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RESUMO

O presente trabalho tem como obijetivo investigar o PME na visdo de oficineiros, bem
como apontar seus limites e possiblidades de éxito, considerando o formato no qual
0 mesmo acontece, a partir de autores como Rios (2006; 2013), Young (2007);
Libaneo (2008), Salvino e Rocha (2014), dentre outros. O Programa traz diretrizes
para a escola visando a ressignificagcdo da educagao publica e politica de agao
contra a pobreza, a exclusdo, a marginalizagcao cultural e o trabalho educativo. O
PME pretende possibilitar a expansao do processo de aprendizagem nas demais
areas de conhecimento, oportunizando o acesso a atividades educativas e
socioculturais, aprimorando os elementos de aprendizagem que “antes separados”,
deixariam lacunas no desenvolvimento dos alunos; permitir uma melhor qualidade
nas acoes e relagbes da escola, e alcancar melhorias na qualidade da educagao nas
instituicbes usuarias dessa jornada ampliada. Considerando as condi¢cdes de
implementagdo do PME, inclusive do uso de mao de obra voluntaria, inquietamo-nos
quanto a seus limites e possibilidades de éxito. Para tanto, desenvolvemos uma
pesquisa qualitativa com cinco oficineiros do programa acerca da visao destes sobre
educacado integral, os limites e possibilidades percebidas para melhoria do
aprendizado dos educandos. Com base nos dados obtidos, & possivel dizer que o
Programa foi implementado de forma bastante fragil, pois as escolas “parceiras” ndo
dispbéem de estrutura fisica compativel com o requerido para educacgao integral,
além de contribuir para a precarizagcdo do trabalho docente, porque possibilita a
leigos o desenvolvimento do trabalho escolar.

Palavras-chave: Programa Mais Educagéao, Trabalho voluntario, Educacéo.
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1.0 INTRODUGAO

O presente artigo trata-se de um estudo sobre o Programa Mais Educagao
(PME) na vis&o de oficineiros que atuam no Programa, de forma a apontar os limites
e possibilidades de éxito do mesmo. Para tanto, desenvolvemos uma pesquisa
qualitativa através de entrevista. A pesquisa justifica-se pela nossa inquietagao
frente as condi¢cbes de precariedade nas quais tal Programa é desenvolvido. Assim,
nosso objetivo é investigar o PME na visdo de oficineiros, bem como apontar seus
limites e possiblidades de éxito, considerando o formato no qual o mesmo acontece.
Através do olhar e da voz das pessoas participantes do programa, discutiremos
como elas o vivenciam.

Buscamos ancorar-nos nos documentos orientadores do PME, bem como em
autores que discutem a fungéo social da escola e analises ja realizadas sobre o
referido programa.

Nosso trabalho encontra-se estruturado da forma seguinte: num primeiro
momento discutimos a fungdo social da escola, a partir de Rios (2006, 2013) e
Young (2007), entre outros. A seguir, apresentamos o PME a partir de documentos
oficiais que orientam o seu funcionamento e implementacdo. No terceiro momento,
apresentamos a visao de oficineiros entrevistados sobre o Programa e, por fim, as

consideracgodes finais.



2.0 FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 AFUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

A educacgao, desde sua origem, se organiza pelo modelo social vigente, o
capitalismo. Nao €& a escola que pauta a pratica educativa, € a sociedade que
direciona a pratica pedagdgica (RIOS, 2013). Ao discutirmos a funcao social da
escola, estamos compreendendo a educagdo em sua amplitude, enquanto pratica
social nas relagbes que se estabelecem entre os homens, nas mais diversas
instituigdes e movimentos sociais.

O ser humano, no processo natural, instaura leis regentes da sua convivéncia
com grupos, cria estruturas sociais e culturais basicas estabelecidas e solidificadas a
medida que a formagado humana vai constituindo-se. Nascemos seres bioldgicos e,
conforme educados e apresentados a cultura, tornamo-nos seres historicos. Através
da socializagdo, a educacido tem a funcado de preparar o individuo para vida, para
viver em sociedade (RIOS, 2006).

Segundo Rios (2013), a heranga cultural € a primeira responsavel pela
desigualdade entre as criangas na escola, uma vez que as familias transmitem a
seus filhos a cultura estabelecida em valores pelo sistema familiar. Isso nos faz
pensar 0 quao desigual nos tornamos, pois quanto mais elevada for a categoria
sécio profissional e, consequentemente, o nivel cultural dos pais e dos avos, mais se
elevam as probabilidades de éxito escolar da crianga.

Para Young (2007, p.1288)

As familias, como tal, ttm um papel unico, que € o de reproduzir
sociedades humanas e fornecer condicbes que possibilitem suas
inovacdes e mudangas. Quanto as escolas, sem elas, cada geragéo
teria que comecar do zero ou como as sociedades que existiriam
antes das escolas permanecer praticamente inalteradas durante
séculos.

Entao, a escola também tem como funcéo o acesso ao conhecimento cultural,
a historia, aos valores, as culturas e as crencas. A escola na sociedade capitalista
estabelece outra fungcdo conhecida como seletiva, criticada por separar os
educandos como bons e maus em seus rendimentos escolares. Sabemos que na

sociedade na qual estamos inseridos o éxito educacional é colocado como alimento



de sobrevivéncia, o mercado de trabalho seleciona e exige os melhores em
desempenho escolar.

Portanto, a ideia reproduzida pelo mercado de trabalho para aqueles com
mau rendimento escolar é que serao taxados como pessoas que nao terao futuro
promissor € a desmotivagao aparecera a partir do momento em que a escola e o
professor nao o auxiliarem na resolucado desse problema. Pelo contrario, minarao o
processo de desenvolvimento e a trajetoria desse aluno.

Essa fungcdo apresenta-se negativa por rotular e ndo avaliar o aluno como
individuo humano. Tornando-se uma escola que reproduz, atuando com ag¢des
determinadas pela sociedade, reproduzindo fatores, elementos e situagcbes de
injustica e segregacdo. Conforme Rios (2006), dentro do espago escolar sao
evidenciados conceitos, ideias e valores da classe dominante. Ainda para essa
autora (2006, p. 25),

Ao me referir a valores e crengas, ja devo fazer referéncia a ideologia
que esta presente na sociedade, permeando as relagbes em todas
as instituicdes, mas encontra na escola um campo privilegiado para
instalar-se, no bojo do saber a ser transmitido.

Entendemos que a escola, seja huma sociedade capitalista, ou ndo, funciona
como uma instituicdo responsavel pela manutengado social, ou seja, € um agente
transmissor de ideias, valores, costumes, etc. Entretanto, para além de transmissora,
a escola pode também produzir conhecimentos, ideias, valores, costumes e,
portanto, constituir-se num agente de mudanga.

Assim, seja com curriculo que favorega a desigualdade ou a acirre, a escola,
enquanto criagcdo do homem, s6 se justifica e se legitima diante da sociedade ao
cumprir a finalidade para a qual foi criada como espago de transmisséo e produgao
de saberes sistematizados e historicamente acumulados. O desafio é conseguir
cumprir sua funcao, de oferecer conhecimentos que proporcionem ao aluno maiores
probabilidades de experiéncias bem sucedidas e de uma melhor compreensao
acerca da sociedade na qual esta inserido.

No processo de construgcao social, a escolarizagdo basica é instrumento
indispensavel para formacdo do individuo, porque oportuniza a produgdo de
conhecimento, dando condi¢cdes aos individuos para a sua constituicao identitaria,



discutindo valores e pressupostos que possam fazer com que 0 mesmo conviva em
e na sociedade com autonomia, capacidade e ética.

Ao tratarmos de educacao e sua fungao, devemos estar atentos ao contexto
social no qual a escola esta inserida (RIOS, 2013). A educagao se faz presente em
diferentes instituicdes, sendo a escola a instituicao especifica do saber sistematizado
e que tem como objetivo formar individuos, capacitando-os a participarem como
agentes na construgdo dessa sociedade.

Compreendemos, dessa forma, que a escola tem uma parcela grande na
responsabilidade de colaboragdo para a formagdo do ser humano. Porém, a
instituicdo escola, principalmente publica, passa por varios problemas, tais como
descrédito, violéncia, baixos escores de avaliacdo, precariedade nas instalacées
fisicas, indisciplina, ma formagéo dos profissionais, etc. Com todos esses desafios, a
educacado de qualidade torna-se dificil de ser alcancada, porque as prioridades
basicas nao estdo sendo atendidas. Qui¢ca as dificuldades subjetivas fossem
refletidas e avaliadas com seriedade e compromisso de melhorias de fato.

Libaneo ressalta que “a educacdo de qualidade é aquela que a escola
promove para todos o dominio dos conhecimentos” (2008, p.117). A escola é
valorizada como instrumento de apropriacao do saber e pode contribuir para eliminar
a seletividade e a exclusdo social. E este fator deve ser levado em consideragao a
fim de erradicar as disparidades entre aprendizagens de alunos, evasao escolar e
marginalizagao.

Sao diversos os fatores que nao permitem acontecer a tdo sonhada educagao
de qualidade. E preciso repensar a légica da educagdo e seus reflexos difundidos
pelo capitalismo. Rios (2013) ressalta o modelo de sociedade burguesa e seu
contexto de trabalho e, ainda, os efeitos no campo da pratica dos educadores.
Segundo a autora supracitada, aos professores permanecem introduzindo as
mesmas praticas, porque a escola continua limitada a um curriculo estagnado,
fechado para seu contexto social.

A politica de incentivo a formacgao continuada para os profissionais apresenta-
se excludente. Percebemos o valor da profissdo sendo barganhado pela politica
partidaria em anos eletivos, definindo a estrutura escolar e a prépria organizagcéo do
sistema de ensino. Convivemos com um risco de fracasso educacional

verdadeiramente continuo. Ainda para Rios (2013, p. 21),



Falar de educacgdo brasileira, por exemplo, significa ir a sociedade
brasileira para verificar as determinacdes que essa, organizada de
um modo especifico, nos moldes do sistema capitalista, confere ao
processo educativo.

Nos ultimos tempos o governo tem envidado esfor¢gos na busca de melhorias
para a educagdo de qualidade. Nos textos legais encontramos que sao
implementadas diversas politicas publicas com a intencdo de oferecer suporte e
fomentar a autonomia das escolas que, por sua vez, como instituicdes vivas, tentam
promover essa educacao. Mas para ser possivel essa qualidade seriam necessarias
diversas estratégias nos mais diversos ambitos, por exemplo, de gestdo e de
estruturacao interna e de participacao efetiva de todos que a fazem. A comunidade
escolar deveria fortalecer-se nos atos de planejar e objetivar suas acdes. Seus
mecanismos de atuacdo deveriam ser realmente refletidos e executados. A
competéncia dos professores teria forga por serem os mediadores do conhecimento.

Mas sao esses profissionais, o0s professores, com parte dessa
responsabilidade de formar o individuo. Além disso, ha ainda o volume excessivo de
problemas existentes na escola e no processo de ensino-aprendizagem. Isso

evidencia a desarticulagédo da realidade escolar. Ainda para Rios (2013, p. 33),

Afirmo que o saber fazer bem tem uma dimenséao técnica, a do saber
e do saber fazer, isto é, do dominio dos conteudos de que o sujeito
necessita para desempenhar o seu papel aquilo que se requer dele
socialmente, articulado com o dominio das técnicas, das estratégias
que permitam que ele, digamos, “dé conta de seu recado”, em seu
trabalho.

Este cenario aponta o ndo incentivo a formacdo dos profissionais da
educacao. A qualificagdo do professor € vista como algo necessario, porém nao €&
dada a atencao para uma perspectiva politica da pratica educativa. O profissional
também tem direito e necessita de motivacdo e de acompanhamento para melhor
trabalhar em fungao da educacao de qualidade.

Neste contexto de praticas educativas, Michel Young (2007) nos faz refletir
sobre a concepcao de utilidade da escola e a ideia de educagdo que apenas

transmitem conhecimento. Segundo esse autor,

A ideia de que a escola é primordialmente um agente de transmissao
cultural ou de conhecimento nos leva a pergunta “Que
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conhecimento?” e, em particular, questionar que tipo de
conhecimento é responsabilidade da escola transmitir. (YOUNG,
2007, p. 1287).

Como algo concreto, temos o curriculo que direciona o professor sobre o
programa de conteudos a ser seguido e transformado em conhecimento. Mas quais
conhecimentos seriam necessarios para a formagao integral do educando? Esse
conteudo €& capaz de propiciar e/ou produzir conhecimento sistematico ou
conhecimento que seja util a vida em sociedade?

Para Young (2007), a escola vem sendo descontruida em sua pratica e
métodos, consequentemente o processo € negligenciado, pois o foco acaba no
cumprir do plano, mesmo que de forma superficial. E o encontro do conhecimento
bom, util como o aprendiz, fica nas tabelas dos dados estatistico do pais. A
consequéncia sdo sequelas educacionais oriundas da ndo avaliacdo da didatica
educacional.

Para Jodo B. Oliveira (2015), conhecer a propria realidade é o ponto de
partida para quem se propde a muda-la. A Escola precisa conhecer sua realidade,
logicamente a escola necessita conhecer sua historia, compor seus valores e
objetivos, perceber sua missao.

A escola atual precisa repensar uma maneira de retomar seu posto de
instituicao confiavel, de credibilidade, lugar de aprendizagem, lugar para felicidade,
abrir-se ao conhecimento para todos e mostrar com ele o que se pode fazer. O
desafio é reconstruir a cultura escolar com subsidios no passado, no presente e com
olhar para o futuro.

Assim, pensar a funcdo social da escola implica problematizar a escola que
temos, na tentativa de construirmos a escola que queremos. Nesse processo, a
articulagdo entre os diversos segmentos que compdem a escola e a criagdo de
espacos € mecanismos de participagdo sao prerrogativas fundamentais para o
exercicio do jogo democratico, na construgdo de um processo de gestao
democratica.

A educacao brasileira nas tentativas de melhorar a educacao traz com “nova
roupagem” a proposta de Educagado Integral, com o Programa Mais Educagao
(PME). Iniciativa do governo Lula, o PME teve inicio efetivo em 2008 com a
participagao de 54 municipios em 25 estados, mais o Distrito Federal (de todos os
estados da federagdo, apenas o Acre n&o aderiu ao Programa). Neste trabalho
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pretendemos investigar o PME na visdo de oficineiros, bem como apontar seus

limites e possiblidades de éxito, considerando o formato em que o mesmo acontece.

2.2 0 PROGRAMA MAIS EDUCAGAO

O Programa Mais Educag¢ao (PME) foi criado em 2007, por meio de uma
portaria interministerial n® 172007 e pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010,
integrado ao Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE. O PME é um
programa criado visando acgbes contra a pobreza, a exclusdo social e a
marginalizagdo cultural. Iniciativa do governo Lula, o Programa propde-se ainda a
promover agdes educativas e socioculturais no contra turno escolar para alunos de
Ensino Fundamental, como alternativa para melhorar a qualidade do ensino e
acesso a cultura numa perspectiva de Educacao Integral (BRASIL, 2011).

Deparamo-nos com a Politica de Educagao Integral sendo implantada nas
escolas como possibilidade de ressignificagdo da educagao publica de qualidade.
Trata-se da construcdo de uma acao intersetorial entre as politicas publicas
educacionais e sociais, no intuito de contribuir, desse modo, tanto para a diminuicéo
das desigualdades educacionais, quanto para a valorizagao da diversidade cultural
brasileira. Fazem parte dessa acao: o Ministério da Educag¢ao, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o
Ministério do Esporte, o Ministério do Meio Ambiente, o Ministério da Cultura, o
Ministério da Defesa e a Controladoria Geral da Unido.

O PME acontece numa tentativa de promover a ampliagcdo de tempos,
espacos, oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre
os profissionais da educacdo e de outras areas, as familias e diferentes atores
sociais, sob a coordenagao da escola e dos professores. Isso porque a Educacao
Integral, associada ao processo de escolarizagao, pressupde a aprendizagem
conectada a vida e ao universo de interesses e de possibilidades de criangas,
adolescentes e jovens. Ja aqui se percebe uma tentativa de atribuir a atores sociais,
que nao sao professores, tarefas proprias da escola e de seus profissionais,
legalmente habilitados para a fungao.

Necessario se faz observar que uma politica ou programa educacional nao

acontece de forma isolada, porque precise ancorar-se em outras politicas e outros
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programas a fim de, sendo garantir o seu éxito, ao menos firmar parcerias, no
sentido de as demandas reprimidas serem tratadas a partir de aspectos diferentes.
Por exemplo, pode-se dizer que o Programa Mais Educagao, funciona em
concomitancia com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCSV),
o Programa de Desenvolvimento da Escola (PDE), o Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), o
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), o Plano Nacional de Formagao
de Professores (PARFOR), e o Bolsa Familia, dentre outros preconizando envidar
esforgos para a melhoria da educacéo.

Isto nos remete a recomendacgdo de Ball (2006), de que uma politica néo
acontece de forma asilada, solta e/ou aistoricamente. Nao se pode dizer de sua
originalidade, pois historicamente outros programas ja foram pensados com o
mesmo intento. Ball defende ndo a originalidade, mas uma bricolagem de politicas,
porque sao politicas iguais, mas diferentes entre si. Tanto que podemos citar outras
tentativas de educagéo integral no Brasil, tais como: os Centros Integrados de
Educacgéao Publica (CIEPs), de Leonel Brizola, e os Centros Educacionais Unificados
(CEUs), em Sao Paulo (SANTOS, 2015).

Como ja dissemos, o PME é apoiado pelos Ministérios da Educagao, da
Ciéncia e Tecnologia, do Esporte, do Meio Ambiente, da Cultura, da Defesa Social e
Combate a Fome e pela Controladoria Geral da Unido, sendo operacionalizado pela
Secretaria de Educacao Basica (SEB), através do PDDE do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdao (FNDE) e tem como destino as escolas de ensino
fundamental que recebem alunos em situacéo de risco ou vulnerabilidade (BRASIL,
2014).

Esta iniciativa apresenta-se como proposta idealizadora de uma educacao
que promove o desenvolvimento das multiplas potencialidades dos individuos,
favorecendo a conquista da autonomia, da criatividade, do pensamento critico e
participativo, que possibilite a construgao da cidadania.

O governo, diante das urgéncias e demandas da sociedade, impde a escola
publica o desafio de assumir atribuicbes e responsabilidades sociais, no sentido de
preencher as lacunas de familias desestruturadas, vitimizadas pelo contexto social,
do desemprego, da violéncia e da omissao do préprio governo.

Libaneo (2008, p.170) ressalta que “a educagdao e o ensino no Brasil,

continuam se prestando muito mais ao clientelismo, a troca de favores eleitorais, ao
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jogos de interesses do que ao efetivo desenvolvimento social e cultural”. Com o
acesso a escola e aos beneficios sociais, vinculado a frequéncia do aluno a escola e
ao Bolsa Familia, ampliando o atendimento ao aluno em tempo integral, o governo
visa criar mecanismos de controle e alianga com a sociedade.

Para aqueles que necessitam de uma relagdo de troca, o consentimento as
condicdes hora adequadas, parece o caminho mais viavel a ser percorrido. Porém
frente as condi¢des inadequadas das escolas e a propria ineficacia da educacéo,
este ndo parece ser o caminho. Pois a proposta de educacgéao integral e em tempo
integral surge como alternativa de politicas publicas para oferecer continuidade e
manutengdo ao assistencialismo e redimensionamento da pratica educativa em
torno de seus interesses.

Entendemos que com a implantagdo do PME nas escolas publicas, o ideal de
formacao integral e a melhoria da qualidade da educacgao, as agdes que ampliam o
tempo dos alunos no espago escolar, nos espagos comunitarios e nas experiéncias
de aprendizagem, com atendimento no contra turno do ensino basico, as condigdes
€ os problemas aos quais a escola publica é submetida, tdo pouco a participagao da
comunidade educativa, ndo sao considerados. Assim, novos desafios se
apresentam.

Para o Ensino Médio, o governo langou o Programa Ensino Médio Inovador
(Pro-EMI), também como proposta de educacgao integral que, segundo Salvino e
Rocha (2014), propde, em seu manual de orientagdes, operacionalizar a estrutura
das acdes a serem desenvolvidas nas instituicbes através da intersetorialidade,
reorganizando os curriculos, através da interdisciplinaridade e a criagdo de
macrocampos, utilizando essas orientagdes como estratégia, para tornar o ensino
integrado e de melhor qualidade. Depreendemos que, tais intengdes sdo também
estendidas ao PME, exceto a reorganizagao curricular nos mesmos moldes, pois o
PME traz no bojo uma mudancga consideravel na dindmica da escola, portanto, no
seu cotidiano e no seu curriculo.

As escolas por meio de suas Unidades Executoras (UEx) receberdo os
recursos para execugao do PME. As orientagbes que guiam a escola sdo as
atividades a serem desenvolvidas para implementagcdo da educacao integral
deverao ser coordenadas por um professor comunitario, vinculado a escola, e os
custos dessa coordenagao, com aumento da carga horaria de 20 para 40 horas
semanais, serao a contrapartida a ser oferecida pela escola. Os recursos
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transferidos por intermédio do PDDE para implementagdo de educacgao integral
destinam-se: a) ao ressarcimento de monitores; b) a contratagdo de pequenos
servigos e aquisicao de materiais de consumo; e c¢) a aquisigao de kits de materiais
definidos neste manual. (BRASIL, 2014).

A partir destas orientagdes sdo necessarios planejamento de acdes e
atribuicbes a serem geridas pela diregado da instituicdo/escola compreendendo
desde a organizacdo dos tempos de aprendizagem, da busca pelos agentes
comunitarios para atuagdo no programa, do planejamento e da informacao acerca
do programa, até as vantagens financeiras dos referidos agentes. No caso, sao
pessoas que trabalham em regime de voluntariado, pois recebem, a titulo de ajuda
de custo, apenas 80 reais (area urbana) e 120 reais (area rural) referentes a uma
turma de alunos ou a uma oficina. Cada oficineiro pode ter até cinco turmas.

Algumas inquietagdes e questionamentos sao pertinentes frente a tal quadro.
Os espacos e as condigdes fisicas das escolas em sua maioria sdo adequados para
atender os alunos em tempo Integral? Os agentes comunitarios estdo preparados
para tal atuagao no projeto de educagédo Integral? Os encontros entre educadores e
agentes sdo viabilizados para a interagado e dialogo nas experiéncias vivenciadas
nas oficinas e na sala de aula? Assustadoramente um dos documentos que orienta
as acdes do PME advoga que “o espaco fisico das escolas nao é fator determinante
para oferta da educagéo integral” (BRASIL, 2007, p. 28).

Que tipos de atividades podem ser desenvolvidas por criangas, numa
educacado que se pretende integral, independentemente do espago fisico? Onde
fazer as refeigcdbes? Onde tomar banho? Sao indaga¢dées que carecem de analise
quando da adeséao de escolas e municipios ao Programa.

Além desses questionamentos, diversas dificuldades sdo enfrentadas pelas
escolas, tais como: auséncia de parceiros que nao disponibilizam seus espagos
particulares para a realizagdo das atividades'; despreparo dos agentes comunitarios
(nominados de oficineiros®) e insignificancia da renumeragdo dos mesmos. Aqui,
ressaltamos que as contradigdes do investimento do dinheiro publico ndo podem

passar despercebidas, pois observamos recursos sendo destinados a Kits

'sdo solicitados, a titulo de parceria voluntaria, espagos de igrejas, clubes privados, associagdes,
quadras, campos de futebol, ginasios de esporte, saldes de festa, garagens etc.

2 Os oficineiros sdo selecionados a partir dos seguintes critérios: devem ser profissionais da
educacdo, educadores populares, estudantes e agentes culturais — monitores, estudantes
universitarios com formagao especifica nos macrocampos.
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necessarios a cada oficina (maquinas fotograficas, filmadoras, instrumentos
musicais, material de expediente, artigos esportivos, viagens, etc.), a benfeitorias em
outros espacos, quando assim sao cedidos, pois em muitos faltam até mesmo
iluminagao e agua encanada, condigdes necessarias a higienizagao e ao preparo de
alimentos.

Para além disso, os oficineiros nao contam com o apoio de professores
efetivos ou temporarios das escolas, bem como de auxiliares de servigos gerais. E,
acrescentamos ainda a falta carteiras, de murais e de biblioteca. Assim, entendemos
que o PME enquanto politica educacional negligencia as necessidades concretas da
educacao brasileira.

Neste contexto, observamos a estruturacao do programa, causando mais
dificuldades do que proporcionando solug¢des ao cotidiano escolar. Podemos inferir
que isto contribui para um sentimento de desesperanga, inseguranca, apatia e
imobilismo pedagdgico pelos sujeitos envolvidos, perante a realidade instaurada,
gerando também incapacidade de reacao para superagao destas dificuldades.

Compreendemos entdo, que investimentos em instalagdes privadas nao
alicercam a educacao, tampouco consolidam uma educacao de qualidade. Mediante
0 exposto, continuamos a discussdo a partir do olhar daqueles que atuam nesse

cenario de educagéo integral. Vejamos o Programa através da voz dos oficineiros.

3.0 O CAMPO DE ESTUDO

Nosso objetivo na pesquisa € investigar o PME na visdo de oficineiros, bem
como apontar seus limites e possiblidades de éxito, considerando o formato em que
0 mesmo acontece. Através do olhar e da voz das pessoas que participaram do
programa, discutiremos como elas o vivenciam.

A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Crescente Saber® esta
localizada no distrito do ligeiro na cidade de Queimadas — PB. Essa escola
contabilizou 526 alunos matriculados em 2015. No seu quadro funcional estdo 23
professores, 01 secretaria, 02 auxiliares de secretaria, 06 auxiliares de servigos
gerais, 01 porteiro e 02 vigilantes. A gestora atual esta no cargo por indicagcao
politica desde 2013, entretanto, a mesma goza de aceitagdo por parte da

® Nome ficticio utilizado a fim de preservar a identidade da escola, de seus profissionais, bem como
dos oficineiros que la atuam.
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comunidade escolar, tendo em vista a sua experiéncia em gestdo de escolas
publicas.

O espaco da escola € amplo. Esta dividida em 02 blocos com 04 salas de
aula em cada e um com banheiros, secretaria, almoxarifado, cozinha, dispensa, sala
de direcao e sala de professores. Ha ainda um laboratério de informatica e um de
quimica que nunca funcionario. A escola funciona nos trés turnos. Faz-se necessario
registrar que a escola nao dispde de quadra poliesportiva ou outro espag¢o no qual
as atividades fisicas possam ser desenvolvidas. Compreendemos que o espaco da
escola é bastante amplo, porem, ndo o suficiente para funcionar com alunos num
regime de tempo integral.

Realizamos pesquisa qualitativa com os oficineiros que fazem parte do PME
nesta instituicdo. O referido programa teve inicio nesta escola em agosto de 2014,
com as oficinas de judd, capoeira, violdo e acompanhamento pedagdgico, com
duracao de seis meses, agosto a fevereiro do presente ano. As atividades foram
reiniciadas em maio e foram ate outubro de 2015*.

4.0 O PROGRAMA NA VOZ DOS OFICINEIROS

Elaboramos um roteiro de entrevista para cinco oficineiros. O roteiro foi
estruturado a partir dos seguintes elementos:

1) Compreensao do que é Educagao Integral;

2) Compreensao sobre o PME;

3) Valorizagao docente;

4) Planejamento das Atividades do Programa;

5) Relagdo da gestdao escolar para com a estruturagcdo e execugao do
programa.

A partir desses elementos, foram propostas questdes aos entrevistados que
nao consentiram a gravacao das entrevistas em audio, apenas pelas respostas
escritas e nao identificadas. No momento da entrevista todos os oficineiros estavam
presentes, consequentemente, a maior parte das respostas foi unica para todos os
participantes. A opgéo por reuni-los se deu em razdo de os mesmos alegarem falta

de tempo em participar da pesquisa.

4 Registramos que os oficineiros estdo com a bolsa manutengdo atrasadas ha dois meses. O
Programa atualmente esta paralisado no estado da Paraiba.
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Os oficineiros que participaram da pesquisa tém entre 21 e 35 anos. Trés
moram proximo a escola e dois em outra localidade rural de Queimadas. Foi
possivel observar um bom entrosamento entre alunos e oficineiros que
consideravam como positivo o desenvolvimento de toda e qualquer atividade no
espaco escolar.

Quando indagamos o que compreendiam por educacgéo integral obtivemos em
unissono, a seguinte resposta: “ampliacédo do tempo na escola, com destaque para a
diversidade de atividades, a descoberta de outras potencialidades que sao
desenvolvidas, que antes ndo eram oportunizadas e é um complemento
educacional”.

Se pensarmos nos deveres do Estado para com a educacao, vemos que esse
entendimento distancia-se do proposto na LDB 9.394/96, Art. 2°:

A educagéao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideias de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (BRASIL,
1996).

Nos moldes da lei supracitada, a escola ndo atende as finalidades da
educacao, nem o PME. Ja tomando como base o Decreto n° 7.083/2010, teremos
que os principios da Educacao Integral sao traduzidos da seguinte maneira:

[...] pela compreensdo do direito de aprender como inerente ao
direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a
convivéncia familiar e comunitaria; e como condi¢do para o proprio
desenvolvimento de uma sociedade republicana e democratica. Por
meio da Educacéo Integral, se reconhece as multiplas dimensdes do
ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criancgas,
adolescentes e jovens (BRASIL, 2010).

Entretanto, tal entendimento ancora-se nas estratégias a serem

desenvolvidas pelo Programa (BRASIL, 2010, p. 1):

Essa estratégia promove a ampliagdo de tempos, espacos,
oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar
entre os profissionais da educacao e de outras areas, as familias e
diferentes atores sociais, sob a coordenacdo da escola e dos
professores.
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De acordo com o documento supracitado, dentre as estratégias do programa
nao consta o desenvolvimento pleno do aluno. Mas apenas oferecer-lhe mais
atividades, de forma a ocupar o seu tempo, afastando-o das ruas. Também neste
trecho é possivel ler a desresponsabilizacdo por parte do Estado, quando este
coloca sob a incumbéncia das familias e da sociedade a tarefa de educar. Nesse
caso, chamamos atencao que se trata de educacgao escolar, restrita a instituicao que
diploma, portanto, a escola.

A titulo de solidariedade, sao convidados a participar da escola como
voluntarios, “profissionais da educag¢do, educadores populares, estudantes e
agentes culturais (monitores, estudantes universitarios com formacgao especifica nos
macrocampos)” (BRASIL, s/d, p. 14). Profissionais da educagédo sao convidados a
desenvolver trabalhos na escola como voluntarios e, leigos em educagéo, sao
convidados a desenvolveram trabalho de profissionais da educagao, também como
voluntarios. Parece-nos um jogo bastante complexo e inviavel de éxito por abrir
espaco para pessoas que nao estdo habilitadas a responsabilidade de escolarizar.

Quando indagados acerca de como compreendiam o PME, o Oficineiro4 disse
que: “é um programa de atividades através das quais os alunosconhecem, se
divertem e aprendem na escola com nosso auxilio e acompanhamento”. O
Oficineiro1 disse que: “é um programa no qual os alunos se socializam, se
organizam nas atividades”. Os demais falaram que o PME €& um programa
oferecedor de atividades no contra turno para evitar os alunos ficarem na rua.

Aparentemente, os oficineiros atribuem ao PME a fungao da escola que, para
Rios (2013) configura-se como a socializacdo e a produgdo do conhecimento da
sociedade, pois, segundo o Oficineiro 4, por meio do PME os alunos “conhecem ....
e aprendem na escola”. Chamamos a atencdo ainda para o fato de que, para o
referido oficineiro, essa aprendizagem € auxiliada e acompanhada por um agente
voluntario, na maioria das vezes sem formacdo no magistério, € ndo por um
professor. E como se o PME significasse a redencéo da escolal

Quando arguidos sobre o conceito de oficineiros, o Oficineiro3 afirmou que
“sao auxiliadores de atividades para as quais tem habilidades e se reconhecem
como um profissional”. Como os oficineiros estavam juntos, quando da pesquisa, os
demais concordaram com a fala do Oficineiro3.

Em relagdo aos planejamentos, todos os oficineiros relatam que nao sao

convidados a participarem do planejamento junto com os professores da educagao
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basica. Na fala do Oficineiro2, isso fica bastante evidente: “os planejamentos sao
feitos com o diretor e o professor comunitario, apenas. Os monitores nao sao
convidados e nem um tempo para dialogar o professor. Os professores nédo se
abrem para conversar, nem planejar com os monitores”. Assim, os oficineiros dizem
sentir-se exilados do contato com os professores, contudo, jugam, por unanimidade,
a importancia desse dialogo tanto para avaliarem o aluno e o programa, como
também desenvolverem as agdes de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

O Oficineiro4 queixou-se da nao aceitagao deles no meio escolar por estar no
inicio do curso na faculdade: “Sinto-me rejeitado por estar iniciando o meu curso de
Educagdo Fisica. E como se eu ndo tivesse com o que contribuir com a escola”.
Contudo, entendemos que o afastamento mantido pelos professores nao se refere a
contribuicdo possivel pelos oficineiros, mas sim pelas condi¢des nas quais 0s
mesmos chegaram a escola.

Este mesmo oficineiro elogiou bastante o gestor da escola: “a nossa sorte € o
diretor que é um facilitador de nossas vidas, ser humano responsavel, dinédmico,
organizado, nos orienta e quando possivel nos ajuda nas oficinas’. Os demais
oficineiros reforcaram a importancia da parceria com o diretor e articulagbes com
professores do ensino regular, apesar de relatarem que raramente ocorrem
encontros entre eles e os professores com fins de planejamento.

O planejamento das atividades geralmente ocorre em um dia especifico da
semana, no qual ndo acontecem as oficinas e é realizado pelo diretor e o professor
comunitario (que, tal como os oficineiros, recebe uma bolsa para ficar a disposi¢cao
do programa). No planejamento, segundo o diretor, tenta-se diversificar as
atividades para ndo haver desinteresse pelo programa. Para tanto, “o diretor® e o
professor comunitario pesquisam temas interessantes na internet e trocam
informacdes com professores de outras escolas que podem contribuir com suas
experiéncias” (OFICINEIRO 4).

Com relagdao ao rendimento dos alunos, os oficineiros julgam satisfatorio,
porque os alunos conseguem se socializar, se divertir e aprender sobre valores
éticos, respeito ao proximo, vivencia com o outro. Estas aprendizagens sao

compreendidas como dimensdes fundamentais da educacao integral.

® N&o consideramos a breve conversa com o diretor como entrevista. Entretanto, usamos a sua fala
por 0 mesmo estar presente quando da entrevista aos oficineiros na escola.
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Como dificuldade, os oficineiros relacionaram além dos espacos fisicos, a
superlotacdo, a falta de apoio de pessoal de servicos gerais da escola e a
credibilidade com os pais, visto que no primeiro momento nao foram bem quistos, e
sé a partir dos dois primeiros meses € que foram sendo aceitos pela comunidade
escolar.

Quando questionados sobre a propria percepcao enquanto oficineiros no PME,
trés dos cinco oficineiros (Oficineiro1, Oficineiro2 e Oficineiro 5) colocaram-se da
seguinte maneira: “estamos participando do mesmo pelo dinheiro, porque
precisamos e que essa “ajuda” ja é de bom tamanho”; O Oficifneiro 3 disse: “é bom,
pois ndo tenho outro servigco. E uma forma de ganhar um dinheirinho”. A Oficineira2
reforcou: “Nao sou formada. Conhego apenas o trabalho da roga, o trabalho da
lavoura e, por isso, fui convidada a ensinar o plantio de hortas ou canteiros aqui na
escola”.

O Oficineiro4 falou que o trabalho dos oficineiros no PME “era importante para
a comunidade, para a escola, para a vida das criangas que nao tém oportunidade de
qualquer atividade sécio cultural’. Esse oficineiro completa: “essas atividades sao
verdadeiras conquistas para esses jovens”. Nao duvidamos que a ajuda prestada
pelo PME seja de grande valia para pessoas temporariamente sem emprego,
todavia, discordamos que a escola e seu trabalho sejam compreendidas como
palcos de frentes de trabalho.

O Oficineiro1 nos chamou a atencdo por destacar o desenvolvimento de
habilidades artisticas, asseverando: “acredito no favorecimento no rendimento do
aluno no turno regular, e que se houvesse interdisciplinaridade nas atividades, as
melhorias seriam bem mais visiveis”. O mesmo oficineiro colocou-se acerca da

indisciplina, afirmando que

Se o trabalho fosse conjunto, professor e oficineiro, o convivio seria
melhor, certamente os alunos n&o ficariam pelos corredores,
distraindo e atrapalhando as aulas do contra turno. Mais tempo na
escola seria para apropriacdo de conhecimentos uteis, desenvolver
habilidades, apropriar-se de cultura e caracterizar a escola com
espacgo que ensina e ndo como depositos de criangas.

Considerando as atividades no turno regular (aulas do curriculo regular) e no
contra turno (atividades do Mais Educagao), observarmos que a jornada escolar &

ampliada, porém, essa ampliacao ndo € bem administrada posto que as atividades
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nao sado planejadas de acordo com a necessidade e as condi¢cdes estruturais da
escola. Ha ainda que considerarmos a qualificacdo precaria daqueles que se
submetem ao trabalho voluntario nesse espaco.

Assim, com base no exposto, entendemos que o trabalho desenvolvido no
PME nao contribui para o alcance da qualidade pretendida na educagdo e nem
mesmo para o alcance da fungéo social da escola, conforme defendida por Young
(2007), Rios (2006, 2013) e Libaneo (2007).

5.0 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir do exposto neste trabalho com o objetivo de investigar o PME na
visdo dos oficineiros, considerando os limites e possibilidades de éxito do referido
Programa, consideramos que o mesmo encontra varias implicagdes limites para o
seu sucesso. Inicialmente, partimos da prerrogativa de que o recrutamento de mao
de obra voluntaria, de pessoas desempregadas e, na maioria, carentes de formacgao
docente, para desenvolverem oficinas dentro das escolas, isto €, desempenhar uma
atividade docente (independentemente da area), sem a formagao preconizada pela
LDB, nao contribui para a valorizacdo do trabalho docente, e ha ainda o fato de que
a escolas que aderem ao Programa nao contam, necessariamente, com a
infraestrutura necessaria para oferecer educagéo em tempo integral.

Pode-se ainda dizer da nao relagado que as atividades desenvolvidas no PME
guardam com o projeto pedagodgico da escola ou mesmo com os planejamentos
bimestrais, mensais ou semanais. Os oficineiros se ressentem de tal distanciamento
por ndo compreenderem que o trabalho que desenvolvem depde contra a pretendida
educacao de qualidade.

Sendo assim, apontamos como possibilidade apenas o fato de que os alunos
ficam na escola, no contra turno, o que os afasta, em certa medida, dos perigos que
a rua oferece. Ademais, entendemos que o Programa precisa ser repensado,
principalmente, se o objetivo for de implementagédo de educacao integral, ou mesmo
de tempo integral. As escolas precisam ser reestruturadas, os professores precisam

ser bem remunerados e desenvolverem a fungao para a qual se prepararam.
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ABSTRACT

This study aims to investigate the SMEs in oficineiros vision, and to identify their
limits and possibilities of success, considering the format in which it happens, from
authors as Rivers (2006; 2013), Young (2007); Libaneo (2008), Salvino and Rocha
(2014), among others. The program provides guidelines for school aimed at
reframing of public education and political action against poverty, exclusion,
marginalization cultural and educational work. The SME is intended to allow the
expansion of the learning process in other areas of knowledge, providing
opportunities for access to education and socio-cultural activities, improving the
learning elements "before separate"” would leave gaps in the development of
students; enable better quality in action and school relationships, and achieve
improvements in the quality of education in institutions using this extended day.
Considering the conditions of implementation of SMEs, including the handheld use of
voluntary work, inquietamo us about their limits and possibilities of success. To this
end, we developed a qualitative research with five workshop instructors of the
program the vision of these comprehensive education about the limits and
possibilities perceived to improve the learning of students. Based on these data, one
can say that the program was implemented in a very fragile because schools
"partners” have no physical structure compatible with the requirements for full
education, and contribute to the casualization of the teaching profession, because it
enables the development of school work lay.

Keywords: More Education Program, Volunteer work, Education
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