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RELATO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM O GRUPO REVIVER NO CRAS
DA CIDADE DE SERRA REDONDA - PB

Odnanrefe Da Silva Lima

RESUMO

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade
publica responsavel pelo desenvolvimento, execu¢do e organizacdo de servigos
socios assisténcias em territérios com indices altos de vulnerabilidade social. O
educador social € o profissional responsavel pela execucdo dos servigos oferecidos
na unidade através das chamadas oficinas. Este trabalho tem como titulo “Relato de
Experiéncia Profissional com o Grupo Reviver no CRAS na Cidade de Serra
Redonda - PB," que teve como objetivo relatar uma experiéncia de trabalho como
educador social, realizando uma oficina de atividade fisica e lazer. Por tanto se
buscou mostrar o que é o educador social e como foi realizada a oficina de atividade
fisica e lazer. O relato apresenta qual atividade é a mais indicada e todo um contexto
de um trabalho social, suas leis, projetos e como foi planejado e organizado o
trabalho.

Palavras-chave: CRAS.EducadorSocial.Educagéao Fisica.



REPORT OF PROFESSIONAL EXPERIENCE WITH THE REVIVER GROUP IN
THE CRAS OF THE CITY OF SERRA REDONDA - PB

Odnanrefe Da Silva Lima

ABSTRACT

The Social Assistance Reference Center (CRAS) is a public unit responsible
for the development, implementation and organization of partner services in areas
with high levels of social vulnerability. The social educator is the professional
responsible for the execution of the services offered in the unit through the so-called
workshops. This work is entitled "Relation of Professional Experience with the
Reviver Group at CRAS in the City of Serra Redonda - PB," which had the objective
of reporting a work experience as a social educator, performing a physical activity
and leisure workshop. Therefore, it was sought to show what the social educator is
and how the physical activity and leisure workshop was carried out. The report shows
which activity is the most indicated and a whole context of a social work, its laws,
projects and how the work was planned and organized.

Keywords: CRAS. Social Educator. Physical Education
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1 INTRODUCAO

Existe um momento na trajetéria do estudante de graduagdo em que ele tem
a oportunidade de vivenciar na pratica os conhecimentos adquiridos em sala de
aula. Seja no estagio ou mesmo no ambito profissional, € o momento que o
estudante identifica erros e estabelece uma relacdo de troca de experiéncias
profissionais, contribuindo assim para uma redugédo da inseguranga e um melhor
desempenho no mercado de trabalho.

Enfrentar desafios e conhecer a realidade da profissdo que optou muitas
vezes se faz necessario para um amadurecimento e aquisicdo de um censo critico
gue sao importantes para ter uma maior confianga nas tomadas de decisées.

De acordo com o cenario apresentado acima este trabalho relata uma
experiéncia vivenciada como educador social, realizando oficinas de atividade fisica
e lazer para um grupo de idosos e adultos chamado "Reviver" no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, na cidade de Serra Redonda - PB, que se
localiza na Rua Dom Adauto, no centro da cidade, no periodo de nove de marco a
nove de junho de 2017, com carga horaria de seis horas semanais, trés vezes na
semana.

Nesse contexto das atividades profissionais, situa-se o Educador Social
sendo o profissional que trabalha com pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social, os quais sao participantes de programas e projetos sociais. Onde o mesmo
precisa estar preparado psicologicamente para lidar com diversos casos e
problemas.

Trabalhar com uma equipe multiprofissional, conhecer a realidade do
municipio e executar nela um trabalho como educador social, mas pondo em pratica
os conhecimentos adquiridos no curso de educacado fisica foi o desafio a ser
enfrentado.

O profissional da educagédo fisica tem a capacidade de desenvolver
atividades ludicas, recreativas esocioeducativas bem como disciplina, respeito ao
préximo, trabalho em equipe, respeito as regras, organizacdo, que sao habilidades
que facilita o trabalho que é realizado no CRAS, que ¢€ a instituicao em torno da qual
se organizam os servigos de proteg&o basica.

O CRAS ¢é uma unidade de protecdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS (Lei n° 8.742/1993), que tem por objetivo prevenir a



ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais que tem como principal
servigo ofertado € o servigo de protegdo e atendimento integral a familia - PAIF
(Decreto n°. 5.085, de 19 de maio de 2004).

Nessas unidades também sao oferecidos projetos sociais e servigos como o
de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV, onde séo realizadas oficinas e
atividades que proporcionam a qualidade de vida para os participantes.
Rotineiramente é realizado no CRAS um planejamento, sempre com base no
caderno de orientagdes técnicas da propria instituicdo que apresenta um conjunto de
informagdes para os profissionais, permitindo assim uma boa realizacdo das
atividades nas oficinas e dos servigos e objetivos propostos para instituigao.

Diante deste contexto o objetivo deste trabalho é apresentar um relato de
uma experiéncia profissional na realizagdo de oficinas de atividade fisica e lazer,
evidenciando a importancia do planejamento e mostrando todo um contexto de um
trabalho social.

Por tanto se buscou entender o funcionamento do CRAS, bem como suas
leis, projetos e servigos, 0 que € o educador social e em qual contexto que esse
profissional se insere e apresentar como foi desenvolvido a oficina de atividade fisica

e lazer.
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2 O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS ¢é uma unidade singular publica responsavel por desenvolver
servicos de protecdo social basica ligado ao Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Segundo o ministério do desenvolvimento social de combate a fome - MDS
(2006a) o SUAS foi implantado em 2005 em todo o territério nacional, organiza toda
a politica da assisténcia social, reordenando a gestdo, visando acdes
descentralizadas e participativas em todo Brasil (Andrade, 2009, p.31). Portanto, o
CRAS é quem desenvolve, organiza e executa os servigos e as agdes de protecdo
social.

O CRAS se torna uma unidade singular por que tem a fungéo exclusiva de
executar o PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia, que de acordo com a
tipificagdo dos servigos sécio assistenciais (Resolugdo CNAS - n°. 109/200, p.6) tem
por principal finalidade prevenir a ruptura de vinculos, promover acesso a programas
e beneficios, servicos socio assistencial e de protegdo a familia e contribuir para
uma melhor qualidade de vida.

O CRAS de forma inquestionavel se torna uma referéncia na prestagcdo do
servigo, mas segundo as orientacdes técnicas do CRAS (2009) esses devem ser
ofertados desde que disponha de espago e equipe compativel. A formacao da
equipe segue as diretrizes da NOB-RH/SUAS (norma operacional basica de
recursos humanos do SUAS, p.19) e suas instalagbes pela NOB/SUAS (NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SUAS, p.26) que instala o CRAS de acordo com o

porte de cada municipio como veremos nas tabelas a seguir:

Numero de CRAS por municipio

Pequeno Pequeno - .
porte | porte Ii Médio porte | Grande Porte Metrépole
Até 2500 Até 3500 Até 5000 Até 5000 Até 5000
familias familias familias familias familias
referenciadas | referenciadas | referenciadas | referenciadas | referenciadas
1 CRAS 1 CRAS 2 CRAS 4 CRAS 8 CRAS

Fonte:www.mds.gov.br
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Composicgao da equipe de referéncia do CRAS

Pequeno porte |

Pequeno porte Il

Médio, Grande e
Metrépole

Até 2500 familias

Até 3500 familias

A cada 5000 familias

2 técnicos de nivel |3 técnicos de nivel |4 técnicos de nivel
superior, sendo um | superior, sendo  dois | superior, sendo  dois
profissional assistente | profissional assistente | profissional assistente
social e outro | social e outro | social, um psicologo e um
preferencialmente preferencialmente profissional quecompde o
psicologo. psicologo. SUAS..

2 técnicos de nivel médio

3 Técnicos de nivel médio

4 técnicos de nivel médio

Fonte: www.mds.gov.br

Localizado em areas onde ha presenga de vulnerabilidade e risco social,
essas unidades precisam estar bem distribuidas em locais de facil acesso a
populagdo. Além do numero de unidades sua localizagdo também pode variar de
acordo com o porte e a necessidade de cada municipio. Os municipios de pequeno
porte | e Il podem optar por instalar o CRAS em areas centrais, ja nos de médio e
grande porte, metropoles, devem estar presentes obrigatoriamente em locais de
maior vulnerabilidade (orientagbes técnicas do CRAS, 2009, P.34).

O CRAS da cidade de Serra Redonda atende a zona urbana e rural de todo
0 municipio. Sua estrutura composta por seis cOmodos, entre eles: recep¢ao; salas
de atendimento, sala de uso coletivo; sala administrativa; um espacgo extra fora das
dependéncias da sede, cozinha e banheiros. Existe atualmente apenas uma
unidadecom instalagdes adequadas respeitando as orientagbes técnicas e as
normas operacionais basicas do SUAS (NOB/SUAS) facilitando assim o trabalho
executado por toda a equipe principalmente nas oficinas e atividades coletivas.

Em relagdo a equipe que € composta por profissionais de nivel médio e
superior, funcionarios efetivos e contratados, entre eles: assistentes sociais, um
deles é coordenador, uma psicéloga, pedagogas e profissionais de nivel médio.
Esses profissionais sdo responsaveis pela execugao dos servigos oferecidos e das
acOes a serem executadas como, entrevista familiar, visita domiciliar, palestras,
campanhas soécio educativas, e as oficinas que geralmente realizadas com a

participacao de pessoas com deficiéncias e as agdes comunitarias.
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Como visto anteriormente o CRAS desempenha a fungao de protecao social
basica através do PAIF, mas segundo suas orientagdes técnicas pode até executar

outros servigos.

Além do PAIF, oferta obrigatéria e exclusiva do CRAS outros servigos
socio assistenciais de protegdo social basica podem ser implantados nessa
unidade desde que haja espago fisico, equipamentos e recursos materiais e
humanos compativeis (ORIENTACOES TECNICAS CRAS, 2009, p.19).

Ainda segundo as orientacdes técnicas do CRAS, (2009, p22) os servigos
além do PAIF, ofertados no CRAS devem ser referenciados a unidade e articulados
ao PAIF.

Nesse contexto apresentado o CRAS de Serra Redonda disponibiliza quatro
projetos sociais: Cegonha Social; Tecendo Sonhos; Projeto Vida Ativa e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, voltado para criangas e jovens com idade
de seis a 14 anos, onde sao realizadas oficinas de atividades de esporte e lazer, arte
e cultura.

O Projeto Cegonha Social tem como propdsito capacitar gestantes para que
elas possam suprir suas necessidades com seus proprios esforgos através da
escuta individual e a troca de experiéncias entre as participantes e os profissionais
envolvidos. O projeto promove oficinas e cursos de artesanatos, agdes
socioeducativas através de palestras, proporcionando orientagbes para que
aprendam, aceitem e pratiquem conhecimentos e atitudes relativos a gestacéo, ao
parto e ao recém-nascido. A duracdo do projeto € no minimo de trés meses com
encontros semanais com duragao de 50 minutos no intuito de fortalecer os vinculos
afetivos entre mae e filho.

O desenvolvimento do Projeto Tecendo Sonhos, voltado para as mulheres,
tem como propédsito oportunizar um espago de convivéncia e integragdo com
encontros semanais, através de troca de experiéncias, palestras informativas e
oficinas de culinaria e artesanato, proporcionando geragdo de renda para os
participantes.

O Projeto Vida Ativa é pensado para os idosos visando desenvolver a
autonomia, sociabilidade e o fortalecimento de vinculos. Com base nesses objetivos
da politica de assisténcia social do CRAS é que a equipe de profissionais atua com
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as familias e a comunidade, buscando sempre efetivar direitos de cidadania do
idoso, colocando como linha de fundo o estatuto do idoso (Lei N°10.741). O projeto
se desenvolve em dois campos através de palestras e oficinas com atividades
culturais, esportivas e de lazer.

Sobre os objetivos, sdo bem definidos; fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios; informar e garantir os direitos sociais; buscar a prevencdo de
situacbes de riscos sociais; executar os servicos de protecdo social. "E um servigo
de carater preventivo, protetivo e proativo” (BRASIL, 2009). Portanto é de carater
proativo por que busca antecipar situagdes e resolver problemas, protetivo, como o
proprio nome ja diz caracteriza como funcao de protecao da familia, preventivo, pois
se trata de impedir a ocorréncia de situagées de vulnerabilidade social. S&o
realizadas também, divulgacdo de acesso a direitos e servicos por meio de

propagandas, apoio a agdes comunitarias do municipio.



14

3 AEXPERIENCIA NO CRAS NA CIDADE DE SERRA REDONDA - PB

A experiéncia de trabalho como educador social no CRAS na cidade Serra
Redonda aconteceu no Projeto Vida Ativa com o grupo "reviver" composto por
adultos e idosos em uma oficina de atividade fisica e lazer.

O educador social é o profissional que trabalha com pessoas participantes de
programas e projetos sociais. Oliveira (2013, p.25) identifica a faixa etaria de
intervengéo desse profissional.

O educador social intervém nas mais diferentes faixas etarias com
criangas, jovens, adultos, idosos e nos mais diferentes contextos sociais, culturais,
educativos e econémicos. Uma polivaléncia interventiva que favorece a inclusdo
social (PIGARRO, 2012).

Também chamado de orientador social esse profissional desenvolve
atividades coletivas, socio educativas, atividades de convivéncia, cultura e lazer.
Realiza atividades fora do ambiente escolar e também s&o os responsaveis pela
execugdo das chamadas oficinas que sao estratégias usadas para conseguir a
participacao dos usuarios no CRAS.

A profissdo de educador social teve seu reconhecimento no Brasil
recentemente que se deu através da aprovagao da lei de N° 5346/2009 do deputado
Chico Lopes, o texto da lei estabelece apenas formagao no nivel médio para exercer
a profissao.

O educador social trabalha diretamente com pessoas em situagbes de
vulnerabilidade e risco social. Segundo o deputado Chico Lopes autor do projeto "A
Educagdo Social preenche uma lacuna. E um profissional que atua fora da escola,
onde houver exclusdo social, de forma mais préxima do educando”. E importante
ressaltar que o educador social utiliza de sua experiéncia, do seu conhecimento de
outras areas para realizar um trabalho social. Ele atua diretamente na inclusao
social, favorecendo autonomias e produzindo bem estar social.

A incluséo social é entendida como a inser¢gao de pessoas ou grupos que
foram excluidos de algum modo ou por algum motivo da sociedade. Para Mazzotta e
D Antino (2011) a inclusdo social se caracteriza como a participagéo ativa nos varios
grupos de convivéncia social. Por tanto sdo pessoas participantes de projetos e

programas sociais que muitas delas se encontram sem contato com a familia,
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afastado do mercado de trabalho, com problemas de saude, acumulo de fracassos,
com traumas devido a perca de um ente querido, como marido ou um filho, por
exemplo, sdo pessoas que se sentem inuteis para a sociedade.

Nesse contexto foi o cenario encontrado para realizar a oficina de atividade
fisica e lazer no CRAS. As atividades foram realizadas com os devidos cuidados
para nao causar segregacao ou qualquer tipo de privacdo dessas pessoas. O
trabalho foi desenvolvido para que as pessoas buscassem mais do que um
programa de atividade fisica e sim uma interacdo de carater social, buscando
sempre a autonomia do individuo, a recuperagédo da autoestima e a valorizagdo da
comunidade.

Nesse sentido utilizando os conhecimentos da area da educacéo fisica foram
desenvolvidas atividades em grupo como dancga, ginastica e atividades de
resisténcia fisica. Para Matos, (2008, p.4) "a melhor opgéo para pessoas com idades
avancadas sao as atividades em grupos, pois facilitam a integracdo e o
fortalecimento de amizades e a superagdo de limites fisicos, livrando-se das
angustias, incertezas, insegurancas e medos". O autor ainda afirma que a danga
entre as atividades € a mais alegre, onde todos podem participar, desde o mais lento
ao mais agitado.

Marbaetall (2011) corrobora ideia afirmando que :

A dancga é uma atividade fisica alegre que traz sensagdes de bem-estar e
da estimulos para a pessoa que a pratica. Essa pratica de atividade leva o
individuo a ter mais motivagdo, autoestima e autodeterminacdo. Desse modo
pode-se nos sentir mais tranquilos e mais felizes conosco e com outras pessoas
ao nosso redor (SZUSTER, 2006).

Belo e Gaio (2007, p.130 apud Andrade, 2001) “todas as pessoas que utilizam
as diversas formas de danga sejam por trabalho, por estética, terapia ou lazer,
chegam a considera-la como meio de lazer". Por tanto os autores reafirmam a ideia
de que atividades como danga é considerada como fonte de prazer, alegria e lazer
para os envolvidos.

Os autores citados no paragrafo acima também apresentam em seu artigo
dicas para o profissional trabalhar com danga. Em algumas delas os autores
apontam a necessidade de ter um planejamento de acordo com a realidade a que
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pertence os participantes.

A partir desse contexto visto que as atividades coletivas como danca traria
uma maior atratividade e interagdo para os participantes foi feito entdo um
planeamento, selecionando assim as musicas e os materiais necessarios para a
realizagao da oficina.

O profissional da educacéo fisica deve estar sempre atualizado, planejar de
forma correta as atividades para ter uma aula de qualidade. Carvalho et al (2011)
define planejar como:

Planejar é estudar, organizar, coordenar, agbes a serem tomadas para
a realizagdo de uma atividade visando solucionar um problema ou alcangar um
objetivo. O planejamento auxilia na orientagdo, organizagdo e concretizagédo

daquilo que se desejar alcancar.

O autor citado acima ainda afirma que o planejamento € um importante aliado
ao trabalho profissional, pois se deve investigar, e analisar a realidade para realizar
uma intervencédo eficaz. Com o planejamento é possivel identificar erros e corrigir,
prever situagdes inesperadas bem como soluciona-las.

Considero assim o planejamento uma importante ferramenta, pois se torna
possivel uma troca de experiéncias com outros profissionais de outras areas de
conhecimento e principalmente por possibilitar conhecer a realidade da organizagéo
de trabalhos sociais (orientagdes técnicas do CRAS, 2009).

Com o desenvolvimento das atividades foi possivel perceber e vivenciar a
questdo da inclusdo social, como ela acontece na realidade profissional, os
beneficios que a pratica de atividades fisica proporciona na vida dessas pessoas,
que vai além de uma melhoria das capacidades funcionais, proporciona um aumento
da autoestima, da confianga, do bem estar dessas pessoas. Segundo relato dos
préprios participantes nos dias em que eles participam das atividades na oficina eles
conseguem executar melhor as atividades do dia a dia.

Com essa experiéncia de trabalho consegui entender todo o contexto de um
trabalho social, as leis, os projetos e servigos, conhecer a realidade profissional do
educador social bem como vivenciar a dificuldade de integrar pessoas com
problemas fisicos e psicolégicos na oficina de atividades fisica e lazer. O profissional
deve sem sombra de duvidas além de planejar, conhecer a realidade do municipio e
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da comunidade a qual ira realizar um trabalho social e principalmente priorizar o
trabalho de equipe ja que o CRAS conta com assistentes sociais, psicologos e
pedagogos que vao auxiliar o profissional na realizagao do seu trabalho.

3.1 ATIVIDADES, PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Sao participantes adultos acima de 45 anos e idosos na sua maioria
mulheres, devidamente inscritas no CRAS, participantes do projeto vida ativa.

O primeiro encontro com os participantes foi realizada uma apresentagao da
nova equipe do CRAS, assistente sociais, psicélogos e por ultimo os educadores
sociais sendo que o orientador social responsavel pela oficina de atividade fisica por
ultimo. Foi divulgado horario, dias, e como seriam norteadas as atividades com os
participantes.

As inscrigbes foram feitas na prépria cede do CRAS no centro da cidade onde
os inscritos demonstraram interesse em participar das oficinas, mas com o decorrer
do trabalho que foi sendo desenvolvido o publico foi aumentando gradativamente. A
oficina de atividade fisica € realizada no ginasio de esportes, mas em ocasides
especiais eram realizadas em outros locais, bastante proximo do CRAS, totalizando
trés encontros durante a semana das 07h0Omin as 08h00Omin da manhé.

Uma vez na semana apos a realizacdo das oficinas sao realizadas as
reunides de planejamento. No primeiro encontro com a equipe de trabalho foi
discutida a metodologia a ser aplicada, a organizacdo do espaco fisico, definicées
de horarios, equipamentos e rotinas de trabalho dos profissionais. O planejamento e
todo o desenvolvimento do trabalho tiveram como base as orientagdes técnicas do
CRAS.

O caderno de orientagbes técnicas do CRAS é destinado aos responsaveis
pelas unidades. Tras um leque de informagdes relacionados a implantagdo e
organizacao dessas unidades e também enfatiza a necessidade de planejar para
concretizar a realizagdo dos objetivos do CRAS. O referente livro define

planejamento como:

O planejamento € um processo ciclico e continuado, pois permite a
constante realimentagdo de informacgdes, capazes de suscitar novas propostas e

solugbes para situagdes inesperadas, conferindo assim dinamismo e
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aprimoramento as agdes realizadas (ORIENTACOES TECNICAS - CRAS, 2009,
p.40).

Assim as atividades para as oficinas foram desenvolvidas e organizadas com
toda a equipe para as devidas faixas etarias, buscando sempre estratégias voltadas
para a inclusdo social e melhoria da qualidade de vida. Foram planejadas atividades
com danga, ginastica, exercicios para equilibrio, flexibilidade e resisténcia muscular.
Durante as atividades foi notavel o tamanho do envolvimento dos participantes,
houve também um grande reconhecimento do trabalho que resultou em um aumento
da confianca e da autoestima do educador social.

Também foi realizada uma avaliagdo fisica em um mutirdo de saude
promovido pela Prefeitura Municipal de Serra Redonda, onde foi planejado e
executado aulas de dancga e ginastica para abertura do evento.

As reunidées com a equipe de trabalho aconteciam uma vez na semana com
periodo de duragdo de duas horas, sendo realizados sempre nas sextas feiras.
Segundo as recomendagdes do caderno de orientagdes técnicas do CRAS (2009,
p.41), as reunides devem ser preferencialmente semanais, pois se torna um
instrumento importante, pois possibilita a troca de experiéncias entre o0s
profissionais. Portanto o CRAS da cidade serra redonda segue as diretrizes do livro
de orientages técnicas.

Para facilitar o entendimento nas reuniées foi utilizado recursos como data
show, para a apresentagao de projetos, fichas informativas para organizagéo e
acompanhamento dos servigos e atividades, definicbes de datas e eventos.
Participavam das reuniées profissionais de nivel médio e superior e tratavam
principalmente das caracteristicas do trabalho social com as familias, dos servigos e
principalmente a inclusédo social.

Considero as reunides um momento de grande importancia, pois € onde o
profissional deve estar preparado para realizar o planejamento das atividades, ser

avaliado, receber elogios e absorver as criticas por parte da sua equipe de trabalho.

3.2 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

A experiéncia de trabalho com a realizagdo da oficina de atividade fisica no
CRAS ocorreram em um periodo de trés meses, especificamente do dia nove de
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marco a nove de junho do ano de 2017, com duragbes de em meédia 40 a 60
minutos. Apesar de que foram realizadas atividades fisicas o trabalho nao foi
direcionado a fim de desenvolver as capacidades funcionais (equilibrio, coordenagéo
motora, resisténcia), mas de promover o convivio e a interagao das pessoas.

A oficina tem o intuito de promover a inclusdo social, a qualidade de vida e o
bem estar das pessoas através da pratica de atividade fisica. Apos ter participado
dos planejamentos, entendido todo o funcionamento do CRAS, o trabalho do
educador social, e de ter selecionado os materiais necessarios para a realizagao das
atividades, foi entdo o momento de executar o trabalho proposto.

Na primeira semana foi realizado um anamnese com os participantes que foi
muito importante, pois possibilitou conhecer o publico com o qual se iria trabalhar.
Mesmo sendo realizadas anamnese e avaliagdes fisicas, o trabalho foi desenvolvido
com um intuito principal de promover a convivéncia, fortalecer os vinculos afetivos,
evitar situacdes de isolamentos e melhorar o convivio social dessas pessoas. Foram
promovidas atividades de baixo impacto e de facil execugéo, visto que alguns
apresentaram dificuldades na realizagdo dos exercicios. As atividades na oficina
aconteceram em trés momentos.

O primeiro momento antes de iniciar as atividades acontecia conversas e
envolvimentos entre eles visando sempre uma troca de experiéncias, logo em
seguidaeram iniciadas as atividades com uma oragdo e uma preparagdo para a
realizagdo dos exercicios com alongamentos e aquecimentos, sempre
acompanhados por musicas de suas épocas. Nao houve interferéncia nessa parte
religiosa visto que a oragao ja era realizada por eles em outros encontros.

O segundo momento onde se usava o maior tempo nas atividades sempre
foram iniciadas com uma caminhada, em seguida vinham os exercicios que
buscavam sempre trabalhar resisténcia, agilidade, equilibrio, velocidade e
coordenagao motora, sempre explicando o que estavamos trabalhando, logo apos
finaliza-se com a parte de ginastica e a danga que era sempre 0 momento mais
esperado por eles.

No final um alongamento, um relaxamento, uma volta a calma, onde eram
realizados os avisos sobre o servigo de convivéncia, em seguida acontecia uma
interacdo, troca de experiéncia com sugestdes para as atividades e relatos das
dificuldades do dia a dia deles. Uma vez durante a semana é feito uma atividade em

conjunto com a psicologa e no final é servido um lanche para os participantes,
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aumentando mais ainda a interacdo entre eles.

Para deixar os encontros mais atrativos e desenvolver bem as atividades
foram utilizados alguns recursos e materiais como bolas, bastées, cones de diversos
tamanhos, arcos, microfone e caixa de som amplificada. Para cada atividade foi
utilizado um material especifico, por exemplo, nos dias em que o objetivo era
trabalhar equilibrio foi utilizado os bastdées para auxiliar nos exercicios, quando se
era priorizado o trabalho de coordenagdo motora e agilidade eram utilizados cones e
arcos. Os materiais sempre eram utilizados com o objetivo de deixar mais dinédmica
e atrativa as atividades.

Entender como trabalha o educador social aliando isso a um conhecimento
adquirido no curso de educacéo fisica foi fundamental para que se pudesse tragar
um plano de atuacao para promover a inclusdo social através da pratica de atividade
fisica. Para proporcionar a inclusdo ndo basta apenas colocar as pessoas em um
determinado espaco, elas tém que participar de maneira ativa das atividades
proposta pelo orientador social, sem causar segregagao, separagao ou qualquer tipo
de excluséo dessas pessoas.

Quando se fala em inclusdo social devemos notar que nao se remete apenas
aos individuos com deficiéncia ou problema fisico, mas também a pessoas obesas,
pessoas com idades avangadas, que geralmente se acham incapazes de se
relacionar e realizar exercicios e atividades fisicas. Nesse sentido a pratica de
atividade fisica impacta positivamente na vida dessas pessoas, pois o praticante
comecga a enxergar que apesar das suas limitagées, dos seus problemas, ele &

capaz de realizar as atividades fisicas, conviver em grupo e de se relacionar.
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4 CONCLUSAO

Com esta experiéncia profissional foi possivel entender todo um contexto de
um trabalho social, leis, projetos, conhecer a realidade e os desafios de desenvolver
um trabalho como educador social. Esta experiéncia me proporcionou um
crescimento pessoal e profissional, pois me permitiu aprender a lidar com pessoas
portadoras de problemas fisicos e psicoldgicos, mediar situagdes de conflitos, bem
como trabalhar com grupos de risco e também me proporcionou uma preparagao,
capacitacdo para desenvolver futuros trabalhos sociais.

Nesse contexto o relato identifica a importancia das atividades profissionais
durante o periodo de formagao académica, pois com a vivéncia de uma realidade
profissional além de identificar falhas em minha formacao académica, foi possivel
conhecer como outros profissionais lidam com o trabalho na area social.

Apesar do tempo de experiéncia para a elaboracdo deste relatério foi curto,
mas foi o suficiente para entender a importancia de ter um planejamento e observar
como ele acontece no ambito profissional. Também foi possivel identificar dentre as
atividades coletivas executadas, a danga como uma atividade de facil execugéo,
alegre e estimulante, considerando, portanto a mais indicada para pessoas com
idades avangadas, principalmente em trabalhos na area social.

Usar os conhecimentos adquiridos durante quatro anos de graduagéo em um
trabalho como educador social me fez confirmar que a educacgao fisica vai além de
uma mera pratica regular, visto que ela se torna um meio facilitador da inclusao
social e promove 0 bem estar das pessoas através de suas praticas.

O estudante de educacgao fisica por mais que ele tenha um conhecimento
tedrico, mas conhecer a realidade de executar um trabalho de carater social durante
o periodo de formacdo se faz necessario para um melhor aprimoramento
profissional. O curso de educacgao fisica na Universidade Estadual da Paraiba
poderia proporcionar para os estudantes um estagio supervisionado em alguma
entidade social como o CRAS, por exemplo, pois existe uma necessidade além de
conhecer, preparar esse profissional para lhe dar com toda uma realidade de

trabalhos voltados para a area social.
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Anexo A - Ficha de anamnese corporal

Ficha de Anamnese Corporal

Dados Pessoais

| pam:[ 1 Tdade
Nome : Sexo :
Enderego : Data Nasc :
Bairro : Cidade: CEP:
Fones : | Res: Comercial: Profissao :
Nacionalidade : Cor: Est. Civil : E-mail :
Indicagao :
Motivo da Visita :
Historico
Cosmuma permanecer muito rempo sentada? 0OS ON
Antecedentes cirurgicos? OS5 ON Quais ?
Trat. estético anterior 7 O S ON Qual 7
Antecedentes alérgicos? OS5 ON Quais ?
Funcionamento intestinal regular? OS5 0ON Obs.:
Pratica esportes? OS5 ON Quais ?
E fumante? OS ON
Alimentacio balanceada? 0S8 ON Tipo ? |
Ingere no minimo 8 copos de dguapordia? OS5 ON
Egestante? 0S8 ON Filhos? OS5 ON Quantos?
Tem algum problema ortopedico? QOS5 ON Qual ?
Faz algum ratamento medico ? OS5 ON Qual ?
Usa ou ja usou acidos ma pele? 05 ON Quais 7
Ja fez algum mratamento ortomelecular? 0O S ON Qual ?
Cuidados Diarios e produtosemuso: Q5 ON Qual ?
Portador de Marcapasso? OS ON Qual ?
Presenca demetais? OS5 ON Local ?
Antecedentes oncolagicos? QOS5 ON Qual 7
Cirurgia ou fraturas recentes 7 05 ON Qual 7
Ciclo menstrual regular? 0SS ON Obs.:
Usa método anticoncepcional 7 Q5 ON Qual 7
Varizes? 0OS ON Grau :
Lestes? OS5 ON Quais 7
Hipertensio? 0OS ON Hipotensio? 0OS ON
Epilepsia? OS5 ON Diabetes? OS ON

Termo de Responsabilidade

Estou ciente e de acordo com todas as informacies acima relacionadas.

Local e Data

Assinamra Cliente

fonte: hittps://www.docsity.com/
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Anexo B - Fotos
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