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RESUMO

TORRES, Phalloma Oliveira. A PRECARIZAGAO DO TRABALHO: seus reflexos
para a classe trabalhadora e suas particularidades no Brasil. Campina Grande - PB,
UEPB, 2017. (Artigo para Graduag@o em Servigo Social).

Este trabalho ¢ resultado dos estudos realizados como atividade de Iniciacdo Cientifica,
realizada junto ao Grupo de Pesquisa sobre Trabalho e Protecao Social - GETRAPS, no
qual tive oportunidade de participar da pesquisa “A (des) regulamentacao do trabalho do
assistente social: um estudo das tendéncias do mercado de trabalho e as evidéncias da
precarizagao das relacdes de trabalho” como aluna de iniciacdo cientifica, nas cotas
2014/2015 e 2015/2016, sob orientagdo da Prof* Dr.* Moema Amélia Serpa Lopes de
Souza. Nosso estudo procura destacar o debate do tema do Trabalho, identificando as
novas configuragdes da precarizacdo do trabalho e seus desdobramentos para a classe
trabalhadora na realidade brasileira. Para realizacdo desta sintese, o estudo esta
fundamentado no método critico dialético, de forma a apreender a esséncia do objeto a
ser estudado. Constitui-se num estudo bibliografico e documental, que permitiu uma
maior aproximag¢ao com o tema, revelando as evidéncias da atual precarizagdo do trabalho
e as formas que ela atinge, imediata e diretamente homens e mulheres, enquanto
trabalhadores qualificados e ndo qualificados da realidade brasileira. A partir dos dados
obtidos, identificamos que os baixos saldrios, alto grau de rotatividade, o aumento do
desemprego, o crescimento do trabalho informal, o aumento do trabalho feminino e dos
jovens, assim como a expansdo do trabalho terceirizado, sdo expressdes concretas da
precarizagdo contemporanea do trabalho. As reflexdes advindas deste estudo adensam o
debate contemporaneo acerca dos impactos e reflexos da crise contemporanea e das
investidas do capital sobre o mundo do trabalho.

Palavras-chave: Crise contemporanea; Precariedade; Precarizagdo do trabalho.



ABSTRACT

TORRES, Phalloma Oliveira. PRECARIZATION OF WORK: its reflexes for the
working class and its particularities in Brazil. Campina Grande, UEPB, 2017.
(Graduation in Social Work).

This work is a result of studies carried out as a Scientific Initiation activity, held in
conjunction with the Research Group on Labor and Social Protection - GETRAPS, in
which I had the opportunity to participate in the research "A (dis) regulation of the work
of'a Social Worker: a study of evidences of precariousness of labor relations "as a student
of scientific initiation in 2014/2015 and 2015/2016, under Prof?® Dr.* Moema Amélia
Serpa Lopes de Souza orientation. This research seeks to highlight the debate on the
theme of Labor, identifying the new configurations of the precariousness of work and its
unfolding for the working class in the Brazilian reality. In order to accomplish this
synthesis, the study is based on the critical dialectical method, in order to apprehend the
essence of the object to be studied. It is a bibliographical and documentary study, which
allowed a closer approximation to the subject of study, revealing the evidence of the
current precariousness of work and the forms it immediately and directly affects men and
women, as skilled and unskilled workers from Brazilian reality. From the data obtained,
we identified that low wages, high turnover, rising unemployment, growing informal
work, increasing female and young work, as well as the expansion of outsourced work
are concrete expressions of precariousness of work. The reflections arising from this study
add to the contemporary debate about the impacts and reflexes of the contemporary crisis
and the invested capital on the world of work.

Keywords: Contemporary crisis; Precariousness; Precarization of work.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo, discorre sobre os desdobramentos do contexto de crise
estrutural do capital, assim como os impactos no mundo do Trabalho com as atuais
configuracdes da precarizacao na realidade brasileira. Nosso estudo destaca as evidéncias
e consequéncias que atinge a classe trabalhadora, assim como, o crescimento da
flexibilizacdo com o desmonte dos direitos trabalhistas e das desigualdades que permeiam
no ambito do trabalho no que se refere a homens, jovens e mulheres.

O interesse em problematizar a precarizagdo do trabalho surgiu de inquietagoes
suscitadas a partir da minha inser¢ao no Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Trabalho e
Prote¢do Social (GETRAPS), no qual tive oportunidade de participar da pesquisa “A
(des) regulamentagdo do trabalho do assistente social: um estudo das tendéncias do
mercado de trabalho e as evidéncias da precarizagao das relagdes de trabalho” como aluna
de iniciacdo cientifica nas cotas 2014/2015 e 2015/2016".

Este estudo constitui-se num esforgo de trazer a relevancia dos elementos expostos
para uma reflexdo critica da precarizagdo do trabalho e suas particularidades no que se
refere aos impactos para o “mundo do trabalho” no Brasil. Tal processo de aproximagao
e aprofundamento tem como viés a apresentacdo e destaque da intensificacdo da
precarizagdo do trabalho, partindo das profundas transformacdes no processo e estrutura
do sistema capitalista, mediados pelos desmembramentos do atual processo da crise.

Para debater as atuais configuragdes da precarizagao do trabalho e suas evidéncias
na realidade brasileira, optamos por procedimentos analiticos que tém como fundamento
o método critico dialético, de forma a apreender a esséncia do objeto a ser estudado. Como
recursos metodologicos, escolhemos a pesquisa bibliografica e a andlise documental, uma
vez que este tipo de estudo nos permitiu problematizar e aprofundar o conhecimento
acerca da tematica escolhida. Compreendemos que foram os registros tedricos que nos
auxiliaram na identificagdo da condicdo de precariedade do trabalho e das atuais

configuragdes da precarizacdo nesse contexto da reestruturacdo produtiva do capital,

1 Os projetos de Iniciagdo Cientifica do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da Universidade
Estadual da Paraiba (PIBIC/UEPB) estiveram atrelados ao Projeto do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre
Trabalho e Protecdo Social (GETRAPS), financiados pelo CNPq, para o periodo de 2014/2015 e
2015/2016, sob orientagdo da Prof.? Dr.* Moema Am¢élia Serpa Lopes de Souza, Doutora da Faculdade de
Servico Social na Universidade Federal de Pernambuco - (UFPE). Mestra da Faculdade de Servico Social
na Universidade Federal de Pernambuco - (UFPE). Professora do Departamento de Servigo Social da
Universidade Estadual da Paraiba - (UEPB).



destacando seus impactos para a classe trabalhadora, sendo necesséario destacar alguns
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondomicos (DIEESE), Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT), Organizag¢ao das Nagdes Unidas (ONU) e do Instituto
de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) que revelam as atuais condigdes de trabalho e
vida dos trabalhadores no nosso pais.

Este artigo estd organizado em trés itens que visam apresentar o tema proposto.
Nesse sentido, em um primeiro momento, ressaltaremos as profundas transformacdes no
processo e estrutura do sistema capitalista, evidenciando, antes de tudo, um processo
histérico que culminou num desmonte de direitos sociais e trabalhistas. Em um segundo
momento, tematizaremos a precarizacao e seus desdobramentos do trabalho no Brasil,
assim como o processo de precarizagdo do trabalho e a constituigdo do precario mundo do
trabalho como tragos evidentes da mundializagdo financeira da ordem do capital.

Por fim, o terceiro momento, para a compreensdo da atual configuracdo da
precarizagdo do trabalho e seu desvelamento na realidade brasileira, foi utilizado dados
de pesquisas feitas por instituicdes como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Organizag¢do das Nagdes Unidas
(ONU) , Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), e do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) que refor¢aram o
argumento da intensificacdo da precarizagdo e da desigualdade do trabalho no mundo
contemporaneo para homens, jovens e mulheres.

Esse estudo constitui-se num esforco de trazer elementos para uma reflexdo da
precarizagdo do trabalho e suas particularidades no Brasil, buscando compreender os
tracos contemporaneos da precarizagdo do trabalho, uma vez que as profundas mudangas
estruturais no modo de produgao capitalista interferem diretamente no mundo do trabalho.
Além disto, estima-se contribuir para aprofundar o debate sobre o tema exposto bem

como contribuir para o conhecimento cientifico, académico e a sociedade de um modo

geral.



2. A CRISE CAPITALISTA E AS TRANSFORMACOES NO MUNDO DO
TRABALHO: ALGUNS ASPECTOS FUNDAMENTALIS.

A dindmica da sociedade contemporanea apresenta profundas transformacdes no
processo e estrutura do sistema capitalista. O atual processo da crise da ordem capitalista
evidencia, antes de tudo, um processo historico que culminou num desmonte de direitos
sociais e trabalhistas.

Segundo Harvey (1994), as crises sdo parte integrante do capitalismo, mesmo que
o sistema tenha encontrado caminhos para “superar” suas implosdes regulares. A recente
transi¢cdo para a acumulacao flexivel foi acompanhada, no que se refere ao consumo, por
uma mobilizac¢do de artificios de inducdo de necessidades e de transformacdes culturais
que cederam lugar a efemeridade, ao espetdculo a moda e a mercadificacdo de formas
culturais.

A crise atual tem como diretrizes trés grandes campos que sdao destacados por
Harvey (2011), sendo estes: o esmagamento do lucro (os lucros caem porque os saldrios
reais aumentam); a queda da taxa de lucro (mudangas tecnologicas que poupam trabalho
se voltam contra o capitalista e a concorréncia “ruinosa’ derruba os precos); e as tradigdes
do subconsumo (a falta de demanda efetiva e a tendéncia para a estagnagdo associadas
com a monopolizagdo excessiva).

Nesta logica imanente do funcionamento do sistema, as crises expressam, a partir
da andlise de Mészéros (2002), a incontrolabilidade do capital na sua sede vampiresca por
trabalho excedente, por uma produgdo ilimitada de mercadoria no qual a producdo esta
voltada para o movimento de autovalorizagdo do capital e ndo para a satisfagdo das
necessidades humanas.

Ao analisar a crise estrutural do capital que vivenciamos desde meados de 1970,
Meészaros (2009, p.795) afirma que sua novidade historica se revela em quatro aspectos,
quais sejam: possui um carater universal que ndo se restringe a uma esfera particular; seu
“alcance ¢ verdadeiramente global”, atingindo todos os paises; sua escala de tempo ¢
“extensa, continua”, ou melhor, ¢ “permanente”, em contraposi¢cao a uma crise ciclica,
situada num determinado periodo; seu “modo de se desdobrar poderia ser chamado de
rastejante”.

Sem precedentes na historia do capitalismo, a atual crise impulsionou um
reordenamento estrutural com intensa ofensiva no ambito das relagcdes sociais,

implicando profundas transformagdes societdrias. Ao capitalismo contemporaneo nao ha



mais fronteiras de ordem alguma, engendrou-se total internacionalizacdo, irrompeu-se a
mundializag¢do do capital (CHESNALIS, 1996).

Com essa configuracio a crise atual se reflete na acumulagdo flexivel?, que ja
apresenta niveis altos de desemprego “estrutural”. Nessa direcdo, Mészaros (2011) revela
que essa crise se expressa pela corrosdo do trabalho, entre a superexploracdo e a
autoexploragdo, direcionando-se a uma precarizacdo estrutural da forca de trabalho em
escala global. E uma crise que possui um carater destrutivo e afeta todas as esferas da
vida, produzindo ‘“consequéncias desumanizadoras”, revelando contradicdes de um
sistema de carater antagonico, no qual quanto mais se trabalha, mais se intensifica a
miséria do trabalhador.

Neste contexto, as manifestacdes da “questdo social’ se agudizam e
potencializam, evidenciando-as no aumento significativo da fome, nos conflitos
geracionais entre jovens e velhos, pela exploracdo da mulher, pelo crescente nimero de
desemprego, dentre outras expressodes tradicionais e emergentes que acarretam na redugao
do padrao de vida e na precarizagao do trabalho.

Nessa dire¢ao o desemprego em massa ¢ a “mais grave das doengas sociais”, como
destaca Mészaros (2009), sendo a mais expansiva dentro da nossa sociedade, que vem
assumindo proporc¢des amplas e devastadoras, sem que a suas dimensdes e consequéncias
geradas tenham um fim a vista. Assim, os parametros do desemprego agravam-se com a
crise estrutural do capital, ocasionando rebatimentos sociais e econdmicos sobre a classe
trabalhadora, tais como: pobreza, violéncia, reducdo do padrao de vida dos trabalhadores,
e com ela, a intensificagdo da precarizacdo da forga de trabalho.

Na andlise de Chesnais (1996, apud SILVA, 2015, p.4), o “capitalismo parece ter
triunfado e parece dominar todo o planeta”, destacando o que Mészéaros (2009) ressalta,
o capital reafirma sua incontrolabilidade.

A restauragdo da acumulacdo capitalista resultou em mudancas significativas,
profundas e ofensivas em um processo de producdo alicercado em um novo modelo de
producdo — a acumulagdo flexivel ou toyotismo. Com isso, intensas transformagdes

politicas, econdmicas, sociais foram empreendidas na sociedade.

2 A crise também revela-se, ainda de modo especifico, no desgaste do padrao taylorista-fordista de producio
e na desestruturacdo do Welfare State. Este é o ambiente em que se constituem novas estratégias de controle
da for¢a de trabalho. A dindmica do novo paradigma busca a flexibilidade das linhas de produgio,
utilizando os conhecimentos inovadores da informatica e da eletronica, adequando-os a instabilidade dos
mercados (CARNEIRO, 2005).



Apesar da finalidade de ampliar os ganhos de produtividade na empresa e conter
a crise do capital, o modelo japonés denominado de toyotismo ou ohismo, traduz uma
série de técnicas organizacionais do processo produtivo. Emerge uma nova gestdo
empresarial e novas relacdes de trabalho que visam novas estratégias de subordinagao do
trabalho, as quais tém na subjetividade do trabalhador a centralidade da intervengao do
capital. Tais estratégias se expressam nos programas de Gestao Participativa (Circulos de
Controle da Qualidade e Programas de Controle da qualidade Total) em que os
trabalhadores, sdo capacitados a interferir na gestdo da empresa; sao estimulados a
tornarem-se lideres cujo objetivo ¢ reduzir os conflitos fabris e o desinteresse dos
operarios pelo trabalho, inovando em termos de mais responsabilidades, mais
participagdo e novos espagos para desenvolver a criatividade do trabalhador
(CARNEIRO, 2005).

Segundo Carneiro (2005), a nova modalidade de produgdo acaba por projetar
operagdes que passam a ser realizadas de forma exteriorizadas das fabricas. Ou seja,
operacdes que antes eram realizadas no interior das fabricas, resguardadas pela
formalizacdo dos direitos dos contratos, agora passam a ser realizadas por trabalhadores
contratados por terceiros, gerando mais uma vez, a precarizacdo das relagdes de trabalho
e instituindo um modelo de terceirizagdo para a producdo. Essa realidade instaura
também: instabilidade dos vinculos empregaticios, saldrios baixos, carga horaria
excessiva, falta de infraestrutura para realizacdo dos trabalhos, redug¢do dos direitos
trabalhistas, enfraquecimento sindical.

Isso tem influéncia direta no mercado de trabalho, com uma progressiva e
crescente desregulamentacdo que envolve a redugdo do trabalho formal e o aumento do

trabalho temporario, terceirizado e em tempo parcial.

O mercado de trabalho, por exemplo, passou por uma radical
reestruturacdo. Diante da forte volatilidade do mercado, do aumento da
competicao e do estreitamento das margens de lucro, os patrdes tiraram
proveito do enfraquecimento do poder sindical e da grande quantidade
de mao-de-obra excedente (desempregados ou subempregados) para
impor regimes e contratos de trabalho mais flexiveis. (HARVEY, 1992,
p.143).

Esse novo quadro impde condicdes de desmonte, em que ¢ exigido aos
trabalhadores um perfil autoprogramado, que possua um novo tipo de personalidade

flexivel e adaptavel ao novo sistema de producdo capitalista.



Satisfazer as necessidades com frequéncia muito especificas de cada
empresa. Mesmo para os empregados regulares, sistemas como “nove
dias corridos” ou jornadas de trabalho que tém em média quarenta horas
semanais ao longo do ano, mas obrigam o empregado a trabalhar bem
mais em periodos de pico de demanda, compensando com menos horas
em periodos de reducdo da demanda, vém se tornando muito mais
comuns (HARVEY, 1992, p.144)

Diante deste panorama, ¢ nitida a intensificagdo da exploracdo dos trabalhadores,
causando de forma “mascarada” a perda dos direitos trabalhistas, assim como a perda da
consciéncia de classe, o decréscimo do numero de sindicalizados e do exercicio de greve,
tendendo a fragilidade dos mesmos e favorecendo o proposito da flexibilizagdo dos
direitos conquistados.

Conforme Antunes (2010), novas formas de organizacdo do trabalho e da
producdo foram necessdarias, sustentados em um ofensivo movimento de fragmentacao,
heterogeneizagdo e complexificag@o da classe trabalhadora. As mudangas no “mundo do
trabalho” assumem na contemporaneidade patamares de ofensiva destitui¢ao dos direitos

do trabalho, historicamente, conquistados, os quais sdo “substituidos e eliminados do
mundo da producao” (ANTUNES, 2010, p. 34); o autor destaca que:

Nessa fase de mundializagao do capital, caracterizada pelo desemprego
estrutural, pela reducdo e precarizagdo das condi¢des de trabalho,
evidencia-se a existéncia de uma materialidade adversa aos
trabalhadores, um solo social que constrange ainda mais o afloramento
de uma subjetividade auténtica, ou seja, de uma subjetividade para-si.
(ANTUNES; ALVES, p.349, 2004)

Nesse processo, pode-se constatar uma perda significativa de direitos/sentidos
permeados no mundo do trabalho, assim como a expansdo na esfera da producdo societal,
gerando um consumo de mercadorias, materiais ou imateriais estruturado pelo capital,
que repercute ainda mais na precarizagao na vida desses trabalhadores.

Do ponto de vista social, Netto (2006) atesta que os crescimentos da pobreza, do
desemprego e da desigualdade, ao lado de uma enorme concentracao de renda e riqueza
no mundo, fazem o panorama de meados dos anos de 1990, especialmente no Brasil, no
qual ocorreu o processo de desmonte do Estado e a restricdo de suas agdes, atingindo as
politicas sociais, que passaram a ser organizadas sob uma logica do capital financeiro.

Neste momento, engendrou-se um forte processo de refuncionalizacdo do papel

do Estado, sob a justificativa emblematica de enfrentamento a crise fiscal. Nesse periodo,

empreendeu-se um processo de desmonte e flexibilizagao dos direitos sociais, bem como
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foram empreendidas privatizagdes dos ambitos publicos (estatais) em prol da logica do
mercado, o qual passou a ser exaltado frente as necessidades sociais. (SILVA, 2015).
Na andlise de Silva (2015), dentro dessa logica, o Estado ¢ propagado como
ineficiente, burocratico e inoperante. Ou seja, as reformas implementadas foram dirigidas
para a legitimacdo do mercado como instdncia suprema, sabotando a perspectiva da
universalidade somente possivel via Estado. E, de outro lado, emergiu uma funcional
ideologia acerca do papel da sociedade civil aos ajustes estruturais, em face da
desresponsabilizacdo estatal. Em um processo de desmonte e flexibilizagdo dos direitos
sociais, acompanhado com as privatizagdes dos ambitos publicos, Silva (2011, p.12)

acrescenta que:

O processo de contrarreforma do Estado vem acompanhado de uma
série de privatizagdes do setor publico estratégico. Além disso, uma das
principais consequéncias da financeirizagdo para as politicas sociais
tem sido a captura do fundo publico para a alimentacdo direta do capital
que porta juros, na qual o papel da divida publica tem sido central.

Em sintese, enquanto o lucro ¢ privatizado a crise ¢ socializada, juntamente com
governos que passam a exigir cada vez mais uma reducdo drastica de saldrios, do
desmonte da legislagdo social protetora do trabalho, uma “reforma” ainda mais redutora
e privatizante da previdéncia, ampliando a destruicdo dos direitos sociais que foram
arduamente conquistados pela classe trabalhadora ao longo dos anos. E diante desse vieis
que podemos presenciar uma nova era de degradacdo estrutural do trabalho e da luta de

classes.

3. TRABALHO E PRECARIZAO: 0OS IMPACTOS SOBRE OS
TRABALHADORES.

Na realidade contempordnea, o processo de precarizagdo do trabalho e a
constituicdo do precario mundo do trabalho sdo tracos evidentes da mundializagdo
financeira da ordem do capital. Conforme Alves (2007), esse sdcio-metabolismo do
capital nos permite uma nova visdo do trabalho e vida, sustentados na volatilidade,
efemeridade e descartabilidade sem limites do homem, desencadeando um crescimento
desenfreado das transformagdes nefastas para a classe trabalhadora nas ultimas décadas.

A precarizacao do trabalho tem sido analisada na perspectiva critica, buscando
destacar seu crescimento, seus desdobramentos e alteragdes no mercado de trabalho,

evidenciados pelo crescimento da informalidade com as formas flexiveis de contratacao
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e do desemprego em determinados setores e ocupacdes. Pochmann (2001) destaca, por
exemplo, que a terceirizagdo e a flexibiliza¢do da economia vém causando fortes impactos
no mercado de trabalho em todo o Brasil. Segundo o autor, ¢ notorio a presenca
simultanea e combinada do desemprego aberto em larga escala, do desassalariamento e
da ampliacdo de postos de trabalho precarios.

E importante salientar que, além da reducio dos postos de trabalho e do aumento
do desemprego, as possibilidades de absor¢ao pelo mercado de trabalho, por meio de
empregos assalariados regulamentados diminuem e aumentam as possibilidades de
inser¢des em posigdes mais precarias. Para Cardoso, Comin e Guimardes (2001), o
emprego com registro em carteira, que predominava na industria, €, na maior parte das
vezes, substituido por ocupacdes autdonomas ou tempordrias caracterizadas por maior
instabilidade.

Em concordancia, Antunes (1995) nos lembra que, apesar de sempre ter havido
trabalho precario no capitalismo, a precariedade se “‘metamorfoseou”, pois passou a ter
um lugar estratégico na logica de dominagdo capitalista; ou seja, deixou de ser algo
periférico ou residual, para se institucionalizar em todo o mundo.

No entanto, ¢ importante destacar a distingdo entre Precariedade e Precarizagao,
que, na interpretacdo de Alves (2007), exige compreender os reflexos do trabalho a partir
de sua centralidade na vida social. Na analise de Alves (2007), a Precariedade remete a
uma condi¢do de instabilidade e inseguranca de vida e de trabalho. E uma condicio
fundamental (e fundante) do modo de produgdo capitalista, tendo em vista, que ndo
existiria sociedade capitalista sem a exploragdo da for¢a de trabalho como mercadoria,
pela extra¢do de mais-valia e a acumulagdo de capital. A producdo de mais-valia é o cerne
essencial do sistema capitalista. O principal modo de desvalorizagdo do trabalho vivo €
“produzi-lo” em excesso como forca de trabalho, ou seja, como mercadoria disponivel
para o consumo capitalista. Desde que a forca de trabalho se constituem como
mercadoria, o trabalho vivo carrega o estigma da precariedade social (ALVES, 2007,
p-98).

Alves (2007) ainda contribui destacando que se a precariedade ¢ uma condicdo,
a precarizacdo ¢ um processo que possui uma irremediavel dimensdo historica
determinada pela luta de classes e pela correlacdo de forgas politicas entre capital e
trabalho. Ou seja, a precarizagdo do trabalho ¢ um processo marcado pela diluigdo (ou
supressao) dos obstaculos constituidos pela luta de classe no decorrer do século XX. A

precarizagdo possui um sentido de perda de direitos acumulados no decorrer de anos
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pelas mais diversas categorias de assalariados. A precarizagdo ¢ a sintese concreta da luta
de classes e da correlacdo de forgas politicas entre capital e trabalho (p.114). Alves (2007)

ainda destaca, que:

A precarizagdo possui um significado concreto: ela atinge o ntcleo
organizado do mundo do trabalho que conseguiu instituir, a partir da
luta politica e social de classe, alguma forma de controle sobre suas
condigdes de existéncia através de mediacdes juridico-politicas. Ela
atinge, portanto, a base social e politica do movimento socialista que se
constituiu no século XX. A precarizagdo atinge os proletarios sujeitos
de direitos e que hoje sdo vitimas da “flexibilizacdo do trabalho”, sendo
usurpados pelo poder das coisas ou pelas leis de mercado. A
precarizagdo ¢ um atributo modal da precariedade. (ALVES, 2007, p.
115)

Percebemos que, enquanto existir a precariedade, ainda havera possibilidades
objetivas da precarizagdo, a qual pode assumir dimensdes ainda mais amplas da
desconstrucdo das conquistas da classe trabalhadora. A precarizacdo ndo apenas desvela
uma condicdo da forga de trabalho como mercadoria para os trabalhadores, mas explicita
novos modos de alienagdo/estranhamento e fetichismo da mercadoria no mundo social do
capital (2007, p.115). Alves (2007), enfatiza que, ao aparecer sob a forma de

flexibilizagdo do trabalho, o processo de precarizacdo do trabalho:

Impde-se ndo apenas por meio da perda de direitos e do aumento da
exploragdo da forga de trabalho, por meio do alto grau de extragdo de
sobretrabalho de contingentes operarios ¢ empregados da produgdo
social. A precarizagdo do trabalho se explicita por meio através do
crescente contingente de trabalhadores desempregados supérfluos a
producdo do capital (ALVES, 2007, p. 126)

Em suas discussdes, Marx (2001) apontou para a logica que move a utilizagao do
trabalho precario. Segundo ele, a aplicagdo capitalista da maquinaria produz um

excedente de trabalhadores dispostos a aceitar condigdes de trabalho inferiorizadas:

Originalmente, o trabalhador vendeu sua forca de trabalho ao capital
por lhe faltarem os meios materiais para produzir uma mercadoria.
Agora sua forca de trabalho ndo funciona se ndo estiver vendida ao
capital. Ela s6 opera dentro de uma conexao que s6 existe da venda, no
interior da oficina do capitalista (2001, p.416).

O trabalhador passa a ser refém da sua propria forga de trabalho, sendo necessario

vendé-la, dando continuidade a circula¢ao do capital que extrai do trabalhador, de forma
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incansavel o lucro, e busca de forma incessante novas formas de aumentar os seus ganhos,
revolucionando, fragmentando e criando uma inseguranca perpétua. (MARCELINO,
2004).

A precarizacdo estd presente desde as origens do capitalismo, porém, com o
decorrer do desenvolvimento historico do capitalismo, ela foi se transformando. Nas
ultimas trés décadas, de forma mais acentuada, adquiriu novos contornos, expandindo-se.
Instaurou-se, assim, um processo mundial de precarizacdo vivido também pelos paises
desenvolvidos. A questdo basilar ¢ que a precarizagdo tornou-se central nessa fase do
desenvolvimento capitalista, generalizando-se por “toda parte” (DRUCK, 2013).

A nova precarizagao social do trabalho, afirmada por Druck (2013), estabelece-se
de forma econdmica, social e politica, estando presente através de um artificio que
institucionaliza a flexibilizacdo e a precariza¢gdo modernas do trabalho, restaurando e
reconfigurando a precarizagao historica e estrutural do Brasil. Ela est4 presente tanto nos
dominios mais dindmicos e modernos do pais, nas industrias de ponta e nos modos mais
habituais de trabalho informal, autdonomo ¢ rural; na vida dos trabalhadores mais
qualificados, assim como nos menos qualificados. Tal precarizacdo instaura-se como um
processo social que desestabiliza as relagdes de trabalho e, logo, afeta todos os sujeitos
que vivem do trabalho, ocasionando perdas quanto aos direitos, a saude e a propria vida.

Antunes (1995) afirma que a precarizagdo, resultante do capitalismo
contemporaneo, provocou a desproletarizacdo do trabalho industrial fabril, ou seja, a
diminui¢do da classe operaria industrial tradicional, gerando o aparecimento de trés
processos, aparentemente contraditorios, embora complementares: a expansdo do
assalariamento com a expansdo do setor de servigos, a heterogeneizagdo da classe
trabalhadora e a subproletarizacdo, que ¢ visivel na expansdo do trabalho parcial,
temporario, subcontratado, informal e terceirizado. Com isso, instala-se um processo de
heterogeneizacdo, fragmentacdo e complexificacdo da classe trabalhadora na qual sdo
individualizadas as relagdes salariais e ¢ dificultada a organizagao dos trabalhadores.

Fica evidente, que a0 mesmo tempo em que o capital impulsiona a qualificagdo
da minoria de seus trabalhadores estaveis, com a polivaléncia e a multifuncionalidade; do
outro lado, impulsiona a desqualificagdo da maioria dos trabalhadores. E exigido uma
nova caracteristica dos trabalhadores, um tipo de trabalhador que busque diariamente se
enquadrar aos objetivos empresariais de gestdo da forga de trabalho para o aumento da

produtividade.
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No entanto, o processo da precarizagdo do trabalho ndo se aplica de forma
homogénea a todos os setores da classe trabalhadora. Embora o processo seja degradante
para todos, ele o ¢ ainda mais penoso para as mulheres. A incorpora¢do feminina no
mundo do trabalho se deu, e ainda ¢, de forma desigual, precarizada com maior
intensidade.

Na divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espago
fabril, geralmente as atividades de concepgdo ou aquelas baseadas em
capital intensivo sdo preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto
aquelas dotadas de menor qualificacdo, mais elementares e muitas

vezes fundadas em trabalho intensivo, sdo destinadas as mulheres
trabalhadoras (ANTUNES, 1999, p.106).

A inser¢ao da mulher na industria resultou em uma divisao do valor da for¢a do
trabalho por toda a familia. O capital passa a usar essa divisdo sexual do trabalho para
precarizar ainda mais as condi¢des de trabalho e incentivar a competicdo entre os
trabalhadores, rebaixando os salarios em decorréncia do ingresso da for¢a de trabalho
feminino, incorporada a classe trabalhadora. Com a incorporacdo do trabalho feminino,
percebemos que, em comparagdo ao trabalho masculino, as mulheres tém seus salarios
ainda mais reduzidos, sua forca de trabalho ainda mais explorada e intensificada.
(ANTUNES; SILVA, 2010)

Vale destacar que essa insercdo no mercado vem impulcionando a sua
participagdo na luta de classe, na organizagao politica, a qual acentua-se no enfrentamento
ao discurso machista/conservador. No entanto, podemos afirmar que o capital utilizou-se
da busca das mulheres pela sua emancipagdo impondo-lhes uma ampla explora¢do da
forga de trabalho, intensificando ainda mais a jornada de trabalho, o trabalho terceirizado
e precarizado.

Esse cenario de trabalho precarizado e desregulamentado tem absorvido uma
significativa parcela do trabalho feminino, como mao de obra barata, ocupando fungdes
de menor qualificacdo e inseridas nos espacos marcados pela informalidade; sem
mencionar que as mulheres exercem uma dupla jornada de trabalho — trabalhando dentro
e fora de casa. Depreende-se, entdo, que o capital incorpora o trabalho feminino de forma
desigual e a insercdo das mulheres no mundo do trabalho como uma conquista ¢
convertida num instrumento de desigualdade entre os sexos. Segundo as andlises de

Harvey (2008) sobre a situacdo das mulheres nesse contexto de flexibilizacdo,
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As novas estruturas de mercado de trabalho facilitam muito a
exploracdo da forca de trabalho das mulheres em ocupagdes de tempo
parcial, substituindo trabalhadores homens melhor remunerados e mais
dificeis de serem admitidos, pelo trabalho feminino mal pago.
(HARVEY apud CARLOTO, 2008).

O processo de acumulagdo flexivel, associado as inovagdes tecnologicas,
configura um cendrio diferenciado para a insercdo de homens e mulheres no mundo do
trabalho, isto €, as condigdes de trabalho se apresentam de forma distinta para os sexos,
causando uma reducdo no atendimento das necessidades do trabalhador que sera ainda
mais submetido a flexibilizacdo e desregulamentacdo das relacdes de trabalho.
(NASCIMENTO, 2014).

Verifica-se, entdo, que a atual conjuntura do trabalho no Brasil caracteriza-se por
uma violenta e ofensivagdo do capital contra a classe trabalhadora. Periodo caracterizado
pelas relagdes de trabalho flexibilizantes e precérias, que contém uma caracteristica
individualizante, informal, terceirizado, ¢ mercadorizada do trabalho informacional.
Criaram-se novas formas de trabalho, frageis de direitos e garantias sociais, abandonando
o conceito de trabalho estavel por tempo indeterminado (ALVES, 2007).

Sao perceptiveis os desdobramentos desse atual ordenamento sobre o trabalho,
determinando um processo amplo de desregulamentacdes, tendo a precarizagdo do
trabalho como um dos aspectos determinantes da fragmentacdo do proletariado, na
tentativa do esvaziamento e enfraquecimento da luta de classes ensejada pelo capital, que,
em meio a um processo de reestruturagdo produtiva, enfatiza as investidas constantes
contra as conquistas dos trabalhadores. Essa nova expressao da precarizagao se reflete no
aumento da jornada de trabalho, na desregulamentagdo das leis trabalhistas, dos contratos

de trabalho e na contratagdo da diversificagdo da terceirizagdo, principalmente.
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4. A PRECARIZAGCAO DO TRABALHO NO BRASIL: ALGUNS DADOS
QUE REVELAM AS CONDICOES DE TRABALHO E VIDA DOS
TRABALHADORES.

De acordo com Druck (2012), ¢ importante destacar que, no Brasil, a precarizagao
do trabalho se conjuga em um fendmeno ao mesmo tempo velho e novo, cujas
fundamentais caracteristicas, modalidades e dimensdes assinalam para um processo de
precarizacao social novo que se ampliou nas décadas de 1990 e 2000. Segundo a autora,
a nova configuracdo da precarizacdo social do trabalho assume formas mais modernas,
restaurando e reconfigurando a precarizacdo historica e estrutural do Brasil.

Segundo Jorddo e Stampa (2015), a precarizagdo do trabalho no Brasil ¢
generalizada, estando presente nas regidoes mais desenvolvidas do pais, como Sao Paulo,
e também nas tradicionalmente destacadas pela precariedade, como a Bahia. No entanto,
¢ necessario lembramos que tal precariza¢do instaura-se como um processo social que
visa desestabilizar as relacdes de trabalho e, logo, afeta todos os sujeitos que vivem do
trabalho, sendo eles, homens, mulheres, jovens; resultando em perdas quanto aos direitos,
a saude, e a propria vida.

Franco e Druck (2009) destacam que o primeiro tipo da precarizacdao do trabalho
estd relacionado com a vulnerabilidade das formas de inser¢do e desigualdades sociais,
na qual as formas de mercantilizagdo da for¢a de trabalho produziram um mercado de
trabalho heterogéneo, segmentado, marcado por uma vulnerabilidade estrutural e com
formas de inser¢do (contratos) precarios, sem protecao social, cujas formas de ocupacao
e o desemprego ainda revelam, em 2009, um alto grau de precarizagdo social.

No Brasil, por exemplo, o desmonte dos direitos trabalhistas vem ampliando-se
cotidianamente, bem como ¢ crescente a taxa de desemprego, que segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, ficou em 11,2% no trimestre
encerrado em maio de 2016. Ela ¢ superior aos 10,2% de fevereiro e aos 8,1% do trimestre
encerrado em maio de 2015, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Segundo as pesquisas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), calcula-
se que o numero de desempregados, no periodo de 2007 a 2009, seria de 210 a 239
milhdes de pessoas, o que corresponde a uma taxa de desemprego mundial entre 6,5% e
7,4%. Ainda segundo a OIT (2016), na pesquisa intitulada “Perspectivas Sociais e do
Emprego no Mundo: Tendéncias 2016, os indices de desemprego tendem a crescer ainda
mais, destacando que, até o final do ano de 2016, haveria quase 200 milhdes de

desempregados no mundo.
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Segundo as proprias estatisticas da OIT (2016), o ano de 2015 acabou com 197,1
milhdes de pessoas sem trabalho, 27 milhdes a mais que antes da crise de 2007. Os
economistas da OIT preveem que, em 2016, outros 2,3 milhdes de trabalhadores se
transformem em desempregados, o que elevaria a um total de a 199,4 milhdes de
trabalhadores parados.

Os dados apresentados pelo Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada -IPEA
(2015), demonstram que s6 nos primeiros quatro meses de 2015 foram destruidos,
aproximadamente, 163 mil postos de trabalho formais. Além disto, segundo o IBGE
(2015), o desemprego subiu 6,7% nas regides metropolitanas®, o que revela um trago da
precarizacao do trabalho, através do desemprego estrutural, e revela também a atual
precariedade salarial dos trabalhadores do pais, envolvidos pela inseguranca acerca da
sua permanéncia ao vinculo trabalhista, tendo o desemprego como ameaga constante em
seu dia a dia. Com o desemprego, os trabalhadores passaram a conviver com o medo, a
angustia e a ansiedade. O medo da instabilidade, do descarte, de fazer parte do nimero
crescente do exército industrial de reserva.

Para Druck (2013), a descartabilidade das pessoas, a inseguranca ¢ a
desvalorizagdo que os novos “vinculos” empregaticios impdem, aprofundam o processo
de coisificagdo do homem e levam a banalizagdo da injustica social e a corrosdo do
carater. O capital passa entdo, a fragilizar o trabalhador, pois o desemprego se torna cada
vez mais de longa duragdo, deixando de ser provisorio e passando a ser uma condigdo de
longo prazo ou até mesmo permanente (DRUCK, 2013).

Diante do exposto, os inseridos na divisdo social do trabalho capitalista, ou seja,
essa gama de trabalhadores informais acaba por contribuir para a intensificacdo da
desregulamentagdo dos seus proprios direitos trabalhistas, tendo em vista que os proprios
contribuem para a efetivacdo, a circulagdo e consumo das mercadorias produzidas pelas
empresas capitalistas. Com a inser¢do cada vez mais intensificada do trabalho informal e
da precariedade, o que se caracteriza para o mercado de trabalho e a venda da forca de
trabalho ¢ um retorno de renda muito baixa, além de ndo garantir o acesso aos direitos
sociais e trabalhistas basicos, como aposentadoria, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, auxilio-doenga, licenca-maternidade; se ficarem doentes, esses
trabalhadores sao for¢ados a parar de trabalhar, perdendo integralmente sua fonte de renda
(JORDAO, STAMPA, 2015).

3A pesquisa abrangeu seis regides metropolitanas do pais: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sao Paulo e Porto Alegre (IBGE, 2015).
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A pesquisa realizada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos - DIEESE (2012), demonstra o crescimento da flexibilizacdo do
trabalho de forma significativa na década de 2000, compreendendo 65,4% das relagdes
de trabalho estabelecidas no mercado brasileiro, no qual o emprego terceirizado ganha
destaque, tendo em vista que, no final de 2010, tivemos um acréscimo de 35 mil contratos
firmados por meio da terceirizagdo, o que representa uma tendéncia do alargamento deste
tipo de contratacdo e um aumento nos meios da informalidade, no qual os trabalhadores
estdo sujeitos a intensificacdo, a variabilidade de ocupacgdes, e a necessidade constante de
adaptacOes a novos contextos e trabalhos.

No que diz respeito a remuneracdo por nivel de escolaridade, a Pesquisa Mensal
de Emprego (PME), do IBGE (2010), realizada no ano de 2009, destaca que a diferenca
entre os rendimentos persiste entre homens e mulheres, como destaca o grafico 1. Tanto
para as pessoas que possuiam 11 anos ou mais de estudo quanto para as que tinham curso
superior completo, os rendimentos da populacdo masculina eram superiores aos da
feminina. Verificou-se nas pesquisas, que nos diversos campos de atividade econdmica,
a graduagdo superior ndo aproxima os rendimentos recebidos por homens e mulheres,
pelo contrario, a diferenca acentua-se. No caso do Comércio, por exemplo, a diferenca de
rendimentos para a escolaridade de 11 anos ou mais de estudo ¢ de R$ 616,80 a mais para
os homens. Quando a comparagdo ¢ feita para o nivel superior, ela ¢ de R$ 1.653,70 para
eles (IBGE, 2010).

Grafico 1: Rendimento médio habitual da populagdo, por escolaridade, segundo grupamentos de
atividade — 20009.
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Fonte: (IBGE, 2010).

Segundo os dados do IBGE (2012), o percentual do trabalho feminino com
carteira de trabalho assinada era inferior quando comparado ao trabalho masculino, o que
demonstra a incorporagdo do trabalho feminino de forma desigual. Os resultados

mostraram que dentre as mulheres ocupadas na industria, nos servigos domésticos e nos
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outros servicos, a posse da carteira de trabalho assinada era inferior a verificada entre os
homens. No caso da industria, a diferenca, em 2003, era de 17,0 pontos percentuais
(49,7% mulheres e 66,7% homens); em 2011, foi de 19,7 pontos percentuais (57,1%
mulheres e 75,0% homens). Em 2011, das mulheres ocupadas nos outros servigos, 45,3%
tinham carteira assinada, dentre os homens, esse percentual foi de 54,8%. Ressalta-se
que no campo dos servigos domesticos, grupamento no qual as mulheres representavam
95,1% do contingente, apenas 36,6% delas tinham carteira assinada, o menor percentual
de mulheres com posse de carteira assinada. J4 no que diz respeito ao Comércio, as
Servicos Prestados, a Administracdo Publica e Construcdo, percebemos uma diferenga
superior de carteira assinada quando comparados ao trabalho masculino (IBGE, 2012).

Percebemos, entdo, que o processo de acumulacdo flexivel, associado as
inovagdes tecnologicas, configura diferenciacdo na inser¢do de homens e mulheres no
mundo do trabalho, ou seja, as condi¢des de trabalho se apresentam de forma distinta para
0s sexos, no qual o trabalho feminino passa a ser caracterizado como desqualificado em
comparagdo aos processos de trabalho em que se emprega alta tecnologia, j4 que a
especializagdo flexivel foi construida a partir da figura de trabalhador qualificado e
polivalente, reservada ao homem (NASCIMENTO, 2014). As mulheres ocupam e
continuam a ocupar postos de trabalho periféricos e secunddrios, enquanto que os homens
continuam a efetuar as tarefas de maior prestigio e remuneragao.

Outro fator que corrobora com a afirmagdo sobre a incidéncia perceptivel da
diferenciagdo e distingdo das desigualdades de género construidas de forma social e
cultural, configurando as identidades de masculino e feminino, sdo os resultados por parte
da pesquisa do IBGE. Segundo IBGE (2012), acerca do rendimento/remuneragdo médio
do trabalho das mulheres quando comparado ao dos homens, no ano de 2011, a
remuneragdo em média das mulheres era de RS 1.343,81, 72,3% do que recebiam os
homens (R$ 1.857,63). Esses valores indicam uma evolugao no rendimento em relagido
ao ano de 2003, quando a remuneragdo média das mulheres foi de R$ 1.076,04.
Entretanto, pelo que a pesquisa destaca, pelo terceiro ano consecutivo o rendimento
feminino mantém a mesma propor¢ao (72,3%) em relagdo ao rendimento dos homens,
em 2003, as mulheres recebiam 70,8% do que recebia, em média, um homem. Ou seja,
mesmo com o aumento do rendimento do trabalho das mulheres (24,9%), entre 2003 e
2011 quando comparados com o trabalho masculino (22,3%), ainda se mantém a

disparidade da remuneracio (IBGE, 2012).
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Nesse novo mundo da precariedade salarial e da precarizacdo, ndo s6 as mulheres
sofrem com a flexibilidade, instabilidade e precarizagdo do mundo do trabalho assalariado
empregado, do setor formal e informal, mas os jovens também acabam sendo vitimas das
estratégias do capital, tendo em vista que os jovens constituem uma parcela significativa
da populacdo trabalhadora e, com seu trabalho, ddo uma importante contribui¢do para o
desenvolvimento econdmico e social do pais (DIEESE, 2012).

O desemprego entre os jovens aparece de forma significativamente maior e,
quando comparado com o resto da populagdo economicamente ativa (PEA*), percebe-se
seu crescimento. Isso desmistifica a ideia de que programas de qualificacdo e
reprofissionalizagdo, como o “Jovem Aprendiz”’, voltados para os jovens reduzem o
numero de jovens em situacdo de desemprego.

Segundo Pochmann (2004), o desemprego de jovens de baixa renda ¢ bem maior,
a saber, 26,2% (justamente a populagdo alvo atendida pelos programas de formacao
profissional do MTE), enquanto o desemprego dos jovens de renda elevada ¢ de 11,6%.
Ademais, ¢ verificado também que, dos jovens que sao de familias de baixa renda, a
maioria trabalha em regime de contrato informal.

Pochmann (2004) destaca que, dos jovens que sdo assalariados, a maior parte veio
de familias com alta renda e a maioria dos jovens de familias de baixa renda ¢ excluida
dos beneficios da legislagdo social e trabalhista, por estarem vinculados ao trabalho
informal.

Segundo dados do IBGE (apud Pochmann, 2004, p.385), no século XXI, a
participagdo relativa do segmento etirio de 15 a 24 anos no total da populacdo
economicamente ativa ¢ de 25%, embora o jovem responda por 50% do desemprego
nacional. De acordo com os dados, a maior caracteristica do desemprego do jovem se da
por ndo conseguir se inserir no mercado de trabalho formal, com a justificativa de falta
de escolaridade, e quando dispde de escolaridade, a justificativa se da pela pouca
experiéncia. Assim, acaba estacionado no mercado informal, como uma forma de nio
ficar sem trabalho e ganhar experiéncia, o chamado primeiro emprego.

Segundo os dados da OIT (2009), sobre o “Trabalho decente e juventude: politicas
para a agao”, que compara dados entre os anos 2005 e 2011, ao final deste periodo, o

desemprego juvenil chegou a 13,9%. Ainda que a taxa tenha baixado em 16,4% em

4 Populacdo Economicamente Ativa (PEA): é um conceito elaborado para designar a populacdo que esta
inserida no mercado de trabalho ou que, de certa forma, estd procurando se inserir nele para exercer algum
tipo de atividade remunerada.
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relagdo a 2005, os trabalhadores de 15 a 24 anos continuam enfrentando dificuldades para
encontrar um emprego e, mais ainda, um emprego de qualidade. A taxa de desemprego
juvenil continua sendo o dobro da taxa geral e o triplo da dos adultos. Além disso, os
jovens representam 43% do total dos desempregados no mundo (OIT, 2009).

Diante dessas perspectivas, os Jovens vém sofrendo cada vez mais com um
processo de adoecimento a discussao sobre as dividas e as dificuldades acerca do trabalho
e do seu lado profissional em um tempo em que as queixas sobre a dificuldade da inser¢ao
do mercado de trabalho, do desemprego e da ameaca de perdé-lo geram entre eles
rebatimentos como ansiedade e depressao, podendo chegar ao suicidio.

Segundo dados da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em 2012, mais de 800
mil pessoas morrem por suicidio todos os anos no mundo, sendo a segunda principal
causa de morte entre jovens com idade entre 15 e 29 anos, tendo em torno 75% dos
suicidios que ocorrem em paises de baixa e média renda.

Percebemos entdo, que diante dessa nova configuragao do ambito do trabalho com
a precarizagdo, a depressao entre os jovens tem se tornado o “mal do século”, gerados
pela ansiedade, o medo e os desgastes — fisicos ou mentais - que se acumulam entre os
trabalhadores diante da desesperanca e do desespero da procura de um trabalho promissor.

Tais resultados explicitam a elevada precariedade em que os trabalhadores se
encontram expostos, o que se manifesta no limitado acesso aos direitos e beneficios
previstos em lei. Alves (2007) destaca que, embora a nova precariedade seja mais visivel
nos estratos do setor informal, ela aparece, sob multiplas formas, nos estratos formais do
mercado de trabalho, seja através das perdas de direitos e beneficios trabalhistas, muitos
deles por conta das novas formas de flexibilizagdo do estatuto salarial ou, ainda, da
intensificagdo e extensdo da jornada de trabalho, com as horas-extras ndo-pagas; seja
através da vulnerabilidade as demissdes e nas reduzidas possibilidades de uma melhor
qualidade de vida, inseguranca no emprego e da carreira. Hoje, o trabalhador se depara
com as incertezas e insegurangas no ambito do trabalho (ALVES, 2007).

O Brasil vem retratando uma realidade a partir do desmonte da nossa legislacao
trabalhista, que passa a anular ou restringir importantes direitos da classe trabalhadora.
Diante disso, percebemos que estamos frente a uma progressiva ofensiva do capital que

fomenta o empobrecimento, a precariedade e a desigualdade social.
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5. ALGUMAS CONSIDERACOES GERAIS

Diante do exposto do presente artigo, percebe-se a necessidade da reflexdo critica
da precarizacao do trabalho e suas particularidades no que se refere aos impactos para o
“mundo do trabalho”, assim como as configuracdes da precariza¢do do trabalho e suas
evidéncias na realidade do nosso pais.

Percebemos entdo, que a flexibilizagdo cresceu em torno de 65,4% das relagdes
de trabalho terceirizados no mercado brasileiro na década de 2000, favorecendo ainda
mais a informalidade nos vinculos empregaticios e o crescimento desenfreado da
desigualdade entre homens, jovens, mulheres e trabalhadores qualificados e nao
qualificados, resultando numa grande diversidade de questdes e interesses por meio do
capital frente a classe trabalhadora.

Diante disto, destacamos que a precarizagdo sempre esteve inserida no ambito do
trabalho, no entanto, ndo se aplica de forma homogénea a todos os trabalhadores.
Percebemos que o trabalho feminino quando comparado ao trabalho masculino, evidencia
a desigualdade e a precarizagdo de forma mais intensificada, passando a ocupar fungdes
de menor qualificagdo, estando elas, inseridas em trabalhos marcados pela informalidade
e com uma disparidade salarial significativa referente ao valor real que o homem recebe.

O capital tem encontrado meios para impor sobre os trabalhadores uma ampla
exploragdo, atingindo também, os jovens; que muitas vezes sdo obrigados a se inserirem
em trabalhos informais — o primeiro emprego — para se obter experiéncia no mercado de
trabalho.

Diante da nova configuracdo da realidade da classe trabalhadora, o conjunto de
modificacdes na esfera produtiva incide sobre a vida do trabalhador, instaurando a
precarizagdo como um processo social que desestabiliza as relagdes de trabalho, assim
como afeta os sujeitos que vivem do trabalho. O trabalho passa a ser sustentado pela
votalidade, efemeridade e descartabilidade do homem.

No entanto, ponderamos que, mesmo diante de um governo que deixa tantas
lacunas no que se refere ao trabalhador, ¢ possivel lutar para transformar esta realidade
marcada pelas desigualdades, numa sociedade mais justa e democratica. E isto no sentido
de construgdo de outra ordem, orientada por uma nova sociabilidade na qual todos os
sujeitos possam, de fato, exercer seus direitos de cidadania, em contraposi¢ao as arduas

condi¢des de vida que sdo postas para os trabalhadores.
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