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GASTOS COM ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL: Enfoque nos Riscos
Ambientais do Trabalho — RAT e no Fator Acidentario de Prevencao-FAP.

Leandro Fernandes da Silva !

RESUMO

O objetivo desta pesquisa ¢ evidenciar os gastos com acidentes de trabalho no Brasil entre os
anos de 2012 a 2014, identificando os fatores relevantes que os desencadearam. Apresentou-
se também o compulsorio que alimenta a Previdéncia Social para efetuacdo destes
pagamentos.Foram também observadas, nesta pesquisa, as aliquotas RAT e os elementos que
as compdem, explicando relativamente o FAP e o NTEP que estdo interligados e implicam
decisivamente no valor pago pelas empresas. Através de um levantamento de dados para obter
tais informagdes, foi realizada uma verificagdo no anuario estatistico da Previdéncia Social
para obter dados referentes aos gastos provenientes de acidentes de trabalho, dimensionando
em valores monetarios seu aumento. Além deste percurso, foi evidenciada a quantidade de
acidentes ocorridos nesse periodo e os valores arrecadados na previdéncia social além de
outras contribuigdes que implicam no pagamento dos respectivos beneficios. Com este
percurso mostrou-se o cendrio previdencidrio e o quanto esses gastos implicam no valor
arrecadado. O presente trabalho elencou fatores primordiais e relevantes do panorama atual da
legislacdo trabalhista no século XXI que ndo sofreu tantos avancos ao longo do tempo. A
previdéncia conforme o AEPS paga muitos beneficios e desembolsa anualmente milhdes com
beneficios previdenciarios.

PALAVRAS-CHAVE: Acidentes de trabalho.Previdéncia Social. RAT.

1 INTRODUCAO

Acidentes ocorrem diariamente, no entanto dados relacionados com o ambiente de
trabalho esta cada vez mais alarmante, ¢ comum em jornais e revistas enfatizar este assunto
corriqueiramente. Desde 1992 o ministério da previdéncia social demonstram as respectivas

quantidades.

Desde sua primeira edi¢do que remonta ao ano de 1992 e com a evolugdo dos
sistemas de armazenamento e acesso aos registros administrativos que permitiram
disponibilizar uma gama cada vez maior de informagdes de qualidade, o AEPS se
consolidou como a principal fonte de informagdes para pesquisadores, estudantes,
gestores publicos e privados e demais interessados na Previdéncia
Social.(AEPS/2014)

!Aluno de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis na Universidade Estadual da Paraiba — Campus 1.
Email: Fernandes.leo09@gmail.com



Porém ¢ notorio que muitos destes casos sdo subnotificados conforme dados também
da previdéncia.Pessoas chegam 4 Obitos, sofrem lesdes graves, perdem membros, adoecem,
dentre outros, e tem que recorrer a beneficios para poderem se subsidiarem, podendo ser por

temporario ou permanentemente.

O ambiente laboral necessita de constante ajuste a realidade, a fim de cumprir o seu
papel na sociedade. E a realidade brasileira tem demonstrado que, apesar de profundas
alteracdes na estrutura e no funcionamento das empresas. Estas, na maioria das vezes,
permanece relegada ao plano de concepgdes tedricas, com base em um ideal ocupacional,
sem, contudo, atingir a renovagdo da acdo prevencionista e acabam gerando gastos adicionais
alarmantes. (PROTECA0/2017)

Do outro lado a Previdéncia Social com suas estratégias de gerenciamento ¢
responsavel para desembolsar grandes recursos para as pessoas, esses recursos sao originados
de tributos pagos pelas empresas e recolhidos para governo.

No entanto como se comporta os gastos com acidentes de trabalhos no Brasil com
enfoque nas aliquotas de Riscos Ambientais do Trabalho-RAT e no Fator Acidentario de
Prevengao-FAP no periodo de 2012 e 2014?

O presente artigo foi elaborado através da realizagdo de uma pesquisa com dados
disponiveis no Ministério da Previdéncia Social - MPS com o objetivo de mostrar os gastos
de acidentes de trabalho no Brasil entre os anos de 2012 a 2014, mostrando a importancia do
entendimento da aliquota RAT e também sobre o FAP e suas atribuicdes legais.

O objetivo deste trabalho € verificar os gastos com acidentes de trabalhos no Brasil
com enfoque nas aliquotas de Riscos Ambientais do Trabalho-RAT e no Fator Acidentério de
Prevencao-FAP no periodo de 2012 e 2014.

No entanto, segue uma linha de raciocinio até concluir o quanto os cofres publicos
gastam com acidentes de trabalho e sugestdes de como isso poderia ser revertido para isso foi

levantado os seguintes objetivos especificos:

1- Identificar a quantidades de gastos com acidentes ocorridos no Brasil entre os
anos 2012 a 2014.

2- Verificar o quanto as empresas juntamente com o governo envolvem as
politicas na seguranga do trabalho e prevengao de acidentes.

3- Avaliar se estes valores poderiam ser atenuados através de estratégias e

politicas internas.



Dessa forma para a melhor compreensdo desse estudo o trabalho sera dividido da
seguinte forma, inicialmente sera descrito o referencial acerca do assunto onde serdo
aprofundados temas como breve historico da Seguranga no Brasil, a defini¢do de acidente de
trabalho e o que se enquadra como tal, conhecer um pouco da previdéncia Social, abordar a
aliquota RAT e o FAP.

Por fim sera exposto a metodologia, resultados e discussdes e por fim as consideragdes

finais e o referencial tedrico utilizado para a fundamentagao deste artigo.
2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Breve historico de seguranca no Brasil

No Brasil a passagem do artesanato a industria foi de forma gradativa e arcaica,
trazendo consigo inimeros acidentes, deixando o pais, segundo a OMS (Organizagdo Mundial
de Saude) no topo do ranking mundial em acidentes de trabalho. Neste periodo o entdo
Presidente Getalio Dornelles Vargas consolidou a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
impulsionando as leis relativas a seguranca do trabalho?. Ao longo do tempo ocorreram
modificagdes relacionadas a estas leis que tiveram grandes respaldos, entre elas a criagdo de
novas leis no auxilio da seguranca do trabalhador. Para fiscalizar as novas leis referentes a
acidente de trabalho®, estas posteriormente revogadas couberam ao Ministério do Trabalho em
10 de novembro de 1944 através do Decreto Lei n® 7.036 a incumbéncia deste papel. Em 27
de julho de 1972, pela Portaria n° 3.237 ocorreu outro avancgo para o ambito da seguranga no
Brasil a criagdo doServico Especializado em Engenharia Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), tornando o pais o primeiro a possuir um servigo obrigatorio de seguranca

e medicina do trabalho.
2.2 Acidentes de trabalho

O artigo 19 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 conceitua como acidente do
trabalho:

2Em 01 de Maio de 1943 surge a seguranca ¢ da medicina do trabalho, pelo Decreto Lei n°5.452 da CLT, no
capitulo V.

3A primeira Lei de Acidente de Trabalho foi promulgada em15 de janeiro de 1919, Lei n° 3724 com o conceito
de risco profissional.Sendo esta revogada Em 28 de Fevereiro de 1967 pelo Decreto Lei n°7036 e posteriormente
pelo Decreto Lei n.° 293. E em 14 de Setembro de 1967 surge no Brasil esta referida lei, A Lei n°5.136.



Aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbagado
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Considera-se também acidente do trabalho quando uma das situagdes abaixo ¢

verificada:

1. doenga profissional, ou seja, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante de relagdo elaborada pelo
MPASH

2. doenga do trabalho, ou seja, aquela adquirida ou desencadeada em fungdo de
condi¢oes especiais em que o trabalho € realizado e¢ com ele se relacione
diretamente, constante de relacdo do MPAS;

3. equiparam-se também ao acidente do trabalho, segundo a Lei n® 8213/91:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja

contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;
II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

¢) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;
III - a doenga proveniente de contaminagio acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mio-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

2.3 Previdéncia Social

A origem da previdéncia social teve inicio através das leis alemas de 1883, de Otto
Von Bismarck, em que foi a primeira vez que o estado assumiu responsabilidade pela

protecdo previdenciaria. Conforme (SILVA,LARA et al)

40 Anexo II da Lei n® 8.213/91,; descreve as atividades profissionais e relaciona as doengas originadas em
fun¢do de seu exercicio.
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As primeiras iniciativas de beneficios previdencidrios nasceram na Alemanha, em
1883, durante o Governo do Chanceler Otto Von Bismarck, em resposta as greves e
pressdes dos trabalhadores. O modelo bismarckiano é um sistema de seguros sociais
no qual o montante das prestacdes ¢ proporcional a contribuicdo efetuada; os
recursos sdo provenientes da contribuicdo direta de empregados e empregadores,
baseada na folha de salarios (HUBER, 1965)

No Brasil o marco inicial foi através da Lei Eloy Chaves pelo decreto n® 4.682 de
24/01/1923, que criou as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP) para os trabalhadores

das empresas ferrovidrias.

O surgimento da Previdéncia Social no Brasil data de 1923, ano em que foi
promulgada a Lei Eloy Chaves, considerada a primeira lei a regular o sistema
previdenciario brasileiro. Até entdo, as primeiras iniciativas de carater assistencial e
beneficente de protecdo social eram realizadas por instituigdes ligadas a religido,
como as Santas Casas de Misericordias, que ndo contavam com a participacdo de

entidades publicas.(SILVA,LARA et al /201?)
O Instituto Nacional de Seguro Social — INSS ¢ o atual 6rgao gestor do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, criado pelo decreto lei n® 99.350, de 27/06/1990, mediante a
fusdo do IAPAS com o INPS e que as atuais leis de custeio e de beneficios do RGPS sao
respectivamente, as leis n° 8212 e 8.213, ambas as leis de 24/07/1991. Aliadas a Constituigao

Federal de 1988, formam o alicerce legal para seu funcionamento.

A previdéncia social ¢ um seguro social que tem como caracteristica ser contributivo,
compulsorio, financiado pelos empregados, empregadores e por toda a sociedade e destinado

aos trabalhadores e seus dependentes.

2.4 RAT-Risco Ambientais do Trabalho x FAP-Fator Acidentario Previdenciario

A aliquota RAT ¢ um adicional pago pelo empregador a todos os trabalhadores para
um fundo no qual o trabalhador poderad receber em casos de acidentes de trabalho gerados

pela exposicao aos riscos ambientais. Segundo a Receita Federal:

Representa a contribuicdo da empresa, prevista no inciso II do artigo 22 da Lei
8212/91, e consiste em percentual que mede o risco da atividade econdmica, com
base no qual € cobrada a contribui¢do para financiar os beneficios previdenciarios
decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL-RAT). A
aliquota de contribuicdo para o RAT sera de 1% se a atividade é de risco minimo;
2% se de risco médio ¢ de 3% se de risco grave, incidentes sobre o total da
remuneragdo paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados empregados ¢ trabalhadores avulsos. Havendo exposi¢do do trabalhador a
agentes nocivos que permitam a concessdo de aposentadoria especial, ha acréscimo
das aliquotas na forma da legislacdo em vigor.
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O FAP implica decisivamente no percentual pago na aliquota RAT-Pois quanto mais a
empresa for acidentdria pagara mais sobre o respectivo tributo, no entanto em contrapartida
com menos acidentes esse valor também podera ser atenuado em até 50% conforme dados do
Ministério da Previdéncia Social-MPS. O mesmo varia de 0,5000 a 2,0000 e multiplicado aos
referidos grau de risco: minimo, médio e grave e referente a subclasse Codigo nacional de

Atividade Economica — CNAE, que a respectiva empresa estiver inserida.

O Fator Acidentario de Prevengdo — FAP ¢ um multiplicador, atualmente calculado
por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas
de 1%, 2% ou 3% da tarifagdo coletiva por subclasse econdmica, incidentes sobre a
folha de salarios das empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios
decorrentes de acidentes de trabalho. O FAP varia anualmente. E calculado sempre
sobre os dois ultimos anos de todo o historico de acidentalidade e de registros
acidentarios da Previdéncia Social.

Para melhor entendimento abaixo um esquema representativo do calculo do FAP

extraido do ministério da fazenda:

Figura 1 - Calculo do RAT x FAP
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ANEXO V do Decreto 6.957/2009
RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO
{CONFORME A CLASSIFICACAD NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS)

CNAE 2.0 Descricdo Aliguota
6422-1/00 Bancos multiples, com carteira comercal 3
8112-5/00 Condominios prediais 2

Exemplo 1:

Banco Azul S/A RAT: 3% FAP: 1,3452

SEFIP/GFIP 3% X 1,34 (duas = 402 (aliquota calculada Internamente pelo SEFIP) - duas casas
casas decimais
decimais

Falha de 3% X 1,3452 = £ 0356 (aliguota a ser aplicada no programa de folha de

Fagamento/GPS {quatro casas pagamento/GPS, resultado da multiplicagdo RAT x FAP) - quatro
decimais casas decmais

Exemplo 2:

Condominio Edificio Palmeiras RAT: 2% FAP; 0,6231

RAT FAP Observacao
SEFIP/GFIP 2% % 0,62 (duas = 1,24 (aliguota calculada internamente pelo SEFIP) - duas casas
casas decimals
decimais)
Folha de 2% X 0,6231 = 1,2462 (allquota a ser aplicada no programa de folha de
Pagamento/GPS (quatro casas pagamento/GPS, resultade da multiplicacao RAT x FAP ) - quatro
decimais) €asas decimais

Fonte:(RFB/2017)
Neste quadro ¢ perceptivel que o incremento do FAP alterou significativamente na

aliquota RAT pago pelas empresas. Implicando no compulsorio recolhido para o governo

referente a tributos acidentarios.

2.4.1 NTEP- Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario

O NTEP foi criado para confrontar as informagdes e ligar o acidente/doenga ao
trabalho, ou seja evidenciar se realmente o agravo foi desencadeado ou ocorrido realmente no

ambiente de trabalho.

O NTEP, a partir do cruzamento das informagdes de codigo da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID-10 ¢ do codigo da Classificagdo Nacional de
Atividade Econdmica — CNAE aponta a existéncia de uma relagdo entre a lesdo ou
agravo ¢ a atividade desenvolvida pelo trabalhador. A indicagdo de NTEP esta
embasada em estudos cientificos alinhados com os fundamentos da estatistica ¢
epidemiologia. A partir dessa referéncia, a medicina pericial do INSS ganha mais



13

uma importante ferramenta-auxiliar em suas analises para conclusdo sobre a
natureza da incapacidade ao trabalho apresentada, se de natureza previdenciaria ou

acidentaria.(RFB 2017)

Esse sistema foi aplicado devido algumas divergéncias e concepgdes de beneficios
para acidentes/doencas que ndo foram derivados da atividade laboral. Auxiliando na

identificacdao das subnotificagdes existentes.

O NTEP foi implementado nos sistemas informatizados do INSS, para concessdo de
beneficios, em abril de 2007 e de imediato provocou uma mudanga radical no perfil
da concessdo de auxilios-doenga de natureza acidentaria: houve um incremento da
ordem de 148%. Este valor permite considerar a hipotese que havia um
mascaramento na notificagdo de acidentes e doencas do trabalho. (RFB 2017)

As subnotificacdes evidenciadas no anudrio estatistico ganhou o incremento devido ao
NTEP, trazendo beneficios tanto para estatisticas acidentdrias e também para beneficiar as

empresas e o trabalhador.
3 METODOLOGIA

A Metodologia “¢ a explicacdo minuciosa, detalhada, rigorosa e exata de toda acdo
desenvolvida no método (caminho) do trabalho de pesquisa que possa ser verificado e por
outra pessoa a qualquer tempo e local.”(CHAUIL,MARILENA/1997)

E a explicagdo do tipo de pesquisa, do instrumental utilizado, do tempo previsto, da
equipe de pesquisadores e da divisdo do trabalho, das formas de tabulagdo e tratamento dos
dados, enfim, de tudo aquilo que se utilizou no trabalho de pesquisa (SILVA; MENEZES,
2001).

A pesquisa apresentada tem caracteristica de natureza qualitativa e quantitativa, sendo
obtida através de dados do Ministério da Previdéncia Social. Segundo (ARAUJO;
OLIEIRA,1997) “A pesquisa quanti-quali, como o proOprio nome sugere, representa a
combinac¢ado das duas citadas modalidades, utilizando em parte do trabalho a visao positivista,
e em outra parte a visdo fenomenologica, aproveitando-se o que ha de melhor em cada uma
delas.”

A populacao da pesquisa se deu através dos casos notificados de acidentes e doencas
ocupacionais que constam no ministério da Previdéncia Social.

A pesquisa quanto ao delineamento foi bibliografica. Conforme(PONTE, VERA et al/
2014) “Na pesquisa bibliografica o pesquisador faz contato direto com tudo que foi publicado,
dito, filmado ou de alguma forma registrado sobre determinado tem. ” Em seguida os dados

foram analisados utilizando como técnica de analise de dados qualitativa a analise de
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contetdo.Tal instrumento foi aplicado de modo a identificar as varidveis em questdo. Segundo

Bardin (1977,p.42):

Um conjunto de técnicas de analise de comunicagdes, visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo de contetido das mensagens,
indicadores(quantitativos ou ndo) que permitem a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigoes de produgdo/recepgdo(variaveis inferidas) dessas mensagens.

Essa pesquisa foi realizada com o objetivo de colher informagdes dos acidentes
relacionados ao trabalho no Brasil, para serem discutidas, e assim poder ser conhecido em

valores monetarios os custos com estes acidentes.

4RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa realizada no anudrio estatistico obteve a quantidade de acidentes entre os

anos 2012 a 2014 e conforme os levantamentos segue os seguintes dados:

Quadro 1- Quantidade de acidentes

Anos | Tipico | Trajeto | Doengas

do

trabalho
2012 | 426.284 | 103.040 | 16.898 167.762 | 713.984
2013 | 434.339 |[112.183 | 17.182 161.960 | 725.654
2014 [ 427.939 [ 115.551 | 15.571 145.075 | 704.136

Fonte:(AEPS/2014)
Ao longo dos anos 2012 para 2013, houve acréscimo no nimero de acidentes, porém

em 2014 houve um declinio. No entanto estes dados ndo necessariamente tangem a realidade
pois ndo sdo inclusos na contagem apesar do NTEP. Alguns acidentes nao sdo inclusos na

estatistica.

(...)A radiografia leva(...) em trabalhadores com vinculos formais (celetistas, tem-
porarios, avulsos, entre outros). Excluem-se os empregados informais, trabalhadores
domésticos informais, profissionais autonomos, empregadores, militares e
estatutarios.

Em outras palavras, o que se verifica nas tabelas e graficos a seguir ¢ um recorte (¢
ndo o panorama completo) dos registros de acidentes em ambito nacional. De
qualquer forma, o levantamento da Previdéncia revela indices preocupantes de
agravos e obitos, que podem ser ainda maiores se forem considerados os casos de
subnotificagdo. (...) (PROTECA0/2017)

No entanto ainda s3o alarmantes a quantidade de beneficios acidentdrios, eos dados
serao apresentados posteriormente em uma entrevista a agéncia Brasil o ministro do trabalho e

previdéncia social relata essa situagao.
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O ministro do Trabalho e Previdéncia Social, Miguel Rossetto, disse que 846 mil
pessoas recebem beneficios decorrentes de acidentes no Brasil, sendo que 156 mil
sdo beneficios temporarios. “Talvez o nimero mais inaceitavel ¢ que 2.783
brasileiros perderam suas vidas em 2014 decorrente do trabalho. Néo sdo aceitaveis
as razdes que levam a isso. (ANDRADE/2016)

Para o entendimento dos gastos com acidentes referente a beneficios concedidos pela
previdéncia social segundo o anuario estatisticos o que se implica como beneficios

acidentarios sdo classificados:

Quadro 2 - Carateristicas dos beneficios acidentarios

Beneficios Acidentérios
Aposentadoria por invalidez espécie 92 O segurado acidentado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenga acidentario, é considerado incapaz
e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia.
Pensdo por morte, espécie 93 ¢ devida ao(s) dependente(s) do segurado que falece
em consequéncia de acidente do trabalho.

Auxilio-doenga, espécie 91 ¢ devido ao segurado que fica incapacitado, por
motivo de doenga decorrente de acidente do trabalho.

Auxilio-acidente, espécie 94 ¢ devido ao segurado acidentado que, apos
consolidagao das lesdes decorrentes do acidente do
trabalho, apresenta sequela que implique na redugdo
de sua capacidade laborativa. A concessio do
beneficio independe do recebimento de salario ou
concessdo de outro beneficio, exceto a de qualquer
aposentadoria.

Auxilio-suplementar, espécie 95 Era devido ao segurado acidentado que, apos
consolidacao das lesdes decorrentes do acidente do
trabalho, apresentava sequela que implicava a
reducdo da sua capacidade laborativa e que, caso nido
impedisse 0 desempenho da mesma atividade, exigia-
lhe, permanentemente, maior esfor¢o na realizagdo do
trabalho. Esse beneficio cessa com a aposentadoria. A
Lei n® 8.213/91 extinguiu a concessdo desta espécie
de beneficio

Fonte: (AEPS/2014)

Estes sdo aos beneficios concedidos atualmente no Brasil referente a acidentes que sdo
as 5 espécies descritas. Sendo assim sdo os parametros de onde serdo demonstrados os gastos

acidentarios.

Quadro 3 - Quantidade de beneficios concedidos em unidades

Auxilios
Ano | Aposentadoria | Pensado Auxilio Auxilio Auxilio Total
Por invalidez | por morte | Doenca [ Acidente | Suplementar
2012 10.651 598 285.982 15.403 131 312.765
2013 10.890 488 285.2779 20.830 190 317.677
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(2014 | 10.154 | 400 | 263.485 [ 20278 | 152 | 294.449 |
Fonte: (AEPS/2014)

Pode-se observar conforme a tabela que durante os anos de 2012 a 2014 foram
diminuidas as quantidades de e pensionistas por morte, jana quantidade de aposentados por
invalidez, auxilios doenga, auxilios acidente e suplementar houveram acréscimo de 2012 para
2013 e um declinio em 2014.

Quadro 4 - Quantidade de beneficios concedidos em Reais

Auxilios

Ano | Aposentadoria | Pensao Total
Por invalidez | por morte
2012 ] 13.809.000 | 819.000 | 297.617.000 | 13.135.000 325.421.000

2013 ] 15.048.000 | 727.000 | 321.988.000 | 19.425.000 68.000 357.255.000

2014 14.617.000 615.000 | 321.741.000 | 19.116.000 60.000 356.149.000
Fonte: (AEPS/2014)

Os valores monetarios seguem a mesma linha das quantidades, os valores de
aposentadoria por invalidez, auxilio doenga auxilio acidente auxilio suplementar aumentam de
2012 para 2013 e diminuem consequentemente em 2014, ja pensdo por morte diminuem ao
longo dos anos.

As empresas contribuem efetivamente por cada trabalhador um percentual para
alimentar o compulsorio da previdéncia social. E obrigatério o pagamento e existes critérios
especificos a serem calculados e na tabela abaixo mostra os principais que envolvem esta

pesquisa segundo o anuario estatistico da previdéncia social:

20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas,
a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos
que lhes prestem servicos.

20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhes
prestem servigos, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de margo de 2000.
15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de
prestacdo de servicos

relativamente aos servicos que lhes sdo prestados por cooperados, por intermédio de
cooperativas de trabalho, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de marco de
2000.

1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) incidentes sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o
meés, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestem servicos,
para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal variagdo
decorre de enquadramento da empresa ou estabelecimento em cuja atividade
preponderante o risco de acidente do trabalho seja considerado, respectivamente,
leve, médio ou grave;

*as aliquotas de 1%, (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
poderio ser reduzidas em até 50% ou aumentadas em até 100%, conforme dispde o
art. 202-A do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, combinado com o inciso III
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pardgrafo tinico do art. 5° do Decreto n° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, em razdo
do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica, aferido
pelo Fator Acidentario de Prevengao (FAP).

*as aliquotas de 1%, (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
sdo acrescidas de 12% (doze por cento), 9% (nove por cento) € 6% (seis por cento),
se a atividade exercida pelo segurado ensejar a concessdo de aposentadoria especial
apos, respectivamente, 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do, para fatos geradores
ocorridos a partir de 1° de margo de 2.000. Tal acréscimo incide exclusivamente
sobre a remuneracao. (AEPS/2014).

As aliquotas cobradas auxiliam no pagamento dos respectivos beneficios pois a

aliquota especifica por se s6 ndo garante a liquidez dos beneficios concedidos. E para isso

deve ser analisado e bem aplicados estes recursos que hoje em dia cada vez mais nao atendem

as expectativas. Conforme o anudrio estatistico pode-se fazer uma leitura do compulsorio no

ano de 2014 que houve um aumento em relacdo ao ano anterior e uma parcela ¢ destinada ao

sistema “S”.

No ano de 2014, o valor arrecadado pela Previdéncia Social atingiu R$ 374,8
bilhdes, o que correspondeu a um aumento de 10,1% em relagdo ao ano anterior. A
contribuigdo efetuada pelas empresas e entidades equiparadas(que, além da parcela
da empresa, inclui parcelas relativas aos empregados e o seguro de acidentes do
trabalho)representou 75,2% do total arrecadado no ano, as outras receitas
representaram 19,9% e os contribuintesindividuais participaram com 3,1%. Quando
comparada com o ano anterior, a arrecadacdo de empresas cresceu4,3%, a de outras
receitas cresceu 45,8% e¢ a arrecadagdo de contribuintes individuais cresceu 10,5%,
no periodo.Em 2014, do valor total da contribuicdo efetuada pelas empresas, 86,6%
foram destinadas ao INSS,12,8% para outras entidades (Senai, Sesc, etc) e 0,6% se
constituiram nos acréscimos legais devidos.(AEPS/2014)

Também conta-se no anuario estatistico dados referente a despesas. Que aumentou em

20014 e os valores mais altos foram destinados para a aposentadoria por tempo de

contribuigao.

Em 2014, o valor da despesa total do INSS ¢ FRGPS foi de RS 444,5 bilhdes, o que
significou um aumentode 11,7% em relacdo ao ano anterior. As rubricas do INSS
com maior participacdo nas despesas foram Beneficioao Deficiente, Beneficio ao
Idoso e Pessoal e Encargos Sociais, cujas participacdes foram de 36,8%, 34,1%
€21,0%, respectivamente. As rubricas do FRGPS com maior participacdo nas
despesas foram a Aposentadoria por tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
idade e Pensdo Previdenciaria, cujas participagdes foram de 26,7%,25,3% ¢ 24,1%,
respectivamente.(AEPS/2014)

Os referidos gastos apesar de serem maiores com os pensionistas por tempo de servigo

os dados sdo alarmantes dos valores pagos para acidentados. Portando deve-se tentar

reformular as politicas até o momento existentes, pois ainda ndo foram significativas para a

diminuigao destes gastos além da perda de vidas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os gastos relacionados a esses acidentes para com as instituicdes sociais do governo,
necessita de um processo de desenvolvimento e transformacdo, ou seja, revisar e redefinir
papéis até agora existentes, a fim de adaptar-se as novas exigéncias sociais, transformando a
seguranca do trabalho em um instrumento do desenvolvimento individual, social e
econdmico, colaborando, decididamente, para a constru¢do da propria cidadania.

A referidaénfase nos valores e quantidades de acidentes do Trabalho proporcionou
conhecimentos adicionais especificos, mediante isto se realizaram pesquisas bibliografias
referentes a esfera governamental, para o conhecimento das estatisticas acidentarias. Para
concretizacao dos resultados houve a utilizagdo do anuario estatistico da Previdéncia Social.

As politcas adotadas muitas vezes sdo ineficaz esperante aos alarmantes gastos, esses
dados podem até ndo relatar totalmente a dimencdo dos gastos efetivamente e tambémos
valores especificos do quanto as empresas investem em seguranga do trabalho, seria outro
trabalho que daria uma outra roupagem e significancia, no entanto através desses dados ¢
possivel identificar que ¢ significante os gastos com auxilios acindentarios.

Através das atribuigdes que as empresas posssuem com relacdo a seguranca do
trabalho, fica claro que ¢ de extrema importancia, pois as suas responsabilidades realizadas
com eficacia, contribuem para o respaldo que a empresa passara para a sociedade e ajuda na
conservacdo e preservacao da saide dos trabalhadores. Além de diminuir os provenientes
gastos previdenciarios.

Garantir a integridade fisica dos trabalhadores, através de um dimensionamento de
acdes que promoverdo a Seguranga no Trabalho. E de suma importancia para a empresa e
para o governo.Apesar dos valores monetirios serem alarmantes, deve-se levar em
consideracdo que sdo vidasque podem ser desimadas devido a falta de investimento e

aplicabilidade na seguranca do trabalho.

EXPENDITURE ON WORK ACCIDENTS IN BRAZIL: Na aliquote approach
environmental labor risks - RAT and the accidental prevention factor between-FAP the
years of 2012 to 2014.

ABSTRACT
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The purpose of this research, is to show the expenses with work accidents in Brazil between
the years of 2012 to 2014, identifying the relevant factors that unleashed them. We also
present the compulsory that feeds the Social Security system to make these payments. The
RAT rates andtheelementsthatcomposethemwerealsoobserved in thisstudy, explain ingrel
atively the FAP and NTEP that are interconnecte dand imply decisively the valu e pai dby the
companies. Through a data collection to obtain such information, a statistical yearbook of the
Social Security was verified to obtain data related to the expenses of work accidents, sizing in
monetary terms its increase. In addition to this course, the number of accidents occurred in
this period and the amounts collected in the social security system, as well as other
contributions that imply the payment of the respective benefits were evidenced. With this
route we show the social security overview and how much these expenses imply the amount
collected. The present paper lists important and relevant factors of the current outlook of the
labor legislation in the XXI century that has not undergone so many advances over time.
Social security pays many benefits and annually disburses millions with social security
benefits.

KEY WORDS: Work accidents.Social Security. RAT.
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