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A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL E A DESONERACAO
EM FOLHA DE PAGAMENTO: ESTUDO COMPARATIVO DOS IMPACTOS
SOBRE O LUCRO DAS EMPRESAS.

MONTEIRO, Kétsia de Queiroz

RESUMO

De acordo com os dados de uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro Planejamento e
Tributagdo (IBPT) no ano de 2017, o Brasil é o 14° pais com a maior carga tributdria do
mundo. Por outro lado, o Brasil é um dos Gltimos paises quando se fala em contrapartida dos
usos dos tributos em servigos publicos. Nao ha davidas que o pagamento dos encargos sociais
por parte da empresa gera um efeito para o consumidor, tendo em vista que as empresas
acabam repassando os custos dos encargos sociais e previdencidrios para o produto ou
servico, o que significa dizer que € o consumidor final que acaba arcando com todo o custeio
desses encargos. Visando desafogar as empresas dos altos custos com tributos, e buscando
aumentar a competitividade das industrias nacionais, o Governo Federal, no ano de 2011,
criou o Plano Brasil Maior, sendo que uma das medidas deste plano ¢ a desoneragdo sobre a
folha do pagamento da empresa, substituindo os 20% da contribuicdo sobre a folha de
pagamento. Esta pesquisa possui uma abordagem quantitativa. Quanto a coleta de dados,
pode ser considerada documental e descritiva. Desta forma, a presente pesquisa foi realizada
com base na andlise de dados de uma empresa real e apds a andlise, chegou-se a conclusio
que a desoneragdo em folha é mais benéfica para a empresa, tendo em vista a diminuigdo dos
custo previdencidrio anual de R$ 24.547,17, quando comparado com o custo anual da
contribuigdo previdenciaria patronal incidente sobre a folha de salario.

Palavras-chaves: Encargos Sociais e Previdenciarios. Tributos. Desonera¢do em folha.

1 INTRODUCAO

O Brasil é o 14° pais com a maior carga tributaria do mundo. Em sentido oposto, ¢ um
dos ultimos paises quando se percebe o investimento da arrecadacdo dos tributos em servigos
publicos. Esse dado ¢ apontado por pesquisa realizada pelo Instituto Brasileira Planejamento e
Tributagdo (IBPT) no ano de 2017.

Diante da crise politica/financeira que afeta o pais, as empresas que atuam num
mercado competitivo como o mercado brasileiro, buscam ofertar aos consumidores o produto
ou servico ao prego mais barato possivel, visando se tornar mais competitivas frente aos
demais concorrentes. No entanto, para isso ser possivel, € necessario que as empresas nao

tenham custos elevados com o pagamento de tributos.



Buscando fortalecer a economia do Pais, o Governo Federal, editou a Medida
Provisoria n° 540/2011, que posteriormente fora convertida na Lei n°® 12.546/2011, instituiu o
Plano Brasil Maior com o seguinte slogan “Inovar para competir. Competir para Crescer”,
com a finalidade de estimular o investimento e sustentar o desenvolvimento e o crescimento
econdmico do pais, reduzindo o peso dos tributos sobre a economia, € consequentemente
sobre os cidaddos e sobre os empresarios, aumentando assim a competitividade das empresas.

Dentre as varias medidas do Plano Brasil Maior, a desoneracao da folha de pagamento
¢ uma delas. A desoneragao da folha de pagamento ¢ um beneficio fiscal, e consiste na
substituicdo da contribui¢do previdenciaria patronal incidente sobre a folha de pagamento por
uma contribuicdo sobre o faturamento da empresa. A desoneragdo da folha de pagamento foi
inspirado ao modelo adotado na Europa, no pds-crise de 2011 chamado de desvalorizacio
fiscal, na qual visava restaurar a competitividade das empresas dos paises da Europa da zona
do euro.

Silveira e Raupp (2017), explicam que a Lei n°. 13.161/2015 majorou as aliquotas das
contribui¢des previdencidrias incidentes sobre a receita bruta, que pode ser de 2,5% para o
setor de servico e de 4,5% para o setor de industrias, sendo que a excecdo fica por conta dos
setores de callcenter, transporte de passageiros, empresas jornalisticas, entre outros que terdo
uma tributagao diferenciada.

Frente aos altos custos das empresas com tributos, o Governo Federal buscou com o
Plano Brasil Maior incentivar a economia, adotando um conjunto de medidas, que a depender
do caso pode ficar menos oneroso o custeio de tributos por parte da empresa.

Com base no exposto, a pesquisa tem o seguinte problema: Quais impactos da
contribuicao previdenciaria patronal incidente sobre a folha de pagamento e a
desoneragao em folha de uma empresa?

O objetivo geral deste artigo ¢ analisar os impactos da contribuicdo previdencidria
patronal sobre a folha de pagamento e a desoneracdo em folha em uma empresa de lucro
real.O presente estudo ainda possui os seguintes objetivos especificos: Identificar qual a
finalidade do pagamento dos encargos previdencidrios; Analisar os reflexos para as empresas
dos custos dos encargos previdenciarios; Fornecer andlise das informacgdes, e dos efeitos
causados na tributagdo da empresa estudada, tanto com a desoneragdo em folha, quanto a
incidentes sobre o faturamento da empresa

Posto isto, o presente estudo ¢ de suma importancia, pois, com base em uma pesquisa
de campo, busca demonstrar ao leitor os impactos da tributagao, e qual meio de tributagao ¢

mais econdmico para a empresa de lucro real objeto do presente estudo.



2 REFERENCIAL TEORICO

Para que se possa compreender bem o assunto, ¢ imprescindivel a realizagdo da
abordagem referente a Seguridade Social, pois, conforme sera estudado mais adiante, os
encargos que sdo custeados pelas empresas tém carater social e previdenciario, razdo pela

qual se faz necessario realizar algumas consideracdes sobre a Seguridade Social.

2.1 Seguridade Social: Aspectos Legais e Sociais

A Seguridade Social ¢ um conjunto de ac¢des, realizada de forma integral, de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, com a finalidade de assegurar o direito a assisténcia, a
saude, ¢ a Previdéncia Social. Sendo assim, a seguridade social ¢ composta pela saude,
assisténcia social e previdéncia social.

A Seguridade Social ¢ financiada por uma triplice forma de custeio. A Constituicdo
Federal, em seu artigo 195, estabelece que a Seguridade Social serd financiada por toda
sociedade, seja de forma direta ou indireta, por meio de recursos advindos do governo, de
qualquer das trés esferas, dos trabalhadores e das contribui¢des sociais do empregador, da
empresa ¢ da entidade a ela equiparada, incidentes sobre a folha de saldrio, receita ou
faturamento, da receita de concurso de prognoésticos, do importador de bens ou servigos do
exterior, bem como incidente sobre o trabalhador e demais segurados do regime geral, ndo se
incidindo sobre aposentadoria e pensao.

O financiamento da seguridade social de forma indireta se dar por meio dos repasses
governamentais, j& a sociedade, por meio das empresas e dos trabalhadores realiza o
financiamento de forma direta, que ocorre com o pagamento a seguridade social.

As Contribui¢des sociais em sentido amplo se encontram previsto no artigo 149 da
Constituicdo Federal, e sdo consideradas como género, tendo como espécies as contribuigdes
de intervengdes no dominio econdmico (CIDE), contribuicdes de interesse de categorias
profissionais ou econdmicas e contribuigdes para o custeio do servi¢o de iluminagdo publicas,
e contribuicdes sociais em sentido estrito.

As contribui¢des de intervengdes no dominio econdmico, também chamada de
contribui¢des interventivas, sdo instituidas pelo Estado, sendo um instrumento regulatorio,
utilizados em determinadas situacdes em que se observe a necessidade de intervengdo no

mercado e/ou na economia do Pais.



As contribuicdes de interesse de categorias profissionais € um tributo federal, e possui
como escopo o financiamento destas entidades. As contribui¢des/anuidade visam angariar
recursos para orgaos de controle e de fiscalizagdo das profissdoes, como CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura, OAB- Ordem dos Advogados do Brasil, CRM —
Conselho Regional de Medicina, CRC — Conselho Regional de Contabilidade, entre outros. A
contribui¢do sindical possui natureza tributaria, sendo facultativa a todos os trabalhadores
regidos pela CLT, integrantes da categoria, sindicalizados ou nao.

As contribuigdes para o custeio do servigo de iluminagdo publica conferiu aos
Municipios e ao Distrito Federal a faculdade de instituir contribuigdes, para que a sociedade
arque com os custos do servi¢o de iluminagdo publica.

As contribuigdes sociais em sentido estrito se subdividem em contribuigdes sociais gerais,
contribuigdes sociais para a seguridade social e outras contribui¢des para a seguridade social,
e serdo abordadas de forma detalhada no topico seguinte.

Conforme exposto anteriormente, as contribuicdes em sentido estrito sdo subdivididas
em contribui¢des sociais gerais, contribuicdes sociais para seguridade social e em outras
contribuigdes para a seguridade.

As contribuigdes sociais gerais sdo destinadas a outras entidades e fundos, como por
exemplo, salario-educagao e sistema S (SENAI, SESI, SENAC e etc.). A contribui¢do do
salario-educacdo foi instituida com a finalidade de financiar programas, projetos e agdes
direcionadas a prestacdo do servigco de ensino fundamental publico, servindo como fonte
adicional de financiamento para a educagao basica.

As contribui¢des sociais para a seguridade social demonstram que de fato a seguridade
social ¢ financiada por toda sociedade, de forma direta ou indireta. As contribui¢des sociais
para a seguridade social se dividlem em previdencidrias e¢ ndo previdenciarias. As
contribui¢des sociais previdencidrias sdo aquelas destinadas exclusivamente ao custeio dos
beneficios previdencidrios. J4 as contribui¢des ndo previdencidrias sao destinadas a satde e a
assisténcia social, ndo possuindo nenhuma relacdo com a previdéncia social.

O Comité de Pronunciamento Contabil — CPC 31, em seu item 5, a, I, preve:

Os beneficios a empregados incluem:

(a) beneficios de curto prazo a empregados, como, por exemplo, os seguintes, desde
que se espere que sejam integralmente liquidados em até doze meses apos o periodo
a que se referem as demonstracdes contabeis em que os empregados prestarem os
respectivos servigos:

(i) ordenados, salarios e contribui¢des para a seguridade social;

(i) licenga anual remunerada e licenca médica remunerada;

(iif) participagdo nos lucros e bonus; e
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Assim, ndo se pode dizer que as contribui¢cdes previdencidrias ndo sejam beneficios
aos empregados, pois o CPC claramente considera as contribuigdes para a seguridade social

como sendo beneficios incluidos ao empregado.

2.1.1 Contribuicao Previdenciaria Patronal

A contribuigdo social patronal é paga pela empresa, pelo trabalhador autonomo, e
incide sobre a folha de salario dos empregados. Costa, Paixdo e Aguiar (2015, pag. 7)

dissertam sobre a contribui¢@o previdencidria patronal da seguinte forma.

Contribuicdo previdenciaria ¢ a denominagdo dada ao pagamento através dos
empregados e empregador para a previdéncia social. Todos os empregados
assalariado, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), esta obrigado a
contribuir com a previdéncia social. Essa contribui¢do é descontada do empregado
em folha de pagamento.

A prestacdo do servigo remunerada realizado pelos segurados ao servico da empresa, e
pelos autdnomos, ¢ o fato gerador que o obriga a empresa a efetuar o pagamento da
contribui¢do previdencidria patronal.

Em regra, a contribui¢do previdencidria patronal ¢ realizada sobre a remuneragdo dos
empregados e trabalhadores avulsos que prestam servigos a empresa, na qual ¢ calculada em

aliquota no percentual de 20% do INSS.

2.1.2 Desoneracao de Folha

A desoneragdo da folha deriva de um plano do governo federal chamado Brasil Maior,
que foi criado com a finalidade de aumentar a competitividade da industria brasileira. A
obrigatoriedade de recolher os encargos por meio de tributagdo incidente sobre a folha de
pagamento tinha por consequéncia o aumento do custo da contratagdo, o que era elevado
ainda mais quando de novas admissdes de funcionarios por parte da empresa.

Desta forma, pelo fato de novas contratagcdes/admissdes gerarem um custo a mais para
as empresas, as empresas comecaram a diminuir os nimeros de contratacdes de novos
empregados, tendo em vista que a medida que aumentava a quantidade de funcionarios,
aumentava o valor da folha de pagamento, e por consequéncia aumentava o valor da

contribuigdo previdencidria patronal.
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Assim, preocupado com a diminui¢do das vagas de empregos criadas pelas, o governo,
por meio do plano Brasil Maior, buscou reduzir o custo da contratacdo adotando varias
medidas, e entre elas a desoneracdo em folha, visando reduzir os custos de produgdo e
exportacdo, incentivar a exportacao, desestimular a importacdo, gerar mais empregos € ainda
formalizar a mao de obra.

Com a desoneracgdo em folha, o governo faculta ao empregador transferir a tributacao
da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento para a receita bruta da empresa,
instituindo a Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta, sendo que assim, a empresa
ndo teria mais custos de encargos previdencidrios quando da contratagdo de novos
funcionarios.

Sousa e Silva (2013) explicam que a desoneragdo da folha de pagamentos substitui a
Contribuicao Previdencidria sobre a Folha de Pagamento de 20%, pelo recolhimento de um
percentual sobre o faturamento da empresa, onde aplica uma aliquota sobre a receita bruta e
que se recolhe para a Previdéncia Social.

A desoneragdo sobre a folha de pagamento possui uma aliquota no percentual que
pode variar de 1% a 4,5% do faturamento da empresa, sendo que nem sempre a adogao da
desoneracao sobre a folha vai significar um menor custo a empresa, a depender do caso pode

causar um efeito contrario onerando ainda mais a empresa.

2.2 Os custos dos encargos sociais e previdenciarios para as empresas

2.2.1 INSS, SAT/GILRAT

O fato gerador deste encargo ¢ a prestacdo de servigo. Dessa forma, a empresa e seus
equiparados devem contribuir ao Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), em regra
com a aliquota de 20% incidente sobre a remuneragao que for devida ou paga ao empregado.
As instituicdes financeiras ficam obrigadas a contribuir com uma aliquota adicional de 2,5%,
além dos 20% devidos ao INSS.

A empresa deve recolher esta contribuicio até o dia 20 do més subsequente. E
importante ressaltar que a variacdo do percentual de recolhimento do INSS varia de acordo
com o tipo de atividade desenvolvida pela empresa.

O termo Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativo decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (GILRAT) substituiu o antigo termo seguro de acidente de Trabalho
(SAT).
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Esta contribui¢do social se incide sobre a remuneragdo paga ou creditada pelas
empresas aos seus empregados e avulsos. A aliquota da SAT/GILRAT varia de acordo com o
grau de risco das atividades desenvolvidas pelas empresas.

A aliquota sera de 1% para as empresas que desenvolvam atividades com risco de
acidente de Trabalho de grau leve, de 2% para as empresas de risco de acidente de grau
médio, e de 3% par as empresas que desenvolvam atividades com risco de acidente de
trabalho de grau elevado. A propria empresa fica com a obrigacdo de realizar o

enquadramento de risco de sua atividade.

2.2.2 Sistema S

As contribui¢cdes podem ser destinadas as entidades privadas de servigo social e de
formagdo profissional vinculada ao sistema sindical, tais entidades compdem o chamado
sistema ‘S’ (SESI, SENAC, SENAT, SENARN,SESC, INCRA, FNDE entre outros).

Esse tipo de contribuicdo se incide sobre as remuneragdes paga aos empregados e
segurados avulsos que prestem servigos a empresa. A aliquota dessa contribuigcdo ¢ em regra

de 3,5%, entretanto para o salério-educacdo (FNDE) a aliquota sera de 1%.

3 METODOLOGIA

Quanto a abordagem a presente pesquisa ¢ quantitativa, pois com base em numeros
da empresa que serd objeto da pesquisa, busca-se resolu¢do aos problemas da pesquisa.

A metodologia adotada neste estudo caracteriza como um estudo de caso que visa
proceder a observacdo de fato, a coleta de dados, a analise e interpretagdo dos dados,
buscando explicar e compreender o problema pesquisado. Marconi (2002, pag.83) tem o
“objetivo de conseguir informagdes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual
se procura uma resposta, ou de uma hipdtese, que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir
novos fendmenos ou as relagdes entre eles.”

A forma de coleta de dados e informagdes nesta pesquisa ¢ classificada como
documental, tendo em vista o pesquisador teve que se recorrer de fontes e dados da empresa,
bem como dos documentos contabeis da mesma. E bastante comum a confusdo entre pesquisa
documental e bibliografica. Na pesquisa bibliografica o pesquisador tem de recorrer a livros e
artigos cientificos, ja na pesquisa documental busca documentos relativos a empresa ou ao

objeto da pesquisa.
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No que se refere ao método, a presente pesquisa se enquadra a uma pesquisa descritiva
realiza uma andlise descritiva do objeto de estudo, coletando e levantando dados
quantitativos. A finalidade da pesquisa descritiva ¢ analisar os dados coletados sem que haja a
interferéncia do pesquisador.

Esta pesquisa busca examinar o valor dos os efeitos dos encargos trabalhistas e
previdenciarios para a empresa, sendo que os dados analisado sdo relativos ao periodo do ano

de 2016.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo serd realizada uma andlise sobre uma empresa de lucro real, com a
finalidade de demonstrar as comparagdes dos custos quando da adogdo da Contribui¢do
Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento, com os custos da Contribui¢do Previdenciaria
sobre o Faturamento Bruto da empresa. Em suma, serd elaborado um comparativo entre os
impostos pagos pela empresa correspondente a folha de pagamento, antes e apo6s a

desonerac¢do da folha.

4.1 Perfil da empresa objeto da pesquisa

Em que pese a pesquisa ter sido realizada com uma empresa real, preferimos adotar os
dados reais, mas com nome ficticio. A empresa pesquisada possui como atividade principal a
fabricagdo de equipamentos para irrigagdo agricola, pecas e acessoOrios, ¢ uma empresa de
lucro real, sendo que no ano de 2016 a referida empresa possuia 36 funcionarios.

No ano de 2016 a média da folha de pagamento da empresa foi de R$ 54.949,80
(cinquenta e quatro mil novecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos). Por outro lado,
a receita média mensal da empresa no ano de 2016 foi de R$ 357.778,35 (trezentos e

cinquenta e sete mil setecentos e setenta e oito reais € trinta e cinco centavos).

4.2  Efeitos da desoneragao da folha

Com a vigéncia da entrada da Lei n° 12.546/2011, conforme ja exposto, trouxe uma
série de inovacdes, dentre elas a desoneracdo da folha de pagamento, causando grande
impacto sobre os custos das empresas de comércio varejistas. Desta forma, com base nos

dados ja expostos, passamos a comparar as duas formas de calculo.
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Assim sendo, pegando por base a folha de pagamento dos funciondrios do ano de
2016, a empresa teve um gasto anual de R$ 131.879,52 (cento e trinta e um mil oitocentos e
setenta ¢ nove reais e cinquenta e dois centavos), o que dar uma média mensal de R$

10.989,96 (dez mil novecentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).

Tabela 1: Folha de pagamentos e Contribuigio Previdencidria Patronal, em reais - antes da aplicagdo da Lei.

MES FOLHADE ALIQUOTA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

PAGAMENTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(CPFP)

Janeiro R$ 51.401,52 20% R$ 10.280,30

Fevereiro R$ 50.528,34 20% R$ 10.105,66

Marco R$ 50.823,56 20% R$10.164,71

Abril RS 48.041,24 20% R$9.608,25

Maio RS 60.488,40 20% R$12.097,68

Junho R$ 52.723,83 20% R$10.544,77

Julho R$ 47.254,82 20% R$9.450,96

Agosto RS 46.522,99 20% R$9.304,59

Setembro R$ 50.828,47 20% R$ 10.165.69

Outubro RS 53.666,44 20% R$ 10.733,29

Novembro RS 48.459,01 20% R$9.691,80

Dezembro R$ 98.659,08 20% RS 19.731,82

TOTAL R$659.397,70 20% R$131.879,52

Fonte: Dados da pesquisa

Analisando a tabela acima, constata-se que a empresa teve um custo de Contribui¢ao
Previdencidria sobre a folha de pagamento em um valor superior a cento e trinta mil reais.
Ap0s isso, passamos a analisar os gastos da empresa com a adogdo da desoneracao em folha,
pois, ao invés de recolher 20% sobre a folha de pagamento para a Previdéncia Social, a

empresa passara a contribuir com uma aliquota de 2,5% sobre o faturamento mensal.

Tabela 2: Faturamento e Contribui¢do Previdenciéria sobre a Receita Bruta, em reais no ano de 2016.

MES FATURAMENTO BRUTO ALIQUOTA  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA (CPRB)

Janeiro RS 348.226,46 2,5% R$ 8.705,66
Fevereiro RS 264.911,54 2,5% R$ 6.622,79
Margo R$ 316.938,98 2,5% RS 7.923,47
Abril R$ 281.929,46 2,5% R$ 7.048,24
Maio R$ 310.584,72 2,5% R$ 7.764,62
Junho R$ 310.584,72 2,5% R$ 7.764,62
Julho R$ 450.038,64 2,5% R$ 11.250,97
Agosto R$ 459.429,60 2,5% R$ 11.485,49
Setembro RS 463.167,51 2,5% RS$ 11.579,18
Outubro RS 374.744,94 2,5% RS 9.368,62
Novembro RS 361.944,36 2,5% R$ 9.048,61
Dezembro R$ 350.803,36 2,5% R$ 8.770,08
Total R$ 4.293.304,29 2,5% R$107.332,35

Fonte: Dados da pesquisa
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Analisando a tabela n° 2, fica evidente que a base de calculo para a contribui¢do social
ndo ¢ mais a folha de pagamento, e sim o faturamento bruto da empresa. Sendo assim,
constata-se, que por meio da tributagdo da desoneragdo em folha, a empresa tem o custo anual
de tributo de R$ 107.332,35 (cento e sete mil reais trezentos e trinta e dois reais ¢ trinta ¢
cinco centavos), e ao dividir pelos meses do ano, a empresa teve um custo médio mensal de
8.944,36 (oito mil novecentos e quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos).

Sabendo os custos da empresa em cada um dos sistemas de tributagdo, ¢ necessario

comparar os nimeros para saber qual dos meios de tributagdo onera menos a empresa.

Tabela 3: Comparagio entre os dois custos previdenciarios

COMPETENCIA CONTRIBUICAO SOBRE A CONTRIBUICAO DIFERENCA
FOLHA DE PAGAMENTO PREVIDENCIARIA SOBRE A
(CPFP) RECEITA BRUTA (CPRB)
Custo anual R$ 131.879,52 R$ 107.332,35 R$ 24.547,17

Fonte: Dados da pesquisa

Com base nos dados expostos, € na comparacao entre os dois sistemas de tributacao,
desconto sobre a folha de pagamento e a contribui¢do previdencidria sobre a receita bruta,
observa-se que caso a empresa adote a contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta, o
empregador vai ter uma economia anual de R$ 24.547,17 (vinte e quatro mil quinhentos e
quarenta e sete e dezessete centavos), quando comparado a contribuigdo previdencidria sobre
a Folha de pagamento dos empregados.

Vale ressaltar, que em que pese a desoneracao em folha ser mais benéfica a empresa,
este sistema de tributagdo mostrou alguns meses valores superior quando comparado a

contribui¢do incidente folha de pagamento, como os meses de julho, agosto e setembro.
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Tabela 4: Comparacdo dos meses entre os dois sistemas

MES CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO SOBRE A RECEITA BRUTA (CPRB)
(CPFP)

Janeiro R$ 10.280,30 R$ 8.705,66

Fevereiro R$ 10.105,66 RS$ 6.622,79

Margo R$ 10.164,71 RS 7.923,47

Abril R$ 9.608,25 R$ 7.048,24

Maio R$ 12.097,68 R$ 7.764,62

Junho R$ 10.544,77 RS 7.764,62

Julho R$ 9.450,96 R$ 11.250,97

Agosto R$ 9.304,59 R$ 11.485,49

Setembro R$ 10.165.69 R$ 11.579,18

Outubro R$ 10.733,29 R$ 9.368,62

Novembro R$ 9.691,80 R$ 9.048,61

Dezembro R$ 19.731,82 R$ 8.770,08

Fonte: Dados da pesquisa

Desta forma, com base nos dados expostos, conclui-se que a empresa objeto desta
pesquisa possui um gasto superior a vinte e quatro mil quinhentos e quarenta e sete e
dezessete centavos s6 com os encargos, sendo que no comparativo, a Contribuiciao
Previdenciaria Sobre a Receita Bruta ¢ mais benéfica a empresa, tendo em vista um menor
com custos dos encargos. Ademais, tem que se levar em considera¢do, que caso seja uma
empresa que esteja em crescimento, ¢ a CPRB tende a ficar mais benéfica, pois os encargos se
incidem sobre o faturamento, e ndo sobre a folha de pagamento, o que iria aumentar ainda

mais os custos da empresa quando de novas admissdes de funcionarios.

5 CONCLUSOES

Em um sistema capitalista, as empresas dificilmente terdo prejuizos pelo fato do
Estado cobrar tributos, tendo em vista que o valor dos custos desses encargos sejam eles
sociais ou previdencidrios sdo repassados ao consumidor final, sendo esse o efeito reflexo
para as empresas pelo custeio dos encargos sociais e previdencidrio, pois o Estado voltar-se
para empresas para recolher esses tributos, e as empresas repassam o custos desses tributos ao
consumidor, aumentando o valor do produto ou servigo por elas ofertado.

As contribui¢des previdencidrias visam custear o sistema da seguridade social. E
indiscutivel que tais encargos oneram demasiadamente o empregador, sendo que algumas
empresas viram na desoneracdo em folha a possibilidade de diminuir seus gastos com
encargos previdenciarios.

Conforme exposto na analise dos resultados, a empresa teria uma despesa no valor de

R$ 131.879,52 referente as contribuigdes previdenciarias incidentes sobre a folha de
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pagamento. Por outro lado, a mesma empresa iria ter um gasto de R$ 107.332,35, caso suas
contribuigdes previdencidrias se incidissem sobre a receita bruta, sendo que comparando este
valor ao da CPFP, a empresa iria ter uma economia anual de R$ 24.547,17.

A economia de gastos oriundo da adocdo da tributacdo sobre os rendimentos da
empresa pode proporcionar varios efeitos positivos, como o aumento de empregos, tendo em
vista que a empresa ndo ird aumentar os seus gastos quando da contratacdo de novos
funcionarios, como ocorria quando a tributacdo se incidia sobre a folha de pagamento, além
disso, proporciona um aumento nas vendas, ja que com custos menores, a empresa consegue
vender seu produto ou servigo a menor prego.

Desta forma, conclui-se que a adogdo da desoneragdo em folha ¢ muito vantajosa para
a empresa, pelo fato de conseguir ampliar a competitividade por meio da redugdo dos custos
laborais, haja vista que a contribui¢do previdencidria tera como base de célculo a receita bruta
e ndo mais a folha de pagamento. Para a elaboracdo dessa pesquisa observou-se como
limitacdo a dificuldade em obter os dados necessarios a sua conclusdo. Percebeu-se em alguns
momentos excesso de zelo por parte das pessoas responsaveis pelos setores competentes para
disponibilizar as informagdes, dificultando o trabalho da pesquisadora. Fica aqui a
recomendacdo do tema “os custos dos encargos sociais e previdencidrios para os

Microempreendedores Individuais™ para a elaboragdo de trabalhos futuros.

ABSTRACT

According to a survey conducted by the Brazilian Institute for Planning and Taxation (IBPT)
in 2017, Brazil is the 14th country with the highest tax burden in the world, on the other hand,
Brazil is one of the last countries to speak in counterpart of the uses of the taxes in public
services. There is no doubt that the payment of social charges by the company generates a
reflex effect for the consumer, considering that the companies end up passing on the costs of
social and social security charges to the product or service, which means to say that it is the
final consumer that ends up with all the costs of these charges. Aiming to unburden
companies of high tax costs, and seeking to increase the competitiveness of national
industries, in 2011 the Federal Government created the plan "Plano Brasil Maior", one of the
measures of this plan being tax relief on the payroll of the company, replacing the 20% of the
contribution upon the payroll. This research has a quantitative approach, and from the data
collection, this research can be considered documentary and descriptive. In this way, the
present research was carried out with a real profit company, and based on the data analysis of
the company, the conclusion reached was that the sheet disbursement is more beneficial to the
company, with a goal to reduce costs per year in a total of R$ 24,547.17 when compared to
the costs with the social security contribution on the payroll.

Key-Words: Social and Social Security Charges.Taxes. Exoneration in sheet.
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