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RESUMO

Este estudo consiste em um relato de experiéncia do trabalho realizado na unidade
do Servigo Social do Transporte (SEST) e o Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT), Campina Grande/PB, entidades civis, sem fins lucrativos. O
relato tem o foco na apresentagdo do esporte e lazer que beneficiam
grandiosamente as pessoas e até mesmo a sociedade, pois reduz a probabilidade
de aparecimento de doengas, contribui para a formacao fisica e psiquica além de
desenvolver e melhorar tais formacgdes. O relato foi desenvolvido a partir dos
registros ao longo dos ultimos dois anos, destacando as atividades desenvolvidas na
escola de esportes, através das modalidades natagdo, hidroginastica, treinamento
funcional, danca, futsal e aero boxe. Fazendo um fechamento destacamos a
importancia que € para nés Profissionais de Educagdo Fisica buscarmos
capacitagdo técnica para assumir cargos de gestdo em nossa area, onde, no minimo
uma especializagdo na area se faz necessaria para inser¢do e melhor atuagdo no

mercado de trabalho.

Palavras-chaves: Gestao, Esporte, Lazer.



ABSTRACT

This study consists of an experience report of the work carried out at the Social
Transportation Service (SEST) and the National Transportation Learning Service
(SENAT), Campina Grande / PB, civil entities, non-profit organizations. The report
focuses on the presentation of sports and leisure that greatly benefit people and even
society, because it reduces the probability of disease onset, contributes to physical
and psychic formation and develops and improves such formations. The report was
developed from records over the last two years, highlighting the activities developed
in the school of sports, through the modalities of swimming, water aerobics, functional
training, dance, futsal and aero boxing. Making a closing, we stress the importance
that it is for us Physical Education Professionals to seek technical qualification to
assume management positions in our area, where, at least a specialization in the
area is necessary for insertion and better performance in the labor market.

Key-words: Management, Sport, Leisure.
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1. INTRODUCAO

No cenario atual, verificamos que o esporte e o lazer tém o sindnimo de
constante progresso e tem avangado para uma transformagao significativa da
sociedade, avango este que deve ser acompanhado de perto pelos Profissionais de
Educacgéo Fisica, sendo necessario uma busca constante de conhecimento para

atender estas demandas do mercado.

Ressalta Chiavenato (2000), quando diz que as organizagdes e as pessoas
que nelas trabalham estdo em constante mudanga. Novas metas sdo tragadas,
enquanto velhas metas sao revistas e alteradas; novos departamentos séo criados e
os velhos reestruturados; as pessoas saem da empresa ou mudam de cargos; a
tecnologia avanga implacavelmente. As pessoas também se expandem, conhecem
novas coisas, mudam seu comportamento e suas atitudes, fazem crescer novas
motivagdes, necessidades e geram novos problemas. Os tempos se alteram, nas
organizagdes, algumas mudancas acontecem por forga das oportunidades que
nascem, enquanto outras sao planejadas antecipadamente.

A sociedade estd em uma constante mutagdo, onde nés Profissionais de
Educagéo Fisica também estamos incluidos, onde temos novas possibilidades de
transformar conceitos, criar novos projetos € novas maneiras de operar o0 meio em

que atuamos.

No caminho de avangos encontramos o SEST SENAT, entidades civis, sem
fins lucrativos que atende a uma grande parcela da sociedade brasileira, vinculada
ao setor de transporte, que tem dado assisténcia ao trabalhador priorizando, na area
de saude, esporte, lazer e cultura, a prevencdao de doengas, a promogado e a
preservacgao das condigbes saudaveis dos individuos, o bem estar fisico e mental e

a incluséo e integragéo do individuo na sociedade.

Empresa esta a qual iremos descrever como campo do desenvolvimento
profissional da gestdo de esporte e lazer, bem como da experiéncia profissional
vivenciada nos ultimos dois anos, desenvolvidas na Unidade SEST SENAT Campina

Grande/PB, no cargo de Promotor de Esporte e Lazer.



2. AIMPORTANCIA DO ESPORTE E LAZER

No Brasil, o esporte passa a ter uma maior visibilidade com a Constituigdo
de 1998, que em seu art. 217, § 3°, inciso IV, estabelece que o esporte é direito
social de todo o cidadao. Conforme Linhales (1998, p. 73), "o que hoje consideramos
como direito social pressupbe a garantia e a provisdo, por parte do Estado, de
politicas capazes de dar suporte ao bem-estar de todos os cidadaos”.

A 3° Conferéncia Nacional de Esporte (Brasilia, 2010) tem como finalidade
central democratizar a elaboragdo de politica nacional de esporte e lazer e dos
planos nacionais subsequentes, envolvendo e valorizando a participagdo de todos
0s segmentos da sociedade. Na ocasido tivemos a oportunidade de participar de
forma efetiva nas etapas regional e estadual da conferéncia do esporte, o que nos
proporcionou um melhor entendimento das necessidades no desenvolvimento do
esporte, etapas realizadas na Universidade Estadual da Paraiba em Campina
Grande/PB.

Os esportes € o lazer beneficiam grandiosamente as pessoas e até mesmo
a sociedade, pois reduz a probabilidade de aparecimento de doengas, contribui para
a formacao fisica e psiquica além de desenvolver e melhorar tais formacgdes.

Nos ultimos anos podemos verificar o crescimento dos estudos sobre o
lazer, sob diferentes perspectivas, a saber, sociolégica, econémica, psicoldgica, e
outras. Na perspectiva psicolégica, o lazer seria a satisfagdo de uma necessidade
humana complexa, que é colocada em pratica por meio de experiéncias que sao

individualmente definidas como prazerosas.

No ambito geral, cada pessoa define o lazer de acordo com seus gostos e
com os recursos disponiveis para satisfazer suas necessidades, e podera vivenciar
e valorizar os resultados de maneira diferenciada, de acordo com seu sistema de
valores e pretensdes. O carater de lazer da atividade vem do significado que a
pessoa da a uma atividade, e ndo a atividade em si. Com isso, o lazer pode assumir
formas diversas para diferentes pessoas, ou seja, uma mesma atividade pode ser

vista como obrigagdo ou como lazer (Witt & Bishop, 2009).
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O lazer também pode ser pensado como uma das areas, fora do contexto do
trabalho, em que o individuo pode desenvolver seu potencial e realizar suas
necessidades de vida, sem que esteja sendo cobrado ou fiscalizado por alguém.

Quando se pensa em lazer, pressupde-se que existe um lugar ou um
espago, em casa ou na rua, seja ele publico ou privado, que atende os anseios
diversos grupos sociais, para desenvolver suas atividades. Apropriando destes
espacos da melhor forma que lhe convém ou que para muitos da maneira que lhe é

possivel.

Em sua esséncia, o lazer inclui recreacgao, esporte, atividades ao ar livre,
artes, expressdo cultural, eventos e festivais, atragbes voltadas para visitantes,
entretenimento e turismo. Ele esta fortemente ligado a outras areas, como
educacgao, preservacdo e desenvolvimento da economia. De acordo com Hélder
Ferreira Ysayama et al. (2011) os beneficios do lazer se estendem a cinco areas
principais:

1. Beneficios a saude
e Prazer e diversao
e Melhora da saude fisica e mental

e Melhora do equilibrio no trabalho/vida

2. Beneficios sociais
e Desenvolvimento de habilidades
e Oportunidade de aprendizado
e Melhora da autoestima

e Expressao criativa

3. Beneficios a comunidade
e |dentidade comum
e Coesao familiar

e Veiculo de interagdo e comunicagao

4. Beneficios Ambientais
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e Desenvolvimento de uma maior compreensdao dos desafios
ambientais
e Transporte verde, exemplo: ciclismo

e Melhor administracédo para as futuras geragdes

5. Beneficios Econdmicos
¢ Oportunidade de emprego
e Oportunidades comerciais
¢ Revitalizagao fisica

¢ Investimento interior

Estas cinco areas descritas acima sdo de fundamental importancia para o
desenvolvimento da sociedade e do pais como um todo, criando um ambiente
estratégico no que se refere a um pais mais saudavel, justos, verdes, fortes e ricos.
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3. SEST SENAT: APRESENTANDO A INSTITUICAO

O Servico Social do Transporte (SEST) e o Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte (SENAT) sédo entidades civis, sem fins lucrativos. Elas
foram criadas em 14 de setembro de 1993, pela Lei 8.706, a partir de um processo
de conscientizagdo do setor e de entidades sindicais. As entidades tém se firmado
como substanciais colaboradoras para o desenvolvimento do setor de transporte do
pais, atuando na formagao e na qualificagdo de profissionais para o mercado, aptos
as novas tecnologias e as complexas formas de trabalho. Para a preparagao, a
promogao do emprego e renda e, acima de tudo, o sucesso profissional dos
trabalhadores, as entidades oferecem cursos e servigos especializados, garantindo
maior capacitagcdo e acesso ao mercado de trabalho.

A assisténcia ao trabalhador prioriza, ainda, na area de saude, esporte, lazer
e cultura, a prevencado de doengas, a promogao e a preservacao das condigbes
saudaveis dos individuos, o bem estar fisico e mental e a inclusédo e integragéo do
individuo na sociedade.

Com Unidades Operacionais localizadas nos grandes centros urbanos e em
postos de abastecimento das principais rodovias do pais, o SEST SENAT esta
presente em todos os estados brasileiros. O objetivo € articular as agbes de
desenvolvimento profissional e promocgao social em um ambiente favoravel as
praticas educativas e com espacgos, ferramentas e tecnologias dedicados ao
conhecimento e a qualificagdo, contribuindo para o aumento da produtividade, da

competitividade e do fortalecimento do setor de transporte brasileiro.
Tem como MISSAO, VISAO E VALORES:

Visao: Ser referéncia no setor de transporte pelos servicos prestados nas

areas de desenvolvimento profissional e de promogao social.

Missdo: Promover a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores do setor de transporte e seus dependentes, com
responsabilidade socioambiental.
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Valores:

1. Respeito

2. Comprometimento

3. Trabalho em equipe

4. Sustentabilidade

5. Responsabilidade socioambiental
6. Transparéncia

7. Etica

8. Orientacao para resultados

O SEST SENAT é formado por um Conselho Nacional, que sdo compostos
pelo Presidente da Confederagao Nacional do Transporte — CNT, que presidira; por
um representante de cada uma das federagdes e dos sindicatos nacionais filiados ou
gue venham a se filiar, bem como, das entidades nacionais vinculadas ou que venha
a se vincular a Confederagdo Nacional do Transporte — CNT, por um representante
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e por um representante da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres — CNTTT.

Compébe também o SEST SENAT o Departamento Executivo que € o 6rgao
administrativo do SEST e do SENAT responsavel por dar cumprimento aos seus
objetivos legais e estatutarios, observadas as diretrizes dos Conselhos Nacionais e
as determinagdes do seu Presidente. Dentre suas atribuicbes, apoia, orienta e
direciona as Unidades Operacionais do SEST SENAT. Com sede em Brasilia, sua
estrutura fisica € composta pela Diretoria Executiva Nacional, Diretoria Adjunta,

Coordenacodes e Assessorias.

Em seguida vem os Conselhos Regionais o qual é um colegiado composto
por federagbes de empresas de transporte e transportadores autbnomos e por um
representante de cada um dos sindicatos de empresas de transporte e
transportadores autdbnomos filiados a CNT, cujas bases territoriais abranjam, no todo
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ou em parte, a area de atuagcdo do respectivo Conselho Regional. Também
compbéem o Conselho representantes dos trabalhadores em transporte indicados
pelas entidades mais representativas.

O SEST SENAT possui 17 Conselhos Regionais que tém a prerrogativa de
exercer encargos de representacdo e coordenar a agbes dos dirigentes das
Unidades Operacionais.

Fechando a formatagdo organizacional do SEST SENAT temos atualmente
145 Unidades Operacionais em atividade, localizadas nos grandes centros urbanos
e em postos de abastecimento das principais rodovias do pais, o SEST SENAT esta
presente em todos os estados brasileiros. As equipes de atendimento responsaveis
pelo desenvolvimento profissional e pela promogao social sdo preparadas para
prestar um servico de exceléncia, visando alcangar um patamar superior de

desempenho operacional e institucional.
A estrutura fisica das unidades operacionais € composta por:

Unidades de tipologia “A”, “B” e “C” (grandes centros urbanos) - na area de
Promogéo Social encontramos: a) - Saude e Qualidade de Vida (Assisténcia
fisioterapica, psicoldgica, nutricional e odontolégica, sala de raio X) e b) - Esporte
Lazer e cultura (quadras poliesportivas, ginasio coberto, campos de futebol, parque
aquatico, churrasqueiras, restaurante, parque infantil, espaco para eventos, area de
ginastica, auditorio, sala polivalente e sala de TV/video). Para o Desenvolvimento
Profissional a instituicdo dispée de salas de aula, laboratério de informatica,

biblioteca, oficina pedagdgica e auditorio.

Unidades de tipologia “D” (nas rodovias) - na area de Promogao Social a
estrutura encontramos: a) - Saude e Qualidade de Vida (Assisténcia fisioterapica,
odontologica e sala de raio X) e b) - Esporte Lazer (sala de jogos). Para o

Desenvolvimento Profissional a instituicao dispde de salas de aula.

A unidade a qual iremos destacar € a unidade do SEST SENAT N° B55 Campina
Grande/PB, localizada a Av. Francisco Lopes de Almeida, 2000, Bairro: Serrotao —
CEP 58.432-700 — Campina Grande/PB.
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4. PROMOCAO DE ESPORTE E LAZER: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

O mercado de trabalho nos apresenta novos desafios diariamente, de modo
que se faz necessario um preparo mais estratégico para assumir determinadas
fungbes na area do esporte e lazer. Nos ultimos oito anos venho me preparando
para o0 que o mercado de trabalho tem de melhor a oferecer em nossa area da
Educacgdo Fisica, em 2012 me formei na Universidade Estadual da Paraiba em
Licenciatura em Educacédo Fisica, em 2015 conclui a Especializagdo em Educacgao
Fisica Escolar, em 2016 conclui a Especializagdo em Gestdo em Saude também
pela Universidade Estadual da Paraiba e por fim conclui o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade Paulista,
possibilitando através destas formacgdes galgar novos horizontes dentro do mercado
de trabalho em Campina Grande/PB.

Durante e apds o processo seletivo para a vaga de Promotor de Esporte e
Lazer no SEST SENAT verifiquei que de fato a formacgado iria contribuir
significativamente para chegar ao referido cargo, tendo éxito ao fim de todas as

etapas do processo seletivo.

Iniciei minhas atividades de Promotor de Esporte e Lazer no dia 03 de
agosto de 2015, sendo responsavel pela escola de esportes e o lazer da Unidade
SEST SENAT Campina Grande, nesta presente data a escola de esportes contava
com um numero de 100 alunos matriculados, tanto do setor de transporte como da
comunidade e convénios, nas modalidades de natacdo e hidroginastica. O quadro
de profissionais era composta por 01 instrutor e 01 salva vidas.

Foi necessario desenvolver um planejamento estratégico no decorrer dos
meses para atingir as metas propostas anualmente, foi realizado um levantamento
de todos os possiveis futuros clientes, como por exemplo, todas as empresas do
setor de transporte que abrangem empresas de transporte de passageiros,
transporte de cargas, transportes de valores, transportador autbnomo, taxistas, moto
taxistas (cadastrados), permissionarios e empresa de outros modais como o0s
transportes aquaviarios, aéreo, ferroviario. Bem como as escolas conveniadas ao
SEST SENAT e toda a comunidade adjacente da Unidade.
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Foram trabalhadas através da comunicagao visual e de visitas aos locais
acima citadas diversas intervengdes que atrairam o publico a conhecer uma nova
estruturagdo da Unidade do SEST SENAT, possibilitando em um periodo de 06
meses um crescimento significativo na média mensal de alunos, chegando a 185

alunos.

No 1° semestre de 2016 surgiu a intencdo de atender a uma demanda de
mercado que era a de preparatdrio para testes fisicos de concursos, vendo este
cenario abrimos de imediato, turmas voltadas para o aprendizado e aperfeicoamento
baseado nos editais dos concursos, em especifico o teste de 50 metros da natacgéo,
neste periodo alcangamos a marca media de 230 alunos, média esta que supera a

meta mensal projetada.

No final do segundo semestre de 2016, passamos a ter a gratuidade em
todos os servigos do SEST SENAT para os associados do setor do transporte, o que
necessitou de um estudo amplo para verificar e viabilizar atender a uma leva de
associados que a partir deste momento teria acesso gratuito a pratica de atividades
fisicas semanais. Sendo realizado planejamento estratégico visando as atividades
em 2017, dentre estes aumentar o numero de modalidades ofertadas, na ocasido
foram acrescentadas 04 turmas de natagdo e 02 de treinamento funcional. Foi
contratado um segundo salva vidas para o Clube.

No més de margo de 2017 chegamos ao numero de 375 alunos matriculados
com 14 turmas de natagdo (a partir dos 04 anos de idade), 03 turmas de
hidroginastica e 02 turmas de treinamento funcional. Atividades estas desenvolvidas
por um Instrutor de esporte, onde, foi verificada a necessidade da contratagao de um

segundo instrutor para atender a elevada demanda que so cresce.

No més de maio foi realizado processo seletivo para contratagdo de um
instrutor para atender as demandas do turno da tarde e da noite, na ocasido
aumentando a oferta de modalidades, iniciando as atividades de futsal (sub 9 até
adulto), danga e aero boxe. Esta demanda foi planejada com a realizacao da pré

matricula nas referidas turmas, numero este que chegou a 120 na lista de espera.

A partir do dia 02 de junho de 2017 iniciamos as atividades de esporte e

lazer nos trés turnos e com a oferta de 06 modalidades: Natagdo, hidroginastica,
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treinamento funcional, dancga, futsal e aero boxe. Ao final do més de junho
chegamos ao numero de 544 alunos matriculados nas escolinhas de esportes,
numero este que ultrapassa a meta proposta em 100%. Mostrando o resultado de
um planejamento estratégico a longo prazo e da conducdo da equipe no

planejamento e nas atividades ofertadas.

O SEST SENAT dispbe de todos os materiais necessarios para realizagao
das modalidades ofertadas, bem como dos espacos fisicos que séo vistoriados para
0 bom andamento das atividades desenvolvidas.

Ao longo do tempo elaboramos um protocolo para entender a elevada
rotatividade de alunos na escolinha de esportes, onde séao aferidos, a satisfagdo com
o professor, com as instalagdes, com o planejamento das aulas, quais os motivos
para trancar a matricula, entre outros. Protocolo este que nos leva a reavaliar alguns
pontos de como o trabalho esta sendo realizado.

Nesta caminhada de 02 anos de SEST SENAT também trabalhamos em
conjunto com a Coordenagcdo de Promogdo Social no desenvolvimento de
campanhas anuais com temas a ser trabalhada com as empresas do setor de
transporte e a comunidade. Temas: Responsabilidade socioambiental, semana
mundial da saude, maio amarelo, dia do motorista, combate ao uso de alcool e
outras drogas, semana mundial do doador de sangue, entre outros. A meta para

cada campanha é de 500 atendimentos.
Também foi trabalhado projetos a nivel nacional, destacamos trés:
1. Comando de Saude

Este projeto em parceria com a Policia Rodoviaria Federal — PRF, Secretarias
de Saude e demais 6rgaos apoiadores acontece desde 2006 nas principais rodovias
de todo o pais. Visa orienta os motoristas sobre a importancia dos cuidados basicos
com a saude, com o objetivo de garantir mais seguranga nas rodovias. Os
profissionais sdo abordados pelos agentes da PRF e convidados a participar da
acao. Os motoristas passam por exames rapidos, como aferimento de pressao,
verificagdo de peso, altura, massa corporea, circunferéncia cervical e abdominal,
acuidade visual e auditiva, frequéncia cardiaca, glicemia. A realizagdo dos exames é
sempre acompanhada por um médico que, quando necessario, encaminha o
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motorista para atendimento e tratamento na rede publica de saude. Além dos
exames, os profissionais também serdo orientados sobre os riscos provocados pela
ma alimentag&o, o que aumenta o colesterol.

2. Transportando Saude nas Cidades

O Projeto Transportando Saude nas Cidades — Orientagées e Cuidados, assim como
outros Projetos da area de saude, também faz parte do Programa CNT SEST
SENAT de Prevencao de Acidentes, e tem como objetivo realizar exames, agbes de
educagdo para a saude e cidadania no local de trabalho de trabalhadores do
transporte — terminais e empresas de Onibus, pontos de taxi e pontos de parada de
caminhdes - contribuindo para prevengéo de possiveis doengas e incentivando estes
profissionais para adogao de habitos saudaveis objetivando melhores condi¢des de
saude e de bem-estar. No ultimo més de julho atendemos 313 taxistas e moto
taxistas na Praga Clementino Procdpio, no Centro da Cidade.

3. Copa SEST SENAT de Futebol 7 Society

Projeto desenvolvido com o objetivo principal de buscar a democratizagédo do
acesso ao esporte e promover a integracdo, socializagdo e incentivo da pratica
desportiva pelos trabalhadores do setor de transporte. O campeonato é realizado em
nivel nacional e ja conquistou um espaco significativo no esporte amador. Exclusivo
para trabalhadores do setor de transporte, a competicdo que tem como
participantes: motoristas de 6nibus, de caminhdo, cobradores, mecanicos, taxistas,
motofretistas, autbnomos, trabalhadores ligados ao transporte aéreo, entre outros,
demostrou que a melhoria da saude e bem-estar dos atletas trabalhadores também
foi destaque, ja que os atletas encontraram no projeto uma forma sadia de sair de
um estilo de vida sedentario e estabelecer uma relagdo mais proxima e harmoniosa
com seus colegas de trabalho, aumentando, inclusive, o nivel da qualidade no
servigo prestado em seu cotidiano. Em 2017 esta sendo realizada a 6° Edicédo da
Copa entre os meses de mar¢co a novembro e tem a participacao de 80 Unidades
Operacionais do SEST SENAT.

No més de janeiro de 2017 recebi o convite do Departamento executivo para
participar da Comissao Técnica Nacional da Copa SEST SENAT em 2017, a qual é
composta por 04 membros e 01 Técnica Nacional do Departamento Executivo do
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SEST SENAT. Em fevereiro fui até Brasilia para participar da reunido de
alinhamento do projeto, na ocasido fiquei responsavel por 16 unidades que sao
divididas em 2 grupos de 08 unidades, de diverso estados do Brasil, ficando
responsavel pelo acompanhamento das mesmas durante o periodo de inscrigbes
das equipes em suas respectivas Cidades e validagcdo dos documentos para
encaminhamento a técnica para aprovagao.

No més de Maio de 2017 participei de visita técnica na Cidade de
Chapecd/SC, para reunides e deliberagdes para realizagdo da 42 rodada da fase
nacional, onde verificamos as diversas possibilidades de hospedagem, alimentagao
e estrutura necessaria para realizagado desta etapa.

No més de Julho de 2017, participamos da reunido técnica em Brasilia para
definigbes da fase nacional da Copa SEST SENAT de futebol 7 society 2017, a qual
tera sua 12 rodada no dia 19 de agosto de 2017 e sua final esta prevista para 29 de
outubro de 2017 em Fortaleza/CE.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

E notdria a relevancia que o esporte e o lazer tem no nosso atual modelo de
sociedade, onde esta em alta a busca pela melhora da qualidade de vida, pelo
cuidado com ela, com vista no prolongamento da vida através da pratica de
atividades fisicas e de momentos de lazer.

E clara a importancia do SEST SENAT neste contexto de incentivo e
realizagao de atividades fisicas, pois no atual cenario de instituigbes do sistema S, a
unica entidade que oferta atividades de esporte e lazer gratuitamente para seus
associados, atualmente com 6 modalidades, gerando um leque de possibilidades
para que os participantes nao se limitem somente a 01 tipo de atividade.

No tocante ao desenvolvimento profissional, observamos o quanto a formacgao
e a qualificacdo do Profissional de Educacgao Fisica é importante quando se trata de
um cargo de gestdo, que o Profissional vai colocar em pratica o que determina o
estatuto do Conselho Federal de Educacéo Fisica, Titulo Il, Capitulo Il, do campo e
atividade Profissional, art. 8°, compete exclusivamente ao Profissional de Educacéao
Fisica, coordenar, planejar, programar, prescrever, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar,
ministrar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como, prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas,
desportivas e similares.

Estatuto este, que apresenta estas competéncias de uma forma geral para
todos os profissionais de Educagao Fisica, mais pode-se perceber uma énfase de
gestéo, quando colocados os termos chave como administrar, planejar, programar,
organizar, etc. Isso demostra o qudo importante € para nés Profissionais de
Educagéo Fisica buscarmos capacitagao técnica para assumir cargos de gestdo em
nossa area, onde, no minimo uma especializagdo na area se faz necessaria para

insercao e melhor atuagdo no mercado de trabalho.
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