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RESUMO

As relagbes de trabalho que norteiam empregador e empregado no Brasil sao
normatizadas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. A partir da
Constituicdo Federal de 1988, varias mudancas foram introduzidas, mas
especificamente no seu art. 6° trazendo inumeros direitos e deveres no que
concerne a esta relagdo empregador versus empregados. Mais recentemente o
governo brasileiro promoveu uma intervencdo na lei trabalhista o que se denominou
“‘Reforma Trabalhista”. Neste contexto tem-se aqui um estudo cujo objetivo geral é
identificar quais foram as principais mudancgas trabalhistas alteradas ou introduzidas
pela Lei n°® 13.467 de 2017, bem como pela MP n°® 808/2017. Trata-se de um estudo
de cunho bibliografico, descritivo e exploratério, além do uso do método
comparativo. O estudo verificou que dentre as principais mudangas pode ser
enfatizar de um modo geral que doravante o critério da negociabilidade e o
entendimento quanto ao termo do bom senso, prevalecerdo no dia-a-dia relagcdo
empregado versus empregador.

Palavras-Chave: Consolidagao da Leis do Trabalho. Reforma Trabalhista. Trabalho.



ABSTRACT

The employment relationships that guides employer and employee in Brazil are
normalized by the Consolidation of the Brazilian Labor Laws (CLT). From the Federal
Constitution of 1988, several changes were introduced, but specifically in its art. 6,
that brings innumerable rights and duties with regard to this relationship employer
versus employees. More recently the Brazilian government promoted an intervention
in its labor law, which was denominated "Labor Reform". In this context, a study
whose general objective is to identify the main labor changes altered or introduced by
Law n. 13.467/2017, as well as by MP n. 808/2017. It is a bibliographic, descriptive
and exploratory study, besides the use of the comparative method. The study verified
that, among the main changes, it can be generally emphasized that, henceforward,
the criterion of negotiation and understanding regarding the term common sense that
will prevail in the daily employer versus employee relationship.

Key-words: Consolidation of the Brazilian Labor Laws. Labor Reform. Labor
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1 INTRODUCAO

E do conhecimento popular a afirmacdo de que “o trabalho dignifica o
homem”. Desde os primérdios o0 homem saiu do seu aparente conforto para de
alguma forma laborar e encontrar meios de satisfazer suas necessidades.

O trabalho atualmente é visto como uma necessidade imperiosa na vida das
pessoas em todas as partes do mundo. As economias ndo movidas pela forga de
trabalho do seu povo.

No Brasil, é contado na Histdria, que a primeira forma de trabalho conhecida
foi a “escravidao”. Por muitas lutas e poucas conquistas, fatores surgiram para
acabar com a escravidao no Brasil, dentre eles foram a vinda da familia imperial e a
independéncia, fazendo com que aos poucos fossem implantadas leis contra o
trabalho escravo, como a Lei Eusébio de Queirdz, proibindo o trafico de escravos, a
Lei do Ventre Livre com o objetivo de libertar os filhos de escravos nascidos a partir
da sua proclamacéo, a Lei dos Sexagenarios garantindo a liberdade dos escravos
que tivessem mais de 60 anos, e somente em 13 de maio de 1888 a Princesa Isabel
estipulou a Lei Aurea que abolia a escraviddo no territério brasileiro
(EDUCACIONAIS, 2017).

Assim surge o cenario do trabalhador no Brasil. Mas, ainda de forma
incipiente onde cada vez o trabalhador era desvalorizado, fazia-se necessario a
criagado de Leis para garantir os direitos dos trabalhadores.

Nessa linha de evolugédo, foi que em 1° de maio de 1943, o entdo presidente
Getulio Vargas aprovou a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT por meio do
Decreto-Lei n° 5.452, a qual tem como objetivo principal a regulamentacdo das
relagées individuas e coletivas de trabalho, nela previstas (Art. 1° da CLT). Esta
trouxe muitos direitos assegurados como também obrigagdes aos trabalhadores,
inclusive estabelecendo para a categoria de trabalhadores um documento até hoje
utilizado que é a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Portanto, como a criacao da — CLT, foi que o trabalho fundamentalmente
passou a ser normatizado na relagao entre empregador e empregado.

Entretanto, essa relagdo de trabalho sempre foi marcada por surgimento de
fatos que pudesse botar esta relagcdo de emprego em confronto entre as partes.
Prova disso foi a criagdo de muitos 6rgaos de justiga, como os tribunais e as juntas
de trabalho, dirimir e controvérsias entre tais partes.
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Neste sentido, varias atualizagdes ja foram introduzidas com a finalidade de
rever e corrigir pontos da CLT que traziam normativos e os quais ja ndo faziam mais
sentidos em razdo da propria mudanca e evolugdo das relagdes sociais e
comportamentais.

Uma grande inovagdo no quanto aos direitos trabalhistas se deu com
Constituicdo Federal — CF de 05/10/1988, no seu art. 7° “Dos Direitos Sociais”.

Recentemente, grandes mudangas foram introduzidas nas Leis Trabalhistas,
€ a chamada “Reforma Trabalhista” modificando sobremaneira a CLT. Trata-se da
Lei n® 13.467/2017, a qual, praticamente em sua entrada em vigor, ja fora modificada
em alguns pontos por ela trazidos, através da Medida Proviséria — MP n° 808/2017.

Neste sentido surge aqui um estudo que tem a seguinte questdo-problema:
Quais foram as principais mudangas trabalhistas alteradas ou introduzidas
pela Lei n° 13.467 de 2017, bem como pela MP n° 808/2017?

O Objetivo geral do estudo € identificar quais foram as principais mudancas
trabalhistas alteradas ou introduzidas pela Lei n°® 13.467 de 2017, bem como pela
MP n° 808/2017.

Como objetivos especificos, o trabalho almeja fazer um estudo comparativo
dos principais pontos modificados da Reforma Trabalhistas implantadas pela Lei n°®
13.467 de 2017, bem como pela MP n°® 808/2017, descrever os principais direitos e
deveres trabalhistas alcangcados nas modificagbes dos normativos acima
mencionados, bem como abordar a evolugdo, a relagdo, a normatizagdo e os
principais pontos constantes da CLT no que concerne as Leis Trabalhistas.

O trabalho encontra sua justificativa no momento em que o Brasil passa por
uma grande crise (apesar de sinais que ela estd amenizando) tanto nos campos da
politica, economia e emprego e, principalmente uma crise ética.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a taxa de
desemprego no 3° trimestre/2017, beira 13 milhdées de desempregados. Neste
aspecto, é de se admitir que uma reforma trabalhista seja bem-vinda no sentido de
desburocratizar e de oferecer maiores e melhores condigées para que as empresas
e empregados possam, mais livremente, acordarem sobre temas da CLT que
colocavam em discussdo permanente e solugbes, geralmente, se resolviam no
judiciario. (IBGE, 2017)
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O trabalho esta estruturado em cinco capitulos. No primeiro esta a introdugao,
abordando a contextualizagdo do tema, bem como problematizagdo, objetivos e
justificativa.

No segundo, se discorre sobre o embasamento tedrico que sustenta o pilar da
matéria em questdo. A metodologia utilizada no estudo é tratada no terceiro capitulo.
Ja o quarto apresenta a analise dos dados e, por fim, as consideracdes finais que

estdo dispostas no quinto capitulo.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Para estudar sobre as principais mudangas na area trabalhista, ocorridas com
a reforma, fez-se necessario recorrer a evolugao do trabalho, como também a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, enfatizando sua importancia na relacao

empregador versus empregado, quantos aos direitos e deveres trabalhistas.

2.1 A evolugao do trabalho no Brasil e a importancia da CLT

Nos primoérdios a vida do trabalhador néo foi facil devido, entre outras coisas,
condicbes de trabalho precarias e a falta de qualquer normativo ou direito
assegurado a ele. Pode-se inferir que o primeiro modelo de trabalho no Brasil foi
exatamente o ‘trabalho escravo”, ndo existindo relagdo qualquer tipo de protecdo a
este escravo, que na verdade n&o passar de um objeto pertencente ao seu Senhor.

Desta forma, uma das primeiras formas de trabalho conhecida foi a
escravidao, que no Brasil se deu no século XVI, com a colonizagdo dos portugueses
que a principio tentaram escravizar os indios, porém devido a dificuldades de
escraviza-los a solugédo encontrada pelos portugueses foi o trafico de homens e
mulheres africanos em navios negreiros para o trabalho escravo nas lavouras de
café, minas de ouro, engenhos de agucar e nas cozinhas das grandes fazendas. Os
comerciantes de escravos portugueses vendiam os africanos como mercadorias, 0s
de melhor saude chegavam a valer o dobro dos mais velhos e fracos
(EDUCACIONAIS, 2017).

Muitos sao os fatores que contribuiram para acabar com escravidao no Brasil,
dentre os quais se destaca a vinda da familia imperial e a independéncia, fazendo
com que aos poucos fossem implantadas leis contra o trabalho escravo. Em 1850 foi
aprovada a Lei Eusébio de Queirdz, proibindo o trafico de escravos, tornando a
vinda dos escravos inviavel. No ano de 1871 aprovou-se a Lei do Ventre Livre com o
objetivo de libertar os filhos de escravos nascidos a partir da sua proclamacéo,
porém as criangas acabavam ficando com as maes e tornando-se escravo também,
com isso em 1885 foi publicada a Lei dos Sexagenarios garantindo a liberdade dos
escravos que tivessem mais de 60 anos, porém a maioria deles ndo chegava a essa
idade (EDUCACIONAIS, 2017).
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Somente em 13 de maio de 1888 a Princesa Isabel estipulou a Lei Aurea que
abolia a escravidao no territorio brasileiro.

Outro fato para a evolugdo do trabalho no Brasil se deu pela Revolugao
Industrial, que teve seu inicio no século XVIII na Inglaterra, que passou a substituir o
homem pela maquina. Segundo Figueira (2000) a revolugao ficou marcada por ser
um advento de transformagdes econémicas, sociais e tecnoldgicas, que segundo os
historiadores a mesma desempenhou um papel principal no desenvolvimento do
capitalismo por ser um grande advento da industria e da produgcdo em série.

As fabricas ndo possuiam condicbes para que se executasse o trabalho de
forma segura e adequada, tornando assim humanamente impossivel executa-lo.
Segundo Junior (2012, p. 74):

O ambiente das fabricas era sujo, escuro e sem ventilagdo adequada. Havia
falta de refeitorios e de banheiros, e o ar era quase irrespiravel, sobretudo
nas tecelagens, por causa dos fiapos de 1. O trabalho era repetitivo e as
jornadas, muito longas. Criangas, homens e mulheres trabalhavam de 14 a
18 horas por dia, parando apenas para fazer refeigées.

Diante dessas situagdes surgiu 0 movimento social conhecido como ludismo,
o qual durante os anos de 1811 e 1812 dirigiu-se de contrario aos avangos
tecnoldgicos causados pela revolugdo. Conhecidos como “quebradores de
maquinas” os ludistas ou operarios, invadiram as fabricas e quebraram as maquinas,
que conforme Junior (2012) reagiram contra a sua substituicdo da mao-de-obra, e
assim lutavam por melhores salarios e condi¢ées de vida pois os mesmos diziam
gue as maquinas eram as principais causadoras da queda dos salarios e a falta de
emprego.

Era comum os operarios receberem ameacgas e castigos no trabalho ou serem
multados por faltas irrelevantes como: estarem sujos, por terem assobiado ou
cochilado em servigo Junior (2012). Insatisfeitos com os abusos sofridos, a opressao
e exploragdo do homem pelo homem que sO visava a maximizagéo de seus lucros,
esquecendo a figura do trabalhador, que por sua vez, tinha uma fungdo de grande
importancia no processo produtivo, 0s operarios reuniram-se e criaram grupos
denominados de sindicatos, com o objetivo de proteger a classe trabalhadora.

Diante desse cenario, onde cada vez mais havia uma desvalorizacdo do ser
humano e dos trabalhadores que tinham seus direitos negados, a criagao de leis que
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regulamentasse os trabalhadores era de extrema importancia, foi nesse contexto
que no dia 1° de maio de 1943 que o entédo presidente Getulio Vargas, por meio do
Decreto-Lei n° 5.452 criou a Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo como
objetivo principal a regulamentacdo das relagées individuas e coletivas de trabalho,
nela previstas (Art. 1° da CLT).

O surgimento da CLT nada mais foi do que um grande avango da classe
trabalhadora, que somente por meio de reivindicagdes tiveram seus direitos ouvidos.
E importante dizer que, antes da CLT existiam decretos e até leis que ordenavam
aos empresarios a colocarem em pratica, porém, eram esparsas, ou seja, aplicava a
determinadas classes, pois 0 que prevalecia era aquele que tinha o poder. A CLT
como o préprio nome diz “Consolidagdes das Leis do Trabalho”, veio com o objetivo
de unir tudo o que havia esparso e colocar em pratica, ou seja, distinguir a relacao
de trabalho e emprego.

Contudo, pode-se destacar que a CLT foi um grande marco normativo na
época quando esta trouxe uma maior seguranga ao trabalhador que, até entdo nao
era reconhecido, mas com a consolidagdo agora ele passa a ter seus direitos em
pratica como férias, jornada reduzida para oito horas, décimo terceiro, FGTS,
carteira assinada, salario minimo, repouso semanal, indenizagdo por dispensa sem
justa causa dentre outros. Ou seja, o trabalhador agora passa a ter seu trabalho
livre. Para melhor entendimento foi elaborado um esquema que discorre o
surgimento da CLT.

Figura 1: Surgimento da CLT
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Codigo civil
de 1916
> Decretos. de 1932
Lei 4.982 Decreto-lei n2 1.237
Direito- a ferias Justica do Trabalho
Dec, 16.027 Dec. 21.186
Conselho Nacional Dec. 21.175 Jornada na I
| i Lein® 62
| do Trabalho Criacdo da CTPS industria ein e
Dec. 17.934 AsseguLa Ic::rzltos ao
t
Trabalho de menor, Dec. 22.042 r al ador
—T— Dec. 21.417-A
Ministério do o Trabalho dde .
trabalho, industria e Trab. da mulher [NCNOT na ndusria Anteprojeto da CLT
comércio (11/1930) no com. ¢_ind. 05/11/1942
|
Dec. 19.482 7
Protegdo ao Constituicdo
trabalhador Federal de 1934 Decreto-Lei n 5.452
Doe 19770 / Criagdo da CLT
Regula a i g
sindicalizagde: Lein® I85

Salario minimo

Fonte: Adaptado de Cezar (2008)

A criagao da CLT foi um grande avancgo para os trabalhadores brasileiros, que
viviam uma realidade bastante dificil, no que diz respeito a qualidade do trabalho. A
CLT teve dificuldade de ser colocada em vigor a principio, mas aos poucos as
relacdes entre empregado e empregador foram se consolidando. E importante dizer
que as conquistas ndo paravam por aqui, pois temos como exemplo as constituigées

que a cada dia solidificava-se e que atualmente temos em vigor a CF/88.

2.2 A CLT e arelagao de empregado e empregador

Para entender a relagdo entre empregado e empregador €& necessario
distinguir o que cada um representa como também o que a CLT define.

Conforme explica Martins (2012), o empregado em termo mais amplo, poderia
ser considerado como uma pessoa que esta pregada na empresa a disposi¢do do
seu empregador. Ou seja, aquela pessoa que passa a desenvolver suas atividades
em relagdes continua ao seu empregador. O art. 3° da CLT dispde que “considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
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Ainda segundo Martins (2012) o empregado quando passa a ter sua relagao

de emprego ele € apenas um sujeito e ndo um objeto. Com isso, é importante
analisar cinco requisitos quanto a definicdo de empregado:

Figura 2: Definigdo de empregado

Fonte: Adaptado de Martins (2012)

Portanto, o primeiro requisito define que o trabalhador ndo pode ser uma
pessoa juridica, pois 0 mesmo ndo iria prestar servigos para si. No segundo
requisito, o empregado tera que ser fixo, porém a CLT ndo faz mengao que o
trabalho seja realizado de forma diaria, mas de forma continua. Ja o terceiro
requisito mostra a dependéncia, ou seja, o trabalhador devera cumprir com suas
obrigagbes, porém ndo fazendo do mesmo um escravo. O pendltimo requisito diz
respeito a remuneracao pelo servigco prestado em fungcao do contrato firmado por
ambos. E por ultimo temos a pessoalidade, quando esta diz que, s6 e somente s6, o
empregado podera realizar suas atividades a ele determinadas.

No que se refere ao empregador a CLT dispée em seu art. 2° “considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econO6mica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servicos”. E como
forma para que se alcancem as pessoas fisicas, a CLT ainda complementa em seu
§ 1, equiparam-se também como empregador para os efeitos exclusivamente de
relagdo empregaticia, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia,
associacbes recreativas e ainda aquelas sem fins lucrativos que admitirem
trabalhadores como empregados.
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Sendo assim tem-se as caracteristicas do empregador:
« Contratar para a execugao do servicgo;
* Quando este contrata tem em contraprestagdo a remuneragdo do empregado;
« Controla a prestagao do servigo do empregado e ndo o empregado.
Considera-se assim, empregador como uma empresa Ou equipara-se como
algo que é feito para durar, e que também, por muitos sdo chamados de patréo,
empresario, dador do trabalho, segundo Martins (2012). E ele quem contrata o
empregado para a prestacdo de servigos a0 mesmo que o remunera pelo seu
servigo prestado. E é exatamente assim, onde podemos dizer que, o empregador é
aquele quando passa a ter empregado, ou seja, uma verdadeira troca de interesses
entre as partes.

2.3 Principais direitos trabalhistas brasileiros segundo a CLT

E importante dizer que, sdo muitos os direitos do trabalhador, mas que no
decorrer deste sera discutido apenas os principais. De inicio temos o direito de
qualquer trabalhador segundo a CLT em seu art. 13° no qual diz:

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio
de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater
temporario, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional
remunerada.

A anotagdo na CTPS é de direito do empregado na qual o empregador nao
pode recusar-se, lembrando que ndo a torna como um contrato, mas como um
resumo do mesmo.

Outro direito assegurado ao empregado conforme a CLT diz respeito a
jornada de trabalho, que no seu art. 58 define "a duragdo normal do trabalho, para
os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite". Segundo a
Constituicdo Federal no seu art. 7° distribui a jornada de trabalho da seguinte
maneira, 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Ainda de acordo com o art. 58 § 2° da CLT:

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada
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de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nédo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

O Tribunal Superior do Trabalho — TST em sua sumula n°® 90 no inciso |l
dispde que: “A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular & circunstancia que também gera o
direito as horas in itinere”.

A CLT acrescentou o art. 58-A, a seguinte redacao: "o trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragao ndo exceda a vinte e cinco horas semanais".

Com relagao as horas extras a CLT descreve no art. 59 — "a duragao normal
do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho". A CF/88 trata no art. 7° inciso XVI a forma
de pagamento das horas extras, da seguinte maneira: “remuneragdo do servigo
extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal”.

O Banco de horas também € um direito do empregado e na CLT o legislador

foi enfatico ao discorrer no art. 59 § 2° o seguinte:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.
No que diz respeito sobre as horas de intervalo para o empregado que
trabalhe oito horas, ele tera direito a no minimo uma hora e no maximo duas horas,

se nao for concedido a CLT estipula no seu art. 71 § 4° o seguinte:

Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo
for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

O empregado tera direito as férias no periodo aquisitivo que compreende a
cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, no art. 134 § 1° da CLT
descreve a concessao das férias como sendo: “somente em casos excepcionais
serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos”. A CF/88 em seu art. 7° inciso XVII faz referéncia ao
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mesmo quando diz que, o “gozo de férias anuais remuneradas com, pelos menos,
um terco a mais do que o salario normal”.

No que trata as atividades consideradas insalubres quanto a gestacédo da
mulher, a Consolidagdo assegura que a mesma exerga em lugares salubres
conforme diz o art. 394-A “a empregada gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagbes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre”. A mesma tera
dois periodos de descanso especial conforme o art. 396 da CLT diz “Para
amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um”.

Quanto ao contrato individual, que antes era denominado como uma locagao
de servigos, o empregado podera manter essa relagdo de emprego quando este for
acordado como reza o art. 443 da CLT quando diz que “O contrato individual de
trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e
por prazo determinado ou indeterminado”, portanto celebrando um pacto entre o
empregado e o empregador.

Entende-se por remuneragdo um direito de qualquer que seja o empregado, a
parte que lhe cabe a sua contraprestagao pelo servigo prestado, como também as
gorjetas que receber, conforme o art. 457 da Consolidagdo descreve
‘compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagao
do servico, as gorjetas que receber’. Porém este, acrescenta os respectivos
paragrafos:

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importéncia fixa estipulada, como também
as comissoes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do
salario percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.



21

Ainda no que se entende por remuneragao, a CF/88 diz em seu art. 7° inciso
VIl que, a “garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel”.

E de direito a todo empregado a indenizagdo quando, o contrato é cessado
nas relagcdes de trabalho, e a referida indenizacdo s6 sendo valida quando
apresentado junto ao sindicato do respectivo, a rescisdo, conforme reza o art. 477 e
o paragrafo § 1° quando diz,

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessagdo das relagbes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remuneragédo que
tenha percebido na mesma empresa.

§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitagéo de rescisdo, do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Outro dos quais € considerado direito do empregado € o aviso prévio, quando
este é estipulado no capitulo VI da CLT vide Lei n° 12.506, de 2011 a qual defini em
seu Art. 12 como sendo, “o aviso prévio, sera concedido na proporgédo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa’.
Esta ainda complementa em seu art. 1° o paragrafo unico dizendo, “ao aviso prévio
previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias”. A CF/88 também faz mengéo ao aviso prévio em seu art. 7° inciso
XXI dizendo que, o “aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei”.

E assegurado ao empregado quando este se utiliza da justica gratuita, o ndo
pagamento dos honorarios conforme o art. 790-B da CLT diz, “a responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto
da pericia, salvo se beneficiaria de justi¢a gratuita”.

Com isso, pode-se observar varios direitos que sao assegurados aos
trabalhadores conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho os quais, devem ser
observados tanto pelo empregado, quando este € o principal resultante do mesmo,
como pelos empregadores, no decorrer de suas admissdes e demissdes.

3 METODOLOGIA
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3.1 Tipologia da Pesquisa

O trabalho se configura em uma pesquisa exploratéria, bibliografica de
natureza qualitativa por meio de um estudo com método comparativo.

A pesquisa exploratéria segundo Gil (1991, p. 46) tem “como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema”. Ou seja, facilita mais para a
construcao de hipéteses, como também no aprimoramento de novas ideias.

Para a realizagdo da pesquisa foram utilizados livros, artigos cientificos, sites
e obviamente leis.

Seja qual for o estudo, requer sempre antes uma pesquisa bibliografica, a
qual sempre ajuda na formagdo de uma fundamentagao tedrica ou até mesmo na
construgao dos resultados. Segundo Cervo e Bervian (1996, p. 48) afirmam que:

(...) a pesquisa bibliografica € meio de formagéo por exceléncia. Como
trabalho cientifico original, constitui a pesquisa propriamente dita na area
das Ciéncias Humanas. Como resumo de assunto, constitui geralmente o
primeiro passo de qualquer pesquisa cientifica.

A pesquisa também se caracteriza como qualitativa. Sendo assim, Araujo e
Oliveira (1997, p. 11) defini a pesquisa qualitativa como um estudo que:

(...) se desenvolve numa situagdo natural, € rico em dados descritivos,
obtidos no contato direto do pesquisador com a situagéo estudada, enfatiza
mais o processo do que o produto, se preocupa em retratar a perspectiva
dos participantes, tem um plano aberto e flexivel e focaliza a realidade de
forma complexa e contextualizada.

Ja o método comparativo, consiste como o préprio menciona, em uma
comparacao do passado com o presente, e por meio desta obter resultados como,
diferengas ou semelhancas. Gil (2008) diz que, o método comparativo € uma
investigagdo que atua no meio dos individuos, classes, fenbmenos ou fatos, como
forma de evidenciar as diferencas e as similaridades entre eles. Gil (2008, p. 16-17)
ainda conclui que “Sua ampla utilizagdo nas ciéncias sociais deve-se ao fato de
possibilitar o estudo comparativo de grandes grupamentos sociais, separados pelo

espaco e pelo tempo”.
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3.2 Delimitagao do Tema

A referida “Reforma Trabalhista” teve grandes mudangas. Com relagéo a CLT,
foram alterados 55 artigos, acrescentados 43 e revogados 7.

Contundo, este estudo ndo se propdée a demonstrar tais mudancas em sua
totalidade — até pelos problemas de interpretacdo de legislacdo e a excessiva
matéria de direito existente ali existente.

O estudo buscou evidenciar alguns dos pontos mais cotidiano no meio
trabalhista, tais como, tempo parcial, horas extras, jornada 12 x 36, descanso, férias,
atividade insalubre na gravidez, contrato individual, rescisdo de contrato, convengao
e acordo coletivo.



4 ESTUDO DE ANALISE COMPARATIVA

Apresenta-se aqui a Lei n° 13.467 de 2017 e suas principais mudangas na legislagéo.

Quadro 1: Comparagdo da CLT com a Reforma trabalhista e a Medida provisoria

Descrigao

Antes da Reforma

Depois da Reforma

Tempo
parcial

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais.

§ 3° - Sem previsao

§ 4° - Sem previsao

§ 5° - Sem previsao

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdao nao exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdao nao exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 32 As horas suplementares a duracdo do trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4° Na hipoétese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a
vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serao consideradas horas extras para
fins do pagamento estipulado no § 3% estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5°As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderdao ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior & da sua execugao,
devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento

do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de
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§ 6° - Sem previséo

§ 7° - Sem previsao

tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas
pelo disposto no art. 130 desta Consolidagao. (NR)

Horas extras

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero nao excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatoriamente, a importadncia da remuneracao da
hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em nimero nao excedente de
duas, por acordo individual, convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 12 A remuneragao da hora extra sera, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 32 Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o

ou wwﬂmom de trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao | trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na | ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
data da rescisao. remuneracgao na data da rescisao.

§ 5° - Sem previsao § 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° - Sem previsao § 62E licito o regime de compensagdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensag¢ao no mesmo més. (NR)

Jornada Medida Proviséria 808 de 14 de novembro 2017
12/36 Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 e em leis

Art. 59-A - Sem previsao

especificas, é facultado as partes, por meio de
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§ 1° - Sem previsao

§ 2° - Sem previsao

convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

§ 12 A remuneragao mensal pactuada pelo horario
previsto no caput abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e o § 52do art. 73.

§ 22 E facultado as entidades atuantes no setor de satde
estabelecer, por meio de acordo individual escrito,
convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.
(NR)

Descanso

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessédo de um intervalo
para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 4° A nao concessdao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagcdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

Férias

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador,

em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a

Art. 134 - As férias serao concedidas por ato do empregador,

em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a
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data em que o empregado tiver adquirido o direito.
§ 1° - Somente em casos excepcionais serdao as férias

concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 3° - Sem previsao

data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as
férias poderdao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. (NR)

Atividades
insalubres/
Gravidez

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

§ 2° - Sem previsao

§ 3° - Sem previsao

Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017
Com a MP 808/2017, foram revogados da Lei 13.467/2017
os incisos |, Il e lll.

Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo, de quaisquer atividades,
operagoes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o
pagamento de adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacgoes insalubres em
grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera
permitido quando ela, voluntariamente, apresentar
atestado de saude, emitido por médico de sua confianga,
do sistema privado ou publico de saude, que autorize a
sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 32 A empregada lactante sera afastada de atividades e
operagoes consideradas insalubres em qualquer grau
quando apresentar atestado de saude emitido por
médico de sua confianga, do sistema privado ou publico
de saude, que recomende o afastamento durante a
lactacdo. (NR)
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Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

§ 2° - Sem previséo

Reforma Trabalhista Lei 13.467/2017

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

§ 22 Os horarios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverao ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador. (NR)

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 3° - Sem previsao

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestacao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de

mmm_ﬂmmmm_ trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislacao propria. (NR)
Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo | Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o
prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e | empregador devera proceder a anotagao na Carteira de
quando ndo haja ele dado motivo para cessagdo das | Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador uma | 6rgdaos competentes e realizar o pagamento das verbas
indenizagéo, paga na base da maior remuneragao que tenha | rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste
Rescisio de percebido na mesma empresa. artigo.
contrato

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado:

| - em dinheiro, depésito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou
I - em dinheiro ou depésito bancario quando o
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§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 10° - Sem previsdo

empregado for analfabeto.

§ 6 A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
o6rgaos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo
de quitagao deverao ser efetuados até dez dias contados
a partir do término do contrato.

§ 10. A anotagao da extingdao do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, nas hipoéteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada. (NR)

Resciséo por
acordo

Art. 484-A — Sem previsao

§ 1° - Sem previsao

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serao devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, prevista no § 12 do art. 18 da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste
artigo permite a movimentacido da conta vinculada do
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§ 2° - Sem previsao

trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depésitos.

§ 22 A extingao do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo nado autoriza o ingresso no Programa de
Sequro-Desemprego.

Convencgéo e
acordo
coletivo

Art. 611-A — Sem previsao

Medida Proviséria 808 de 14 de novembro 2017

Art. 611-A. A convenc¢ao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho, observados os incisos lll e VI do caput do art.
82 da Constituicao, tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

Reforma Trabalhista Lei 13.467/2017
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superior a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungoes compativeis com
a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificagcdo dos cargos que se enquadram como
fungoes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho;
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§ 1° - Sem previsao

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;

Medida Proviséria 808/2017

Xl - enquadramento do grau de insalubridade e
prorrogacgao de jornada em locais insalubres, incluida a
possibilidade de contratagdo de pericia, afastada a
licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na
integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Reforma Trabalhista Lei 13.467/2017
Com a MP 808/2017, foi revogado da Lei 13.467/2017 o
inciso XIil.

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.
§ 12 No exame da convengdo coletiva ou do acordo

coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidagao.
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§ 2° - Sem previsao

§ 3° - Sem previsao

§ 4° - Sem previsao

§ 5° - Sem previsao

Art. 611-B — Sem previsao

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de
contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndao ensejara sua nulidade
por nao caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a
jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverao prever a protecdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agao anulatoria de
clausula de convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeticio do
indébito.

Medida Proviséria 808 de 14 de novembro 2017

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho participardao, como
litisconsortes necessarios, em ag¢ao coletiva que tenha
como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos, vedada a apreciagao por agao individual.
(NR).

Reforma Trabalhista Lei 13.467/2017

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes
direitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
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involuntario;

lll - valor dos depésitos mensais e da indenizagcao
resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

by

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

VIl - prote¢ao do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retenc¢ao dolosa;

VIl - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

Xl - ndmero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um tergo a mais do que o salario normal;

Xlll - licenga-maternidade com a duragdao minima de
cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
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XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIll - adicional de remuneragdao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagoes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminagdao no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIll - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigcao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de prote¢cdo legal de criangcas e
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
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XXVI - liberdade de associagao profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobrang¢a ou
desconto salarial estabelecidos em convengédo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servigos ou atividades
essenciais e disposigoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de
greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposigoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacgao.
Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos nao sao consideradas como normas de saude,
higiene e segurancga do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.

Fonte: Lei n® 5.452/43, lei n® 13.467/2017 e a MP n° 808/2017
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No que se refere ao quadro comparativo acima relatado, mencionando os
principais artigos, observou-se com base nos resultados encontrados que, o art. 58-
A contempla o tempo parcial, onde antes era de até 25 horas semanais passando
agora a ser até 30 horas ou 26 horas com o acréscimo de mais 6 horas extras, ou
seja, esse passa por uma flexibilizagdo de 57% de uma jornada integral
(considerando 44 horas da jornada semanal), para 73%.

O art. 59 aborda as horas extras ou banco de horas. Esse no paragrafo 1° traz
uma vantagem para o empregado, pois 0 mesmo antes so recebia 20% pela hora
extra, passando agora a receber 50%. Esse ainda traz uma novidade em seus §§ 5°
e 6°, pois dar o direito por meio de contrato individual, adotar o banco de horas, pois
antes sO era permitido por meio da negociagédo coletiva. Segundo a Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), essa formalidade
por meio de negociagéo individual, da a possibilidade ao trabalhador de nao receber
as horas extras de 50% mesmo quando este trabalhar mais que 8 horas diarias.

Além disso, averiguou-se mais uma formalidade de jornada de trabalho por
meio da Lei 13.467/2017, o qual esta evidenciada no artigo 59-A, quando possibilita
ao empregador a adog&o da jornada 12 horas seguidas por 36 ininterruptas de
descanso. Esta pode ser negociado por meio de um acordo coletivo como individual
escrito. Mas depois com a MP n°® 808/2017, a possibilidade da jornada de 12x36,
nao sera mais permitida por meio de acordo individual escrito, ficando apenas com a
possibilidade de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. E importante
dizer que, mesmo antes da lei impor essa formalidade, ja era autorizada por meio da
Sumula n. 444 do TST, a qual afirma que sé em caso de acordo coletivo era
permitido essa jornada.

Em seguida, a nova lei altera a forma de descanso do empregado. Observou-
se no artigo 71 paragrafo 4° que, antes da Reforma Trabalhista quando nao era
concedido o repouso e a alimentagdo do empregado ou quando esse € concedido
parcialmente, o empregador tinha a obrigagdo de pagar o periodo correspondente
com mais 50% sobre o valor da hora normal de trabalho. Com isso, a Reforma
Trabalhista alterou essa formalidade, passando o empregador a indenizar apenas a
parte suprimida com o acréscimo dos 50%. Portanto, com essa alteracdo a Sumula
n® 437 do TST nao tera mais prevaléncia.

No que se refere as férias do empregado notou-se alteragdées quanto ao
periodo de gozo. Antes o empregado podia usufruir em dois periodos e um deles
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nao podia ser menor que 10 dias. Agora com a nova legislagdo, o empregado pode
usufruir em até trés periodos, sendo um deles ndo menor que 14 dias e dois 2 ndo
inferior a 5 dias, desde que esse concorde com o fracionamento. Com isso pode-se
concluir, que mesmo com a alteragdo, a mesma ndo mexe com os direitos dos
trabalhadores, como também verificou-se um ponto positivo, quando é vedado o
inicio das férias quando esta antecede dois dias do feriado ou repouso semanal.

A etapa referente as atividades insalubres quanto ao periodo de gestacéo e
lactagdo da mulher prevista no artigo 394-A, foram alteradas com a reforma. Quanto
a isso, percebeu-se um grande risco instituido a mulher, quando gestante, pois so
ocorrera o afastamento de lugares insalubres considerados em grau médio ou
minimo quando autorizado pelo médico de confianga da mulher. Ja com relagéo a
lactante, seja qual for o grau de insalubridade, o afastamento dependera do médico.
Porém a MP n° 808/2017 formalizou mais entendimento do artigo. A gestante
continua sobe afastamento no caso de grau maximo, porém nao recebera o
adicional.

Quanto ao art. 443, que trata de contrato individual, observou-se apenas a
inclusdo da prestacao de servigo por meio de trabalho intermitente.

A anadlise também aborda a mudanga quanta as rescisées de contrato.
Previsto no art. 477, a nova legislagcdo determina que a rescisao seja feita apenas
por anotagdo na CTPS e ndo mais por meio de um recibo ou instrumento de
rescisdo como propriamente a lei define, como também, com a mesma o empregado
podera solicitar seu seguro desemprego quando indenizado, como também a
movimentagdo do seu FGTS. A prépria empresa fard a comunicacdo aos devidos
orgaos sobre a dispensa. Assim pode-se entender que, com a Reforma trabalhista,
ficou mais agil a forma de desligamento do funcionario, como também para os
orgaos competentes.

Outro ponto observado foi a rescisdo por acordo que esta no art. 484-A
definida na nova legislagdo. Essa nova ferramenta para a dispensa do empregado,
veio com a finalidade de pdr em pratica o que nao era previsto em lei, mas que por
muitos eram feitos de forma ilegal. Agora fica definido em lei que, quando houver a
rescisdo por acordo o empregado recebera por metade o aviso prévio se caso for
indenizado, como também a indenizagdo do saldo de FGTS. Este sé podera
movimentar até 80% do seu FGTS, como também, nado tera direito ao seguro
desemprego.
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Por ultimo observa-se a lista que consta as formas de convencdo e acordo
coletivo previsto no art. 611-A que podem ser negociados perante a lei, e o art. 611-
B que evidencia incisos que ndao podem ser negociados, pois os mesmos estdo
elencados no art. 7° da CF/88 e que garante direitos minimos aos trabalhadores. Ou
seja, com isso observa-se que o negociado tera prevaléncia sobre o legislado, e
assim, empresas como também sindicatos poderdo negociar as diferentes formas de

condi¢des de trabalho.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa objetivou identificar quais foram as principais mudancgas
trabalhistas alteradas ou introduzidas pela Lei n° 13.467 de 2017, bem como pela
MP n° 808/2017. Esse estudo evidencia ainda, os principais direitos e deveres
trabalhistas alcangados nas modificagbes dos normativos, bem como abordar a
evolugado, a relagdo, a normatizacdo e os principais pontos constantes da CLT no
gue concerne as Leis Trabalhistas.

Para atender ao objetivo proposto o estudo fundamentou-se em uma
pesquisa exploratéria, bibliografica de natureza qualitativa por meio de um estudo
com método comparativo, analisando as mudangas dos principais itens que norteiam
a relagao entre empregado e empregador.

Diante da analise realizada, pode-se observar que segundo a lei da reforma
trabalhista n° 13.467 de 2017 em relagao a CLT, muitas foram as mudancas que
ocorreram em virtude de uma modernizagao trabalhista no pais. Foram revogados e
alterados artigos na presente consolidagcdo em vigor, que rege o trabalhador de
carteira assinada. Observou-se que, formas de contratos que antes nao era
permitido no pais foram introduzidas, como o contrato de tele trabalho e intermitente
como também a jornada 12 por 36. Ainda conforme a analise observou-se a lista
que consta as formas de convengao e acordo coletivo previsto no art. 611-A que
podem ser negociados perante a lei, e o art. 611-B que evidencia incisos que néo
podem ser negociados, pois 0s mesmos estdo elencados no art. 7° da CF/88 e que
garante direitos minimos aos trabalhadores. Ou seja, com isso 0 negociado tera
prevaléncia sobre o legislado, e assim, empresas como também sindicatos poderéo
negociar as diferentes formas de condi¢des de trabalho.

Como limitagdao deste estudo pode-se citar as constantes mudangas nos
normativos o que requer constantes atualizagbes sobre o tema, além da vastidao
que o assunto aborda como também a anadlise do texto frio da lei, antes de ter
havido tempo para que se criem entendimentos e jurisprudéncias.
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Como sugestéo para pesquisa futuras, pode-se admitir estudos no sentido de
averiguar as circunstancias — empiricas no dia-a-dia da atividade laborativa, apos a
entrada em vigor desta reforma trabalhista.
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