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RESUMO

Esta monografia ¢ um estudo sobre a representagdo da mulher com base nas varidveis de
género, raga e etnia a partir do jornal paraibano A Unido, na edicdo que lembrou a
comemoracdo do Dia Internacional da Mulher em 2017. O texto aborda: a discriminacdo e o
racismo do qual sdo vitimas as mulheres e a forma com que a midia est4 ligada a esse tema; a
reproducdo de esteredtipos atrelados a identidade da mulher negra e indigena; e a maneira
como os meios de comunicagdo podem refletir de modo equitativo a diversidade populacional
feminina brasileira. Como procedimento metodoldgico ¢ utilizada a anélise do discurso e
ainda sdo tomados como pontos de observagdes algumas tematicas do manual Guia para
Jornalistas sobre Género, Raga e Einia, de Angélica Basthi, no que compreende as
recomendacdes para uma boa atuacdo jornalistica na valorizacdo da diversidade etnicorracial
e cultural do pais. Na fundamentacdo tedrica foram utilizados, entre outros, Biroli (2011),
Ferreira (2000), Freire Filho (2004), Fiorin (2002), Fonseca (2000), Munanga (2012) e
Santaella (2005).

Palavras-Chave: Mulher, Midia, Discurso.



ABASTRACT

This monography is a study on the representation of women based on the variables of gender,
race and ethnicity from the Paraiba newspaper “A Unido” in the edition that reminded the
celebration of International Women’s Day in 2017. The text addresses: the discrimination and
racism to which women are subject and the way in which the media are linked to this issue;
the reproduction of stereotypes linked to the identity of black and indigenous women; and
how the media can reflect equitably the diversity of the Brazilian female population. As a
methodological procedure is used discourse analysis and are taken as observation points some
thematic of the “Guia para Jornalistas sobre Género, Raca e Etnia”, from Angelica Basthi, in
comprising the recommendations for good journalistic performance in valuing diversity
etnicorracial and cultural of the country. Biroli (2011), Ferreira (2000), Freire Filho (2004),
Fiorin (2002), Fonseca (2000), Munanga (2012) and Santaella (2005) were used in the
theoretical basis.

Keywords: Woman, Media, Discourse.
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1. INTRODUGCAO

A atuagdo da midia, na qual a atividade jornalistica est4 incluida, ¢ determinante para a
gestagdo de visdes de mundo sobre os individuos e a sociedade. Nesse horizonte de discussao,
a presenca dos afro-brasileiros na midia nacional esteve historicamente pautada pelo reforco
de esteredtipos negativos. Ora as caracteristicas visuais do corpo do negro eram colocadas em
evidéncia (a cor da pele, o tipo de cabelo, as feigdes do rosto), ora se processava o imaginario
social do negro preguicoso, passivo, pobre, sujo, feio, burro e incapaz. Todavia, essa midia
pode atuar, através de suas diversas linguagens e discursos por elas propagados, como
contraponto a inferiorizacdo da imagem do negro.

Um caminho a seguir ¢ o da valorizac¢do da identidade racial, social, politica e cultural
do negro por meio do resgate de sua heranga cultural, afirmando-a qualitativamente e
assumindo um discurso que fale de autoestima, cidadania e consciéncia racial. Dessa maneira,
¢ necessario ao discurso que alcanca a midia de forma geral, e em particular outras linguagens
como a publicidade, o cinema e a novela, oferecer informagdes com valor de referéncia para
além daquelas tomadas como natural a fim de combater a desvalorizacdo estética e as
pretensas poluicdo moral e inferioridade racial dos afro-brasileiros.

No jornalismo, os manuais e guias de redacdo, além de descreverem o estilo proprio
dos veiculos ao qual estdo ligados, sdo os recursos mais utilizados para orientar os
profissionais da area quanto aos procedimentos comportamentais, técnicos e até ideologicos a
serem seguidos em relagdo a determinados assuntos. O objetivo da adogdo desse recurso €
garantir um padrdo minimo e uniforme de qualidade ao material noticioso e informativo
produzido pelas empresas de comunicacdo ¢ midia. De acordo com Carpino (2002, p. 101), os

objetivos dos manuais de redagao brasileiros sao:

compilar e transmitir normas e padrdes do estilo jornalistico, voltado
principalmente para jovens jornalistas; padronizar normas de estilo do
veiculo especifico; orientar o comportamento ¢ atitudes de jornalistas de um
veiculo; transmitir e divulgar a ideologia da empresa jornalistica (ou politica
editorial) para jornalistas e leitores; divulgar o nome do jornal junto ao
grande publico, servindo de instrumento de marketing; estreitar sua relacido
com o leitor, estabelecendo uma espécie de contrato, pelo qual podera ser
cobrado; substituir parcialmente as gramaticas, principalmente na funcdo de
consulta de dividas.

Com base em discussoes acerca do papel da imprensa e dos meios de comunicagao em

relacdo a disseminacdo e consequentemente no combate a uma logica de pensamento racista e
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discriminatorio ¢ que se pensa na fun¢do do jornalismo, a atuagcdo dos profissionais que
executam atividades inerentes ao exercicio profissional dessa atividade e a construgdo de um
arcabouco de perspectivas teoricas que ajudem numa melhor compreensdo dessa questao.

O objetivo do jornalismo ¢ informar a coletividade sobre acontecimentos de interesse
social, politico, econdmico e cultural com base em critérios e fundamentacdes tomadas a
partir da verdade dos fatos, ou seja, da imparcialidade. Contudo, a construcdo da informagao ¢
permeada por interesses variados, de modo que a realidade ndo se enquadra na simples
transcri¢ao dos fatos. O real ¢ sempre construido. De acordo com Charaudeau (2013, p. 95), a
construcao do sentido de discurso resulta de um processo em que ele nunca € transmitido em

conformidade total com a instancia de recepgao:

Ele passa pelo trabalho de construgdo de sentido de um sujeito de
enunciacdo que o constitui em ‘mundo comentado’, dirigido a um outro do
qual postula, a0 mesmo tempo, a identidade e a diferenca. [...] O
acontecimento nunca ¢ transmitido a instancia de recep¢do em seu estado
bruto; para sua significa¢do, depende do olhar que se estende sobre ele, olhar
de um sujeito que o integra num sistema de pensamento e, assim fazendo, o
torna inteligivel.

Nesse sentido, o discurso, de acordo com Fiorin (2002, p. 24), “ndo reflete uma
representacdo sensivel do mundo, mas uma categorizagdo do mundo, ou seja, uma abstragao
efetuada pela pratica social. A percep¢ao pura nao existe”.

O jornalismo, nesse contexto, tanto ¢ disseminador e analista de informagdes como
canal preponderante na formagao da opinido publica. O profissional jornalista atua, assim, na
alimentagdo do imagindrio da sociedade e na construcdo de identidades sociais, e, na
educagdo, transforma o contetdo que produz em fonte de novos conhecimentos. A midia,
dentro desse panorama, tem como um de seus maiores desafios historicos suplantar padrdes
normativos de sub-representacdo a fim de contribuir para a desconstrugdo de “crencas,
costumes, valores e praticas que reforcem a estrutura social racista, sexista e etnocentrista”
(BASTHI, 2011, p. 36) e que sdo reveladores da persisténcia das desigualdades
socioeconomicas verificadas no Brasil e da representatividade politica existente no pais.
Também sobre a abordagem da midia, Fisher (2001, p. 59) salienta que “a midia ¢ um lugar
privilegiado de criagdo, refor¢o e circulacdo de sentidos, que operam na formacdo de
identidades visuais e sociais, bem como na produgdo social de inclusdes, exclusdes e

diferengas”.
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O manual Guia para jornalistas sobre género, raca e etnia, de Angélica Basthi, lancado
em 2011, movimenta-se na direcdo da construcdo de novos discursos, com especial atencio ao
tratamento dado as mulheres nas praticas e processos mididticos da sociedade brasileira
contemporanea. A publicacdo ¢ fruto de parceria entre a FENAJ — Federagdo Nacional dos
Jornalistas e a ONU Mulheres — Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres. Ancorada na proposta de constru¢do de uma midia plural e
igualitaria, a obra ¢ uma ferramenta cujo objetivo ¢ auxiliar jornalistas (que desempenham as
fungdes de producdo, reportagem, redacdo, edi¢do e dire¢cdo de redagdo) e estudantes de
jornalismo na tarefa de cobrir os temas com recorte de género, raca e etnia no dia a dia da

imprensa, conforme detalhamento presente na introdugdo do livro:

O objetivo deste “Guia para jornalistas sobre género, raga e etnia” é oferecer
instrumentos para que os/as jornalistas, no exercicio de suas variadas
funcgdes nas redagdes de radio, jornais, revistas, televisdo ¢ midias digitais,
sejam promotores ¢ promotoras da equidade de género, raca ¢ ctnia a cada
pauta jornalistica. Visa, portanto, contribuir para a constru¢do de um
Jornalismo plural, ético ¢ alinhado a meta do fortalecimento da democracia
solida e consistente no Brasil. E instigar profissionais de imprensa a
responder perguntas cruciais no dia a dia: como agir no momento da selegao
de novas historias para a cobertura jornalistica? (BASTHI, 2011, p. 14).

Tendo a frente a ONU Mulheres ¢ a FENAJ, a estruturagdo desse manual descende de
uma série de acdes conjuntas de entidades comprometidas com o fim do racismo e a busca da
equidade de género, bem como propor uma reflexdo critica acerca da desigualdade de
tratamento concedida as mulheres ainda presente na midia. Para tanto, apresenta sugestoes e
contribuigdes para a imprensa brasileira de como uma noticia com recorte de género, raca e
etnia pode ser trabalhada e apresentada ao publico (quais palavras escolher para textos ou
sonoras?, como promover a diversidade a partir da pessoa que sera entrevistada?, qual
imagem, foto ou ilustracdo sera selecionada?, qual o espaco e/ou sob qual formato um trecho
de fala deve ser destacada?). Além da apresentagdo e introducdo, no Guia constam cinco

capitulos, a saber:

A primeira parte desta publicagdo apresenta as diferentes experiéncias
vividas pelas mulheres em cinco temas cruciais para a igualdade de género
com o objetivo de visibilizar alguns aspectos do impacto da raca e da etnia:
mercado de trabalho, saude, enfrentamento da violéncia contra a mulher,
espacos de poder e intolerancia religiosa. A segunda parte propde, a partir da
leitura conceitual, refletir sobre como construir uma perspectiva de género,
raca e etnia no Jornalismo. A terceira parte identifica algumas crengas e
mitos sobre as mulheres e sobre as populagdes negra e indigena que, por
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fazerem parte do senso comum, interferem na producdo mididtica. A quarta
parte oferece algumas sugestdes e dicas de como fazer uma cobertura
jornalistica qualificada sobre género, raca ¢ etnia no dia a dia. A quinta e
ultima parte disponibiliza os principais marcos legais nacionais e
internacionais relacionados a género, raga e etnia ¢ algumas fontes nas quais
os/as jornalistas podem ter facil acesso a estudos, estatisticas e informagdes
em geral sobre essa tematica. (BASTHI, 2011, p. 15).

Portanto, diante de questdes relacionadas ao estudo da populagdo negra no Brasil e sua
relacdo com a midia e as formas pelas quais os meios de comunicagdo podem combater a
discriminagdo e o racismo, este estudo tem como objetivo geral analisar a constituicdo
discursiva relacionada a representacdo da mulher, especialmente a negra e indigena, nas
paginas do jornal impresso A Unido, edicao do dia 8 de margo de 2017, com base nas
variaveis de género, racao e etnia.

A pesquisa intenta verificar se a publicagdo em questdo investe na reproducio de
estereotipos atrelados a identidade da mulher ou se se permite refletir de maneira equitativa a
diversidade da populacdo do pais, corrigindo, dessa maneira, uma falha da imprensa nacional
no que diz respeito a esse tipo de representatividade.

O corpus da pesquisa ¢ composto da edi¢do do dia 8 de margo de 2017. A Uniédo ¢ um
perioddico estatal paraibano editado na capital Jodo Pessoa e com mais de 120 anos de
circulacdo. A escolha dessa edi¢do do periddico se deu em razdo da esperanca em encontrar
contetidos especiais devido ao fato desta data representar a comemoracdo do Dia
Internacional da Mulher. Para este trabalho, faz-se uso da Analise do Discurso (AD) e foram
tomadas como pontos de observagdes as seguintes tematicas sugeridas pelo Guia de Angélica
Basthi: mulheres e mercado de trabalho, mulheres e satide e mulheres nos espacos de poder,
assim como os itens referentes as recomendacdes para uma boa atuacdo jornalistica no que
compreende a uma representacdo adequada da mulher e o exercicio de uma boa pratica
jornalistica nas redagdes e na midia com a valorizagdo da diversidade etnicorracial e cultural
do pais.

Um modo de compreender o que ¢ representacdo ¢ entendé-lo como uma forma de
percepgao e explicagdo da realidade a partir de discursos e¢/ou imagens, por exemplo. A
correspondéncia da representacao com o real ndo ¢ tomada a partir do seu valor de verdade,
isto ¢, por meio da construcdo de uma imagem perfeita, espécie de reflexo. Nesse sentido,
pode-se dizer que a representagdo se sobrepde a tradicional medicao entre real e ndo-real. De

acordo com Pesavento (2008, p. 41):
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As representagdes sdo também portadoras do simbolico, ou seja, dizem mais
do que aquilo que mostram ou enunciam, carregam sentidos ocultos, que,
construidos social e historicamente, se internalizam no inconsciente coletivo
e se apresentam como naturais, dispensando reflexdo. (PESAVENTO, 2008,

p. 41).

Acerca da necessidade de uma abordagem contempladora de género, raga e etnia no
campo das praticas, representacoes e linguagens da midia, Basthi (2011) defende que somente
assim ¢ possivel também superar distor¢cdes vinculadas ao tratamento desigual oferecido as
mulheres de forma geral e as mulheres negras e indigenas em particular, seja relacionando-as
ao universo ocupacional e atuacdo, seja do ponto de vista da imagem veiculada. Somente
assim “a midia podera superar essas distor¢des e contribuir para a consolidagdo de um pais
mais igualitario e democratico” (BASTHI, 2011, p. 37).

No Brasil, pode-se afirmar que a necessidade de concepgao de uma midia contraria ao
tratamento preconceituoso, desigual e discriminatorio as mulheres, em especial as mulheres
negras, advém, em grande medida, da demanda existente em relagdo a aplicagao efetiva da
Lei 10.639/03 como forma de combate aos esteredtipos e ao racismo no ambito educacional,
social e também dentro de uma perspectiva midiatica. Essa lei tornou obrigatoria a inclusdo da
tematica Historia e Cultura dos afro-brasileiros e da Africa no sistema educacional de Ensino
Fundamental e Médio brasileiro. Tal medida, ao alertar para o papel e o espaco que deve ser
reservado & Historia da Africa e dos afro-brasileiros em meio as tematicas e contetdos
abordados nos livros didaticos e sobre a necessidade de formagao académica especifica nessa
area, propiciou um redimensionamento dos debates e reflexdes a respeito do tema do racismo,
da discriminagdo e da intolerancia, com incidéncia inclusive na formacdo de jornalistas e
estudantes de Jornalismo.

Desde 2008, o Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (FENAJ, 2008) apregoa a
defesa do combate a pratica de perseguicao ou discriminagdo por motivos como o de género e
racial. No entanto, ¢ preciso fazer valer o compromisso do tratamento igualitario, enxergando
na superacao das barreiras impostas pelo etnocentrismo, o racismo e o sexismo, por exemplo,
mesmo quando se apresentam apenas sutilmente, como um passo para a consolidacdo de uma
imprensa plural.

A discussdao da relacdo entre midia e os conteidos de género, raca e etnia envolve
principalmente dois aspectos: o registro historico dessa tematica no cotidiano dos meios de
comunicagdo brasileiros e sob quais perspectivas ¢ possivel construir uma nova midia, que

seja plural, inclusiva e isenta de discriminagodes € estereotipos.
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No Brasil, as discussoes acerca de um olhar critico sobre a cobertura dos meios de
comunicacdo nas abordagens relacionadas a género, raca e etnia descendem, entre outros
fatores, de uma nova perspectiva educacional estruturada em contraposicdo a um olhar
euroceéntrico que por anos baseou os programas de ensino das escolas brasileiras. Essa nova
perspectiva estd fundamentada em uma pedagogia inclusiva, multicultural e de incorporagao
da tematica da diversidade cultural, etnicorracial e de género nos curriculos escolares.

A fundamentagdo tedrico-metodologica utiliza a Andlise do Discurso (AD). A AD
opde-se ao procedimento interpretativo que acolhe a presenca do sentido univoco entrelagado
as palavras (enunciados ou textos), abarcando a possibilidade de expressdo clara e totalmente
recuperavel da(s) intencdo(es) de um falante e que desconsidera o ambiente social de
surgimento de um discurso. O sentido ndo ¢ fechado ou exato. Pode-se dizer, portanto, que ¢é

sempre incompleto. Nas palavras de Possenti (2007, p. 360):

A AD rompe com a concepgao de sentido como projeto de autor; com a de
um sentido originario a ser descoberto; com a concepgdo de lingua como
expressao das idéias de um autor sobre as coisas; com a concepgao de texto
transparente, sem intertexto, sem subtexto; com a nog¢ao de contexto cultural
dado como se fosse uniforme.

O que se evidencia com a Analise do Discurso, portanto, ¢ a desconstru¢ao do discurso
respaldado pela nog¢do de maquinaria discursiva fechada, o que permitiu ndo s6 uma guinada
na formulagdo teoérica, mas possibilitou, sobretudo, a continuidade do aprofundamento das
investigagdes epistemologicas ao acrescentar certas reformulagdes, especificamente no que
diz respeito a ideia de homogeneidade atribuida a nocdo de condi¢des de producdo do
discurso que ¢ definitivamente abandonada, no reconhecimento da ndo neutralidade da
sintaxe; a no¢do de enunciacdo que passa a ser abordada e as reflexdes sobre heterogeneidade
enunciativa que levam a discussdo sobre o discurso-outro. A partir do apontamento, em
especial, desses ultimos aspectos, a linguagem em uso passa a ser submetida a contextos mais

amplos de investigacdo linguistica, conforme expde Brait (2005, p. 22-3):

A percepcao da linguagem e da possibilidade de estuda-la levando-se em
conta a historicidade, os sujeitos, o social, sem duavida, provocaram
profundas mudangas [...] ocasido de um salto qualitativo no sentido de
observar a linguagem ndo apenas no que ela tem de sistematico, abstrato,
invariavel, ou, por outro lado, no que de fato tem de individual e
absolutamente variavel e criativo, mas de observa-la em uso, na
combinatoria dessas duas dimensdes, como uma forma de conhecer o ser
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humano, suas atividades, sua condi¢do de sujeito multiplo, sua inser¢do na
historia, no social, no cultural pela linguagem, pelas linguagens.

No processo de andlise discursiva, portanto, a pretensdo ¢ interpretar os sentidos
estabelecidos em formas de producdo verbal ou nao verbal. Nesse caso, o linguistico esta
articulado com o social e o historico, interessando mais o sentido produzido que o contetido
do texto em si. Dessa maneira, para a AD, a linguagem vai além do texto escrito porque ecoa
sentidos pré-construidos.

Objetivo da AD ¢ revelar o funcionamento do discurso, buscando uma nova
interpretacdo ou outra leitura. Ele ndo intenciona mostrar o que ¢ certo. Nesse movimento de
construcao de significados, o analista ¢ um intérprete cuja leitura discursiva igualmente estd
influenciada por elementos como afeto, posi¢do, crengas, experiéncias e vivéncias. Dessa

maneira, nenhuma interpretagdo € absoluta e unica, mas, sim, produtora de um sentido.
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2. APONTAMENTOS TEORICOS
2.1 UM POUCO DE HISTORIA: AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Todo estudo que se debrucar sobre a formacdo social e cultural do Brasil deve
considerar as relagdes desenvolvidas em territorio nacional desde os tempos de sua fundacao
entre os elementos culturais de trés origens primordialmente: culturas nativa (indigena),
europeia, de matriz catdlica, e africana, uma vez que os “[...] quatrocentos anos de escravismo
foram definitivos na plasmagao do ethos do nosso pais” (MOURA, 1988, p. 124). No tocante
a investigacdo da contribuicdo dos elementos culturais africanos no espaco brasileiro desde o
periodo escravocrata até os dias atuais (aspectos linguisticos, artisticos, indumentarios,
culinarios, tecnologicos, filosoficos, teologicos e religiosos), o intento representa um avango
na constru¢do de um curriculo e uma pratica multicultural que realmente promova o didlogo e
o respeito a diversidade étnica e cultural.

A inclusdo de temas concernentes a Cultura e Historia Afro-Brasileira nos curriculos
de ensino educacional e, por conseguinte, na agenda midiatica, torna-se, dessa forma, um
desafio proporcional a amplitude do patrimodnio herdado da populacdo negra na historia da
sociedade brasileira, seja na esfera cultural, politica ou econdmica do pais. Essa ¢ também
uma iniciativa ousada em razao da trajetoria de homens, mulheres e criancas negras ter sido
por anos reproduzida e massificada em nossos espagos escolares € na imprensa, tanto em
ambito local quanto nacional, a partir de visdes estereotipadas e negativas que relegaram
qualquer valorizag@o da participagdo da populacdo negra na construgdo material e cultural do
Brasil.

A renitente permanéncia da discriminacdo pelas praticas discursivas do cotidiano
cultural brasileiro reitera a circulacdo de estereotipos repletos de contetidos cheios de
preconceito, aversdes e hostilidades a grande parte da populacdo brasileira, condensando no
discurso midiatico uma pratica social impregnada de sentimentos negativos. Acerca da
possibilidade de verificacdo de experiéncias do cotidiano nos discursos, Fiorin (2002, p. 55)

defende que:

A linguagem tem influéncia também sobre os comportamentos do homem. O
discurso transmitido contém em si, como parte da visdo de mundo que
veicula, um sistema de valores, isto €, estereOtipos dos comportamentos
humanos que sdo valorizados positiva ou negativamente. Ele veicula os
tabus comportamentais. A sociedade transmite aos individuos — com a
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linguagem e gragas a ela — certos esteredtipos, que determinam certos
comportamentos. Esses estereotipos entranham-se de tal modo na
consciéncia que acabam por ser considerados naturais.

Um exemplo disso ocorreu com os espagos ocupados por personagens
afrodescendentes no cinema brasileiro. Historicamente, a ficgdo filmica brasileira produzida
sustentou uma rede de sentidos depreciativos, também evidentes em outros discursos, que, de
acordo com processos advindos do idedrio do regime escravocrata, legitimou a exclusao do
negro da cidadania e da construcdo da identidade nacional. Sobre essa questdo, pontua
Fonseca (2000, p. 92):

E pertinente observar que em decorréncia do modo como a sociedade
brasileira lidou com a questdo escravocrata, as imagens de negros e de
negrura continuam a ser modeladas por uma gama imensa de preconceitos
que podem ser percebidos em diferentes lugares sociais ainda que, muitas
vezes, encobertos por eufemismos.

A partir desse panorama explica-se, por exemplo, a figuracdo do negro sem
identidade, passivo e marginalizado nas representacdes do cinema, pois tido como selvagem,
bruto e de raciocinio curto, ele possuiria uma natureza propicia a desempenhar certas
atividades que demandam um tipo de forca que so ele tem. E uma crenca que se desenvolve
desde a era pos-abolicionista quando ex-escravos e seus descendentes, vitimados por intensa
pobreza e preconceitos, desprotegidos de qualquer politica de integragdo a sociedade,
passaram a ter ocupagdes degradantes e mal remuneradas. E isso que também explica a
aparicdo do negro na midia, ainda que nem sempre explicitas, com uma imagem de
preguigoso, burro, feio, violento, marginal, servil, incompetente e intelectualmente inferior.

Diz Fonseca (2002, p. 94-95):

Mesmo em configuragdes que se querem afastadas de preconceitos e com as
quais se busca assegurar o direito de o negro se colocar como sujeito do seu
discurso, percebem-se figuragdes herdadas do sistema de compartimentagao
propria da sociedade escravocrata. Ainda quando se quer transgredir a
tipificacdo do chamado homem de cor e ultrapassar os estereotipos negativos
que configuram a sua marginalizagdo, as representagdes de negro tendem a
cair nas armadilhas de justificativas ou na idealizagdo de qualidades. A
estética do atleta vigoroso ou da mulata exuberante e sensual serve bem a
esse proposito. Percebe-se que a distancia entre a posicdo que pretende
justificar a exclus@o do negro e a que o celebra, desde que assuma um lugar
predeterminado, é, as vezes, insignificante. Dai, o perigo de se fortalecer
numa visdo que aprisiona o negro em lugares em que sua identidade s6 pode
ser delineada através de utopias e anacronias que desarticulam a sua efetiva
integragao na sociedade como cidadao.
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Assim, essa tendéncia de subvalorizagao do negro evidencia que ele foi, num sentido
geral, relegado ao ajuste possivel na nova ordem social, a favor do acaso e engrossando a
maioria dos excluidos hoje presente nos grandes centros urbanos, como também explica

Fonseca (2000, p. 96-97):

Em decorréncia desse processo, a estigmatizagdo da populacdo negra
consolida-se por uma gama de preconceitos nascidos do fato de o negro ter
ficado umbilicalmente associado a ocupagdes que passaram a ser definidos,
na grande maioria das vezes, pela cor de quem as executa. Por tal motivo, ao
longo da historia da formacdo do povo brasileiro, o negro continuou a ser
reconhecido por codigos que definem e justificam a sua presenca em tarefas
mal remuneradas que o impedem de alcancar uma real integracdo a
sociedade a que pertence.

Um caso recente de repercussdo social e que dividiu opinides na midia aconteceu em
margo de 2016, quando milhares de manifestantes foram as ruas do Brasil protestar a favor da
saida da presidenta Dilma Rousseff do cargo da presidéncia da Republica. Na ocasido, a
imagem que correu as redes sociais e foi divulgada em sites e blogs noticiosos era a de um
casal vestido de verde e amarelo se dirigindo a praia de Copacabana, no Rio de Janeiro. Na
foto polémica (Figura 1), o casal ¢ acompanhado por uma baba negra que leva os filhos dos
patrdes em um carrinho de bebé. Uniformizada com roupa branca, o vestuario da baba ¢é

demarcador de sua condicao de trabalhadora doméstica.
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Figura 1- Baba leva filho de patroes durante manifestacao politica no Flio de Janeiro

ReidﬁM&te Ll ceniro comercia
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—

Fonte: Jodo Valadares/CB/Da Press — site Jornal Extra

Discursos amparados apenas na fotografia proliferaram praticas discriminatorias e
racistas sobre a figura dos patrdoes e de apoio a empregada. No que concerne as abordagens
integradas aquele fato em questdo, destaca-se a for¢a da midia envolvida com a tematica
etnicorracial e de género. A imagem foi ilustrativa para diferentes tipos de debates. Entre as
discussdes, houve quem a associasse as desigualdades sociais brasileiras. Outros a trataram
como simbolo das condi¢des de subemprego a que sdo submetidas as mulheres negras no
pais. Alguns defenderam o trabalho da baba durante manifestacao.

Outro fato de repercussdo, desta vez na publicidade, ocorreu com pega publicitaria
veiculada em 2011 e envolveu a cervejaria Brasil Kirin (Figura 2). Na época, a empresa fez
circular na imprensa escrita uma campanha publicitaria para divulgar a bebida alcoolica
“Tropical Dark”. Na peca em questdo, lia-se o slogan “E pelo corpo que se conhece a

verdadeira negra”, que estava ladeado pela ilustragdo de uma mulher negra, em um vestido
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vermelho bastante decotado. Essa ¢ uma imagem representativa porque remete a sensualidade
da mulher tanto a partir do gestual quanto do vestudrio. Toda a concepcao da peca publicitaria
evoca o imagindrio da negra enquanto objeto de desejo, de modo que fica mais evidente o

“corpo” da mulher ao invés da cerveja preta que € objeto da enunciagao.

Fi

ura 2- Anuncio publicitario da cervejaria Brasil Kirin alvo de protestos

E PELO CORPO
QUE SE RECONHECE
A VERDADEIRA NEGRA.

ENCORPADA,
ESTILO DARK ALE OF ALTA FESMENTACAD,
CREMOSA E COM AROMA DE MALTE TORRADO

EERA COM MODERACAD

Fonte: Site Meio ¢ Mensagem

Na ocasido, além do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor (DPDC),
orgdo vinculado ao Ministério da Justiga, que abriu processo contra a empresa acusando a
peca de publicidade abusiva — no tocante a discriminagdo de género e valorizagdo de
estereotipos racistas —, o Conselho Nacional de Autorregulamentagao Publicitaria (Conar)
recomendou a supressdo do referido slogan ao sugerir que ele indicaria racismo, machismo e
sexismo. Como resposta, a Brasil Kirin disse, por meio de comunicado, que “conduz seu
negocio com respeito e ética a todos os seus publicos e consumidores”. Durante o episodio,
nota encaminhada a imprensa pelo DPDC dizia que “a campanha ¢, de fato, abusiva porque
equipara a mulher negra a um objeto de consumo, por meio da comparagdo entre seu corpo e
um produto”. Ja o diretor do DPDC, Amaury Oliva, falou ao jornal Gazeta do Povo sobre o

porqueé da abertura do processo administrativo:

Na sociedade de consumo, a publicidade ¢ um indicativo do padrdo ético
adotado pelas empresas para a oferta de produtos e servigcos. Nao se pode
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admitir que para vender um produto sejam utilizadas mensagens
discriminatorias, que reforcam estereotipos de género e étnico-raciais ¢
contribuem para aprofundar desigualdades.

Nas narrativas jornalisticas imagéticas onde as mulheres sdo tratadas como objeto
sexual, e portanto de forma pejorativa, quer seja por omissdo, quer seja por exibigao explicita,
ha uma visivel exposicao da autoridade masculina, como que estimulando a permanéncia de
um estigma e reforcando o preconceito que legitima a exclusdo e faz perceber uma suposta
naturalidade da hierarquizacdo da populacido branca sobre a negra e a indigena. Sobre esse

tipo de tratamento, defende Basthi (2011, p. 40):

O sexismo produz um olhar perverso sobre a mulher, cuja imagem ¢ a do
objeto para consumo sexual, simbolo da seducdo, descartavel, superficial,
submissa, sem autonomia sobre sua vida (e seu proprio corpo) e destinada a
um papel secundario na sociedade.

Fonseca (2000, p. 92) esclarece acerca dessa compreensdo que limita negros a partir de
visdes que endossam perspectivas estereotipadas construidas com base na forma como a

sociedade lidou com a escravidao e posteriormente com os descendentes de escravos:

Muitos dos tracos que continuam a legitimar preconceitos existentes na
sociedade brasileira ligados a cor de pele, as feicdes do rosto, ao tipo ¢
cabelo e a uma gama infindavel de elementos que qualificam ou desmerecem
o individuo, tém sua origem num processo configurado pela mercantilizagdo
da escravidao, que transforma o africano em coisa, objeto de escambo ou de
troca monetaria. Mas é preciso destacar que s3o 0s mesmos tragcos que
fortalecem argumentos sobre a pretensa inferioridade dos africanos que, aos
poucos, vao sendo transformados em simbolos da identidade de espagos que,
como o Brasil, sdo herdeiros da diversidade étnica que os navios negreiros
trouxeram para garantir o sucesso das atividades desenvolvidas nas terras do
Novo Mundo.

Nesse contexto, ¢ preciso tratar da questdo racial motivando outras leituras acerca da
contribui¢do historica e cultural dos afrodescendentes e indigenas para a formagdao da
sociedade brasileira a fim de que mais proximos das esferas decisorias ¢ do protagonismo

cultural, eles rompam com as estruturas discursivas de discriminacdo, preconceito e racismo.
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2.2 0 PAPEL DA MiDIA NA CONSTRUCAO DE DISCURSOS E ESTEROTIPOS

Os meios de comunicacgdo na atualidade desempenham importante papel na producao
e manutencao de ideias e de representacdes compartilhadas no mundo social. Essa situacdo ¢
herdeira dos impactos da Revolucdo Industrial e do surgimento de instrumentos de produgado
de bens simbolicos.

Com a chegada de uma nova etapa no sistema de producdo mundial capitalista,
desenvolveu-se, como consequéncia da irrup¢ao da Revolugdo Industrial, uma nova forma de
producdo de bens simbolicos. Agora, as maquinas também abarcam a geracao e reproducgdo de
novas linguagens de comunicacgdo. De acordo com Santaella (2005, p. 11), a prensa mecanica,
a fotografia e o cinema, por exemplo, “sdo maquinas habilitadas para produzir e reproduzir
linguagens e que funcionam, por isso mesmo, como meios de comunicacdo”. Esse panorama,
defende a autora, foi o responsavel por instaurar um ponto de ruptura cultural a partir da
inauguracdo da atuacdo dos meios de comunicagdo de massa ou comunicagdo massiva. E esse
0 contexto em que a experiéncia social contemporanea tornou-se fundamentalmente mediada
por aparatos técnicos que difundem contetidos de forma massiva. Assim, as imagens as quais
temos acesso nascem entdo da fusdo entre a realidade direta (o mundo real) e o mundo
contado pela midia (das telas de TV, da internet e pelas paginas de jornal e revistas).

Nessa conjuntura, enquanto a comunicacdo de massa assumiu o lugar de principal
modeladora de visdes de mundo, o individuo passou a ter dificuldades de construir
representacdes proprias da realidade. Carente dessa capacidade, ele foi acometido por um
sentimento de perda simbdlica e ficou, a partir de entdo, condicionado a um processo de
realidade pré-construida. Dessa maneira, publicidade, radio, revista, jornal, televisdo, internet,
etc., atuam na constru¢do dos mitos sociais (narrativas), naturalizando significados e
interferindo fortemente na apreensao da realidade por parte dos sujeitos. Essa ¢ uma situagao
controversa porque assegura prioritariamente a manutencao dos valores do sistema vigente,
substancialmente da preservacdo do poder da classe dominante. Sobre a dependéncia
cognitiva do individuo em relacdo aos meios de comunicacdo nas sociedades midiatizadas,

Saisi (2006, p. 166) diz que:

A decorréncia € que o ser humano perde a capacidade de exercer os proprios
sentidos. Os meios técnicos dominam de modo que influenciem, ou melhor,
determinem a totalidade do mundo. H4, portanto, alienacdo, ou seja, a
impossibilidade de o individuo criar um distanciamento critico, pois se perde
nas aparéncias. De cidaddo, o homem passa a consumidor de imagens.
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Como resultado da elevada concentracdo de poder simbodlico na midia, temos a
predominancia dos interesses de uma classe ou elite econdomica e politica, a homogeneizagdo
das ideias nos campos da comunicacdo e cultura. Dito de outro modo, enraiza-se o triunfo do
discurso tnico e um abalo na centralidade das identidades culturais dos individuos. Diz Saisi
(2006, p. 174), com base nas ideias do filosofo Jean Baudrillard: “Sdo as empresas de
comunicagdo que selecionam as informacdes e as apresentam como noticias. [...] A
decorréncia ¢ o esvaziamento e a perda da capacidade do individuo em ser ator de sua
historia”.

Nesse ambiente, a midia atua como agente propagador de representacdes unilaterais e
homogeéneas da realidade, a qual ¢ encarada como sendo a propria realidade ou o que de fato
importa dela. Os meios de comunicagdo de massa, dessa forma, disseminam representacdes
daquilo que somos ou podemos nos tornar, o que corresponde a naturalizacdo de
caracteristicas e competéncias. E dentro dessa perspectiva que surgem os esteredtipos, os
quais participam da constitui¢ao identitaria dos individuos e dos grupos.

A construcao de esteredtipos e preconceitos ¢ favorecida pelo modo de perceber e
enxergar o mundo com base na visdo de um tnico grupo ou modelo de sociedade. E o que se

chama de etnocentrismo, que, de acordo com Basthi (2011, p. 34), ¢

um fendmeno baseado na crenga da superioridade de um grupo sobre outro,
seja pelo julgamento a partir de diferentes habitos, costumes,
comportamentos, valores, crengas, etnias ou racas, seja a partir da
localizagdo geografica, da condi¢do socio-economica ou da exclusdo
ideologica.

Torna-se assim o etnocentrismo um impeditivo ao reconhecimento de que ¢ possivel
existir outros padrdes de organizagio social e outros referenciais de cultura. E, portanto, essa
a pratica ideologica que dissemina a exclusdo e a opressao.

Os esteredtipos sao um aspecto integrante da propria dindmica social de construcdo
das identidades. Eles sdo responsaveis por definir cardter, personalidade e disposicdes
individuais. Os estereotipos estabelecem julgamentos e pressupostos sobre o comportamento,
a visao de mundo e a historia das pessoas. Eles “expressam a manutencdo e reproducao das
relagdes de poder, desigualdade e exploracao” (FREIRE FILHO, 2004, p. 47). Com os

estereotipos, grupos e estratos de grupos dominantes impdem sua visdo de mundo.
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As simplificacdes colocadas em curso pelos esteredtipos estariam em
contradi¢do com a realidade de fato, que aqui poderiamos tomar,
provisoriamente, como algo equivalente a vivéncia concreta dos individuos e
grupos sociais quando afastada de imagens equivocadas. Dito de outra
forma, entender que os esteredtipos sdo distor¢des equivale a vé-los como
uma espécie de nuvem de fumaca que impede o acesso a realidade, mas que,
ainda que fique impregnada por algum tempo aos objetos, poderd ser
afastada. (BIROLI, 2011, p. 76).

O estudo do conceito da palavra esteredtipo esta associado aos debates ¢ analises dos
processos, praticas e construgcdes do “Outro”, especialmente quando trata da veiculacdo de
representacdes desfavoraveis e danosas de grupos minoritarios. Nesse sentido, a identidade do
Outro ¢ transformada em algo ndo concreto e ndo individual. Portanto, a palavra esteredtipo
deriva do grego stereds (“so6lido”) + typos (“molde”, “marca”, “sinal”). Ou seja, seria algo
como uma marca firme. Uma das acepgdes da palavra esteredtipo toma para si a nogdo de
construgdo simbolica elaborada de maneira inadequada, incorreta, contraria ao equilibrio
racional e resistente 8 mudanca social. Essa dimensao de resisténcia aponta geralmente para a
dimensao dos conflitos sociais. Os esteredtipos estdo, dessa maneira, ligados a distor¢ao,
falsidade ou irrealidade.

Compartilhados entre um grande numero de pessoas, os esteredtipos (comportamentos
e borddes, por exemplo) tornam-se referéncia comum a individuos socialmente diversos (por
classe, ocupagdo, sexo, raga, idade). Eles estdo sempre comprometidos com certos objetivos.
A atribuicdo de tracos especificos de personalidade, indumentaria, linguagem verbal e
corporal supostamente imputados pela natureza exerce um papel significativo na constituicao
de um discurso do senso-comum que reduz a diversidade de um povo, uma raga, um género
ou uma classe social a poucas caracteristicas.

Funcionando como propagadores privilegiados dos esteredtipos, os meios de
comunicagdo reproduzem informagdes e visdes homogéneas que consolidam pontos de vista
dominantes, legitimando rotulos e colaborando para a representagao distorcida de identidades
sociais referentes a classes, géneros, sexualidades, ragas, etnias e nacionalidades. A
construcao desse discurso social disseminado pelos meios de comunicagdo, atinge as nocoes
de representagdo de género, como o feminino. Através de seus variados produtos e formatos,
o espaco da midia faz circular, por exemplo, nogdes de feminilidade, impactando fortemente o
processo de socializagdo dos individuos, conforme mostra Swain (2001, p. 13): “Além do

papel social definido em feminino e masculino, as representacdes e imagens de género
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constroem e esculpem os corpos biologicos ndo s6 enquanto sexo genital, mas igualmente
moldando-os e assujeitando-os a praticas normativas”.

A escolha consciente do conteudo jornalistico ¢ o deve permear uma abordagem
equilibrada, plural e equitativa quando o assunto ¢ a representagdo de género com as variaveis

raca e etnia, defende Basthi (2011).

Comeca com o compromisso ético profissional de combate a relagdo
desigual de poder entre as mulheres ¢ os homens e de subordinagdo das
mulheres. Comega com a mudanga do padriao nas narrativas e nas imagens
escolhidas para a transmissdo da equidade de género na midia, nas quais as
mulheres negras e indigenas passam também a ganhar destaque. Comeca
com o reconhecimento de pautas, coberturas e andlises sobre problemas
especificos que afetam esses grupos. Comeca quando jornalistas passam a
respeitar as mulheres negras e indigenas como fontes qualificadas para
ilustrar qualquer tipo de reportagem. Comega quando profissionais da
imprensa assumem o proposito de visibiliza-las positivamente por meio de
textos, sonoras e imagens na midia. Comeca na medida em que um noticiario
plural, promotor da cidadania, da igualdade ¢ da justica e demarcado pela
diversidade de género, raca e etnia passa a ser uma meta didria de toda a
equipe de Jornalismo. (BASTHI, 2011, p. 37).

Acerca da nogdo de género adotada neste estudo, a despeito da multiplicidade do
género feminino especialmente posto em evidéncia com a emergéncia dos movimentos e
estudos feministas, assume-se a perspectiva teorica relacionada ao desenvolvimento de papeis
e relagdes sociais construidas entre homens e mulheres a partir de comportamentos que os
definem como machos ou fémeas em circunstancias sociais e culturais especificas (SCOTT,
2010). Isto ¢, a categoria mulher como representante do género feminino ¢ o foco do nosso
estudo. Ao tratar dessa categoria, Basthi (2011, p. 33) defende que a perspectiva de género no
jornalismo serve para identificar e propor solugdes para as diferencas de poder entre homens e
mulheres, mas também entre mulheres ¢ mulheres: “E colocar em xeque valores, atitudes,
costumes, praticas e comportamentos que validam a suposta autoridade masculina e denunciar
as profundas desigualdades de género nos espacos publico e privado”.

A denominagao identidade negra ou afro-descendente engloba a negritude ndo como
categoria biologica, mas socio-historica e pela condig@o social do negro num universo racista
devido a cor de sua pele, defende Munanga (2012). Quando se pensa no discurso sobre
identidade negra, defende esse autor, s6 € possivel enxergd-lo em meio a um contexto de
pensamento multicultural, isto ¢, do publico reconhecimento da existéncia das diferengas no
centro de uma nagdo. A definicdo dessa identidade, que ¢ coletiva, referenda o
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reconhecimento de uma condicdo historica da qual foi vitima toda uma comunidade de
homens e mulheres que foram inferiorizados e tiveram sua humanidade plena negada,
considerando o percurso historico da civilizagdo ocidental.

Do ponto de visa da teoria social, identidade ¢ fonte de significados. Trata-se do ato de
construcao de sentidos e produc¢do, por parte de um ator social, da ideia do que se é. A base
desse processo ¢ a identificacdo simbolica originada e construida a luz da relacdo entre
subjetividade e relacdes sociais. Sobre isso, assevera Castells (1999, p. 23): “a construgdo de
identidades vale-se da matéria-prima fornecida pela historia, geografia, biologia, instituicdes
produtivas e reprodutivas, pela memoria coletiva e por fantasias pessoais, pelos aparatos de
poder e revelacdes de cunho religioso”.

Como fator decisivo na constituicdo da identidade da comunidade negra, Munanga
(2012) chama atengao para o ponto de vista da consciéncia historica, a partir da qual desponta
a possibilidade de rompimento com visdes depreciativas do negro advindas de desigualdades
raciais ocasionadas por processos discriminatorios, € novas abordagens e posturas

epistemologicas acerca de todo o processo de construcao da cultura e do povo brasileiro:

No processo de construgao da identidade coletiva negra, € preciso resgatar
sua historia e autenticidade, descontruindo a memoria de uma historia
negativa que se encontra na historiografia colonial ainda presente em ‘nosso’
imagindrio coletivo e reconstruindo uma verdadeira historia positiva capaz
de resgatar sua plena humanidade e autoestima destruida pela ideologia
racista presente na historiografia colonial. (MUNANGA, 2012, p. 10).

A negritude, dessa maneira, funciona também como instrumento de confirmagdo e
constru¢do de uma irmandade entre as vitimas. Acerca do significado da identidade negra,

Munanga (2012, p. 12) afirma que:

E importante frisar que a negritude embora tenha sua origem na cor da pele
negra, ndo ¢ essencialmente bioldgica. De outro modo, a identidade negra
ndo nasce do simples fato de tomar consciéncia da diferenca da pigmentagdo
entre brancos ¢ negros ou negros ¢ amarelos. A negritude ou a identidade
negra se refere a historia comum que o olhar do mundo ocidental ‘branco’
reuniu sob o nome de negros. A negritude ndo se refere somente a cultura
dos portadores de pela negra, que alias, sdo todos culturalmente diferentes.
Na realidade, o que esses grupos humanos tém fundamentalmente em
comum nao ¢, como parece indicar o termo negritude, a cor da pele, mas sim
o fato de terem sido na historia vitimas das piores tentativas de
desumanizacdo e terem sido suas culturas ndo apenas objeto de politicas
sistematicas de destruicdo, mais do que isso, ter sido simplesmente negada a
existéncia dessas culturas.
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Ainda segundo Munanga (2012), figuram também como fatores constitutivos da
identidade negra a cultura (religides, artes, medicinas, tecnologias, ciéncias, educagdo, visoes
de mundo, etc.), e as linguas, que, mesmo pedidas no contexto escravista, resistem, por
exemplo, nos falares e nas cantigas religiosas dos espacos de cultos de matrizes africanas,

servindo de comunicag¢do entre os humanos e os deuses.
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3. MULHERES DO OITO DE MARCO: IMAGENS E TEXTOS SOB A
PERSPECTIVA DE GENERO, RACA E ETNIA

Para a imprensa que deseja assegurar visibilidade as opinides, imagens e textos das
mulheres livres de esteredtipos e segundo a abordagem de género, raca e etnia, Basthi (2011,
p. 38) propde os seguintes critérios para selecdo e producdo da noticia a fim de se evitar

qualquer vestigio de preconceitos e prejulgamentos no resultado do trabalho jornalistico:

1) assumir uma postura diversificada na escolha da pauta;

2) utilizar critérios de género, raga ¢ etnia para escalar a fonte da matéria;

3) definir, em caso de situagdo de risco da fonte, os critérios de abordagem;
4) usar uma linguagem na perspectiva de género, raca e etnia;

5) optar, sempre que possivel, por imagens positivas de mulheres negras e
indigenas para ilustrar o contetido de qualquer noticia digitalizada, impressa,
eletronica ou sonora.

No jornal A Unido de 8 de margo de 2017, constam treze referéncias ao Dia
Internacional da Mulher. Além da primeira pagina, sdo sete reportagens, um artigo e trés
noticias.

A primeira pagina do periodico (Figura 3) exibe fotos de nove mulheres que sdo
personagens das reportagens. A partir do titulo colocado nessa pagina inicial do jornal
(“Mulheres ampliam poder na sociedade”), com a leitura de titulo, subtitulos e imagens,
depreende-se que a tonica do jornal em relagdo a lembranga do Dia Internacional da Mulher
sdo as conquistas das mulheres brasileiras, as paraibanas em especial, nos tltimos anos com a
ampliacdo de presenga delas no mercado de trabalho e em outros espagos de poder. A
perspectiva de cobertura jornalistica alinhada a partir desses dois ultimos critérios ressalta a
inclusdo da mulher em experiéncias diferenciadas a0 mesmo tempo em que ¢ um indicativo
tematico do proposito da redugdo de desigualdades entre os géneros e construcao de uma
sociedade mais democratica e verdadeiramente cidada, o que € bastante relevante quando se

confronta o trabalho da midia.
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Figura 3- Primeira pagina de A Uniao, edicao de 8 de marco de 2017
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Nas orientagdes do Guia a respeito da utilizagdo de imagens ¢ dada como de
fundamental importancia o uso de fotos ou ilustracdes enfatizando mulheres negras e
indigenas em lugar de destaque e posicdes positivas de poder. Na capa de A Unigo, contudo,
embora esteja presente a fotografia do rosto de trés mulheres indigenas, ndo se enxerga a
representatividade feminina negra. Essa ¢ a invisibilidade da qual ¢ vitima a mulher negra,
que vive sob o impacto de desigualdades que ainda persistem no Brasil. De acordo com

Basthi (2011, p. 18),

a luta das mulheres pela inser¢cdo de uma representagdo feminina isenta de
estereotipos, pela adogdo de uma linguagem de género ndo discriminatoria e
pelo reconhecimento da participagdo das mulheres em varios setores da
sociedade ndo alcangard a sua plenitude sem o combate as praticas e
mecanismos de exclusdo racistas e etnocéntricas presentes na midia em
relagdo as mulheres negras e indigenas, sobretudo.

Na pagina 2 da edigdo, o Editorial de A Unigo fala de medidas do Governo do Estado
da Paraiba implementadas em favor das mulheres e extensivas a populagdo negra, as
comunidades tradicionais e a populacdo LGBT, destacando avangos na administracao
governamental “alcancados na Paraiba para promover a inclusdo e a igualdade de género,
gracas as politicas publicas adotadas a partir de 2010”.

O texto destaca a criagdo em ambito governamental da Secretaria Estadual da Mulher
e da Diversidade, que atua contra a violéncia e a discriminacdo da mulher, e também noticia o
lancamento da campanha “Somos mulheres, temos voz e temos vez”, que, de acordo com o
Editorial, “corrobora esta disposicao da gestdo gestual em continuar com o foco voltado para
a promocao da igualdade, reducdo da vulnerabilidade de género e diminuicdo da violéncia
contra a mulher” (A UNIAO, 2017, p. 2).

Considerando os critérios para a construcdo de material jornalistico estabelecidos pelo
Guia, o Editorial de A Unido ¢é positivamente expressivo na medida em que se aproveita do
ganho fornecido pelo acontecimento de grandes proporc¢des e envolvimento social que ¢ a
comemoracdao do Dia Internacional da Mulher para propor reflexdo com base em politicas
publicas que buscam surtir efeito na superagdo de problemas que afetam as mulheres
cotidianamente.

Em todo o jornal, contam-se duas publicidades alusivas ao 8 de margo. Elas estdo nas
paginas 8 e 12 respectivamente (Figura 4). Em uma dessas publicidades (Figura 4, a
esquerda), a imagem que aparece ¢ a de uma mulher negra exprimindo tranquilidade, com

cabelos pretos, sem partes sensuais do corpo a mostra e tendo em suas maos um exemplar do
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jornal A Unido, que ¢ também a instituicdo responsavel pela propaganda. A escolha dessa
imagem referenda a proposta do Guia em contribuicdo a diversidade e equidade de raca e
etnia ao se distanciar claramente de um contetido estereotipado que liga a mulher ao consumo
sexista agregado ao esteredtipo da mulher-objeto. Sobre como contornar esse tipo de
abordagem, sugere Basthi (2011, p. 47): “Jamais adote uma linguagem que privilegie a
perspectiva sexista onde o corpo da mulher e/ou sua aparéncia sdo subordinados aos desejos

masculinos e/ou aos padrdes naturalizados sobre o corpo feminino™.

Figura 4- Publicidade relativa ao Dia Internacional da Mulher nas paginas de A Uniao
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Na segunda propaganda (Figura 4, a direita), o que sobressai ¢ o texto atrelado a
ilustragcdo de um corpo feminino bem delineado e robusto. O texto publicitario nela contido ¢
o seguinte: “Pela forca, determinacao, luta e toda a contribuicdo ao setor do comércio de bens
servigos e turismo, a Fecomércio, o Sesc e o Senac parabenizam todas as mulheres
empresarias ¢ comercidrias pelo seu dia”. Essa redagdo difunde o reconhecimento frente ao
publico do jornal da capacidade empreendedora da mulher, agora possuidora da atitude
necessaria para sair de casa, trabalhar e conquistar o seu espago na sociedade. Sdo palavras
que encontram guarida no Guia, pois, de acordo com ele, tem de ser evitado “o uso de

adjetivos que reforcem os esteredtipos sobre as mulheres” (BASTHI, 2011, p. 51). Sendo
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assim, a difusdo de discursos como o lido na peca publicitaria possibilita enxergar e instituir
novos sentidos sobre a vivéncia da mulher na sociedade, uma vez que estad ancorado em outro
modo de representacdo que se constitui numa abordagem mididtica impar.

A reportagem da pagina 5 do primeiro caderno, alocada sob a editoria Paraiba, destaca
a participacdo de mulheres empegadas nos orgdos de seguranca publica do Estado. Com o
titulo “Mulheres enfrentam barreiras e se destacam na policia da PB”, o texto principal traz

um relato da carreira profissional da capita Carla Marques, da Policia Militar (Figura 5).
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Figura 5- A mulher paraibana no mercado de trabalho

Paraiba

Espaco no poder
Gilmara Teméteo, que preside a Companhia Docas
da Paraiba, é a dnica presidente mulher dos 22
portos federais exisfentes no pais. FEgira 6

Jodo Pessoa, Paraiba - QUARTA-FEIRA, 8 de marco de 2017 | AUN[AO 5

Mulheres enfrentam barreiras
e se destacam na policia da PB

Mais de 1.600 mulheres atuam hoje na drea de seguranca do Estado e muitas assumem cargos de comando

Cardoso Filho
josecardosofilho@gmail.com

Os 6rgaos de se-
guranga puiblica
da Paraiba pos-
suem um gran-
de nimero de
mulheres  nas
suas fileiras. A Policia Mi-
litar ja tem mais de 700,
na Policia Civil do Estado
0 niimero se aproxima de
650 e o Corpo de Bombei-
ros tem mais de 110 mi-
litares mulheres. Muitas
delas ocupam cargos de
confianga e comandam
se¢bes importantes.
Algumas dessas mu-
lheres se destacam pelas
fungdes que exercem. All-
yenn Menezes é motorista
do caminhdo plataforma
e também do ABT - Auto
Bomba Tanque. Suana
Melo é presidente da As-
sociagdo dos Policiais Ci-
vis da Paraiba, entidade
que congrega pouco mais
de mil associados, en-
quanto que a capita Carla
Marques é uma das res-
ponsaveis pela interagao

entre Policia Militar e a
imprensa. Denise Brito,
agente penitenciaria, inte-
gra o Grupo de Operagdes.

Cada uma dessas mu-
Iheres, somadas a outras
que fazem parte da forca
de seguranga da Parai-
ba realizam suas fungdes
com um importante obje-
tivo: oferecer a sociedade
asensagao de seguranga e
a protegdo que merece.

Capita Carla Marques
ingressou na Policia Mi-
litar em agosto de 2002,
apos ser aprovada no Cur-
so de Formacao de Solda-
do, passando a trabalhar
na Coordenadoria de In-
teligéncia do Comando
Geral. Dois anos depois
ingressou no Curso de
Formagao de Oficiais e
desde entdo passou por
varias unidades, inclusive
comandou a For¢a Tética
do 17 Batalhao.

Para a oficial da PM
paraibana, que completa
15 anos na corporagdo, a
institui¢ao viveu alguns
avangos quanto a absor-
¢ao do piblico feminino

em suas fileiras. Segun-
do ela, por integrar uma
sociedade permeada de
conceitos machistas e pa-
triarcais, a mulher aca-
ba também enfrentando
isso dentro da instituigao.
“Embora as mulheres te-

nham conquistado um es-
pago valioso dentro da
PMPB, alguns colegas de
farda ainda tém perspecti-
vas equivocadas a respei-
to das mulheres, como se
nao fossemos capazes de
desempenhar os diversos

Foto: Arquivo Pessocl

especializadas. Nas acdes
policiais nas ruas, a presen-
¢a das mulheres tem sido
cada vez mais constante.

Biad *Btao

papéis requeridos dentro
da corporagéo”, enfatiza.
Carla lembra que as
mulheres tém  ocupado
cada vez mais espago na
atividade fim, ou seja na
“rua’, no policiamento ordi-
nario ou mesmo em tropas

Trés ja ao posto
mais alto da corporagdo.
Séo elas, as coronéis Socor-
ro Cristiane, Iris Oliveira e
Christiane Wildt.

Segundo ainda a ca-
pitd, a maior dificuldade
para uma mulher que tenta
se afirmar em um universo
predominantemente mas-
culino, caso de uma corpo-
ragao militar, é justamente
lidar com os preconceitos e
barreiras surgidos em tor-
no da ideia que descreve a
mulher como fragil e inca-
paz de atuar plenamente
em profissdes como a de
policial militar, contudo,
no ano em que a PMPB
completa 30 anos do in-
gresso das primeiras mu-
Iheres, verificam-se mui-
tas conquistas, iniciadas
por estas pioneiras que fo-
ram preparando caminho
eabrindo portas “para que
eu e outras pudéssemos
exercer papéis importan-
tes hoje na corporagao”.

Exemplos de profissionalismo e qualificacéo

Foto: Edson Matos

A escriva Suana Guarani
de Melo ingressou na Policia
Civil paraibana em 2003, atra-
vés de concurso publico. J&
passou por vérias delegacias.
Para ela, o tfrabalho da mulher
contemporénea, que quer es-
pago no mercado de trabalho,
que disputa infelectualmente
ocupar patamares elevados,
e principalmente se impor, re-
quer sempre esforgo friplo. Isto
porque a mulher ndo é apenas
trabalhadora fora de casa, mas
também dentro da propria casa,
onde cuida de sua familia, seja
ela tradicional ou néo.

Além de organizar os afa-
zeres domésticos, a mulher, diz
Suana, fem que educar os filhos,
cuidar do relacionamento com
o/a companheiro/a. Afora as
atividades, descansar é essen-
cial. “Essa € minha rofina de
trabalho’, Com 35

Agartepantendaia Denie Bito
qualificagéo. Outras gostam da
investigagao criminal, o ‘servigo
de rua’, que é uma atividade
apaixonante, e que faz com que
muitas continuem exercendo
esse trabalho, uma atividade
complexa, de alto risco.

Mas as mulheres nas equi-
pes policiais ndo séo sempre
protegidas, elas s6o muito bem

anos de idade, Suana se diz or-
gulhosa do que faz, mesmo néo
sendo a profisséo que almejava
desde crianga, mas foi a que se
identificou.

Na policia, as mulheres
trabalham em dobro para pro-
varem que s@o capazes, e para
impor respeito. Mesmo haven-
do muito respeito por parte da
maioria dos colegas de fraba-
Iho, existem casos de machismo

édi | com certeza,

pois os policiais
homens sabem que a mulher
tem mais perspicacia e sensibi-
lidade, e em varios momentos o
trabalho delas na investigacao
criminal faz toda a diferenca.
Suana é formada em Di-
reito, possui especializaggo em
Gestao e Tecnologias Educa-
em Seguranga Publica
e Direitos humanos e Mestre
em Direitos Humanos também.
Realizou pesquisas focando as

por dentro do trabalho, pois
alguns homens (policiais ou
néo) por néo conk ou

Foto: Morcos Russo

espago com maestria. A servido-
rafaz parte do primeiro concurso
publico realizado para o sistema
penitenciario da Paraiba, no ano
de 2007, para preenchimento de
1.670 vagas para homens e 370
vagas para mulheres.

Elo adianta que mesmo
com algumas atribuicses dife-
rentes do masculino, o intuito
é executar o trabalho de forma
harmoniosa, mantendo a ordem
ea das unidad

muito feliz porque era o que eu
queria. Minha fomilia se orgulha

por subestimarem a mulher
policial, acabam passando dos
limites em algumas posturas, &
isso néo pode ser admifido. Ne-
nhuma mulher deve aceitar ser
humilhada dentro de sua casa,
no trabalho, ou seja, ninguém
merece humilhaggo em nenhum
lugar. Qualquer tentativa de
humilhar ou subjugar outro
individuo deve ser repudiada e
duramente combatido.

Momentos tensos
Allyenn Duarte Soares de
Menezes, soldado do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba,
exerce uma funggo de muita res-
bilidade na 3

de mim’,

Na corporagao, revela
Allyenn, chegou a sofrer pre-
conceito por parte de alguns
homens. “O tempo passou e
eles entenderam”, comemora a
militar. Na funcéo de condutora
da Auto Plataforma Aérea, a jo-

prisionais. “Mesmo sendo a 29
profisséo de maior risco em todo
o mundo, a mulher, como eu,
néo se amedronta, mas encara
todos os desafios, mostrando
que somos excelentes no que
fazemos", ressalta.

Denise iniciou suas ativida-
des como agente penitenciaria
no presidio feminino de Jodo
Pessoa. Ela narra que no pri-
meiro foi i

vem disse que o mais
tenso na sua profisséo foi ao
atender um caso de incéndio de
grandes proporcées na fabrica

pois nunca havia estado frente
a frente com pessoas que co-
meteram delitos. Também ficou

Brastex, localizada na Regido
Metropolitana de Joao Pessoa.

Ordem e seguranga

Denise de Brito Silva é agen-
te penitenciaria desde 2010,
apods aprovagdo em concurso

Ela é motorista da APA - Auto

como existe em qualquer outra
profisséo.

Na instituigéo exister mu-
|lheres ocupando cargos de
chefia e cargos administrativos,
obviamente por aptidao ou por

c que
atuam no trafico de seres hu-
manos. E autora do livro Direi-
tos Humanos na Formacao do
Policial Civil.

A escriva fez questao de
frisar que ja foi preciso se im-

P Aérea e também de
caminhdes ABT — Auto Bomba
Tanque.

Filha de militar, a jovem
disse que seu sonho era seguir
a carreira do pai, comegou a
estudar e fez o concurso. “Estou

publico. foz parte

do GPOE (Grupo Penitenciério

de Operagoes Especiais). Mes-

mo sendo mulher, no ambiente

predominantemente masculino,
¥ 2feigls

P com a frieza
que algumas internas conta-
vam. Sentiu-se surpresa por fer
encontrado mae, filha e avé
recolhidas no mesmo presidio.
Chegou a assumir a direcdo do
presidio feminino de Cajazeiras,
mas antes participou de um
curso interno oferecido pela Se-
cretaria de Administraggo Peni-
fenciaria para fazer parte de um
grupo de escoltas de alto risco

respeitadas e apesar das oportu-
nidades de ascens@o serem es-
cassas, elas estdo conquistando

ei 6o nos presidios em
situagaes de mofins e rebelides,
trabalhando fambém de forma
preventiva.
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Historicamente, as mulheres detém uma posicdo de desigualdade e subordinacdo em
relacdo aos homens. Essa diferenca de poder, geralmente respaldadas por visdes racistas e
etnocéntricas, agrava a dissemelhanga de oportunidades concedidas a homens e mulheres,
fortalecendo assim a violéncia simbolica de género ligada & identidade da mulher nas
sociedades, como a alocagdo em determinados nichos do mercado, ocupagdo de piores postos
de trabalho, o saldrio menor em relagdo ao do homem, o ndo reconhecimento da dupla jornada
que a maioria das mulheres enfrenta e o assédio sexual sofrido por elas no ambiente de
trabalho. E nesse contexto que se torna imperioso, de acordo com convengio adotada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, “eliminar a discriminacdo em matéria de
emprego e ocupagao” (BASTHI, 2011, p. 19). Essa ¢ uma forma de combater também, a
partir do trabalho jornalistico, as situacdes degradantes e de descriminagdo de género a que
estdo submetidas as mulheres, especificamente as negras e indigenas, de modo que ¢é preciso
nao sO visibilizar os problemas que afetam as mulheres como também desfazer visodes
estereotipadas acerca da realidade desses grupos sociais. Nesse ultimo caso, Basthi (2011)
recomenda fugir da naturalizagdo da divisdo sexual a partir do investimento na diversidade de
geénero, racial e étnica no trabalho, e, ao tratar de postos que pela forca da tradicdo sdo
ocupados por homens, privilegiar a presenga de mulheres, com destaque para as negras e
indigenas.

Sobre a capitd Carla Marques, 1é-se que ela em quinze anos de corporacdo trabalhou
na Coordenadoria de Inteligéncia do Comando Geral ¢ comandou a Forga Téatica do 1°
Batalhdo, em Jodo Pessoa. De acordo com a reportagem, Marques acredita que os conceitos
machistas e patriarcais vivenciados pela mulher na sociedade sdo experimentados também em
alguma medida dentro da instituicdo Policia Militar. Diz o texto: “*Embora as mulheres
tenham conquistado um espacgo valioso dentro da PMPB, alguns colegas de farda ainda t€m
perspectivas equivocadas a respeito das mulheres, como se ndo fOossemos capazes de
desempenhar os diversos papeis requeridos dentro da corporagdo’, enfatiza” (A UNIAO,
2017, p. 5).

A reportagem ¢ ilustrada por uma fotografia da capitd com uma metralhadora em
punho e sobre uma superficie alta, tendo ao fundo um céu muito claro e telhados de casas. A
entrevistada fala também de como as mulheres da corporagdo estdo ocupando postos em

tropas especializadas e também no policiamento de rua. Conforme o jornal,

Segundo ainda a capitd, a maior dificuldade para uma mulher que tenta se
firmar em um universo predominantemente masculino, caso de uma

35



corporagdo militar, ¢ justamente lidar com os preconceitos ¢ barreiras
surgidos em torno da ideia que descreve a mulher como fragil e incapaz de
atuar plenamente em profissdes como a de policial militar, contudo, no ano
em que completa 30 anos do ingresso das primeiras mulheres, verificam-se
muitas conquistas, iniciadas por estas pioneiras que foram preparando o
caminho e abrindo portas “para que eu e outras pudéssemos exercer papéis
importantes hoje na corporagdo”. (A UNIAO, 2017, p. 5).

E proveitosa a relevancia que é concedida na reportagem aos cargos hierarquicos de
nivel superior ocupados pela capitd, o que atinge, discursivamente, a perspectiva sexista da
divisdo sexual do trabalho, onde histérica e tradicionalmente se entende que cabe a mulher
exercer tarefas especificas no ambito doméstico e até mesmo fora dele.

Um box auxiliar a reportagem principal (Figura 5), com o titulo “Exemplos de
profissionalismo e qualificagdo”, destaca mais trés agentes que ocupam postos proeminentes
na seguranca publica do Estado da Paraiba. O texto ¢ acompanhado pelas imagens das
entrevistadas em seus ambientes de trabalho.

A primeira delas € a escriva Susana Guarani de Melo, 35 anos, lotada na Policia Civil
paraibana desde 2003, que ¢ advogada com mestrado e livro publicado na area de direitos
humanos. Na matéria, ela diz que essa nao era a profissdo com a qual sonhou quando crianga,
embora tenha posteriormente se identificado com ela e hoje sente orgulho do que faz. A
escriva conta ainda da dificuldade que ¢ para a mulher se impor intelectualmente e ganhar
espago no mercado de trabalho em razdo de uma rotina que também exige dela o cuidado com
a casa, os filhos e o conjuge. Suzana diz que ja precisou se impor frente a colegas de profissao
e também fora dos limites da corporagdo devido ao fato de alguns homens desconhecerem ou

subestimarem a mulher policial. Conforme texto da reportagem,

Na policia, as mulheres trabalham em dobro para provarem que s2o capazes,
e para impor respeito. Mesmo havendo muito respeito por parte da maioria
dos colegas de trabalho, existem casos de machismo e de assédio moral com
certeza, como existe em qualquer outra profissao.

Na instituicdo existem mulheres ocupando cargos de chefia e cargos
administrativos, obviamente por aptidao ou por qualificagdo. Outras gostam
da investigagdo criminal, o ‘servico de rua’, que ¢ uma atividade
apaixonante, e que faz com que muitas continuem exercendo esse trabalho,
uma atividade complexa, de alto risco.

Mas as mulheres nas equipes policiais ndo (sic) sdo sempre protegidas, elas
sdo muito bem recepcionadas, pois os policiais homens sabem que a mulher
tem mais perspicacia e sensibilidade, e em varios momentos o trabalho delas
na investigagdo criminal faz toda a diferenca. (A UNIAO, 2017, p. 5).
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A segunda personagem da matéria ¢ a soldado do Corpo de Bombeiros Militar
Allyenn Duarte Soares de Menezes, motorista de caminhdes de grande porte da corporagao.
Filha de militar, ela diz que desde criangca queria seguir a carreira do pai. Segundo a
reportagem, a militar viveu momentos tensos no exercicio de suas fungdes: “Na corporacao,
revela Allyen, chegou a sofrer preconceito por parte de alguns homens. ‘O tempo passou e
eles entenderam’, comemora a militar” (A UNIAO, 2017, p. 5).

Por fim, a reportagem retrata Denise de Brito Silva, agente penitenciaria desde 2010,
que ja foi diretora de presidio feminino e atualmente integra o Grupo Penitenciario de
Operacoes Especiais (GPOE). Denise conta que apesar das diferencas de atribuigdes entre
homens e mulheres, o intuito de ambos no local de trabalho € que consigam desempenhar as
fungdes da maneira mais harmoniosa possivel, garantindo a ordem e a seguranga nas unidades
prisionais. A reportagem reitera que “Mesmo sendo mulher, no ambiente predominantemente
masculino, as desigualdades de género sao respeitadas e apesar das oportunidades de ascensao
serem escassas, elas estdo conquistando espaco com maestria” (A UNIAO, 2017, p. 5).

Na categoria trabalho, embora trés mulheres tenham sido entrevistadas nessa segunda
parte da reportagem, foi nula a abordagem racial e étnica. Um destaque a ser conferido
poderia ser o da insercdo do negro no mercado de trabalho, o que se reverteria na discussao
sobre criacao de oportunidades e empregabilidade, mecanismos necessarios para a reproducao
da vida e efetivagdo de outros direitos sociais dessa parcela populacional. Expor, por
exemplo, nas forgas de seguranca da Paraiba, campos de atividade ocupados com grande éxito
por mulheres negras. Por outro lado, seria possivel também evidenciar a oportunidade de
tratar com o leitor a respeito de esteredtipos racistas herdados do passado colonial e impostos
a populagdo negra, como o entendimento deturpado que a esse grupo racial cabe desempenhar
apenas atividades que demandam algum tipo de forga fisica.

Acerca da relevancia do tema trabalho frente a problematica do racismo e da

discriminagdo, Basthi (2011, p. 20) salienta que:

Em geral, a situacdo das mulheres negras e indigenas ¢ a mais vulneravel.
Enfrentam as piores condi¢des de vida, os maiores obstaculos para o acesso
aos bens e servicos e os piores salarios — seja qual for sua ocupagdo no
mercado de trabalho. O padrdo cultural sexista, racista e etnocéntrico cria
mecanismos que as exclui até mesmo das mais recentes conquistas das
mulheres brasileiras. As negras e indigenas estdo invisiveis, por exemplo,
nas profissdes consideradas de prestigio — seja porque foram discriminadas
ou ndo foram estimuladas a seguirem essas carreiras, seja por ndo
corresponderem ao padrdo estético eurocéntrico que prevalece na midia.
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Com o que veiculou, A Unido relevou a problematica do racismo e da discriminagao
no campo do trabalho, mas deixou passar a possibilidade de expor e tratar essas problematicas
de forma mais realista.

A matéria principal da pagina 6 tem como titulo “Mulheres ocupam espacos em cargos
importantes na Paraiba”. S3do personagens da matéria as secretarias Simone Guimardes e

Gilmara Temoteo, ambas ocupando cargos na gestdo do governo do Estado da Paraiba (Figura
0).
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Figura 6- Mulheres e espacos de poder na Paraiba, e agenda de manifestacoes pelo Estado

6 AUNIAQO | oo Pessoa, Paraiba - QUARTA-FEIRA, 8 de margo de 2017

Mulheres ocupam espacos em
cargos importantes na Paraiba

Governo tem mais de 20 gestoras que comandam vdrios 6rgdos da administragdo péblica com capacidade e infeligéncia

Foto: Evandro Peceira
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Mulheres  ocu-
pando  espagos
de poder e to-
mando  decisdes
importantes, ndo

darem o seu “toque femi-
nino’, mas principalmente
por competéncia e bons re-
sultados. Essa ainda ndo é
uma realidade, mas a Parai-
ba tornou-se uma excecdo,
com mulheres atuando para
o crescimento de um Estado,
em cargos de presidéncia e
superintendéncia.

Simone Guimarées foi a
primeira mulher engenhei-
ra da Superintendéncia de
Obras do Plano de Desenvol-
vimento da Paraiba (Suplan).
Atualmente, no cargo de su-
perintendente, ela é respon-
sével pela execugdo de todas
as obras civis da Paraiba. Es-
colas, vias urbanas e casas
sao apenas algumas de suas
responsabilidades.

Unir arte com educa-
o deu mais do que certo e
acabou tornando-se o marco
de sua gestio. Baseado nas
obras de arte do pintor mo-
dernista, Piet Mondrian, as
escolas estaduais ganharam
melhorias e muitas cores.

Exigente com cada de-
talhe da obra, Simone conta
que tem o cuidado de olhar e
prezar a qualidade de tudo,
da fechadura e porta até aos
acabamentos finais. Na opi-
nido da engenheira, o fato da
mulher ser mais sensivel e
saber se colocar no lugar do
outro faz com que sejam 6ti-
‘mas gestoras.

Sdo 12 horas didrias de
trabalho para fazer com que
tudo isso seja possivel. Dedica-
a0 e muito esforgo fazem par-

S
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te da sua rotina, e fez com que
obras importantes fossem en-
tregues com qualidade e prazo
certo, como o Viaduto do Geisel
(Viaduto Eduardo Campos) e o
Trevo das Mangabeiras.

Igualdade de género

A igualdade de géne-
ro no mercado de trabalho
veio para desmistificar que
algumas profissdes foram
feitas para serem exercidas
por homens. Gilmara Te-
méteo é um exemplo disso
dentro da gestdo do Governo
do Estado. Com mais de 600
funcionarios sob sua respon-

uma companhia tio impor-
tante é mais do que simbélico
e mostra que as mulheres sao
capazes de realizar qualquer
tipo de fungdo.

Gilmara Teméteo come-
cou como coordenadora juri-
dica da Companhia Docas e ha
um ano e meio foi convidada
pelo governador Ricardo Cou-
tinho para tornar-se presi-
dente. Dos 22 portos federais
existente em todo o Brasil,
a Parafba é o tinico que tem
uma mulher como presidente.

Mensalmente, nas par-
ticipacdes de reunides em
Brasilia com o ministro dos
T

sabilidade, a i da

Companhia Docas da Parai-
ba, convive diariamente em
um ambiente predominado
por homens. Ter uma mulher
coordenando e presidindo

Neste 8 de margo, Dia
Internacional da  Mulher;
além das mobilizagoes que
irdo acontecer em todo o
Brasil, internacionalmente
esta sendo coordenada uma
paralisagdo das mulheres em
varios paises. Com o intuito
de marcar a data de forma
diferenciada, movimentos
sociais que lutam pelos di-
reitos das mulheres, centrais
sindicais, sindicatos e parti-
dos politicos se retinem para
promover uma agenda de
atividades que ira acontecer
durante todo o més de margo,

“Mulheres de varios pai-
ses, de varias nacionalidades
irdo parar as suas atividades
como uma forma de protesto
contra a violéncia que vive-
mos diariamente. Aqui na Pa-
raiba estamos mobilizando
as mulheres para que fagam
o mesmo. Nio trabalhem,
venham para a rua, venham
participar da luta. Se o mun-
do ndo reconhece a nossa

existéncia, entio, vamos ver
se ndo sentem a nossa falta’,
ressaltou a secretaria de Mu-
Iheres do Partido dos Traba-
Ihadores da Paraiba, Soraya
Cordeiro,

e
tes dos portos federais, ela é
a tinica mulher na sala, mas
nada disso a intimida. Gilma-
ra desempenha muito bem
0 seu papel e mostra que o

1o perfodo da tarde com uma
manifestagio de Mulheres
na Luta por Terra, Contra o
Agronegdcio e o Capital no
Incra’, acrescentou Soraya.

na Paraiba

género ndo diminui em nada
a sua capacidade como ges-
tora. “Estou a frente de uma
companhia que é a entrada
e saida de toda a riqueza do
nosso Estado e para mim isso
é mais do que uma satisfa-
¢a0", comentou a presidente.

A geracdo de boa parte
de trabalho e renda do nosso
Estado esta nas maos de Gil-
mara. Fechar bons negécios
para a Paraiba e representar
o Estado é uma de suas fun-
coes. “Apenas para o més de
margo fechamos trés navios
vindo dos Estados Unidos
com Petréleo para aindiistria
da Paraiba’, relatou.

Na opinido da gestora, ter
mulheres em funcdes que his-
toricamente eram desempe-
nhadas por homens equilibra
©0 mercado e leva o género a

Mobilizacoes vao acontecer hoje
em vdarios municipios do Estado

seré realizado o Cine Debate
Mulheres de Luta. E as 19h,
no Bloco BG/UFCG, acontece
mesa redonda com o mesmo
tema da manha.

Em Alagoa Grande, estd
a Marcha “Pela

idades da Jornada
de Mobilizagao das Mulheres
- Nem Uma a Menos, e Nem
Um Direito a Menos nesta
quarta-feiraacontecem em
Jodo Pessoa, Campina Gran-
de, Alagoa Grande, Cajazei-
ras, Aragagi, Guarabira e San-
ta Rita. Na capital, comecam
com panfletagem no final da
Avenida Beira Rio, na orla da
Praia do Cabo Branco. Em
seguida acontecerd a concen-
tragdo para a Caminhada na
defesa de Direitos e da Vida.
“A concentragio para a
caminhada seré a partir das
7h, e apbs percorrermos as
ruas do centro da cidade ire-
mos realizar um grande Ato
Piiblico na Praga dos Trés
Poderes, e as nossas mobi-
lizagdes terdo continuidade

Em Jodo Pessoa, a mo-
bilizagao inclui, pela manha,
panfletagem na Praia do
Cabo Branco, Caminhada na
Defesa de Direitos e da Vida
saindo do Ponto de Cem Réis
e Ato Politico Cultural “Nem
Uma a Menos, Nenhum Direi-
toaMenos" na Praca dos Trés
Poderes. E 4 tarde, Manifesta-
30 de Mulheres na Luta por
Terra, Contra 0 Agronegdcio
eoCapital, no Incra.

Em Campina Grande,
as 7h30, haverd um café da
UFCG, seguido de mesa re-
donda sobre “Feminizagio
do Mundo do Trabalho, Pre-
carizagio e Contra a Reforma
da Previdéncia’, no Audité-
rio do CH/UFCG. As 14h, no
Auditorio da ADUF/UFCG,

Vida das Mulheres e pela
Agroecologia’,a partir das 8h,
no Parque Manoel Pereira. 0
Ato Piblico Pela Vida das
Mulheres e Contra a Reforma
da Previdéncia seré realizado
em Cajazeiras, as 7h30, na
Praga Jodo Pessoa. J4 na cida-
de de Aracagi, haverd a Moto-
cicletada das Mulheres, as 8h,
na Praga da Matriz.

A programagio pelo
Dia Internacional da Mulher
acontece ainda em Guarabi-
ra,das 9h até 19h, com o En-
controde Mulheres do Centro
de Humanidade da UEPB, no
campus da UEPB, e em Santa
Rita, as 14h, com a Roda de
Didlogo por uma Educagio
no Sexista, na Sede da Asso-
ciagio Flor Mulher

um espago que ji deveria ser
seu ha muito tempo. “As mu-
Iheres ja mostraram a sua ca-
pacidade de se manter respei-
tadas no mercado e prestar
servigos diferenciados. Elas ja
sio merecedoras desse espa-
g0 ha muito tempo’, disse.

A presidente da Cia das
Docas completa dizendo faltar
mais oportunidades para as
mulheres mostrarem que sio
to capazes quanto os homens.
Equeisso precisamelhorar nao
apenas em cargos de presidén-
cia como o dela, mas em todo o
mercado de trabalho. “E preci-
so ter primeiro presenca de es-
pirito e muito bom senso para
ser respeitada em um ambien-
te masculino, porque a mulher
ainda sofre muito preconceito.
Juntando essas duas coisas nos
conseguimos fazer parte do

contexto, em qualquer funcio,
seja a mulher na construgio
civil, como taxista ou motorista
de Uber”, comentou.

Capacidade e inteligéncia
nunca faltaram para Gilmara,
mas uma coisa fez toda a dife-
renga para ela estd na posicio
que se encontra atualmente:
oportunidade. Ela explica que
a Paraiba é um Estado dife-
renciado no que diz respeito
a participagdo da mulher a co-
megar pela vice-governadora
Ligia Feliciano (PDT). “Essa
gestdo é formada por diversas
mulheres, nos mais diversos
Grgaos, todas desempenhan-
do muito bem o seu papel. 0
nosso governador tem esse
feeling apuradissimo para
dar oportunidade”.

Uma das melhorias que o
porto ganhard durante a sua
gestio é a reforma de toda a
sinalizagio ndutica. Ela conta
com orgulho que ainda neste
ano o porto podera atracar e
desatracar navios durante o
periodo noturno, fungdo essa
que ndo era permitida ha 10
anos. “Os equipamentos que
tinhamos eram da década de
30. Vamos instalar equipa-
mentos novos de ltima ge-
ragio e trazer mais eficiéncia
e rentabilidade para nossas
operagdes’, explicou.

Gilmara e Simone sio
apenas algumas de mais de
20 mulheres ocupando car-
gos na gestio do Governo do
Estado. Posigdes que um dia
ja foram exercidas apenas
por homens. Ter mulheres
em espagos de poder mos-
trando a sua capacidade e
competéncia ajuda a melho-
rar a igualdade de género no
mercado e na politica, mas
ainda hd muito o que avan-
car, e nada melhor do que ter
essas gestoras para provar
que as mulheres podem es-
tar onde quiserem.

Detran-PB tera série
de atividades especiais

0 Departamento Es-
tadual de Transito (De-
tran-PB) inicia hoje uma
série de atividades para
se engajar na campanha
de valorizagio e cidada-
nia das mulheres parai-
banas “Somos mulheres,
temos voz e temos vez',
proposta pelo Governo do
Estado, em alusdo ao Dia

Dratetabomés
A VUICEC
shretaresepadiics
dsmiheresro

da Mulher.

Para isso, durante
todo o més, no programa
Detran em Movimento,
veiculado aos sabados na
Radio Tabajara FM, ser-
vidoras do 6rgao dardo
entrevistas sobre a pro-
gramagdo alusiva a0 més
dedicado a mulher, além
de temas relacionados aos
seus setores, contendo
dados estatisticos sobre
as mulheres no segmento
do transito. O programa
vai ao ar das 9h as 9h30.

Uma proposta de in-
clusio de mulheres que
cumprem penas no Progra-
ma de Ressocializagio de
Apenados do Detran-PB,

que atualmente beneficia
40 presos em toda a Parai-
ba, serd entregue pela co-
missdo organizadora dos
eventos a superintendén-
cia do érgdo.

Para o encerramento,
no dia 30 de margo, esté
prevista a realizacio de
Oficina de Mecanica para
Servidoras, com palestra
e aula prética sobre infor-
magdes basicas de meca-
nica. Além disso, durante
todo o més havera divul-
gagio sobre temas espe-
cificos das mulheres no
trénsito e campanha nas
redes sociais.
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A plena participacdo de mulheres em cargos especificos das esferas decisorias de
poder ¢ um pilar para que a igualdade de género seja alcancada. Nesse sentido, ndo s6 o
estimulo a participagdo como o efetivo empoderamento da mulher tanto na esfera politica do
Executivo e Legislativo e em postos do Judiciario quanto em fungdes estratégicas de empresas
publicas e privadas ¢ uma valiosa maneira de transpor barreiras excludentes manifestadas pelo
sexismo, racismo e etnocentrismo.

De acordo com a reportagem de A Unido, as retratadas sdo mulheres marcadas pela
competéncia e os bons resultados e que estdo a frente de espacos de poder e tomam decisdes
importantes, mas sem se esquecerem do “toque feminino” naquilo que executam. A primeira
entrevistada chefia a Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento da Paraiba
(SUPLAN), e a segunda, ¢ a presidente da Companhia Docas da Paraiba, 6rgao responsavel

pela administragdo do Unico porto existente no Estado. Diz a reportagem,

Gilmara e Simone sdo apenas algumas de mais de 20 mulheres ocupando
cargos na gestdo do Governo do Estado. Posi¢des em que um dia ja foram
exercidas apenas por homens. Ter mulheres em espagos de poder mostrando
a sua capacidade e competéncia ajuda a melhorar a igualdade de género no
mercado ¢ na politica, mas ainda ha muito o que avangar, ¢ nada melhor do
que ter essas gestoras para provar que as mulheres podem estar onde
quiserem. (A UNIAO, 2017, p. 6).

Sobre a responsavel pela SUPLAN, o texto mostra que Simone Guimardes ¢
engenheira e tem sob seu cuidado obras em escolas, vias urbanas e casas, entre outras, e

possui uma jornada diaria de 12 horas de trabalho. Segundo a reportagem,

Exigente com cada detalhe da obra, Simone conta que tem o cuidado de
olhar e prezar a qualidade de tudo, da fechadura e porta até aos (sic)
acabamentos finais. Na opinido da engenheira, o fato da mulher ser mais
sensivel e saber se colocar no lugar do outro faz com que sejam Otimas
gestoras. (A UNIAO, 2017, p. 6)

Gilmara Temoteo, que comegou na companhia no cargo de coordenadora juridica,
lidera desde 2016 mais de 600 funcionarios num ambiente onde prevalece a figura do homem.
Segundo a reportagem, “Ter uma mulher coordenando e presidindo uma companhia tao
importante € mais do que simbolico e mostra que as mulheres sdo capazes de realizar qualquer
tipo de fungdo” (p. 6). Segundo a reportagem, Gilmara ¢ a unica mulher a participar de
reunido mensal onde se encontram em Brasilia com o ministro dos Transportes representantes

de portos de todo o Brasil, o que ndo a intimida:
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Gilmara desempenha muito bem o seu papel e mostra que o género nao
diminui em nada a sua capacidade como gestora. ‘Estou a frente de uma
companhia que ¢ a entrada e saida de toda a riqueza do nosso Estado e para
mim isso ¢ mais do que uma satisfacdo’, comentou a presidente.

A geracdo de boa parte de trabalho e renda do nosso Estado estd nas mdos de
Gilmara. Fechar bons negocios para a Paraiba e representar o Estado ¢ uma
de suas fungdes. (A UNIAO, 2017, p. 6).

Ainda de acordo com a reportagem, Gilmara acredita que posigdes que historicamente
foram ocupadas por homens sdo um fator de equilibrio para levar o género feminino a ocupar
mais espacos: “‘As mulheres j& mostraram a sua capacidade de se manter respeitadas no
mercado e prestar servicos diferenciados. Elas ja sdo merecedoras desse espago hd muito
tempo’, disse” (p. 6). Na opinido da gestora, mostra a reportagem, faltam mais oportunidades
em todo o mercado de trabalho para que as mulheres possam realmente mostrar a capacidade

que possuem e o que sabem fazer. Conclui a entrevistada:

‘E preciso ter primeiro presenca de espirito ¢ muito bom senso para ser
respeitada em um ambiente masculino, porque a mulher ainda sofre muito
preconceito. Juntando essas duas coisas nos conseguimos fazer parte do
contexto, em qualquer fungdo, seja a mulher na construgdo civil, como
taxista ou motorista de Uber’, comentou. (A UNIAO, 2017, p. 6).

A matéria ainda menciona a presenca de uma mulher, Ligia Feliciano, na vice-
governadoria do Estado.

Embora esteja em acordo com a proposta de ser um otimo refor¢o na discussao
tematica acerca da representatividade de mulheres nos espagos de poder, com falas pertinentes
das entrevistadas em relagdo a situagdo de desvantagem que acomete o género feminino, a
reportagem também poderia enveredar pelo cardter excludente da discriminacdao e do
preconceito que pesa sobre as mulheres negras e indigenas. Como a reportagem enfoca que
mais de vinte gestoras ocupam varios 0rgaos da administracdo publica na Paraiba e o veiculo
A Uniéo, que ¢ estatal, fala no Editorial do desenvolvimento de politicas publicas para a
inclusdo de mulheres, por que ndo demonstrar a promog¢do dessa igualdade também
oportunizada a mulheres negras e indigenas nos espagos de poder institucional na Paraiba?
Sob a varidvel, raga e etnia, quais sdo esses instrumentos de inclusdo que comecaram a ser
implementados ¢ tem permitido que mulheres ocupem espacos relevantes? Tendo em vista
esse tipo de reportagem, Basthi (2011, p. 49) propde mais investimento na participagao

positiva de mulheres negras e indigenas na sociedade: “Abra espaco mostrando-as em
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posi¢des de lideranca seja no campo econdomico, politico ou governamental ou revele suas
estratégias de conquistas na carreira profissional e os impactos coletivos dessas aquisi¢des”.
Na pagina 6, ainda na mesma editoria, uma noticia informa acerca de uma série de
mobilizacdes organizadas por movimentos sociais, centrais sindicais, sindicatos e partidos
politicos que ocorreriam no Estado naquela data para lembrar o Dia Internacional da Mulher
(Figura 6). De acordo com a entrevistada, a secretaria de Mulheres do Partido dos
Trabalhadores da Paraiba, Soraya Cordeiro, a promogao dessas atividades tinha em vista

protestar contra a violéncia vivenciada pelas mulheres:

‘Mulheres de varios paises, de varias nacionalidades irdo parar as suas
atividades como uma forma de protesto contra a violéncia que vivemos
diariamente. Aqui na Paraiba estamos mobilizando as mulheres para que
facam o mesmo. Nao trabalhem, venham para a rua, venham participar da
luta. Se 0 mundo ndo reconhece a nossa existéncia, entio vamos ver se nao
sentem a nossa falta’. (A UNIAO, 2017, p. 6).

A noticia detalha os locais e os horarios das atividades nas cidades de Campina
Grande, Jodo Pessoa, Alagoa Grande, Cajazeiras, Aragagi, Guarabira e Santa Rita.

E pertinente o destaque conferido nessa noticia & visibilidade de uma manifestago
envolvendo organizagdes sociais de diferentes matizes que vislumbra a defesa da integridade
fisica da mulher. O envolvimento de toda a sociedade ¢ uma alternativa coletiva essencial
para elevar o nivel de participagdo democratica das mulheres, envolvendo especialmente
mulheres negras e indigenas. No entanto, se o tema ¢ a violéncia contra a mulher, situagao
incomoda e tdo presente nos dias atuais, faltou ao periddico uma contextualizacdo mais
aprofundada a partir de uma perspectiva de género, raga e etnia, como sugere o Guia, das
“implicagdes do ponto de vista social, juridico e os impactos na saude fisica e mental da
pessoa agredida” (BASTHI, 2011, p. 50). Um caminho a seguir seria o do enfoque em dados
relativos a idade, classe social, ocupacdo, origem racial ou étnica que ampliassem a noticia ou
fossem trabalhados na forma de reportagem.

Na pagina de abertura do 2° Caderno, mais uma noticia alusiva ao Dia Internacional da
Mulher, com o titulo “Talento feminino que pode ser apreciado em vdrias técnicas” (Figura
7). O texto destaca o inicio de uma coletiva de artes visuais na Galeria Gamela, espaco
localizado na capital Jodo Pessoa destinado a divulgagdo de artistas paraibanos, de outros
Estados e paises, mas que também abriga reunides de profissionais da drea, langamentos de

livros e cursos de arte para a comunidade.
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Figura 7- Arte e representatividade feminina
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Talento feminino que pot
apreciado em vdrias téc

o"" /

kb
Coletiva MrgodeMeriasabre hoje, na Gamela, em homenagem as mulheres, e redne obraside unistus

Rodolfo Amorim
Especol paro A Unigo,

No Dia Interna-
cional da Mu-
lher, a Galeria
Gamela inicia
uma nova cole-
tiva de artes vi-
suais. A Mostra “Margo de
Marias” retine obras de dez
artistas mulheres, que pro-
duzem obras para a galeria.
0 nome é uma homenagem
ao més que celebra o dia da
mulher, e o ‘Marias) pela
representatividade femini-
na do substantivo. Nas pa-
redes, elas mostram pintu-
ras, aquarelas e cerdmicas.
Os apreciadores podem vi-
sitar a Coletiva a partir de
hoje até o dia 31 de marco.
Com abertura de segundaa
sibado, das 9h as 19h.
Com técnicas variadas,
entre aquarelas, pinturas
em tinta acrilica e 6leo so-
bre tela, além de objetos
de arte em cerdmica e ma-
deira. Os visitantes podem
contemplar e admirar o
trabalho desenvolvido por
mulheres, que carregam a
arte como trabalho e como
forma de expressao. Roseli
Garcia, marchand da Gale-
ria Gamela, contou que ha
varias vertentes de mulhe-
res na sociedade. “Seja a
mulher que é mae, empre-
saria, dona de casa, profes-
sora, artista, todas estdo
presentes em nosso meio,
por isso, uma justa home-
nagem neste més de visibi-
lidade & mulher”, expressou.
Alice Vinagre, Anali-
ce Uchoa, Ana Licia Pinto,
Célia Romeiro, Célia Gon-
dim, Denise Costa, Danielle
Travassos, Fran Lima, Gina
Dantas e Margarete Aurélio
sao nomes de mulheres con-
vidadas pela Galeria para
participarem da Mostra.
Elas compdem o niicleo de

pdso
IHiova goredar pirturasemtirta
artistas que tém suas obras Pkt ok s

s < arliaedeosiretda exifuas
expostas e disponiveis na aqerdas démcedtjdoscbate
Gamela. As obras que estio arfedioatsanaaTiaenatia
na Mostra nao foram traba-
lhadas especialmente para o
projeto. As artistas tiveram
suas obras selecionadas e
escolhidas paraa Coletiva.

SERVICO
B Evento: Exposicao
Margo das Marias

B Local: Galeria Ga-
mela (Avenida Nossa
Senhora dos Navegan-
tes, esquina com u)«.
ol

A Galeria

Prestes a completar 37 anos,
a Galeria Gamela foi fundada no
dia 22 de Maio de 1980, pelo casal
Altemir de Brito Garcia e Roseli de
Carvalho Garcia, que sao os atuais
marchands. A primeira sede era si-
tuada na Rua D b dor Souto

os arfistas do terra, como também
de outros Estados e até mesmo de
outros paises, disse Roseli Garcia.
Em seus registros, constam as Mos-
tras vindas da Alemanha, Suécia,
Estados Umdos e Portugal.

seu espaco tem

Maior, em uma casa com forro de
madeira em forma de gamela, por
isso a origem do nome. O espaco es-
tfeve nesse endereco durante apenas
trés meses. Logo apés, tornou-se
residente da Rua Almirante Barroso,
144, Centro, na morgem leste do

abrigado reuniées de artistas e
cursos de arte oferecidos para o
comunidade em geral, como tam-
bém abre espaco para lancamen-
tos de livros. Além disso, costuma
receber escolas da rede de ensino
estadual, munklpal umvershénu e
escolas i

corag@o da cidade, imedi

Lagoa, préximo ao Parque Solon d'

Lucena, onde, num casaréo antigo

do inicio do século passado. Hoje,

esta fixada na Proia de Tambau.
Sua fungao principal é divulgar

assim, estreito compromisso com a
arte e a educagao da comunidade
paraibana. “Afinal, a arfe precisa ser
divulgada e disseminada”, concluiu
Roseli.
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A Mostra denominada “Margo das Marias” congrega trabalhos de pintura em tinta
acrilica e oleo sobre tela, em aquarela, ceramica e madeira de dez artistas paraibanos criados
especialmente para a Gamela. “O nome ¢ uma homenagem ao més que celebra o dia da
mulher, e o ‘Marias’, pela representatividade feminina do substantivo” (A UNIAO, 2017, p.
9). As obras selecionadas para a coletiva ndo foram confeccionadas especialmente para esse
projeto, salientou Roseli Garcia, marchand da Galeria. Porém, ela ressalta, conforme o jornal,
que a exposicao retrata a diversidade de mulheres presentes na sociedade. “‘Seja a mulher que
¢ mae, empresaria, dona de casa, professora, artista, todas estdo presentes no nosso meio, por
isso, uma justa homenagem neste més de visibilidade & mulher’, expressou” (A UNIAO,
2017,p.9).

O aparecimento da mulher na midia condiz com a necessidade de que ela seja
protagonista da sua historia, moldando outras narrativas para além daquelas apregoadas ao seu
respeito. O campo da cultura ¢ certamente um espaco de valor através do qual a mulher,
incentivada, pode integrar-se socialmente, reivindicando por meio da arte direitos que lhe
foram historicamente negados ou como resposta critica e de resisténcia a uma situagao que lhe
inconveniente. Quando entdo a pratica jornalistica, a exemplo dessa noticia de A Unido, se
integra a esse simbolismo proporcionado pela arte e as manifestagdes artisticas, ela assume
uma atitude politica salutar em defesa da afirmacdo da diversidade de género de um dado
grupo social.

Em artigo intitulado “Mais um 8 de marco”, a professora e poetisa Vitoria Lima

destaca, na pagina 10 de A Unido, em meio a digressdes memorialisticas, o “ser mulher”:

Ser mulher ndo ¢ so ser linda, e dai?

Também nao é so ser sentimento e coracao.

Ser mulher ¢ tudo isso, com uma coroa de inteligéncia, coragem e conhecer a
beleza e a dor de se saber s6 mulher; ser bergo, ser cama, mortalha, amiga,
irma, ombro-companheira, ser tudo e ndo ser nada, a vida inteira.

E ser matematica e nunca ser reconhecida por seus contemporaneos.

E ser atriz, ser escritora, ser professora, ser médica, ser cozinheira, ser chefe,
saber preparar pratos incriveis, saber dangar, cantar, bordar, costurar, ser
uma cientista, uma astronauta. (A UNIAO, 2017, p. 10).

A autora também menciona no texto uma mostra de cinema que ocorreria naquela data
¢ indica trés produgdes que falam da mulher e suas lutas, ambigdes, conquistas e desejos. Ela
finaliza o texto conclamando as mulheres a protestarem e reivindicarem melhores condi¢des

de vida:
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Neste 8 de marco teremos um dia totalmente dedicado as lutas do povo
brasileiro ¢ das mulheres, em particular, o 8M. Reivindicagdes contra a
Reforma da Previdéncia, contra o racismo, pelo fim da violéncia contra as
mulheres, (nem uma a menos) pela descriminalizagdo do aborto, pela defesa
do territorio indigena, pelo fim da lesbofobia e da transfobia, e claro, como
ndo poderia faltar, pelo FORA TEMER e todos os golpistas.

Aliés, este ¢ um dia internacional de marcha. (A UNIAO, 2017, p. 10).

Ter uma mulher assinando um texto opinativo em A Unido no oito de margo se
coaduna com a proposta de inclusdo equitativa da mulher no trabalho da midia. Ou seja, com
a mulher usufruindo do direito de ter suas opinides veiculadas em espacgos socialmente
importantes como a pagina de um jornal, fica mais evidente a possibilidade da ado¢do de uma
perspectiva de género, raca e etnia nas redacgdes jornalisticas. Acerca disso, afirma Basthi

(2011, p. 42):

E preciso incluir, no fazer jornalistico, espago para as diferentes experiéncias
de desigualdades entre as mulheres (raca, etnia, idade, orientacdo sexual,
etc), ouvir suas vozes nos mais variados campos e dar visibilidade a sua
participagdo como sujeitos ativos na sociedade. A promoc¢do da igualdade de
género com recorte de raga ¢ etnia também inclui a contratagdo de jornalistas
negras e indigenas nos jornais, radios, revistas, televisdes e midias digitais.

Na pagina 17 de A Unigo, a de abertura do caderno Diversidade, uma reportagem
destaca a organizacdo matriarcal presente em duas localidades da regido do Litoral Norte
paraibano, Rio Tinto e Baia da Trai¢do (Figura 8). O titulo da reportagem ¢ “Caciques,
matriarcas sdo liderancas dos potiguaras”. As personagens da matéria: Joana Maria
Conceicao, com 100 anos de idade que vive em Baia da Traicdo; Claudeci da Silva Braz,
segunda mulher na Paraiba a alcancar o posto de cacique e que hoje lidera 574 familias de
remanescentes indigenas; e Iracy Cassiano, atualmente com 73 anos e antiga parteira da
cidade Baia da Traicdo, tendo realizado, segundo censo da Funai, 301 partos em 1970, ano em
que comegou a exercer essa func¢do. Na década de 1990, com votos de indio e ndo indios, ela
foi eleita prefeita de sua cidade. Sobre essas mulheres, o jornal destaca que “Atualmente, cada
uma lidera seus irmaos de sangue utilizando seu proprio estilo como matriarcas tribais, sem
constranger o orgulho de guerreiros decanos. O dia a dia delas ¢, literalmente, um verdadeiro

desafio” (A UNIAO, 2017, p. 17).
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Figura 8- Lideranca feminina

Diversidade

Influéncias nas redes
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Caciques, matriarcas sao
liderancas dos potiguaras

Além de serem responsdveis pela educag@o dos filhos, Joana, Cal e Nancy s figuras importantes na organizago de tribos

Hilton Gouvéa

hilongouvea@bel com be

Joana, Cal e Nan-
cy. Sao trés no-
mes  pequenos
que representam
papel estratégico
na comunidade
dos indios poti-
guaras de Rio Tinto e Bafa da
Traigdo, no Litoral Norte do
Estado da Paraiba. A primei-
ra tem 100 anos de idade, 60
netos e muita histéria para
contar. Quando a Paraiba e
Pernambuco viviam as bata-
Ihas entre tropas portuguesas
e 0s brasileiros revoltosos de
1817, ela nascia numa oca da
Aldeia do Forte, em Bafa da
Traigdo. A segunda, Cal, se
destaca como a segunda mu-
Iher na Paraiba a ser eleita ca-
cique e lider de 574 familias
remanescentes. A terceira foi
prefeita de Baia da Traigio e
cometeu a faganha de, no seu
primeiro ano de atuagdo, se-
gundo um censo da Funai, ter
realizado 301 partos. Atual-
mente, cada uma lidera seus
irmdos de sangue utilizando
seu proprio estilo como ma-
triarcas tribais, sem cons-
tranger o orgulho de guerrei-
ros decanos. 0 dia a dia delas
¢, literalmente, um verdadei-
ro desafio.

Joana Maria da Concei-
¢do, com sua pequena estatu-
ra e boa lucidez, declara que
nunca viu nada para assusta
-la e que s6 teme os castigos
de Deus. Ao longo de um sé-

culo de existéncia ndo apren-
deu a ler, mas sua memoria é
prodigiosa. Tem nove filhos,
cerca de 60 netos, aproxima-
damente 80 bisnetos, além
de 20 tetranetos. "Fui criada
na cozinha dos outros, mas
estou aqui, em pé’, diz a an-
cid potiguara, reconhecida
como “braba” por Iracy, uma
de suas netas. Sua mae, Ma-
ria Vitorina da Conceicdo,
sustentou os filhos raspando
mandioca nas aldeias. Dali
obtinha a farinha e o dinhei-
ro para complementar a ali-
mentagdo de todos.

Seu pai, o indio Joaquim
de Souza, lider da aldeia Es-
tiva Velha, morreu quando
Joana era pequenina. Mas,
como viver 100 anos é um
privilégio de poucos, ela lem-
bra algumas cenas de sua
vida. O casamento foi assim:
ela tinha uns 20 anos quando
viu, pela primeira vez, o ado-
lescente amerindio Antonio
Marcolino dos Santos. Ele in-
dagou de Joana se ela o acei-
tava em casamento. Obtido
0 sim, o noivo foi falar com
a mae da jovem, que imedia-
tamente autorizou a um dos
filhos vender o cavalo que
Joana criava, para comprar o
enxoval. A resposta do rapaz
foi laconica: “mae, eu nao vou
vender nada porque roubei
uma moga e também preciso
de dinheiro pra casar”.

Suas consideragdes so-
bre a vida de hoje sio nor-
mais: atualmente morre
menos gente do que antes,

principalmente as mulheres
de parto; o carro, os avides
e o celular facilitam tudo.
No lembra o nome da mo-
eda quando era crianga. Diz
apenas que as cédulas eram
grandes e de papel. Certa
vez assustou-se ao ver uma
baleia encalhada na Praia do
Tamba. Como j4 estava mor-
ta, os indios a retalharam e
aproveitaram alguma  coisa.
Admira a imagem em madei-
ra de lei de Sao Miguel Guer-
reiro, patrono dos potigua-
ras. Guarda uma respeitosa
saudago do passado: quan-
do apresentada a estranhos
responde com um “muito
prazer, sua criada”.

JereMriach@ragn
@maapERetdua
ehmluid, dadara

Seu nome é Claudeci da Silva
Braz. Mas, na antiga Vila Regina,
distrito de Rio Tinto, a 52Km da ca-
pital, esta cacique é conhecida por
Cal. Na vltima sexta-feira ela come-
morava os 35 anos de demarcagéo
das terras potiguaras. O frecho onde
mora foi batizado de “Retomada”,
para marcar a luta dos remanes-
centes locais, que resultou, em 3 de

@2.884 pessoas sob o seu comando

orgulha-se em dizer que sua avé Lui-
z0, morreu em fevereiro de 1985 com
107 anos. Iracy Cassiano, a popular
mae Nancy, no primeiro ano de sua
atuagdo como parfeira, em 1970, fez
301 partos. Descendente de uma i-
nhagem de caciques, ela faz parte da
grande fomilia indigena com sobre-
nome Gomes-Santana-Cassiano. Em
cada aldeia do Litoral Norte é pos-

marco de 2007, no reconh

sivel vérios

do Governo Federal em rebatizar
este ex-feudo dos Lundgren com
a denominag@o ancestral de Terra
Indigena Potiguara de Monte-Mor.
Cal se transformou aqui na cacique
mais popular da histéria potiguara
- a primeira foi Maria Hiléria, da
Aldeia Silva do Belém - que morreu
em 2016, aos 93 anos.

“A luta indigena ainda néo termi-
nou. Basta citar que ainda nd@o saiu
a regulamentag@o festamental das
reservas ja demarcadas”, esclarece.
Mesmo assim Cal & conseguiu resgatar
o Paldcio dos Lundgren, um casardo em
estilo europeu, para o funcionamento
de um Memorial Indigena. Para ela, a
mulher esté alcangando lugares antes
nunca nem pensados. Vereadora bem
votada em Rio Tinto, Cal fem, sob seu
cacicato, a responsabilidade de liderar
573 familios indigenas, num total de
2.884 pessoas. Sua aldeia é a mais
completa da regiGo: tem padaria,
supermercado, restourante e igrejas,
além de a maioria das ruas calgadas.
Em mivdos, ela tem apenas um filho,
mas consegue ser “mae” de mais de
dois mil indios. De familia longeva,

desse cla. Com votos de indios e néo
indios, na década de 1990 foi eleita
prefeita de Baia da Traicéo. O caci-
que geral Manoel Santana, um dos
lideres potiguaras que conseguiu de
Getulio Vargas o reconhecimento de
indios para os remanescentes locais,
era seu fio. Também é prima de outro
saudoso cacique, Daniel Santana,
pai de Marcos Santana, prefeito dua
vezes de Baia da Traigao.

Irenildo, filho de Nancy, é o
atual chefe do Posto da Funai em
Baia da Traicao, com jurisdigao para
todo o Litoral Norte. Nancy, aos 73
anos, confessa sua desilusao com
a politica. Principalmente com a
polifica indigenista, que riscou do
mapa da Funai diversos homens
e mulheres por néo reconhecé-los
como indios. “Como é que a pes-
soa é indio a vida inteira e depois,
sem nenhuma prova em contrério,
a Funai determina que aquele indio
deixou de ser?” Esta é uma indaga-
c@o que, segundo ela, ninguém até
agora respondeu. Nossa luta vai
continuar, através das novas lide-
rangas que estdo surgindo”, opina.
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Essa reportagem sobre mulheres indigenas ¢ um bom destaque na edi¢cdo de oito de
margo do jornal A Unido. Bem contextualizado, o texto ressalta a trajetoria de vida das
entrevistadas, trabalhando tanto com a exploracdo da for¢a da tradicdo entre o povo indigena
quanto o movimento da mulher indigena para encontrar solugdes para o bem viver de sua
comunidade. Assim, afastando-se de uma conjuntura exoética, a narrativa jornalistica aqui
operada valoriza tradigdes desse grupo étnico a0 mesmo tempo em que busca inseri-lo de
forma positiva na sociedade brasileira.

De pequena estatura, boa lucidez e considerada “braba” por uma de suas filhas, a
reportagem diz que Joana possui nove filhos, cerca de 60 netos, aproximadamente 80 bisnetos
e 20 tetranetos. Joana fala que ainda ndo encontrou nada que a assuste e teme apenas 0s
castigos divinos. De acordo com o jornal, “suas consideragdes sobre a vida de hoje sdo
normais: atualmente morre menos gente do que antes, principalmente as mulheres de parto; o
carro, os avides e o celular facilitam tudo” (A UNIAO, 2017, p. 17).

A respeito de Claudeci da Silva Braz, A Unigo conta que ela ¢ uma das caciques mais
populares entre os indios potiguaras pelo o historico de luta que vem construindo em favor do

seu povo. De acordo com a publicagao,

Para ela, a mulher esta alcancando lugares antes nunca pensados. Vereadora
bem votada em Rio Tinto, Cal tem, sob seu cacicato, a responsabilidade de
liderar 2.884 pessoas. Sua aldeia ¢ a mais completa da regido: tem padaria,
supermercado, restaurante e igrejas, além da maioria das ruas calgadas. Em
miudos, ela tem apenas um filho, mas consegue ser ‘mae’ de mais de dois
mil indios. De familia longeva, orgulha-se em dizer que sua avo Luiza,
morreu em fevereiro de 1985 com 107 anos. (A UNIAO, 2017, p. 17).

J& sobre Iracy Cassiano, mais conhecida como mae Nancy, a reportagem destaca a
filiagdo dela a uma grande familia indigena, contando que por todas as aldeias do Litoral

Norte paraibano ¢ possivel encontrar um familiar seu. Conforme a reportagem,

Nancy, aos 73 anos, confessa sua desilusdo com a politica. Principalmente
com a politica indigenista, que riscou do mapa da Funai diversos homens e
mulheres por ndo reconhecé-los como indios. ‘Como é que a pessoa € indio a
vida inteira e depois, sem nenhuma prova em contrario, a Funai determina
que aquele indio deixou de ser?’ Esta ¢ uma indagacdo que, segundo ela,
ninguém até agora respondeu. ‘Nossa luta vai continuar, através das novas
liderancas que estdo surgindo’, opina. (A UNIAO, 2017, p. 17).

Essa visibilidade conferida as mulheres indigenas como personagens de capa € o tipo
de representatividade que contribui para o fim de quadros discriminatorios que costumam
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acompanhar a agenda midiatica onde nem sempre mulheres que “fogem do padrdo” ganham
espaco. E o tipo de abordagem que tem consequéncias profundas positivas, tornando-se um
diferencial da edicdo de oito de margo de A Unigo.

A reportagem seguinte do caderno Diversidade, a da pagina 18, tem como tema
pessoas que alcancaram grande popularidade na internet ditando tendéncias e anunciando
marcas de produtos através de redes sociais, sites ou blogs pessoais (Figura 9). Sdo os
influenciadores digitais. O titulo da reportagem principal ¢: “40% dos influenciadores em
midias digitais sdo mulheres”. De acordo com pesquisa mencionada pela publica¢do, dos

influenciadores digitais com mais de um milhdo de seguidores, 40% deles sdo mulheres.
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Figura 9- A mulher moderna no mundo digital

‘I 8 AUNIAQ | Joio Pessoa, Paraiba - QUARTA-FEIRA, 8 de margo de 2017

0% dos influenciadores em
midias digitais sdo mulheres

Elas ostentam mais de um milhdo de fds no pais; paraibanas Mayrinne e Karollina conquistaram espago nas redes

Lucas Campos
Especial paro A Unito

0s  influenciado-
res digitais sdo
pessoas de gran-
de popularidade
na internet. Eles
constroem  uma
reputagao em
torno das redes
sociais, sites e blogs pessoais,
influenciando uma quanti
de significativa de pessoas.
Sdo responsivels por criar
algumas tendéncias e até mes-
mo fazer 0 nome de produtos,
empresas e servigos. A you-
PIX Influencers Market 2016,
primeira pesquisa a analisar
o mercado de influenciadores
digitais no pais, apontou que
40% dos influenciadores digi-
tais com mais de 1 milhio de
fas sdo mulheres.
“Achoimportante ocupar-
mos espagos em todas as esfe-
ras. Temos competéncia para
esses varios ambitos, explica
Mayrinne Wanderley, uma in-
fluenciadora digital da Parai-
ba, sobre o qudo significativo
éamulher estar conquistando
este espaco nas redes. Ainda
que trabalhe como professo-
ra universitaria e consultora,
Mayrinne usa seu tempo livre
para atuar como influenciado-

Fotos: Divulgogoe/Arquivo Pessool

ra digital. Ela faz us 1

do aplicativa Instagram, onde
produz contetido voltado para
o mercado de moda. Atual-
mente ela conta com 12,9 mil
seguidores e suas postagens
possuem alcance até mesmo
internacional.

Sobre os cuidados que
toma ao utilizar as redes so-
ciais, ela é enfitica ao afirmar
que mudou de comportamen-
to por conta da popularidade
extra que adquiriu através do
Instagram. “Tenho mais cuida-
do com o que posto, na forma
que respondo as perguntas.
Rede social nao é s6 entreteni-
mento, sei que deve ser visto
com mais seriedade, quando
temos pessoas que nos se-
guem. E uma questio de res-
ponsabilidade e compromis-
50, pontua a influenciadora.

A pessoense de 35 anos
conta que a entrada neste
meio aconteceu naturalmen-
te. “Quando tudo comegou,
eu dava aula na graduagio de
moda e na pés. Com isso vie-
ram os convites que s6 acres-
centavam seguidores: coluna
em site, revista impressa, ra-
dio, dois quadros em progra-
mas e emissoras distintas’,
esclarece sobre como seu
trajeto profissional teve peso
na construgio de sua carreira
como influenciadora digital
Mayrinne relata também que,
através das perguntas que
recebe por direct, o retorno
virtual de suas postagens e
a impressdo que tem com 0§
encontros pessoais; sente que,
de certa forma, muda algo na
vida das pessoas.

Hesaorgraemuma
reputaggoemtamo
cbsredessdas

d pepel

, dizMayir oy

“Imagem positiva e quebrar padrées”

Karollina Oliveira pos-
sui 21 anos e ¢ estudante
de Jornalismo em Campi-
na Grande. Assim como
Mayrinne, ela é uma in-
fluenciadora digital e pro-
duz conteudo sobre moda e
estética, dando dicas sobre
roupas, cabelo e maquia-
gem. Ela fambém acredita
que aquilo que compartilha
em seu Instagram modifica
positivamente a vida das
pessoas. “Muitas meninas
me pedem dicas pelo direct
e sugestoes de onde com-
prar tal look ou peca que
me viu usando; e apesar
de folar de moda e ter 76%
do publico feminino, muitos
meninos me pedem ajuda,
principalmente na parte de
edigéo de fotografia”, escla-
rece a influenciadora digital.

A estudante também
afirma que, especialmente
no meio da modo, a ideo-
lizaggo da beleza ¢ muito
intensa e que acredita ser
um trabalho necessario que-
brar com essa visGo. “A im-
portancia da mulher como
influenciadora é incrivel,
muitas meninas nos veem
como um espelho, por isso,
& t6o importante passar uma
imagem positiva e quebrar
padrées”, ressalta. Além
disso, ela pontua que ainda
ha um estigma negativo sob
as mulheres que utilizam as
redes digitais. “Por exemplo,
tem gente que acha que a
mulher s6 estd na internet
para exibir seu corpo ou
falar coisas futeis e sabemos.
que ndo funciona assim,
ainda mais hoje onde po-

demos falar sobre qualquer
assunto sem sermos veda-
dos”, esclarece.

Karollina comegou a sua
trajetéria como influencia-
dora digital assim que entrou
na graduagao. Seguindo a
sugestdo de seu irmao, ela
criou um blog onde poderia
treinar a escrita e, ainda por
cima, falar de um assunto
do qual gostasse muito. Ela
relata que sempre foi muito
antenada nas redes, motivo
que a direcionou para um
curso de Comunicag@o, mas
foi apenas com seu blog que
ela mergulhou de vez na
produgao de conteudo. “De-
cidi investir para o blog fer
maior visibilidade, para que
outras pessoas pudessem ler
o que eu escrevo por ld e o
retorno foi maravilhoso”,
afirma.

Atualmente, a influen-
ciadora trabalha também
com redes sociais. Além do
blog, & no Instagram onde
faz uma maior quantidade
de posts sobre moda, ten-
déncias, look do dia, ma-
quiagem, beleza em geral
e lifestyle.

No Facebook e Snap-
chat, ela faz posts com me-
nor frequéncia. Karollina
conta com 11,475 mil segui-
dores de Campina Grande e
de todo o Estado no Insta-
gram. Jé o seu blog possui
visitantes de Sao Paulo, Rio
de Janeiro e Recife. “E muito
legal ver que algumas meni-
nas principalmente as mais
novas me reconhecem”, ad-
mite sobre o popularidade
em sua cidade.

.
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Uma das entrevistadas para a reportagem ¢ a pessoense € professora universitaria
Mayrinne Wanderley, de 35 anos. Entre outras coisas, ela relata como se deu a construcdo de
sua carreira como influenciadora digital e como se porta em meio as postagens que faz. Na
rede social Instagram, para onde direciona o contetido que produz voltado para o mercado da
moda, Mayrinne ¢ acompanhada por 12,9 mil seguidores quando do momento da divulgacao
da matéria. Acerca da presenca mais ativa das mulheres também na rede mundial de
computadores, ela afirma: “‘Acho importante ocuparmos espacos em todas as esferas. Temos
competéncia para esses véarios ambitos’” (A UNIAO, 2017, p. 18).

A segunda personagem da reportagem ¢ a estudante de Jornalismo Karollina Oliveira,
21 anos. Ela possui um blog e um perfil no Instagram onde trata de assuntos relacionados ao
embelezamento do corpo feminino, como maquiagem, penteados, roupa do dia, estilo de vida
e tendéncias. Nessa ultima rede social, Karollina contava com 11.475 seguidores a época da
publicagdo da reportagem. Segundo o jornal, a estudante enxerga sua atividade como uma

maneira de mudar positivamente a vida das pessoas.

A estudante também afirma que, especialmente no meio da moda, a
idealizacdo da beleza ¢ muito intensa e que acredita ser um trabalho
necessario quebrar com essa visdo. ‘A importancia da mulher como
influenciadora € incrivel, muitas meninas nos veem como um espelho, por
isso, ¢ tdo importante passar uma imagem positiva e quebrar padroes’,
ressalta. Além disso, ela pontua que ainda ha um estigma negativo sob as
mulheres que utilizam as redes digitais. ‘Por exemplo, tem gente que acha
que a mulher s6 esta na internet para exibir seu corpo ou falar coisas futeis e
sabemos que ndo funciona assim, ainda mais hoje onde podemos falar sobre
qualquer assunto sem sermos vedadas’, esclarece. (A UNIAO, 2017, p. 18).

Um dos critérios para construg¢do da noticia preconizados pelo Guia quando trata da do
tema novas tecnologias e a utilizagao de ilustragdes, fotos e imagens ¢ a quebra do padrao de
beleza presente na midia, o qual nem sempre € correspondente a diversidade de mulheres
brasileiras. Nas reportagens de A Unido acima relacionadas, as falas das personagens vao na
direcdo da ocupagdo por parte das mulheres de novos espagos na esfera social, o que € e deve
ser mais ainda beneficiado pelas novas mediagdes tecnologicas. O que ¢ sugerido, contudo, se
opoe de imediato ao que estd sendo transmitido. Na medida em que idealiza-se até novos
paradigmas de beleza, as mulheres retratadas nas matérias sdo brancas, tem cabelos lisos e
aprecem em pose de modelo nas fotos, referendando, assim, o desprezo a uma outra estética

que poderia ser utilizada como critério de valoracdo. De modo que o titulo “Imagem positiva
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e quebrar padrdes” estampado no centro da pagina vira um contrassenso porque reveste-se
claramente da de estereotipos atrelados a identidade do componente racial branco.

Ainda sobre o tema influenciadores digitais, o jornal dedica mais uma reportagem
sobre o trabalho de duas paraibanas na internet (Figura 10). “Audiéncias positivas através de
doces e qualidade de vida” € o titulo da reportagem. A primeira entrevistada € a fisioterapeuta
Raissa Heim, de 30 anos de idade, apaixonada por esportes e fotografia e que viu nas redes
socias uma oportunidade de apresentar mais do que o simples compartilhar do seu dia a dia.
Segundo a reportagem, o aplicativo Instagram, onde ela possui 25,4 mil seguidores, virou um
veiculo para Raissa falar de vida fitness, qualidade de vida e bem-estar. Sobre a chegada das
mulheres ao mundo digital e a atuacdo delas como influenciadoras, Raissa destaca a
importancia de dar destaque a publicagdes que sejam de fato verdadeiras, apresentando a

pessoa como ela realmente ¢é:

Raissa afirma que a maior importancia ¢ o espaco ¢ a oportunidade da
mulher poder mostrar quem ela realmente ¢, deixando de lado os padrdes de
beleza socialmente estabelecidos. ‘Nao existe regra para a beleza, existe
vocé se aceitar do jeito que vocé ¢ e poder compartilhar isso e ver que vocé
pode ser referéncia para muitas pessoas. E esse retorno positivo ajuda na
autoestima das mulheres e no respeito ao proximo’, acrescenta. (A UNIAO,
2017, p. 19)
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Audiéncias positivas através
de doces e qualidade de vida

Paraibanas Raissa e Natdlia expdem afividades e exercem grande influéncia no piblico que frequenta as redes sociais

Lucas Campos

Expecel para A Unido.

A paixio por es-
portes e por foto-
grafia  despertou
na fisioterapeuta
Raissa Heim o de-
sejo de usar as re-
des sociais para
falar desses assun-
tos. Inicialmente, ela_apenas
compartilhava o seu dia a dia
e, antes que percebesse, as pro-
porgdes de seu trabalho foram
crescendo. “Foi a partir dai que
observei que poderia investir
mais nas qualidades de fotos e
conteldo também para ajudar
as pessoas e ter um retorno pro-
fissional, ji que sou instrutora
de pilates atualmente”, relata.
Dessa forma, a pessoense ado-
tou o Instagram como uma fer-
ramenta para influenciar.

Com seus 30 anos de ida-
de, Raissa usa o aplicativo como
veiculo para falar sobre a vida
fitness, bem-estar, qualidade de
vida e satide. “Eu consigo ver o
retorno de tudo isso todos os
dias quando recebo mensagens
de pessoas dizendo que volta-
ram a praticar atividade fisica
com inspiragio no meu dia a
dia, e muitos sempre me pedem
para que eu nio pare de postar
porque eles dizem que eu ajudo
muita gente sem ter nogio do
quanto’, conta sobre como uti-

liza sua influéncia na rede para
ajudar aos seus 254 mil segui-
dores. Sobre as mulheres desta-
cando-se enquanto influencia-
doras digitais, Raissa afirma que
a maior importancia é o espaco
e a oportunidade da mulher
poder mostrar quem ela real-
mente é deixando de lado os
padries de beleza socialmente
estabelecidos. “Nio existe regra
para beleza, existe vocé se acei-
tar do jeito que vocé é e poder
compartilhar sso e ver que vocé
pode ser referéncia para muitas
pessoas. E esse retorno positivo
ajuda na autoestima das mulhe-
Tes e no respeito ao proximo’,
acrescenta,

A fisioterapeuta ainda diz
que ingressar no ambito da in-
fluéncia digital trouxe mudangas
significativas e muito positivas
para sua vida. Raissa confessa
que o reconhecimento e as men-
sagens de carinho que recebe
servem como uma inspiragio
para que continue trilhando esse
caminho. Ela afirma que assumiu
isto como uma responsabilida-
de e ndo como uma questio de
vaidade. “Eu tento passar para
as pessoas que o importante é
cuidar da saiide, sem exageros,
sem paranoias, respeitando
sempre seu limite e seu corpo.
Tudo isso me ensinou um pou-
co mais da vida, de amor, de
respeito... de ser humana! Sou

Fotos: Divulgacao/Arquivo Pessool
>0 e

apenas, gratidao!’, conclui.
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©”As pessoas querem aprender de forma réapida”

Confeiteira e dona
atelié, a pessoense Natdli

donga, de 26 anos, descobriu

de um
ia Men-

nas opol
de ampliar o seu

como i

a importancia em investir nas
redes sociais em seu segmento.
Segundo Natdlia, o Instagram
é hefe de seu trabalho
digital. E

de pessoas que acompanhom
meu trabalho”,
influenciadora explica que
conseguiu tamanha visibilida-
de porque sempre tentou usar

admite. A

apoio que teve para alcangar o
reconhecimento que tem hoje.
Além disso, desde que comegou
a fazer videos em inglés com
sua receita de sua

os sentimentos que o seu tra-

balho troz consigo. Ela ainda

acrescenta que um grande di-

ferencial de seu trabalho nas
b 5

to e sua rede de alunos. Desde

que criou o perfil no Instagram,
ela percebeu que seu frabalho
tinha um bom retorno nesta
rede social e, dessa percepcéo,
Natdlia entendeu que precisava

investir na possibilidade.

“As pessoas, hoje em dia,
querem aprender de forma ra-
pida. Elas querem sentar para

almocgar e, no

através dele que a confeiteira
consegue divulgar seu trabalho
e atrair novos alunos.
Contudo, ela também pos-
sui um perfil no Facebook e um
canal do Youtube que, muito
embora tenham bons acessos,
ainda néo alcangaram o retor-
no que o Instagrom troz. Neste
oltimo, Natélia possui cerca de

tem, abrir o Instagram e apren-
der uma coisa nova. E uma
coisa relevante”, explica sobre

82 mil seguidores, dos quais

hashtags em outros idiomas,
que permitiram a estrangeiros
terem acesso ao conteudo que
ela i Por conta

carreira despontou.
Como professora, ela ad-

na infegra, ela néo omite nada
envolvendo as suas receitas.
ia inda relata um episédi

mite que a mais

disso, Natalia pode adquirir
conhecimentos provenientes
de outros paises.

“O intercambio de conhe-
cimento foi absurdo, porque as
pessoas de outros paises nGo
tém problemas em compartilhar

P em sua frajetéria &
ver as fotos de seus alunos, os
do Brasil ou n@o, nas quais eles
conseguem acertar as receitas.
“S&o muitos agradecimentos,
eles ficam realmente muito
agradecidos e felizes. E uma
coisa que me comove muito
e me incentiva a melhorar

onde compartilhou sua receita
abertamente no Instagram e
muitas pessoas ficaram surpresas
com essa decisdo.

“Hoje em dia, eu tenho
muito mais aulas do que an-
tes de fer investido nas redes
sociais”, esclarece sobre a

Fernanda Cruz
‘Agéncia Brosi

Antes mesmo da ins-
tituigio do primeiro Cé-
digo Eleitoral do Brasil,
em 1932, que permitiu o
voto as mulheres, algumas
transgressoras conquista-
ram esse direito, segundo
Fatima Pacheco Jordao,
sociologa, fundadora e
conselheira do Instituto
Patricia Galvao.

Fatima participou on-
tem de painel promovido
pela Procuradoria Regio-
nal Eleitoral de Sao Paulo.
Como a Constituicio da
época ndo proibia o voto

feminino, em 1928, Celi-
na Guimardes Viana foi a
primeira mulher a obter o
direito de votar no Brasil,
na cidade de Mossord, Rio
Grande do Norte. “Esses
comportamentos  trans-
gressores, que sio muito
tipicos do feminismo do
século 20, antecipam ou-
tras mudangas. A inciativa
dessa professora marca,
de fato, a insercao do voto
feminino’, explicou.

De acordo com Lu-
ciana de Oliveira Ramos,
professora de pés-gra-
duagdo e pesquisadora da
Escola de Direito da Fun-
dagio Getulio Vargas, o

a grande maioria é de outros
paises. “Eu nunca imaginei fer
uma quantidade tao grande

argumento contra o voto
de mulheres era de que as
casadas ndo expressariam
uma voz diferente da de
seus maridos, o que gera-
ria uma duplicagao de vo-
tos. No Brasil, as mulheres
com renda puderam votar
a partir de 1932,

Em 1934, a lei tornou
o voto obrigatério, mas
ainda apenas para aque-
las que exerciam fungao
remunerada. Apenas em
1946, o direito ao voto es-
tendeu a obrigatoriedade
a todas as mulheres. Em
1948, a Organizagio das
Nagdes Unidas (ONU) in-
seriu na Declaragdo Uni-

o que elas sabem. Sempre five
muita ajuda nas redes sociais”,
esclarece sobre o processo e

versal dos Direitos Hu-
manos que os governos
devem fazer eleigdes pe-
riddicas com voto secreto
e igualdade de género.

A proxima conquista
feminina ¢ a igualdade de
direitos na drea politica.
Para a sociéloga Fitima,
os maiores obsticulos das
mulheres estao dentro dos
préprios partidos politi-
cos e do sistema eleitoral.

No Senado, 17,3% dos
representantes sio mulhe-
res. Na Cimara dos Depu-
tados, 9,9% sio mulheres.
No ambito estadual, 11,4%
de mulheres estio nas as-
sembleias legislativas e

cada vez mais a qualidade do
meu trabalho”, admite sobre

apenas uma mulher é go-
vernadora. Nas Camaras
Municipais, 13,3% sio mu-
Iheres e 11,6% prefeitas.
A sociéloga avalia que
a "luta pelo 6bvio”, os di-
reitos iguais entre homens
e mulheres, sempre en-
controu resisténcia. "Eu
nao me lembro na histéria
de resisténcias que encon-
traram tantos subterfi-
gios para contornar uma
marcha civilizatéria como
esta. Por isso, explodiu
esta forga do feminismo
agora” Fitima cita a re-
cente Marcha de Washing-
ton, que levou a0 mundo a
pauta feminista por manu-

importancia de se dedicar ao
seu trabalho como professora e
uni-lo ao uso das redes sociais.

Primeiras eleitoras foram transgressoras

Miheresamrea
pudramvotar apertir
1932 En1946,
adriggaiebdese
edeckupaatoks

tencdo de direitos e com-
bate a retrocessos, diante
das perspectivas da nova
era do presidente ameri-
cano Trump. “A mensagem
é: se vocés nao cederam,
vdo ter que correr.”

Figura 10- Novas formas de inclusao social e a necessidade da presenca da mulher na politica
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Ao tratar de qualidade de vida e bem-estar, essa reportagem pode ser enquadrada na
categoria “Mulheres e satide”, segundo o Guia. De acordo com essa publicagdo, a autonomia
das mulheres também passa pela luta feminista no campo da satde, o que se traduz, entre
outros temas, na inclusdo dos direitos reprodutivos como a conquista do planejamento
familiar. No quesito satde, portanto, embora a matéria de A Unido ndo apresente
detalhadamente como o a fisioterapeuta aborda o tema nas plataformas digitais que utiliza, a
fala destacada da entrevistada ¢ reveladora da linguagem adequada a ser utilizada por
profissionais de satde em relacdo ao movimento que busca desfavorecer o fortalecimento de
estereotipos elaborados contrariamente as mulheres e aos indios e afro-brasileiros em
particular, os quais prejudicam também o acesso dessas populacdes aos servigos de promogao
da satde numa clara violagdo dos direitos humanos e negacao da dignidade humana. Acerca
dessa tematica, salienta Basthi (2011, p. 23): “Qualquer restricdo a liberdade sexual e
reprodutiva e, portanto, ao direito da mulher de escolher a sua sexualidade e de exercer o
controle sobre seu proprio corpo ¢ considerada uma violacao dos direitos humanos™.

Em seguida, A Unido fala da pessoense Natalia Mendonga, de 26 anos, confeiteira que
usa as redes sociais como uma maneira de ensinar as pessoas de forma mais rapida e ampliar
o conhecimento acerca do seu trabalho e a visibilidade daquilo que produzem seus alunos.

Por fim, a Gltima reportagem da pagina 19, que tem por titulo, “Primeiras eleitoras
foram transgressoras”, faz um relato historico do voto feminino no Brasil e das perspectivas
de futuro relacionadas ao empoderamento feminino (Figura 10). No texto, mostra-se que a
professora Celina Guimaraes Viana foi a primeira brasileira a conquistar o direito ao voto, em
1928, na cidade de Mossord, Rio Grande do Norte, conquistando assim a inser¢do do voto
feminino. No entanto, mostra a reportagem, apenas em 1964 ¢ que a obrigatoriedade do
direito ao voto alcangou todas as mulheres. Diz A Unigo: “de acordo com Luciana Oliveira
Ramos, professora de pos-graduacdo e pesquisadora da Escola de Direito da Fundagao
Gettlio Vargas, o argumento contra o voto de mulheres era de que as casadas ndo
expressariam uma voz diferente da de seus maridos, o que geraria uma duplicacdao de votos”
(A UNIAO, 2017, p. 19). Por outro lado, defende a publicagdo, a proxima conquista feminina
sera a da igualdade de direitos no campo politico. Um dos maiores empecilhos a ser vencido
nessa area ¢ o da representatividade politica que ainda ndo privilegia de maneira igualitaria as
mulheres nos partidos politicos e no sistema eleitoral, defende Fatima Pacheco Jordao,
socitloga, fundadora e conselheira do Instituto Patricia Galvao, que serviu de fonte para a

reportagem. Segundo a reportagem,
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A sociologa avalia que a ‘luta pelo 6bvio’, os direitos iguais entre homens e
mulheres, sempre encontrou resisténcia. ‘Eu ndo me lembro na histéria de
resisténcias que encontraram tantos subterfiigios para contornar uma marcha
civilizatoria como esta. Por isso, explodiu esta for¢a do feminismo agora’.
(A UNIAO, 2017, p. 19)

Nessa reportagem sobre direitos politicos, destaca-se a utilizagdo de mulheres como

fontes especializadas para tratar de um tema onde o protagonismo ainda ¢ majoritariamente

masculino. De acordo com o Guia, em todas as pautas é necessario optar pela diversidade na

perspectiva de género, raga e etnia, pois “as mulheres sdo fontes igualmente qualificadas para

atuar, sobretudo, nos espagos tradicionalmente masculinos”. (BASTHI, 2011, p. 43). Dessa

forma, no texto em questdo, a voz ativa concedida as mulheres trazidas pela reportagem

confere a elas, de acordo com a perspectiva de género, um lugar de destaque e de valorizagao.

O jornal, com isso, ancora-se na perspectiva de contribuir com a equidade de género.

No caderno Esportes (Figura 11), mais uma grande reportagem sobre mulheres e

mercado de trabalho, com o titulo: “Nas ondas do radio e da tv, elas ddo um show nas

transmissoes’”:

Como sempre acontece todos os anos o ‘Dia Internacional da Mulher’ ¢
comemorado com orgulho, merecimento ¢ muita luta de uma classe que nos
ultimos anos tem ocupado espagos importantes em todo (sic) os setores da
sociedade. Na area esportiva, onde os homens predominavam, as mulheres
estdo ‘invadindo’ os meios de comunica¢do, mostrando que conhecem e
dominam o assunto ha muito tempo. Na Paraiba algumas jornalistas estdo se
destacando como apresentadoras, reporteres ¢ comentaristas, discutindo e
avaliando os espetaculos nas quatro linhas do gramado. (A UNIAO, 2017, p.
21).
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Figura 11- O toque feminino na imprensa esportiva da Paraiba

Paraibano

Quatro jogos abrem hoje o dédma segunda
rodada do Compeonato Paraibano com
destaque pata Botafogo x Sousa. Fgjra 24

y Jodio Pessoa, Paraiba - QUARTA-FEIRA, 8 de mareo de 2017 |AUNIAO 21

Nas ondas do radio e da tv, elas
dao um show nas transmissoes

Comentaristas, apresentadoras ou repérteres de pista, as mulheres fazem um trabalho bem diferenciado

Fotos: Divulgacao

Wellington Sérgio ‘mitem 0 Campeonato Paraiba-
wnergionotrayohon.com e no, Copa do Nordeste e a Série
C do Brasileirdo. No meio dos
Como  sempre “marmanjos’ as garotas sio
acontece todos os  destaques e desenrolam os
anos o "Dia Inter-  assuntos nas transmissoes
nacional da Mu- esportivas, Para Gabi, como
lher" é comemo- é mais conhecida, tudo co-
rado com orgulho,  megou por acaso, quando foi
merecimento e assistir uma transmissio da
muita luta de uma classe que  equipe e convidada para falar
nos tltimos anos tem ocupa-  sobre o que estava acontecen-
do espagos importantes em  do durante a partida. O susto
todo os setores da socieda-  foi grande, mas soube desen-
de. Na drea esportiva, onde rolar e darsua opinido simples
os homens predominavam, e direta. "Ndo esperava entrar
as mulheres estio “invadin-  no ar de imediato, mas soube
do" os meios de comunicagdo,  desenrolar e falar sobre a par-
mostrando que conhecem e tida’, disse. De acordo com a
dominam o assunto hd muito  jornalista foi amor a primeira
tempo. Na Paraiba algumas  vista, com o esporte fazendo
jornalistas estdo se destacando  parte da sua vida.
como apresentadoras, repérte- Com relagio a0 que
res e comentaristas, discutindo ~ deseja fazer, j4 que iniciou
e avaliando os espeticulos nas  como comentarista e depois
quatro linhas do gramado. repérter de pista, a jovem co-
Prestes a terminar o municadora disse que deseja
curso de Comunicagdo Social ~ aprender a cada dia com o
na Universidade Federal da restante do grupo. “Cada mo-
Paraiba (UFPB), a estudante  mento é um desafio na carrei-
Gabriela Garcia ja esnoba ta-  ra de quem pretende seguir
lento, competéncia e desem-  na area. Quero agradecer a
barago na equipe de esportes  equipe da Voz da Torcida pela
do site Voz da Torcida, que  oportunidade de fazer parte
foi fundado em 2011, além  da equipe”, frisou. Ela reco-
de fazer parte da produgdo nhece que trata-se de uma
da TV Correio da Paraiba, afi-  drea que os homens ainda sao
liada da Rede Record. maioria. "Queremos mostrar
Ha trés anos na drea, a  que podemos ocupar espagos
garota de Cuiabd é uma das e dar conta do recado. Mostra
mulheres - a outra é Maria  que amulher vem batalhando
Isabel - que forma o grupo de e conseguindo quebrar tabus.
12 integrantes de estudantes, ~Parabéns a todas as mulheres
onde 10 sdo homens, e trans-  do mundo”, comentou. Givid GrdaeMialshd, chste\tedaTrady T i i 7

@ Larissa e Amy exibem muita competéncia

Ao iniciar a carreira na Felizmente varios meios de co- companheiros faz parte da
Grea esportiva em 2011 @ municagdo estéo contratando  equipe que transmite os jogos
baiana Larissa Keren, repérter mulheres para trabalhar nos da Copa do Nordeste e do
e produtora do Globo Esporte jogos. Porque nao C Paraib
da TV Cabo Branco, dfiliedada  mudar este quadro na impren- “Foi uma coisa que aconte-
Rede Globo, enfatizou que no sa esportiva da Paraiba”? Ela  ceu por acaso, que deu certo e
inicio foi dificil a adaptaggo. ressaltou que a mulher sempre  fago com carinho e amor”, ob-
Com passagens por outros foi importante e estd cada vez servou. Sobre as mulheres ocu-
setores do jornalismo, Larissa, mais focada em ocupar o seu  pando as equipes de esportes,
reconhece que o esporte é espago em todos os setores Amy frisou que é fundamental
mais emocionante, em espe- da sociedade. “Parabéns pelo para mostrar que a mulher
cial o futebol. “Tenho momen- nosso dia e a todas que cola- tem o seu valor em qualquer
tos inesqueciveis dentro do boram para que a classe estejo  atividade. “A realidade hoje
esporte que faz parte daminha em alta em pleno século”, é outra e as mulheres estdo
vida. Sao pessoas nos estadios  disse. ocupando espagos importan-
orando, torcend ] Jé a paraibana de Campi- tes em diversos segmentos”,
e desmaiondo, mostrando a na Grande, Amy Nascimento, avaliou. Com relagao o dia
forca do esporte’, avaliou. comegou na imprensa ha dedicado as mulheres, a jor-
Ela diz ndo ver dificuldade na  seis anos, fazendo matérias nalista enfatizou que a cada
profissao por entender que para a TV Borborema. Ano ano a mulher vem surpreen-
as mulheres tem capacidodes  passado, recebeu um convite dendo e superando barreiras.
para exercer qualquer cargo.  da TV Esporte Interativo para  “E a forga da mulher revolu-

"Néo é atoa que tivemos  trabalhar como repérter de cionando todos os setores da
uma presidente comandando  pista da emissora. Inici iedade. Quero beni:
os destinos do pais, coisa que ndo entendia nada de futebol, todas as mulheres do planeta”,
nunca tinha ocorrido no Brasil. mas com a colaboragdo dos observou.

A etonoretos
inexpedveisqefaz
patecaminhavica
Sopesesrosedados
aah taedy
doadh medracba
fo@degaters
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Neste caso, as personagens sao quatro jovens paraibanas que trabalham na imprensa
esportiva do Estado, sendo que duas delas ainda ocupam os bancos da faculdade. Sobre
Gabriela Garcia e Maria Isabel, a reportagem anota que elas se destacam no meio dos
“marmanjos” e conseguem ‘“‘desenrolar” bem os assuntos nas transmissdes esportivas. De
acordo com o jornal, Gabriela reconhece a importancia da presenga da mulher numa éarea que
¢ ainda tradicionalmente ocupada por homens. Diz a jovem estudante: “Queremos mostrar
que podemos ocupar espacos e dar conta do recado. Mostrar que a mulher vem trabalhando e
conseguindo quebrar tabus” (p. 21).

Outra mulher entrevistada na reportagem ¢ a baiana Larissa Karen. Ela relatou a
dificuldade que teve no inicio da carreira para se adaptar ao meio esportivo, em 2011, mas
avaliou como positivo o fato de as mulheres em qualquer profissao serem capazes de exercer

qualquer cargo. Disse a jornalista:

‘Nao ¢ a toa que tivemos uma presidente comandando os destinos do pais,
coisa que nunca tinha ocorrido no Brasil. Felizmente véarios meios de
comunicacgio estdo contratando mulheres para trabalhar nos jogos. Porque
ndo podemos mudar este quadro na imprensa esportiva da Paraiba’. Ela
ressaltou que a mulher sempre foi importante e esta cada vez mais focada em
ocupar o seu espaco em todos os setores da sociedade. ‘Parabéns pelo nosso
dia ¢ a todas que colaboram para que a classe esteja em alta em pleno
século’, disse. (A UNTIAO, 2017, p. 21).

Amy Nascimento ¢ reporter de TV e conta que exerce a profissio com amor e
carinho, embora tenha chegado as transmissdes de futebol por acaso. Ela também acredita que
a0 ocupar espago nas equipes esportivas da imprensa a mulher tem a oportunidade de mostrar
o seu valor seja em qual atividade for. Para Amy, ‘A realidade hoje ¢ outra e as mulheres
estdo ocupando espacos importantes em diversos segmentos’, avaliou. Com relacdo ao dia
dedicado as mulheres, a jornalista enfatizou que a cada ano a mulher vem surpreendendo e
superando barreiras. ‘E a forca da mulher revolucionando rodos os setores da sociedade’. (A
UNIAO, 2017, p. 21).

Essa reportagem ¢ exemplar das transformacdes que vem acontecendo no Brasil nos
ultimos anos em relacdo a evolugdo gradual do protagonismo da mulher na sociedade. Ao
mostrar que a mulher ndo mais ocupa apenas determinas nichos no campo do trabalho, mas
agora também postos significativos no mercado, A Unido reverbera a ideia de “eliminar a
discriminagdo em matéria de emprego e ocupagio” (BASTHI, 2011, p. 19). E o tipo de

tratamento que afasta esteredtipos presentes no imaginario social de que mulheres sdo
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inferiores a homens e, portanto, devem ter em relagdo a esses um comportamento de
submissdo. A reportagem, dessa maneira, reflete a capacidade intelectual da mulher, o que ¢
elogiavel quando se discute representacdo feminina e discursos dos meios de comunicagao.
Além disso, pela perspectiva do fazer jornalistico também enfocado na reportagem, a
presenca de mulheres trabalhando como jornalistas em um tipo de cobertura e analise onde
predominam os homens tem grande impacto na opinido publica quanto a importancia da
equidade e diversidade de género na midia.

A ultima reportagem de A Unido que faz referéncia ao 8 de margo diz respeito ao
inicio do campeonato brasileiro de futebol feminino, sob o titulo “Campeonato Brasileiro
Feminino comega sabado com novidades”. O texto estd na pagina 22 da publicag¢do (Figura
12). Uma das fontes da reportagem ¢ Manoel Flores, diretor de competicdes da organizadora

do torneio. De acordo com a publicagao,

Para Manoel Flores, diretor de competigdes da CBF [Confederacdo
Brasileira de Futebol], um campeonato forte para a modalidade s6 ajuda a
reforgar que o esporte ndo tem género ¢ foi feito para que todos participem.
‘O esporte, ¢ o futebol se incluem nisso, foi feito para todos. Acreditamos
que o futebol feminino tem um papel muito importante nisso ¢ s6 tem a
crescer como uma competicio mais solida, forte e equilibrada’. (A UNIAO,
2017, p. 22).
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Figura 12- Inclusdo da mulher através do esporte

22 AUNIAQO | Joio Pessoa, Paraiba - QUARTA-FEIRA, 8 de margo de 2017

Campeonato Brasileiro Feminino
comeca sabado com novidades

Na semana das mulheres, CBF destaca a competigéio em que os clubes agora fardo 14 partidas na primeira fase

Na semana em que se
comemora o Dia Internacio-
nal da Mulher, a bola vai ro-
lar para a abertura do Cam-
peonato Brasileiro Feminino
2017 - Série A-1. A partir do
proximo sabado (11), pelo
quinto ano seguido, as me-
ninas irdo mostrar, pelos
gramados do pais, que o seu
lugar também é no futebol.

Para Manoel Flores, di-
retor de competigdes da CBF,
um campeonato forte para
a modalidade s6 ajuda a re-
forgar que o esporte niio tem
género e foi feito para que to-
dos participem.

“0 esporte, e o futebol
se incluem nisso, ndo tem
género, foi feito para todos.
Acreditamos que o futebol
feminino tem um papel mui-
to importante nisso e s6 tem
a crescer com uma competi-
cdo mais sélida, forte e equi-
librada” destacou.

Com novidades - a prin-
cipal delas é a criagdo de mais
uma divisio: a Série A-2, tam-
bém com 16 clubes -, a com-
peticio vai ter maior duragdo.
Deste modo, as jogadoras da
modalidade ficario em ativi-
dade por mais tempo no de-
correr do ano. Manoel lembra
que estas mudangas foram
solicitadas pelos  préprios
clubes e acredita que, a partir
de agora, 0 campeonato serd
ainda mais forte.

"A nossa expectativa
para a competicio éa melhor
possivel. A CBF vive um novo
momento no futebol femini-
no e, para sacramentar este
bom momento, esperamos
que a competigdo cresca. Foi
um pedido dos clubes para
fazer duas divisoes, para
que desse mais cotas, ficasse

Foto: CBF/D

oG

mais equilibrado. Tudo foi
atendido e esperamos que o
campeonato fique ainda me-
Ihor” acrescentou.

Na visdo do coordenador
de futebol feminino da CBF,
Marco Aurélio Cunha, o novo
modelo de disputa do Brasi-
leirdo Feminino ird beneficiar
atodos: clubes e atletas.

“Acredito que 0 mais im-

portante foi 0 aumento de
ndmero de jogos. Antes, com
as fases preliminares, uma
equipe jogava quatro vezes
e podia estar fora. Agora vai
ter um niimero de base gran-
de. Isso ajuda o clube a divul-
gar o time na cidade e buscar
patrocinio para um determi-
nado periodo, por exemplo.
Acho que esse é o melhor ca-

minho: fazer essas jogadoras
terem lastro e jogarem. £ o
caminho que a CBF tem para
fomentar o futebol feminino,
que ji é um modelo absorvi-
do no Brasil".

0 novo formato

A Série A1 comega no
préximo fim de semana. 0
formato prevé dois grupos,

Arena da Baixada sera palco da fase
final da Liga Mundial de Vélei em julho

A Liga Mundial, primei-
ra competig3o do novo mo-
mento da Selecio Brasilei-
ra Masculina de Vélei, sob
o comando de Renan Dal
Zotto, terd sua Fase Final
disputada em casa. A Fede-
ragao Internacional de Vo-
leibol (FIVB) e a Confede-
ragio Brasileira de Voleibol
(CBV) confirmaram ontem
que as finais, entre as cinco
selegdes mais bem classifi-
cadas, mais o Brasil, serio

um grande evento realizado
no Estidio Atlético Para-
naense, em Curitiba (PR),
de 4 a 8 de julho deste ano.

Essa serd a segunda ex-
periéncia do vélei no cam-
po do clube paranaense. No
dia 3 de setembro de 2016,
a CBV realizou o Desafio de
Ouro neste mesmo local em
comemoragio a conquista
da medalha dourada nos
Jogos Olimpicos do Rio de
Janeiro, e o evento foi um

sucesso de piblico, com a
presenca de 33 mil pagan-
tes. O Estadio Atlético Pa-
ranaense, que foi uma das
sedes da Copa do Mundo
de futebol em 2014, tem
cobertura, o que garante
protegio contra chuva e sol,
e piso sintético, facilitando
a operagio de instalagio
de uma quadra de vélei no
cam

po.
Garantida na Fase Fi-
nal por ser a sede, a Selegio

AAerach Bixachjafd peicod Disfiode Qrorovde roar pessech artescs Ginpiacks

Brasileira terd a oportu-
nidade de disputar a fase
classificatoria sem a neces-
sidade de vitorias. Neste
tempo, Renan Dal Zotto terd
a chance de deixar o grupo
cada vez mais entrosado, j&
que terd menos de um més
de treinamento antes da es-
treia na Liga Mundial.

0 primeiro jogo do Bra-
sil na competicio serd no
dia 2 de junho, contra a Po-
I6nia, em Pesaro, na Itilia.

de oito clubes cada, com tur-
1o e returno. Avangario s
quartas de final os quatro
times melhores colocados de
cada grupo. Nesta fase, serdo
disputados jogos de ida e vol-
ta, assim como na semifinal e
na final. Portanto, as equipes
que chegarem a decisio te-
rdo feito 20 partidas. Os ti-
mes eliminados na primeira

Dviso

fase terdo atuado 14 vezes.
A Série A2 tem previsio de
inicio para maio. Com as divi-
sdes, a competigio agora terd
acesso e descenso. As duas
equipes piores colocadas na
Al em 2017, disputario a A2
em 2018. Consequentemen-
te, os dois finalistas da A2
em 2017, disputardo a Al em
2018. E assim a cada ano.

brrsch Ro2016

0 exatleta namibio
Frankie Fredericks, ~cujo
nome apareceu na imprensa
francesa associado a suspei-
tas de corrupgio durante o
processo de escolha da Rio-
2016, anunciou ontem sua
renincia da presidéncia da
Comissdo de Avaliagio dos
Jogos Olimpicos de 2024 no
Comité Olimpico Internacio-
nal (COI).

"Renuncio a0 meu posto
de presidente da Comissao de
Avaliagio dos Jogos de 2024,
j4 que é essencial que o tra-
balho importante feito por
meus colegas seja considera-
do realizado de maneira justa
e imparcial®, declarou Fre-
dericks, em um comunicado
transmitido 3 AFP.

"Paris e Los Angeles
apresentam duas candidatu-
ras fantdsticas e ndo quero

Ex-atleta renuncia ao
cargo apés denuncia

ser um elemento perturba-
dor nesta grande competi-
¢do", acrescentou Fredericks,

Membro do COI desde
2012, 0 ex-campedo mundial
dos 200 metros acrescenta
que ndo participard da vota-
a0 para a designagio da ci-
dade organizadora dos Jogos
de 2024, em setembro em
Lima. Na (iltima segunda-fei-
ra, a Federagdo Internacional
de Atletismo (IAAF) havia
anundiado, por sua vez, que
Fredericks havia sido subs-
tituido no seio do grupo de
trabalho. Em um artigo publi-
cado no sabado, 4 de margo, 0
jornal francés Le Monde afir-
mou que Frankie Fredericks
recebeu um pagamento de
US$ 299300 no dia da atri-
buigdo dos Jogos Olimpicos
pelo COlao Rio, em 2 de outu-
bro de 2009 em Copenhague.
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No desenvolvimento do futebol brasileiro ha uma questdo historicamente profunda que
¢ a presenca do negro no esporte, o que se relaciona com a aceitagao e legalizagao dele dentro
de campo'. Essa discussdo passa, assim, pela insercio do afro-brasileiro no esporte e pela
profissionalizacdo do futebol no pais. E no caso da mulher em campo, qual sentimento
desperta naqueles para quem a disputa entre as quatro linhas ¢ “paixdo nacional”? Sobre essa
matéria de A Unido, ao enfocar o detalhamento da competigdo a partir da féormula de disputa,
ela incide no erro, segundo o Guia, de veicular reportagem com recorte de género, raga e etnia
com pouco destaque porque claramente trata o evento como uma noticia menor.

Diante do quadro reconhecidamente relacionado ao tema racial, por que deixar de fora
novos pontos de vista que poderiam ser aplicados a emergéncia da mulher na disputa
futebolistica? Ha times paraibanos na disputa noticiada? Qual o perfil social e étnico das
atletas participantes? Qual o grau de profissionalismo ja atingido por essa modalidade
esportiva no Brasil? Como se comportam dirigentes em meio a integracdo do género feminino
num ambiente majoritariamente ocupado por homens? Que tipo de identificagdo guarda a
torcida com a equipe de futebol quando quem esta defendendo a camisa do time € uma equipe
composta de mulheres? Sdo questionamentos que poderiam ser levado em conta por A Uniéo,
como quem deseja de fato fazer perceber, seguindo as palavras do entrevistado, que o inicio
de um novo tempo para o futebol estd realmente comegando. E também, por outro lado, para
sancionar a observacao do Guia no que diz respeito a lembranca de que “os temas que afetam

as mulheres sdo assuntos que afetam a sociedade em geral” (BASTHI, 2011, p. 48).

! Sobre isso, ver a dissertagdo de Mestrado A Folha de Sdo Paulo e o racismo no futebol brasileiro: analise das
coberturas jornalisticas nos casos Desabato/Grafite e Patricia Moreira/Aranha (2016), de Bibiana Hegele
Bolson.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Em face da leitura de A Unido, conclui-se, portanto que com este estudo foi possivel
discutir o vinculo entre as praticas mididticas e a producdo e circulagdo de esteredtipos a partir
de relagdes como as de género, raga e etnia, especialmente quando se trata de mulheres negras
e indigenas. Grupos populacionais esses que, em decorréncia de processos historicos de
diferenciacdo, foram/sdo investidos cotidianamente em posi¢des hierarquicas inferiores.

No que se refere aos resultados encontrados, constatamos um importante destaque
conferido discursivamente nas paginas de A Unigdo aos temas da equidade de género e do
combate a discriminacdo étnica em meio aos avangos oriundos das lutas sociais referentes a
essas ideias. Em contrapartida, no que se refere as politicas publicas adotadas em favor do fim
do racismo, o jornal perdeu uma importante oportunidade de intensificar o debate pelo ponto
de vista da atuag¢do da midia na direcdo da superacdo de visdes distorcidas relacionados aos
padrdes de beleza e ocupacdo da mulher na vida social. A ocasido permitia ao jornal se
acostar ainda mais a uma série de politicas e medidas afirmativas reparadora de injustigas
sociais como uma relevante estratégia de superacdao de um processo historico de submissao e
desigualdades causador de péssimas condicdes de vida, trabalho, saude e educacdo para as
afrodescendentes.

Discutir a pertinéncia do estudo das questdes de género, raga e etnia para os meios de
comunicagdo ¢ importante porque tem a finalidade de garantir ndo apenas uma melhor
compreensao de profissionais jornalistas no tocante a essa tematica como também assegurar a
producdo de conhecimento para o desenvolvimento de uma midia plural e mais igualitdria.
Nesse sentido, a relevancia deste trabalho ¢ verificada na medida em que alavanca o
desenvolvimento de estudos com foco nas relagdes entre as praticas comunicacionais
(impressa, televisiva, radiofonica e digital, entre outras) e seus reflexos sobre a cultura e a
sociedade.

No tocante a formagdo jornalistica, ¢ um alerta para a importancia da formacdo de
estudantes de jornalismo e a atualizacdo de profissionais de midia com atuacdo no mercado
acerca do debate sobre o jornalismo ¢ as relagdes étnicorraciais ¢ de género. E também
pertinente porque propicia, a partir desse campo de atuacdo profissional, uma visao positiva
da populacdo negra e indigena, estimulando o respeito a diversidade e a tolerancia.

Como ja salientado, sobre a discriminagao racial da populagdo negra e indigena, ¢

preciso fomentar uma perspectiva de midia voltada para a pluralidade e isenta do reforgo de
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estereotipos negativos. O fortalecimento dessa medida, por sua vez, ¢ aplicado em face de um
movimento de base de uma nova educagdo que mira mudangas de mentalidade e
comportamentos em relagdo a historia do povo negro e das comunidades indigenas na
sociedade brasileira. E preciso investir na desarticulagdo de um quadro discriminatoério ainda
existente no pais e na medida adequada preservar os indices da heranca historica desses dois
grupos sociais e os seus valores culturais que muitas vezes ainda sdo invisibilizados pelo
idedrio popular. Evidentemente, um dos pontos de maior relevancia ¢ a prestacdo de
informagdes para além daquelas apegadas a uma tnica visdo da realidade.

Tendo em vista a busca desse objetivo, pelo que foi discutido neste estudo, o Guia
para Jornalistas sobre Raga, Género e Etnia, de Angélica Basthi, ¢ um manual de
importancia significativa porque contribui com uma nova abordagem epistemologica e
metodologica de combate ao racismo e promocao da igualdade racial e de género na
construcao do discurso mididtico voltados para a pluralidade e isenta do reforco a esteredtipos
negativos. Destaca-se, assim, a importancia do manual em estudo para a formacdo de
estudantes de jornalismo e atualizagdo de profissionais de midia com atua¢do no mercado

acerca do debate sobre o Jornalismo e as relagdes étnicorraciais e de género.
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