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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar a estrutura de formagao do servidor publico
no Brasil, no Estado da Paraiba e na Secretaria de Estado da Receita, com foco no servidor
fazendario. Inicialmente, fizemos, no Brasil e no Estado da Paraiba, uma pesquisa sobre o
surgimento da estrutura de formagdo do servidor publico como um todo, para, somente
depois, descrevermos a estrutura de treinamento destinada a formar o servidor fazendario da
Secretaria de Estado da Receita pela Escola de Administragdo Fazendaria — ESAT. Buscamos
parametro documental, fazendo uma andlise da legislacdo que rege a implantacdo e a
implementacdo da capacitagdo do servidor publico, especificamente, o servidor publico
fazendario. Por fim, conclui-se que o caminho o servigo publico ¢ a constante formagdo do
seu quadro de pessoal, notadamente as atividade de arrecadacdo, tributagdo e fiscalizacdo
pois, como atividade tipica de Estado, envolve uma complexidade de tarefas como forma
buscar recursos financeiros para a sociedade poder dispor de servigos publicos mais
eficientes e eficazes.

Palavras-Chave: Formagdo do servidor publico. Servidor fazendario. Escola de
Administragdo Fazendaria - ESAT.



ABSTRACT

This review paper aims to elucidate the qualification of the public servant in Brazil, in the
state of Paraiba and in the Secretariat of Federal Revenue of Brazil, focusing in its servants.
Initially, a general research about the beginnings of the qualification of the public servant in
Brazil and in the state of Paraiba was made. After that, the training structure that aims to
qualify the servant of the Secretariat of Federal Revenue of Brazil by the Revenue
Administrative School — ESAT was studied and described. Based on documentations, an
analyse of the legislation that is responsable for the implantation and implementation of the
public servant capacitation, more specifically the public servant of finance was made.
Summarizing, to obtain good results, the public service should qualify its workers regularly,
especially in the most used activities in the government, such as tax revenue obtaintion,
tributation and fiscalization. Besides being the most used activities in the government, these
activities are linked to others activities that intend to obtain financial resources to offer to the
society effective and efficient public service.

Key Words: Public servant qualification. Public servant of finance. Revenue Administrative
School — ESAT
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1 INTRODUCAO

Como servidor publico estadual concursado, desde o ano de 1997, sinto no “ar” um
questionamento da sociedade sobre a eficiéncia e eficicia dos servigos prestados pelos
servidores publicos de uma forma geral e, para falar com maior propriedade, da atuacdo dos
auditores fiscais tributarios estaduais e auditores fiscais de mercadorias em transito.

Como auditor fiscal do tesouro estadual, fui convidado a fazer parte da equipe de
governo de 2003/2008, ocupando o cargo de diretor de administragdo tributaria. O entdo
Governador Cassio Cunha Lima viu-se diante da necessidade de cobrar eficiéncia da maquina
de arrecadagdo para atender a uma situacdo caracterizada pela falta de recursos. A frente da
pasta da Secretaria das Finangas, respondia o auditor de contas publicas do Tribunal de Contas
Estadual, Luzemar Martins e o Secretario Adjunto era o auditor fiscal do tesouro estadual
aposentado, Milton Gomes Soares. Essa equipe tinha como meta implementar as mudancas
necessarias para a modernizagdo da maquina de arrecadacdo, de modo a atender as demandas
da sociedade paraibana.

Tal como diz Guzman (1991, p.77), “os governos e as instituicdes enfrentam, na
atualidade, grandes desafios”. Destacam-se, dentre estes, as questdes da capacitagdo do
servidor publico precisam ser repensadas e reformuladas, devido a forte tradicdo da cultura
organizacional no servico publico, arraigada a modelos ja ultrapassados.

Assim, numa primeira tentativa de aplicar a ideia de gestdo organizacional reativa ou
adaptativa as mudancas, o Governador Cassio Cunha Lima (2003 a 2009) autorizou estudos
com a participa¢do do Sindicato dos integrantes do Grupo Ocupacionais Servidores Fiscais do
Estado da Paraiba - SINDIFISCO, objetivando implantar o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional Servidor Fiscal Tributario que, entre outros avangos,
mudava os critérios da progressao na carreira dos Auditores Fiscais, de modo que houvesse um
incentivo a formagdo e treinamento com o fito de propiciar aos seus servidores, de forma
sistematica e continua, programas e cursos necessarios ao seu pleno desenvolvimento
funcional.

A analise historica do presente estudo demonstra que, uma das formas de atingir tal
objetivo, foi a efetivagdo da Escola de Administracdo Tributdria - ESAT no ambito da

Secretaria de Estado da Receita — SER.
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Destarte, o presente trabalho sera conduzido e delineado pelo seguinte problema de
pesquisa: como se deu a evolugdo da formacéo dos servidores publicos no Brasil, no da

Escola de Administracao Tributaria, a partir de sua implantacao até os dias atuais?

1.10BJETIVOS

Considerando o explicado e com base no problema de pesquisa, apresentam-se 0s

objetivos geral e especificos.

1.1.1 Objetivo Geral

Fazer uma analise historica da formagao dos servidores publicos no Brasil, no Estado
da Paraiba, especialmente na Secretaria de Estado da Receita com o surgimento da Escola de

Administragdo Tributéria a partir de sua implantacdo até os dias atuais.

1.1.2 Objetivos Especificos

1) Conhecer o processo de criagdo da Escola de Administragdo Fazendaria no ambito
federal.

2) Entender o processo de criagdo da Escola do Servi¢o Publico no Estado da Paraiba.

3) Pesquisar a origem da Secretaria das Financas do Estado da Paraiba.

4) Conhecer o processo de Criagao da Escola de Administragdo Tributaria — ESAT.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo estd dividido em cinco se¢des e tem como objetivo apresentar 0s
principais conceitos, encontrados na literatura, que auxiliam no entendimento do que sera
discutido ao longo do trabalho.

A primeira se¢ao deste capitulo aborda as principais definigdes de estado e burocracia. A
segunda secdo trata da busca de eficiéncia no servigo publico relatando sobre a reforma
administrativa a partir do Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado do Governo Federal.

A terceira segdo trata sobre a capacitacdo e¢ formacdo do servidor publico no Brasil
abordando sobre a Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

Na quarta secdo serd abordada a capacitagdo e formacdo dos servidores na Paraiba
ressaltando a criagao da Escola do Servico Publico da Paraiba — ESPEP.

E, por fim, Gltima secdo deste capitulo fala sobre a capacitacdo do quadro de auditores no
Estado da Paraiba desde a estruturacdo da Secretaria das Finangas até a criacdo da Escola de

Administragao Tributaria.

2.1 ESTADO E BUROCRACIA

Incialmente, para compreendermos o que ¢ administracdo publica, socorrem-nos
Granjeiro (2005), com a definicdo de que seria um conjunto de agdes cooperativas para
realizagdo de objetivos em prol de todos.

Para Coelho (2009), os termos Estado e poder sdo indissocidveis, isto porque o Estado
escrito com letras maitsculas diz respeito a uma organizagdo que exerce o poder supremo
sobre os individuos, de forma legitima, de modo a influenciar as vidas das pessoas.

Esse monopolio foi quebrado com o conhecimento das ideias de Charles-Louis de
Secondat, ou o Bardao de Montesquieu, quando a for¢a do Estado passou por uma separagdo

tripartite: executivo, legislativo e judiciario. (COELHO 2009).
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Prosseguindo no percurso historico, encontramos em Leite Junior (2009) que o
periodo imperial brasileiro pouco contribuiu para a constru¢do da base administrativa e
politica existente até os nossos dias. Tais bases somente foram consideradas a partir da
Proclamagdo da Republica.

Para o referido autor, no Governo de Getulio Vargas verificou-se o surgimento da
administragdo direta e a administragdo indireta. Anos depois, nos governos Castello Branco e
Costa e Silva, houve a criacdo e estabelecimento das politicas de previdéncia publica, além de
planos de desenvolvimento econdmico, com o objetivo de transformar a estrutura de agdo
estatal no processo de desenvolvimento nacional.

A era Vargas notabilizou-se pela organizacdo da administragdo publica com base no
modelo pensado por Max Weber e adotado pelos paises desenvolvidos, em que os
funcionarios eram contratados por concurso publico e as promogdes aconteciam por mérito, a
chamada meritocracia, buscando-se a profissionalizagdo do servico publico.

De acordo com Leite Junior (2009), a partir de 1938, visando organizar a selecdo e
treinamento do funcionalismo publico, surgiu o Departamento Administrativo do Servigo
Publico (DASP), que implantou o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, algo até
entdo inexistente no pais(p 25).

Denominada “velha republica”, varias mudancas na estrutura governamental
aconteceram, passando pelo periodo da era da ditadura militar até os dias atuais. Mesmo a
despeito do pais herdar da ditadura militar um legado de desequilibrio fiscal e uma
administragdo burocratica ineficiente, todo o processo de alicercamento do Estado atual se
concretizou nos idos de 1980 e 1990, apesar de apelidadas como décadas perdidas do ponto
de vista econdmico (LEITE JUNIOR, 2009).

Essa situacdo deixou sequelas que repercutiram no servico publico que era
assumido geralmente, sem uma qualificacdo do servidor, apresentando dificuldades superadas

por experiéncias predominantemente empiricas.

2.2 A BUSCA PELA EFICIENCIA NO SERVICO PUBLICO.
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A qualificagdo do servidor publico passou a ser encarada profissionalmente, a partir da
reforma administrativa proposta no Governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso que

serd analisada a seguir:

2.2.1 Reforma Administrativa do Governo Fernando Henrique Cardoso

Somente com a volta da democracia o Brasil teve, ja no governo Fernando Henrique
Cardoso (1995 a 2002), a reforma na area administrativa com a implantagdo do modelo
gerencial para as areas fins, chamado de Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado.
No referido plano havia a preservacdo do modelo pensado por Max Weber para as carreiras
tipicas de estado, mas com a criacdo das organizacdes sociais para assumirem as atividades
consideradas ndo estatais (Leite Junior, 2009).

Para César (2010), a ideia central dessa reforma foi fazer a transicdo da administragdo
publica burocratica para o modelo gerencial, onde a eficiéncia, a agilidade, a qualidade e a
flexibilidade fossem base dessa mudanca.

A mesma autora considera que o governo de Fernando Henrique Cardoso marcou, de
forma indelével, a visdo sobre a condugdo da maquina estatal, notadamente, a gestdo de
pessoas, visto que, o modelo gerencial proposto, traduzia o que mais de recente existia e tinha
apresentado resultados positivos em paises como Reino Unido, Nova Zelandia, Australia e
Estados Unidos.

Ainda a citada autora ressalta que, a proposta de reforma apresentada teve como base o
Ministério da Administracao Federal e da Reforma do Estado (MARE), conduzido pelo entdo
Ministro da Administragdo Antonio Carlos Bresser Pereira e o envio para o Congresso
Nacional da emenda da administracao publica que se transformaria, em 1988, na emenda 19.
Todo o processo teve como norte o Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado
(PDRAE), que apontava para a necessidade de reconstrucao do Estado, de forma que ele fosse
além de garantia de propriedade e dos contratos, mas sobretudo, exercesse o papel
complementar ao mercado na coordenagdo da economia, bem como, na busca de redugdo das
desigualdades sociais.

O PDRAE destaca que:
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[...] Dada a crise do Estado e o irrealismo da proposta neoliberal do Estado minimo,
¢ necessario reconstruir o Estado, de forma que ele ndo apenas garanta a propriedade
e os contratos, mas também exerca seu papel complementar ao mercado na
coordenagdo da economia e na busca da redugdo das desigualdades sociais.
Reformar o Estado significa melhorar ndo apenas a organizagdo ¢ o pessoal do
Estado, mas também suas finangas e todo o seu sistema institucional-legal, de forma
a permitir que o mesmo tenha uma relagdo harmoniosa e positiva com a sociedade
civil.

A reforma do Estado permitird que seu nucleo estratégico tome decisdes mais
corretas e efetivas, e que seus servicos — tanto os exclusivos, que funcionam
diretamente sob seu comando, quanto 0s competitivos, que estardo apenas
indiretamente subordinados na medida que se transformem em organizagdes
publicas ndo-estatais — operem muito mais eficientemente.

Reformar o aparelho do Estado significa garantir a esse aparelho maior governanga,
ou seja, maior capacidade de governar, maior condicdo de implementar as leis e
politicas publicas. Significa tornar muito mais eficientes as atividades exclusivas de
Estado, através da transformagdo das autarquias em "agéncias autonomas", e tornar
também muito mais eficientes 0s servigos sociais competitivos ao transforma-los em
organizagdes publicas ndo-estatais de um tipo especial: as "organizacdes
sociais".[...] (Brasil 1995 p.44).

Constata-se que proporcionar uma reforma no aparelho do Estado pde em

evidéncia a importancia da formacdo de pessoal. Desta forma, serd dada a partir de entdo, uma

énfase na capacitagdo do servidor.

2.3 CAPACITACAO E FORMACAO DO SERVIDOR PUBLICO NO BRASIL

Quando se fala sobre a capacita¢do e formacao do servidor publico no Brasil, destaca-
se a importancia da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, objetivando a capacitagdo e

formacao do servidor publico fazendério federal.

2.3.1 A Escola de Administracao Fazendaria — ESAF, como instrumento de capacitacao e
formacao do servidor publico fazendario federal

De acordo com o site institucional da Escola de Administracao Fazendaria no que diz
respeito da criagdo, em nivel federal, a mesma tem origem em 1945, com suas raizes nos
cursos de aperfeicoamento do Ministério da Fazenda. Sua evolucao foi constante até tornar-se
no Centro de Treinamento do Ministério da Fazenda - CETRENFA no ano de 1967. Somente
em 08 de novembro de 1973 tornou-se Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF.

Os anos de 1975 e 1976 foram marcantes no encaminhamento institucional da escola,

pois esta passou a ser Orgdo Central de Diregdo de Atividades Especificas do Ministério da
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Fazenda e teve seu regimento interno aprovado que trouxe a caracteristica de sistema de
educagdo permanente.
De acordo com o autor, o atual estagio da escola salienta que:

A continuidade e o aperfeicoamento de suas agdes nos campos da sele¢do, formacao,
capacitacdo e desenvolvimento de servidores publicos ampliaram os seguimentos de
atuagdo da Escola. Atualmente a ESAF estd investindo na utilizacdo da tecnologia
de educagdo a distancia, intensificacdo da rede de teleconferéncias, realizagdo de
cursos abertos & comunidade, formulagdo de convénios e acordos de cooperagdo

técnica com organismos nacionais e internacionais € promog¢do de cursos de pos-
graduagdo, mestrado e concursos de monografias.

Reforcando a proposta de capacitagdo e formacao da ESAF, o legislador constituinte
de 1988 inovou com o compromisso da melhoria do servigo publico, através do artigo 39 da

Constituicao Federal:
A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagdo e o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participagdo nos cursos um dos requisitos para a promo¢do na carreira, facultada,
para isso, a celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados.
(BRASIL. Art. 39, §2°, CF/88).
A Portaria do Ministro do Estado da Fazenda n° 106, de 03 de junho de 2008, aprovou
o regimento interno da ESAF, denomina a Escola da Administracdo Fazendaria de “orgao
especifico e singular” a escola com subordinacdo direta ao Ministro da Fazenda e tendo como
finalidade planejar, promover e intensificar programas de treinamento sistematico,
progressivo e ajustado as necessidades do Ministério nas suas diversas areas; promover a
formacao e o aperfeicoamento técnico- profissional dos servidores do Ministério; sistematizar,
planejar, supervisionar, orientar e controlar o recrutamento e a selecdo de pessoal para
preenchimento de cargos do Ministério; planejar e promover pesquisa bdsica e aplicada,
assim como, desenvolver ¢ manter programas de cooperagdo técnica com organismos
nacionais ¢ internacionais sobre matéria de interesse do Ministério. Ainda, planejar cursos nao
integrados no curriculo normal da escola, executar projetos e atividades de recrutamento
selecdo e treinamento que venham a ser conveniados com 6rgaos e entidades da administracao
publica direta ¢ indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios e com
organismos nacionais ¢ internacionais, administrar o Fundo Especial de Treinamento e
Desenvolvimento — FUNTREDE, de que trata o Decreto n® 73.115, de 8 de novembro de
1973 (Art. 1°).
Como orgdos gestores, foi criada a estrutura administrativa composta dos cargos
Direcdo Geral — DIRGE, Unidades Centrais, Geréncia de Educagdo a Distdncia — GEEAD,
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Geréncia do Programa de Educagdo Fiscal — GEREF, Servico de Programacao e Organizagao
de Eventos — SEOP, Servico do Centro de Editoragdo do Material Didatico — CEMAD,
Servico de Secretaria Escolar — SESCO, Servico Administrativo — SEADM, Servigco de
Biblioteca — BIBLI, Centro Estratégico de Formacdo ¢ Educacdo Permanente — CEFOR,
Diretoria de Recrutamento e Sele¢do — DIRES, Diretoria de Cooperacao e Pesquisa — DIRCO,
Diretoria de Educagdao — DIRED, Diretoria de Administracdo — DIRAD, Diretoria de
Execucdo Orgamentéria e Financeira — DIOF]I, Prefeitura — PREF (Art. 2°).

Constata-se que desde a sua criagdo, a ESAF teve o cuidado de estar mais perto dos
servidores nos Estados. A prova disto foi a criacdo das unidades descentralizadas,
denominadas de Centros Regionais de Treinamento de Administracdo Fazendaria —
CENTRESAF, subordinada a Dire¢ao Geral — DIRGE, com circunscri¢do em todo territorio
nacional, com sede nas seguintes capitais: Para, Ceara, Pernambuco, Bahia, Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Espirito Santo, Parana e Santa Catarina e Distrito Federal ( Art. 2°, 3.1)

Com a Edicao da Portaria n° 125, de 20 de agosto de 2013, o Diretor Geral da ESAF
aprovou o Projeto Politico Pedagogico - PPP em substitui¢cdo ao Modelo Educacional ESAF —
2003, fruto dos trabalhos de revisdo coletiva que se iniciaram em 2011. Nota-se que a
estrutura descentralizada proporcionou uma pratica democratica que € transparecida no ato da
Diretoria Geral da ESAF com a aprovagao e efetivagdo do PPP.

Observa-se que no PPP houve a preocupagdo em ndo ser tornar apenas um documento
sistematizado, mas de traduzir as diretrizes conceituais e metodologicas norteadoras das
praticas politico-pedagogicas da Escola, buscando fomentar o desenvolvimento do espirito
cientifico e o pensamento reflexivo de modo a trazer a inovagao e o aperfeigoamento cultural
dos servidores publicos (p. 04).

Neste documento, a ESAF assume o compromisso de socializar, difundir e integrar o
conhecimento produzido ou aplicado em praticas internas do Ministério da Fazenda, do
Governo Federal ou das institui¢des parceiras, por meio do ensino em todas as suas formas,
sejam tradicionais ou eletronicas. Além disso, a escola se diferencia do ensino tradicional por
desempenhar um papel complementar ao sistema formal de ensino, buscando focar nos
conteudos de Macroeconomia, Finangas Publicas, Comércio Exterior, Contabilidade ¢

Educacao Fiscal.
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2.4 REPERCUSSAO NA PARAIBA

2.4.1 Capacitacao e Formagcao dos servidores na Paraiba - Criacao da ESPEP

O Estado da Paraiba criou, através da Lei n° 3.440, de 25 de outubro de 1966, a Escola
do Servico Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, visando atingir a meta de treinamento e
melhoria dos servicos prestados pelos servidores.

Com apenas doze artigos, a lei forma a estrutura necessaria para funcionamento da
ESPEP, fixando as competéncias especiais, colaborar com a realizacdo de concursos publicos,
realizar provas de sele¢do para enquadramento e readaptacdo de funciondrios, além de exercer
outras atividades, desde que fora designados pelo Chefe do Poder Executivo. No texto legal, o

Art. 1° define que a mesma ¢ subordinada diretamente ao Secretario de Administragdo geral.

2.4.2 Estrutura Administrativa da Espep

A Lei n°® 3440/66 cria, do seu Artigo 4°, a estrutura administrativa da ESPEP sendo ela
composta dos cargos, isolados de provimento em comissdo, de 1 Diretor, simbolo CD 3;1

Secretario, simbolo CD 1;4 Diretor de divisao, simbolo CD 1.

2.4.3 Objetivos da ESPEP

A presente escola tem como objetivos promover cursos ¢ treinamento de servidores e
preparar candidatos a cargos publicos, além de colaborar com 6rgaos do Estado na realizacao
de concursos para provimento de cargos, realizagao de provas de selecdo para enquadramento
e readaptacdo de funcionarios e a possibilidade de realizagdo de outras fungdes compativeis
com o as suas finalidades (Art. 2°, Lei n® 3440/66).
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Como forma de custear o fomento das atividades de treinamento, no ano de 1996, foi
sancionada a Lei n° 6.298 que instituiu o Fundo Especial de Desenvolvimento de Recursos
Humanos — FDR, que veio financiar estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento e o
aperfeicoamento do servigo publico, além de cursos gerenciais voltados a formacdo de
profissionais em administracdo publica, promover o treinamento de servidores alocados nas
areas administrativas e operacionais, aplicar recursos no aparelhamento e reaparelhamento de
institui¢des estaduais voltadas para o treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de
pessoal, conceder bolsas de estudos para servidores estaduais regularmente matriculados em
cursos de treinamento ou formacgao de especialistas em administragcdo publica ministrados por
institui¢oes oficiais fora do Estado ou, ainda, outras atividades relativas ao desenvolvimento e
a capacitagdo de recursos humanos (art. 1°, Lei 6.298/96).

Os recursos deste fundo sdo constituidos de diversas formas, além de dotacdes
orcamentarias, sao fontes as receitas oriundas de descontos efetuados nos vencimentos de
servidores civis decorrentes de faltas ndo abonadas ou de suspensdo, as receitas das taxas de
inscrigdo em concursos publico, subvengdes ou doagdes de instituigdes publicas ou privada,
nacionais ou estrangeiras e receitas operacionais e decorrentes do mercado financeiro ( art.2°,

Lei 6.298/96).

2.5 CAPACITACAO DO QUADRO DE AUDITORES NO ESTADO DA PARAIBA

A capacitagdo do funcionalismo publico do Estado da Paraiba, notadamente os
servidores da atual Secretaria de Estado da Receita, deu-se por um processo longo, passando
por diferentes fases, com mudancas significativas, desde a organizagdo estrutural, da cobranca

de tributos com a criagdo da Secretaria das Finangas.

2.5.1 O Surgimento da Secretaria das Financas

No Estado da Paraiba, desde sua criagdo em 14 de novembro de 1928 pelo entdo
Presidente Jodo Pessoa Cavalcanti de Albuquerque, a Secretaria que cuida das finangas era
denominada de “Fazenda” funcionando em diversos locais do patrimonio historico de Jodo

Pessoa até a sua transferéncia para o bloco IV do Centro Administrativo Estadual em
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Jaguaribe, construido no Governo Ernani Satiro de 1971/1975 local onde ainda funciona
atualmente (Gomes & Filho, 2008).

A denominagdo de Secretaria das Financas somente ocorreu por volta de 1943, no
governo do interventor Federal Ruy Carneiro. Assim, ao longo dos anos, nomes de
profissionais ilustres conduziram os destinos das financas do Estado da Paraiba (Buriti e
Hiluey, 1999).

Como consequéncia do liberalismo econdmico que passou a dominar o contexto
mundial, a gestdo publica passou a ser cobrada por resultados e, no caso especifico da
administracdo tributéria, ndo s6 no que diz respeito a arrecadacdo, mas, também na eficiéncia e
eficacia do gasto publico, voltando a evidéncia os principios que aponta David Ricardo “o
melhor de todos os planos financeiros ¢ gastar pouco, e o melhor de todos os impostos € o que
for o menor possivel” (RICARDO, 1992, apud GIACOMANI, p. 37, 2001).

Em 2004, a Lei Estadual n°. 7. 596, de 25 de junho de 2004, autorizou a fusdo de
Secretarias de Financas e Planejamento e institui a Secretaria da Receita Estadual - SER,
dentro de uma nova e moderna visdo, cujo comando da Pasta criada foi entregue, pelo entdo
governador Cassio Cunha Lima, ao Auditor Fiscal aposentado, Milton Gomes Soares.

De acordo com a supracitada lei, o Poder Executivo foi autorizado a proceder a fusdao
das Secretarias do Planejamento e das Finangas inerente a execu¢do orcamentdria, financeira e
de contabilidade geral do Estado, passando a denominar-se de Secretaria Estadual de
Orcamento ¢ Finangas — SEOF, com a competéncia atribuida aos orgdos integrantes das
estruturas objeto da fusdo autorizada, ficando instituida a Secretaria da Receita Estadual —
SRE, que absorveu a estrutura da Secretaria das Financas nao inclusa na referida fusao (Art. 1°
e2°.

Apos varias negociagdes com a categoria fiscal durante os anos de 2006 ¢ 2007, em 10
de dezembro de 2007, a Lei n° 8.427, institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerac¢ao —
PCCR do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios — SFT do Estado da Paraiba
onde varias conquistas historicas do fisco paraibano foram atendidas, prioritariamente a
ascensao funcional do auditor fiscal tendo como pré requisito a qualificagdo profissional,

através da Escola de Administragdo Tributaria.

2.5.2 Criagéo da Escola de Administracao Tributaria — ESAT
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A Lei n°® 8.427/97 trouxe, no Art. 31, a criagao da Escola da Administracao Tributaria
com o objetivo principal propiciar aos seus servidores programas e cursos necessarios ao pleno
desenvolvimento funcional com unidade administrativa e or¢camentaria dotada de autonomia
administrativa e financeira, a ser gerida nos termos de seu regimento a ser aprovado por
Decreto especifico, com o fito de propiciar aos seus servidores, de forma sistematica e
continua, programas e cursos necessarios ao seu pleno desenvolvimento funcional.

Esta surgiu com a obrigacdo de articulagdo com a Escola do Servidor Publico do
Estado da Paraiba — ESPEP, mediante termo de acordo ou convénio, podendo oferecer
programas, cursos € outras atividades correlatas a servidores de outros 6rgdos publicos, porém,
dando preferéncia, na contratacdo de seus instrutores, aos Servidores Fiscais Tributarios que,
comprovadamente, disponham de conhecimentos técnicos e didaticos conforme critérios
objetivos a serem definidos pela comissao referida no art. 30, § 1°, desta Lei(Art. 31,§ 12, § 29)

A ESAT tem como objetivos permanentes da o ensino, a pesquisa, a extensdo, a
analise, a catalogacdo e a divulgacdo da legislagdo tributaria e demais informacdes de interesse
da arrecadacdo, fiscalizacdo e tributacao estadual (ARt. 31, §3°)

Entretanto, constatou-se que mais que resultados financeiros e infra-estrutura
tecnologica, para se atingir o nivel de satisfacdo pretendido eram necessarios viabilizar os
entendimentos e a aplicacdo de conceitos motivacionais — aspectos como cultura
organizacional, confianga e satisfagdo devendo ser observados no contexto do planejamento
estratégico.

Percebe-se que a estrutura criada adquire uma importancia a ponto de dispor de
autonomia administrativa e financeira, a ser regulamentada em Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Além disso, passou a contar com o refor¢o financeiro do Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento da Administragcao Tributaria — FADAT criado pela Lei n°® 8.445, de 28 de
dezembro de 2007 que, tem como objetivo custear programas de modernizagado institucional e
de investimento no aperfeigoamento da Administracdo Tributdria; promover a formacao ¢ o
treinamento de recursos humanos vinculados a Administragdo Tributaria; executar outras
acdes voltadas para o aprimoramento da arrecadacdo tributaria; realizar programas de
educagdo fiscal; manter agdes e atividades da Administragao Tributaria (Art. 1°, IL, IIL, IV, V).

Por determinacdo desta lei, os créditos orgamentarios, inclusive de natureza
suplementar ¢ especial, vinculados ao FADAT, serdo custeados com recursos originarios de

convénios, acordos ou ajustes celebrados com organismos internacionais € nacionais;
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operagdes de créditos internas ou externas, destinadas as finalidades precipuas do FADAT; no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagdo das multas por infracdo a
legislagdo tributaria ocorrida no exercicio financeiro anterior; doagdes e o produto de outras
receitas eventuais, quando vinculadas ou destinadas ao fundo( Art. 2°, I, II, III, IV).

A Escola adquiriu a prerrogativa or¢amentaria de modo a assegurar que, caso atinja 0s
25%(vinte e cinco por cento) minimo de repasses do arrecadados com multas por infragdo a
legislacdo tributaria, obrigard o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, abrir crédito
suplementar, para assegurar a0 FADAT crédito orcamentario igual ou superior ao montante
definido no citado inciso, devendo os mesmos estarem disponiveis até o dia 30 de cada més
do exercicios financeiro(Art. 2°, § 1°, 2°).

Os recursos do FADAT serdo exclusivamente aplicados na realizagdo de despesas
destinadas ao cumprimento de suas finalidades, dos quais serdo destinados, no minimo, para a
Escola de Administragdo Tributdria, 30% (trinta por cento) sendo vedada a sua utilizacdo no
custeio das despesas com pessoal (Art. 3°§ 12, § 22)

A gestao do FADAT serd realizada pelo Secretdrio de Estado da Receita, na forma do
regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, com contabilidade propria, ¢ a
aplicacdo de seus recursos fica sujeita a prestacdo de contas na forma e nos prazos da
legislagdo que disciplina a administragdo financeira (Art. 42 e 52)..

A partir da efetivacdo da lei constatou-se que deve haver a destinagdo de, pelo menos,
25%(vinte e cinco por cento) do produto da arrecadacdo das multas por infracdo a legislacao
tributaria do exercicios anterior para as atividades de treinamento, programas de modernizagao
e outros e, um percentual minimo de 30%( trinta por cento) dos recursos destinados ao fundo

para as atividades precipuas da escola (Art. 3°, § 2°).

2.5.3 O estimulo a progressao na carreira dos Auditores Fiscais

O estimulo a progressao passou de uma mera vontade de um governante estadual para
ser exigéncia legal, a ponto da mesma legislacdo, traduzido pela Lei n° 8.427/2007, tratar,
também, da promocao funcional vertical e horizontal.

A lei inova ao trazer todos os critérios para promocgao, tanto vertical como horizontal,
conceituando a Promogdo Funcional Vertical como aquela corresponde a passagem do

servidor de uma classe para outra, dentro da mesma carreira, baseada em titulagdo de
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qualificagao profissional, conforme o estabelecido nos artigos 5°, 8°, inciso I, e 29, § 3°, desta
Lei, ocorrendo apos o Estagio Probatorio (art. 21°).

Todo o processo de progressao ocorrera por iniciativa do interessado ao Secretdrio de
Estado da Administragdo, ao qual deverdo ser anexados documentos probatorios de efetivagdo
de cursos, na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-se 0 ingresso a
classe imediatamente superior a do seu exercicio, respeitados os intersticios citados no artigo
8° desta Lei (Art. 22°).

Ao tratar da Promogdo Funcional Horizontal, o conceito legal ¢ que corresponde a
passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para outro dentro da mesma Classe funcional
(Art. 23°).

E importante observar que a lei estabeleceu que a promogdo somente ocorrera apds o
intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, em cada Nivel de Referéncia, desde que o
servidor alcance resultado satisfatorio na sua Avaliagdo de Desempenho; participacdo em
cursos de capacitacdo ou em treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua funcdo,
oferecidos por Instituicdo Oficial do Estado destinada para tal fim ou por Institui¢do
credenciada (Art.24°).

Profissionalizar este quadro funcional tornou-se uma condicdo vital, ndo somente para
a promog¢ao funcional dos Auditores Fiscais, visto que esta promog¢do na escala horizontal
prevista no PCCR, somente estara assegurado se o servidor efetivo atingir, num intersticio de
cinco anos, conceitos satisfatorios no computo final do referido periodo avaliativo e

profissional, além de necessidade para a propria sociedade (Lei n° 8.427/07).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 TIPO DE PESQUISA.

Considerando os objetivos desta pesquisa optou-se pela realizagdo de uma pesquisa
documental que para a professora Zanella (2009), assemelha-se a pesquisa bibliografica,
utilizando-se de fontes documentais, isto é fontes de dados secundarios, sendo eles de
natureza quantitativa e/ou qualitativa, podendo ser encontrados junto a empresa através de
dados secundarios internos, sendo eles os relatorios e manuais da organizagdo, notas fiscais,
relatorios de estoques, de usudrios, relatorio de entrada e saida de recursos financeiros, além
de outros, e externos, tais como as publicacdes [censo demografico, industrial] e/ou resultados
de pesquisas ja desenvolvidas.

Dentro desta conceituagao utilizou-se da descrigao da legislacao que regula a atividade
das escolas de capacitacdao dos servidores publicos fazendarios, em nivel federal e estadual,

conforme abaixo descritos:

3.1.1 Documentos analisados.

Buscando conhecer a estrutura da formagdo do servidor tributario em nivel federal,
com a criagdo da Escola de Administragdo Fazendaria; em nivel estadual com criagdo da
Escola do Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP; e, na Secretaria da Receita através
da Escola de Administracdo Tributdria — ESAT, fez-se a andlise dos seguintes documentos:

Em nivel federal:
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- Decreto n°® 73.115, de 8 de Novembro de 1973, transforma o Centro de Treinamento e
Desenvolvimento do Pessoal do Ministério da Fazenda, CETREMFA - em Escola de
Administragdo Fazendaria - ESAF - e da outras providéncias.
- Portaria n® 106, de 03 de junho de 2008, do Ministro da Fazenda que criou o
Regimento Interno da Escola de Administracdo Fazendéaria — ESAF.
- Projeto Politico Pedagogico da ESAF, Portaria n® 125, de 20 de agosto de 2013.
Em nivel estadual:
- Lei n® 3.440, d 25 de outubro de 1966, que criou a Escola do Servigo Publico do Estado
da Paraiba — ESPEP.
- Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007, que criou a Escola de Administracdo
Tributaria — ESAT.
- Lein® 8.639, de 19 de agosto de 2008, define a Estrutura Organizacional da Escola de
Administragdo Tributaria — ESAT.
- Lei n° 8.445, de 28 de dezembro de 2007, Cria o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento

da Administragao Tributaria.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os documentos relacionados favorecem tragar o seguinte delineamento historico:

4.1 EM NIVEL FEDERAL:

e 1967 — Centro de treinamento do Ministério da Fazenda — CETRENFA.

e 1973 —Escola de Administragao Fazendaria — ESAF.

e 1975a 1976 — Institucionalizacao da ESAF.

e Orgio Central de Diregdo de atividades especificas do Ministério da Fazenda.
e Aprovagdo do Regimento interno, com caracteristica de sistema de educagao

permanente.

4.2 EM NiVEL ESTADUAL:

e 1966 — Criacao da ESPEP, através da Lei n® 3.440, de 25 de outubro de 1966, visando

atingir a meta de treinamento e melhoria dos servigos prestados pelos servidores.

4.2.1 Origem da Escola de Administracdo Tributaria - ESAT



e 2004 — Surgimento da Secretaria de Estado da Receita.
e (riagao da ESAT - Lein® 8.427, de 10 de dezembro de 2007.

e Estimulo a progressdo na carreira dos Auditores Fiscais.

4.2.1.1 Semelhancas entre as Escolas no ambito Federal/Estadual:

e C(riagao de fundo de financiamento.

e Estrutura organizacional descentralizada.

4.2.1.2 Diferengas entre as escolas no ambito Federal/Estadual:

e ESAF — Descentralizada no territorio nacional;
e ESPEP — Centralizada na capital;
e ESAT — Centralizada na Capital.

31
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho foi de suma importdncia para conhecermos, historicamente, a
formacado e capacitacdo do servidor publico no Brasil, especificamente, a historia do servidor
fazendario no Estado da Paraiba.

A atividade de Arrecadagdo, Tributagdo ¢ Fiscalizagdo ¢ essencial em todas as
sociedades. O Estado da Paraiba comecou a estruturacdo desta atividade em 1928 e, em todo
pais, devido a complexidade das tarefas a serem realizadas, tem passado por grandes e
importantes mudancas.

Destaca-se, pela propria atividade que desempenha o fisco que a Escola de
Administragdo Tributaria — ESAT, da Secretaria de Receita da Paraiba ¢ uma grande inovacao
que se preocupa com o mais nobre de todos os recursos disponiveis na organizacdo, que € o
seu capital intelectual, como também, o amadurecimento institucional da ESAT tem
assegurado acesso dos servidores ao evento de capacitagdo e educacao continuada,
aperfeicoando suas capacidades individuais e, consequentemente, eficiéncia na qualidade do
servico publico prestados a sociedade.

Ainda ressalta-se na legislacdo analisada, o louvavel esfor¢o em atrelar a progressao
funcional dos Auditores Fiscais a realizacdo de uma carga minima de cursos além da avaliagdo
de desempenho com resultado satisfatorio. Isto demonstra a importancia que se da a relagao
entre capacitagdo do servidor e o desempenho melhor de suas fungdes.

Por fim, concluimos que a importancia de formagao do servidor ¢ essencial para que a
propria sociedade venha a vislumbrar novos horizontes, gozando dos melhores servicos
publicos que serdo realizados por servidores mais preparados, eficientes e competentes.

Sugere-se, que as escolas de governo sejam prioritario espago para politicas de

capacitacdo profissional dos servidores publicos.
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ANEXO A - PORTARIA N2 106, 03 DE JUHO DE 2008

PORTARIA N"J 0 .DE 3 DE ‘_\\u«n\‘c DE 2008.

Aprova o Regimento Interno da Escola
de Administra¢dc Fazendaria - ESAF.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da atribuigio que lhe confere
o art. 5°do Decreto n®6.313, de 19 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Escola de Administragio Fazendaria,
na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficarevogada a Portaria n® 420, de 23 de dezembro de 2005.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO B - LEI N23.440 DE 25 DE OUTUBRO DE 1966

GOVERNO DA PARAIBA
LEI N° 3.440 DE 25 DE outubro DE 19886,

Cria a Escola de Servigo Pfibli
co do Estado da Parafba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢des que lhe confere o art. 33, da Comstituigfio do Estado, com
binado com o art. 59, do Ato Institucional n9 2, de 27 de outubro de 1965
€ com o art. 32, § 39, da Emenda Constitucional n9 1, de 22 de dexembro

de 1965, sanciona e promulga & seguinte Lei:

Art. 19 - E criada a Escola de Servigo Pfiblico do
Estado da Parafba (ESPEP), diretamente subordinado Secretaria de Admi
nistragio Geral, com o objetivo de promover cursos de treinamento e aper
feigoamento de servidores do Estado e Preparar candidatos a cargos ptbli-
cos.

Art. 29 - Compete, especialmente, 3 ESPEP;

a) colaborar com 6rgiios do Estado na realizaglio de
concursos para provimento de cargos;

b) realizar provas de seleclo para enguadramento e
readaptagio de funcionirios, quando exigidas por Lei;

¢) exercer Qquiras atrihuicBes sommatfreis com suas
finalidades e que lhe xéjam cometidas Pero roner- INGSitve..

Art. 3?2 - A ESPEP seré dirigida por um Diretor, de

livre nomeagso do Governador do Estado, e tert os 6rghos técnicos e admi
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nistrativos necessarios ao seu regular funcionamento.

Art. 49 - Fica o Chefe do Poder "Executivo autorizado
a prover, no Quadro Permanente do Estado, com lotagdo na ESPEP, os se-
guintes cargos isolados de provimento em comiss@o:

1 Diretor, simbolo CD-3;

1 Secretirio, simbolo CD-1;

4 Diretor de Divisdo, sfmbolo CD-1.

Paragrafo Gnico - Os professores da ESPEP serao
contratados pelo regime da legislagio trabalhista e nio poder3o adquirir,em
tempo algum, a categoria de funcionarios pabl icos.

Art. 52 - O Diretor da ESPEP poderd solicitar ao Che
fe do Poder Executivo que sejam postos i disposigdo da mesma 08 servido res
do Estado necessarios & plena normalidade dos trabalhos a seu cargo.

Art. 89 - As gratificagdes atribuidas, por decreto exe
cutivo, ao pessoal da ESPEP, n#o poder3o ser superiores is vigentes para
fung®es de identica natureza na administragio estadual.

Art, 7? - A ESPEP poderia manter cursos de aperfei-
goamento e de treinamento mediante correspondéncis, exclusivamente para
servidores residentes no interior do Estado.

Art. 89 - Para efeito de promogio por merecimento
terdo prefereéncia, em igusidade de condigdes, os servidores que possuam di
ploma de curso de treinamento ou aperfeigoamento da ESPEP, especf{ficamen
te relacionado com as atribui¢des do seu cargo, e, em caso de permanecer

0 empate, os que, entre 2stes, tiverem obtido melhor classificagdo.
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Art. 99 - A organizagio da ESPEP sera objeto de Re~
gulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - Para melhor cumprimento de suas atribui -
¢les, a ESPEP, a critério do Governador do Estado, podera celebrar conve
nios com entidades pGblicas federais, estaduais e municipais ou com institui
¢des privadas.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir,
pela Secretaria da Administragao Geral, crédito especial, até Cr$....... .
80.000. 000 ({oitenta milhdes de cruzeiros), para atender a despesa de qual-
quer natureza com a instalagdo e manute¢io da ESPEP, no corrente exerci
cio e no de 1967.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Palicio do Governo do Estado da Parafba, em Jodo Pes

soa, 25 de outubro de 1966; 789 da Proclamagio da Repfblica.
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ANEXO C - LEI N2 8.427, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao —
PCCR do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais
Tributarios — SFT do Estado da Paraiba e da outras
_ providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR do Grupo Ocupacional de
Servidores Fiscais Tributarios — SFT do Estado da Paraiba, em consonancia com o seu Quadro de Pessoal, lotado
na Secretaria de Estado da Receita, adequando-se as normas vigentes para tal fim e sendo implementado de
acordo com as regras aqui estabelecidas. i
CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais
Art. 22 A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo observara os seguintes principios e diretrizes:
I — vinculagdo da natureza das atividades e objetivos da categoria ao nivel de escolaridade requerida para o
desempenho dos cargos;
Il — ingresso na carreira condicionado a aprovagdo em concurso publico, nos termos do art. 37, II, da
Constitui¢do Federal;
[T — garantia de promocao funcional e salarial, nos termos desta Lei;
IV — vinculagdo do desenvolvimento funcional do cargo e do exercicio de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas a capacitag@o profissional sistematica e permanente e a avaliagdo de desempenho;
V — adog@o de sistema de desenvolvimento pessoal continuo, abrangendo programas de ambientacdo as
atividades da Entidade, de formacdo técnica basica, de aperfeicoamento técnico e gerencial e de extensao,
promovido pela Administracdo Tributaria, ou mediante convénios com instituicdes de reconhecidas condigdes
técnicas e humanas, observando-se outros critérios estabelecidos nesta Lei;
VI — garantia de adequadas condigdes fisicas, materiais e humanas de trabalho;
VII — garantia a qualidade no atendimento ao usuario interno ou externo, o qual usufrua, direta ou indiretamente,
os servicos oferecidos pelo Estado.
CAPITULO INI
Dos Conceitos
Art. 32 Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:
I — Grupo Ocupacional: conjunto de classes ou de séries de classes referentes as atividades afins ou correlatas
quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos aplicados no seu desempenho;
Il — Cargo: unidade criada por lei, em quantidade determinada e remuneragdo definida, com denominaggo
propria e conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas, na forma da lei;
I — Classe: agrupamento de cargos de mesma natureza, com idénticas atribuicdes e responsabilidades,
constituindo-se nos degraus de escalonamento vertical a carreira,
IV — Carreira: agrupamento de classes de mesma denominacdo, escalonada segundo a hierarquia e complexidade
das responsabilidades inerentes as suas atribuigdes, de acesso privativo dos titulares de cargos que a integram;
V — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define o valor do subsidio segundo a posi¢do do cargo no
desdobramento horizontal da classe; e
VI — Linha de Atividade: conjunto de ag¢des necessarias ao desempenho da missdo e objetivos da Secretaria de
Estado da Receita, cujas atividades tenham natureza correlata ou afim.
CAPITULO IV
Da Estrutura do Plano
Art. 42 O Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios ¢ composto pelas carreiras de Auditoria Fiscal
Tributaria e de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito, e os cargos de provimento efetivo que compdem o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracéo — PCCR, instituido por esta Lei, sdo os seguintes:
I — Auditor Fiscal Tributario Estadual (AFTE);
II — Agente Fiscal de Mercadorias em Transito (AFMT).
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§ 12 Os atuais cargos de Auditores Fiscais da Receita Estadual (AFRE) passam a denominar-se Auditores Fiscais
Tributarios Estaduais (AFTE).
§ 22 Para efeitos desta Lei, o Grupo Tributa¢do, Arrecadagdo e Fiscalizagdo — TAF-500 passa a denominar-se
SFT — Servidor Fiscal Tributario.
§ 32 O PCCR esta estruturado em linhas de atividades e cargos, em quantidades previstas no Anexo I deste texto
legal.
Art. 52 Os cargos a que se refere o artigo 4° desta Lei sdo organizados em carreiras, distribuidos em Classes e
Niveis de Referéncias, com os respectivos quantitativos e valores constantes nos Anexos I e II desta Lei,
obedecidos os seguintes critérios basicos:
I - Classe A: para os portadores de curso de graduagdo;
IT — Classe B: para os portadores de curso de graduagdo e de Cursos de Aperfeicoamento necessdrios ao
desempenho do cargo ou funcdo, em area afim, os quais totalizem carga horaria minima de 200 (duzentas) horas;
III — Classe C: para os portadores de curso de graduagdo e de Cursos de Aperfeicoamento necessarios ao
desempenho do cargo ou funcéo, ou em area afim, os quais totalizem carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinqiienta) horas;
IV — Classe D: para os portadores de curso de graduagdo e de Cursos de Aperfeicoamento necessarios ao
desempenho do cargo ou fungdo, ou em area afim, os quais totalizem carga horaria minima de 300 (trezentas)
horas;
V — Classe E: para os portadores de curso de graduagdo e de Curso de Pds-Graduagdo na area especifica do
cargo ou em area afim, ou para os habilitados em cursos e programas de capacitacdo e qualificagdo profissional,
previstos no art. 30 desta Lei, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contadas
considerando um segundo curso isolado ou cumulativamente em dois ou mais cursos.
§ 12 A exigéncia para cumprimento dos incisos 11 a IV deste artigo perdera eficacia, se a Secretaria de Estado da
Receita ndo efetuar cursos ou treinamentos de capacitagdo dentro do intersticio para a promogao, acarretando a
promocao automatica do servidor.
§ 22 Os cursos previstos nos incisos Il a IV poderdo ser cumulativos e com freqiiéncia minima de 85% (oitenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista para cada curso ou programa, ndo podendo estes serem usados para
nova promogao.
§ 32 Aos Servidores Fiscais Tributarios que obtiverem titulagdo /afo sensu e/ou stricto sensu, em areas de
interesse da SER, nos termos dos arts. 22 e 30, § 4° ser-lhes-a assegurada promoc¢do, podendo os mesmos
fazerem uso de tal certificagdo em todas as classes, desde que o respectivo titulo seja convalidado pela ESAT.
§ 42 Excetua-se, para o cumprimento dos incisos 11 a IV deste artigo, o curso de formagao para os integrantes do
Grupo SFT, oferecido pela Secretaria de Estado da Receita, quando do ingresso de novos concursados.
Art. 62 As classes integrantes de cada carreira desdobrar-se-d0, progressivamente, em escalas de “A” a “E”, e
seus respectivos niveis iniciais terdo subsidios com os valores indicados nas tabelas que compdem o Anexo 11
desta Lei.
Art. 72 Os Niveis de Referéncias serdo expressos em algarismos romanos de I (um) a VII (sete), e seus
respectivos subsidios terdo os valores indicados nas tabelas que compdem o Anexo II desta Lei.
Art. 82 O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Servidores Fiscais Tributarios, na estruturagdo
referente aos critérios da relagdo de Tempo de Servigo, no exercicio do cargo, considerara:
I — intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para mudanca de cada Nivel de Referéncia para outro, quando da
vigéncia da Promogao Funcional Horizontal;
II — intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para promocdo em classificagdo subseqiiente, conforme os critérios
estabelecidos para a Promogdo Funcional Vertical, observado o disposto no § 3° do art. 5°.
CAPITULO V
Das Atribuicoes dos Cargos
Art. 92 O Auditor Fiscal Tributario Estadual tem como atribuigdes a tributagdo, a arrecadagdo ¢ a fiscalizagdo
das receitas tributarias estaduais, nas atividades de estabelecimento e de mercadoria em transito, em qualquer
fase, inclusive a documentagdo que lhes é respectiva, correlatas as atribui¢des do cargo.
Art. 10. O Agente Fiscal de Mercadoria em Transito tem como atribui¢des as atividades relativas a fiscalizago
de mercadoria em transito e arrecadacdo dos tributos estaduais, inclusive a documentagdo que lhes é respectiva.
CAPITULO VI
Da Organizacédo das Carreiras
Secao I
Do Ingresso nas Carreiras
Art. 11. O ingresso nas carreiras que compdem o Grupo Servidores Fiscais Tributarios ocorrerd na classe inicial
do cargo, mediante concurso publico destinado a apurar a qualificacio profissional exigida, atendidas as
seguintes condigoes:
I — o concurso publico sera realizado nos termos do art. 37, 11, da Constituicdo Federal;
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IT — sera exigido, para os habilitados e classificados no concurso publico a que se refere o inciso anterior, curso
de formagdo especifico de 160 (cento e sessenta) horas e com freqiiéncia obrigatoria de 85% (oitenta e cinco por
cento), no minimo, oferecido pelo Governo do Estado;
IIT — o ingresso nas carreiras ¢ nos cargos de Auditor Fiscal Tributario Estadual (AFTE) e de Agente Fiscal de
Mercadorias em Transito (AFMT) exigira formacéo superior em 3° grau completa, reconhecido pelo Ministério
da Educagio, em ciclo ndo inferior a 4 (quatro) anos;
IV — os procedimentos exigidos para a inscri¢do e realizagdo do concurso publico serdo fixados em edital a ser
publicado, na integra, no Diario Oficial do Estado e, sob a forma de extrato, em jornal didrio de grande
circulacdo e na rede mundial de computadores (Internet), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
realizagdo da primeira etapa do concurso;
V — o edital de abertura de inscri¢do para o concurso publico mencionard expressamente o nimero de vagas € o
seu prazo de validade, assim como especificard, ainda, os requisitos de qualificacdo minima para provimento do
cargo postulado, obrigatoriamente comprovados por ocasido da posse;
VI — a ndo comprovagdo da escolaridade, no prazo previsto em edital, em conformidade com o inciso anterior,
implicara a automatica desclassificagdo do candidato, procedendo-se a sua imediata substituicdo, obedecida a
ordem de classificagdo da primeira etapa do concurso;
VII — os candidatos habilitados para a segunda etapa do concurso, antes do término desta, terdo direito, a titulo
de ajuda financeira mensal, a uma bolsa correspondente a 20% (vinte por cento) do subsidio inicial do respectivo
cargo, a partir do inicio do curso até o dia de sua conclusao;
VII — no prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados e classificados na forma deste artigo deverdo
ser nomeados para a classe inicial da carreira correspondente, até o limite das vagas existentes ¢ definidas em
Lei;
IX — os habilitados em concurso publico, portadores de necessidades especiais, serdo nomeados para as vagas
que lhes foram destinadas, em até 10% (dez por cento) do total das vagas, observada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuig¢des do respectivo cargo, conforme dispuser o edital correspondente.
Art. 12. O exercicio no cargo de Auditor Fiscal Tributario Estadual (AFTE) tera inicio sempre na fiscalizagdo de
mercadoria em transito e, quando houver vaga, no exercicio da fiscalizagdo de estabelecimentos, sendo que o
preenchimento dar-se-a obedecendo a ordem de classificacdo no concurso mais antigo para o concurso mais
recente.
Paragrafo unico. Aos Auditores Fiscais Tributdrios Estaduais (AFTE) que vierem a desempenhar suas
atribuicdes na fiscalizacdo de estabelecimento, fica assegurado que ndo retornardo a exercer seus encargos na
fiscalizagdo de mercadorias em transito, salvo se por opgdo propria ou por prazo determinado, para realizagdo de
operacdes especiais ou para o atendimento de necessidade especial ou extraordinaria, quando, entdo, o ato de
designacdo, além de fixar o prazo, devera, sob pena de nulidade, demonstrar objetivamente as razdes da
designacao.
Art. 13. O exercicio no cargo de Agente Fiscal de Mercadoria em Transito (AFMT) sera sempre na fiscalizagdo
de mercadoria em transito.
Secéo 1l
Da Posse e do Exercicio Inicial
Art. 14. £ requisito para a posse, sob pena de ndo efetivagdo, além das exigéncias contidas no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba e da habilitagdo prévia em concurso publico, a apresentacio
de declaracdo de bens e valores que constituam o patrimonio do postulante as carreiras aqui referidas.
§ 12 A declaracdo referida no caput deste artigo abrangera, inclusive, os bens e valores patrimoniais do conjuge,
companheiro, filhos e outras pessoas que vivam sob as expensas econdmicas do declarante.
§ 22 A declaragéo de bens serd atualizada anualmente, devendo ser apresentada por ocasido da desinvestidura do
servidor.
§ 32 Os prazos para a posse e entrada em exercicio sdo aqueles definidos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Paraiba.
Art. 15. O exercicio inicial dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER dar-se-4,
obrigatoriamente, conforme a necessidade de pessoal, em Geréncia ou Unidade Fiscal dos Nucleos Regionais
mais distantes da Capital, devendo assim constar do Edital do concurso de ingresso.
Paragrafo unico. Aplicar-se-4 a regra prevista no caput deste artigo quando da designagdo para o exercicio na
fiscalizagdo de estabelecimento.
Secao 111
Da Jornada de Trabalho
Art. 16. A jornada de trabalho dos ocupantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER ndo excedera 8
(oito) horas diarias e sera de acordo com o art. 19 da Lei Complementar n° 58/2003, sob regime de dedicagdo
exclusiva, observado o disposto no art. 30, XX, “b”, da Constituicdo Estadual.
§ 12 Os Servidores Fiscais Tributarios convocados para desempenharem suas fungdes em regime de plantdo ndo
poderdo ter jornadas de trabalho que ultrapassem o limite semanal de 40 (quarenta) horas.
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§ 22 Quando a fiscalizagdo se der sob regime de plantdo, a prestagdo do trabalho ocorrera em qualquer dia da
semana, garantido o descanso imediatamente posterior de 72 (setenta e duas) horas.
§ 32 Os integrantes das carreiras do Grupo Servidores Fiscais Tributarios, quando em exercicio em postos fiscais,
unidades volantes ou unidades moveis, sob regime de plantdo, fardo jus a compensagdo de horas que ultrapassem
a carga horaria a que se refere o § 1° deste artigo, na razao de um plantdo de folga por cada 24 (vinte e quatro)
horas excedentes acumuladas ou a correspondente compensagao financeira.
Se¢édo IV
Da Remuneracao
Art. 17. Os integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios serdo remunerados por subsidio fixado em
parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e 8° do art. 39 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.
Paragrafo unico. A Tabela de Subsidios dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios é a constante
no Anexo II deste PCCR.
Subsecéo I

Das Vantagens
Art. 18. As vantagens ndo compreendidas no subsidio e que compordo a remuneragdo dos integrantes do Grupo
Servidores Fiscais Tributarios da SER, como estimulo a eficacia individual ¢ ao aumento da arrecadagdo
estadual, observando as disposi¢oes contidas nesta Lei, sdo as seguintes:
I — Gratificagdes:
a) pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada;
b) de exercicio em orgdo fazendario;
¢) Natalina;
d) de Férias;
II — Indenizagdo de transporte;
111 — Abono de Permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2°e 0 § 1° do
art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
Paragrafo Unico. Além vantagens acima especificadas e do proprio subsidio, qualquer outra s6 poderd ser
atribuida aos integrantes do Grupo SFT, se estabelecida por Lei.

Subsecao 11
Da Indenizagédo de Transporte
Art. 19. A indenizagdo de transporte ¢ devida aos integrantes dos Servidores Fiscais Tributarios no valor de R$
476,00 (quatrocentos e setenta e seis reais), obedecidas ainda as disposi¢des seguintes.
§ 12 Considerando a distancia geografica da Capital do Estado, a indenizagdo de transporte sera acrescida dos
valores R$ 272,00 (duzentos e setenta ¢ dois reais), R$ 544,00 (quinhentos e quarenta ¢ quatro reais) ou R$
816,00 (oitocentos ¢ dezesseis reais), conforme critérios definidos em Decreto.
§ 22 Fardo jus a indenizagdo de transporte, integral ou proporcionalmente ao niimero de dias trabalhados, os
integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributdrios que estejam em efetivo exercicio ou em atividades
relacionadas a gestdo da divida ativa junto a Procuradoria Geral do Estado.
§ 3° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes
de férias, licengas ou outros quaisquer, ressalvados os deslocamentos para execucdo de servico externo em
jurisdigdo diversa do 6rgdo a que pertenga o servidor, sob fundamentada determinacdo superior.
§ 42 Os valores, fixados no caput deste artigo e no Anexo VI desta Lei, serdo atualizados na mesma data e
segundo 0s mesmos critérios atribuidos para corre¢do dos valores dos subsidios fixados nas tabelas que
compdem o Anexo 1l desta Lei. CAPITULO VII
Da Progressao Funcional
Art. 20. A progressdo nas carreiras, para os integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios, dar-se-a através
de Promocao Funcional e ocorrera sob dois prismas:
I — Promogdo Funcional Vertical,
II — Promogédo Funcional Horizontal. Secéo |
Da Promocao Funcional Vertical

Art. 21. A Promocio Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesma carreira, baseada em titulagdo de qualificagdo profissional, conforme o estabelecido nos artigos 5°, 8°,
inciso 11, e 29, § 3°, desta Lei, ocorrendo apds o Estagio Probatorio.
Paragrafo unico. A progressdo a que se refere o capuf deste artigo far-se-4 mantendo-se o mesmo Nivel de
Referéncia em que se encontrava o servidor quando da consecug@o do processo.
Art. 22. A Promogdo Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do interessado ao Secretario de Estado
da Administracdo, ao qual devergo ser anexados documentos probatorios de efetivacdo de cursos, na area ou em
area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-se o ingresso & classe imediatamente superior a do seu
exercicio, respeitados os intersticios citados no artigo 8° desta Lei.
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Secao Il
Da Promocao Funcional Horizontal
Art. 23. A Promogéo Funcional Horizontal corresponde a passagem do servidor de um Nivel de Referéncia para
outro dentro da mesma Classe funcional.
Art. 24. A Promocédo Funcional Horizontal ocorrera ap6s o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:
I — resultado satisfatorio na sua Avaliagdo de Desempenho;
II — participagéo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos, correlacionados com o exercicio de sua fungéo,
oferecidos por Instituicdo Oficial do Estado destinada para tal fim ou por Instituicdo credenciada.
Art. 25. A defini¢do dos critérios e pardmetros, bem como os procedimentos a serem adotados, para a
Progressdo Horizontal, far-se-4 em regulamentagdo propria, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicagdo da presente Lei. Subsegéo |
Da Avaliagao de Desempenho
Art. 26. A avaliagao de desempenho, instituto indispensavel a mensuragdo do desenvolvimento e adaptacdo
vocacional do Servidor Fiscal Tributdrio, consiste na analise do cumprimento de metas e do comportamento
funcional observavel no exercicio do cargo, devendo ser executada mediante sistema proprio que contemple os
seguintes principios e diretrizes:
I — consideracdo conjunta da contribuicdo do Servidor Fiscal Tributario para resultados no alcance das metas
estabelecidas pela SER e caracteristicas de sua atuagdo funcional no processo de trabalho, levando-se em conta
as condigdes fisicas, materiais e humanas oferecidas pela SER, devidamente justificadas;
II — qualidade do trabalho executado;
I — avaliac@o pelo usuario do servico prestado, quando for o caso;
IV — objetividade dos processos, procedimentos e instrumentos de avaliagao.
§ 12 A SER, ouvidas as sugestdes das chefias técnico-operacionais, estabelecera e fard publicar, anualmente, um
plano de metas globais a serem alcancadas pelos varios 6rgdos de sua estrutura funcional, a partir do qual serdo
tracadas as estratégias de agdo ¢ as metas operacionais.
§ 22 As chefias imediatas, tomando como referencial as metas operacionais, individualmente e¢ de forma
acordada, constituirdo plano de trabalho do Servidor Fiscal Tributario, pardmetro para sua contribui¢do para o
alcance das metas globais e para a avaliacdo do seu desempenho, sendo objeto de acompanhamento permanente,
com o fim de ajusta-las a dindmica organizacional e a superveniéncia de fatos e acontecimentos que exijam sua
redefinigdo e de propiciar ao servidor contrapartida acerca do seu desempenho em relagdo a efetiva execugdo dos
planos referidos.
§ 32 As caracteristicas e a atuagdo funcional do Servidor Fiscal Tributério serdo avaliadas mediante observagéo e
analise dos fatores escolhidos e definidos, em consonancia com os seguintes principios:
I — adequabilidade a natureza das tarefas e metas;
II — possibilidade de mensuragdo em escala previamente definida;
I — relevancia para o processo de desenvolvimento pessoal do servidor e alcance das metas institucionais da
SER;
IV — avaliagdo reciproca, independente da posi¢do hierarquica.
§ 42 Os fatores poderdo ser agrupados em conjunto, de acordo com sua natureza técnico-administrativa ¢
comportamental, e deverdo ter ponderacdo diferenciada em fung¢do de sua importdncia para os resultados
organizacionais.
Art. 27. Fica criada, na jurisdicdo da SER, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — COPAD,
composta de 5 (cinco) membros, designados por ato do Secretario de Estado da Receita, dos quais 2 (dois)
deverdo ser indicados pela entidade sindical que representa a categoria do Grupo Servidores Fiscais Tributarios.
§ 12 Compete 8 COPAD analisar, solicitar a corre¢do de procedimentos erronecamente aferidos, emitir pareceres
acerca das avaliacdes de desempenho, inclusive nas hipoteses de reconsideragdo de decisdo, a fim de atender ao
disposto no artigo anterior e no art. 29 desta Lei.
§ 22 Os integrantes da COPAD desempenhardo suas fun¢des em mandato de 02 (dois) anos, podendo, a critério
do titular da Secretaria de Estado da Receita, ser reconduzido por igual periodo.
CAPITULO VINI
Dos Direitos e Deveres
Secéo |
Dos Direitos
Art. 28. Sem prejuizo dos direitos e vantagens assegurados uniformemente aos demais servidores pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sdo assegurados aos integrantes do Grupo
Servidores Fiscais Tributarios da SER, em sua plenitude, os direitos, garantias, prerrogativas e atribuigdes
estabelecidas nesta Lei.
Subsecéo |
Do Estagio Probatorio
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Art. 29. Apos a nomeago, posse e entrada em exercicio, o Servidor Fiscal Tributario ficara sujeito a Estagio
Probatorio de 3 (trés) anos, contados a partir da data de inicio de exercicio no cargo, periodo em que serdo
avaliadas a capacidade, a idoneidade e a aptiddo para o exercicio do cargo, segundo os parametros estabelecidos
no artigo 20 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.
§ 12 A analise do desempenho do servidor sera realizada a cada periodo de 12 (doze) meses ¢ fundar-se-a na
observagdo de fatos concretos e objetivos, de acordo com critérios estabelecidos pela COPAD, conforme
dispdem os artigos 26 ¢ 27 desta Lei.
§ 22 Na avaliagdo final, a Comissdo citada no paragrafo anterior expedird parecer conclusivo, devidamente
fundamentado, sobre o desempenho do Servidor Fiscal Tributdrio, importando sua exoneragdo de oficio, na
hipétese de reprovagdo, nos moldes do § 3° do art. 20 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Paraiba, ou, se aprovado, sua efetivagao.
§ 32 O Servidor Fiscal Tributario, enquanto permanecer em Estagio Probatério, ndo podera ser promovido nem
nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo gratificada, bem como ser posto a disposi¢do de
qualquer 6rgdo publico, em nenhuma hipotese.

Subsecéo 11

Da Capacitacao

Art. 30. Os programas ou cursos de formagéo técnica, ambientagdo, aperfeigoamento, qualificagdo ou extensdo
(especializagdo, lato sensu ou stricto sensu) compordo o Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(PDRH) do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER, organizado e executado de forma integrada ao
presente PCCR, procurando propiciar o fortalecimento de cultura organizacional orientada para a eficacia de
resultados, valorizando ndo apenas o Servidor Fiscal Tributario, mas também a propria atividade publica, o
cliente-cidaddo e a fungdo, ante sua responsabilidade ético-social.
§ 12 Os programas e cursos do PDRH serdo elaborados anualmente por uma comissido de 03 (trés) membros,
nomeada pelo titular da Secretaria de Estado da Receita, sendo 02 (dois) daqueles indicados pela Administragao
Tributaria e 01 (um) pela entidade classista dos Servidores Fiscais Tributarios, a partir de levantamento das
necessidades organizacionais e individuais de capacitacdo, sendo efetivados no exercicio seguinte.
§ 22 As solicitagdes de cursos, programas e eventos externos ndo previstos no PDRH deverdo ser submetidas a
apreciagdo do colegiado referido no paragrafo anterior, ad referendum do titular da Secretaria de Estado da
Receita, o qual verificara a pertinéncia ante os interesses da SER e os do servidor.
§ 32 Os cursos e programas previstos no PDRH serdo amplamente divulgados pela Administragdo Tributaria,
ficando assegurada a todos os Servidores Fiscais Tributarios que preencherem os requisitos necessarios a
inscri¢do a possibilidade de neles efetivarem suas matriculas, respeitado o quantitativo de vagas oferecidas.
§ 4° Aos Servidores Fiscais Tributarios que obtiverem titulo /ato sensu e/ou stricto sensu, em areas de interesse
da SER, conforme estipulado no Anexo V da presente Lei e nos termos deste artigo, no intervalo de tempo citado
no artigo 8° e seus incisos desta Lei, de igual modo aos Servidores Fiscais Tributarios que concluirem os cursos
e programas referidos no caput deste artigo, sera assegurada a promogao.
§ 52 A escolha dos Servidores Fiscais Tributarios para ingresso em cursos e programas de que trata este artigo,
na hipotese de o nimero de vagas revelar-se inferior ao de candidatos, dar-se-a mediante a aplicacdo de provas
objetivas de conhecimentos técnicos que forem considerados pré-requisitos para a area de abrangéncia do curso
ou programa ¢ de legislagdo tributaria.
§ 62 Sera concedido tratamento especial aos Servidores Fiscais Tributarios que exercerem suas atividades sob
regime de plantdo, no que tange a flexibilizagdo de sua carga horéria e prévia substituigdo por outro servidor,
quando da convocacdo ou interesse manifesto em participar de cursos ou programas do PDRH.

Subsecao 111

Da Escola de Administracao Tributaria (ESAT)

Art. 31. Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado da Receita, unidade administrativa ¢ orgamentaria
denominada Escola de Administragdo Tributaria — ESAT dotada de autonomia administrativa e financeira, a ser
gerida nos termos de seu regimento a ser aprovado por Decreto especifico, com o fito de propiciar aos seus
servidores, de forma sistematica e continua, programas e cursos necessarios ao seu pleno desenvolvimento
funcional.
§ 12 A ESAT, inclusive em articulagdo com a Escola do Servidor Publico do Estado da Paraiba — ESPEP,
mediante termo de acordo ou convénio, poderd oferecer programas, cursos e outras atividades correlatas a
servidores de outros 6rgaos publicos.
§ 22 Para ministrar os programas ¢ cursos, a ESAT dara preferéncia aos Servidores Fiscais Tributarios que,
comprovadamente, disponham de conhecimentos técnicos e didaticos, conforme critérios objetivos a serem
definidos pela comissdo referida no art. 30, § 1°, desta Lei.
§ 32 Sao objetivos permanentes da ESAT o ensino, a pesquisa, a extensdo, a analise, a catalogacao ¢ a divulgagdo
da legislagdo tributaria e demais informacdes de interesse da arrecadacdo, fiscalizagdo e tributagdo estadual.

Subsecdo IV

Da Remocao
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Art. 32. Remogao ¢ o deslocamento do Servidor Fiscal Tributario de uma para outra unidade administrativa da
SER, e dar-se-a:
I — a pedido, a critério da Administragdo Tributaria;
IT — a pedido, independentemente do interesse da Administragdo Tributaria, com mudanga de localidade ou ndo:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro(a), também servidor(a) publico civil ou militar estadual, deslocado
no interesse da Administra¢ao Publica;
b) por motivo de doenca, comprovada por junta médica oficial, do(a) servidor(a), conjuge, companheiro(a) ou
dependente legalmente reconhecido, que viva as suas expensas, segundo registro em seu cadastro funcional.
IIT — a pedido, através de procedimento especifico, nos termos definidos em edital a ser expedido pelo Secretario
de Estado da Receita;
IV — de oficio, somente no interesse da Administracdo Publica, e sempre de forma justificada, atendidos os
principios de conveniéncia e oportunidade;
V — mediante permuta, a pedido escrito de ambos os interessados, respeitado o interesse e a necessidade do
servico, manifestados pelos chefes das respectivas unidades administrativas.
§ 12 Ndo podera haver remogao de integrante do Grupo Servidores Fiscais Tributarios para o desempenho de
suas atribui¢des no servigo administrativo interno da SER no periodo compreendido entre a posse € o término do
Estagio Probatorio.
§ 22 A remogdo dependera da existéncia de vagas na unidade administrativa de destino, salvo para os casos
previstos nos incisos 1l e V deste artigo.
§ 32 No procedimento a que se reporta o inciso III deste artigo, na hipotese da existéncia de mais concorrentes
que as vagas fixadas, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente, tenha:
I — maior tempo de servigo no cargo;
II — maior tempo de servi¢o na atual unidade administrativa;
11 — maior idade.
§ 4° Exclui-se dessas regras a nomeagdo para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, devendo o Servidor
Fiscal Tributario, por ocasido da exoneracdo do cargo de confianca, ser removido preferencialmente para a
unidade administrativa da qual fazia parte antes da investidura.
§ 52 Na hipotese de o Servidor Fiscal Tributario vir a ser removido ex officio, ser-lhe-a4 paga a indenizagao
prevista no art. 48, I, do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, em prazo ndo
superior a 60 (sessenta) dias apds a comprovacdo das despesas efetivadas, nos termos do art. 51 do referido
Regime Juridico.

Subse¢édo V

Das Prerrogativas

Art. 33. Sem prejuizo dos direitos que a Lei assegura ao servidor em geral, sdo prerrogativas dos integrantes do
Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER:
I — requisitar o auxilio da forga publica estadual, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou desacato no
exercicio de suas fungdes ou em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivago de medidas previstas na
legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravengao;
II — ter assisténcia imediata de autoridade superior, sob pena de responsabilidade funcional desta, quando sofrer
embarago ou coagdo no exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo ou necessitar de auxilio para
desempenhar suas fungdes;
M1 — portar identidade funcional, valida em todo o territorio paraibano;
IV — adquirir, com recursos proprios, e portar uma arma de fogo como instrumento de defesa pessoal, observadas
as disposicoes contidas na Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003;
V — proceder a constitui¢do do crédito tributario, mediante langamento;
VI — iniciar e concluir a agdo fiscal;
VII — possuir fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;
VII - responder por falta funcional praticada no exercicio de sua competéncia perante seus superiores
hierarquicos e, se for o caso, junto a corregedoria propria, dirigida por integrantes da mesma carreira;
IX — obter, gratuitamente, copia de qualquer folha dos autos de processo criminal ou administrativo a que seja
submetido em razdo do exercicio de suas competéncias;
X — oferecer sugestdes visando ao aperfeigoamento dos servi¢os que lhes sdo afetos.

Subsecio VI

Do Exercicio em Cargos de Comissao e Fungao Gratificada

Art. 34. Os cargos em comissdo da estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Receita, previstos no
Anexo III desta Lei, de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo titular do Poder Executivo, nos termos do art. 37, 11,
da Constitui¢ao Federal, serdo ocupados em atengo aos requisitos previstos no mencionado anexo.
Paragrafo Unico. Para resguardo do interesse publico e observado o principio da motivagdo, poderd ser
designado para responder por cargos constantes no Anexo III, por prazo determinado, servidor publico, indicado
pelo Titular da Secretaria de Estado da Receita, independente das limitagdes constantes no mesmo Anexo.
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Secao Il
Dos Deveres e Proibicoes
Art. 35. Constituem deveres dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios, além dos dispostos no art.
106 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003:
I — dar cumprimento a legislagdo tributaria estadual, bem como, nesse sentido, informar ¢ orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, sujeitas as suas normas;
IT — manter conduta compativel com a dignidade do cargo e da fungdo publica, nos atos de sua vida publica e
privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal e pelo prestigio da carreira e da unidade em que tem exercicio;
[T — tratar, no desempenho de suas atribui¢des, com urbanidade, as partes interessadas, prestando as informagdes
e as orientagdes pertinentes;
IV — comparecer a reparticdo ou local de trabalho durante o horario de expediente, bem como em outros
horérios, quando convocados ou designados por autoridades competentes, inclusive em regime de plantdo,
observado o disposto no art. 16 desta Lei;
V — desempenhar, com zelo, diligéncia e presteza, as atribuigdes do cargo, assim como os encargos que lhes
forem cometidos, na forma da lei, regulamento, especificacdes de classe e instrugdes emanadas das autoridades
competentes;
VI — zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenham em razo de suas atribuigdes;
VII — manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao exercicio de seu cargo;
VIII — encaminhar aos 6rgdos ¢ as autoridades competentes, dentro dos prazos estabelecidos na legislacdo, a
documentacdo referente as atividades desenvolvidas em razdo do cargo;
IX — colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determinacdo da autoridade competente ou de superior
hierarquico, com os orgdos de defesa judicial do Estado, inclusive com os membros do Ministério Publico, em
matéria tributaria de sua al¢ada, quando necessario ao resguardo dos interesses da Administragdo Tributaria;
X — guardar sigilo profissional, ressalvados os casos de requisi¢do de autoridade judicial e os que se relacionem
com a prestagdo de mutua assisténcia para a fiscalizagdo de tributos e permuta de informagdes entre Poderes
tributantes, na forma da legislacao fiscal pertinente;
XI — oferecer sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servigos que lhes sdo afetos;
XII — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de trabalho, dentro dos principios da
ética profissional;
XIII — identificar-se funcionalmente, sempre que necessario;
XIV — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiverem conhecimento, em razdo
do cargo ou da fungdo ocupada;
XV — zelar pelo patrimdnio, economia e conservacdo do material do Estado, responsabilizando-se pelo que lhes
for confiado a guarda ou utilizacdo;
XVI — comunicar ao superior imediato a impossibilidade de comparecimento ao servigo.
Art. 36. Além das proibi¢des previstas no Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Estado da Paraiba,
aos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER, quando em exercicio de suas atividades
funcionais, ¢ vedado o exercicio de outra atividade publica ou privada.
§ 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se atividades proibidas aquelas:
I — exercidas na qualidade de empregado, mandatario ou representante mercantil, profissional liberal, trabalhador
autdbnomo ou similares;
Il — decorrentes de participagdo em diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou consultivo de
empresa, sob a tutela de direito privado, bem como de atividade comercial, industrial, financeira ou de prestagao
de servigo, exceto como acionista, sdcio-cotista ou comanditario;
I — resultantes de fun¢do ou mandato em sociedade civil ou de fundagdo, salvo a que ndo distribua lucro e seja
de fins filantropicos, assistenciais, culturais, cientificos, recreativos ou desportivos e desde que o exercicio da
fungdo ou do mandato, nesses casos, seja gratuito e compativel com o exercicio normal das atividades do cargo;
IV — que se identifique com a dire¢do, interesse ou participagdo em Conselho de empresa fornecedora, ou que
realize qualquer modalidade de contrato com 6rgdos da Administragdo Publica.
§ 22 Nao se compreende na proibigdo a que se refere este artigo o exercicio em cargos que se constituem
acumulacdo permitida pelas Constituigdes Federal e Estadual.
§ 32 Para efeitos do regime de acumulagdo de cargos, as carreiras do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da
SER sdo consideradas técnicas. i
CAPITULOIX

Das Disposicoes Finais e Transitorias
Art. 37. Os atuais ocupantes de cargos efetivos e ativos do Grupo TAF-500 passardo a compor o Quadro de
Servidores Fiscais Tributarios do Estado da Paraiba (SFT), criado e definido nos termos desta Lei.
§ 12 A equivaléncia dar-se-a segundo o cargo, a classe e o nivel correspondente ao ocupado pelo Servidor,
quando da entrada em vigor desta Lei, obedecida a equivaléncia prevista na forma do Anexo IV desta Lei.
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§ 22 Os inativos e pensionistas vinculados do Grupo TAF-500, para fins de remuneragdo, serdo iguais aos cargos
exercidos pelos integrantes efetivos e ativos, na forma do Anexo IV desta Lei, observadas as disposigdes
constitucionais que disciplinam a matéria.
Art. 38. Os Auditores Fiscais da Receita Estadual que obtiveram ascensdo funcional nos termos do inciso I do
art. 28 da Lei n°® 5.360, de 17 de janeiro de 1991, terfio respeitado o tempo de exercicio na classe que exceder o
minimo exigido pela citada Lei, quando de sua ultima ascensdo, sendo este excedente deduzido do prazo exigido
para efeito de progressdo em promogéao vertical subseqiiente, segundo os critérios contidos no inciso II do art. 8°
deste PCCR.
Art. 39. Os atuais ocupantes do cargo de Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito (AFMT) — codigo TAF-
502 ativos permanecerdo nos niveis e classes em que se encontram e serdo promovidos segundo os critérios
estabelecidos no art. 5° desta Lei, respeitado o que abaixo € especificado:
I —na Classe A: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com menos de 05 (cinco) anos de Tempo
de Servigo;
IT — na Classe B: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 05 (cinco) anos de Tempo de
Servigo;
III — na Classe C: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 10 (dez) anos de Tempo de
Servigo;
IV — na Classe D: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 15 (quinze) anos de Tempo de
Servigo;
V — na Classe E: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 20 (vinte) anos de Tempo de
Servigo.
Art. 40. Para a implantacdo do PCCR do Grupo Servidores Fiscais Tributarios, a Secretaria de Estado da
Administragao tera 60 (sessenta) dias, apos a publicagdo desta Lei, para divulgar, no Diario Oficial do Estado, o
nivel e a classe dos Servidores Fiscais Tributdarios no presente Plano, de acordo com o Anexo IV desta Lei.
Paragrafo unico. O servidor que se julgar prejudicado podera apresentar pedido de reconsideragdo ao Secretério
de Estado da Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Estado, a que se refere o caput deste artigo, o qual emitira parecer fundamentado, em até 30 (trinta) dias, sobre o
posicionamento no nivel e classe questionados, dando ciéncia ao interessado.
Art. 41. A Administracdo Tributaria do Estado da Paraiba tera recursos prioritarios para realizagdo de suas
atividades, devendo atuar de forma integrada com as demais Administragdes Tributarias da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, como estabelecem os arts. 37, XXII, e 167, IV, da Constitui¢ao Federal.
Art. 42. A Administragdo Tributaria, através dos integrantes deste PCCR e nos limites de suas areas de
competéncia e circunscricdo, tem precedéncia sobre os demais setores da Administragdo Publica, especialmente
quanto a exame de livro, documento, programa, arquivo magnético e outros objetos de interesse fiscal, quando
convergirem ou conflitarem a¢des ou processos administrativos conjuntos, concomitantes ou concorrentes entre
orgdos ou agentes do Poder Publico.
Paragrafo unico. A precedéncia de que trata este artigo inclui, também, a prestagdo de informagdo pela
autoridade competente, acerca de fatos ou desdobramentos resultantes de investigagdes realizadas pelo Poder
Publico, os quais envolvam assuntos de natureza ou interesse tributario.
Art. 43. Aos atuais ocupantes dos cargos em comissio e fungdes gratificadas, no 4mbito da SER, ndo se aplica o
disposto no artigo 34 desta Lei, enquanto perdurarem suas investiduras.
Art. 44. Ficam revogadas:
I —a Lei n® 5.360, de 17 de janeiro de 1991, e suas alteragdes posteriores, especialmente aquelas disciplinadas
pelas Leis Estaduais nos 7.589, de 09 de junho de 2004, ¢ 7.817, de 22 de setembro de 2005;
II—aLlein®5.717, de 25 de fevereiro de 1993;
III — a Lei n° 6.836, de 28 de janeiro de 2000, sendo fixado, para o cargo de Agente Fiscal de Mercadorias em
Transito, o quantitativo de cargos fixados no Anexo I desta Lei;
IV —a Lein® 7.590, de 08 de junho de 2004;
V —a Lei n® 7.948, de 22 de margo de 2006; ¢ VI — o art. 4° da Lei 8.235, de 31 de maio de 2007, ¢ alteracdes
posteriores.
Art. 45. As Gratificagdes pelo Exercicio em Orgao Fazendario a que se refere o art. 65 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, paga nos termos do Anexo Il da Lei n® 8.235/2007, passam a vigorar na forma
da tabela constante do Anexo VI desta Lei.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2008.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2007; 119° da
Proclamagdo da Republica.

CASSIO CUNHA LIMA

Governador



ANEXO D — LEI N2 6.298, DE 13 DE JUNHO DE 1966
ﬁ.
ESTADO DA PARAIBA

LEIN® g, p2ag +DE 13 DE JUNHO DE 199

Institui o Fundo  Especial de
Desenvolvimento de Recursos Humanos
-FDR« Bdiﬂ.ﬂﬂl#n\'mm

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA :

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 1" - Fica instituido o Fundo Especial de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - FDR, com os seguintes objetivos institucionais -

I - financiar estudos ¢ pesquisas voltados para o desenvolvimento e o
aperfeigoamento do servigo piblico;

IT - custear a realizaghio de cursos gerenciais destinados & formagiio de
profissionais em administragiio pablica;

Ili - promover programas de treinamento de servidores alocados nas
ireas administrativas e operacional,

lv-mrmmm:pudh-nm:mdn
instituigies estaduais voltadas para o treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de
pessoal,

V¥ - conceder bolsas de estudos para servidores estaduais
regularmente matriculados em cursos de treinamento ou formagio de especialistas em
administragho pablica ministrados por instituigdes oficiais fora do Estado,

V1 - outras atividades relativas ao desenvolvimento ¢ capacitagho de
recursos humanos;

Art. 2° - Constituirtio recursos do Fundo Especial de
Desenvolvimento de Recursos Humanos |

I - receitas provenientes de descontos efetuados nos vencimentos dos
servidores civis do Poder Executivo, em decorréncia de faltas nfio abonadas e de suspensiio;
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II - receitas oriundas de taxas de inscrigio em concursos publicos;

Il - subvengdes e doagdes de instituighes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras,

IV - receitas operacionais ¢ decorrentes de operagdes no mercado
financeiro,

¥V - dotagdes consignadas no orgamento do Estado;

Art.3*- VETADO

Art. 4 - Em caso de extingio do FDR seu acervo patrimonial e
recursos financeiros reverterdo para o Estado.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARA[BA, em
Jolio Pessoa, 13 de junho de 1996; 107" da Proclamagiio da Republica.

bl
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ANEXO E - DECRETO N¢30.207, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que

lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

Art. 12 O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH da Secretaria de Estado da Receita tem
como objetivo maximizar a contribui¢do produtiva das pessoas, alinhando-as aos objetivos estratégicos,
estimulando a capacitagdo permanente e o compromisso individual, valorizando o conhecimento e as
competéncias organizacionais, alicer¢ado nas seguintes diretrizes:

I — capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

II — avaliagdo de desempenho individual;

[T — utilizacdo de critérios transparentes de gestdo de pessoas.

Art. 22 Para fins d este Decreto, entende-se por:

I — Capacitagdo: ¢ o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do aperfeicoamento continuo das competéncias
individuais;

II — Gestdo por competéncia: ¢ o modelo de gestdo administrativa que busca, na capacitacdo orientada para o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudesnecessarias ao desempenho das fungdes pelos
servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicdo;

III — Eventos de capacitacdo: referem-se aos cursos presenciais a distiancia aprendizagem em servico,
treinamentos, semindrios, congressos, simposios ¢ denominagdes afins que contribuam para o desenvolvimento
do servidor e que atendam aos interesses da Administragdo Tributdria;

IV — Plano Anual de Capacitagdo — PAC: é a matriz detalhada de eventos de capacitagdo, com sua respectiva
carga hordria, publico alvo, quantitativo de turmas e servidores participantes e custos;

V — Cursos internos: sdo quaisquer atividades planejadas e/ou executadas e financiadas pela Escola de
Administracdo Tributaria — ESAT, que venham a constar do Plano Anual de Capacitagio;

VI — Cursos externos: sdo os eventos de capacitagdo ndo previstos no PAC, tais como: cursos, treinamentos,
seminarios, congressos, simposios, e denominagdes afins;

VII — Plano de Desenvolvimento Gerencial — PDG: sdo os programas e cursos destinados aos gestores da SER,
com o objetivo de manter o foco nos resultados e nas pessoas, visando a construgdo de um clima de colaboragéo
e aprendizagem;

VII — Unidade administrativa: € o conjunto de todas as repartigdes da circunscrigdo fiscal integrante da geréncia
regional.

Art. 32 Os programas ¢ cursos do Plano Anual de Capacitagdo dos servidoresda SER constituir-se-do de
atividades continuas pela oferta permanente de cursos de formacdo técnica, ambientacdo, aperfeigoamento,
qualificacdo ou extensdo — especializagdo

lato sensu ou stricto sensu —, 0s quais compordo o Plano Anual de Capacitagdo, e, para os

servidores fiscais tributarios, além das atividades acima descritas, o disciplinado no art. 30

da Lein® 8.427, de 10 de dezembro de 2007.

Art. 42 O PAC sera elaborado até o més de novembro de cada ano, por uma

comissdo de 03 (trés) membros, nomeada pelo titular da Secretaria de Estado da Receita,

sendo 02 (dois) pertencentes a Escola de Administragdo Tributaria — ESAT e 01(um)

representante da entidade classista dos servidores fiscais tributarios, conforme disciplinado

no art. 30, § 1°, da Lei n® 8.427 de 10 de dezembro de 2007.

Art. 52 O Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado a partir da

compatibilizacdo dos levantamentos das necessidades individuais de capacitagdo e dos

objetivos estratégicos organizacionais, sendo efetivados no exercicio seguinte.

§ 12 As necessidades de desenvolvimento individuais serdo levantadas

através de sistematica propria junto aos servidores da SER.

§ 22 Além dos programas e cursos formulados a partir das necessidades

individuais, serdo ofertados eventos voltados para os ocupantes de cargos de geréncia,

assessoria e supervisdo da SER, os quais compordo o Programa de Desenvolvimento

Gerencial — PDG, parte integrante do Plano Anual de Capacitagio.

§ 32 Todas as solicitagdes de servidores da SER para participarem de

eventos de capacitacdo externos serdo apreciadas pela comissdo, citada no art. 4° deste

Decreto, que verificara a relacdo entre o evento, as atribui¢des especificas da fungao e os

resultados perseguidos pela instituicdo, e emitird parecer ad referendum do titular da

Secretaria de Estado da Receita, nos termos do § 2° do artigo 30 da Lei n° 8.427, de 10 de

dezembro de 2007.

§ 49 Fica vedada a concessao de inscrigdes, passagens, diarias ou
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mensalidades para os servidores da SER participarem de cursos externos, como definidos

no paragrafo anterior, sem a prévia apreciagdo da comissao citada no art. 4° deste Decreto.

§ 52 Quando a solicitagdo de servidores da SER, em cursos externos, implicar

despesas com passagens, diarias ou mensalidades, havera uma limitagdo de participacdo

de até 02 (dois) inscritos e, se for o caso, estendendo a oferta a outras areas da SER, a

limitagdo sera de 01 (um) participante por setor, ndo podendo exceder o nimero de 05

(cinco) servidores por evento, obedecendo aos seguintes critérios:

I — arelacdo direta entre o evento solicitado e as atribui¢des do servidor

solicitante;

IT — ndo ter participado de evento de capacitagdo externo com a mesma

tematica nos ultimos dois anos;

IIT — em se tratando de tematicas especificas ao Grupo Ocupacional Servidor

Fiscal Tributario, a precedéncia serd dos servidores com pos-graduagdo na area;

IV — em se tratando dos casos previstos nos incisos acima e havendo mais

solicitagdes do que vagas ofertadas, sera utilizado o critério do sorteio.

§ 62 O Plano Anual de Capacitagao sera submetido a apreciagdo do Conselho

Gestor da Escola de Administragdo Tributaria — ESAT e do titular da Secretaria de Estado

da Receita, os quais poderdo sugerir mudangas em seu conteido, baseados nos objetivos

organizacionais.

§ 79 Para ministrar os cursos e programas, a ESAT dara preferéncia aos

servidores fiscais tributarios que, comprovadamente, disponham de conhecimento técnicos

e didaticos, conforme os seguintes critérios:

I — experiéncia profissional comprovada por meio de declaragdo, em atividades relacionadas ao conteudo
programatico do evento de capacitagdo a ser ministrado;

II — experiéncia de docéncia comprovada em institui¢oes oficiais do Estado ou institui¢des diversas por meio de
certificado ou declaragéo;

11 — escolaridade comprovada, na ordem de precedéncia: doutorado, mestrado, Especializagdo em qualquer area
ou na area relacionada ao evento de capacitagdo;

IV — eventos de capacitacdo na area que deseja atuar como facilitador.

§ 82 Os servidores fiscais tributarios que atuarem na condigdo de facilitador

de programa ou cursos planejados, executados e/ou financiados pela ESAT deverdo obter,

na avaliagdo de reagdo, uma pontuagdo nunca inferior a 7,0 (sete).

Art. 62 Ao servidor participante em nivel de pos-graduagdo, sera assegurado

licenciar-se, considerando:

I — para o curso de Mestrado, o prazo maximo de 02 (dois) anos;

II — para o curso de Doutorado, o prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 12 A liberacao dependera da solicitagdo do servidor ao Gerente Executivo

da ESAT, que formulara processo, verificara a pertinéncia de acordo com o Anexo V da Lei

n® 8.427, de 10 de dezembro de 2007 e encaminhara ao titular da pasta para analise e

apreciacao.

§ 22 Na solicitagdo de liberagdo do servidor, para cursos em nivel de posgraduagdo, acima descritos, devera
constar comprovacao classificatoria, emitida pela instituicdo ofertante do curso.

§ 32 A concessdo de licenca para efetivagdo de cursos em nivel de podsgraduacéo,

acima descritos, ficara condicionada a assinatura de Termo Compromisso de que o servidor, quando do retorno,
permanecera na Secretaria de Estado da Receita, por tempo minimo igual ao que lhe foi concedido, sob pena de
ressarcir aos cofres publicos o dispéndio efetuado, conforme disciplinado no art.43, §§ 1° e 2°, da Lei
Complementar n° 58,de 30 de dezembro de 2003.

Art. 72 Fica criado o Portal de Educacdo Corporativa, no sitio do Governo do Estado da Paraiba — Secretaria de
Estado da Receita, o qual servira de suporte de comunicag¢do e de dissemina¢do do conhecimento junto aos
servidores da SER e de descentralizacdo de atividades de treinamento e desenvolvimento humano, por meio de
programas de educagdo a distancia.

Paragrafo tnico. O Portal de Educagdo Corporativa hospedara as legislacdes concernentes aos Recursos
Humanos da SER; a biblioteca virtual, composta de monografias, teses e dissertacdes, textos cientificos e
resenhas elaboradas pelos servidores da SER; Plano Anual de Capacitagdo; Programacdo Mensal de Cursos;
indicadores de Resultado de RH e o Portal de Educagdo Fiscal, entre outros assuntos.

Art. 82 Legislagdo propria definird a sistemdtica de avaliagdo de desempenho para os servidores fiscais
tributarios.

Art. 92 A gestdo de pessoas da SER sera pautada em diretrizes e critérios transparentes, objetivos ¢ uniformes, e,
no que se refere aos servidores fiscais tributarios, de forma integrada com a Lei n° 8.427, de 10 de dezembro de
2007.
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Art. 10. Fica criado o Comité de Gestdo de Pessoas, presidido pelo Secretario de Estado da Receita e composto
pela Geréncia de Planejamento, Geréncia de Administragdo, Subgeréncia de RH, Geréncia Executiva da ESAT,
Geréncia Executiva de
Fiscalizagdo e suas Geréncias Operacionais ¢ Gerentes Regionais.
Paragrafo tnico. E competéncia do Comité acima mencionado a deliberagio
sobre todas as politicas de gestdo de pessoas que envolvam os servidores da SER,
inclusive sua movimentacdo no dmbito das diversas unidades da Secretaria.
Art. 11. A movimentagdo de pessoal obedecera aos critérios estabelecidos no
artigo 32 da Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007, quando houver deslocamento de
uma unidade administrativa para outra da SER.
§ 12 O rodizio de servidores entre as unidades de trabalho constituir-se-a
modalidade especial de movimentacdo de servidores fiscais tributdrios do transito de
mercadorias, na mesma Geréncia Regional, que obedecerd a critérios uniformes e
previamente estabelecidos e divulgados, sendo monitorado pelos titulares da Geréncia
Executiva de Fiscalizagdo, Geréncia Operacional de Mercadorias em Transito, Geréncias
Regionais em conjunto com a Geréncia de Administracdo, através da Subgeréncia de
Recursos Humanos, sendo especifico para cada posto de trabalho.
§ 22 Os critérios que subsidiardo o sistema de rodizio dos servidores fiscais
tributarios serdo disciplinados em Portaria do titular da SER, obedecendo ao desempenho
por unidade de trabalho, devendo se dar em um periodo superior a 12 (doze) meses.
Art. 12. A SER constituird uma comissdo multidisciplinar, para realizar o plano
de dotagdo de pessoal, das unidades de sua estrutura organizacional, definindo as
atribuicdes das areas, quantificando o fluxo de atividades, procedendo ao levantamento de
pessoal, o perfil do servidor lotado nos respectivos setores e identificando as lacunas de
competéncias e distor¢des.
Art. 13. O Plano de Desenvolvimento dos Recursos Humanos — PDRH
também devera propiciar agdes que se traduzam em desenvolvimento organizacional,
integrando e humanizando os ambientes institucionais e a responsabilidade social do
servidor fiscal tributario.
Art. 14. Todo o planejamento ¢ a execugdo de politicas ¢ praticas de pessoal
relacionadas aos servidores da SER deverdo contar com a participagdo do Comité de
Gestdo de Pessoas, a qual acompanhara todas as agdes junto aos setores diretamente
envolvidos no processo.
Art. 15. O Plano de Desenvolvimento dos Recursos Humanos — PDRH
devera prevé acdes que preparem os servidores para a Aposentadoria.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 12
de fevereiro de 2009; 121° da Proclamagdo da Republica.
CASSIO CUNHA LIMA

Governador
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ANEXO F - LEI N2 8.445, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Cria o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da
_ Administracao Tributaria e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Fica criado o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Administragdo Tributiaria — FADAT, com a
finalidade de:
I — custear programas de modernizacdo institucional e de investimento no aperfeicoamento da Administragao
Tributaria;
IT — promover a formagdo e o treinamento de recursos humanos vinculados & Administragdo Tributéria;
III — executar outras agdes voltadas para o aprimoramento da arrecadagdo tributaria;
IV —realizar programas de educagao fiscal;
V — manter agdes e atividades da Administracdo Tributaria.
Art. 22 Os créditos or¢amentarios, inclusive de natureza suplementar e especial, vinculados ao FADAT, serdo
custeados com recursos originarios de:
I — convénios, acordos ou ajustes celebrados com organismos internacionais e nacionais;
II — operagoes de créditos internas ou externas, destinadas as finalidades precipuas do FADAT;
11 — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagdo das multas por infragdo a legislagdo
tributaria ocorrida no exercicio financeiro anterior;
IV — doagbdes e o produto de outras receitas eventuais, quando vinculadas ou destinadas ao FADAT.
§ 12 Se os recursos ordinarios destinados aos créditos or¢amentarios do FADAT alcangarem valor inferior ao
minimo fixado no inciso 11l do caput deste artigo, devera o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, abrir
crédito suplementar, para assegurar ao FADAT crédito or¢camentario igual ou superior ao montante definido no
citado inciso.
§ 22 Os recursos financeiros correspondentes aos créditos or¢amentarios, acrescidos de eventuais suplementagdes
e créditos especiais, vinculados a recursos ordinarios do Estado, serdo financeiramente disponibilizados para o
FADAT até o dia 30 (trinta) de cada més do exercicio financeiro.
Art. 32 Os recursos do FADAT serdo exclusivamente aplicados na realizagdo de despesas destinadas ao
cumprimento de suas finalidades.
§ 12 E expressamente vedada a utilizagdo de recursos do FADAT para custeio de despesas com pessoal.
§ 22 Dos recursos destinados ao FADAT, sera destinado, no minimo, para a Escola de Administracdo Tributaria
— ESAT, 30% (trinta por cento).
Art. 42 A gestdo do FADAT sera realizada pelo Secretario de Estado da Receita, na forma do regulamento a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 52 O FADAT tera contabilidade propria, ¢ a aplicagdo de seus recursos fica sujeita a prestacao de contas na
forma e nos prazos da legislacdo que disciplina a administragdo financeira.
Art. 62 Fica autorizado o remanejamento dos saldos de créditos orgamentarios vinculados ao FADEF, criado
pela Lei n° 4.980, de 30 de novembro de 1987, para o FADAT.
Art. 72 Para reforcar as dotagcdes do FADAT e assegurar sua implementagao, fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito especial de até R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), bem como, em 2008, se for o caso,
remanejar as dotagdes consignadas no or¢amento entdo vigente do FADEF para o FADAT.
Art. 82 Esta Lei vigera a partir da data de sua publicagdo.
Art. 92 Revogam-se a Lei n° 4.980/87 e seu respectivo regulamento.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007;

119° da Proclamacdo da Republica.



ANEXO G - LEI N28.639, DE 19 DE AGOSTO DE 2008

Define a Estrutura Organizacional da Escola de

Administracao Tributaria — ESAT, criada pela Lei n®

8.427 de 10 de dezembro de 2007, e da outras

providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Escola de Administracdo Tributaria — ESAT, unidade dotada de autonomia

administrativa e financeira, criada através do art. 31 da Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007, com
objetivos permanentes para o ensino, a pesquisa, a extensio, a analise, a catalogacdo e a divulgagio da
legislacdo tributaria e demais informagdes de interesse da arrecadagdo, fiscalizag@o e tributagdo estadual,
terd a seguinte Estrutura Organizacional:

I — Area Finalistica da Secretaria de Estado da Receita — SER:

1. Geréncia Executiva da Escola de Administracdo Tributaria — ESAT;

1.1. Geréncia Operacional de Educagdo Continuada;

1.1.1. Nucleo de Treinamento;

1.1.2. Nucleo de Educagao a Distancia;

1.1.3. Nucleo de Apoio Administrativo;

1.2. Geréncia Operacional de Educagdo Fiscal;

1.3. Geréncia Operacional de Acompanhamento Financeiro da ESAT.

Paragrafo Unico. A Escola de Administragdo Tributaria dispora de 01 (um) Conselho

Gestor, cujo regulamento integrara o Regimento da ESAT, a ser aprovado por Decreto especifico.
Art. 22 Ficam transformados, criados e integrados a Estrutura Organizacional Bésica da

Secretaria de Estado da Receita, os Cargos de Provimento em Comissdo, com nomenclatura, simbolos ¢
quantidades constantes nos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo serdo remunerados na

forma dos Anexos II e III da Lei n°® 8.186, de 16 de margo de 2007.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19 de
agosto de 2008, 120° da Proclamagao da Republica.

54



55

ANEXO H - LEI N2 8.445, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Cria o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da
_ Administracao Tributaria e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Facgo saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Fica criado o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Administragdo Tributiria — FADAT, com a
finalidade de:
I — custear programas de modernizacdo institucional e de investimento no aperfeicoamento da Administragdo
Tributaria;
IT — promover a formagio e o treinamento de recursos humanos vinculados & Administragdo Tributaria;
111 — executar outras agdes voltadas para o aprimoramento da arrecadagdo tributaria;
IV —realizar programas de educagao fiscal;
V — manter acdes ¢ atividades da Administracao Tributaria.
Art. 22 Os créditos orcamentarios, inclusive de natureza suplementar e especial, vinculados ao FADAT, serdo
custeados com recursos originarios de:
I — convénios, acordos ou ajustes celebrados com organismos internacionais e nacionais;
II — operagoes de créditos internas ou externas, destinadas as finalidades precipuas do FADAT;
11 — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagdo das multas por infragdo a legislacdo
tributaria ocorrida no exercicio financeiro anterior;
IV — doagdes e o produto de outras receitas eventuais, quando vinculadas ou destinadas ao FADAT.
§ 12 Se os recursos ordinarios destinados aos créditos or¢amentarios do FADAT alcangarem valor inferior ao
minimo fixado no inciso Il do caput deste artigo, devera o Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, abrir
crédito suplementar, para assegurar ao FADAT crédito or¢camentario igual ou superior ao montante definido no
citado inciso.
§ 22 Os recursos financeiros correspondentes aos créditos or¢amentarios, acrescidos de eventuais suplementagdes
e créditos especiais, vinculados a recursos ordinarios do Estado, serdo financeiramente disponibilizados para o
FADAT até o dia 30 (trinta) de cada més do exercicio financeiro.
Art. 32 Os recursos do FADAT serdo exclusivamente aplicados na realizagdo de despesas destinadas ao
cumprimento de suas finalidades.
§ 12 E expressamente vedada a utilizagdo de recursos do FADAT para custeio de despesas com pessoal.
§ 22 Dos recursos destinados a0 FADAT, sera destinado, no minimo, para a Escola de Administragdo Tributéria
— ESAT, 30% (trinta por cento).
Art. 42 A gestdo do FADAT sera realizada pelo Secretario de Estado da Receita, na forma do regulamento a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 52 O FADAT tera contabilidade propria, e a aplicagdo de seus recursos fica sujeita a prestagdo de contas na
forma e nos prazos da legislagdo que disciplina a administrago financeira.
Art. 62 Fica autorizado o remanejamento dos saldos de créditos orcamentarios vinculados ao FADEF, criado
pela Lei n° 4.980, de 30 de novembro de 1987, para o FADAT.
Art. 72 Para reforcar as dotagcdes do FADAT e assegurar sua implementagao, fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito especial de at¢ R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), bem como, em 2008, se for o caso,
remanejar as dotagdes consignadas no or¢amento entdo vigente do FADEF para o FADAT.
Art. 82 Esta Lei vigera a partir da data de sua publicacdo.
Art. 92 Revogam-se a Lei n® 4.980/87 e seu respectivo regulamento.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, ¢m Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007;

119° da Proclamacdo da Republica.



