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OS REFLEXOS DA LEI MARIA DA PENHA NA RELACAO DE EMPREGO
DOMESTICO

OLIVEIRA, Clarissa Aratjo da Rocha Fernandes de!

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar os reflexos da Lei Maria da Penha no
ambito do trabalho e a necessidade de maiores discussdes para assegurar a manutengio
contratual das vitimas da violéncia. Primeiramente, é demonstrado um breve historico da
existéncia da lei, fala-se dos tipos de violéncia, podendo, inclusive, aplica-la aos empregados
domésticos, identificando-os como sujeitos passivos da lei 11.340/06, pois presentes os
requisitos normativos. Depois, é observada a medida de assisténcia as mulheres vitimas da
violéncia doméstica no que tange a manutengdo do vinculo de trabalho, devendo o intérprete
analisar o caso concreto e identificar a melhor solugdo para a vitima e a sua estabilidade,
devendo aplicar a interrupgdo ou suspensao do contrato, ja que a lei ndo deixa claro qual o tipo
de afastamento devera incidir nos casos, devendo haver um aperfeigoamento da lei no que diz
respeito ao ambito do trabalho, deixando claro qual a espécie de afastamento e quem devera
assumir o pagamento do salario da empregada afastada. O método utilizado para a pesquisa foi
o dedutivo, através de pesquisas bibliograficas e documentais, constatando-se que a Lei Maria
da Penha necessita de uma maior adequagao para preservar os direitos trabalhistas das vitimas.

Palavras-Chave: 1- Lei Maria da Penha 2- Estabilidade. 3- Vinculo de Trabalho.

1. INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo uma analise acerca da Le1 Maria da Penha e a
hipotese de assisténcia as mulheres vitimas de violéncias domésticas que necessitam de
afastamento do local do trabalho, por um periodo de até seis meses, prevista no art. 9°, § 2° da
lei 11.340/06. A razao o trabalho € a preocupagdo com os direitos das mulheres que sofrem
violacdo da sua integridade fisica e psicologica e necessitam de manutencdo de seu emprego,
através de afastamento e carecem do recebimento de salario para o seu sustento, evidenciando
o emprego domeéstico, pois o objetivo da lei Maria da Penha € coibir a violéncia em razio da

vulnerabilidade de género e local de trabalho.
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Far-se-a uma breve analise da Lei Maria da Penha, o que ocasionou o seu surgimento,
0 que isso significou para o fortalecimento das mulheres, os tipos de violéncias definidos nesse
instituto e a sua importancia para as vitimas.

Posteriormente, é feita uma abordagem sobre os Empregados domésticos e o
enquadramento das empregadas domésticas como sujeito passivo da Lei Maria da Penha,
através da interpretagdo ampla da lei que alcanga as mulheres que convivem no ambito familiar
e domestico, havendo semelhangas suficientes para enquadra-las como seres que necessitam de
prote¢do prevista no referido diploma.

Na sequéncia, € debatido o afastamento previsto na lei 11.340/06, sendo indagado qual
o tipo que devera ser aplicado, se é uma hipotese de Interrup¢do ou Suspensdo, sendo
apresentada as diferengas entre os dois tipos e sua repercussiao no contrato de trabalho.

Busca-se, com este trabalho, o aperfeigoamento da Lei Maria da Penha no que diz
respeito a protegdo da integridade da vitima que desenvolve o emprego doméstico e o direito
ao afastamento do local de wabaiho previsto na lei, devendo haver um suprimento da lacuna
existente, pois o empregado doméstico que se enquadra nas situagdes de violéncia em
decorréncia da vulnerabilidade de género, desempenhando suas atividades dentro do lar,
necessita do amparo legal previsto na referida lei; e o empregador devera possuir mecanismos
para nao arcar com o prejuizo de pagar as verbas decorrentes de uma relagdo que ultrapassa as
fronteiras contratuais e, a0 mesmo tempo, a vitima devera receber seu salario para conseguir
sobreviver enquanto durar sua auséncia do trabalho.

O método utilizado sera o dedutivo e nas diversas fases do trabalho foram utilizados
conhecimentos pautados na doutrina e jurisprudéncia.

Esperamos que esse artigo sirva para auxiliar outros trabalhos e pesquisas.

2. ALEI MARIA DA PENHA

A violéncia contra a mulher sempre esteve presente na sociedade, violando os direitos
humanos e percorrendo uma longa trajetoria para que o Estado pudesse criar mecanismos de
atuagdo para o refugio das mulheres vitimas de agressdes em todas as suas modalidades, em
especial, no ambito familiar.

A lei Maria da Penha surgiu como um mecanismo de atua¢ao na defesa e prevengdo da
violéncia doméstica e familiar, ganhando esse nome em homenagem a cearense Maria da Penha
Fernandes, que durante alguns anos sofreu inimeras agressdes causadas pelo seu companheiro,

em uma delas levou um tiro enquanto dormia e ficou com paraplegia irreversivel, e logo apos
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retornar do hospital sofreu outro atentado por parte do mesmo agressor, quando ele tentou
eletrocuta-la. Na busca por justiga, iniciou-se um processo que perdurou por quase 20 anos para
ser julgado, devido aos mecanismos oferecidos pela justica e morosidade do sistema juridico.

Para Tanisse Corbelline (2013):

Com o apoio de Centros Especializados, Maria da Penha enviou o caso
para a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (OEA), que
aceitou a denincia ¢ “publicou o Relatdrio n® 54 responsabilizando o
Estado Brmasileiro por negligencia ¢ omissdo em relagdo a violéncia
doméstica, recomendando varias medidas no caso especifico de Maria
da Penha ¢ a revisdo das politicas vigentes no ambito da violéncia
contra a mulher.

No mesmo entendimento, Roberto Flavio (2013):

Na justificativa preambular da lei sdo invocados o paragrafo 8° da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB); a Convengéio
sobre a Eliminaciio de Todas as Formas de Discriminagio contra as
Mulheres; a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; bem como outros tratados internacionais,
ratificados pela Repiiblica Federativa do Brasil, relativos 4 matéria.

Para a referida lei, em seu artigo 5°, € possivel extrair que: “configura qualquer tipo
violéncia doméstica e familiar contra a mulher ou qualquer a¢do ou omissdo baseada no género
que cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou patrimonial”,
ou seja, a lei admite uma interpretagdo extensiva em relagdo as pessoas que podem ser
enquadradas como vitimas.

Para Bruno Gongalves Vieira (2015), “podemos observar que a violéncia doméstica €
baseada no género, tendo como motivagdo a opressio a mulher.” Podendo ser praticada na
unidade doméstica, no espago caseiro, dispensando vinculo familiar, como exemplo a relagdo
patronal e de padrasto e enteada.

Algumas medidas protetivas como a assisténcia psicossocial, juridica e da saitde estdo
presentes na lei e sdo fundamentais para preservar a integridade fisica e os danos psicologicos
ocasionados por conta das violéncias sofridas, ainda na leit Maria da Penha, podemos observar
que ha previsao para a manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
trabalho por até seis meses, nos moldes do seu art. 9°, § 2°, 11, demonstrando a interrup¢ao do
contrato de trabalho da vitima e estabilidade, que devera ser afastada para preservacgido da sua
integridade fisica e psicologica, para que nao seja demitida por conta da sua falta de condigdes

para o trabalho em decorréncia das violéncias sofridas.
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2.1. TIPOS DE VIOLENCIA

A violéncia pode ocorrer de maneira oculta, mas mesmo em suas formas mais brandas

ela se baseia na dominac¢do de um género sobre outro. Violéncia Doméstica, segundo alguns

autores, € o resultado de agressdo fisica ao companheiro ou companheira. Qualquer mulher

pode ser vitima de violéncia doméstica, ndo importando a sua origem social, raga, etnia,

orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido. Na lei Maria da Penha,

caracteriza-se o género, onde esta lei aplica-se apenas a mulher, violéncia essa oriunda das

agressOes fisicas, psicologicas, patrimoniais, sexuais e sociais, onde a mulher é vitima em

virtude da sua vulnerabilidade (Erika Cavalcante, 2015).

A Convengdo de Belém do Para (1994), define:

A violéncia contra a mulher constitui uma violagdo aos direitos
humanos ¢ as liberdades fundamentais ¢ limita total ou parcialmente a
mulher o reconhecimento. gozo ¢ exercicio de tais direitos ¢ liberdades
(...) violéncia contra a mulher € qualquer a¢io ou conduta, baseada no
género, que cause morte, dano fisico. sexual ou psicologico 4 mulher,
tanto no ambito publico como no privado.

Rogério Sanches Cunha e Ronaldo Batista Pinto (2011, p. 38), definem a violéncia

contra a mulher como:

Qualquer ato, omissdo ou conduta que serve para infligir sofrimentos
fisicos, sexuais ou mentais, direta ou indirctamente, por meios de
enganos, ameagas, coagdes ou qualquer outro meio. a qualquer mulher
¢ tendo por objetivo ¢ como efeito intimida-la, puni-la ou humilha-la,
ou manté-la nos papéis estereotipados ligados ao seu sexo, ou recusar-
lhe a dignidade humana, a autonomia sexual, a integridade fisica, moral,
ou abalar a sua seguranca pessoal, 0 seu amor proprio ou a sua
personalidade. ou diminuir as suas capacidades fisicas ¢ intelectuais.

Os tipos de violéncia descritas na lei 11.340/2006, encontram-se no seu art. 7° e podem

ser caracterizadas como: fisica, psicologica, moral, sexual ou patrimonial.

a)

A violéncia fisica

Esse tipo de violéncia caracteriza-se pela forg¢a que o agressor utiliza contra a vitima,

através de objetos ou com as proprias maos e forga do corpo, com a intengdo de causar dano a

integridade corporal da pessoa vulneravel fisicamente, para sua identificagdo € feito o exame

de corpo e delito, através de pericia.
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b) A violéncia psicologica

A violéncia psicoldgica é muito comum, ndo deixa marcas fisicas mas atinge fortemente
o psicologico da vitima, sendo dificil o seu reconhecimento através do depoimento. Quando
ndo houver qualquer tipo de prova material da violéncia, cabe aos julgadores dar credibilidade
a palavra da ofendida e fazer um julgamento técnico aliado a avaligdo psicoldgica ou pericia
psiquica que podem ser utilizadas como instrumentos para mensurar os danos que a vitima
sofreu, “a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que causa dano emocional
e diminuig¢do da autoestima da vitima, prejudicando e perturbando o pleno desenvolvimento ou
que vise degradar ou controlar suas ag¢des, comportamentos, crengas e decisdes, mediante
ameacga, constrangimento, humilhacdo, manipulagdo, isolamento, vigildncia constante,
perseguig¢do contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagio, explorac¢dao e limitagdo do direito
de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica e a

autodeterminacao.” (Art. 7°, 11 da lei 11.340/06).

¢) A violéncia sexual

‘Entendida como qualquer toda conduta que constranja a vitima a presenciar, a manter ou
a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaga, coagdo ou uso da
forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impega de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao
aborto ou a prostitui¢gdo, mediante coagdo, chantagem, suborno ou manipulagido; ou que limite

ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.” (Art. 7°, III da lei 11.340/06).

d) A violéncia patrimonial

“Entendida como qualquer conduta que configure retengio, subtragao, destruigao parcial
ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos
ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades” (Art. 7°,1V da

le1 11.340/06).

e) A violéncia moral

“Entendida como qualquer conduta que configure calunia, difamagdo ou injuria” (Art. 7,

V dalei 11. 340/06).
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E aquela conduta que tipifique caltnia, difimagio ou injuria, que sio crimes contra a
honra, previstos, respectivamente, nos artigos 147, 148 e 149 do Cédigo Penal. Calunia é
imputar a outrem a autoria de crime que sabe ndo ser este o autor. Difamacgdo € o ataque a honra
objetiva da vitima, ou seja, € manchar a imagem que a sociedade tem do individuo. Injuria, por
sua vez, € a ofensa a honra subjetiva, ofendendo o sentimento de dignidade que a propria pessoa

tem dela. (Waldir de Freitas, 2016).

2.2. VIOLENCIAS NO AMBITO DO TRABALHO: ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

No ambito do trabalho, quando existe uma série de condutas reiteradas que tém por
objetivo ferir o empregado psicologicamente, estamos diante do Assédio Moral, caracterizado
por condutas abusivas do empregador que utiliza de sua superioridade hierarquica para
constranger os seus empregados ou de algum colega de trabalho com a finalidade de excluir
alguém do grupo de convivio, criando uma degradagao das condigdes de trabalho, diminuindo
a produtividade do empregado, podendo ocasionar varios problemas emocionais e até mesmo

o desligamento do emprego.

Nesse mesmo sentido, constitui ainda assédio moral todo comportamento contra o
trabalhador que implique a pratica de persegui¢do com a finalidade de excluir a vitima das
relagdes existentes no trabalho, condutas reiteradas afirmando que a atividade desempenhada
pelo empregador ndo estd sendo desenvolvida de forma certa; cobrangas excessivas e
desnecessarias; menosprezo do trabalhador, quando o agente que pratica o assédio tem por
objetivo diminuir o assalariado em todos os aspectos, causando lhe fortes transtornos, que pode
leva-lo a pedir a sua demissdo por ndo aguentar mais a situagdo de humilhagdo; comentarios
negativos na frente dos colegas do trabalho, também se enquadram como condutas tipicas de
assédio. Identificar o assédio € observar todas as agdes sofridas durante a pratica laboral, pois
simples a¢des — quando sdo identificadas e confirmadas — podem ajudar o intérprete a majorar

a aplicagdo da pena e entender o dano causado a vitima.

O assédio pode ser observado através das condutas praticadas pelo superior hierarquico
ou pelo proprio colega de trabalho da vitima, conforme entendimento de Adriane Reis (2007,
pag. 123): “O assédio moral pode ser identificado de acordo com sua origem como assédio
moral vertical descendente, horizontal ou vertical ascendente. O assédio moral oriundo do

superior hierarquico da vitima € denominado de assédio vertical descendente. A perseguicdo
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praticada pelos proprios colegas de trabalho se identifica como assédio moral horizontal. E o
assédio vertical ascendente, mais raro, traduz aquele realizado pelos subordinados contra um
superior hierarquico. Essas modalidades em geral se manifestam de forma combinada,
configurando o assédio moral misto. A espécie mais comum de assédio moral misto € aquela
em que o grupo de colegas da vitima adere ao assédio moral vertical descendente”. Os critérios
frequentemente utilizados para a identifica¢io do assédio moral no trabalho sdo: a repercussao
da conduta abusiva na saude fisica e psicologica da vitima, a periodicidade e durabilidade do
ato faltoso, as espécies de condutas abusivas, a sua finalidade, o perfil e a inten¢do do agressor
em prejudicar a vitima. Toda conduta do agressor tem como fim a destruigdo do convivio com

a vitima ou a degradagdo da sua saude psicoldgica.

Outra modalidade de violéncia é o Assédio sexual, de maneira especifica, ¢ uma das
grandes afligbes que atingem mulheres de todas as 1dades, classes e etnias, restringindo sua
liberdade, seja de ocupar determinados espagdes publicos ou de andar sozinha em certo horario,
seja de escolher o que vestir. No caso do assédio sexual no ambiente de trabalho, ha agravante
de, na maioria das vezes, envolver ndo apenas a relagdo de opressdo de género, mas também a

opressio de classe (Amauri Mascaro, 2014, p. 1271).

A Lei 12.845, de 2013, em seu art. 2° considera violéncia sexual “qualquer forma de
atividade ndo consentida”. E caracterizado como assédio sexual, toda conduta reiterada que
tenha cunho sexual, ndo desejado pela vitima, podendo ser observado através de agdes,

insinuagdes, mensagens e gestos.

E muito importante que a vitima dessas violéncias se manifeste contraria s atitudes de
quem pratica o assédio, deixando claro que nio aprova tal atitude. E possivel denunciar o
assédio sexual, apresentando uma queixa em qualquer delegacia ou em uma Delegacia da
mulher, quando a pessoa assediada for do sexo feminino. Em casos de assédio, a vitima pode
pedir indenizagdo por danos morais. O art. 216 do Cddigo Penal prevé ainda a pena de detengido
de um a dois anos para quem “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou

favorecimento sexual”.

O assédio moral e o assédio sexual por serem praticas com condutas reiteradas,
manifesta-se mais de uma vez, até que a vitima perceba que as agressdes fazem parte de um rol
de violéncias que podem ser tipificadas por lei. Apods identificar o problema, a vitima, muitas

vezes, comega a sofrer psicologicamente com a relagdo degradante existente no trabalho,
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podendo até mesmo abandonar o emprego ou desenvolver algum transtorno grave. O
trabalhador, por ser o agente vulneravel da relagdo, muitas vezes tem medo de denunciar o
problema, nido tendo encorajamento suficiente correr atras dos seus direitos, prefere abandonar
o emprego. Para as mulheres a situacdo € mais grave, pois tém medo de serem mal vistas e
interpretadas de uma forma errada. E muito importante que haja uma maior busca pela solugio
das violéncias sofridos; € necessario que as mulheres conhegam os seus direitos, até mesmo
para evitar que outras situagdes ocorram no mesmo local de trabalho, com o mesmo empregador

€ com uma nova vitima.

3. EMPREGADO DOMESTICO

O conceito de empregado doméstico esta descrito na Lei Complementar n° 150/15, onde
afirma em seu art. 1° o empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nido lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto

nesta Lei. Nesse sentido, a Quarta Turma do TRT da 6 Regido, Pernambuco:

Ementa: VINCULO DOMESTICO. NAO CARACTERIZACAO. O
conceito de empregado € extraido do art. 3° da CLT, de acordo com o
qual "Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza niio eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio". Necessaria, pois, a presenga de quatro elementos
concomitantes, sem os quais inexiste relagdo de emprego: pessoalidade,
ndo-cventualidade, subordinagdo ¢ onerosidade. O empregado
doméstico, dadas peculiaridades inerentes a espécie de vinculo. tem
disciplinana LC 150/15, que o define como "aquele que presta servigos
de forma continua, subordinada, onerosa ¢ pessoal ¢ de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou a familia, no Ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana". Embora se reconhega a dificuldade na
producdo probatoria, in casu. nfio verificadas a subordinagio ¢ a
habitualidade intrinsecas ao vinculo almejado. o que impede seu
reconhecimento em Juizo. Recurso obreiro improvido. (Processo: RO -
0000727-10.2016.5.06.0291, Redator: Jose Luciano Alexo da Silva,
Data de julgamento: 03/08/2017. Quarta Turma, Data da assinatura:
03/08/2017).

Sdo considerados trabalhadores domésticos aqueles maiores de 16 anos que prestam
servigos de forma continua e de finalidade ndo lucrativa, em residéncia de pessoa ou familia.
Nessa categoria estdo incluidos faxineiros, cozinheiros, vigias, governantas, babas, motoristas,
jardineiros, acompanhantes de idosos etc.

O empregado doméstico ndo desempenha atividades com fins lucrativos, trabalha

exclusivamente para atender as necessidades do ambito residencial. Uma empregada que
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trabalha em uma fazenda que produz alimentos e os mesmos sio comercializados, a mesma
atua auxiliando nas embalagens, atuando no ramo rural/empresarial com fim comercial,
necessariamente ela deve ser enquadrada como trabalhador regido pelas normas da CLT. As
atividades desempenhadas podem ser mais simples ou mais complexas, para distinguir o
empregado regido pelas normas da CLT e da Lei 5.859/1972 € necessario observar a atividade
desempenhada e a sua finalidade. E importante destacar que o empregado doméstico mantém
uma relagio de emprego com todos os moradores do lar, ndo so o patrdo, mas com todos os que
estdo em uma relagdo hierarquica de ordens, dentro do ambiente residencial, como por exemplo,

os filhos do contratante.

3.1. EMPREGADA DOMESTICA COMO SUJEITO PASSIVO DA LEI MARIA
DA PENHA

Na esteira dos procedimentos expostos no texto da lei 11.340/06, encontramos a sua
destinagdo, que deve ser aplicada para coibir as violéncias sofridas, art. 5°, I, II da le1 11.540/06:
“No ambito da unidade doméstica. compreendida como o espago de

convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,

inclusive as esporadicamente agregadas; ¢ no ambito da familia,

compreendida como a comunidade formada por individuos que sdo ou

se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa; ”

Devendo ser observado a necessidade de enquadrar as empregadas que sofrem
violéncias no Ambito doméstico ou familiar como sujeito passivo da lei Maria da Penha, para
preservar a sua integridade e protegao.

A empregada doméstica é um ser que vive cotidianamente no contexto familiar,
ajudando e desempenhando fungdes, muitas vezes, algumas empregadas sio consideradas como
se fossem membros da familia, elas fazem parte de todo o convivio e estrutura do lar, com o
passar dos anos, o vinculo afetivo entre patrdo e empregado torna-se sélido e de confianga
reciproca, onde a empregada mora na casa do empregador e sO retorna para o seu lar nos finais
de semana, devido a distancia entre o local de trabalho e sua residéncia; outras, porqué
desempenham o papel de cuidadora de idosos ou criangas, e necessitam desempenhar suas
fungdes no horario noturno. Mas, em alguns lares, a situagdo € diferente, a doméstica € vista
como um ser vulneravel, devido aos problemas sociais enfrentados e a desigualdade social
enraizada em nossa sociedade aliada ao machismo, levando o patrdo a crer que pode ter dominio

além de uma relagio de trabalho, entendendo que o seu poder de patrido esta acima de qualquer
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vontade da empregada, que devera cumprir fielmente as ordens que lhe sio impostas, causando
forte afronta a integridade fisica da empregada que sofre inimeras violéncias.

Apesar das mudangas politicas e sociais, e do preceito de igualdade de trabalho,
estampado na CLT, a classe doméstica ainda € vista como vulneravel, sendo uma alternativa
para pessoas que nao tiveram condigdes sociais para obterem uma formagio profissional e
ingressarem no mercado de trabalho. No passado, o emprego das domésticas era passado de
mae para filha, pois era a unica alternativa de emprego, atualmente a situagdo ndo € muito
diferente, muitas jovens recorrem as atividades domésticas para suprirem as suas necessidades
e conseguirem uma vida melhor e mais digna.

Porém, ha inimeros relatos de violéncia doméstica entre patrdes e empregadas, devido
a condigdo de vulnerabilidade, género e até mesmo a discriminagdo. Esse tipo de violéncia € a
demonstragdo da desigualdade de poder perpetrada ao longa da historia entre homens e
mulheres.

O trabalho domeéstico é realizado de forma oculta, com suas atividades desempenhadas
dentro dos lares, longe dos olhos e da sociedade e de outros trabalhadores, porque individual
na maioria das vezes. E impregnado de significado simbolico, de protecio, de acolhimento, de
cuidado, afasta para a sociedade a imagem de risco, de desprotecdo desses trabalhadores, de
descumprimento de seus direitos. No entanto, quando se trata do trabalho doméstico nele
exercido, o que se verifica é que, muitas vezes, essa protecdo ndo se caracteriza, camuflando
uma situacdo real de explorac¢do, desamparo e abuso. (Eliane Araque, 2007, p. 108) .

Muitas domésticas sofrem algum tipo de agressdo em seu ambiente de trabalho, pode
ser psicologica, fisica, moral ou sexual. A 11.340/06 foi criada com o intuito de coibir a
violéncia domeéstica e familiar, estabelecendo de uma série de agoes voltadas aos cuidados da
vitima e dos agressores. As violéncias domésticas decorrem de relagdes de género, onde sdo
reproduzidas nas relagdes de poder, onde os homens acreditam dominar e controlar suas
mulheres, usando a violéncia como forma de imposi¢io de ordens. E necessario enquadrar as
empregadas domesticas como sujeito passivo da Lei Maria da Penha para assegurar as vitimas
uma maior prote¢do dos seus direitos humanos, necessitando haver uma interpretagido
integrativa e extensiva para enquadra-las nas situagdes de assisténcia a mulher vitima de
violéncia domeéstica, em especial, no ambito do contrato de trabalho, devendo haver a
regulamenta¢do e manutengdo do vinculo trabalhista para as domésticas que se enquadram em
situagdes de violéncia, para assegura-las as condigdes necessarias para manutengdo de suas

vidas e da de seus dependentes.
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O sujeito passivo € titular de um bem juridico lesado ou ameagado pela conduta
criminosa. Nada impede que, em um delito, dois ou mais sujeitos passivos existam: desde que
tenham sido lesados ou ameacados em seus bens juridicos referidos no tipo, sio vitimas do
crime. (Mirabete, 2010, p. 01). A existéncia de violéncia contra as empregadas domésticas,
dentro do lar em que desempenham suas fungdes, enquadram-nas como sujeito passivo na Lei
Maria da Penha, fazendo com que seja necessario o suprimento da lacuna do texto legal, para

que elas tenham os seus direitos preservados.

3.2. INTEPRETACAO INTEGRATIVA

Integrar € utilizar de uma norma para aplicar um caso semelhante, ao caso que haja lacuna
de lei, mas que seja semelhante ao caso que sera usado para integragio. E possivel, assim, e
também, entre diversos percalgos na tarefa da concretizagio da norma, percorrido o quadro
normativo, nesse nao ser encontrado nenhuma norma que corresponda aos fatos ou a questao
de direito em debate, isto €, o problema das lacunas, caso em que o juiz ndo podera deixar de
julgar e quando autorizado pela lei, como o € pela lei trabalhista brasileira (CLT, art. 8°), tera
uma série de outras possibilidades, como a analogia e a equidade, a aplicagdo do direito comum,
do direito estrangeiro e dos principios do direito do trabalho (Amauri Mascaro, 2014, p. 500).

Diversamente do que ocorria no passado — quando o julgador poderia deixar de decidir nas
hipoteses em que faltava lei ou faltavam provas (non liquet) para prolagdo da sentenga-, no
Direito moderno, o proprio sistema estabelece regras de integragao para os casos de omissao
legal. Eis por que o CPC, na esteira do que ja prevé os arts. 4° e 5° da lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto 4.657/42), estabelece que o juiz ndo se exime de julgar
alegando lacuna ou obscuridade da lei, devendo, nesses casos, recorrer — respectivamente — a
analogia (julgamento por semelhanga), aos costumes (padroes de comportamento
reiteradamente adotados através dos tempos) eaos principios gerais do direito (regras universais
de justica). (Fernando Fonseca, Camilo Zufelato, 2017, p. 23).

Para Luiz Flavio Gomes (2009), “as medidas protetivas da lei Maria da Penha podem, e
devem, ser aplicadas em favor de qualquer pessoa (desde que comprovado que a violéncia teve
ocorréncia dentro de um contexto doméstico, familiar ou de relacionamento intimo). Nao
importa se a vitima € transexual, homem, avo ou avo etc. Tais medidas foram primeiramente
pensadas para favorecer a mulher, dentro de uma situa¢ao de subordinagao, de submetimento.
Ora, todas as vezes que essas circunstancias acontecerem (ambito doméstico, familiar ou de

relacionamento intimo, submissdo, violéncia para impor um ato de vontade etc.) nada impede
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que o Judiciario, fazendo bom uso da Lei Maria da Penha , venha em socorro de quem esta
ameagado ou foi lesado em seus direitos. Onde existem as mesmas circunstancias faticas deve
incidir o mesmo direito”. A Lei 11.340/06 deve ser aplicada as empregadas domésticas atraveés
da observancia do convivio no ambito doméstico, onde exercem relagdes de confianga de forma
continua e duradoura.

Para conhecer qual € a norma certa € necessario interpreta-la, sem o que € impossivel
dizer que esta ou aquela € a norma certa para o caso concreto. Sempre ha, diante do intérprete,
fatos ou situacgdes cuja leitura esta para o jurista assim como esta a partitura musical para o
maestro. Impdem-se fazer a exata adequagdo das normas aos parametros em que se situa. A
concretiza¢do da norma €, portanto, um ato de escolha e que exige uma tarefa de cognigdo de
determinada situagdo e da tipicidade descrita na norma. Pde-se a atua¢do da norma no caso
concreto, na etapa final, na base da estrutura piramidal das normas que se desenvolve a partir
da norma de maior para a de menor generalidade entre as que integram o sistema. O maior grau
de concregdo esta na sentenga do juiz. Na concep¢do Kelseniana a sentenga do juiz é uma norma
individualizada, o ponto final do processo de conversdo, sob a iniciativa do juiz, da norma
abstrata para se transformar em norma concreta para o deslinde do caso. Interpretar € comparar
o ser com o dever ser. Em outras palavras, os fatos conhecidos pelo juiz sdo por ele subsumidos
anorma de que dispde e pela qual apos a sua compreensdo optou. (Amauri Mascaro, 2014, p.
496).

A interpretac¢do exige do juiz todos os seus conhecimentos juridicos, para que se chegue
a uma solugdo justa e coerente, devendo comparar os fatos da situagdo do caso concreto ao
significado e alcance descritos pela norma. Enquadrar as empregadas domésticas que sofrem
violéncias como sujeito passivo da lei, abrange o sentido descrito no referido diploma e faz com
que a dignidade das domésticas e o seu direito como mulher em situagdo de violéncia perpetrada
no seio do lar sejam preservados, além disso, amplia as garantias da trabalhadora vulneravel,
fazendo com que o seu contrato de trabalho possa ter estabilidade decorrente dos prejuizos
sofridos, sendo necessario que o intérprete analise o caso e decida da forma como achar mais

adequada.

a) Analogia

A CLT (2017), art. 8°, atribuiu ao principio a fungido de integrar as lacunas da lei ao

dispor que as decisdes de autoridades, a falta de lei, devem ser fundadas nos principios.

ao dispor que:
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As autoridades administrativas ¢ a Justica do Trabalho. na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
Jjurisprudéncia, por analogia. por equidade e outros principios € normas
gerais de direito, principalmente de direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com os usos ¢ costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse da classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

Segundo o entendimento de Amauri Mascaro, 2014, p.530:

A analogia consiste na utilizagio, para solucionar determinado caso
concreto, de norma juridica destinada a caso semelhante. Trata-se.
portanto, de um processo de migragdo de normas juridicas, admissiveis
somente quando existir uma autorizagdo nesse sentido, o que ¢ comum
no direito do trabalho. Assim, sempre que no ordenamento juridico nio
for encontrada uma norma adequada ao fato, aplica-se, analogicamente,
outra norma elaborada para situagio semelhante.

O art. 126, do CPC estabelece uma obrigac¢do ao juiz de sempre decidir, mesmo que haja
lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico, quando diz que o juiz ndo se exime de decidir
sob a alegacgdo de lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico, devendo o aplicador do
direito observar o caso e soluciona-lo de acordo com o seu conhecimento técnico e

interpretativo.

4. MANUTENCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Lei 11.340/06, no ambito do trabalho, busca assegurar a vitima a estabilidade
contratual de trabalho, conforme podemos extrair do seu art. 9°, § 2°, III: ““A assisténcia a mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera prestada de forma articulada e conforme os
principios e as diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de
Satde, no Sistema Unico de Seguranga Publica, entre outras normas e politicas publicas de
protegdo, e emergencialmente quando for o caso. O juiz assegurara a mulher em situac¢io de
violéncia doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicologica: manutengao
do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis
meses”.

Ao determinar o afastamento da vitima do local de trabalho, o legislador buscou garantir
a manutengdo do vinculo trabalhista, pois a mulher necessitara da garantia de emprego e
também de recebimento de salario para manutengdo de suas necessidades, principalmente em
um momento tdo dificil em sua vida, onde passa por uma violagdo fisica e psicologica de carater

definido como até seis meses, mas que pode ter consequéncias irreversiveis no seu



21

desenvolvimento comportamental e na sua saide mental. Mas, a lei ndo deixa claro se o
afastamento € causa de Interrupgdo ou Suspensio.

Sobre o tema, Maria Berenice Dias (2008, p. 93) se posiciona da seguinte forma:

A Lei Maria da Penha no faz referéncia ao pagamento do salario ¢ nem
a natureza do licenciamento. O afastamento do trabalho por
determinagdio judicial ndo se encontra ressalvada na Consolidacio das
Lei do Trabalho. Ndo ha previsio de ser o empregador obrigado a
proceder ao pagamento nos termos do contrato de trabalho. Também
ndo se encontra entre as hipoteses em que a auséncia do empregado nio
¢ considerada falta ao servico (CLT, arts. 131 e 474). Assim, cabe
questionar se o afastamento determinado judicialmente ¢ de suspensdo
ou interrupgio do vinculo trabalhista.

A manutengdo do vinculo trabalhista em favor da mulher vitima de violéncia doméstica
e familiar, como sinalizado pela propria Lei 11.340/2006, s6 podera ser decretada pelo Juiz,
devido a reserva de jurisdi¢gdo. Devendo ser esclarecido que o vinculo trabalhista devera ser
veiculado em ag¢des penais, a¢des civels ou até mesmo trabalhistas, pois o texto da Lei, € claro
ao se referir a "mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar", e ndo "mulher vitima de
infra¢do penal"”, o que descarta a possibilidade de aplicagdo do instituto da manuten¢do do
vinculo trabalhista apenas para os casos de responsabilidade penal, devendo o vinculo
trabalhista adentrar em qualquer espera do direito que tenha como sujeito a mulher que se
enquadre nas condig¢des da referida lei. (Carlos Eduardo, 2010). O juiz, ao aplicar o dispositivo
legal, pode definir o tempo de afastamento da vitima do local de trabalho, devendo obedecer ao
prazo maximo de até seis meses, devendo observar as circunstancias do caso concreto, o estado
da vitima e a necessidade que a mesma tem para ser afastada.

Ao garantir o afastamento da mulher, vitima de violéncia doméstica e familiar, a lei
busca preservar a continua¢do no emprego, devendo ser observado o principio da continuidade
do trabalho, devendo a vitima que necessite se ausentar das suas atividades laborais continuar
recebendo o seu salario, pois 0 mesmo possui a fungao alimentar, auxiliando na manutengao da
vida pessoal da vitima e de seus dependentes, porém, devido a obscuridade da lei, ndo é possivel
aplicar a manuteng¢do do salario durante o periodo de afastamento.

Para a aplicagdo do referido dispositivo, o julgador devera observar os fatos narrados e
adequar a necessidade da medida, devendo julgar se esse direito — o afastamento - deve ser

aplicado ou ndo, e caso seja aplicado, devera definir o tempo da medida, levando em conta a

real necessidade da mulher em se afastar do seu local de trabalho.
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A Lei Maria da penha deixa claro quem devera declarar a manutengdo do vinculo
trabalhista, quando necessario o seu afastamento, no Titulo IV, dos procedimentos, capitulo I,

em seu art. 14, a lei diz que:

Os Juizados de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a Mulher,
orgios da Justica Ordindria com competéncia civel e criminal, poderdo
ser criados pela Unifo, no Distrito Federal e nos Territorios, e pelos
Estados. para o processo. o julgamento ¢ a execugdo das causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica ¢ familiar contra a
mulher.

Apesar da contradigdo com o texto constitucional, onde fala que Justica do Trabalho
deveria ser a responsavel pela apreciagio dos pedidos e julgamento das agdes oriundas das

relagdes que envolve o trabalho e os problemas decorrentes das suas atividades, nos moldes:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho, processar e julgar:

[ as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo ¢ da administragfo publica direta e indireta da Unido,
dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios;

&)oulms controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei.

A aplicac¢do da Lei Maria da penha, tem carater de urgéncia e finalidade de preservar a
integridade da mulher, devendo a aplicacio do afastamento do local de trabalho ser de
competéncia da justica comum e aos seus 6rgaos especializados, ndo havendo contradi¢gio com
a Constitui¢ao/88, pois trata-se de medida assistencial de urgéncia e ndo de matéria especifica
do Trabalho, devendo ser observada a condigdo e os fatos de uma forma geral, sendo necessaria
a analise do crime cometido, que extrapola a relagdo de trabalho, onde as violéncias praticadas
rompem as atividades laborais e partem para a premissa de que a vitima necessita de meios de
protegdo e seguranga que vao além do que a justiga do trabalho pode determinar.

Tanisse Corbellini (2013, apud Strieder (2012) tém o entendimento que: “considera-se
que cabera ao juiz criminal o beneficio contido no inciso II, do § 2°, do artigo 9° da Lei Maria
da Penha. Tendo em vista que, se compete a justica comum investigar e determinar a situagao
de iminéncia, também sera prerrogativa o reconhecimento da necessidade de distanciamento do
local onde a vitima exerce sua atividade laboral. Tal decisdio devera ser comunicada ao
empregador que, indiscutivelmente, tera o 6nus de cumpri-la, permitindo que a trabalhadora se
ausente, e que para 1sso, ndo reste prejuizo na relagdo de emprego. O pedido de manutencéo do
vinculo trabalhista, tanto podera ser requerido na fase investigatoria policial, mediante o

expediente apartado dirigido ao Juiz, com pedido da ofendida para a sua concessdo, ou mesmo



23

apos oferecimento da denuncia, através de pedido verbal da ofendida que sera tomado a termo,

ou através de requerimento do Ministério Publico ou Defensoria Publica.”

Alguns doutrinadores afirmam que ha necessidade de existir uma comunicagdo entre a
justica comum e a justica do trabalho para fins de manutenc¢ido do contrato de trabalho, mas nio
existe necessidade de prolongar uma medida de carater de urgéncia para sua aplicagdo, quando
a lei ja deixa claro que a justica comum € competente para aplicar o afastamento da vitima,

tratando-se de procedimento desnecessario e diminui a celeridade da medida de protegao.

4.1. INTERRUPCAO E SUSPENSAO

Diante da auséncia de disposi¢do expressa da Lei, cabe ao julgador interpretar o
conjunto normativo para solucionar o caso da forma mais plausivel e de acordo com o seu
conhecimento técnico. Alguns doutrinadores entendem que esse afastamento previsto na Lei
Maria da penha seria uma espécie de licenga remunerada, devendo a vitima continuar recebendo
o seu salario, hipotese de interrup¢ao do contrato, pois o afastamento trata-se situagido
emergencial e de assisténcia decorrente de violéncias, e para preservar a integridade da vitima,
€ necessario o seu afastamento, sendo as razdes que o ocasionam alheias a vontade da

assalariada.

Entende-se, que a supressio dos salarios causaria um maior sofrimento da vitima, que
se encontra em situagdo de degradacido psicoldgica e emocional, e ficar sem condigdes
financeiras para a manutencio da sua vida e de seus dependentes nio teria o efeito de medida
assistencial, pelo contrario, surgiria outro problema para a vitima, e ndo um meio de

solucionar/abrandar o problema.

Outros doutrinadores, os que defendem que ndo cabe ao empregador o custeio do
afastamento, afirmam que ndo € possivel a manutencdo do pagamento do salario por parte do
empregador porqué a violéncia doméstica € alheia a situagdo laboral, e nas hipodteses de
afastamento do trabalho com o recebimento do salario, ha expressa previsio em Lei. Neste caso,
a manuten¢do do vinculo trabalhista deveria resguardar o emprego, mas nio o pagamento do
salario para a empregada que seja vitima de violéncia. Devendo o contrato ter os seus efeitos
suspensos temporariamente, através da suspensdo, onde o contrato continua valido, mas nao ha
obrigagdes entre empregado e empregador, ndo havendo pagamento de salarios e desempenho

das atividades laborais pelo empregado. Além do mais, o empregador arcaria com o custo do
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salario e consequentemente teria um prejuizo, pois pagaria uma pessoa por um problema que
val além da relagido laboral, devendo o Estado ser o responsavel pelas verbas devidas a

empregada vitima de violéncia doméstica.

Rogério Sanches Cunha e Ronaldo Batista Pinto (2011, p. 76), abordam uma possivel

solugdo para o problema:

A solugdo que nos parece mais adequada seria de suspensdo do contrato
de trabalho, na qual a mulher teria mantido seu vinculo empregaticio,
ndo recebendo. porém. salario do empregador, mas sim do Orgio
previdencidrio. E o que ocorre, por exemplo, na licenga da gestante (art.
392 da CLT) [...]. Nesses casos quem paga pelo periodo de afastamento
da gestante [...] € a Previdéncia Social, nio importando, tal pagamento,
em nenhum 6nus para o empregador.

A lei deveria determinar que o afastamento se enquadrasse em hipotese de suspensio,
onde o empregado deixa de prestar servigos ao empregador e consequentemente de receber
salario, devendo ser estabelecido beneficio previdenciario de carater universal, ja que a lei, em
seu art. 9°, caput, prevé que: “A assisténcia a mulher em situagido de violéncia doméstica e
familiar sera prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na
Lei Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de
Seguranga Publica, entre outras normas e politicas publicas de protegdo, e emergencialmente

quando for o caso.”

A vitima que necessitasse de afastamento do local de trabalho deveria ser enquadrada
como beneficiaria do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), devendo receber um auxilio
temporario, enquanto durassem as causas do afastamento e o tempo determinado pelo julgador,
onde a vitima iria receber uma prestacdo que iria lhe assegurar uma existéncia digna, sem
comprometer o empregador e também resguardando o seu direito de receber um auxilio para
poder se manter enquanto estivesse afastada do trabalho, podendo ser enquadrada em situagdao
analoga a de invalidez ou doenga, de carater temporario, que poderia ser implementado depois
da comprovacio através de pericias, quando as violéncias ocasionassem transtornos mentais
nas vitimas ou através do livre convencimento do juiz, quando este observar que a mulher
agredida necessita de afastamento. Com isso, a vitima de violéncia doméstica que necessitasse

se afastar do trabalho ndo ficaria desprotegida e o empregador também nao teria nenhum dano.
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Portanto, Embora a Lei 11.340/06 nao seja clara no que diz respeito ao afastamento da
vitima e a manutengio do seu contrato, a padecedora das violéncias ndo pode ficar
desemparada, necessitando de um aperfeicoamento da Lei Maria da Penha por parte do
legislador, para que seja estabelecida maiores garantias, expressando as necessidades da vitima
e também definindo sua forma de aplicagdo, determinando os responsaveis pelo pagamento do
seu salario - enquanto houver o afastamento — e sanando a lacuna existente em seu texto

normativo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho de conclusdo de curso tratou da Lei Maria da Penha, que trouxe
meios de protegdo para coibir a violéncia no ambito doméstico e familiar, buscou expressar o
seu significado de maneira clara, abordando as caracteristicas, os objetivos, os tipos de
violéncias, e a importancia da mencionada lei para as vitimas.

Verificou-se que a empregada doméstica pode ser inserida como sujeito passivo da Lei
11.340/06, pois a sua situagdo € enquadrada nas caracteristicas que definem a aplicagdo e
alcance da referida lei, sendo necessario o julgador interpretar a situagdo e buscar a solugao
mais adequada, devendo garantir a integridade da vitima e respeito aos seus direitos, suprindo
a obscuridade da lei em relagdo aos empregados domésticos que sdo vitimas em decorréncia da
vulnerabilidade de género e dentro do lar.

A Lei Maria da Penha, ao ser criada, procurou criar mecanismos de defesa, e em seu art.
9°, § 2°, 11, estabelece como medida de assisténcia as mulheres vitimas da violéncia doméstica
e familiar, o afastamento do trabalho por um periodo de até seis meses, que tem como objetivo
preservar a sua integridade fisica e mental. Analisa-se que a lei ndo foi clara ao estabelecer essa
medida, ndo especificando se € uma causa de interrupgdo ou suspensdo do trabalho,
necessitando de um aperfeigoamento no que se refere ao ambito do trabalho, para seu reflexo
ser o de garantia a mulher trabalhadora, que sofre violéncias e necessita de protegdo e a0 mesmo
tempo faz-se necessario uma modifica¢do para o empregador ndo arcar, sozinho, com eventuais
problemas que ndo estejam presentes na relagido contratual.

Assim, € preciso que o legislador volte sua aten¢do ndo so para as medidas cautelares e
protetivas, mas também para o ambiente de trabalho, pois é de grande importincia para as
vitimas da Lei Maria da Penha ter o seu afastamento e manuten¢do do contrato através do

recebimento do salario.
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THE REFLEXES OF MARIA DA PENHA LAW IN THE DOMESTIC EMPLOYMENT
RELATIONSHIP

ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the reflexes of the Maria da Penha in Law the
scope of work and the need for further discussion to ensure the maintenance of the victims of
violence. First, is demonstrated a brief history of the existence of the law, the types of violence,
can be, possible, apply it to domestic servants, identifying them as taxable persons of law
11.340/06, because are presents the requirements normative. After, is observed the measure of
assistance to women victims of domestic violence in what concerns the maintenance of the
work bond, the interpreter should analyze the concrete case and identify the best solution for
the victim and their stability, and shall apply the interruption or suspension of the contract, since
the law does not make clear what kind of withdrawal should affect the cases. The method used
for the research was the deductive, through bibliographical and documentary research, noting
that the Maria da Penha Law needs to be better suited to safeguard the labor rights of victims.

Keywords: 1- Maria da Penha law. 2- Stability. 3- Work bond
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