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RESUMO

Ser professor em tempos de comunicagdo e informagdo sem precedentes € um
desafio. Nesse espaco, os professores necessitam atentar para as mudangas e
estar cada vez mais atualizados, pois a sociedade cobra cada dia mais dos
docentes. Tal cobranca, no entanto, ndo tem como contrapartida, bons salarios e
condi¢bes de trabalho. Diante dessa contradicdo, os professores tem que se
desdobrar: trabalhar em varias escolas. Tal jornada, dupla ou tripla de trabalho,
acaba por fragilizar sua acdo docente. Assim, objetivou-se discutir a relagao
existente entre a sobrecarga de trabalho e os encargos docentes de lingua
portuguesa. E para atingir esses objetivos, utilizamos como subsidios tedricos os
trabalhos de TARDIF (2014) que discorre sobre formacéo docente, assim, como
PERRENOUD (2002) que discute o professor reflexivo, BRZEZINSKI (2002) e
GERALDI (2010) e do ponto de vista metodoldgico, optamos por uma pesquisa
qualitativa, de carater bibliografico e de campo. A amostra da pesquisa foi composta
por 02 (duas) professoras, que foram entrevistadas através de um questionario, nas
escolas. Os resultados apontaram para a insatisfacdo docente em relagdo as
jornadas de trabalho exaustivo, de pouca satisfagao e produtividade.

Palavras- Chave: Ensino. Sobrecarga de trabalho. Docente de LP

ABSTRACT

It is a challenge being a teacher in times of communication and information without
precedents. In this space, teachers need to pay attention in the changes and be
more updated, because society becomes more demanding on teachers. This
demanding, nonetheless, does not have on the other hand, good wages and work
conditions. In the face of this contradiction, teachers have to unfold working in
numerous schools. This journey, double or triple work, ends up weakening its
teaching activity. Therefore, the aim of this study was to discuss about the
relationship between the work overload and Portuguese language teachers charges.
And, for achieving these objectives, we used as theoretical subsidies the works of
Tardif (2014) who deals with teacher training, as well as Perrenoud (2002) that
discusses about the reflective teacher, Brzezinski (2002) and Geraldi (2010) and
from the point of view of methodological procedure, we decided for a qualitative,
bibliographical and field research. The sample research was composed of 02 (two)
teachers, who were interviewed through a questionnaire, at schools. The results
pointed to dissatisfaction teacher in relation of the exhaustive work, low satisfaction
and productivity.

Keywords: Teaching. Work overload. LP Teacher.
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1 INTRODUGAO

Ser professor (a) tem sido uma tarefa extenuante nos ultimos tempos, em
virtude das mudancas que ocorrem velozmente nas mais variadas instancias
sociais/educacionais. As informacdes expandiram-se para além da sala de aula e as
exigéncias sobre o profissional de ensino, aumentaram. O salario do docente, na
maioria das vezes, nao corresponde as cobrangas realizadas. Por essa razéo,
muitos aumentam a carga de trabalho, para sobreviverem a partir do ensino. E
desse modo, acabam sobrecarregados, exaustos pela carga horaria que os
enfraquecem e os impossibilitam de realizar um trabalho adequado as necessidades
contemporaneas.

Diante deste cenario que se desenrolou e, diante da necessidade de
profissionais que prestem bons servigcos educacionais a populacdo brasileira, surgiu
o0 seguinte questionamento: E possivel ao professor (a) de Lingua Portuguesa’, do
ensino basico, trabalhando em 03 escolas, realizar um trabalho condizente com as
demandas atuais de ensino, um trabalho reflexivo? Acredita-se que a carga horaria
excessiva contribui para o pouco planejamento das aulas, para as dificuldades de
inovacdes didaticas, para o rareamento de aulas motivadoras e reflexivas. E desse
modo, se torna dificil ser o professor reflexivo, no pensamento de PERRENOUD
(2002).

Dessa forma, objetivou-se discutir a relagdo existente entre a sobrecarga de
trabalho e os encargos docentes (desempenho de profissionais de Lingua
Portuguesa). E para atingir esses objetivos, utilizamos como subsidios tedricos os
trabalhos de TARDIF (2014) que discorre sobre formacao docente, PERRENOUD
(2002), BRZEZINSKI (2002) e GERALDI (2010) e metodologicamente, optamos por

uma pesquisa qualitativa, de carater bibliografico e de campo. A amostra da

; Atuando na area como professora de lingua portuguesa, mesmo sem concluir ainda, o curso,

interessou-me a tematica da sobrecarga de trabalho do professor, em especial, o professor de Lingua
Portuguesa.



pesquisa foi composta por 02 (duas) professoras, que foram entrevistadas
através de um questionario, nas escolas. Questionario com questdes objetivas e
subjetivas.

O estudo foi dividido em trés tdpicos: o primeiro introduz o trabalho,
apresenta-o de modo geral. O segundo traz uma discussdo sobre o papel do
professor nos dias de hoje, na contemporaneidade e, os principais desafios da
profissdo. No terceiro topico uma abordagem sobre a sobrecarga de trabalho do
professor, e algumas consideragbes sobre o trabalho do professor de LP, nas
escolas publicas. E ainda, uma analise das entrevistas realizadas com 02

professoras de lingua portuguesa.

2 SOBRE SER PROFESSOR (A) NA ATUALIDADE

Ser professor na atualidade é ensinar aos alunos a pensar, a questionar, e a
compreender a realidade que os cerca, para que possam construir opinidées proprias.
Para que isso ocorra, o professor deve gostar e acreditar naquilo que faz, pois,
através de sua desenvoltura, ele servira de modelo para seus alunos.

Nesse sentido, ele deve ter uma formacdo de qualidade, ndo apenas uma
graduacao completa, como também possuir conhecimentos legais no que tangem os
direitos e deveres, assim como sobre principios éticos e morais.

A funcdo de repassar o conhecimento sobre o que era considerado
importante fez com que o ser humano produzisse diversas maneiras de se relacionar
com o mundo. Dessa forma, a educagcdo vem passando por varias mudangas,
principalmente nos dias atuais, devido ao fendmeno da globalizagdo, marcado pelo
facil acesso a informacao.

Segundo Brzezinski (2002), temos a necessidade de nos atualizar sempre,
constantemente. Por isso, precisamos de tempo, tempo este que ndo temos, devido

aos varios fatores, como por exemplo, a cansativa dupla jornada de trabalho, assim
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como o ato de planejar a aula, tendo em vista que o planejamento € a peca chave
para o bom andamento das nossas aulas, mas a dificuldade de planejar € imensa
para maioria dos docentes, que sempre estido sobrecarregados.

Outro fator que sobrecarrega os professores € a demasiada exigéncia por
parte da direcdo das escolas, ou melhor, do sistema de ensino como um todo. Essas
cobrangas nos limitam, nos sufocam, pois temos que dar conta da pratica do ensino
tradicional que nos é imposta, ndo nos dando brechas ou oportunidades de inovar.

Tais cobrancas se traduzem em formas de corregcdes de livros, testes, provas,
exercicios, cadernos, eventos escolares, producdo de lembrancas (ensino infantil e
fundamental 1), cadernetas de notas, caderno de planejamento, entre outros.

Na verdade, falta uma medida exata para a aplicacdo dessa metodologia no
sistema educacional, tendo em vista que essas praticas em excesso, sobrecarregam
alunos e professores na busca por resultados escritos, em contrapartida, a escassez
dessas, fragiliza o processo de ensino-aprendizagem.

Seguindo ainda a esteira de Brzezisnk (2002), ele revela que deve ser dada
carta branca ao professor no que concerne a avaliacdo do seu alunado, pois,
ninguém melhor para decidir como avaliar um aluno sendo seu mentor.

Para isso, o docente precisa de tempo livre para pensar como trabalhar as
particularidades existentes em uma turma, em que pese ao educador, muitas vezes,
n&o conseguir, se quer, decorar os nomes dos seus alunos, resultado do numero
excessivo desses.

Apesar de tantos desafios, as experiéncias do dia a dia nos tornam
pessoas/profissionais ainda mais pacientes, humanos e flexiveis a realidade do
outro. Nas salas de aula, mais aprendemos do que ensinamos. Por isso a
importancia de se trabalhar com humanidade. Brzezinski 2002, discorre de forma

maravilhosa:

Com essa identidade, o professor € o profissional dotado de competéncia
para produzir conhecimento sobre o seu trabalho, em tomar decistes em
favor da qualidade cognitiva das aprendizagens escolares e,
fundamentalmente, de atuar no processo constitutivo da cidadania do
“aprendente”, seja ele crianca, jovem ou adulto (BRZEZINSKI, 2002, p. 15.).
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Segundo o supracitado autor, é preciso que o sistema educacional dé
liberdade a docéncia para atuar sobre seu alunado, de forma independente e
significante, haja vista, € quem mais conhece a realidade dos discentes; além de
serem dotados de competéncia para intervir em praticas metodolégicas desiguais a
necessidade de cada um, tendo em vista que cada aluno carrega peculiaridades que
s6 uma metodologia diferenciada e adequada as necessidades dele sera eficaz no

processo de ensino-aprendizagem.

2.1 O ser professor (a)

Ser professor € aprender a compreender o outro, cativar, criar vinculos. A
profissdo vai muito além de dar aulas. Requer esfor¢co e dedicacéo dentro e fora do
ambiente escolar. Numa visao geral, € ardua a profissao, principalmente no ensino
infantil, fundamental e médio.

Ousamos dizer que, quem permanece nessa profissdo, € vocacionado para
tal. Ser docente € instigar a curiosidade, olhar para o futuro de uma nacgao e pensar
em gue qualidade de sistema educacional e de professores eles terdo. A sociedade
depende da escola, dos seus mestres, para que as novas geragdes tenham
subsidios para uma emancipagao satisfatoria.

Somos construtores de cidadania e do amanha para todos nds, no seu
silencioso fazer pedagoégico do saber e do conhecimento compartilhado.

Atentar para uma autorreflexdo do que esta sendo e como esta sendo
ensinado € ter a consciéncia de inovar quando houver necessidade. Essa
combinacdo de conhecimentos e sentimentos s&o indispensaveis a formacéo
docente, que nunca podem se dar por acabado.

Além disso, nés professores carregamos O peso nao apenas de ensinar
matérias, mas também nos € imposto o dever da familia, que € o de educar. Somos
0 ser da paciéncia, que usamos como ferramenta de trabalho: a palavra, que mais

pertence a quem ouve do que a quem a fala.
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O professor atual esta ligado nas inovacdes tecnoldgicas e tem dominio delas
dentro do ambiente escolar. Tais avangos tiram um pouco de nossa privacidade,
pois através das redes sociais 0s alunos tém varias informacdes sobre nossa vida

pessoal. Fato que outrora nao existia. Brzezinski 2002 abrilhanta:

As transformacdes que vdo ocorrendo por toda a vida dos professores
poderdo leva-los atingir condicbes ideais que garantam um exercicio
profissional de qualidade. Tal processo conduz a profissionalizacéo, pois
essa podera ser atingida mediante um movimento em direcdo ao
aperfeicoamento das condicdes para atingir um elevado status e valorizacdo
social que s&o determinantes para a profissionalidade e o profissionalismo
docente (BRZEZINSKI, 2002, p. 10).

O pensamento do autor citado acima revela que as transformacgdes e a
valorizagdo desses, dao subsidios para um nivel de estabilidade pessoal e
profissional. E ideal que o professor atual esteja preparado para todas as mudancas
ocorridas e saiba domina-las dentro da sala de aula. A aula na qual o professor
utiliza recursos didaticos avangados, estando ele bem preparado para o manuseio,

se torna muito mais proveitosa e eficaz.
2.2 Os desafios hoje, da profissao docente

E desafiante para um profissional com mais de 20 anos de sala de aula ter um
perfil do profissional moderno. E desafiante para o professor que esta saindo de uma
graduagdo e que € moderno entrar num ambiente escolar ultrapassado. Tardif;

Lessard 2017, de forma fantastica, discorrem:

Diante desses fenbmenos, o sistema escolar parece um verdadeiro
dinossauro. Elaborado na época da sociedade industrial, ele segue seu
caminho como se nada houvesse e parece ter muita dificuldade para
integrar as mudangas em curso. Em resumo, ele parece uma estrutura
erguida uma vez por todas, como uma organizagao fossilizada. Mas, na
verdade, essas mudancas afetam a missdo dos professores (TARDIF;
LESSARD, 2017, p.143).
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Nessa mesma linha de pensamento, € importante ressaltar que o sistema
educacional das escolas parou no tempo. Temos que seguir 0 modelo de ensino
tradicional/arcaico e isso é desgastante. Noés ndo somos apenas meros professores,
as familia e/ou sociedade nos transferem a sua tarefa: a de educar. Dai, vem a
necessidade de ter a audacia de agir com inteligéncia, com o lado emocional,
tornando-nos tolerantes, sem tomar partidos, tratando todos sem distingdo, usando
sempre da empatia.

Os professores precisam ser abertos as discussbes sobre temas
diversificados, mostrando paciéncia e sabios em seus argumentos. Incorporando
aquele que é o contador de histérias, inovador, que usa as tecnologias em favor da
educacéao (dentro e fora da sala de aula).

O século XXI traz novas visdées educacionais para esse mundo globalizado e
cheio de diferengas. O professor tem que ser detentor de uma gama de
conhecimentos, ideias, habilidades, estratégias, atitudes, valores, habitos e
condi¢cdes pessoais para o ensino. Cruz (2017) afirma que tem que ser dado ao
professor uma formacéo de qualidade que |he garanta seguranca ao ingressar numa
escola, uma vez que nossa profissao é responsavel pelo futuro de um pais.

O professor aprende o que vai precisar em sala de aula, quando sai da teoria
para a pratica. Temos a necessidade de nos atualizar, sempre, constantemente.
Para tal, precisamos de tempo, tempo este que n&o temos, devido a dupla ou tripla
jornada de trabalho, gerando, dessa forma, uma grande dificuldade de
planejamento.

Em pratica, sdo muitos os deveres e poucos os direitos. O professor necessita
conhecer seu alunado, para, assim, elaborar um plano de aula que se enquadre as
necessidades dos diferentes e especiais. Como ndo o faz, é tido como o mau
profissional/mau professor.

Diante de uma profissdo com tanta importancia, o cenario € de descaso,
desvalorizagdo. A educagcdo no nosso pais nunca foi prioridade. Atualmente, os

professores ndo tém a autonomia nem respeito, seja por parte do sistema escolar
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e/ou pelos educandos. A estrutura fisica, principalmente das escolas publicas, é
precaria, falta tudo: desde a merenda até a carteira.

A problematica maior do ser professor é a carga horaria extra-classe que lhes
€ imposta. Essa € a cultura que prevalece nas escolas do nosso pais, o professor
nado ganha bem, triplica sua carga semanal para ter um salario minimo triplicado.
Exposto a diversos problemas que v&o desde a sua saude mental até a fisica, em
busca de poder manter em dia suas contas e obrigacdes. S&o condi¢cdes que eles se
submetem por necessidade.

Mas, o que se esperar de um pais em que nao se investe em educacao?

Os professores sabem que: para o sistema de governo precario que se
instaurou em nosso pais, 0 qual ndo investe em educacdo, quanto mais pessoas
ndo pensantes existrem no mundo, melhor para eles, os alienadores(os
governantes). O sistema trabalha com o conveniente e, para eles, ndo € conveniente
formar uma sociedade inteligente, critica, curiosa, que tém conhecimento sobre seus

direitos e deveres.

3 O DOCENTE DE LINGUA PORTUGUESA E A SOBRECARGA DE TRABALHO

Quando falamos em sobrecarga de trabalho docente, para grande maioria

a

dos profissionais, se da devido a necessidade de trabalhar em mais de uma
instituicdo. O fator decisivo, muita das vezes € a remuneracdo. O professor ndo
escolhe trabalhar em mais lugares apenas por opgao ou por sobra de tempo, como

discorre sabiamente, Maurice Tardif e Claude Lessard, 2017:

Por causa desses contratos de meio periodo, diversos professores
brasileiros precisam ensinar ao menos em dois estabelecimentos escolares
para obter um saldrio minimamente decente. Isto significa, portanto, que
precisam adaptar-se com varios grupos e tipos de alunos, com diversos
estabelecimentos e grupos de colegas, sem falar das diferentes matérias a
preparar. Em suma, podemos supor, embora sem dispor de dados
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comparativos, que a carga de trabalho dos professores brasileiros é mais
pesada que a de seus colegas da maioria dos paises da Ocde (TARDIF;
LESSARD, 2017, p.120).

A verdade € que para o bom rendimento das aulas, o professor precisa de um
tempo livre para planejar as aulas, corrigir temas, analisar as especificidades de
cada aluno, cuidar de atividades fundamentais, Se ndo conseguirmos organizar uma
aula, de forma adequada, isso se refletira no desempenho dos alunos. No que diz

respeito a carga informal de trabalho:

O fato de um professor pensar num aluno em dificuldades num fim de
semana ou em problemas disciplinares que ele experimenta com um grupo
de alunos dificilmente € mensuravel em termos de quantidade, mas néo
deixam de constituir exemplos de carga informal de trabalho (TARDIF;
LESSARD, 2017, p.133).

Tem outro fator que € decisivo na sobrecarga docente: 0 numero de alunos
existentes nas salas de aula, principalmente na primeira fase do ensino fundamental.
Ao final, o prejudicado nao é apenas o professor, sofrem também os alunos, pois,
com a quantidade extra de alunos, ha uma quantidade maior de indisciplinas. O
professor perde mais da metade de uma aula para corrigir indisciplinas e falta de
educacgao, (Tardif; Lessard, 2017, p.131) conseguiram externar as percas de ambos,
no que diz respeito a quantidade extra de alunos por turma:

De maneira geral, as classes menos numerosas sido privilegiadas pelos
professores porque sua carga de trabalho torna-se menor e, sobretudo, eles
podem dar mais atencdo a cada aluno. Onde os pais podem escolher o

estabelecimento, as classes menores constituem, geralmente, o fator que
eles consideram.

Nessa mesma vereda, de forma brilhante, os autores esclarecem a

preocupacao que deve ter com o professor sobrecarregado:

Com efeito, o ensino é uma ocupacédo cada vez mais complexa que remete
a uma diversidade de outras tarefas além das aulas em classe. E, portanto,
necessario tentar avaliar o impacto desse fendmeno sobre a carga de
trabalho (TARDIF; LESSARD, 2017, p.133).
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Ai esta a grande dificuldade encontrada pelos docentes nos dias atuais: ter
que trabalhar em varias instituicbes de ensino sobrecarregada, e ele,
sobrecarregado de compromissos. O professor brasileiro ganha 50% menos que
outros profissionais brasileiros com a mesma formacéo, o piso salarial é reduzido
para um oficio indispensavel ao desenvolvimento de um pais, ainda mais, no caos
que se encontra o Brasil.

Ja em outros paises, como € o caso da Finlandia, existe um modelo de
educacao onde o magistério é tdo atraente e valorizado como a Medicina.

Com os avangos das pesquisas, 0 ensino das linguas em sala de aula vem
sofrendo grandes transformacdes. A teoria ilumina a pratica, de forma a apontar
rumos. Traz competéncia para que os docentes possam formar pessoas que
produzem e compreendem a linguagem oral e escrita. Como nos orienta os PCN'’s
(1998):

Pode-se considerar o ensino e a aprendizagem de Lingua Portuguesa,
como pratica pedagodgica, resultantes da articulagdo de trés variaveis: o
aluno, os conhecimentos com o0s quais se opera nas praticas de linguagem;
a mediacao do professor (PCN, BRASIL 1998, p.22).

Seguindo o que traz os PCNs (BRASIL, 1998), tomamos como fator
decisivo, a desenvoltura do professor capaz de mudancgas, seja ela favoravel ou ndo.
O professor que esta sempre: estudando/lendo/escrevendo, acaba instigando o seu
alunado a estudar/ler/escrever, também. O professor serve como exemplo para seus
alunos. Eis a importancia de estar atualizado e em constante aprendizado. Confirma
Guedes (2006, p. 54): “a producdo da dignidade continua na tarefa de transformar o
aluno em leitor” sejamos nos, professores de Lingua Portuguesa, agentes dessa
mudanca.

E natural utilizarmos métodos tradicionais ao lecionarmos, no processo de
ensino-aprendizagem o tradicional se faz necessario. Mas precisamos dos métodos
inovadores aliados a eles. No livro Coisas que todo professor de portugués precisa
saber: a teoria na pratica, Luciano Amaral Oliveira aborda acerca do ensino de

gramatica.
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N&@o ha, nenhum problema em ensinar gramatica, se o professor estiver
consciente de que o ensino da gramatica € um meio que ele tem para
ajudar os alunos a produzirem textos adequados a contextos de interagao
social especificos e de que ensinar gramatica ndo € a mesma coisa que
ensinar nomenclatura (OLIVEIRA, 2010, p.61).

Seguindo o pensamento de Oliveira 2010, o professor € quem vai nortear
seus alunos a compreenderem que a gramatica € s6 um meio e que os fins, s&o os
mais diversos possiveis. E possivel ensinar os contelidos das gramaticas com varias
metodologias de ensino, aliando o tradicional as novas praticas metodoldgicas.

Nesse passo, no que diz respeito ao ensino da gramatica, ressalta:

[...] Cabe-nos evidenciar que o ensino da gramatica deve e pode ultrapassar
os ditames da prescricdo sem atribuir ao ensino gramatical um lugar de
exceléncia nas aulas de lingua materna, colocando-o em comunhdo com os
demais eixos de ensino, um demandando conhecimento para o outro;
provocando uma geracédo de ideias que se concretizem na realizacdo da
lingua em uso, seja na modalidade oral ou na escrita, e concebendo a
formacdo metacognitiva do aprendiz para falar, ler e escrever com
autonomia (SILVA et al., 2016, p. 61, apud. LINS, 2016).

E inestimavel o valor que o uso da gramatica tem nas aulas de portugués, no
entanto, ndo se pode restringir apenas a ela.

Diante de tal fato, percebe-se a impossibilidade de um estudo da lingua de
forma fragmentada, para tanto é preciso uma comunhao entre os eixos do estudo,
que os saberes s&o diversos e estdo totalmente interconectados, esses eixos de
interesse identificados podem ser a ponte para o aprendizado e desenvolvimento de
todos e de toda uma turma.

Ademais, o professor do século XXI deve mostrar horizontes, mostrar a seus
alunos a importancia de estar sempre lendo, escrevendo e estudando. Nas novas
praticas de ensino, os estudantes devem ser, o ser questionador, o pesquisador e,
até, o mentor. Ensinar a pensar, a criar uma visao critica-construtiva, € dever do
professor na atualidade. O cotidiano da sala de aula é por isso, extenuante, entéo,
deve haver uma busca constante por aulas mais atrativas e interativas, dinamicas,
com uso de tecnologias avangadas, sem deixar de lado, os livros. Ai esta o

professor tradicional e inovador.
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A utilizacdo dos diferentes recursos didaticos favorece a compreensédo dos
conteudos ministrados. Sao varios os recursos didaticos que podem ser utilizados
pelo professor em sala de aula, especialmente quando este perceber a
desmotivagéo dos alunos. E ideal o uso do datashow para uma aula divertida. Os
grandes comediantes brasileiros tém videos no YouTube a respeito de regras
gramaticais. Tém uns de “pleonasmo, trocadilhos” que o sorriso € garantido, além da
aprendizagem de forma diferenciada.

De modo geral, todo e qualquer instrumento novo trazido para os alunos,
quando estes, predem a atencdo dos mesmos, tornando a aula mais atrativa e
gerando significativa aprendizagem, podem chamar-se: recursos didaticos. Como
confirma, (FREITAS, 2007, p.21).

Também conhecidos como “recursos” ou “tecnologias educacionais”, os
materiais e equipamentos didaticos sédo todo e qualquer recurso utilizado
em um procedimento de ensino, visando a estimulacédo do aluno e a sua
aproximacao do conteldo.

Nesse mesmo campo de visdo, reforcam os PCNs (BRASIL, 1998): material
didatico € um instrumento de trabalho na sala de aula: informa, cria, induz a reflexao,
desperta outros interesses, motiva, sintetiza conhecimentos e propicia vivéncias
culturais. Sua aplicabilidade sé enriquece a pratica docente. Esses recursos podem
ser classificados em varios, mas 0s principais sd0: recursos visuais, recursos
auditivos, recursos audiovisuais e recursos multiplos.

Esclarecendo e ampliando estas discussdes, de forma a abrilhantar os

conceitos de recursos didaticos Freitas (2007, p.15) enaltece:

Séo inumeros e variados os materiais e equipamentos didaticos existentes
nas escolas brasileiras, sem contar que podemos criar ou aproveitar
recursos empregados para outros fins. Geralmente, esses materiais sdo
classificados como recursos visuais, auditivos ou audiovisuais, ou seja,
recursos que podem estimular o estudante por meio da percepcéo visual,
auditiva ou ambas, simultaneamente [...] (...).
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Desta maneira, a criatividade do professor, enquanto observador das
necessidades do seu alunado, cria a cada dia, novos recursos a serem explorados.
Além dos que ja existe nas escolas, o professor inovador deve ser capaz de
atualizar/criar novos recursos, muitas vezes com gastos minimos, trazidos de seu
ambiente pessoal. Toda via, € preciso sempre ressaltar que apenas o material
didatico s6, n&o sera capaz de trazer a mudancga, precisa que o0 professor esteja

preparado a trabalhar com tais materiais, criando assim, uma aprendizagem real.

3.1 O trabalho do professor (a) de Lingua Portuguesa (LP)

Faz-se necessario compreender que a Lingua Portuguesa € um sistema de
diferentes formas e significados, cheia de entrelaces. Ela é dividida em trés modos
de analise: morfologia, sintaxe e semantica. Essas partes ndo devem ser
ensinadas/estudadas isoladamente, mas sim, contextualizadas.

O professor de Lingua Portuguesa deve levar o aluno a compreender que
elas se unem, e que, seria bem mais interessante ensinar gramatica a partir de um
livro literario. Nessa mesma linha de raciocinio o PCN (1998), assevera: é
necessario, portanto, desconstruir os modelos cristalizados de educacéo e construir
novos, adequados a novas demandas onde os alunos pudessem aprender as regras
gramaticais aplicadas diretamente no texto. Desse modo, formariamos alunos
capazes de entender 0 porqué de cada regra existir, a importancia de domina-las, e
certos de que seu bom uso, o transformardo enquanto pessoa, no que tange a
aprendizagem e comprovagao desta: escrever/ler/compreender, bem. De forma

brilhante Carlos Valmir do Nascimento, esclarece:

Linguistas e outros especialistas critcam a forma como a gramatica da
nossa lingua é ensinada nas escolas. Um ensino descontextualizado em
que se explicam as regras do idioma, pautadas em frases isoladas. Um
ensino de portugués que nao esta voltado para o uso real da lingua, para a
formacéo de produtores textuais eficientes. Ha todo um processo que, na
pratica, ndo contribui para ampliar a competéncia linguistica dos estudantes.
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(NASCIMENTO, 2014, p.124).

Devemos ser livres para trabalhar a lingua de uma forma dinamica,
inovadora, viva. Trabalhar gramatica apenas com um texto literario em mé&os, e
ensinar a gramatica contextualizada. Assim € que deve ser a posicdo de um
professor em sala de aula: vivo! Além de trabalhar a lingua para seu real uso e
adequa-la a realidade na qual seus alunos estdo inseridos, é preciso também,
considerar as linguagens n&o verbais. A leitura de imagens, como: fotos, cartazes,
propagandas, imagens digitais e virtuais, figuras que povoam com intensidade
crescente nosso universo cotidiano, deve contemplar as multifuncionalidades da
lingua.

O professor deve estar preocupado em ensinar a lingua, e o uso desta. A
lingua falada e escrita, na interacdo social, nas atividades socioculturais, dentro do
contexto a que se propde. Com base nisso, Bagno (2007, p. 66) esclarece que “a
lingua n&o se manifesta em palavras soltas nem em frases isoladas e
descontextualizadas. Toda e qualquer manifestagcdo da linguagem, falada ou escrita,
€ necessariamente, invariavelmente, inevitavelmente um texto”. Dessa maneira, &
importante que o aluno seja capaz de domina-la nas mais diversas situacdes do dia
a dia.

As estratégias visam a atingir objetivos, portanto, ha que ter clareza sobre
aonde se pretende chegar. E além de ter objetivos a se alcancgar, o professor precisa
ter dominio de varias estratégias para que o foco n&o se perca, pois com tantos
aparatos para dispersar a atengao dos alunos, € indispensavel uma boa organizacéao
didatica (estar atualizado, planejar a aula, fazer um feedback das aulas, aos
inovadoras, conhecer as peculiaridades e praticar autorreflexao) nesse ensejo,

Tardif; Lessard 2017, reforgam a ideia da amizade:

Além disso, a fim de manter a atencdo dos alunos em classe, os
professores precisam também familiarizar-se com as suas preferéncias e
seus gostos. Para isso é mais pertinente. (TARDIF; LESSARD, 2017,
p.135).



21

Ademais, o professor deve despertar no aluno o interesse pelas aulas. No
exemplo, o professor que em uma de suas aulas, precisa ensinar uma das classes
de palavras: o substantivo. A priori o professor deve identificar seu alvo (alunos),
adequar a problematica a realidade daquela turma, e em seguida, tragar objetivos:
Construir um conceito para substantivos, saber suas classificacdes, identifica-los em
textos e aplica-los conscientemente em suas produgdes textuais.

Para uma aula diferente, este mesmo professor teve que dedicar seu tempo
‘livre’ a preparacao dessa aula dinamica. A seguir, uma passo a passo de uma aula
diferente, uma aula em forma de dindmica. “A dindmica dos nomes” servira para que
0 aluno possa aprender substantivo, sem aquela velha ideia de ensinar primeiro 0s
conceitos. Nessa dinamica o foco é ensinar primeiramente o uso para depois formar

conceitos.

Dindmica dos nomes:

Deve este professor prepara uma “dindmica dos nomes”, como mostra
perfeitamente, um blog para professores ( ...) as coisas. Chegando a essa
conclusdo, o professor explica que se tratam de substantivos e registra um
conceito, preferencialmente, aproveitando as 12 aula: Entregue aos alunos uma
pequena folha que contera um item a partir do qual o aluno devera criar 6 palavras.
Os itens devem ser os que seguem abaixo, de forma que cada item fique com um

aluno e itens repetidos fiquem com alunos que sentem distantes.

1- Nomes de atores preferidos

2- Nomes de lugares que conhecgo

3- Nomes de animais

4- Nomes dos sentimentos que me fazem chorar

5- Nomes de emogdes que gosto de sentir
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6- Nomes de agdes que gosto de praticar

7- Nomes de profissdes

8- Nomes de palavras que posso formar a partir da palavra “flor” (ex. floreira)
9- Nomes de palavras formadas por duas outras palavras (ex.: guarda-chuva)
10- Nomes de frutas favoritas

11- Nomes de esportes que pratico

12- Nomes de objetos que tenho em casa

Repare que cada um deles vai gerar listas de substantivos de diferentes

classificagdes.

Dé cerca de 10 a 15 minutos para que os alunos completem suas listas
recebidas. O professor devera preencher os itens no quadro, deixando espacgo
para preencher as palavras. Os alunos deverdo explanar seis resultados, enquanto
o professor coloca no quadro, buscando orientar para que todas as palavras sejam
substantivos. Assim, se por exemplo em "Nome de a¢des que gosto de praticar" os
aluno disser "dancar", deve ser indicado que o NOME da ac&o ¢ "dancga". Apés 0
preenchimento, o professor deve conduzir sua aula de modo que o0s alunos
percebam que por mais diferentes que possam parecer aquelas palavras elas tém
algo em comum: servem para dar nomes contribuicées dos alunos. Para
completar, deve-se salientar e registrar os diferentes tipos de substantivos,

utilizando-se os exemplos levantados pelos alunos.?

Os resultados obtidos nessa aula diferente, s&o a prova de que o professor

que tem tempo para preparar conteudos atraentes e formas de abordagens

2 Fonte: Dados da pesquisa. Disponivel em:

<http://aprendendoaensinarensinandoaaprender.blogspot.com.br/2011/04/substantivos-compreensao-
identificacao.html>. Acesso em: 30 de outubro de 2017.
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diferentes e inovadoras, consegue ter um resultado muito melhor do que o professor
que ensina apenas conceitos.

Foi através de uma descontracdo, uma ‘brincadeira’ que revela nomes, que
os alunos construiram conceito do que € substantivo. Ainda, na mesma dinamica,
podemos corrigir erros ortograficos por parte dos alunos, enriqguecendo assim, seu
vocabulario. Tardif; Lessard, 2017, p.141 comungam do mesmo pensamento: “Os
alunos se situam no coracéo da tarefa dos professores, da qual eles constituem, por
assim dizer, o objeto central do trabalho”, e acrescento ainda, a tarefa do professor

enquanto instigador de conhecimentos.

3.2 A analise da fala das professoras de LP sobre excesso de carga horaria e

atividades docentes

O trabalho fornece uma ideia geral do excesso de carga horario e as tarefas
que sao de cargo dos professores e, como estes, sobrecarregados se desdobram
para dar conta.

A fala das professoras retrata o descaso na profissionalizagao e valorizagao
da classe, a falta de estruturas fisicas das escolas, a baixa remuneracao, a dupla ou
tripla jornada de trabalho, o déficit que se tem na aprendizagem, suas frustacdes
pessoais e profissionais.

Diante dos relatos, fica evidente que sdo muitas cobrangas e pouco
reconhecimento. O sistema educacional e o corpo docente estao fragilizados. Ainda
assim, elas continuam na carreira docente tentando ser o melhor que podem,

mesmo estando cheias de limitagdes.

3.2.1 Apresentacao e Discussao dos Resultados
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As 02 (duas) professoras de Lingua Portuguesa atuam na cidade de
Guarabira e/ou em cidades circunvizinhas. A professora X, solteira e sem filhos,
cursou o Magistério e Letras, este ultimo curso, em 2014(durante os sabados), a
Especializacdo em Psicopedagogia, pela FIP (Faculdade Integrada de Patos).
Trabalha ha 06 (seis) anos no fundamental | e 01 (um) ano também no fundamental
Il. A professora Y, casada e com dois filhos, cursou letras no ano de 2014, pela
UEPB. Trabalha ha 03 (trés) anos com ensino fundamental Il, médio e técnico. E ha
01 (um) ano também esta no ensino infantil e fundamental I. Nao concluiu sua
graduacdo por faltar-lne tempo para produzir o trabalho de conclusdo de curso.
Vejamos abaixo, 0os posicionamentos das duas professoras, sobre a tematica em

questao:

e Professora X

Quadro 1 — Em quantas escolas vocé trabalha?

“‘Eu trabalho em duas escolas particulares, uma manha e outra a tarde. A

noite tenho um contrato na prefeitura, no ensino fundamental Il. Ndo é todo

dia, mas é cansativo”

Fonte: Autora — 10/2017.

A resposta evidencia praticamente, uma jornada tripla de trabalho, mesmo
sendo algumas vezes por semana. Uma jornada que ultrapassa as 08 horas de
trabalho diério, na legislacdo até a pouco vigente. S&o trés turnos de trabalho que
tiram o tempo de descanso, de lazer e de planejamento das atividades de aula, que
nao sao poucas. Para Tardif (2014), o professor (a) € um (a) profissional cujas

atividades extrapolam a sala de aula. Juntando esse trabalho na escola com o
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trabalho extraescolar, inviabilizaria a execucéo de um bom trabalho3, haja vista, as

outras atividades dos docentes.

Quadro 2 — Quais as dificuldades que vocé encontra, ao trabalhar em tantos

espacos diferentes?

*O cansaco € o principal. No final do dia a gente ta morta. Mas a falta tempo
para se dedicar as outras coisas é também um ponto negativo. Nao sobra

tempo pra nada, mas quem precisa, tem que correr atras [...]"

Fonte: Autora — 10/2017.

Nao poderia ser outro, o resultado da sobrecarga de trabalho — 0 cansaco,
tanto fisico, quanto mental. Para Tardif (2014) esse cansaco fisico e mental
ocasiona uma baixa de produtividade no profissional de ensino, bem como, pode
contribuir para a execugao de um trabalho alienante. Acreditamos que a profissional
atarefada com trés ambientes de ensino, dispde de pouco ou nenhum tempo para se
atualizar na area, para refletir sobre sua pratica docente e modifica-la. No caso do
professor de lingua portuguesa, ja atarefado por natureza, com enfatiza Geraldi
(2010), pois trabalha leitura, producéo de texto e gramatica, essa tarefa € ainda mais

dificil e extenuante.

Quadro 3 — Vocé se considera uma professora reflexiva ou reprodutora
(possui uma visdo critica sobre 0s conteudos ou segue de acordo com aquilo que
fraz o LDLP).

“‘Mais ou menos, quando da, a gente tenta fazer alguma coisa diferente. Mas
a verdade € que nem sempre da tempo. Entdo vamos seguindo o que se

encontra no livro didatico. Ta tudo |4, € mais pratico, o livro foi feito para

3 Um trabalho planejado, com objetivos definidos para cada turma, estratégias didaticas

relevantes, recursos didaticos adaptados as situacdes de ensino...
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facilitar a nossa vida.”

Fonte: Autora — 10/2017.

Diante da situacdo de jornada tripla de trabalho a professora deixa entrever
que a reflexividade se distancia da sala de aula em que ela realiza suas atividades
docentes. Nesse caso, haveria a reproducio dos conhecimentos, sem discussao por
parte de professor e alunos. Para Geraldi (2010) a aula deveria ser um espaco de
reflexdo, ou seja, um lugar para discutir os mais variados conteudos e temas. No
entanto, fica dificil ampliar aqueles conteudos que traz o livro didatico de LP, que na
verdade € um recurso didatico muito utilizado nas aulas, seja de lingua materna ou
outras. Para Freitag (1993) vale destacar, ainda, que muitas vezes, € a unica
referéncia para o trabalho do professor, passando a assumir até mesmo o papel de
curriculo e de definidor de estratégias de ensino. Enfim, um instrumento facilitador
do trabalho docente, como frisou a professora. Nesse caso, mais um objeto de

reproducgao, do que um instrumento de reflexividade.

Quadro 4 — Vocé se sente satisfeita com os resultados do seu trabalho?

“Eu tento fazer um bom trabalho, pois a cobran¢a € grande, principalmente

nas escolas particulares. Mas no fundo poderia ser melhor, sempre se pode

ser melhor, mas quando nado da, fazemos o possivel [...]”

Fonte: Autora — 10/2017.

A professora tem a convicgao de que necessita fazer um bom trabalho na
sala de aula, mas faz o que € possivel, em virtude principalmente das cobrangas —
uma aparente insatisfacdo. Ela faz o possivel. Sabemos que entre o ideal e o real,
ha uma distancia grande, distancia essa, que poderia ser minimizada a partir de
planejamentos de curso e de aula. Para Perrenoud (2002) o planejamento das aulas
diminui o fosso entre a aula idealizada pelo professor e a aula executada. Mas

planejar exige um tempo disponivel que muitos docentes n&do dispdem ou nao
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querem dispor. No caso da professora, acreditamos que ela ndo tem essa
disponibilidade e, isso pode acarretar imprevistos, equivocos e resultados abaixo do
esperado, em uma disciplina importante para o rendimento das outras: a Lingua

Portuguesa.

Quadro 5 — Como vocé avalia as suas perdas e as perdas dos alunos, em
virtude da sobrecarga de trabalho?

“‘De minha parte, a perda de mais contanto com os familiares e os amigos. E
também a questdo de se dedicar aos alunos. Tem também a questéo do lazer
que a gente acaba deixando meio de lado. Os alunos eu acho que perdem

mais conteudos, mais explica¢des, mais leituras [...]"

Fonte: Autora — 10/2017

Para a professora, as perdas sdo da ordem familiar e profissional: ha um
distanciamento dos familiares e amigos em virtude dos envolvimentos com as
atividades docentes em trés instituicdes diferentes. Do ponto de vista dos alunos,
dos inumeros alunos de cada escola, a docente reclama da necessidade de dar
mais atencdo aos estudantes. Para quem trabalha em trés escolas, realmente, a
escassez de tempo, compromete, apesar dos esfor¢os, as atividades didaticas. Na
area de LP, de curriculo bastante extenso, exige-se um esforco no sentido de
instrumentalizar os alunos nas areas de leitura e produgdo de texto. Conforme
Geraldi (2010) estas s&o habilidades essenciais para o desenvolvimento geral dos
alunos, na propria area de LP e também nas outras areas. Isso reforca a

necessidade de dedicacdo dos professores de lingua materna.

e ProfessoraY

Quadro 1 — Em quantas escolas vocé trabalha?
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“‘Eu trabalho em quatro escolas, sendo trés particulares. Das trés, uma séo
todas as tardes e as outras duas, uma s&o duas manhas e a outra duas
noites. Trabalho também em uma escola da rede estadual, algumas horas,
pela manha.”

Fonte: Autora — 10/2017.

A resposta desta professora também demonstra o excesso de carga horaria.

S&o quatro escolas para dar conta, cada qual com suas exigéncias. Tém uma tripla

jornada de trabalho. E a correria do desdobramento entre uma escola e outra, o

horario apertado das suas refeicbes que fazem de sua vida uma corrida contra o

tempo. O desgaste fisico e mental € inevitavel. Dessa forma, se torna quase

impossivel se ter qualidade de ensino e de vida.

Quadro 2 — Quais as dificuldades que vocé encontra, ao trabalhar em tantos

espacos diferentes?

‘A pior fase é quando estamos finalizando os bimestres, s&o muitas
correcdes, muitos tipos de provas diferentes, para diferentes niveis de ensino,
sem contar que na escola de ensino infantil, eu me desgasto muito
fisicamente, s&o muitos trabalhinhos e lembrancinhas que temos que
preparar, entdo ao chegar em casa, o trabalho continua pela madrugada e
finais de semana. E as 5h da manh& ja tenho que estd de pé novamente,
durmo muito pouco. E estressante e muito cansativo, mas é o jeito, tenho que

dar conta das despesas da casa. Por isso, ndo0 me sobra tempo para mais
nada.”

Fonte: Autora — 10/2017.

A sobrecarga de trabalho acarreta as dificuldades citadas pela professora,

que se desgasta tanto no ambiente escolar como fora dele. Nao lhe sobra tempo

para mais nada. Nem mesmo aos finais de semana, os quais seriam imprescindiveis

para um descanso. Com tanta falta de tempo, acreditamos que ela n&o consegue se
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aperfeicoar profissionalmente, e que ndo tem uma qualidade de vida familiar. Como
ressalta Tardif (2014), a mulher tem que encarar uma dupla tarefa, no trabalho e em

casa.

Quadro 3 — Vocé se considera uma professora reflexiva ou reprodutora (tem
uma viséo critica sobre os contetidos ou seque de acordo com aquilo que traz o
LDLP).

“Um pouco de cada, muitas vezes reconhecgo estar ali s6 de corpo presente,
sei que nao estou sendo a professora que eu queria ser, € numa autoanalise
tento levar metodologias inovadoras, mas como me sinto exausta, muitas
vezes ndo tenho pique para prosseguir uma dinamica, que levei para sala
com tanto primor. Acabo sendo a professora reprodutora, por falta de
condi¢cdes fisica e mentais de ser um profissional melhor. Eu sei 0 que ndo
esta td&o bom, e tento sempre ser o melhor que posso, mesmo muito

cansada.”

Fonte: Autora — 10/2017.

A jornada de trabalho excessiva retira em parte, do (a) profissional de ensino,
a possibilidade de realizar um trabalho critico (Perrenoud, 2002). Na visdo da
professora, seguir o LDLP (Livro didatico de lingua Portuguesa) acaba sendo o
caminho mais pratico. No entanto, de acordo com Freitag (1993), ao utilizar
amplamente o LD, como principal recurso, nem sempre o0 professor percebe que o
conteudo ideolégico é absorvido pelo professor e repassado ao aluno de forma
acritica. O professor torna-se entdo, um mero reprodutor dos discursos veiculados
pelos livros didaticos. Para Tardif (2014) os professores n&o podem continuar a se
comportar como meros transmissores de conhecimentos. Eles acabam sendo meros

reprodutores por ndo terem aparatos para fazé-lo diferente.

Quadro 4 — Vocé se sente satisfeita com os resultados do seu trabalho?
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N&o. Eu sinto que os alunos precisam mais de mim. Mas a correria pessoal e
institucional que nos € imposta, ndo nos da brechas. Ando sempre querendo

ser melhor que ontem, e é isso. Faco o possivel, 0 que esta ao meu alcance.

Fonte: Autora — 10/2017.

A professora nao se sente plenamente satisfeita com o trabalho, acredita que
pode fazer melhor, e procura sempre 0 que esta a seu alcance. Mas sabemos que a
correria entre tantas escolas nao é pequena. Sua vontade em fazer melhor esta
estampada nos seus relatos, mas nao a dao condigdes reais para ser uma boa

professora. Planejar uma boa aula requer condi¢éo fisica € mental favoravel.

Quadro 5 — Como vocé avalia as suas perdas e as perdas dos alunos, em

virtude da sobrecarga de trabalho?

Os alunos sofrem com metodologias fracas, aulas cansativas. Deveriam
aprender mais, perguntarem mais, mas nao damos muitas brechas para um
bate papo. A perda vai influir diretamente no seu futuro deles. Me sinto
culpada, as vezes, sinto como fossem o0s meus filhos que estivessem ali e
vejo que eles poderiam aprender muito mais. No lado pessoal a perda é
irreparavel, perco o contato familiar, € as coisas na nossa casa Vvao
desandando, estamos sempre ausentes, a criacao dos filhos ndo segue como
a gente queria que fosse. E a nossa saude acaba fragilizada. Lazer quase
nunca tem, luxo muito menos. E a capacitacdo profissional, essa € que nao

temos de forma alguma.

Fonte: Autora — 10/2017
Ha muitas perdas, diz a docente. Para ela, a professora perde oportunidades

de crescer profissionalmente através de novos cursos, atualizagées, pois fica muito
presa as salas de aula. Para os alunos a perda é irreparavel uma vez que 0s
conteldos se assemelham a uma construcdo: se a base esta fragilizada, o que

esperar dos andares superiores? No caso dessa professora, ela compara os alunos
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aos filhos. Tal informacdo nos faz entender que ela gosta do que faz, mas é
consciente que nao o faz bem feito. Contudo, ainda carrega um sentimento de culpa,
na qual ela também é a vitima. A sobrecarga maior cai para os professores de nivel
infantil, fundamental e médio. Pois € o retrato dos piores salarios entre a classe.
Assim sendo, esses profissionais fazem s6 o basico dentro do contexto
escolar. Mas seria fundamental seu total empenho, principalmente porque estamos

falando dos profissionais que formam o futuro do Pais.

CONSIDERAGOES FINAIS

Trabalhar em muitas escolas talvez seja o caminho para uma independéncia
financeira, talvez represente mais status para o professor (a) que passa a ser visto
como um profissional habilitado e valorizado. No entanto, o excesso de trabalho nao
chega a compensar outros fatores importantes na vida do ser humano professor (a):
a busca constante do conhecimento, relacdes afetivas (profissionais e familiares)
frutuosas, saude fisica e mental, valorizacdo pessoal e tantas outras coisas
realmente importantes. Contudo, por questdes econdmicas, principalmente, ou pela
necessidade de sentir-se valorizado pela sociedade, muitos docentes sentem a
necessidade de trabalharem em mais de um estabelecimento escolar.

O resultado dessa sobrecarga de trabalho, para a maioria € o esgotamento
fisico e mental, o adoecimento, o absenteismo, a baixa produtividade. Mesmo assim,
devido a desvalorizagdo profissional que acomete a area (baixos salarios e
condicdes de trabalho), muitos profissionais trabalham além das suas possibilidades
de tempo para se dedicar ao trabalho, familia, lazer. Mesmo conscientes, como € o
caso das duas professoras de LP, das possibilidades de realizar um trabalho aquém

das expectativas pedagdgicas, muitos seguem adiante.



32

Diante do exposto, é importante enfatizar que os professores continuam a sua
jornada, mesmo a revelia da fadiga, da precarizagido das atividades, dos resultados,
e da velada insatisfacdo com a realidade atual de exercicio docente.

E, portanto, necessario que essa jornada seja menos sacrificante para que o
profissional educador possa exercer com satisfacdo e esmero essa profissdo téao

bonita e respeitosa que tanto contribui para o crescimento do pais.
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