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"O Brasil, ultimo pais a acabar com a escravidao tem uma perversidade intrinseca na
sua heranca, que torna a nossa classe dominante enferma de desigualdade, de
descaso.”

(Darcy Ribeiro)



RESUMO

Introducao: De acordo com dados recentes da ONU ¢ da OIT, 44 mil trabalhadores
foram resgatados do trabalho escravo, sendo que mais de 30 mil pessoas foram
localizadas no Norte, Nordeste e Centro-Oeste do Brasil. Desde 1995, o governo
brasileiro vem implementando politicas de combate ao trabalho escravo no pais. Nos
ultimos cinco anos, segundo os dados da Procuradoria Regional do Trabalho da 13*
Regido, no periodo de fevereiro a outubro de 2015, cerca de 1.000 trabalhadores foram
aliciados para trabalhar de forma escrava em divisas agricolas, mineragdo, construgdo
civil e demais servigos. Trabalhadores que vivem a margem da legalidade e em
condigdes que vem a macular o Principio Constitucional da Dignidade Humana.
Problema da Pesquisa: No Estado da Paraiba, com a existéncia do trabalho escravo,
quais sdo as perspectivas das acdes do MPT face ao Principio Constitucional da
Dignidade Humana no enfrentamento a este crime? Hipotese: De acordo com os Arts.
149 ¢ 243 da Constituicdo Federal de 1988 ¢ a Emenda Constitucional 81/2014,
estabelece que ¢ crime submeter alguém as condi¢des andlogas de escravo.Objetivos:
Analisar a realidade do trabalho escravo no Estado da Paraiba e a atua¢ao do Ministério
Publico do Trabalho sob a perspectiva do Principio Constitucional da Dignidade
Humana; Avaliar as acdes do MPT no combate ao trabalho escravo e as consequéncias
do trabalho escravo na Paraiba, que passam a ser cada vez mais evidentes em 2016.
Método: Revisao critica bibliografica, alicercada em pesquisa documental. Resultados
Alcancados: Mesmo diante dos esforcos do MPT em suas acdes estratégicas de
combate do trabalho escravo, ainda ha muito o que realizar, uma vez que tais agoes nao
alcangam nem 20% da totalidade das pessoas que se estimam aliciadas no Estado da
Paraiba. Entretanto, ha uma necessidade de revisdo constante das politicas publicas e
acoes do MPT para obtencdao de uma maior efetividade e melhores resultados face a esta
realidade também presente em varios Estados brasileiros. Em 2016, de acordo com
dados do Ministério Publico do Trabalho no Estado da Paraiba, foram
4.098 trabalhadores resgatados entre 2013 e 2015, sendo 3.792 homens,
522 trabalhadores analfabetos e 52 trabalhadores paraibanos. Consideragoes Finais:
No Estado da Paraiba, no que se refere as novas perspectivas do Principio
Constitucional da Dignidade Humana, tem como um dos seus entraves, a presenca
deletéria do trabalho escravo. Entretanto, é preciso uma constante revisdo e efetividade
das politicas publicas no combate a escraviddo moderna, a exemplo dos setenta e oito
paraibanos que foram libertados nas cidades paraibanas de Patos, Itaporanga, Sdo José
do Bonfim, Tapero4, Itatuba, Conde e Jodo Pessoa/PB, vitimas do trabalho escravo.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho Escravo. Ministério Publico do Estado da Paraiba.
Principio Constitucional da Dignidade Humana.



ABSTRACT

Introduction: According to recent UN and ILO data, 44,000 workers were rescued
from slave labor, more than 30,000 people were located in the North, Northeast and
Central West of Brazil. Since 1995, the Brazilian government has been implementing
policies to combat slave labor in the country. In the last five years, according to data
from the Regional Labor Prosecutor of the 13th Region, in the period from February to
October 2015, about 1,000 workers were encouraged to work slave in agricultural
currencies, mining, construction and other services. Workers who live on the margins of
legality and in conditions that come to tarnish the Constitutional Principle of Human
Dignity. Research Problem: In the State of Paraiba, with the existence of slave labor,
what are the perspectives of the MPT's actions against the Constitutional Principle of
Human Dignity in facing this crime? Hypothesis: According to Arts. 149 and 243 of
the Federal Constitution of 1988 and Constitutional Amendment 81/2014, establishes
that it is a crime to subject someone to the analogous conditions of slave. Objectives:
Analyze the reality of slave labor in the State of Paraiba and the work of the Public
Labor Ministry under the perspective of the Constitutional Principle of Human Dignity;
To evaluate the actions of the MPT in the fight against slave labor and the consequences
of slave labor in Paraiba, which are becoming increasingly evident in 2016.
Methodology: Critical and bibliographical review, based on documentary research.
Results Achieved: Even in the face of MPT's efforts in its strategic actions to combat
slave labor, there is still much to be done, since such actions do not reach even 20% of
the total estimated people in the State of Paraiba. However, there is a need for constant
revision of the public policies and actions of the MPT to obtain a greater effectiveness
and better results in face of this reality also present in several Brazilian States. In 2016,
according to data from the Public Labor Ministry in the state of Paraiba, 4,098 workers
were rescued between 2013 and 2015, with 3,792 men, 522 illiterate workers and 52
Paraiba workers. Conclusion: In the State of Paraiba, with regard to the new
perspectives of the Constitutional Principle of Human Dignity, it has as one of its
obstacles, the deleterious presence of slave labor. However, a constant revision and
effectiveness of public policies in the fight against modern slavery, like the seventy-
eight paraibanos who have been released in the Paraiba cities of Patos, Itaporanga, Sdo
José do Bonfim, Taperoa, Itatuba, Conde and Jodo Pessoa / PB, victims of slave labor.

KEYWORDS: Slave Labor. Public Ministry of Paraiba. Constitutional Principle of
Human Dignity.
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INTRODUCAO

Historicamente, no dia 13 de maio de 1888 foi sancionada a Lei Aurea
abolindo a escraviddo no Brasil. Em pleno Século XXI, continua dificil acreditar que
existem pessoas que estdo submetidas a uma vida de servidao, trabalho exaustivo e a
exploracdo da forca de trabalho. Todos estes fatores comprometem a integridade fisica

e mental do trabalhador e vem a ferir os preceitos da dignidade humana.

No Brasil é possivel encontrar pessoas que trabalham em condi¢oes anadlogas
as dos escravos, em areas rural e urbana.Ao longo dos anos, o trabalho escravo
contemporaneo nao conta com um perfil especifico de escravizado. Quase sempre sdo
aqueles trabalhadores analfabetos, desempregados e que ndo possuem melhores
oportunidades de trabalho onde vivem, quase sempre oriundos das Regides Norte,

Nordeste e Centro-Oeste do pais.

Portanto, ¢ necessario realizar uma analise acerca do trabalho escravo, tais
como o marco historico desta praxis laboral, o conceito de trabalho escravo, os
principais aspectos da estrutura fundidria no Brasil e as principais consequéncias do
trabalho escravo no Brasil, em especial no Estado da Paraiba. Adicionalmente,
abordaremos alguns aspectos legais e principiologicos acerca do trabalho escravo e das
condigdes andlogas de escravo contemporaneo, tais como a Emenda Constitucional
81/2014, observacdes importantes a respeito do Principio Constitucional da Dignidade

Humana e o Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Com a finalidade de explanar ndo apenas os aspectos dogmaticos, ha um
enfoque das praticas vivenciadas no Estado da Paraiba, através das atividades do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), que possui um planejamento estratégico no
tocante as agdes de combate ao trabalho escravo. De acordo com a Procuradoria
Regional do Trabalho da 13* Regido, o perfil dos trabalhadores escravizados sdo
homens, mulheres e jovens que se iludem com propostas de um bom emprego ¢ carteira
assinada, essencialmente nas Regides Sul e Sudeste do Brasil. Para tanto, varios
aliciadores percorrem diversos estados brasileiros a procura de trabalhadores rurais com

pouca renda e que buscam mudar de vida.
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Entretanto na pratica, esta realidade ¢ bem diferente. Passam a trabalhar em
lugares distantes, de dificil acesso e precisam pagar dividas aos aliciadores. Segundo
dados recentes obtidos na Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido, estima-se
que no Brasil, hd mais de 100 mil pessoas que estdo relacionadas ao trabalho escravo,
entre aliciadores e trabalhadores submetidos a escraviddo moderna.De acordo com a
Comissdo da Pastoral da Terra, por exemplo, o Estado do Mato Grosso ¢ o segundo

Estado com o nimero de trabalhadores resgatados, com o total de 5.737 pessoas.

Desde o ano 2000, o Estado do Para ¢ o primeiro a apresentar um alto indice de
pessoas resgatadas da escraviddo moderna, com o nimero de 12.060 trabalhadores.
Muitas vezes, estas pessoas sdo mantidas em lugares em condigdes subumanas, sem
higiene, 4gua potavel, dormitorios ou alimentacdo adequada, além da exposigdo as

situagdes de medo, exploragao ¢ assédio moral.

A metodologia do presente trabalho remete a uma revisao critica bibliografica,
alicercada em pesquisa documental acerca da atual doutrina, jurisprudéncia e os
esforcos do MPT em suas agOes estratégicas de erradicagao do trabalho escravo.
Todavia, as agdes do MPT ainda sao insuficientes, uma vez que tais agoes ndo alcangam

nem 20% da totalidade das pessoas que se estimam aliciadas no Estado da Paraiba.

No entanto, a presente pesquisa vem a contextualizar a saga destes
trabalhadores paraibanos, desde o seu aliciamento na terra natal até o seu resgate e
libertacdo pelos 6rgdos de fiscalizagdo, em especial o Ministério Publico do Trabalho
(MPT). Em 2016, de acordo com dados do Ministério Publico do Trabalho no Estado da
Paraiba, foram 4.098 trabalhadores resgatados entre 2013 e 2015, sendo 3.792 homens,

522 trabalhadores analfabetos e 52 trabalhadores paraibanos.

A exemplo do Estudo de Caso a respeito da vida pos-escravidao, o qual setenta
e oito paraibanos que foram libertados nas cidades paraibanas de Patos, Itaporanga, Sao
José do Bonfim, Taperoa, Itatuba, Conde e Jodo Pessoa/PB.Pontualmente, a escravidao
moderna possui as seguintes caracteristicas: o trabalho forcado e realizado em

condigdes degradantes.
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1. MARCO HISTORICO DO TRABALHO ESCRAVO

Segundo dados historicos, a existéncia do trabalho escravo ¢ tdo antiga quanto
a historia da humanidade. De acordo com a Biblia, ja& ha mencao acerca dos escravos
desde o Século XIX A.C. A escraviddo persiste até os dias atuais, em plena era da
tecnologia. Muitas vezes ndao ha qualquer tipo de protegdo e respeito ao trabalhador,
especialmente no ambito rural e em algumas atividades da zona urbana realizadas

essencialmente nas fabricas e industrias.

Na Grécia antiga do Século IV A.C., mesmo com o regime democratico,
haviam escravos, mulheres e estrangeiros, que estavam excluidos da participacao
politica e ndo eram considerados cidaddos. Através da expansao romana no Século V
A.C. pela Peninsula Italica, a estrutura escravista foi fortalecida, sendo considerada um
dos alicerces da expansdo socioecondomica ¢ na opinido de ALBUQUERQUE (2006,
p.66):

A escraviddo foi muito mais do que um sistema econdmico. Ela moldou
condutas, definiu desigualdades sociais e raciais, forjou sentimentos, valores e
etiquetas de mando e obediéncia. A partir dela instituiram-se os lugares que os
individuos deveriam ocupar na sociedade, quem mandava e quem devia
obedecer. O grupo mais oprimido da sociedade, que eram impossibilitados

legalmente de firmar contratos, dispor de suas vidas e possuir bens, testemunhar
em processos judiciais contra pessoas livres e escolher trabalho e empregador.

Sob a otica de FAVERO (2010, p. 252) no periodo da Idade Média, a
escraviddo foi reduzida ¢ o sistema adotado era a servidao, embora os trabalhadores
escravos estivessem presos a terra e vivendo condicdes subumanas eram sujeitos a
diversas restricdes pessoais e obrigagdes politicas. A serviddo possui algumas
caracteristicas, tais como as obrigagdes perante o senhor feudal e o trabalho em alguns
dias da semana sem receber pagamento. Também era necessario a entrega de parte da
producdo ao senhor feudal e o pagamento obrigatorio de impostos pelas ferramentas de

trabalho.

Outrossim, a proxima fase remete a Revolucdo Industrial e em seguida a
Revolucdo Francesa. Com o surgimento do Estado Democratico de Direto, advém a
relevancia do bem-estar social, a igualdade, a liberdade e a fraternidade. Logo apos este
periodo, a indstria avangou e no Século XVIII, o liberalismo veio a tornar-se o centro

do contexto politico com a ndo intervengao do Estado na seara individual.
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Com a realidade da Revolugdo Industrial, o0 homem foi sendo substituido pelas
maquinas, assim como as mulheres e as criangas exerciam muitas vezes o trabalho
escravo. Com o passar do tempo, a classe operaria enfrentava jornadas desumanas e
trabalhando em ambientes degradantes. A resposta do Estado se concretizou nas

primeiras leis trabalhistas voltadas a protecdo e dignidade do trabalhador.

Para DELGADO (2010, p.82) deve haver uma soélida relagdo empregaticia,
como categoria socioecondomica e juridica, com base no processo de ruptura do sistema
produtivo feudal, além das maiores transformagdes ocorridas no Século XX. Com o
final da Primeira Guerra Mundial (1914-1918) e da Segunda Guerra Mundial (1939-
1945), advém o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, com os seus preceitos
consolidados através diversos acordos e tratados internacionais com fins protetivos e de

valorizagao dos direitos humanos.

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), no auge da sua fundagdo em 1948,
vem a expressar a importancia da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e na
concepgao de BOBBIO (1992, p. 45), apenas logo apos a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos ha a certeza de que a humanidade vem partilhando de alguns valores
comuns e na crenca de uma universalidade dos valores de protecdo a vida, liberdade e

como base de uma existéncia harmonica entre os individuos.

No Século XX ¢é possivel observar que, com todos os retrocessos € evolucgdes
no que se refere aos direitos do trabalhador, ainda persiste a realidade do trabalho
escravo, também existente no Estado da Paraiba. A maior explicacdo para este
fenomeno segundo ALVES (2013, p. 116) se deve ao fato de que:

O capitalismo global, a nova etapa historica de desenvolvimento do modo de produgéo
capitalista, com sua dindmica de acumulacdo flexivel e regime de acumulagdo
predominantemente financeirizado, constituiu nos ultimos trinta anos (1980-2010), os
trinta anos perversos! O que denominamos de sociometabolismo da barbarie,

caracterizado pela precarizacdo estrutural do trabalho numa dimensio ampliada e
intensa.

Muitas vezes, o mercado de trabalho contemporaneo diante da crise financeira,
ndo consegue proporcionar oportunidades para os trabalhadores brasileiros. Para melhor
compreendermos o objeto de nossa pesquisa, faz-se necessario realizarmos uma
aproximagao ao conceito de trabalho escravo a partir do contexto contemporaneo e seus

muitos fatores impulsionadores.
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2. O CONCEITO ATUAL DE TRABALHO ESCRAVO

O vocabulo trabalho vem do latim #ripalium, que significa fazer uma atividade
exaustiva ou realizar uma atividade dificil. Etimologicamente, a palavra escravo ¢
oriunda da expressdo sclavu, que significa servo, criado, uma pessoa dominada

fisicamente ou psicologicamente por alguém.

O conceito de trabalho escravo ao longo da historia da humanidade ndo segue
uma linearidade. Nos dias atuais, possui os seguintes sindnimos: trabalho em condigdes
analogas de escravo e escraviddo moderna. Portanto, ndo se deu de maneira uniforme em
localidades diversas, nem mesmo no Brasil ou no Estado da Paraiba. O trabalho escravo
a cada dia revela-se como um perversa apropriacao da for¢a de trabalho humano através
da exploragdo. Sob a perspectiva do Direito do Trabalho, JOLY (2005, p.10) possui as

seguintes consideracdes acerca do trabalho escravo:

A expressdo escraviddo tem sido utilizada para designar os regimes sob os quais 0s
trabalhadores sdo obrigados a realizar trabalhos forcados, frequentemente sob violéncia
ou grave ameaga. Ndo apenas na compra, venda ou trafico de pessoas para fins de
trabalhos forgados. Até hoje o fendmeno da escraviddo perpetua-se no cenario
trabalhista.

Para DELGADO (2006, p. 237), para que o homem seja considerado fim em si
mesmo ¢ necessario que o Estado possa garantir a efetividade do direito ao trabalho

digno, por meio de praticas sociais de carater interno e internacional.

Para FELICIANO (2010, p.36), a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
estima-se que existam pelo menos 12,3 milhdes de pessoas submetidas a trabalho
forcado em todo o mundo € no minimo o total de 1,3 milhdes na América Latina. A OIT
utiliza a expressao trabalho decente para designar um conjunto de condi¢des minimas a
que um trabalhador deva ter direito e sdo chamados também de direitos humanos

especificos do trabalhador.

Para a OIT ao falarmos de trabalho escravo, estamos nos referindo a algum tipo
de trabalho que priva o trabalhador de sua liberdade. Este cerceamento pode ocorrer de
varios modos, desde a apreensdo de um documento, passando por dividas que nunca
poderao ser pagas até a grave ameaga.

Por outro lado, a expressdao trabalho escravo ¢ mais conhecida quando nos
referimos a qualquer tipo de trabalho ndo renumerado ou executado em condigdes

degradantes ou subumanas. Oportunamente, € certo que, seja em conceitos nacionais ou
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nas aproximacdes conceituais internacionais, o traco comum ¢ o resguardo da dignidade
humana, que pode ser vista, mesmo com a pluralidade de defini¢des. Principalmente
como um valor intrinseco a cada pessoa, sendo imprescindivel para a existéncia de todo
e qualquer individuo.

Por sua vez, o Principio Constitucional da Dignidade Human vem assegurar a
integridade moral e a garantia das condi¢des de vida elementares, como por exemplo a
garantia de educag¢do fundamental, moradia, saude bdsica e acesso a justica. Ante a

natural desigualdade socioecondmica serd sempre um desafio a busca para tal realidade.

Segundo o Supremo Tribunal Federal (STF), o conceito atual de trabalho escravo
ha uma referéncia ao Recurso Extraordinario que esta associado aos preceitos da
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado brasileiro: “Faz-se considerada
a impossibilidade de o Diploma Maior permitir a exploracdo do homem pelo proprio
homem”. (STF - RE: 359444 RJ , Relator: Carlos Velloso, Data de Julgamento:
23/03/2004, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: DJ 28-05- 2004 PP-00007 EMENT
VOL-02153-07 PP-01261).

De acordo com WANDERLEY (2009, p. 106), a Constituicdo Federal de 1988
possui um extenso rol de direitos e garantias fundamentais a existéncia de qualquer
pessoa, dentre os quais, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(Art.1°, III e IV), os quais, portanto, devem nortear as agdes realizadas pelos agentes
estatais além de serem, em virtude da atual corrente doutrindria e jurisprudencial, de
observancia obrigatoria pelos particulares em suas relagdes, pois a “liberdade do ser
humano ndo se esgota na liberdade individual, mas continua e completa-se com a
liberdade dos outros, a ninguém sendo permitido violar a dignidade humana e os direitos

fundamentais do trabalhador brasileiro, seja em ambiente rural ou urbano.

3. O ESPACO LABORAL DO TRABALHADOR ESCRAVO BRASILEIRO

O termo cidadania deriva do latim civitas (cidade) e também o local de trabalho,
vinculado ao exercicio dos direitos sociais e os direitos politicos, sem os quais o cidaddo
nao pode ter voz ativa nos destinos ¢ negodcios do Estado. Para tanto, no espago de
trabalho, deve haver a participacdo de cada cidadao no governo ¢ na administracao
publica de um determinado Estado.

O espago laboral do trabalhador escravo brasileiro € essencialmente o ambiente

rural e muitas vezes o ambiente urbano. Em tese, ¢ importante, no primeiro momento,
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uma compreensdo do conceito de cidadania no espaco laboral, para a seguir haver uma
exposi¢do minuciosa dos principais lugares em que ocorrem a pratica do trabalho
escravo em territorio nacional.

A cidadania pode ser definida como um estatuto, baseado numa determinada
lei e no principio da igualdade, pelo qual as pessoas devem uma obediéncia ao Estado e
a sua devida prote¢do pela sociedade. Trata-se de uma qualidade e um direito do
cidaddo, que importa na submissdo a uma autoridade e as leis vigentes, ao haver um
exercicio livre de certos direitos.

Portanto, ser cidaddo no espago laboral significa fazer parte da polis ou seja,
participar da vida publica de alguma cidade. Ao participar desta vida piblica, ao longo
de varias décadas, ha a atribuigdo do termo cidadania, que sempre vem a apresentar a
ideia de uma luta de classes. De um lado, a classe dominante e do outro lado, uma
parcela dos trabalhadores:

No espago laboral do trabalhador brasileiro ha também outros atributos voltados

a cidadania. Na opinido de SORTO (2011, p.103), h4 a afirmacdo de Kant no que se

refere aos cidaddos que sdo membros do Estado, ao contemplar os seguintes atributos

juridicos: a liberdade legal, de ndo obedecer a outra lei, a igualdade e a independéncia
civil.

Trata-se de uma meta a resgatar, teoricamente, a estreita relagdo, articulacao

entre a cidadania, hegemonia e a luta de classes, desmistificando uma parte

relevante do pensamento social, ao reconhecer o aumento dos direitos

humanos ¢ a ampliacdo da cidadania em escala planetaria, sem se debrugar

com o mesmo empenho nas condi¢des sociais que midiatizam a concretude
da vida humana. (ABREU, 2008, p.218).

Na opinido de ALVES (2012, p.65), o espago laboral para a pratica do trabalho
escravo no Brasil ocorre primordialmente no ambiente rural. Em algumas modalidades,
a exemplo da escravidao por dividas, serviddo ou truck system, se referem ao trabalho

escravo contemporaneo:

Nesta modalidade, o fazendeiro, na maioria dos casos, através de terceiros, alicia
individuos de outros municipios ou até de outros Estados para o trabalho, fazendo-os
crer que terdo boas condigdes de vida. Nesta ocasido, os individuos, em sua maioria do
sexo masculino, recebem sedutoras propostas de trabalho, com generosos salarios.
afirma que trabalhador rural em atividade bragal, levado para empreendimentos
agropecuarios na Amazonia, onde deve executar trabalhos pesados, de baixa
qualificagdo profissional, em geral sob coer¢do. O termo é também utilizado para
identificar pessoas em atividades de desflorestamento, feitura e conservagdo de pastos e
cercas, aliciadas pelo fazendeiro, empreiteiro ou por um seu preposto.
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No contexto do Nordeste brasileiro, sobretudo no Estado da Paraiba, os locais de
trabalho escravo sdo essencialmente voltados as atividades agricolas, pecuaria,
produgao de carvao, soja, milho, algodao, café, frutas, extragdo de madeira, fabricagdo e
venda de calgados. Para a Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido, o aumento
de trabalhadores resgatados nestas situacdes foi de 10,39% em 2011 a 2012. Os Estados
com maior incidéncia de trabalho escravo sdo Para, Mato Grosso, Goias, Minas Gerais,

Maranhao, Bahia, Paraiba, Tocantins € Sao Paulo com muitas pessoas resgatadas.

Portanto para REZENDE (2014, p. 279) neste espago laboral (o ambiente rural),
ha o trabalho escravo do pedo de trecho, individuo que est4 fora de seu lugar de origem,
desligado das suas relagdes familiares e através das dividas impostas a si, acaba por
manter-se preso a uma rede de endividamento, trabalho coercitivo e o cerceamento de
sua liberdade. Conforme o Art. 421 do Cddigo Civil de 2002 ( Lei n° 10.406 de 10 de
janeiro de 2002), a liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da

fungao social do contrato.

No caso do trabalho escravo, ao trabalhador sdo negadas a sua dignidade e as
condigdes humanas de praxis laboral. Neste caso, o contrato de trabalho ndo exige
formalidade para que se considere firmado, podendo ser verbal, conforme o disposto
pelo Art. 443 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Logo, quando o contratante
(gato) faz sua proposta e a mesma tem aquiescéncia do trabalhador, ha o inicio do

contrato de trabalho.

O trabalho escravo também ¢ contextualizado no ambiente urbano. O mesmo
apresenta complexas peculiaridades, demandando solucdes especificas para o seu
efetivo combate. Através de informagdes da Procuradoria Regional do Trabalho da 13?
Regido mediante dados da Organizagdo Nao-Governamental Reporter Brasil, um dos
principais casos de escraviddo urbana no Brasil ¢ a dos imigrantes ilegais latino-

americanos oriundos da Bolivia, Colombia € Venezuela.

O perfil destes trabalhadores em questdo sdo aqueles individuos que buscam
melhores condi¢des de vida no Brasil e se envolvem nao somente em situagdes de
escraviddo por dividas. Também na complexa rede internacional do trafico de pessoas ¢

no contexto do crime organizado, que sob a perspectiva de NUCCI ( 2013, p.14):
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Organizacdo criminosa ¢ a associacdo de agentes, com carater estavel e
duradouro, para o fim de praticar infragdes penais, devidamente estruturada
em organismo pré-estabelecido, com divisdo de tarefas, embora visando ao
objetivo comum de alcangar qualquer vantagem ilicita a ser partilhada com
entre os seus integrantes. O conceito adotado pela nova Lei 12.850/2013 ndo
¢ muito diferente, prevendo-se no Art. 1°, Pardgrafo 1°, o seguinte: considera-
se organizagdo criminosa a associagdo de quatro ou mais pessoas
estruturalmente ordenada e caracterizada pela divisdo de tarefas, ainda que
informalmente, com o objetivo de obter, direta ou indiretamente, vantagem
de qualquer natureza, mediante a pratica de infracdes penais cujas penas
maximas sejam superiores a quatro anos, ou que sejam de carater
transnacional

O conceito de trabalho escravo no ambiente urbano muitas vezes se conecta
trafico de pessoas, que a cada ano mostra-se uma atividade altamente lucrativa para as
organizagdes criminosas. Segundo os Estudos do Escritorio das Nagdes Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC), no Brasil o trafico de pessoas esta no ranking da terceira

atividade criminosa mais lucrativa do mundo, perdendo apenas para o trafico de drogas

e o trafico de armas.

O Codigo Penal nacional remete ao Titulo VI- Dos Crimes contra os Costumes.
Trata-se de uma previsdo restrita apenas ao trafico de pessoas para fins de prostituicao

ou outra forma de exploragao sexual ( Arts. 231 e 231-A do CP).

De um lado deve haver a motivacdo da vitima para emigrar e trabalhar e do
outro lado, a atuacdo de recrutadores das redes do crime organizado, com a prévia
intencdo de exploragdo ou abuso sexual, inclusive de criangas e jovens, conforme afirma
FELICIANO (2010, p.85):

O Brasil € signatario da Convengao N° 182 da OIT (promulgada pelo Decreto
3.597/00), que dispde sobre as piores forma de trabalho escravo infantil e a
acao imediata para a sua eliminagdo (Genebra, 1999). Seu texto foi aprovado,
para efeitos internos, pelo Decreto Legislativo N° 178 de 14/12/1999 e em
seguida, promulgado pelo Decreto N° 3.597 de 12/09/2000, do Poder
Executivo Federal. Na Convengdo N° 182, o Art. 3° define em linhas gerais,
as piores formas de trabalho infantil. Todas elas sdo encontradigas, em
percentuais aprecidveis no Brasil, do universo de dados setoriais, elegemos
aqueles tratados e classificados pelo Sistema Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploracdo Sexual Infanto-Juvenil. Por um lado, a figura da exploragao
sexual (essa etiologicamente ligada a ideia de trabalho e sempre
reconduzivel, por isso mesmo, aos rigores da Convengdo N° 182 da OIT e por
outro, a figura do abuso sexual (que prescinde a relagdo de trabalho, logo do
elemento de explora¢do econdmica, desde que seja oportunizado por uma
relagdo de qualquer espécie.

Uma outra realidade ligada ao trabalho escravo em ambiente urbano, ¢ a atuagao

de trabalhadores atuando de forma ilegal nas fabricas e industrias téxteis. De acordo
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com dados recentes da Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido através dos
estudos da Pastoral dos Migrantes Latino- Americanos, por exemplo, em Sdo Paulo/SP
ha o alto indice de 100 mil pessoas oriundas da América Latina, principalmente da

Bolivia, ademais a existéncia de 50 mil a 70 mil imigrantes clandestinos.

No referido espago laboral urbano ha o destaque para o episdédio da marca
espanhola Zara, a qual foi denunciada pela utilizagdo da mao de obra escrava para a
confec¢do de roupas. Este fato foi divulgado nacionalmente através do programa de
televisdo A Liga veiculado na Rede Bandeirantes no més de agosto de 2011 e serviu de
alerta para muitos telespectadores brasileiros que a realidade da escravidao

contemporanea ainda persiste na era moderna.

Atualmente, com o advento das novas tecnologias voltadas as fabricas,
industrias e das relagdes comerciais em nivel global, ha o termo fast fashion (moda
rapida), presente nos grande magazines mundiais, que exigem uma producado rapida de
produtos em escala competitiva. Desta maneira, os empreendedores mal intencionados

buscam aumentar a escala de vendas e a producdo as custas do trabalho escravo urbano.

Para MARTINS (2008, p.80), ha o trabalhador que possui um vinculo com a
empresa prestadora de servigos e a terceirizacdo ¢ ilicita quando o servigo prestado
configurar a atividade meio do tomador de servicos e pelo enunciado da Stimula N° 331
do TST, que se refere a terceirizagdo trabalhista, houve uma assinatura do Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) entre a Zara e o Ministério Publico do Trabalho (MPT), com

0 compromisso para agir de acordo com as leis trabalhistas.

4. PRINCIPAIS ASPECTOS DE INVESTIGACAO DA ESTRUTURA
FUNDIARIA NO BRASIL

A maior incidéncia do trabalho escravo no ambiente rural, deve haver uma
efetiva investigacdo da estrutura fundidria no Brasil, através das politicas de maior
fiscalizag@o por parte dos representantes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e

da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho.

Para tanto, ¢ preciso haver uma investigagdo dos principais aspectos do
ambiente rural, que muitas vezes se refere a estrutura fundiaria no Brasil. Inicialmente, ¢
preciso observar os procedimentos que deverdo ser adotados em relagdo a fiscalizagao

para o combate do trabalho escravo nas areas rurais. A Instrugao Normativa N° 91/2011
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do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) resulta das seguintes situacdes, quer em

conjunto, quer isoladamente:

I — A submissdo de trabalhador a trabalhos forg¢ados; II — A submissdao de trabalhador a
jornada exaustiva; III — A sujei¢do de trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho; IV —
A restrigdo da locomogdo do trabalhador, seja em razio de divida contraida, seja por meio
do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por
qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; V — A vigilancia ostensiva
no local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local
de trabalho; VI — A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

No Senado Federal houve o acréscimo da necessidade de regulamentagao legal
quanto a expropriagdo da propriedade rural em razdo do trabalho escravo. Portanto, o
Art. 243 da CF/1988 passou a prever que as propriedades rurais e urbanas de qualquer
regido do Pais onde forem localizadas os focos de exploragdo de trabalho escravo, nos
termos da lei, que devem ser expropriadas e¢ destinadas a reforma agraria e aos

programas de habitagao popular.

Conforme o disposto no Art. 5.° da Constitui¢do Federal de 1988, bens de valor
economico apreendidos em decorréncia do exploracao de trabalho escravo ou ainda do
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins deve ser confiscado e reverter a fundo
especial com o direito de propriedade, assegurado no Art. 5.°, XXII, da CF/1988. Como
¢ evidente, deve ser exercido de forma licita, ndo abusiva, devendo atender a sua fungao
social (Art. 5.°, XXIII e Art. 170, III, da CF/1988), o que ainda ndo ocorre no caso da
utilizacdo para a pratica de trabalho escravo em especifico face as suas principais

consequéncias.

5. AS PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS DO TRABALHO ESCRAVO

No que se refere as principais consequéncias do trabalho escravo no Brasil, hd o
registro historico do sofrimento dos escravos africanos e indigenas, que diante da
autoridade dos colonizadores estrangeiros, tiveram a sua dignidade negligenciada com
as condi¢des subumanas de trabalho, vida precaria e ALBUQUERQUE (2006, p.66)

evidencia que:

A escraviddo foi muito mais do que um sistema econdmico. Ela moldou condutas,
definiu

Uma observagao importante sobre os escravos africanos, que ainda perdura nos
dias atuais, ¢ justamente o fato de que este povo foi arrebatado de sua patria e
pertenciam a grupos diferentes, em termos sociais, politicos, econdmicos e culturais,

que mesmo assim foram obrigados a conviver todos juntos e taxados pelos
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colonizadores europeus como seres inferiores pela cor da pele e na opinido de COSTA

(1998, p. 337):
Para manter o ritmo de trabalho, impedir atitudes de indisciplina ou reprimir revoltas,
para atemorizar os escravos, manté-los humildes e submissos, evitar ou punir fugas, os
senhores recorriam aos mais variados tipos de castigos, pois os acordos e reprimendas
pouco valiam. Nao se concebia outra maneira de regular a prestagdo de servigos € a
disciplina do escravo. O que se podia condenar era o excesso, 0 abuso cometido por
alguns senhores ou seus mandatarios: feitores ou “cabras”. O castigo fisico impunha-se,

na opinido do tempo, como Unica medida coercitiva eficaz. Generalizara-se a convicc¢ao
de que muitos escravos ndo trabalhavam se ndo fossem devidamente espancados.

Ante o exposto, com a declaracdo do fim da escravidao ocorrida no dia Treze de
Maio de 1888, a populagdo negra existente no Brasil passou a vivenciar novos
problemas, como o desemprego, a falta de moradia, acesso as politicas publicas de
satide e educacdo e passam a viver a margem da sociedade imersos num cendrio de

exclusao social nos centros urbanos.

Uma realidade onde hé violéncia, com raizes na pobreza retratada pela politica
daquela €época, totalmente omissa no que se refere a inser¢ao social. Ademais, ¢ possivel
enumerar varias consequéncias de longos anos escravagistas na sociedade, como o
racismo, a desigualdade social, salarial, destruicdo sistematica das culturas africanas e
indigenas e o surgimento das favelas, com explicagdo de teor historico por parte de
BUENO (2004, p. 112):

Tera sido o pior lugar do mundo, o ventre da besta e o bojo da fera, embora para
aqueles que eram responsaveis por ele, e ndo estavam 14, fosse o mais lucrativo dos
depositos e o mais vendavel dos estoques.(...) O bojo dos navios da danacdo e da
morte era o ventre da besta mercantilista: uma maquina de moer carne humana,
funcionando incessantemente para alimentar as plantagdes e os engenhos, as minas e

as mesas, a casa, ¢ a cama dos senhores — e, mais do que tudo os cofres dos traficantes
de homens.

Na coloniza¢do da sociedade brasileira, houve ha presenca da obra indigena,
africana e estrangeira. Portanto, houve muito sofrimento com a exploragdo do trabalho
escravo, apenas voltada ao bem-estar dos proprietarios rurais e donos das industrias.
Portanto, justifica-se uma interpretagdo constitucional do trabalho escravo na
atualidade, inserido na searas rural e urbana, que muitas vezes desrespeitam o Principio

da Dignidade da Pessoa Humana.

No que se refere ao as consequéncias do trabalho escravo antigamente e
também com reflexo nos dias atuais, constitui um base para diversos subtemas de

relevantes, numa abordagem dos principais aspectos escolhidos para uma explicagao
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mais detalhada a respeito desta pratica criminosa que vem a macular a dignidade do
trabalhador contemporaneo. Conforme o Art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, cuja
redacdo sofreu significativa alteragdo pelo advento da Lei n° 10.803/2003, ha um
reflexo de uma maior atencdo a este tema com medidas e politicas publicas para

combater este problema social.

Com esta breve analise acerca das principais consequéncias do trabalho
escravo, ¢ possivel destacar a desvalorizagdo do ser humano, o Estado ausente de suas
responsabilidades, como garante da dignidade da pessoa humana, a pratica da
escraviddo moderna que macula os direitos fundamentais e humanos, além da constante
exploragdo do trabalhador contemporaneo, que neste contexto ndo ha respeito aos seus

valores humanos e ndo tem acesso a uma vida com dignidade ¢ justica social.

6. 0 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL

O trabalho escravo contemporaneo ¢ uma realidade que priva pessoas de sua
liberdade das mais diversas maneiras e vem desrespeitando os direitos fundamentais dos
trabalhadores, uma vez que esta conduta ¢ um tipo penal que fere o Principio da

Dignidade da Pessoa Humana, atributo minimo do ser humano em carater universal.

Portanto, a escraviddo contemporanea nao deixa de ser tao repulsiva quanto a
escravidao classica, sob o ponto de vista de tratar os seres humanos de forma violenta e
ao negar varios direitos a uma vida digna e ao violar os fundamentos da propria
Constituicdo Federal de 1988, essencialmente a cidadania, da dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, que segundo SCHWARZ (2008, p.118), o

trabalho escravo contemporaneo representa:
O estado ou a condicdo de um individuo que € constrangido & prestagcdo de
trabalho, em condi¢oes destinadas a frustracdo de direito assegurado pela
legislagdo do trabalho, permanecendo vinculado, de forma compulsoria, ao
contrato de trabalho mediante fraude, violéncia ou grave ameaga, inclusive

mediante a retengdo de documentos pessoais ou contratuais ou em virtude de
divida contraida junto ao empregador ou pessoa com ele relacionada.

Entretanto, o trabalho escravo contemporaneo no Brasil, também denominado
de escravidao moderna, permanece com a privacdo da liberdade como principal
caracteristica na pratica ¢ o atual conceito de trabalho escravo ndo pode ser apenas

delimitado quanto o daquele praticado na Antiguidade ou na Colonizagao do Brasil,
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onde a ideia de escraviddo estava intrinsecamente ligada a de propriedade, que

correspondia ao dominio de um homem sobre o outro.

Todavia, tais fatos ddo origem as compreensdo do trabalho escravo
contemporaneo sob o ponto de vista penal e trabalhista. Na esfera penal, o foco ¢ no
autor do delito, enquanto, na esfera trabalhista, h4 uma preocupagdo com a dignidade
das vitimas. Entdo, percebe-se que ha motivos para enquadramentos diversos, sendo que
o trabalho escravo moderno, mais do que uma infracdo penal e trabalhista, também ¢

uma infragdo de direitos humanos.

Para FAVERO (2010, p.252), desde os tempos da escravidao classica, hoje nao
mais se utilizam correntes para prender o homem a terra, mas sim ameacas fisicas, terror
psicologico ou mesmo as grandes distancias que separam a propriedade da cidade mais

proxima.

O significado do trabalho escravo contemporaneo esta diretamente associado
ao contexto historico da escravidao classica, ao dispor de elementos constitutivos que
os identificam com os periodos que ocorreram ao longo da historia da humanidade. Para
uma melhor compreensao do que seja trabalho escravo nos dias atuais, faz-se necessario
analisar o que seja um trabalho decente, que possa respeitar os direitos dos

trabalhadores brasileiros.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) define trabalho decente como
aquele que ¢ produtivo e adequadamente remunerado, exercido em condigdes de
liberdade, equidade e seguranca, sem quaisquer formas de discriminagdo. Além de ser
capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que sobrevivem deste referido
trabalho e para BRETON (2002, p. 26) ha uma negacdo desta realidade a partir do
momento em que:

O comércio de seres humanos ¢ largamente desconhecido, sempre escondido e
veementemente negado por parte dos escravizadores. Existe, de fato, uma rede de
escravizadores que vai do dono da propriedade até a dona da pensdo, passa pela figura
central do empreiteiro, ¢ sustentada pelos pistoleiros e ainda pelo caminhoneiro que leva

os pedes e pelo policial ou o fiscal que fecha os olhos quando, em sua barreira, para
uma carreta cheia de homens.

O trabalho escravo contemporaneo esta presente em diversas atividades do

meio rural e urbano, sobretudo relacionadas a pecuaria bovina, o desmatamento, a
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producdo de carvao para siderurgia, producdo de cana-de-agucar, de graos, de algodao e
da erva-mate. Embora esta forma de trabalho seja mais facilmente encontrada na zona
rural, também ha expressivas incidéncias nas industrias téxteis, construcdo civil e no

trafico de pessoas para fins de exploragdo sexual e no trabalho doméstico.

De acordo com o recente estudo da Universidade de Harvard da autoria do
economista Siddharth Kara, a escraviddo moderna é muito mais rentavel hoje do que
era nos Séculos XVIII e XIX, quando a escravizagdo de pessoas africanas era a base da
producdo em coldnias europeia e nos dias atuais, os traficantes de trabalhadores

escravos lucram entre 25 e 30 vezes mais do que aqueles dos séculos passados.

A pesquisa intitulada de Modern Slavery (Escraviddo moderna) registra que ha
uma média anual do lucro gerado por um trabalhador escravo ao seu explorador que
vale US$ 3.978 (aproximadamente R$12.447). No contexto da escraviddao humana para
a exploracdo sexual de pessoas (jovens ¢ adultos) podem chegar a US$ 36 mil (o
equivalente a R$112.651) por ano.

De acordo com os dados levantados por este pesquisador, o trafico de pessoas
para fins de exploragdo sexual representa 50% de todo o lucro gerado pela escravidao
moderna, onde foram coletados os dados de sua pesquisa em 51 paises, por volta de 15
anos € contou com mais 5 mil pessoas entrevistadas, vitimas do trabalho escravo
contemporaneo.

Antigamente, segundo dados deste relevante estudo, estima-se que cerca de 13
milhdes de pessoas foram sequestradas na Africa e vendidas como escravos nas
Américas por traficantes profissionais entre os Séculos XV e XIX. Numa andlise
comparativa aos dias atuais, a OIT expressa que pelo menos 21 milhdes de pessoas no
mundo sdo exploradas em alguma forma de trabalho escravo contemporaneo e KARA
(2009, p. 125):

A vida humana se tornou mais descartavel do que nunca. Os escravos podem ser
comprados, explorados e descartados em periodos de tempo relativamente curtos e
geram grandes lucros para seus exploradores. A escraviddo moderna permite que essa
préatica continue existindo, a ndo ser que a escravidao humana seja entendida como uma
forma cara e arriscada de exploragdo do trabalho alheio.

De acordo com LOCATELLI (2017, p. 02-03) hd uma expressiva incidéncia de
trabalho escravo contemporaneo no Estado de Sao Paulo, no que se refere a utilizagao
de mao de obra de trabalhadoras filipinas em servigos domésticos nos condominios de

luxo na cidade de Sao Paulo. H4 alguns anos, os trabalhadores das Filipinas sao
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considerados pelos aliciadores (exploradores) profissionais qualificados e confiaveis

para cuidados com sua casa e familia.

Segundo SCHMIDT (2014, p. 96 ), o trabalho escravo ¢ quase descartavel, pois
o custo da mao-de-obra equivale (na maioria das vezes), ao custo do transporte, o que

torna a escraviddo contemporanea mais vantajosa economicamente, visto que:
No trabalho escravo contemporaneo no Brasil, as vitimas sdo predominantemente
homens, provenientes de outras regides que ndo aquela onde sdo escravizados. Os
trabalhadores sdo aliciados e saem de seus lugares, por desconhecerem as condicdes

reais de trabalho que os esperam, ou pela falta de alternativa em seus lugares de origem,
mesmo conscientes das condi¢des aviltantes que vao enfrentar.

Outrossim, estes trabalhadores sdo oriundos de regides pobres, secas, sem
oportunidade de trabalho e recebem promessas de bons salarios, alimentagdo ¢ moradia.
Geralmente, os empreiteiros oferecem empregos a esses trabalhadores e muitas vezes
acompanhados de alguma remuneragao irrisoria, como uma espécie de adiantamento do
salario. Na verdade, Os trabalhadores sao levados a lugares desconhecidos, geralmente
sdo transportados em caminhdes e sdo alojados em galpdes sem a minima condi¢ao de

limpeza, higiene e em condi¢des subumanas, por exemplo, sem agua e alimentagao.

Para SUTTON (1994, p. 22), o principal instrumento de escravizagao no Brasil
de hoje ¢ o endividamento. Uma espécie de imobilizagao fisica dos trabalhadores em
fazendas, até o momento quem que possam saldar suas dividas, enquanto devem ficar
submetidos através de ameacas e fraudes por contratos verbais. Assim que chegam ao
seu destino de trabalho, os salarios antes atraentes, que lhes haviam sido prometidos sao
confiscados para pagar o custo de suas dividas como transporte e alimentacao:

Todos dependem uns dos outros (até mesmo o pedo). Ele precisa comer. Na medida em
que a mercadoria (que é o pedo) transita por essa cadeia, cada pessoa lucra. Por isso, a
escraviddo ¢ dificil de ser erradicada. Quando os trabalhadores chegam ao seu destino,
sdo encaminhados geralmente as matas, sem local para se alojarem (quando ha e que

ndo existe a minima condigdo de sobrevivéncia digna), sem alimentagdo adequada, sem
agua potavel e sem o seu direito de ir e vir.

De acordo com MELTZER (2004, p.25), ao longo da histoéria do Brasil, a
escraviddo ndo ocorreu apenas em virtude do estigma da cor da pele ou do lugar de
origem. Ela ocorreu em funcdo das guerras, onde o vencedor tinha o direito de
escravizar o vencido, ou ainda pelas das dividas contraidas, quando o credor passava a
ter direito sobre o corpo do devedor, subjugando-o assim na escravidao, reflexo desta

realidade até os dias atuais.
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O combate ao trabalho escravo em pleno Século XXI conta com a atividade
ostensiva dos Orgdos governamentais, a exemplo do MPT, que estd presente em todo
territorio nacional. Todavia, o trabalho escravo atual assemelha-se ainda mais com o
trabalho realizado na Amazonia durante o periodo da 2* Guerra Mundial. Naquela época
e também hoje em dia, os trabalhadores escravizados ficam vinculados aos ambientes de
trabalho for¢ado e aos seus patrdes pelas dividas contraidas, fato que possui alguns

aspectos legais e constitucionais vigentes no Brasil.

6.1 ASPECTOS PENAIS, TRABALHISTAS E CONSTITUCIONAIS

Segundo FELICIANO (2005, p. 13), a consumagdo do trabalho escravo esta
condicionada a existéncia de condutas tipicas delituosas. Uma vez que o dolo ¢ o
especifico (elemento subjetivo do injusto), ou seja, o agente deve ter a intencdo de
praticar o crime de trabalho escravo. S6 a mera constatagdo dessas praticas nao gera a

tipificagdo de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 149 do Codigo Penal.

Na seara do Direito Penal contemporaneo, para a existéncia do trabalho
escravo, o fazendeiro ou empreiteiro devera intencionalmente impedir a saida do
trabalhador da fazenda, inclusive ndo permitindo que ele vd embora de Onibus ou
caminhdo. Todavia, as demais condutas tipicas consumam-se quando o fazendeiro
mantém guardas e/ou pistoleiros armados para vigiar os trabalhadores. Também quando
sdo retidos os documentos dos mesmos, com a finalidade de obriga-los a permanecer no

local de trabalho.

Art. 149 do Codigo Penal Brasileiro- Reduzir alguém a condi¢do andloga
a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito
anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. § 1° Nas mesmas
penas incorre quem: | - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; IT -
mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. § 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢
cometido: I - contra crianga ou adolescente; II - por motivo de
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Para CAZETTA (2006, p.108), ha uma critica no que se refere a atual redacao
do Artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, uma vez alterado pela Lei N° 10.803/2003.

Deve-se a circunstancia de o mesmo ndo ter incluido em seu dispositivo elementos que
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previam os atos internacionais a respeito da restri¢ao da liberdade face aos direitos

humanos.

Entretanto, tais omissdes ndo tiraram a aplicabilidade pratica deste Artigo e tais
alteracdes legislativas, ndo vieram a considerar a realidade atual ou acabaram por
diminuir a amplitude da repressdo. Excluindo hipéteses ja anunciadas como
merecedoras de puni¢do, em especial a restri¢do da liberdade e a dignidade humana dos

trabalhadores brasileiros, assim inseridos no contexto da escraviddao moderna.

Na atual realidade social brasileira, ¢ possivel identificar vérias situagdes que
estdo previstas no Paragrafo 1° do Art. 149/CP. Quando o agente cerceia o uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de

trabalho ¢ a0 manter uma vigilancia ostensiva no local de trabalho.

Para tanto, conforme o Art.149 do CP pressupde, no Brasil estd configurada a
existéncia do crime de trabalho escravo, devido a ocorréncia de quatro situagdes
distintas, como a sujei¢do das vitimas aos trabalhos for¢ados em uma jornada exaustiva,
expostas as condi¢des degradantes de trabalho e sujeitas a restricdo, por qualquer meio,

da locomocdo em razao da divida contraida com o empregador.

Outrossim, a pena imposta ao crime pela nova redagdo continuou sendo a de
reclusdo de dois a oito anos, porém foi acrescentada a multa como agravante da pena.
Tais alteragdes legislativas introduziram também o trabalho escravo realizado mediante
elemento violéncia, uma vez que o agravante deste crime deverd ser computado no

somatorio da pena, o que ¢ chamado de concurso material (Art. 69 do CP).

Segundo a nova redacdo do Artigo 149 do CP foi acrescentado o § 2°, mediante
o qual a pena sera aumentada da metade se o trabalho escravo for cometido contra
crianga (pessoas com até 12 anos incompletos) e contra o adolescente (pessoa de 12 a
18 anos incompletos), ou ainda com o proposito de discriminar a vitima (trabalhador)

em razao da sua raca, cor, etnia, religido ou origem.

E importante ressaltar as agdes estratégicas do Ministério Piblico do Trabalho
(MPT), presentes em todo o territério nacional, também identifica o trabalho escravo
infantil. Bastante comum nas lavouras, industrias e carvoarias, onde familias inteiras

chegam a ser escravizadas. Tal discriminagao e escravizagao destes trabalhadores,
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ocorrem em razao da origem, sobretudo oriundos das regides mais pobres do Nordeste

brasileiro.

O crime da trabalho escravo € configurado na forma dolosa, onde a consumagao
do mesmo dar-se-4 quando o fazendeiro, empreiteiro ou empregador t€ém a intencdo de
escravizar o trabalhador. Todavia, ndo se admite a forma culposa de tal crime, uma vez
que o mesmo ¢ material e permanente, realizado com a submissdo do trabalhador ao
empregador e admite-se que possa haver a tentativa de se reduzir alguém a condi¢ao

analoga a de escravo.

O sujeito ativo pode ser qualquer pessoa que submeta outra ao trabalho forcado
em condi¢Oes degradantes e subumanas. Portanto, ndo € necessario que quem escraviza
tenha o titulo de empregador, pode ser um simples tomador de servigo ou o proprio

empreiteiro.

Neste contexto, a responsabilidade penal do empregador ¢ objetiva, ndo podendo
ele alegar que ndo acompanhou o aliciamento dos trabalhadores e nem a prestacao de
servicos destes pessoalmente. A competéncia penal para julgar o crime de trabalho
escravo previsto no Art. 149 do CP ¢ da Justica Federal e da mesma forma, ha uma

avaliagdo do trabalho escravo perante a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

Na realidade do Direito do Trabalho, conforme as Convengdes N° 29 e¢ 105 da

OIT, hd maiores detalhes acerca do trabalho for¢ado ou obrigatorio. A proposito, o

Inciso I do Art. 2° da Convengdo N° 29 da OIT define trabalho for¢ado ou obrigatorio,

aqueles que compreenderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a

ameaca de sangdo. Além do que prevé o Art. 207 do Codigo Penal, no tocante as
situagdes de aliciamento de trabalhadores de um local para outro em territorio nacional.

Art. 207 do Codigo Penal Brasileiro - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-

los de uma para outra localidade do territorio nacional: Pena - detengdo de um

a trés anos, e multa. § 1° - Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores

fora da localidade de execugdo do trabalho, dentro do territorio nacional,

mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, néo

assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem. § 2° - A pena ¢

aumentada de um sexto a um tergo se a vitima ¢ menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.

Portanto, sob a perspectiva da OIT e na visdo de SENTO-SE (2001, p. 46), ao
chegar ao seu destino, ou seja, nas fazendas para o trabalho, ja acontecem as primeiras

decepgoes. O acordo realizado na hora do aliciamento ndo é cumprido e eles terdo que
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pagar ainda pela alimentacdo, pela acomodacdo. Além dos instrumentos de trabalho e
de protecdo individual (enxadas, botas, luvas e chapéus). Enfim, as dividas vao
crescendo e comprometendo o saldrio destes trabalhadores por meses a fio, acrescidas

do que eles ja tem como divida.

Este tipo de escraviddo ¢ tratada por alguns como fruck-system ou sistema do
barracdo. Consiste no aprisionamento do trabalhador por dividas contraidas em
decorréncia do trabalho for¢ado, sendo que o aliciamento corresponde a um momento

preparatorio mas ja punivel pelo ordenamento brasileiro.

A pratica do trabalho escravo sob o contexto da restrigdo de liberdade e o total
desrespeito ao Principio Constitucional da Dignidade Humana também ¢ pauta da
Convencao N° 95 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A mesma dispde
que nenhuma empresa podera pressionar seus trabalhadores a comprar produtos em suas
lojas e quando lhes faltar alternativa, as autoridades devem tomar medidas para que as

mercadorias sejam fornecidas a precos justos e razoaveis ou sem fins lucrativos.

De acordo com o Paragrafo 2° do Art. 462 da CLT, o crescimento da divida do
trabalhador, ja pode ter inicio quando o fazendeiro passa a escraviza-lo e a manté-lo
sob sua vigilancia, mediante uma jornada exaustiva de trabalho. De acordo com as
acoes estratégicas do Ministério Publico do Trabalho em parceria com a Policia Federal,
o trabalhador escravo, ao ser resgatado da sua condi¢ao de aprisionamento, readquire a
sua identidade perdida, volta para seus familiares e para o seu lar, cessando neste a

inseguranga que antes vivera aprisionado na realidade do trabalho escravo.

Alguns trabalhadores, mesmo depois de libertados e resgatados pelos 6rgdos de
fiscalizagdo, ainda assim, ndo retornam para a sua cidade natal. Muitas vezes, devido ao
fato da perda de autoestima ou falta de novas oportunidades de trabalho. Mesmo assim,
a maioria deles vai em busca de abrigo nas pensoes das cidades. Por coincidéncia, estes

também sdo locais de aliciamento de trabalhadores.

De acordo com os oOrgios de fiscalizagdio moével do Ministério Publico do
Trabalho, ¢ muito comum no resgate de trabalhadores submetidos ao regime de
escraviddo, uma grande dificuldade dos 6rgaos de fiscalizacao em colher as provas da
consumacdo do crime de trabalho escravo. Na maioria das vezes, os depoimentos das

vitimas no Inquérito Penal ¢ quase impossivel, pois os trabalhadores escravizados, em
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sua maioria, ndo sdo da cidade onde estdo prestando servicos e muitas vezes sdo de

outros Estados, principalmente da Regido Nordeste.

Sob a perspectiva do Direito Constitucional, o que caracteriza o trabalho
escravo na vida moderna ¢ basicamente a restri¢do da liberdade e estd em contraponto
com os preceitos da dignidade humana. Principalmente na auséncia de condigdes
minimas de saude e seguranca no trabalho e a retengdo de documentos e salarios. Além
da dificuldade de saida do local, falta de dinheiro para retornar ao Estado de origem, o
uso de fraude, ameaga, violéncia ou a sujeicao de trabalhadores a situagdes degradantes

e/ou a jornadas exaustivas de trabalho em varios Estados brasileiros.

No entanto, MORAES (2002, p.128) afirma que a dignidade humana ¢é um
valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminagdo consciente, responsavel da propria vida e que traz consigo a pretensao
ao respeito por parte das demais pessoas. Constitui- se em um minimo invulneravel em
que todo estatuto juridico deve assegurar. Excepcionalmente, podem ser feitas
limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a

necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos.

No ambito dos direitos humanos numa reflexdo acerca do trabalho escravo
contemporaneo, a OIT celebra varios avangos realizados até agora pelo Brasil. De fato,
com a finalidade de erradicacdo do trabalho escravo como uma das prioridades
nacionais. Através dos meios e procedimentos que ndo devem ferir os principios
fundamentais no trabalho, como também os mais elementares direitos a vida e a
liberdade, uma vez que o trabalho escravo ¢ a verdadeira antitese do que se refere ao

Principio Constitucional da Dignidade Humana.

De fato, ha uma notavel complexidade do trabalho escravo contemporaneo em
seus aspectos penais, trabalhistas e constitucionais. Contudo, ¢ facil perceber que em
sua esséncia, a escraviddo moderna permanece a mesma, qual seja a exploracio. E
importante também haver uma compreensdo das Convencdes da Organizagdo

Internacional do Trabalho (OIT).

De inicio a Convengdo 29 da OIT de 1930, a qual dispde sobre a eliminagdo do
trabalho forcado ou obrigatério em todas as suas formas. Admitem-se algumas

excecdes, tais como o servico militar, o trabalho penitenciario adequadamente
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supervisionado e o trabalho obrigatorio em situagdes de emergéncia, como guerras,

incéndios, terremotos.

De acordo com o Art. 1.° da Convencdo 105 da OIT, de 1957, que versa sobre a
aboli¢ao do trabalho forg¢ado, assim ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto N°
58.822 de 1966: “Qualquer Membro da Organiza¢do Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convengdo se compromete a suprimir o trabalho for¢ado ou
obrigatorio e a ndo recorrer a0 mesmo sob forma alguma, como medida de coergdo ou de

educacdo politica.

Todavia, a Convengdao 105 da OIT possui o foco em proibir o uso de toda
forma de trabalho for¢ado ou obrigatério como meio de coergdo, seja na expressdo de
opinides politicas ou ideologicas, mobilizagdo pela mao-de-obra, medidas disciplinares

no trabalho, puni¢ao por participagdo em greves ou como medidas de discriminagao.

Atualmente, acerca do problema da escraviddo moderna, ha uma maior
valorizacdo dos principios no ordenamento juridico brasileiro. E possivel deduzir, por
exemplo, as decisoes da jurisprudéncia, as quais demonstram que os Principios ndo sao
somente meras fontes supletivas do Direito. Devem ser aplicados em casos de omissao
ou imprecisdo da lei, mas com um critério geral de organizacao do sistema, com

multiplos efeitos.

Os Principais Principios Constitucionais cuja aplicagdo se da também na esfera
trabalhista. Como bem se sabe, a Constituigdo Federal de 1988 tem como preceito
central o Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Assim erigido ao patamar de
direito fundamental e fundamento do sistema juridico brasileiro no atual “Estado

Democratico de Direito”, sobretudo em seu Artigo 1°, Inciso III.

Cumpre mencionar também o Principio da Valorizagdo do Trabalho, visto que a
Carta Magna de 1988 o elevou a um de seus principais pilares através do Artigo 1°,
Inciso IV, a Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos
Estados e Municipios e Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito

e tem como fundamentos os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
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Portanto, a valorizacdo do trabalho humano estd intrinsecamente ligada a
valorizagao do proprio ser humano. Relaciona-se ao citado Principio da Dignidade da
Pessoa Humana. Neste diapasdo, ¢ essencial a citacdo do Art. 7° da Constituicdo Federal
de 1988, assim inserido no Capitulo “Dos Direitos Sociais”, o qual traz em seus Incisos
um rol exemplificativo nos dizeres do proprio legislador, os direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais.

6.2 A EMENDA CONSTITUCIONAL 81/2014

Com a presente discussdo acerca dos aspectos penais, trabalhista e constitucionais, ha
também uma referéncia especifica ao PLS 432/2013, o qual dispde sobre a expropriacao

das propriedades rurais e urbanas onde se localizem a exploraga@o de trabalho escravo.

A rigor, o PL 432/2013 em questdo, ao excluir o trabalho degradante como uma das
modalidades de trabalho escravo da atualidade, incide em evidente retrocesso social, ndo
admitido pela CF/1988 (Arts. 7.°, Caput, e 5.°, § 2.°), contrariando a previsdo legal ja
existente, consoante o Art. 149 do CP, com redagao dada pela Lei 10.803/2003.

Espera-se, portanto, que o PL 432/2013 seja aperfeicoado, passando a abranger todas
as atuais hipoteses de trabalho em condigdes analogas a de escravo, inclusive o trabalho
em condigdes degradantes, atendendo, assim, a exigéncia constitucional de respeito a

dignidade da pessoa humana (Art. 1.°, 111, da CF/1988).

A Emenda Constitucional 81/2014 tem como objetivo regulamentar a atual previsao
do Art. 236 da CF/1988. Entretanto, o PLS 432/2013, no Art. 1.°, § 1.°, estabelece que,
para os fins ali previstos possa haver a expropriagdo da propriedade em que se localize a

exploragdo do trabalho escravo.

Levando em considerag@o a submissdo ao trabalho for¢ado, exigido sob a ameaga de
punicdo, com uso de coagdo, ou que se conclui da maneira involuntaria. Ou ainda com a
restri¢do da liberdade pessoal, o cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por

parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;.

E notério que a Emenda Constitucional 81/2014 tem como principal objetivo coagir
a modalidade de trabalho escravo tida como mais comum no pais. O trabalho escravo

rural, uma vez que o instituto juridico da desapropriagdo ¢ utilizado em nosso sistema
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juridico costumeiramente para desapropriagdo de terras utilizadas para agricultura ou

pecuaria.

Contudo, a desapropriacdo pode ter como objeto qualquer bem movel ou imovel
dotado de valoragao. Logo, ndo resta davida de que a alteragdo constitucional também
podera ser utilizada como instrumento de combate ao trabalho escravo em meio urbano.
Através do confisco de propriedades onde houver trabalho escravo e destinadas a reforma
agraria. No caso de propriedade rural, ou ao uso social urbano, como programas de
habitacdo popular, visando o bem-estar ¢ a justica social, em compromisso com o0s

preceitos do Principio Constitucional da Dignidade Humana em suas perspectivas atuais.

7. AS PERSPECTIVAS ATUAIS DO PRINCiPIO CONSTITUCIONAL DA
DIGNIDADE HUMANA NO BRASIL

No ordenamento juridico brasileiro, ha a relevancia do Principio Constitucional
da Dignidade Humana. A Constituicdo Federal de 1988 deixa claro que o Estado

Democratico de Direito tem como fundamento a dignidade da pessoa humana (Art. 1o,

II1, da Constituicao Federal/1988).

Para CANOTILHO (2002, p. 426), no constitucionalismo liberal, os direitos
fundamentais sdo considerados os direitos de liberdade do individuo e os postulados
desta teoria liberal vem dispostos da seguinte forma:

Os Direitos fundamentais sdo direitos do particular contra o Estado; Revestem
concomitantemente o carater de normas de distribuicdo de competéncias entre o
individuo e o Estado; Apresentam-se como pré-estaduais, sendo vedada qualquer
ingeréncia do Estado; A substincia e o contetido dos direitos fundamentais, bem
como sua utilizagdo e fundamentacao, ficariam fora da competéncia regulamentar do

Estado; A finalidade e o objetivo dos direitos fundamentais ¢ de natureza puramente
individual.

Uma prerrogativa de todo ser humano em obter respeitado como pessoa e de ndo
ser prejudicado em sua existéncia (a vida, o corpo e a saude) e de fruir de um ambito

existencial proprio, especialmente em relag@o a sua forga de trabalho.

Inegavelmente, ao ocorrer a “coisificagdo” de homem, o tratamento do ser
humano como mera ferramenta, instrumento de trabalho, com objetivo de exploragdo de
sua mao de obra, evidencia-se incontestavelmente o desrespeito ao Principio

Constitucional da Dignidade da Pessoa Humana.
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Entretanto, o trabalhador brasileiro, no momento da oferta de emprego, devem
buscar se informar ao maximo a respeito de maiores detalhes acerca do local, do salario
que devem receber, além de ter as garantias claras de que seus direitos trabalhistas serdo
valorizados, respeitados e principalmente ndo permitir que os seus documentos sejam

retidos pelo empregador.

As novas perspectivas do Principio Constitucional da Dignidade Humana no
Brasil, especialmente no contexto do trabalho escravo realizado no Estado da Paraiba,
perduram a restrigdo da liberdade, a impunidade e consequentemente a reincidéncia
dessa pratica criminosa. Aliado aos preceitos constitucionais da dignidade humana, ha a
importancia da PEC 438/2001, que prevé a desapropriacdo de terras, quando for

constatado o trabalho escravo.

Da mesma forma, ha o destaque para o PL N° 8.015/2010, que estabelece a
perda de bens utilizados em trabalho escravo. Mesmo diante destes detalhes, ha
portanto, um grande passo que foi dado pelo Governo Federal, que ha exatamente vinte
anos, veio a reconhecer perante a comunidade internacional, que no Brasil ainda se
praticava o trabalho escravo, sendo necessario arregimentar forcas para combaté-lo nos

anos seguintes.

Portanto, no tocante as novas perspectivas do Principio Constitucional da
Dignidade Humana, CANOTILHO, MENDES E STRECK (2015, p. 37) afirmam que a
Constituicao ¢ um estatuto reflexivo que, através de certos procedimentos, do apelo a
autorregulacdes, de sugestdes no sentido da evolugdo politico-social, permite a
existéncia de uma pluralidade de opgdes politicas, a compatibilizacdo dos dissensos,
com a possibilidade de varios jogos politicos, a garantia da mudanga através da

construcdo de rupturas.

Entretanto, eis aqui uma premissa importante de muitos dos desenvolvimentos
subsequentes, a constituicdo de um Estado de direito democratico tera de continuar a
solicitar-se uma melhor organizagdo da relagdo homem-mundo e das relagdes
intersubjectivas. No tocante a dignidade humana do trabalhador brasileiro, assim
inserido no contexto do trabalho escravo, ¢ possivel detectar as condi¢des minimas para
viver uma vida digna, solidaria e justa, conforme o Art. 3° da CF/88, Inciso I, para que

sejam respeitados os valores sociais do trabalho (Art.1°, Inciso IV, da CF/88).
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Também no pleno exercicio da cidadania no Estado Democratico de Direito,
de acordo com NOBRE JUNIOR (2000, p. 04), a dignidade da pessoa humana, traz
importantes consequéncias:

A igualdade de direitos entre todos os homens, uma vez integrarem a sociedade como
pessoas e ndo como cidaddos; A garantia da independéncia e autonomia do ser humano,
de forma a obstar toda coacdo externa ao desenvolvimento de sua personalidade, bem
como toda atuagdo que implique na sua degradag@o e desrespeito a sua condigdo de
pessoa, tal como se verifica nas hipoteses de risco de vida; A ndo admissibilidade da

negativa dos meios fundamentais para o desenvolvimento de alguém como pessoa ou
imposi¢do de condi¢des subumanas de vida.

Também como nova perspectiva para o Principio Constitucional da Dignidade
Humana no Brasil, ¢ interessante afirmar que existe um grande avanco nestas politicas
publicas. Com a implementaga@o pelo Governo Federal por volta do ano de 2005, através
do Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, que ¢ auxiliado pela OIT.
Assim executado pelos oOrgdos de fiscalizagdo, na pessoas dos Auditores Fiscais,
Procuradores Regionais do MPT, os Grupos Moveis da Policia Federal Justi¢a Federal
e a Justica do Trabalho. Neste cenario, ¢ imprescindivel o papel dos meios de
comunicagdo, que no mundo globalizado permitem uma informag¢ao rapida e imediata, o
que tem auxiliado a denunciar a pratica do trabalho escravo presente no territorio
nacional e sob a perspectiva internacional, sobretudo no entendimento do Sistema

Interamericano de Direitos Humanos.

8. O SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

O Sistema Interamericano de Direitos Humanos ¢ um dos trés sistemas regionais
de protecdo aos direitos do homem ao lado dos Sistemas Europeu e Africano. Ou seja, € o
segundo sistema regional mais consolidado no mundo. O Sistema Interamericano ¢
formado por uma série de documentos internacionais. Entre eles a Declaragdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem (1948), a Convencdo Americana de Direitos

Humanos ou Pacto de San José da Costa Rica (1969).

Também ha a relevancia do Protocolo Adicional a Convengdo Americana de
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais ou Protocolo
de San Salvador (1988). Ademais, ha o Protocolo a Conven¢do Americana de Direitos
Humanos para Aboli¢do da Pena de Morte (1990), a Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (1994), a Convengao
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura (1985), a Convengao Interamericana sobre

a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra Pessoas Portadoras de
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Deficiéncias (1999) e a Convencgao Interamericana sobre Desaparecimentos Forgados

(1994).

O Sistema Regional Interamericano consolida-se principalmente com o
ressurgimento da Democracia nas Américas. Sua estrutura central ¢ estabelecida pela
Convengdo Americana, adotada pela Organizagdo dos Estados Americanos em
22/11/1969. Dos 35 Estados-membros da OEA, 25 sdo membros da Convengdo. A
Convencao traz patamares minimos de direitos humanos, que orientam os estados partes

nesta Convengdo a se comprometerem a respeitar os direitos e liberdades.

Nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda pessoa que esteja
sujeita a sua jurisdigdo. Sendo bem mais detalhada que outras convengdes do ambito
global, destaque para o Curso de Formagdo de Conselheiros em Direitos Humanos
realizado no Brasil no ano de 2006, com o apoio da Secretaria Especial dos Direitos
Humanos/PR, que discutiu sobre as politicas publicas voltadas aos direitos civis e

politicos, tocando e de forma genérica, os direitos econdmicos, sociais e culturais.

No entanto, a Convencgdo ¢ complementada por seus protocolos, pela Carta da
Organizacdo dos Estados Americanos e pelas outras convengdes do Sistema
Interamericano. Os direitos econOmicos, sociais e culturais sdo tratados de modo
detalhado pelo Protocolo de San Salvador e o Protocolo contra a pena de morte

estabelece uma vedagao mais clara a essa pena que o Artigo 4° da Convengdo Americana.

A Convengao Interamericana contra a Tortura torna mais claro o direito contra a
tortura indicado no Artigo 5° da Convengdo Americana. Repetindo, em grande parte, a
Convencao contra a tortura do sistema global, sendo que a seguir, sobre dois 6rgdos de
monitoramento no Sistema Interamericano de Direitos Humanos, ha a Comissao e a Corte

Interamericana de Direitos Humanos.

A Comissao € orgdo representativo de todos os Estados-membros da OEA. Nao se
restringe, portanto, aos Estados-membros da Convengdo Americana. Os EUA ndo sdo
parte da Convencdo Americana. Entre suas atribuigdes, a Comissdo analisa relatorios
apresentados por Estados membros, comunicagdes interestatais e petigoes individuais. De
acordo com o Relatério Anual de 2002 da Comissdo Interamericana, foram apresentadas
4.656 dentincias de trabalho escravo, sendo 3.785 delas por parte de grupos argentinos e

30 de grupos ou individuos brasileiros.
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Para a OIT, em 2001, 718 denuncias haviam sido apresentadas. Ainda conforme
o Relatorio, 83 casos foram abertos pela Comissao em 2002, sendo trés referentes ao
Brasil. Foram concedidas 91 medidas destinadas a prevencao de dano irreparavel a
pessoas em casos sé€rios e urgentes, sendo seis delas para casos envolvendo o Brasil.
Qualquer individuo ou grupo de individuos pode apresentar peticoes a Comissao sem que

haja necessidade de serem acompanhados por um advogado.

O processo de eliminagdo universal da pratica da escravidao teve seu momento
marcante no Século XVIII, quando varios tribunais nacionais passaram a declarar que
esta pratica j4 ndo era aceitdvel. Sem prejuizo de distintas iniciativas bilaterais e
multilaterais para proibir a escravidao no Século XIX, o primeiro Tratado Universal sobre
a matéria foi a Convengdo sobre Escravatura, adotada em Genebra, em 25 de setembro de

1926, sob os auspicios da Liga de Nagdes.

A partir de entdo, vdérios tratados internacionais tem reiterado a proibi¢do da
escraviddo. No presente caso, todas as partes reconheceram expressamente esse status
juridico internacional da proibicdo da escravidao. Além disso, tanto o Brasil quanto a
maioria dos Estados da regido sdo parte da Convencao sobre a Escravatura de 1926 e da
Convencdo Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de 1956. A Convengao
Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura de 1956, ampliou a definicdo de escravidao

ao refletir dentro da proibicao absoluta outorgada a escravidao.

Também os institutos e as praticas analogas a escraviddo, como a servidao por
dividas. No ambito do Direito Internacional dos Direitos Humanos, a Declaragio
Universal de Direitos Humanos, de 1948, dispde em seu Artigo 4° que ninguém sera
mantido em escravidao ou serviddo e que a escraviddo e o trafico de escravos serdo
proibidos em todas as suas formas. Em seguida, o Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos, de 1966, dispde que:

"Ninguém podera ser submetido a escraviddo”, que a escraviddo e o trafico de
escravos, em todos as suas formas, ficam proibidos e que “Ninguém podera ser

submetido a serviddo.” No ambito regional, a Convengdo Europeia de Direitos do
Homem, de 1950, dispde sobre a proibi¢ao da escraviddo, da servidao e do trabalho

for¢ado de maneira genérica.
Por sua vez, a Carta Africana de Direitos Humanos e dos Povos, de 1981, proibe a

escravidao em conjunto com outras formas de exploragao e degrada¢cdo do homem. Como

o trafico de escravos, a tortura, as penas e tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.
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A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) também se referiu a proibi¢ao da

escravidao e todas as suas praticas analogas através de sua Convengao n° 182, de 1999.

9. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DAS ACOES DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

No que se refere ao planejamento estratégico das agdes de combate ao trabalho
escravo no Brasil, ¢ importante frisar que se realizam atividades ostensivas do
Ministério Publico do Trabalho em todo o territorio nacional (Anexo 1). Nesta seara, ¢
indispensavel a abordagem sobre a real funcdo do MPT e dos demais 6rgdos que atuam
neste combate, a exemplo da divulgagdo do conteudo da Cartilha do Trabalho Escravo
(Anexos 2 a 13). Desta forma, ¢ possivel aferir a eficicia das estratégias utilizadas
atualmente, como por exemplo a divulgacdo de milhares de posteres, banners e jogos

educativos para conscientizar a populagao sobre o trabalho escravo (Anexos 14 e 15).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) constitui um dos ramos do Ministério
Publico da Unido, tendo autonomia funcional e administrativa, atuando como 6rgao
independente dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Os Procuradores do
Trabalho buscam a prote¢do aos direitos fundamentais e sociais do cidaddo diante de

ilegalidades praticadas na seara trabalhista.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) passou a ser assim denominado em
1999, por Medida Provisoria. Possui entre seus objetivos, erradicar o trabalho escravo
ou degradante. Isso se dd por meio de agdes fiscais coordenadas pela Secretaria de
Fiscalizagdo do Trabalho, em focos mapeados previamente. Atua também na assisténcia
emergencial a trabalhadores com alimentacdo e hospedagem, além das providéncias

iniciais necessarias ao pagamento de seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados.

A Comissdo da Pastoral da Terra (CPT) ¢ um 6rgao pertencente a Confederacao
Nacional dos Bispos do Brasil, surgida na época da Ditadura Militar brasileira em
resposta a deploravel situagdo de trabalhadores rurais. Posteriormente adquiriu carater
ecuménico. Sua atuagdo ¢ permeada pela defesa dos direitos humanos no que tange as

questdes agrarias e emissao de relatorios de conflitos no campo.

Desde o ano de 2001, ha a relevancia da Comissao Tematica voltada ao

assunto “Trabalho Escravo”, a qual resultou no advento da Portaria N° 231 no ano de
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2002 no ambito da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(CONAETE), a qual investiga situacdes na qual os trabalhadores se encontram

submetidos a condi¢des analogas a de escravos.

No acesso as informagdes sobre a existéncia dos alojamentos precarios, das
jornadas exaustivas, da dgua ndo potdvel e da pratica da servidao por dividas, o MPT
promove acdes judiciais e extrajudiciais cujo intuito ¢ a puni¢do do empregador, para
prevenir atos ilicitos, além da inser¢do do trabalhador no mercado de trabalho conforme

as condicOes estabelecidas pela CLT.

Tais a¢oes do MPE ¢ também do MPT sdo de incontestdvel importancia, haja
vista que, depois de resgatados, muitas vezes, os trabalhadores ndo tém para onde ir e
nem ao menos condi¢des minimas para prover sua sobrevivéncia e tal ajuda possibilita a

retomada da cidadania.

Com a finalidade precipua das operagoes do MPT e dos 6rgaos que atuam em
parceria, buscam retirar os trabalhadores dos locais em que se encontram, assegurando-
lhes o recebimento das verbas trabalhistas devidas e por meio de relatorios

circunstanciados, acionam outros Poderes para as demais providéncias cabiveis.

Importante ressaltar, que a atuagdo de tais agentes concerne ao ambito
administrativo. Assim, diante da apuragdo de atitudes criminosas, em especial o Art.
149 do Codigo Penal, a documentagdo apurada devera ser remetida ao Ministério
Publico Federal (MPF) para que este parquet, diante da sua competéncia, realize a

denuncia caso entenda a configuragdo do crime.

No ano de 2003, o MPE e também MPT em nivel nacional passou a canalizar
esfor¢os ndo so6 para combater o trabalho escravo, mas também para sua erradicagdo.
Com tal proposito, foi langado pelo Governo o Plano Nacional para Erradicagdo do

Trabalho Escravo, reunindo 76 propostas de combate a esta pratica.

Com a aprovagdo da PEC 438/2001, da autoria do Senador Ademir Andrade,
com a redacdo da PEC 232/1995, de autoria do Deputado Paulo Rocha, apensada a
primeira, que altera o Art.243 da Constitui¢ao Federal de 1988 e dispde sobre a
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expropriacdo de terras onde forem encontrados trabalhadores submetidos as condi¢des

analogas a de escravo.”

Tal iniciativa busca incluir a redugdo a condi¢ao analoga a de escravo no rol de
crimes hediondos, objetivando trazer puni¢do mais rigida aos praticantes, uma vez que
tais crimes sdo vistos pelo legislador com maior reprovabilidade. Determinando, por
exemplo, o cumprimento em regime inicialmente fechado. Com a aprovagdo da PEC

438/2001, ao almejada até hoje, conforme se vera adiante.

Nao obstante ambas as propostas tenham sido criadas a fim de que fossem
cumpridas em curto prazo, como € notorio, ndo foram postas em pratica. Entre outros
motivos, tem-se a resisténcia da bancada ruralista no Senado Federal. De acordo com
avaliacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), 64,8% das metas previstas

neste plano foi cumprida total ou parcialmente.

Posteriormente, em 2008, foi langado o 2° Plano Nacional para a Erradicagao
do Trabalho Escravo. Um importante diferencial deste com relacdo ao anterior foi a
inclusdo, entre suas 66 propostas, de trabalhadores estrangeiros e do setor empresarial.
Outra mudanga foi a inclusdo de empresas privadas a vedarem a concessdo de crédito
aos empregadores de mao de obra escrava além da proibigdo dos mesmos em participar

de licitagdes publicas.

No que tange a questdo do supramencionado uso de mao de obra estrangeira no
trabalho escravo, tal iniciativa foi de inegavel importancia, posto que criou estruturas de
atendimento juridico e social a estes individuos, tais como a emissdo de documentagdo
necessaria a legalizagdo de sua situagdo. Como vantagem, este 2° plano pode analisar o

primeiro e constatar as metas que obtiveram éxitos e quais foram suas deficiéncias.

No ano de 2003, houve também a criagdo da Comissdo Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE). Sua principal fungdo é monitorar a
execugdo do Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo. Neste sentido,
investiga situagdes na qual os trabalhadores se encontram submetidos a condicdes
anadlogas a de escravos, como, por exemplo, alojamento precario, jornada exaustiva ¢

agua nao potavel e servidao por dividas.
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De acordo com ALVES (2015), de posse de tais informagoes, ha a relevancia do
MPE ao promover agdes judiciais e extrajudiciais, cujo intuito € a punicdo do
empregador. Além de prevenir o ato ilicito, além da inser¢ao do trabalhador no mercado
de trabalho conforme as condi¢des estabelecidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

Finalmente, impensavel ndo abordar a atuacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) no que concerne ao combate ao trabalho escravo no Brasil. Foi firmado,
em 20002, entre a mesma ¢ o Governo Brasileiro o Projeto “Combate ao Trabalho
Escravo no Brasil”. Apresentou por finalidade o cumprimento das ja mencionadas
Convengdes n° 29 e 105 da OIT, bem como da Declaragdo de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho de 1998. Ambos da OIT. Dentre os principais avangos

resultados de tal projeto, os reputados mais significativos:

O banco de dados sobre trabalho escravo, que possibilita a realizagdo de diagnosticos
mais sélidos sobre o problema, identificagdo de focos de origem, aliciamento e
aprisionamento de trabalhadores, autores do crime, atividades econdmicas envolvidas,
casos de reincidéncia. O banco de dados, denominado Sistema de Acompanhamento do
Trabalho Escravo, foi apresentado ao MTE em 2006.

O principal intuito da OIT, nesta seara, ¢ o monitoramento do trabalho escravo
de uma maneira padronizada e compartilhavel. Um importante diferencial dos dias de
hoje ¢ o surgimento de agdes de cunho preventivo, cujo progresso ja ¢ perceptivel. Um
bom exemplo disso ¢ a Campanha “Escravo, nem Pensar!”, coordenada pela Secretaria

Especial de Direitos Humanos (SEDH) e pela ONG Reporter Brasil.

Desde 2004 a mesma utiliza a educacdo e a difusdo de informacdes para
fomentar o debate sobre o tema trabalho escravo nos Estados da Paraiba, Para,
Maranhdo, Piaui e Tocantins, a fim de diminuir o aliciamento de trabalhadores.
Considerada pelo Governo Federal e pelos participantes da CONATRAE como o

primeiro programa de prevengao a escravidao de ambito nacional.

No tocante ao posicionamento da jurisprudéncia quanto a competéncia, até
alguns anos atrés, entre as causas de impunidade, apontava-se a indefinicdo quanto ao
foro competente para julgamento de crimes relacionados a exploragdo de mao de obra
escrava. Exemplo disso ¢ o CERQUEIRA (2008, p.36):
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Governo, Ministério Pablico (MP), juristas, movimentos sociais apontam a indefini¢cao
do foro competente para julgar os crimes de exploragdo do trabalho escravo- a Justica
Federal, a Justica Comum ou a Justica do Trabalho, que também reivindica tal
atribui¢do- entre as principais causas da impunidade. Uma Jurisprudéncia ja defasada
admite que os processos possam correm na Justiga comum, mais exposta a injungdes do
poder politico ¢ econdomico locais, o que afeta seguramente a imparcialidade dos
julgamentos. A definicdo da competéncia jurisdicional em matéria de trabalho escravo ¢
assunto a ser decidido pelo Supremo Tribunal Federal( STF).

Nao obstante, a partir de decisdes recentes do Superior Tribunal Federal (STF) e
do Superior Tribunal de Justica(STJ), nota-se estar pacificada qualquer suscitagdo de
conflito de competéncia para julgar crime de redugdo analoga a de escravo, entre a

Justica Federal e a Justica Estadual.

Primeiramente, ¢ imprescindivel levar em consideragdo, que se trata de um
crime contra a organizagdo do trabalho, enquadrando-se no Artigo 109, Inciso V da
Carta Magna. Porém, mais relevante do que este fator, mostra-se o fato que ser um
problema que desrespeita frontalmente os direitos humanos, o ser humano em sua
esséncia e a preservacdo dos valores mais intrinsecos, como a vida, a liberdade e a

dignidade humana.

Ademais, trata-se de um trabalho prestado em condi¢des sub-humanas, analogas
as de escravos, sem observancia das leis trabalhistas ou previdencidrias. Vai além da
liberdade individual, configurando um crime federal. Ha entendimento sumulado do

STJ - Enunciado N° 122:

“Compete a Justica Federal o processo e o julgamento unificado dos crimes conexos de
competéncia federal e estadual, ndo se aplicando a regra do Art. 78, II, "A", do Coddigo de
Processo Penal”.

No que tange a esse assunto, ha diversos precedentes nos quais se encontram tal
conflito de competéncia, seja ele positivo ou negativo. A maioria solucionada de acordo

com o0 exposto acima, como por exemplo:

"Processo Penal. Recurso Criminal. Reduzir alguém a condigdo andloga a escravo (Art. 149,
CP). Frustrar direito assegurado por lei trabalhista (Art. 203,CP). Crimes contra a Organizago
do Trabalho. Competéncia. Configuracdo de Interesse Especifico da Unido. Competéncia da
Justica Federal”. (grifo nosso) - Habeas Corpus N° 43.381 (2005/0062951-3).

Entretanto, um outro ponto se mostra importante devido a sua recorrente
presenca nas decisdes e por se encontrar pacificado, acerca da permissdo para que

agentes do grupo de Fiscalizagdo Movel adentrem em imoveis sem prévio mandado
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judicial. Ha diversos Habeas Corpus impetrados invocando a auséncia de mandado

como suficiente para macular eventual prisao.

Na seara trabalhista, ha os preceitos da Teoria dos Frutos da  Arvore
Envenenada, ja que acdo teria comecado de forma irregular, todo o resto estaria
comprometido. Entretanto, conforme diversos doutrinadores penalistas ja se
manifestarem, em se tratando de crime permanente, como ¢ o caso do Artigo 149 do

CP, onde ¢ dispensavel o mandado.

Todavia, em razdo da sua natureza de crime permanente, este nao se
configurard se o estado a que for reduzido o ofendido for rapido, instantdneo ou
momentaneo, admitindo-se, no maximo, dependendo das circunstancias, sua forma
tentada. Enquanto ndo for alterado o estado em que a vitima se encontra, a

consumagao nao se encerra.

O trabalhador escravo inserido num ambiente em condi¢oes degradantes,
expressao inserida pelo proprio Art. 149 do CP, ndo ¢ tomado de subjetividade. Tal
argumento ¢ utilizado pelos empregadores, quando flagrados em tal situacdo, como
estratégia de defesa para levar ao convencimento de que se trataria de meras
irregularidades trabalhistas, passiveis de infragdo prevista pela CLT. Mas ndo. Ousa-se
aqui, discordar plenamente de tal entendimento haja vista que as chamadas condigdes

degradantes sdo aquelas que saltam aos olhos de qualquer individuo.

Portanto, ao unir forgas para diminuicao dos altos indices de atividades e vitimas
da escraviddo moderna, o MPT no Estado da Paraiba insiste em fazer parte do cotidiano
de vérias familias paraibanas, ao promover palestras, eventos e cursos para a
conscientizacdo de varios trabalhadores para evitar que os mesmos possam estar
expostos as situagdes de trabalho escravo. O "Projeto Trabalho de Todos", no periodo
de 2014 a 2015, tem como meta proteger ¢ a devolver a dignidade dos trabalhadores
paraibanos, ao garantir os seus direitos como cidaddo, ao proporcionar uma vida digna e

um futuro promissor no mercado de trabalho.

Em meados de 2005, foi implantado o Plano Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Escravo no Brasil, cuja meta ¢ eliminar essa pratica ilegal ¢ desumana em todo

o pais.Porém, apesar dos grandes avangos obtidos, a meta ainda ndo foi plenamente
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alcancada. H4 um trabalho continuo dos 6rgdos de fiscalizacao, como o MPT, MTE, os
Grupos Moveis da Policia Federal e da Justica do Trabalho, que com a sua agdo

conjunta, ja libertaram e resgataram milhares de trabalhadores do regime de escravidao.

Através do Projeto MPT na Escola a ha um conjunto de agdes de pesquisa,
extensdo, conscientizacdo e sensibilizagdo do poder publico municipal, estadual,
federal, comunidade académica, escolar e da sociedade em geral acerca dos direitos da
crianca e do adolescente em pleno século XXI, com o foco na erradicacdo do trabalho
infantil e na protecao ao trabalhador adolescente.

Mundialmente, de acordo com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a
exploragdo do trabalho escravo e do trabalho escravo infantil ¢ uma experiéncia
devastadora no tocante as criangas e adolescentes, ao trazer grandes consequéncias que
os prejudicam no desenvolvimento psicossocial e principalmente ao ser classificada sob
o aspecto estrutural (desigualdade na distribuicao da riqueza social, que prejudica nos
meios de vida e dignidade de criangas e adolescentes). No tocante ao aspecto cultural
(essencialmente nas relacdes de dominagdo de grupos) e na deliquéncia (acles
criminosas na sociedade).

Para combater tal realidade ¢ preciso haver uma estrutura e pratica constante de
iniciativas do poder publico para o combate ao trabalho escravo infantil através da
educagdo, assim objetivando o avango de agdes que possam levar a inclusdo social,
protecdo e defesa dos direitos humanos.No atual contexto social, politico e econdmico
do Estado da Paraiba, hd o aumento das ocorréncias da exploracdo do trabalho infantil
em varios municipios.

Diante desta realidade, h4 a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
no combate a este crime, enquanto instituicdo permanente, que ¢ essencial a fun¢do
jurisdicional do Estado existente para a defesa da ordem juridica, de regime
democratico e em prol dos interesses sociais ¢ individuais indisponiveis, essencial a
fungao jurisdicional do Estado.

No que se refere ao combate do trabalho escravo, o MPT ¢ parte nos processos
em que busca a defesa dos direitos difusos, coletivos e indisponiveis dos trabalhadores.
Desde o ano de 1999, o MPT vem enfatizando cinco areas prioritarias: Erradicagao do
Trabalho Infantil e Regularizagdo do Trabalho Adolescente, Combate ao Trabalho

Escravo e o Trabalho Escravo Infantil:
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De acordo com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), o
trabalho ¢ prejudicial ao desenvolvimento de criangas e adolescentes nas
seguintes condigdes (I) Aquele realizado em tempo integral, em idade muito
jovem; (II) O de longas jornadas ; (IIT) o que conduza a situacoes de estresse
fisico, social ou psicologico; (IV) O que seja prejudicial ao pleno
desenvolvimento psicossocial; (V) O exercido nas ruas em condi¢oes de risco
para a saide e a integridade fisica e moral das criangas; (VI) Aquele
incompativel com a frequéncia a escola; (VII) O que exija responsabilidades
excessivas para a idade; (VIII) o que comprometa e ameace a dignidade e a
autoestima da crianga, em particular quando relacionado com o trabalho
forcado e com exploragdo sexual e (IX) Trabalhos sub-remunerados."
(PIOVESAN, 2012, p.14).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) através das Procuradorias Regionais
do Trabalho e das Coordenadorias Regionais de Combate ao Trabalho Escravo e a
Exploracdo do Trabalho Escravo da Crianga e do Adolescente, ao manter o
planejamento estratégico em todo territorio nacional de alguns projetos de a¢des sociais
em defesa da infincia e da juventude brasileira. Destaque para a divulga¢do em massa
das campanhas institucionais através de outdoors, cartazes, revistas, jornais, panfletos,
folders e websites) dos preceitos de sua Missdo, ao trazer algumas recomendagdes para
o cumprimento da Lei Federal n® 11.577/2007
De acordo com dados do Ministério Publico do Trabalho (MPT) no Estado da
Paraiba, divulgados em 29 de julho de 2017, em matéria jornalistica divulgada no Portal
de Noticias PB Agora, o total de 840 paraibanos ja foram resgatados do trabalho
escravo entre 2003 e 2017. Todos estavam em outros Estados, o que coloca a Paraiba
em 16° lugar no ranking dos maiores exportadores de mao de obra escrava do Pais.
Nesta pesquisa, do total de resgatados, 362 residiam na Paraiba antes de irem
para outros Estados, enquanto 478 eram nascidos em cidades paraibanas. Os dados do
MPT-PB apontam que a cada seis dias, um paraibano (de nascimento ou residéncia) é

resgatado do trabalho escravo no Pais.

A cidade de Patos, no Sertdo paraibano, foi o municipio que mais exportou
paraibanos para a escraviddo, com 64 egressos naturais € 67 residentes. Ademais, uma
das dificuldades em se combater o trabalho escravo esta na diminui¢do do orcamento
para as fiscalizagdes e resgates, que tem diminuido o nimero de operagdes em todo

Pais. Entre 2013 ¢ 2016 a queda foi de quase 40%, passando de 189 agdes para 115.
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Municipios do Estado da Paraiba ,,Exportadores’ de Mao de Obras Escrava:

|E| Patos 64 egressos naturais 67 residentes
|E| Pombal 55 egressos naturais 22 residentes
[»] Araruna 24 egressos naturais 16 residentes
|E| Picui 21 egressos naturais 8 residentes

|E| Manaira 20 egressos naturais 21 residentes
[»] Juripiranga 13 egressos naturais 32 residentes
[»] Cuité 19 egressos naturais 19 residentes

Fonte: Dados do MPT-PB divulgados em 29 de julho de 2017.

Para o MPT no Estado da Paraiba, a consequéncia disso ¢ a queda dos resgates,
que passou de 2.808 para 885, segundo informagdes da Assessoria de Imprensa do
Ministério Publico do Trabalho da Paraiba (MPT-PB).

10. O TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DA PARAIBAE
A VIDA POS-ESCRAVIDAO

O presente Estudo de Caso vem a retratar de maneira sucinta a realidade das
condigdes analogas de escravo no Estado da Paraiba e a vida pos-escraviddo dos
trabalhadores paraibanos resgatados em 2014 em algumas fazendas do Distrito Federal.
Mesmo livres, enfrentaram dificuldades financeiras e o desemprego em suas cidades de

origem.

Para tanto, ha uma necessidade de revisdo constante das politicas publicas e das
acoes do MPT para obten¢do de uma maior efetividade e melhores resultados face a esta
realidade também presente em varios estados brasileiros. Em 2016, de acordo com
dados do Ministério Publico do Trabalho no Estado da Paraiba, foram
4.098 trabalhadores resgatados entre 2013 e 2015, sendo 3.792 homens,
522 trabalhadores analfabetos e 52 trabalhadores paraibanos.
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No Estado da Paraiba, no que se refere as novas perspectivas do Principio
Constitucional da Dignidade Humana, tem como um dos seus entraves, a presenca
deletéria do trabalho escravo.Neste contexto, ainda ha muito o que ser realizado,
sobretudo no que se refere a constante revisdo e efetividade das politicas publicas no
combate ao trabalho escravo, a exemplo dos setenta ¢ oito paraibanos que foram
libertados nas cidades paraibanas de Patos, Itaporanga, Sdo José do Bonfim, Taperoa,

Itatuba, Conde e Jodo Pessoa/PB, vitimas do trabalho escravo.

Neste contexto, uma das principais caracteristicas ¢ o total cerceamento de
liberdade. H4 um controle do ir e vir, possivelmente nas condi¢des de impossibilidade
de retorno ao lar devido as altas dividas que os trabalhadores acabam contraindo.
Portanto, ¢ um ciclo de subordina¢do e um recrutamento para o trabalho e sobrevivéncia
em condigdes subumanas, na maioria os trabalhadores rurais e em alguns centros

urbanos.

Geralmente com pouco estudo, rotinas exaustivas de trabalho, comida escassa e
ameacas constantes, os trabalhadores em regime escravo ndo denunciam os fazendeiros,
porque temem nao dispor de outras oportunidades laborais e sobrevivéncia e esta

realidade persiste na cidade de Nova Floresta, Curimatau paraibano.

Conforme a reportagem presente no Portal Institucional do MPT do Estado da
Paraiba (Anexos 16 a 18), em 2014, trinta e trés homens foram resgatados do trabalho
escravo em uma fazenda na zona rural de Planaltina-DF. Em 2016, o medo € o
desemprego ainda fazem parte da vida desses agricultores. Em depoimento ao
Ministério Publico do Trabalho no Estado da Paraiba, o agricultor Hamilton Diniz dos
Santos afirmou que ¢ comum a presenga de criangas, idosos € os abusos mais
recorrentes sdo os trabalhos forgados, a servidao por dividas, as jornadas exaustivas e as

condic¢des degradantes.

Entretanto, para os aliciadores e exploradores da mio de obra escrava existem
varios motivos, que podem ser elencados, para que varios trabalhadores paraibanos
saiam de suas cidades em busca de novas oportunidades de trabalho. Esta mudanca de

vida, quase sempre diz respeito a vontade de ter acesso aos bens de consumo duraveis



48

e/ou ndo duraveis e a ilusdo em obter melhores salarios em varias cidades das Regides

Sudeste € Sul do Brasil.

Em grande parte do territorio nacional, sdo realizadas varias acOes de combate
ao trabalho escravo, principalmente no Estado da Paraiba. Geralmente, as dentincias
deste crime sdo apresentadas primeiramente a Policia Federal e a Policia Rodoviaria
Federal, em todas as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego. Também ha
a relevancia do trabalho das associacdes civis de defesa dos direitos humanos,
sindicatos dos trabalhadores e através do Disque 100, para a realiza¢do de dentincias de

forma sigilosa para o denunciante.

De acordo com os dados atuais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(MTE), em relagdo ao Estado da Paraiba, o resgate dos trabalhadores remetem aos
seguintes numeros: Trinta e duas (32) pessoas libertadas na cidade de Patos/PB, 21
(vinte e um) paraibanos de Itaporanga/PB libertados em Sao Paulo/SP, 01 (um)
trabalhador libertados na propria cidade de Sao José do Bonfim/PB,16 (dezesseis)
pessoas de Taperoa libertadas na Bahia, 01 trabalhador libertado em sua propria cidade
de Itatuba/PB, 06 (seis pessoas) do Conde/PB libertadas na Bahia e 01 trabalhador
libertado na cidade de Joao Pessoa/PB.

Todavia, as operagdes foram realizadas pelas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego em parceria com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), Policia
Rodovidria Federal e Policia Federal e obtiveram destaque nos principais meios de

comunicagdo do Estado da Paraiba no ano de 2015.

Ha varias décadas, a escravidao foi abolida do pais, mas mesmo assim,
ainda existem trabalhadores que sdo submetidos a situacdo analoga ao trabalho
escravo.Nos ultimos cinco anos, milhares de trabalhadores tem sido aliciados para
trabalhar de forma escrava em divisas agricolas, mineragao, construgdo civil e servigose
a cada ano, correspondem aos desafios para eliminacao da escraviddo moderna por parte
das agdes estratégicas da Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido no Estado

da Paraiba.

Na zona rural de Serra Branca/PB, por exemplo, em diversos estabelecimentos
localizados na Pedreira do Tamboril e na Pedreira do Sitio Serra Verde, foram

encontrados 21 trabalhadores sem registros na CTPS e em condi¢des de trabalho
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degradantes. Segundo o relatério do MPT no Estado da Paraiba, os empregados
trabalhavam por produtividade e ndo eram fornecidos os Equipamentos de Protecdo

Individual.

A equipe multidisciplinar constatou, ainda, que havia manuseio de explosivos
de forma artesanal ¢ sem nenhum treinamento prévio, além da darea ndo possuir
sinalizagdo e plano de emergéncia, além de que total, foram constatadas 36
irregularidades neste ambiente de trabalho em que varias pessoas estavam em situagao

de trabalho escravo e ameagadas pelos fazendeiros, os quais contrairam as dividas.

Alguns trabalhadores estdo constantemente expostos as substancias toxicas
(veneno), ao trabalharem nestas fazendas do Distrito Federal. Muitos deles contam que
comiam no meio da plantagdo, enquanto recebiam vapores de agrotoxico. Por sua vez,
os trabalhadores rurais de Nova Floresta explicam que o costume de trabalhar nas
colheitas de cana de agucar e café ¢ repassado de pai para filho e nunca viram esta

pratica do uso ostensivo de agrotoxico nas lavouras.

Outrossim, cinco dos trinta e trés trabalhadores recrutados pelos aliciadores, que
os levou de Nova Floresta até¢ Planaltina, no Distrito Federal, contam que o problema
mais preocupante era a quantidade de agrotoxico no local onde trabalhavam. “Com
comida ruim e muito trabalho a gente ja era acostumado, mas 14 tinha muito veneno
sendo baforado ao mesmo tempo em que a gente trabalhava. No cafezal tem muito
bicho, e a gente comia 14 mesmo. Gragas a Deus ninguém ficou doente”, ressaltou

Hamilton dos Santos, um dos trabalhadores escravos resgatados pelo MPT.

Em seu depoimento ao MPT da Paraiba, ele contou ainda que as primeiras
refeigdes na Fazenda Area Isolada Monjolo, na zona rural de Planaltina, foram boas.
“No comego a gente até se enganou. Porque embora o alojamento e os banheiros ndo
prestassem, a comida era boa. Mas foi s6 no comeco. So 14 eles nos disseram que ndo

iam assinar carteira e depois que nao ia pagar pela produgao inteira”, pontuou.

Outro trabalhador resgatado, o senhor Carlos Roberto Rodrigues dos Santos, 45
anos, era um dos safristas que mais colhiam na labuta didria: 30 sacas, das Sh as 17h. As

maos calejadas comprovam o esforgo fisico. “A mao doi no comeco, mas depois a
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pessoa nem sente. Sou acostumado a sofrer e tenho sete filhos pra alimentar. Nao dé pra
fazer corpo mole. Agora estou um pouco preocupado, porque desde essa denuncia nao

consegui mais trabalho."

Outrossim, os meios de comunicagdo em plena era digital, possuem a missao de
conscientizar o maior numero de pessoas para haver o combate ao trabalho escravo no
Brasil e em diversos paises. Um notével exemplo deste fato, ¢ justamente o referido
tema possuir destaque em diversas reportagens no ambito das noticias veiculadas no

Portal Institucional da Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido.

Especialmente no que ser refere sobre as atualizacdes da OIT no enfrentamento
do trabalho escravo, além de constatar que a escravidao ndo acabou em diversos lugares
do Brasil, assim como o auxilio das novas tecnologias para alertar as criangas e jovens
sobre as consequéncias trabalho escravo, como por exemplo, a divulgagdao dos jogos
educativos do MPT (Anexos 19, 20 e 21).

Conforme os dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ¢ possivel
acreditar que o que leva a cidade de Patos/PB a se destacar nacionalmente de forma
negativa, em relacdo aos indices de trabalho escravo, ¢ o alto nimero de pessoas
destinadas ao trabalho escravo, de acordo com a reportagem do Jornal da Paraiba
(2015, p.01-03):

Para a Procuradora do Trabalho Marcela Asfora (Coordenadora da Procuradoria
Regional do Trabalho - PRT13 na Cidade de Patos/PB), Patos tem um expressivo
mercado de fabricagdo e venda de cal¢ados. Com isso, alguns empresarios
compram a mercadoria e contratam pessoas para vender nas ruas, de casa em casa,
inclusive nas demais regides do pais, principalmente na Regido Sudeste. No
entanto, chegando 14, esses trabalhadores se deparam com uma realidade diferente
da prometida: trabalho nas ruas, dificuldade de locomogdo, de alimentagio,

dormindo muitas vezes em postos de gasolina e chegando a passar de trés a quatro
meses fora de casa, sem poder voltar.

Finalmente, a realidade e as consequéncias do trabalho escravo no Estado da
Paraiba passam a ser cada vez mais evidentes no ano de 2017, com o relato deste caso
dos setenta e oito trabalhadores paraibanos foram libertados da escraviddo. Na rotina de
trabalho, ha as jornadas exaustivas, ameagas, assédio moral, restricdo de liberdade e
condigdes desumanas de vida e de trabalho, que consolidaram o municipio de Patos/PB

a 5% cidade no pais em pessoas aliciadas a trabalhar em regime escravo.



51

CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente, o trabalho escravo no Estado a Paraiba e as perspectivas atuais do
Principio Constitucional da Dignidade Humana remetem as diversas iniciativas de
enfrentamento a este crime. Como exemplo, o "Projeto Trabalho de Todos" idealizado
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT)/Procuradoria Regional da 13* Regido do
Estado da Paraiba.

Neste contexto, ha uma abordagem do trabalho escravo e¢ da situa¢do dos
trabalhadores rurais em todas as etapas, como ocorre o aliciamento até a situagdo pos-
escraviddao. O MPT possui o objetivo de prevengdo contra o aliciamento e a exploragao
da mdo de obra destes trabalhadores, que possam estar em condi¢des subumanas,
principalmente na restrigdo da liberdade e no que houver a ferir os preceitos da

dignidade humana.

Sob a perspectiva historica, a pratica do trabalho escravo no Brasil, em pleno
Século XXI, ndo foi erradicada ainda. Em funcdo de uma série de fatores, que
propiciam tal pratica devido as desigualdades sociais e econOmicas, a impunidade e
logo apoés a reincidéncia destas praticas criminosas.Assim, a miséria € o principal meio

pelo qual as pessoas se submetem a esse tipo de servigo.

O Ministério Publico do Trabalho no Estado da Paraiba constantemente tem
acesso as mais diversas situacdes de trabalho escravo e de pessoas que sdo vitimas de
maus-tratos, ameagas, humilhac¢des e condigdes precarias de sobrevivéncia.Geralmente,
os trabalhadores que sdo vitimas do trabalho escravo ndo tem qualificagdo profissional e

sdo submetido as diversas situacdes de assédio moral e violéncia.

Todavia, ha muitos anos, a desigualdade social e econdomica sdo consequéncias
da ma distribui¢@o de renda e nesta pirdmide social, hd os ricos latifundiarios e a parcela
mais vulneravel, os trabalhadores expostos ao regime de escraviddo moderna. Estes
proprietarios de fazendas possuem grandes extensdes de terras e contam com a

exploragdo do trabalho de pessoas abaixo da linha de pobreza.
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Por sua vez, tais trabalhadores sdo aliciados para o trabalho escravo, apesar da
presenca e fiscalizagdo constantes do oOrgdos do Poder Judicidrio e do Poder
Executivo.De acordo com as recentes estatisticas do MPT e dos demais orgaos que
lidam com o enfrentamento a escraviddo moderna, a impunidade ocorre em fungao de
que as fazendas que exploram o trabalho escravo estdo situadas em locais de dificil

acesso até para os 6rgdos de fiscalizagdo presentes em todo o Brasil.

A ocorréncia do trabalho escravo estd presente em seus maiores indices nas
Regido Nordeste, Norte ¢ Centro-Oeste do Brasil.Portanto, ¢ preciso um olhar atento
das autoridades que lidam com este assunto a implementarem novas politicas publicas
que possam respeitar os preceitos de dignidade humana de milhares de trabalhadores

brasileiros.

Na Paraiba, a realidade do trabalho escravo também esta associada ao trafico de
pessoas € somam graves violacdes aos direitos humanos. O trabalhador uma vez
aliciado, busca fugir desta situacdo e o seu respectivo resgate, vem através das

iniciativas do Ministério Publico do Trabalho, assim presente em todo Brasil.

Entretanto, os auditores fiscais levam em consideracdo a previsdo legal contida
no Artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e encontram dificuldades para conseguir as
provas de tais ocorréncias. Depois da libertacdo e do resgate, os trabalhadores expostos
as situacdo de trabalho escravo retornam para a sua terra natal ou vao trabalhar em
outras fazendas, tornando dificil a sua posterior localizacdo para o acompanhamento do

andamento da acdo penal.

Atualmente, o trabalho escravo se configura pela praxis laboral degradante aliada
ao cerceamento da liberdade. Este segundo fator nem sempre ¢ visivel, uma vez que ndo
mais se utilizam correntes para prender o homem a terra, mas sim as ameagas fisicas,
terror psicologico ou mesmo as grandes distancias que separam a propriedade da cidade
mais proxima. Infelizmente, ainda persistem a realidade de seres humanos que estdo
submetidos a toda sorte de desumanidades e a cada dia, necessitam de politicas ptblicas
que possam combater o trabalho escravo e a proporcionar melhores condigdes de vida e

dignidade humana.
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ANEXOS

Anexo 1 - Portal do Ministério Publico do Trabalho (MPT) - http://portal.mpt.mp.br/ -
Acesso em: 24 de setembro de 2017.

REranet

M PT Ministério Publico do Trabalho acessbiionde (€] 1 I O &
SN T
Procuradoria-Geral
f\nf Rédio MPT bustar no site [ ok |

O MPT Procuradorias Areas de Atuacio Sala de Imprensa

AREAS DE ATUACAD = TRABALHO ESCRAVD

Trabalho Escravo

Objetivos

A Coordenadoria Madional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo - CONAETE, criada por meio da
Fortaria n® 2371, de 12 de setembro de 2002, tem
como objetivo integrar as Procuradorias Regionais
do Trabalho em plano nadonal, uniforme e
coordenado, para a erradicagdo do  trabalho
escravo, fomentando a troca de experiéncias e
discussfies sobre o tema, bem como a atuagdo
agil onde necessaria se faga a presenga do
Ministério PUblico do Trabalho.

Agbes e Campanhas Composicdo

Coordenadoria Macional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo - CONAETE

A Coordenadoria é composta por um Cootdenador
Macional, um Vice Coordenador Nacional & por
Membros titulares e suplentes das Procuradorias
Regionals do Trabalho.

. b ¢ =k ]
5 Procuradoria-Geral do
Trabalho Coordenador Nacional:

MPT langa livro sobre migragéo, RBAFAEL GARCIA RODRIGUES (MPT no Rio de Janeirs)
trabalho e direitos humanos

Vice-Coordenadora Nacional:
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Anexo 2 - Cartilha do Trabalho Escravo - http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24
de setembro de 2017.

o TRABALHO ESCRAVO ESTA MAIS
PROXIMO 00 aue VOCE IMAGINA.

-




Anexo 3 - Cartilha do Trabalho Escravo - Introducao - http://www.pgt.mpt.gov.br -
Acesso em: 24 de setembro de 2017.

"Ninguem =era maniido em escravidao ou servidio, a escravidio e o trafico
de escravos serdo proibidos em fodas s suas formas.” Arligo IV da Declara-
a0 Universai dos Direifos Humanos.

A busca pela real liberdade do trabalhador passa peld repressao 4
ilicito, com o resgale de lodos agueles que se enconlrem em condigde
andlogas a de escravo, assim como desafia a atvagdo promocional d
Ministério Piblico do Trabalbo para incrementar agdes prevenlivas e o
inclusdo social dessas pessoas vilimizadas e em Magranle situagdo ©

vulnerabilidade.

1-!- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
= waanw. pgt.mptl.gov.br
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Anexo 4- Cartilha do Trabalho Escravo- Atuagao - http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso

em: 24 de setembro de 2017.

'j- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
= wonw. pat. mpt.gov.br

-~

“ATUACAO |

Alenfo 4 vocagdo inslilucional para expurgar o trabaltho  escravo

definitivamente da nossa sociedade, o Ministério Pdblico do Trabatho
criou em 12 de selembro de 2002, por meio da portaria 23172002 a
alualmente denominada Coordenadoria Macional de Erradicagiio do
Trabalho Escravo. Antes da Coordenadoria, existic no dmbito do MPT
Comissdo gue desenvolveu esludos sobre estralégias de combale ao
trabalho escravo e regularizagio do trabalho indigens. Esta comissdo foi
criada em 5 de junho de 2001 & foi substituida pela Coordenadoria.

Desde entdo, a COMNAETE integra e protagoniza agles de repressao,
inlerinstitucionais e proprias, vem implementando medidas que atacam
o Irffico de pessoas configurado na origem do problema e projetos que
visam a inser;ao dos trabalhadores em cursos de qualificagdo profissional
e, consequentemente, no mercado de rabalho, para evitar a reincidéncia e
transformar a anterior hipossuficigncia exirema do ser humano escravizado

em nova realidade social, elelivamente libertadora.




Anexo 5 - Cartilha do Trabalho Escravo - O Que ¢ Trabalho Escravo -
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

'l_:) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
= www.pgt.mpt.gov.br

! I3
TRABALHO ES(RJWO?"

20 mil tratathadores 330 submedidos ao Trabalho Escravo.

Em 12 de maio 3z 1888 foi formalmente abolida 2 escravidio no Brasil,
Infelizmente, porém, a assinatura de uma lei ndo foi suficiente para
afaslar o problema da realidade, ainda sendo encontrados trabalhadores
submetidos a condiges andlogas & de escravo, a fambém chamada
escravidio contemporinga. Amentalidade s o comporiamento escravocrata
ainda subsiste, as<im como a vida do ex-escravo nde melhorou de fato,
ao reves, sob alguns aspeclos, aprofundou-se ainda mais o abismo das
desigualdades sociais, econdmicas, racidis e cullurais, descordinando &
desencadeando graves problemas que alé hoje povoam a sociedade

brasileira.
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Anexo 6 - Cartilha do Trabalho Escravo - Legislagao Internacional/Parte 01 -
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

quu MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- www.pgt. mpt.gov.br

A Convengao das Magbes Unidas sobre escravalura de 1926 traz no ssu
arligo 17: Escraviddo é o eslado g & condigao de um individuo sobre o gual
a@ exercem, total ou parcialmente, alguns ou lodos os atributos do direito
de propriedade.

A Convengad Suplementar sobre Aboligio da Escravalura, do Trafego de
Escravos e das Instituigtes e Praticas Andlogas & Escravatuea, da ONU,
0 ano de 1956, conceitua a Serviddo por Divida como "o eslado ou a
condicdo resullante do falo de que um devedor se haja comprometido
a fornecer, em garantia de uma divida, seus servigos pessoais ou os de
alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor desses servigos nio for
enditativamente avaliado no alo da liquidagdn de divida ou se a duracio

desses servigos ndo for limitada nem sua nalureza definida”



Anexo 7 - Cartilha do Trabalho Escravo - Legislacdo Internacional/Parte 02-
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

'rl'r MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- www.pgt.mpt.gov.br

0 Frotocolo de Palermo (rafificado pelo Brasil alraves do Decrelo
5.077/2004) define como Trafico de Pessoas:

0 recrutamento, o lansporte, a lransferéncia, o alojaments ou o
acolfimento de pessoas, recorrendo 4 ameaga oul uso de forga ou 8 oulras
formas de coagdo, a0 raplo, & fraude, 40 angano, a0-abuso de auloridade
ou & sifuagao de vulnerabifidade ou 4 entrega ou aceilagdo de pagamentos

ou beneficios para obler o consenlimento de Uma pessoa que lenha

auloridade sobre pulra, para fins de exploragio”

¢ Trabazlho Ezcrave se apresentz nas mais diversas formas.
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Anexo 8 - Cartilha do Trabalho Escravo - Legislagcao Nacional -
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

..1_ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
www.pgt.mpt.gov.br

LEGISLACAO
NACIONAL

Determina a Constituicao Federal que sao fundamentos da repdblica (arl.
17) a dignidade da pessoa humana e fundamentos sociais de trabalho,
elecando, ainda, como direilos lundamentais (arl 5%), a proibicdo de
fratamento desumano ou degradante e a fungdo social da propriedade,
ditando-se, ainda, que a ordem econdmica (arl 170) tem que ser fun-
dada na valorizagao social do trabalho e na finalidade de assegurar a
todes uma justica digna.

0 art. 148 do Codigo Penal Brasileiro diz:

‘Reduzir alguen 4 condigdo andloga a de escravo, quer submalendo a
trabalhos forcados ou a fornadas exaustivas, quer sufsilando a condigdes
degradantes de lrabalho, quer restringindo por qualguer meio a sua lo-
camogda em 3230 de divida conlralda corm o ernpregadar ou preposto.
Pena: reclusdo de 2 a3 8 anos & mulla, além da pena correspondents &
viofénoia.

-1% Nas mesmas penas incorre quem: | — cercala o use de qualguer
meio de fransporle por parle do trabathador com o fim de relé-lo no focal
de lrabalho. Il — Mantsm vigitdncia ostensiva no local de lrabaiho, ou se
apodera de obfelos as documentos pessoais do rabalfador, com o fim
Ie relé=-fo no focal de frabalho

- 27 A pena & aumentada alé a metade se o crime & comelido: | = confra
crianga ou adolescents; I — Por molive da preconceito de raga, cor, elnia,
religido ou arigem”.

A COMAETE = Coordenadoria Nacional de Erradicagde do Trabalho Es-
cravo produriu as seguintes orientagbes sobre o lema:

Oriemlagio 03. "Jomada de trabalho exaustiva 6 a gue. por circunsidn-
cias de infensidade, freqiifncia, desgasle ou oulras, calise prefuiros 3
salide fisica ou menltal do rabalhador, agredindo sua dignidade, e decor-
a2 de siluagdo de sufeigdo que, por gualguer razdo, lorme irrelevanis a
sua vonlade”.
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Anexo 9 - Cartilha do Trabalho Escravo - Balango Atual - http://www.pgt.mpt.gov.br -
Acesso em: 24 de setembro de 2017.

v!;-) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
= www.pgl.mpt.gov.br

BALANCO ATUAL

0 Brasil reconhecey formalmente a existéncia de escraviddo no seu
territorio, em 1995, Desde entdo, mais de 35 mil trabalhadores foram
relirados dessas condiges, recebendo seus dirsitos trabalbistas, as-
sim como o3 infratores vem sendo severamente cobrados, na seara
faboral, pelo Ministédio Pdblico do Trabalho, alravés da assinalura de
Termos de Ajustes de Conduta e respondendo Agbes Clvis Piblicas.

A aluagio do MPT busca erradicar o problema de forma multifocal:

- atengao ao trabalhador, com o resgate € a inclusdo ou reinclusdo
social, para prevenir o relorno & superexploragdo € quebrar o ciclo
de pobeezs. O trabalhador qualificado profissionalments & inserido no
miereado formal de trabalbio saird da vulnerabilidade social que o em-
purra ao trabalho escravo moderno;

- punigao ¢ conscientizagio do empregador, que, muitas vezes bus-
cando maior lucratividade, economiza justamente na mdo-de-obra,
findando por olvidar a condigio de ser humana dos obreiros envolvi-
dos no seu negocio. Nesse sentido, Termos de Ajuste de Conduta
¢ Agbes Civis Pdblicas manejados pelos Procuradores do Trabalho
impfiem sangdes severas para inibir a repeticio da conduta, com co-
branga de indenizagdes pelos danos morals colelivos e individuais;

- aberta & populagdo, que precisa enlendero gue & a escravidao con-
lempordnea para denuncid-la e possibilitar aos atores envolvidos
o maior aleance no combale, devendo toda a sociedade repudiar a
pritica, provocande inclusive, a reflexdo do consumidor e da cadeia
scondimica acerca da procedéncia do prodito. em foco.
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Anexo 10 - Cartilha do Trabalho Escravo - Escraviddo Antiga X Escraviddo Moderna -
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

*riv MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
= www._pgt.mpt.gov.br

ESCRAVIDAQ MODERNA

A escravidio dos dias de hoje & muito diferente da escravidao antiga,
praticada durante os perindos colonial e imperial da historia do Brasil.
Veja quais s3o 4s principais diferengas:

PROPRIEDADE LEGAL

ANTIGA ESCRAVIDAD: Permitida. O governo garantia por lei o direito a
possUin Bm escravo, pois ele era lralade como uma mercadoria.

NOVA ESCRAVIDAD: Proibida. Uma pessoa ndo pode ser proprieldria de
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Anexo 11 - Cartilha do Trabalho Escravo - Escravidao Antiga X Escravidao Moderna -
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

'1" MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
www.pgt.mpt.gov.br

outra. E crime com punigies previstas no codigo penal.

CUSTO DE COMPRA

ANTIGA ESCRAVIDAD: Alto. Para comprar escravos uma pessoa linha
que ter bastante riquera. Acredita-se que em 1850 um escravo podia
custar o0 mesmo que R$ 120 mil hoje.

NOVA ESCRAVIDAO: Muite baixo. Os escravos nfio sdo comprados, mas
aliciados e, muitas veres, o palrio gasta apenas com o trans- porte do
trabalbador até a propriedade.

LUCROS

ANTIGA ESCRAVIDAQ: Baixos. Os proprietdrios lucravam pouco, pois
linham gastos com a manulengao do trabalhador,

NOVA ESCRAVIDAO: Altos. Se alguém fica doente, & simplesmente
mandado embora, sem nenhum dirgito.

MAD-DE-OBRA

ANTIGA ESCRAVIDAD: Escassa, Era dilicil conseguir escravos. Os pro-
prietdrics dependiam do Irdfico negreiro, da prisdo de indios ou de que
seus escravos livessam filhos que também seriam escravirzados.

NOVA ESCRAVIDAQ: Descartdvel. HA muitos trabalhadores desemprega-
dos em busca de algum servigo e qualqguer adiantamento em dinheiro

& bem-vindo. Na Amazdnia, por exemplo, um “galo”™ pode aliciar um
trabalhador por R$100.

RELACIONAMENTO COM O PROPRIETARIO

ANTIGA ESCRAVIDAQ: Longo periodo. Um escravo podia passar a vida
inteira trabalhande numa mesma propriedade.

NOVA ESCRAVIDAOD: Curto periodo. Depois que o servigo acaba, o
estravo & mandado embora sem rece- ber nada, lem que procurar outro
{rabalho e pode até virar escravo novamente.

DIFEREMC AS ETN!QAS

ANTIGA ESCRAVIDAD: Importantes para a escravizagdo. No Brasil, os
negros eram vislos como inferiores e por isso podiam se lornar escra-
VOS.

NOVA ESCRAVIDAO: Nao sdo imporantes. Os escravos so pessoas
pobres e miserdveis, mas ndo importa a cor da pele.

MANUTENGAQ DA ORDEM

ANTIGA ESCRAVIDAD: Ameagas, castigos fisicos, punighes para servir
de exemiplo aos oulros escravos e alé assassinatos.

NOVA ESCRAVIDAD: Ameagas, castigos fisicos, punigbes para servir de
exemplo aos oulros escravos e alé assassinalos
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Anexo 12- Cartilha do Trabalho Escravo - Banner Ilustrativo da Campanha Publicitaria "O
Trabalho Escravo ainda existe. Denuncie!" - http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24
de setembro de 2017.

'l:) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
= www.pagt.mpt.gov.br

o Trabalho Escrave..
ainda exigte. Denuncie! i~
|
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Anexo 13- Cartilha do Trabalho Escravo - Banner Ilustrativo da Campanha Publicitaria
"O Trabalho Escravo ainda existe. Denuncie! E anonimo ¢ faz a diferenca." -
http://www.pgt.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

- MPT

wana.pgt.mpt.gov.br
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Anexo 14 - Banner Principal do Combate ao Trabalho Escravo - Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e Procuradoria Regional do Trabalho/ 13* Regido: Portal da Procuradoria

Regional do Trabalho na 13* Regido - http://www.prt13.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de
setembro de 2017.

'illa:._-_.“‘..- P T
* ey
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Anexo 15 - Layout do Jogo Educativo Trabalho Livre e Infancia Livre do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e Procuradoria Regional do Trabalho/ 13* Regido: Portal da
Procuradoria Regional do Trabalho na 13* Regido e Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas (Facisa) - http://www.prtl3.mpt.gov.br - Acesso em: 24 de setembro de
2017.
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Anexo 16 - Reportagem em Destaque "A Vida Pos-Escravidao: Trabalhadores
paraibanos resgatados em 2014 de fazendas do DF estdo livres e desempregados." Parte
01 - http://www.prt13.mpt.gov.br/ - Acesso em: 24 de setembro de 2017 - Acesso em:
24 de setembro de 2017.

QMPU & O @&

# MPT-PE [l Procuradorias 95 Servicos By Transparénca  # Comunicagiio @ Informe-se

AVIDA POS-ESCRAVIDAO - Trabalhadores paraibanos SERVICOS
resgatados em 2014 de fazendas do DF estdo livres e

Dentncias
desempregados ”
Peticionamento
Do recrutamento a estadia em condiges subumanas, trabalhadores rurais contam como @ eletrdnico
sobreviver do trabalho manual nos cafezais e canaviais brasileiros 5 c
Pedido de Mediagio
Geralmente com pouca estuda, muita trabalho, camida escassa & ameagas constantes, eles naa Movimantacio de

denunciam o5 fazendeiros porgue temem nao dispor e outras oportunidades de sobrevivencia

procedimentos
Esta & uma realidade vivenciada por familias inteiras na cidade de MWova Floresta, Curimatal

paraibano, Em 2014, 33 homens foram resgatados do trabalho escravo em uma fazenda na zona Autenticidade de
rural de Planaltina-DF. Quase dois anos apos, medno e desemprego ainda fazem parte da vida documentos
desses agricultores S

Segundo o agricultor Hamilton Siscadef
Diniz ¢os Santos, 49 anos, nessas
fazendas & comum a presenca de
criangas e idosos. Os abusos mais
recorrentes s&o o trabalho
forgado, a servidao por dividas, as
jornadas exaustivas e as
condigiies degradantes

oy

: deie oo
Hamilton foi quem denunciod a0 ravldao

Iinistério Publico da Trabalho gque
estava sendo witima de maus
tratos & ameagas. "As ameagas
nao eram de marte, mas de nao
nos pagar, de nos mandar embor;
sem nada, fora as humilhages
condighes precarias. Alem dissa, -
quando a gente saia de I3, o que

era muito dificil, era seguido pelos capangas do gerente. Logo percehi gue ele n&o tinha intengéa
de remunerar a gente de acardo com o que produziamos, como cambinada”, explicou
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Anexo 17 - Reportagem em Destaque "A Vida Pos-Escravidao: Trabalhadores
paraibanos resgatados em 2014 de fazendas do DF estdo livres e desempregados." Parte
02 - http://www.prt13.mpt.gov.br/ - - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

| )MPT

#MPT-PE B Procurad M 5ervicos By Transparéncia @ Comunicagio

opgan, tem que se sujeitar aos senhores da terra”, explicou

“A gente passava muita fome. A comida era ruim e pouca. De manhd, um pdo com café, se
comesse dois, outra ficava sem. No almago, arroz, fejao e 80 o caldo de came. Quem reclamasse
eles deixavam sem almoco. Diziam que nordestino era acostumado @ passar fome", afirmou o
agricuttor Hamilton Dinlz tdos Santos, 49 aros

Envenenados na fazenda
Risco & saude. Escravizados no Distrito Federal

contam que comiam no meio da plantagdo, enguanto recebiam baforadas de
agrotéxicos

O3 trabalhadores rurals de Nova Floresta exalicam gue o costume de trabalhar nas colheitas de
cana de aglcar e café & repassado de pai para filho

Cinco tios 33 trabahadores recrutados pelo 'gato’ que os levou de Nova Floresta até Planattina,
no Distrito Federal, contam que o problema mais preocupante era @ quantidade de agrotixico no
local onde trabalhavam, "Com comida ruim & muito trabalho & gente j4 era acostumado, mas &
tinha muita veneno senda baforado 2o mesmo tempo em que a gente trabahava. No cafezal tem
muita bicho, & a gente comia [ mesino, Gragas a Deus ninguém ficou doente”, ressaltou Hamiton
dos Santos

Ele contou ainda que as primeiras refeicties na Fazenda Area Isolada Monjol, na zona rural de
Planaltina, foram boas. "No comego & gente até se enganou. Porque embora o alojamento & os
banheiros naa prestassem, a comida era boa. Mas fol 50 no comego. 5013 eles nos disseram que
4o iam assinar carteira e depois que nAo ia pagar pela produgao inteira”, portuou

Carlos Roberto Rodrigues dos Santos, 45 anos, era um o3 safristas gue mais calhiam na labuta
didria; 30 sacas, das Bh a5 17h, As maos calejadas comprovam o esforgo fisico, "A mao dai no
COme;o, mas depols a Pessoa nem sente. SOu acostumado @ soffer e tennd sete filhas pra
alimentar. Nao da pra fazer corpo male. Agora estou um pouco preacupado, pargue desde essa
dentincia nao consegul mals trabaiho. Os 'gatos’ ndo guerem nos levar pra Brasilia. Par esse
lado, foi ruim",

@ Informe-se

Carlos Roberto Rodrigues dos Santos, 45 anos, era um dos safristas que mais colhiam na labuta
didria: 30 sacas, das Gh as 17h. As mios calejadas comprovam o esfargo fisico. A méo doi no
COMECO, mas depois & pessoa nem sente. Sou acostumado a sofrer e tenho sete filhos pra
alimenrtar. N3o o4 ra fazer corpo mole. Agara estol um pouco preocupado, porgue desde essa
dendncia n&o consegui mais trabalha. O3 ‘gatos’ ndo querem nos levar ora Brasflia. Por esse

lado, foi ruim”

Desde menino

ouro us]

Nova Floresta tem mais
de 10 mil habitantes e 14
¢ 0 costume trabalhar
nas colneitas Hamiton |
dos Santos, hoje com 49
anos, relembra gue sua
primeira viagem foi aos
11 anos de idade para
cohgita de  cana-e-
aglicar, na Bahia.
: i i i W
"EU Era uma cCrianga, Maos calejadas. Homens escravizados no Distrito Federal mastrom as maras do trabalho forgado)
mas ja trabahava na
roga gjudando meu pai. Lembro gue viajamos de pau de arara. A viagem foi longa e cansativa,
passamos fome e sede. E |a o trabalho era pesado para uma crianga. Mas depais desse dia eu
nUnca mais parei. Nao teve um so ano desde 1978 que eu nao tenha trabalhado nas safras de
fazendas Brasil afara”, afirmou

Para Jerdnimo Mariano Avelino, 30, que cresceu vendo o pai e seus irmdos mals velhos no
trabalho clandesting nas fazendas das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, laborar na raga nao
€ Lm emprego gue ele goste, mas talvez seja a dnica opgéo

*EU nunca tinha trabalado nessas fazendas. Mas meu pai tem mais de 70 anos e ainda corre
trecho. Esse trabalho em Planalting fo & primeira viagem que fiz. N&o gueria mals voltar, mas Ja se
passaram guase dois anos & ainda ndo consegui trabalno. Pra quem nido tem estudo como a
gente, do existe outra opgdo. Os ‘gatos’ vem, fazem as propostas deles, e feliz de guem
consequir ser escalhido, E melhor do que morrer de fame”, disse Jerdnimo.
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Anexo 18 - Reportagem em Destaque "A Vida Pos-Escraviddo: Trabalhadores
paraibanos resgatados em 2014 de fazendas do DF estdo livres e desempregados." Parte
03 - http://www.prt13.mpt.gov.br/ - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

@ MPU - )MPT (1=

Fegls

# MPT-PE roctrad 5 8 Servicos B Transparéricia % Comunicacio € Informe se

"Eu nunca tinha trabalhado nessas fazendas. Mas meu pal tem mais de 70 anos e ainda corre
trecha, Esse trabalho em Planaltina foi 2 primeira viagem que fiz. NAo queria mais voltar, mas ja se
passaram guase dols anos e ainda nao consegul trabalho. Pra guem nao tem estudo como a
gente, nao existe outra opgao. Os ‘gatos’ vem, fazem as propostas deles, e feliz de guem
consequir ser escolhido. E melhor do que marrer de fome”, disse Jerdnima

"De inicio disseram gue ganharamos B 7 par cada saca de cafe que fosse colhida. Com 10 dias
de servico, o gerente comegou & dizer que 56 pagaria metade. Porgue tinha gente que colhia até
30 sacas por dia, 0 gue ja dava mais de R$ 2 mil durante esse tempo. A gente trabalhava de Sh
as 17h, direto, sd parava pra comer o pouco gue eles ofereciam. De nalte ja tava toda mundo
marto de cansado e se dormia bem cedo. Famos pra passar 3 meses, mas g0 ficamos 19 dias”,
contou 0 agricultor Hamilton Diniz das Santos.

- Escravo resgatado de Planalting

=M Que s gente pamagerzoeidsevoha

"0 moderno conceito de trabalho escravo consiste simplesmente na retirada da pessoa de algo
gue Ihe & intrinseco da condicBo humana, o atributo da dignidade, ou seja, sem dignidade o
homem se colsifica e perde a condic&o humana®, afirmou Paulo Germano Costa de Arruda,
procurador-chefe do MPT-PB.
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Anexo 19 - Reportagem em Destaque "OIT atualiza enfrentamento ao Trabalho
Escravo" - Fonte: http://www.prtl3.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-pb/100-oit-
atualiza-enfrentamento-ao-trabalho-escravo - Acesso em: 24 de setembro de 2017.

M P Ministério Pdblico do Trabalho
na Paraiba

ol
T
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Informe-se > Moticias do MFT PE > ONT atualiza enfrentamento ao trabalho escravo

OIT atualiza enfrentamento ac trabalho escravo
Cielegades de 185 paises aprovam em Genebra protocols e recomendag o & Convenrdo 29

Genebrs — Delegados de 185 palses aprovaram nesta quarta-feira (17), durante a103a Conferéncia
Internacional do Trbalho, m protocols e uma recomendaréo 3 Convenrao 29, Os documentos atualizan
o texto de 1930 O protocolo foi aprovado por 437 votos a favor, oito contrérios e 27 abstenries. A
recomendarso teve 459 votos favordveis, trés contra 212 abstengies.

Cada pais membro da Organizario Internacional do Trabalho (IT) € representado por guatro
delegados na conferéncia anual. Gois s80 representantes do governo, um dos trabalhadores «
outro dos empregadores.

O nowo texto estd em sintonia com oz conceitos defendidos pelo Ministério Fdblico do
Trabalho (MPT), como dumping social decorrente da superexplorario do trabalhador,
garantia de direitos fundamentais trabalhistas & migrantes indocumentados emsituacio de
superexploracio, combate ao trafico de pessoas, abrangéncia da escravidéo sexual no
contexto do trabalho forcado e envolvimento do detentor do poder econdmica relevante na
precarizarfo da cadeia produtiva.

Assim, memibros do MPT gue stuam com darimpo, por exemplo, terfio novas ferrarmentas para
envolver a5 redes de varejo de joias; 05 que stuamno setor da costura, a5 grandes grifes; e oz
gue lidam com as questBes das carvoarias, as siderdrgicas. Uma operario de fiscalizacBo em
uma oficina pode consequir tutelar de dez a 20 trabalhadores encontrados em situacio de
trabalho escravo contemporinen; emuma confeccfo, entre cema 150 Mas emuma grande
marca, a tutela poderd beneficiar até 15 mil trabalhadores.

OIT - O sistema de normas internacionais da OIT abrange todas as matérias relacionadas ao
trabalho. Essas normas assumem a forma de convencdes e recomendagdes internacionais. As
convencdes da QT s8o tratados internacionais sujeitos a ratificacdo pelos Estados membros
da organizacdo. As recomendacdes s&0 instrumentos ndo vinculativos, que definema
orientario das politicas e apdes nacionais.

Leiz o protocolo {cligue agui) e a recomendario b Convengio 2% da OIT {clique agui).

Fonie: Proouradoris Garal do Trabalho
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Anexo 20 - Reportagem em Destaque "A Escraviddo ndo acabou" -
Fonte:http://www.prt13.mpt.mp.br/2-uncategorised/421-a-escravidao-nao-
acabou - Acesso em: 24 de setembro de 2017.
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A escravidao nao acabon

& cada dia, pelo menos dois trebalhadores =80 encontrados no Brasil em condigdes
analogas & escravidan. Em 12 anos, 451 paraibanos foram resgatados, mas o namero de
wititmas & berm maior .

O 451 trabalhadores parsibanos foram resgatados entre 2003 e 2015, em diversas
regides oo Paiz. Oz dados séo da Coordenadoria de Andlize & Pesquisa de
Informagies do Ministério Piblico do Trabaho (CAPIMPT) & foram divulgados nesta
Semana Macional de Combate ao Trabalha Escravo.

Relatdrio da Comizséo Pastoral da Terra (CPT) - gue compilow: dados do hinistério do
Trabalho - revela gque, no ano passado, foram identificados 766 trabalhadores em
condiglies andlogss & de escraviddo emtodo o Paiz, dos qusis 752 foram ibertados.

Atualizado no attimo dia 10 de janeiro, o refatdrio da CPT demonstra uma gqueda no
numero de resgatados no paig, gue foi de 595 trabalhadores em 2015, No Mordeste,
a logica foi inversa. Mo ditimo ano, foram identificados 31 casos de trabalho ezcravo,
11 & mais gue no ano anterior,

28 de janeiro

Foi escalbido o g Naclonal de Combate a0 Trabalho Escravo pela Lel n®
12 0642009 4 data faz referénclg 20 cfime cabhecidn coma Chacing de Unal
auando £ funciondrios do Ministério do Trabaltho foram gssgssingdos, em janeirn
de 2004, em uma fazends, durante fscalizacdo pars investigar denincizs e
trabaltho escravo.

Resgate de paraibanos:

Mo ano passado, em agosto, 17 trabalhadores parsibanos da cidade de Patos, no
Sertéo, foram encortrados em stuscio de trabaho andlogo & de escraviddo, na
cidade de Lajeado, no Rio Grande do Sul.

Aldm de terem trabalhado pouco mais de um més sem carteira assinada, eles fizavam
alojados na cagamba de um caminhdo, no gual havia uma sela onde eram trancados
pelos empregadores guando nEo stingiam metas de venda.

Um deles conzeguiy’ fugir do local e denunciou & situsgdo & policia, Jurto so
hdiniztério do Trabalho, Ministério Pablico do Trabalho e & Policia Rodovidria Federal, &
Folicia Civil fez o resgate.
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Anexo 21 - Reportagem em Destaque - "Games do MPT sdao ampliados" - Fonte:
http://www.prt13.mpt.mp.br/2 -uncategorised/434-games-do-mpt-sao-ampliados
- Acesso em: 24 de setembro de 2017.
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Games do MPT sao amphiados

2Oz doiz games educativos desenvolvidos pelo MPT-PB em 2015 foram expandidos
em duas novas fases. Criados para consciertizar os usudrios a respeto dos
trabalhos escravo e infantil, 0z jogos "Trabalho Livre" e "Inféncia Livee" foram criados
em parceria entre o Ministério PUblico do Trabalho em Camping Grande & o Curso
Superior de Jogoz Digtais da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (Faciza) de
Campina Grande.

L OMPT @) s

Cada jogo possuia duas fases, locais onde o jogo =& passa e onde o jooadar
desenvolve suas agdes. Agora, ambos possusm 4 fases completas. Slém das fases
"lix&o" & "rural", o "Infancia Livre" agors conta com a3 etapasz “inddstria” e "urbano®.
J& o game "Trabalho Livee", que cortinha a "carvoaria" & o "canavial', agora tem
tamhém az fases "pedreira” & "costuraria®.

Ezses jogos onling tém como pablico-alvo as criangas e adolescertes. Seu intuito &
enzinar, de forma Wdica e intutiva, oz maleficios de préticas dessas formas de
trakalbo,

O grupn idealizador & composto pelos procuradores do Trabalho Marcos Almeida e
Raulino Maracaja, além do professor de Jogos Digitais da Faciza, Rodrigo Motts. Eles
tém nowas ideias para dar cortinuidade a0 trabalho educacionsl e de sensibiizacio
no mein digtal. Decidiram parar & estens8o desses jodos nas oustro fazes ja
exiztertes, mas pretendem criar uma nova plataforma gque esteja disponivel para
dovenioad em tablets e smartphones.

"4 jdeia & fazer um aplicativo gue pode se chamar 'WPT Games', por exemplo, &
dentro dele existirdo varias fungdes. Ezza ferramenta wai nos possibiltar a criagio
maiz rapida de jogos & outras funcionalidades", afirmou o professor Rodrigo Motta.

Dz games "Trabaho  livre" e “Infancia  lvre" estdo  dizponiveis noo site:
sy mptgames . com br. Eles podem ser jogados online ou baixados no computador,



