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RESUMO

O presente trabalho analisa a aplicacdo da execucdo de oficio apés a Lei n® 13.467/17, a
chamada Reforma Trabalhista. Para a realizacdo da pesquisa e entendimento da
aplicabilidade dos efeitos da reforma no processo executorio, ¢ necessario um prévio
conhecimento das fontes constitucionais e civeis, até chegar as fontes trabalhistas.
Apontou-se também conceitos basicos da execugdo, assim como uma visdo geral da
Reforma Trabalhista. Com o desenvolvimento do estudo, também viu-se necessario
comparar decisdes entre magistrados do trabalho, a fim de mostrar como tém se
comportado frente a nova redacao artigo 878 da CLT. Ressalta-se que o estudo foi
centrado em decisdes da 5* Vara do Trabalho de Campina Grande-PB, no periodo de
novembro de 2017 a margo de 2018, cujo tema central foi o inicio dos atos executorios e
o seu procedimento ex officio. Objetivou-se, assim, entender como foram os
posicionamentos dos juizes de primeira instancia e, a partir desta analise, comparou-as
com o Tribunal Regional e o Tribunal Superior do Trabalho. Para tanto, o estudo utilizou
um método de abordagem dedutiva, pois partiu de um conhecimento geral advindo de
doutrinadores, até chegar a verificagdo de como tem sido a pratica frequente na Vara do
Trabalho. Certamente, buscou-se um padrdo na investigagdo especifica, sendo assim, o
estudo pode ser caracterizado como exploratorio e bibliografico. Por fim, concluiu-se de
que tem existido uma ambivaléncia da aplicacdo do artigo 878 da CLT (execugdo ex
officio) apds a vigéncia da Lei n° 13.467/17 e que tal Reforma Trabalhista tem causado
instabilidade dentro da seara da execugao laboral. O fato causa um alerta para a seguranga
juridica trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE: Reforma Trabalhista. Artigo 878 da CLT. Execugao ex officio.



ABSTRACT

The present paper analyzes the application of the legal execution after Law 13467/17, the
so-called Labor Reform. To conduct the survey and obtain information about the
application data, the reform in executory process, prior knowledge of the constitutional
and civil sources is necessary, to reach the labor sources. It also pointed out basic concepts
of execution, as well as an overview of the Labor Reform. With the development of the
study, it was also necessary to compare decisions among labor magistrates in order to
show how they have behaved before the new wording article 878 of the CLT. It is
noteworthy that the study was centered on decisions of the 5th Labor Court of Campina
Grande-PB, from November 2017 to March 2018, whose central theme was the beginning
of the executory acts and its ex officio procedure. The objective was to understand how
the position of the judges of first instance and, from this analysis, compared them with
the Regional Court and the Superior Labor Court. To do so, the study used a method of
deductive approach, since it started from a general knowledge coming from doctrinators,
until arriving at the verification of what has been the practice common in the Labor Court.
Certainly, a pattern was sought in the specific investigation, thus, the study can be
characterized as exploratory and bibliographic. Finally, it was concluded that there has
been an ambivalence of the application of article 878 of the CLT (ex officio execution)
after the validity of Law 13467/17 and that such Labor Reform has caused instability
within the field of labor enforcement. The fact causes an alert for legal labor security.

KEYWORDS: Labor Reform. Article 878 of the CLT. Execution ex officio.
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INTRODUCAO

A Constituigao Federal de 1988, principalmente depois da Emenda Constitucional
45/04, ampliou a competéncia da Justi¢a do Trabalho para dirimir todas as lides atinentes
as relagoes de trabalho (art. 114, CF), ndo apenas as de relacdes de emprego. Logo, o
objetivo desta Justiga especializada é garantir que aquele que tenha realizado um servigo,
cuja contraprestagao ndo tenha sido quitada, tem um lugar certo para pleitear sua verba.
Para tanto, quando o trabalhador ingressa com uma demanda na Justica do Trabalho
almeja, esperancosamente, o recebimento do seu crédito trabalhista seja por meio de um
acordo ou por meio de sentenga condenatoria. Ao conseguir seu objetivo inicial e superar
a fase de conhecimento com uma sentenca judicial, inicia-se a fase de execugao.

Nessa fase executoria, tendo em vista o aspecto social que envolve a satisfacdo do
crédito trabalhista, somada a hipossuficiéncia do trabalhador ¢ a ainda a possibilidade do
jus postulandi no processo do trabalho, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
disciplinava no artigo 878 sobre a possibilidade de o Juiz do Trabalho iniciar e promover
os atos executivos de oficio, inclusive em respeito a principios constitucionais e
trabalhistas.

Entretanto, com o advento da Lei 13.467/17, houve ndo apenas a modificagdo do
caput do artigo 878 da CLT, como também a revogacdo do seu paragrafo Uinico, retirando
a legitimidade ativa do Juiz para iniciar os atos executorios.

A modificacdo ¢ polémica, pois traz consigo um debate sobre o controle de
constitucionalidade do novo artigo, bem como interpretagdes principiologicas que tém
gerado confusdo no momento da aplicacdo pelos magistrados, Tribunais Regionais e
Tribunal Superior.

Deve-se deixar o processo de execugdo a mercé da parte? Pode o magistrado
intervir no inicio da execucao? Como executar de oficio uma contribuigdo previdenciaria,
sem que possa executar de oficio o crédito trabalhista?

A fim de tentar responder a esses questionamentos, busca-se entender os
principios da execucdo trabalhista e a legitimidade daqueles que realmente podem
impulsionar o processo, para que seja cumprido o crédito.

Nao obstante, faz-se necessario esclarecer o contexto historico por tras das
transformacgdes legais ocorridas na Execucdo trabalhista ap6s a vigéncia da Lei n°
13.467/17. Tem-se um pais em crise financeira que tenta reduzir gastos do setor

empresarial, com a promessa de aumentar a produtividade em detrimento de sacrificar



direitos dos trabalhadores. E assim, criam-se normas rigorosas, problematicas e
contraditérias entre si.

O reflexo da aplicagdo dessas normas chega ao Judiciario e, para tanto, deve-se
analisar cautelosamente como os magistrados se propde resolver o dilema da nova
execucdo, que ja ndo ¢ ex officio; mas, a0 mesmo tempo, garantindo a celeridade no
recebimento do crédito trabalhista, ponto essencial dentro da Justica do Trabalho.

Portanto, o trabalho versa sobre a influéncia do artigo 878 da CLT, sua aplicacdo
antes e depois da Lein® 13.467/17 e como a 5% Vara do Trabalho de Campina Grande tem
interpretado para dar solugdo as demandas que chegam ao Judicidrio, a fim de ndo s6
resolver a problematica, mas também passar o sentimento de justica para as partes que

assim pleiteia.
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1. PRINCIiPIOS NORTEADORES DA EXECUCAO TRABALHISTA

O principio juridico ¢ base de sustentacdo de diversos institutos, seja no direito
material, seja no direito processual. Em especial no processo do trabalho, os principios
tém um poder normativo dentro de uma proposta mais ativa, justamente por demandar
maior empatia social. Assim, por se tratar de causas sociais que requerem maior cuidado
com o hipossuficiente, os principios t€ém o papel de nortear as possiveis omissdes €
lacunas que surgem na interpretagdo do julgamento de cada caso em especifico.

Segundo SARAIVA (2017, p.32), “os principios desempenham uma triplice
fun¢do: informativa, normativa e interpretativa.”, logo, informam aos legisladores em que
se basear, ttm o poder normativo de preencher lacunas e ajudam o magistrado na
interpretacao.

Portanto, se faz imprescindivel conhecer os principios que norteiam a execucao
trabalhista para melhor localizar-se dentro das repercussoes causadas com a alteragao do
artigo 878 da CLT. Pois, quando se legisla sem o alicerce dos principios, tende-se a ter
normas fragilizadas e contraditorias, como sera explicado adiante.

Por ora, destaca-se os principios aplicaveis a execucdo trabalhista, bem como ao

processo do trabalho.

1.1 Principios Constitucionais
a) Principio da Igualdade Processual

A Constituigdo Federal de 1988 traz a igualdade processual (art.5°, caput, CF)
como direcionamento para os magistrados, a fim de que atuem com "paridade de armas
ao longo do processo" (MIESSA, 2017 p.42).

Ademais, também traz o artigo 7° do Novo Codigo de Processo Civil que:

Art. 7°, CPC/15 - E assegurada as partes paridade de tratamento em
relagdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de
defesa, aos Onus, aos deveres e a aplicacdo de san¢des processuais,
competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

O Codigo de Processo Civil traz objetividade a discussdo do principio da
igualdade quando esclarece que no processo que a isonomia que se busca ¢ a material.

Assim, desde o acesso a justica até a condugao do processo pelo juiz, deve-se ter em vista
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a maxima de "tratar igualmente os iguais ¢ desigualmente os desiguais, na exata medida

de suas desigualdades". Pois ndo haveria justica se ndo houvesse equilibrio de forcas.

b) Principio da Inafastabilidade da Jurisdigao

Principio consagrado no artigo 5°, XXXV da Constituigdo Federal, objetiva
difundir que toda pessoa, independentemente de raga, credo, condicdo econdmica,
posi¢ao politica ou social, tem o direito de ser ouvida por um tribunal.

Na visdo de BULOS (2015, p.630),

A inafastabilidade do controle judicial ¢ a expressdo maxima de
reivindicagdo de direitos, numa ordem juridica democratica, cujo lema
¢ a justica social, em que todos t&ém o privilégio de reconhecer suas
prerrogativas, podendo defendé-las adequadamente.

Neste contexto, por acesso a justica compreende-se o direito de uma tutela efetiva
e justa dentro no ordenamento juridico. Uma tutela que venha a atender as necessidades
reais dos peticionantes ou, a0 menos, tenham uma motivacdo ao serem rejeitadas.
Ademais, ndo se pode também afastar o peticionante a ponto de dificultar que este tenha

o seu crédito recebido, pois seria um desrespeito constitucional.

c¢) Principio da Duracdo Razoavel do Processo

O principio da duragdo razoavel do processo € proveniente da EC n.45/2004 ¢
surgiu para amenizar os reclamos por uma Justica rapida, objetiva e eficiente. Nao
adiantava ingressar com um pedido de prestagdo jurisdicional e s6 vé-lo formalmente
concretizado em décadas, enquanto o objeto do pedido pereceria antes da decisdo final.
O principio como premissa basica para estimular a agilidade ao Poder Judiciario.

Para tanto, BULOS (2015, p.711), aduz que

Pelo principio da razoavel duragdo do processo, as autoridades
(processo judicial) e administrativas (processo administrativo) devem
exercer suas atribuigdes com rapidez, presteza e seguranga, sem
tecnicismos exagerados, ou demoras injustificaveis, viabilizando, a
curto prazo, a solucdo dos conflitos.
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A Constituigdo Federal, por meio da Emenda n.45/2004, da base para os demais
Codigos e tramites processuais para que se evite a morosidade das decisdes, a fim de que
se evite a utilizacdo da maxima de Rui Barbosa quando disse que uma “Justiga tardia nada

mais € do que injustica institucionalizada”.

1.2 Principios da Teoria Geral do Processo

a) Principio Inquisitivo

Ha de se destacar o principio inquisitivo no processo, pois ele d4 margem para
que o juiz dé prosseguimento ao processo de oficio. O principio tem fulcro no artigo 2°
do Novo Codigo de Processo Civil quando diz que "o processo comega por iniciativa da
parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecdes previstas em lei."

Neste contexto, ap6s iniciado o processo, a regra principiologica - com base nos
ditames do NCPC - d4 margem para que os demais atos sejam feitos por impulso oficial.
O objetivo final ¢ a duracdo razodvel do processo com o menor tempo possivel, perante

uma decisdao de mérito justa e efetiva.

b) Principio da Instrumentalidade das formas

Sdo varios os atos processuais durante a tramitagdo de um processo. O Codigo
dita inimeras formas e regras para que haja uma metodologia mais direta e do
conhecimento de todos. Todavia, muitas vezes, essas normas previamente escritas geram
confusdo na pratica; alguns autores ndo sabem como ou quando utilizé-las, dificultando
a celeridade processual ¢ a simplicidade para a finalizagdo do processo.

Nesta feita, em respeito a duragdo razoavel do processo, o principio da
instrumentalidade das formas traz que os atos e termos processuais ndo dependem de
forma determinada (art. 188, CPC/15). Mesmo que exista uma determinacao legal, pode
o ato ser reputado valido se realizado de outro modo, desde que preencha a sua finalidade
essencial. Segundo MIESSA (2017, p.54), "a forma nao pode ser vista como um fim em

sl mesma, mas como meio para se alcangar o objetivo do ato processual".

1.3 Principios do Processo do Trabalho
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a) Principio da Protegao

O principio da protecdo, pilar de sustentacdo das normas processuais trabalhistas,
também favorece o processo do trabalho dado o seu carater instrumental. Embora haja
divergéncias quanto ao modo de aplicacao do principio, se total ou parcial, o fato é que
existe consonancia quanto a sua aplicagdo no processo do trabalho. Segundo BERNADES

(2017, publicado eletronicamente),

O principio da protecdo informa o Direito do Trabalho, e determina um
tratamento favoravel e preferencial ao empregado, como forma de compensar
sua usual fragilidade socioecondmica e a desigualdade verificada no plano dos
fatos, em contraponto a figura do empregador. [...] no cenario anterior a
Reforma Trabalhista, o principio da protecdo podia ser induzido a partir de
diversas regras processuais trabalhistas, que traduziam tratamento mais
benéfico ao obreiro. Por exemplo, a iniciativa de oficio na execugéo.

O fato de proteger o hipossuficiente ndo se traduz em um juiz parcial para o
trabalhador, pelo contrario, traduz-se no exercicio do principio da igualdade substancial,
na obediéncia a paridade de armas. Logo, acelerar, facilitar e simplificar o processo

trabalhista, sobretudo a execucao ¢ respeitar o principio da protecdo ao trabalhador.

b) Principio da Fungao Social do Processo do Trabalho

A funcdo social no Direito, de modo geral, tornou-se ponto cerne para as
discussdes e posicionamentos das decisdes dos magistrados. Recentemente, a funcao
social do processo do trabalho também ganhou espago e tornou-se um principio a ser
seguido, dado o relevante interesse envolvido na satisfagdo do crédito trabalhista.

Na visdo de SHIAVI, (2017, p.36),

Deve o Juiz do Trabalho direcionar o processo no sentido de que este caminhe
de forma célere, justa e confidvel, assegurando-se as partes igualdades de
oportunidades, dando a cada um o que € seu por direito, bem como os atos
processuais sejam praticados de forma razoavel e previsivel, garantindo-se a
efetividade processual, mas preservando-se, sempre, a dignidade da pessoa
humana tanto do autor como do réu, em prestigio da supremacia do interesse
publico.

Neste contexto, aconselha-se prezar pela efetividade processual e a dignidade,
neste caso, do trabalhador que pleiteia na Justi¢a o recebimento de um crédito que tem

carater alimentar. A funcao social deve dar prioridade a execugao trabalhista e,
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principalmente, tornar esta fase processual a menos gravosa possivel para o trabalhador.
Tendo em vista que, a medida que tarda o recebimento do crédito, mais vulneravel fica o
trabalhador, sujeito a acordos que ndao cumprem com a fung¢ao social trabalhista, sequer

do processo.
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2. LINHAS GERAIS DA EXECUCAO TRABALHISTA

Quando o reclamante-trabalhador ingressa com uma demanda na Justica do
Trabalho em busca das suas verbas salariais e rescisorias ou alguma outra indenizacao
pecunidria, a exemplo do acidente de trabalho, ele busca ter atendidas as suas prestacoes
jurisdicionais por meio de sentengas condenatorias.

As condenacgdes quando ndo cumpridas de forma espontanea por parte da
reclamada — geralmente empresas — faz surgir a necessidade de uma nova fase no
processo, a denominada fase de execugao.

Segundo o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),

A execucdo trabalhista ¢ a fase do processo em que se impde o cumprimento
do que foi determinado pela Justiga, o que inclui a cobranga forgada feita a
devedores para garantir o pagamento de direitos.

A execugdo trabalhista esta presente entre os artigos 876 e 892 da CLT, assim
como ¢€ constitucionalmente baseada nos artigos 5°, XXXV, LV e 93, IX da Carta Magna
de 88. De forma subsididria, respeita a Lei de Execugao Fiscal (Lei n® 6830/80), o Codigo
de Defesa do Consumidor e decisdes dos Tribunais, por meio de Simulas e Orientagdes
Jurisprudenciais.

E uma fase em que se impde o cumprimento de uma ordem. Logo, para que haja
a execucdo, necessita-se de um titulo judicial ou extrajudicial. Um exemplo de titulo
judicial € a sentenca condenatoria transitada em julgado — que gera a execugao definitiva.
E os titulos extrajudiciais sdo aqueles provenientes de acordos ndo cumpridos, termos de
ajuste de conduta do Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou multas, conforme
MANUS (2014).

Todavia, em posse do instrumento que pode dar inicio a execugdo, pergunta-se:
quem ¢ legitimo para ser executado e quem ¢ legitimo executar? Neste caso, tem-se duas
legitimidades: passiva (executado) e ativa (exequente).

A legitimidade passiva sera do executado, ou seja, aquele a quem o titulo se refere
como devedor, conforme determina o artigo 880 da CLT. Ha de ressaltar que também
podem ser responsaveis pelo pagamento: o fiador, o espolio, a massa falida, o responsavel

e os sucessores a qualquer titulo, art. 4° da Lei n® 6.830/80.
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Ja a chamada legitimidade ativa, objeto de discussdo desse trabalho, ¢
objetivamente definida por MIESSA (2017, p.750) como “aquele que pode promover a
execucao’”.

Até meados de 2017, era legitimo para propor a execucao “qualquer interessado”,
0 juiz e a Procuradoria do Trabalho, pois assim era a redacao do artigo 878, CLT antes

da Reforma Trabalhista:

Art. 878, CLT - A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado,
ou ex officio, pelo proprio juiz ou presidente ou tribunal competente, nos
termos do artigo anterior. (Redagdo Antiga)

Apo0s a Reforma Trabalhista, como se vera mais adiante, a regra ¢ de que apenas
a parte autora/reclamante — neste caso chamada de exequente — possa promover essa
execugdo, sendo o juiz “de oficio” mera exceg¢do nos casos de jus postulandi.

Questiona-se qual a intencdo do legislador em limitar a atuagdo dos juizes do
trabalho, retardar o processo executério e, consequentemente, diminuir a eficiéncia da
Justi¢a do Trabalho.

A execugdo de oficio nunca foi pauta de discussdo como forma de sobrecarga para
os trabalhos dos juizes, sequer os advogados se sentiam inferiorizados por verem seus
processos sendo encaminhados por ordem judicial, pelo contrario, a celeridade sempre
foi sindnimo da competéncia da Justi¢a do Trabalho.

A partir de agora, o atos executorios serdao de responsabilidade da parte. Soma-se
a isso o fato de que, por haver poucos artigos especificos sobre os procedimentos
executorios, cada Vara do Trabalho e cada Tribunal adota uma maneira diferente para a
execu¢do, fazendo com que comece a surgir uma falta comprometimento com o
pagamento do débito, e assim uma baixa eficiéncia na Justica do Trabalho.

Segundo CLAUS (2014, p.82), “A baixa eficacia da execugdo atenta contra a

garantia constitucional da jurisdicdo efetiva”. E mais, acrescenta o autor que

A parte hipossuficiente ndo tem condi¢des econdmicas para resistir & demora
processual, pois vai se tornando cada vez mais vulnerdvel a acordos
prejudiciais. O trabalhador apresenta-se em situacdo de necessidade e sua
condi¢go de inferioridade econdmica ndo lhe permite aguardar por longos anos
o tramite normal do processo.
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A execugdo, por si 86, ¢ uma fase morosa ¢ problematica, pois requer cuidados
com prazos, prescricdes, calculos, ajustes de juros, bloqueios de conta bancérias,
bloqueios de carros e até mesmo penhoras. Nao ¢ simples conseguir a devida quitagdo do
débito, pois presume-se que a parte-reclamada tem tentado esquivar-se do pagamento
muito antes do inicio da fase de conhecimento.

Assim, a partir do momento que existe uma modifica¢ao legal que visa a restringir
a parte legitimamente ativa para propor a execucao, mais dificil e vulneravel ficard o

reclamante-trabalhador na hora de receber o que lhe ¢ devido por direito.
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3. TRANSFORMACC)E,S LEGAIS  OCORRIDAS NA EXECUCAO
TRABALHISTA APOS A VIGENCIA DA LEI 13.467/17 — “REFORMA
TRABALHISTA”

3.1 Contexto historico da Reforma Trabalhista

E fato piiblico e notorio que no Brasil nunca se pensou de forma efetiva em um
Codigo do Trabalho, o que temos desde 1943 ¢ uma Consolidagdo de Leis Trabalhistas,
ou seja, varias leis reunidas que tentaram garantir direitos minimos aos trabalhadores da
época. Leis estas que se estendem a 75 anos e nunca foi dada a importancia de um estudo
aprofundado para um Codigo.

Diferentemente pensa NASCIMENTO (2011, p.103) sobre as leis trabalhistas,
para o autor, tais leis sdo mais que uma “simples compilagdo porque, embora denominada
Consolidagdo, a publicagdo acrescentou inovagdes, aproximando-se de um verdadeiro
Codigo.” E uma visdo diferenciada pois, como supracitado, mesmo depois de 75 anos, a
Consolidagdo ainda requer complementos subsididrios, mesmo a Justica do Trabalho
sendo tratada como especializada.

Por sorte, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, alicerce do
ordenamento juridico brasileiro, reconheceu-se o valor social do trabalho como
fundamento da Republica (art. 3°, III). Para MARTINEZ (2012, p.51), tal reconhecimento
fez com que existisse "uma especial protecao aos direitos sociais (art.6°), notadamente a
um conjunto de direitos minimos conferidos a trabalhadores urbanos, rurais (art.7°, I a
XXXIV) e domésticos (paragrafo unico do art.7°).

O sistema protetivo constitucional foi aclamado pelos juslaboralistas e, assim, o
debate sobre a formagdo de um Codigo tnico foi deixado para segundo plano, sem dar
muita credibilidade as novas petigdes de trabalhadores, sindicatos e empresas. Enquanto
que, cada vez mais, a descrigdo constitucional se torna genérica para os problemas
emergentes e jurisprudéncia sofria criticas por estar se tornando “common law” e
legislando caso a caso.

Acontece que, com o advento da grave crise politica e econdmica que assolou o
Brasil, em meados de 2014, comegou-se a perceber que empresas estavam indo a
bancarrota com mais rapidez. Uma crise ética, que gerou grave desconfianca nas
instituigdes do pais. Pouco a pouco, o impacto negativo atingiu inimeros setores da

economia, com reflexo pujante no mercado de trabalho.
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Dada a repercussdao mundial e o rebaixamento do Brasil no grau de investimento,
a preocupacao das grandes comecgou a ser latente. Logo apds a posse do Presidente Michel
Temer, passou-se a tratar com mais seriedade o tema de uma Reforma Trabalhista.

O contexto foi que a reducdo estrutural do custo do trabalho — fator preponderante
para que o capital se valorizasse — era motivo suficiente para que o mercado nacional se
reerguesse. Ou seja, com matéria-prima abundante e baixos custos salariais, assim como
um sutil impedimento de recebimento de créditos por meio da Justica do Trabalho, faria
com que a economia brasileira saisse, a0 menos, da linha vermelha do grau de
investimento.

De fato, havia uma demanda para atualizagdes nas leis trabalhistas, como a
regulamentacdo do teletrabalho, ajustes no setor de terceirizagao, melhorias quanto a
flexibilidade das jornadas de trabalho, pontos especificos que ja haviam sido por muito
tempo debatidos na Academia e pelos Tribunais. Todavia, a Reforma foi muito além do
esperado, tocando em pontos que garantiam seguranca juridica e protecao ao trabalhador.
O resultado foi que a Reforma foi aprovada, por meio da Lei n°® 13.467/17, passando a
vigorar a partir de novembro de 2017. Com a lei, mais de 200 dispositivos da CLT foram
alterados, trazendo prejuizo frontal para o trabalhador, principalmente no que

tange ao critério protetivo do trabalhador hipossuficiente.

Logo, passa-se a uma preocupagao sobre a manutengao da esséncia protetiva do
Direito trabalhista de modo geral. Até que ponto frustrar determinados acesso a justica,
em detrimento de melhoras economicas, condiz com a esséncia do Direito do Trabalho?

Segundo URIARTE, “o direito laboral ¢ protetor ou carece de razdo de ser”. Tem
inteiro apoio o doutrinador uruguaio, pois um dos grandes desafios do Direito do Trabalho
foi ponderar entre a sua funcdo protetora e a eficacia econdomica. A partir do momento
que a relagdo com a Economia se elastece dentro da seara trabalhista, de fato, o sistema
protetivo perde a razao de ser diante do capital financeiro.

Em artigo de opiniio publicado por GANZ LUCIO, diretor técnico do
Departamento Intersindical de estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), quando

a Reforma Trabalhista ainda era um projeto de lei, tratou de forma elucidativa que:

No momento, ¢ dificil mensurar e perceber toda a extensdo das medidas e os
impactos que causardo. Ha uma sutileza cruel no projeto, pois ele cria
multiplos procedimentos que operardo, no cotidiano das relagdes de trabalho,
mudangas estruturais que reduzirdo o custo do trabalho (salarios, jornadas e
condigdes de trabalho) e dardo progressiva seguranca juridica as empresas. Em
principio, o trabalhador pode nem notar o que esta em jogo e acreditar que nada
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vai perder. No entanto, se virar lei, esta aberto o caminho para a retirada de
direitos.

De fato, apds a publicagdo da nova Lei, os trabalhadores comegaram a sentir
mudangas drésticas no dmbito dos seus direitos materiais, pois houve um rebaixamento
do padrdo de protegdo e o reconhecimento, como legais, de diversas praticas de
precarizagdo das condicdes de trabalho e de flexibilizacdo de formas de contratacao.

Por consequéncia, as mudangas também repercutiram no direito processual do

trabalho, devido ao carater instrumental deste ultimo.

3.2 Linhas Gerais Sobre A Mudanca No Direito Processual Do Trabalho

O Direito Processual do Trabalho estrutura o fluxo do processo judicial de
competéncia da Justica do Trabalho, sendo composto por varios atos sucessivos e
relacionados entre si; ademais, regula o acesso a justiga para as partes interessadas. E
assim, a seara processual ¢ influenciada pelo Direito Material e diretamente pelas
mudangcas da Lei 13.467/17.

Inicialmente, cabe destacar que um dos maiores entraves causados pela Reforma
ao processo do trabalho foi o fim da presungao de miserabilidade do trabalhador, devendo
este a partir de agora provar a sua insuficiéncia de recursos; pois, caso contrario, devera
arcar com pagamento de custas processuais e sucumbenciais. A certo modo, tendo em
vista que a maioria dos trabalhadores sdo desempregados e apelam por créditos
alimentares, dessa forma, havera um temor antes de ingressar a Justica para pleitear seus
direitos

Do ponto de vista constitucional, trazer o empecilho econdmico para se ter acesso
a justica, fere a garantia do artigo 5°, XXXV da Constitui¢ao Federal, quando diz que “a
lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaga a direito”; logo, a
partir do momento que se coloca pré-requisitos quanto ao pagamento de custas e
sucumbéncias de modo a assustar aquele que pleiteia um direito, existe um
descumprimento da propria Carta Magna, corrompendo com a fungado social da justica.

O que se percebe € que houve uma tentativa de desestimulo do acesso a justi¢a do
trabalho, dado um cenario sombrio de profundo risco ao trabalhador, porque qualquer
passo ou qualquer procedimento sem o pleno conhecimento, pode lhe trazer inimeros

prejuizos, tendo como puni¢do a perda de mais dinheiro ou, caso contrario, a restricao do
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seu acesso a novas demandas laborais.

Soma-se a tudo isso a criacdo de inimeros documentos formais extrajudiciais
como meio de demonstragdo da quitacdo de créditos trabalhistas, a fim de reduzir as
chances de sucesso em uma sentenga trabalhista.

Na visao de DELGADO (2017, p.57),

Torna-se inevitavel a conclusdo de que a Lei n° 13.467/2017 objetiva,
inequivocamente, reduzir o patamar civilizatério minimo de cidadania social
do trabalhador ¢ de valorizagcdo ao trabalho na ordem social, econdmica,
cultural e juridica do Pais.

As mudangas foram rispidas e vieram para frustrar principios basicos do processo
do trabalho como a prote¢ao, o jus postulandi e a simplicidade. Agora, serd cada vez mais
raro um trabalhador ter a valentia de ingressar sozinho a Justica, tendo em vista que a
complexidade dos fatos e o sentimento ndo-protetivo frente aos pleitos laborais.

E, enfim, quando o reclamante-trabalhador conseguir lograr éxito em todo o
processo da fase de conhecimento, ainda que consiga a gratuidade judiciaria e ainda que
nenhuma penalidade restritiva caia sobre ele na primeira fase. Passa-se para a fase de

execugdo, que ¢ tdo problematica quanto aquela.

3.3 Dificuldade de cumprimento da execucio trabalhista apos a Lei
13.467/17

Receber o crédito trabalhista nunca foi o ato mais simples, porém sempre foi
elogiado quando comparado com a Justica Comum. A simplicidade das formas e a
liberdade do juiz em fazer valer o cumprimento da sua decisdo de forma célere e eficiente,
deixavam a Justica do Trabalho a ser reconhecida “a menina dos olhos” de qualquer
operador do Direito, assim como também daqueles que estavam na situagdo de parte.
Entretanto, apos a Reforma Trabalhista, chegar a fase de execugao e cursar o processo de
efetivacdo do crédito, passou a ser algo penoso, burocratico e muitas vezes ineficiente.

Apenas a titulo de exemplificacdo, escolheu-se 10 (dez) mudangas constatadas na
execugdo que agora fardo toda a diferenga para o trabalhador, necessitando que este tenha

cautela no tramite — e assim, trazendo dificuldades ao caso do jus postulandi. Sao elas:

1) Liquidac@o por calculos com contraditorio (art. 879, § 2°);
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2) Tarifa Referencial como critério de atualizagdo monetaria (art. 879, § 7°);
3) Prescrigdo intercorrente, inclusive de oficio (art. 11-A);

4) Responsabilidade do socio retirante (art. 10-A);

5) Incidente de desconsideragd@o da personalidade juridica (art. 855-A);

6) Execugdo de multa contra testemunha (art. 793-D);

7) Seguro-garantia judicial (art. 882);

8) Prazo para negativacdo do nome do devedor trabalhista (art. 883-A)

9) Fim da execugdo ex officio quando a parte estiver com advogado (art. 878);
10) Execugdo ex officio das contribui¢des sociais (art. 876, paragrafo inico).

A liquidagdo por célculos antes da Reforma era facultativa, agora tornou-se
obrigatoéria, correndo dentro de um prazo preclusivo para nao mais haver discussao
sobre os valores nem mesmo na fase dos embargos. Assim também usou de esperteza o
legislador quando estabeleceu a Tarifa Referencial (TR) como critério de atualizagao
monetaria, em detrimento da [PCA, uma mudanga que, na visdo de CASSAR (2017, p.
115), “foi injusta pois de fato ndo corrige como a inflagdo”.

Quanto a prescri¢do intercorrente, que ocorre quando existe a citagdo da parte,
mas ela ndo se manifesta; foi determinada que tal prescricao sera cabivel na Justica do
Trabalho e tera um prazo de dois anos. Logo, caso o citado ndo se manifeste, o processo
prescrevera. Ocorre que antes aplicava-se a Sumula 114 do TST, cujo entendimento era
de que ndo era cabivel a prescrigao intercorrente. Todavia, a partir do ingresso da Lei
13.467/17, o mais sensato € que simula entre em desuso.

No que tange a posi¢ao do socio retirante, o artigo 10-A da CLT fixou uma
responsabilidade subsididria pelo periodo que o socio esteve ativo na sociedade, mas
limitando as agdes trabalhistas ajuizadas até dois anos ap6s a data da sua retirada. Ou
seja, existe uma prescrigao da obrigac@o do socio retirante com o crédito trabalhista que
vai ser contado de apenas dois anos apos a publicagdo da sua saida; passado esse
periodo, o socio ndo mais se responsabiliza por qualquer crédito referente ao
trabalhador.

Junto com essa protecao temporal, tem-se também a prote¢ao dada pelo incidente
da desconsideracdo da personalidade juridica da pessoa juridica, agora ndo pode ser ex
officio, devendo ser feito por manifestacao da parte interessada.

Na concepcao de SCHIAVI (2017, p.129):

O referido incidente ndo ¢ adequado ao Processo do Trabalho, na fase de
execucdo, pois o Juiz do Trabalho promove a execugdo de oficio (art. 878 da
CLT) e o referido incidente de desconsideragdo € incompativel com a
simplicidade e a celeridade da execucdo trabalhista. De outro lado, a
hipossuficiéncia do credor trabalhista e a natureza alimentar do crédito
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autorizam o Juiz do Trabalho a postergar o contraditorio na desconsideragdo
apoés a garantia do juizo pela penhora.

J& no que se refere a multa em desfavor da testemunha, existe uma série de
questionamentos quanto ao momento de aplicacdo dessa multa, além da prova a ser
analisada pelo Juiz se houve ou ndo omissdao ou ma-fé por parte da testemunha. Nao ¢é
algo simples de lidar, porém também veio para causar temor as testemunhas que resolvem
contribuir para analise dos danos do reclamante-trabalhador.

O seguro garantia judicial veio para substituir a efetiva garantia do juizo, em mais
uma forma de protecdo ao empregador. A Reforma retira-se a superprotecdo ao
empregado e passa a proteger a classe empresarial. Assim, o seguro garantia vem para
substituir a penhora de bens ou valores, a fim de reduzir custos com as garantias
permitidas na execugao.

Nao bastassem as inumeras contradi¢des e exageros da Lei 13.467/17, existe agora a
possibilidade de um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ap6s citacdo do devedor, para
que o seu nome possa ser inserido nos quadros de protecao ao crédito, caso nao venha a
se manifestar quanto a garantia do juizo. O artigo 883-A foi alvo de inumeras criticas,
pois vai além do que aduz o Novo Cddigo de Processo Civil.

Por fim, o debate quanto as execugdes ex officio que merecerao melhor detalhamento
em topicos posteriores. De pronto, o que se tem sdo mudangas em prol da classe
empresarial € a constatacdo de que o veiculo instrumental do processo do trabalho
também foi rigorosamente lapidado para que houvesse a dificuldade do recebimento do
crédito trabalhista. Uma Lei que ndo cumpre com a sua fung@o social e que deve ser

revista, acima de tudo, quanto ao seu carater constitucional.
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4. NOVO PERFIL DOS ARTIGOS 876 E 878 DA CLT E O DEBATE
CONSTITUCIONAL

Dentre as principais mudancas trazidas pela Lei n® 13.467/17 no ambito da Execucao
trabalhista, conforme explicitado no topico 4, ha de se destacar os artigos 876 ¢ 878 da
CLT, pois, com suas novas redagdes, tornaram-se antagonicos e contraditorios entre si.

Neste ponto, vale salientar que enquanto um amplia o rol da obrigatoriedade da
execucdo ex officio, o outro extirpa a liberdade do Juiz em atuar por impulso oficial,
devendo ele estar atento a pré-requisitos antes desnecessarios.

A seguir, tem-se uma separacao didatica de ambos os artigos e uma explicagdo de o

porqué da necessidade de discuti-los com aprofundada cautela.

4.1 Do art. 876 da CLT e a execucio das contribui¢des previdenciarias ex officio

Desde a promulgagdo da Lei 11.457/2007, a execugdo previdenciaria das agdes
trabalhistas passou a ser regulada pelo artigo 876, paragrafo unico, da CLT, assim

redigido a época:

Art. 876. (...)

Paragrafo tinico. Serdo executadas ex officio as contribui¢des sociais devidas
em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologagdo de acordo, inclusive sobre os
salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. (Redagdo dada pela
Lei 11.457, de 2007)

Com esta redacdo, permite-se que a Justica do Trabalho tenha a competéncia para
arrecadar “tributos” para a Unido, em especial para a seguridade social. Esta pratica
tornou-se comum e usual nas sentencas trabalhistas, ndo havendo grandes discussoes a
respeito.

Perante o advento da reforma, ampliou-se a regra vigente, passando a permitir
também a execucao das contribui¢des previstas na alinea "a" do inciso I e no inciso II do

caput do art. 195 da Constituicdo Federal, que se encontra assim redigido:

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribui¢des sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre:
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a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio;

b) areceita ou o faturamento;

¢) o lucro;

II - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nio
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

III- sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar. (grifo nosso)

A Reforma ampliou o rol de arrecadacao para o erario publico e esclareceu que tais
execugoes continuariam a ser de oficio. Assim aduz a nova redagao do artigo 876 da CLT,
dada pela Lei 13.467/17:

Art. 876. (...)

Paragrafo tnico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuigdes
sociais previstas na alinea “a” do inciso I e no inciso II do caput do art. 195 da
Constituicdo Federal, e seus acréscimo legais, relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e dos acordos que homologar.

Na visao de CASSAR (2017, p.143), "no particular, o legislador apenas cuidou de
harmonizar a execugdo previdencidria trabalhista ao que determina a Simula Vinculante
53 do Supremo Tribunal Federal", segundo a qual "a competéncia da Justiga do Trabalho
prevista no art. 114, VIII, da Constitui¢do Federal alcanga a execugdo de oficio das
contribuigdes previdenciarias relativas ao objeto da condenacdo constante nas sentengas
que proferir e acordos por ela homologados".

Ao seguir o mesmo raciocinio, SCHIAVI (2017, p.113) também expde sua
concordancia com a execugao ex officio das contribui¢des previdenciarias, quando afirma
que “em nossa visdo, a execu¢do de oficio das contribuicdes do INSS estd em compasso
com o carater social da Justica do Trabalho e também com a melhoria da condicao social
do trabalhador.”

Esclarece SCHIAVI (2017, p. 113):

Com a competéncia para executar as contribuicdes sociais de oficio, ha o
fortalecimento da Justi¢a do Trabalho enquanto institui¢do encarregada ndo s6
de resguardar o cumprimento dos direitos sociais, mas também em garantir o
futuro do trabalhador e de contribuir para a arrecadacdo de contribuigdes
sociais que servem para a melhoria da sociedade como um todo.

Assim, ndo ha o que se discutir sobre a constitucionalidade do artigo 876 da CLT,

inclusive sob a nova redagao, pois embora amplie a competéncia da Justica do Trabalho,
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esta em obediéncia aos artigos da Constituigdo Federal, assim como a Simula Vinculante
53 do STF.

Vale salientar que existe um entendimento firmado pelo proprio Tribunal Superior
do Trabalho, na Simula 368 inciso III que da margem para o desconto de Imposto de
renda. Todavia, ndo € este o debate a ser aprofundado neste ensaio. Mas tdo somente a
confirmacdo da constitucionalidade da execu¢do de oficio das contribuicOes

previdencidrias frente as sentengas e acordos homologados pela Justiga do Trabalho.

4.2 Execucdo Previdenciaria (Acessoria) versus Execucio do Titulo Judicial
(Principal)

Firmado o entendimento de que as contribuigdes previdencidrias estdo em perfeita
harmonia técnica com os ditames legais quanto a serem executadas de oficio,
principalmente com o que tange ao artigo 195 da Constituicdo Federal, cabe agora
analisar o carater acessorio dessa obrigacao.

A obrigacdo de pagamento das contribuicdes previdenciarias — ou seja, o fato gerador
— surge a partir do servico prestado pelo empregado; todavia como existe um crédito
trabalhista a ser cobrado em juizo, na pratica, a execucdo sera feita apds a sentenca
transitada em julgado ou acordo homologado.

Acontece que, como se verd adiante, o artigo 878 da CLT proibe que o Juiz execute
de oficio o crédito trabalhista que ¢ o principal, deixando esse ponto a cargo do advogado
da parte. Entretanto, ndo faria sentido algum o Juiz tomar o impulso oficial para “separar”
o crédito pertencente ao erario publico — que ¢ uma consequéncia do valor do crédito
trabalhista, enquanto o advogado da outra parte sequer teria dado inicio ao processo de
execucdo do crédito trabalhista para beneficio do empregado-reclamante.

Ademais, o procedimento supracitado iria de encontro ao que tange a Lei de Faléncia
(Lein® 11.101/2005) sobre a prioridade dos créditos.

Art. 84. Serdo considerados créditos extraconcursais e serdo pagos com
precedéncia sobre os mencionados no art. 83 desta Lei, na ordem a seguir, os
relativos a:

I - remuneragdes devidas ao administrador judicial e seus auxiliares, e créditos
derivados da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabalho
relativos a servigos prestados apos a decretagdo da faléncia;

II - quantias fornecidas a massa pelos credores;

Il - despesas com arrecadagdo, administracdo, realizagdo do ativo e
distribuigdo do seu produto, bem como custas do processo de faléncia;

IV - custas judiciais relativas as agdes e execugdes em que a massa falida tenha
sido vencida;

V - obrigagdes resultantes de atos juridicos vélidos praticados durante a
recuperacdo judicial, nos termos do art. 67 desta Lei, ou apos a decretagio da
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faléncia, e tributos relativos a fatos geradores ocorridos apos a decretacdo da
faléncia, respeitada a ordem estabelecida no art. 83 desta Lei. (grifo nosso)

Como se percebe facilmente, o crédito trabalhista ¢ o primeiro na ordem das
prioridades de pagamento do empregador frente a uma faléncia da empresa, por exemplo.
Enquanto que o crédito referente a Unido (tributos) e demais tipos de execugdes vém
posteriormente.

Assim, além de ser o crédito principal do titulo executivo, o valor referente aos
servicos prestados pelo empregado-reclamante também tem prioridade maxima a frente
de todos os créditos, por ser considerado de carater alimentar.

Logo, nao faz sentido impulsionar de oficio aquilo que ndo ¢ prioridade — como as
contribui¢des previdencidrias, enquanto que o objeto da acdo, crédito alimentar, se perde
a merce do advogado da parte, deixando o juiz inerte quanto a efetividade da sua decisao.
Esclarece-se que de acordo com a maxima juridica “o acessorio segue o principal”,
jamais aquela prestacdo que ¢ acessoria devera ter prioridade frente a principal, neste
caso, o crédito trabalhista.

Neste sentido, ao tomar por base que a Constitui¢ao Federal e demais normas legais
coadunam para que a contribui¢do previdenciaria (obrigacao acessoria) seja feita de modo
ex officio, ndo caberia o crédito trabalhista (principal) seguir esta mesma premissa e

também ser feito ex officio?
4.3 A polémica Redaciio do Artigo 878 da CLT apés a Reforma Trabalhista

Dado o aspecto social que envolve a satisfagdo do crédito trabalhista, somada a
hipossuficiéncia do trabalhador e a existéncia do jus postulandi no processo do trabalho,
a CLT disciplinava, no artigo 878, a possibilidade de o Juiz do Trabalho iniciar e
promover os atos executivos de oficio.

Dispunha o artigo 878 da CLT (redacdo anterior):

A execucdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio, pelo
proprio juiz ou presidente ou tribunal competente, nos termos do artigo
anterior. Pardgrafo inico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais,
a execugdo podera ser promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

Esse artigo trazia uma postura moderna para a Justica do Trabalho, de modo que
garantia que o cumprimento do crédito alimentar seria dado independentemente de um

terceiro, pois a medida que o prazo avangasse, o proprio Juiz tomaria a decisao de dar
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celeridade ao processo, além de utilizar todos os convénios e intermediarios, a exemplo
do BACEN-JUD.

Entretanto, com o advento da Lei 13.467/17, houve ndo apenas a modificacao do
caput do artigo 878 da CLT, como também a revogacao do seu paragrafo tinico.

Dispde a nova redag@o do artigo 878, CLT:

Art. 878, CLT. A execugdo sera promovida pelas partes, permitida a execugao
de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as
partes ndo estiverem representadas por advogado.

Paragrafo unico. (Revogado). (NR)

Com essa redagao, a fase de execugdo do titulo judicial passou a ter definida o seu
rumo a partir de dois requisitos: a) se a parte possui advogado ou b) se a parte ndo possui
advogado. Logo, sem advogado: serd dado o impulso oficial; ja se a parte estiver com
advogado: o juiz ficard impedido de dar celeridade ex officio, devendo o advogado se
manifestar para cada ato da execugao e liquidagao.

A literalidade do artigo 878 da CLT entra em choque com o principio geral de
cautela, com o principio do devido processo legal (Art. 5°, LVIII, Constitui¢ao Federal),
com artigos do Novo Codigo de Processo Civil (Art. 2°, 8° e 139) e a com propria CLT
(Art.765). Vejamos:

Constituigdo Federal —

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIII — a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo € os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo.

CPC/15 -
Art. 2°. O processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso
oficial, salvo as excegdes previstas em lei.

Art. 8°. Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as
exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade da
pessoas humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a
legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposi¢des deste Codigo,
incumbindo-lhe:

IV — determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
rogatorias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial,
inclusive nas a¢des que tenham por objeto prestacdo pecunidria.

CLT -
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Art. 765. Os juizes e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcgo
do processo e velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Como se pode perceber, até¢ mesmo o Codigo de Processo Civil, tratado muitas vezes
por ser uma legislacdo flexivel e toleravel quanto ao andamento processual e pagamento
dos créditos, torna-se claro quanto a liberdade de atuagdo do juiz dentro do processo,
assim como ressalta o seu desenvolvimento por impulso oficial.

Ademais, um dos temas que sempre colocou o processo do trabalho a frente do
processo civil, com relagdo a sua efetividade, tem lugar na possibilidade, ndo s6 dos atos
executorios, mas como a propria execucao se iniciar de oficio, ou seja, por iniciativa do
juiz. A partir do momento que a Justiga do Trabalho retrocede quanto a celeridade,
efetividade e a devida duracdo do processo, entende-se que se estaria frustrando do
empregado-reclamante uma garantia constitucional.

Todavia, CASSAR (2017, p.145), compactuam da ideia da Reforma Trabalhista de
que se a parte esta assistida por advogado, de fato, ndo haveria necessidade do impulso

ser oficial, redigem os autores sobre o artigo 878 da CLT:

[...]a Unica explicagdo para o caso ¢ que a presenga do advogado, agora
remunerado pela sua participagdo no processo, exclui a capacidade postulatoria
das partes. Ademais, ndo ha por que tratar a parte quando assistida por
advogada, como hipossuficiente, para esta finalidade ao menos.

Neste ponto, discorda-se frontalmente dos nobres doutrinadores, tendo em vista que
aqui ndo se deve tratar ou ndo da remuneragdo do advogado, que ¢ um mero representante
da parte, mas tomar por prioridade o crédito trabalhista que € alimentar. Pois ndo se trata
de um jogo de negociagdes em que ambas as partes estdo em pé de igualdade; ainda que
tenha advogado.

E comum, inclusive, que muitos advogados trabalhistas facam contrato de risco com
seus clientes, ou seja, o valor dos honorarios s6 ¢ recebido ao fim da demanda, justamente
por saberem que aquele empregado-reclamante ha meses ndo recebe salario ou fora
despedido sem o devido pagamento das suas verbas rescisorias. Geralmente ¢ uma
situagdo delicada e preocupante.

Soma-se a discussdo, o fato de que existe espaco para uma possivel
inconstitucionalidade do artigo. Pois, como anteriormente abordado, quando se impde a
obrigatoriedade da parcela da contribuigdo previdencidria para ser executada ex officio —

artigo 876, CLT - (obrigacdo acessoria), enquanto a que o crédito trabalhista — artigo 878,
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CLT — (obrigagdo principal) ¢ mera liberalidade do advogado, acaba-se por se descumprir
a ordem constitucional e nada pode ser feito.

Se acompanhada por advogado, a parte tem de esperar a manifestacdo deste para os
demais procedimentos. O que se leva a refletir que ¢ uma forma evidente de frustrar o
pagamento do débito alimentar e retardar os procedimentos trabalhistas.

Neste sentido, concorda-se com os autores DELGADO (2017, p.356), quando

afirmam que:

Nao restam dividas de que pode e deve o Magistrado assegurar eficiéncia e
efetividade ao processo do trabalho, apds decidido o titulo juridico exequendo.
Nesse quadro, concluida a decisdo desse titulo juridico, deve o Juiz tomar as
medidas necessarias para concretizar aquilo que foi explicitado no titulo
juridico exequendo, na forma dos preceitos constitucionais e legais [...] Deve
o Magistrado, inclusive, manejar os modernos instrumentos de consulta,
restrigdo, bloqueio, indisponibilidade e penhora de bens reconhecidos,
oficialmente, por intermédio de convénios celebrados pelo Poder Judicirio
com Orgdos de entidades estatais e de entidades privadas (BACEN-JUD e
outros veiculos oficialmente consagrados).

Os doutrinadores acima se baseiam no poder-geral de cautela que ¢ dado ao juiz,
para que de forma discricionaria, ele possa conhecer e analisar o caso conforme lhe
aprouver, dentro dos limites legais, para que haja a verdadeira satisfacao do crédito.
Inclusive, de modo célere para que ndo haja, por exemplo, uma fraude a execucdo. E

assim, segundo CORREIA (2017, p- 38),

O Poder-geral de cautela precisa afetar, urgentemente, o processo de execucdo,
exatamente por isso o juiz ¢ dotado de poderes para determinar um fazer, um
ndo fazer, ordenar a guarda de pessoas e bens, impor multas, cau¢do, remocdo,
bloqueio, inclusive eletronico, além de reprimir ou prevenir danos ao
patrimonio ou as pessoas.

O que se tenta mostrar aqui € que, ndo ¢ que o advogado fique inerte e espere sempre
a Justica atuar, mas que haja uma cumulagdo de atividades, seja da parte do advogado ou
da parte do juiz, a fim de que ocorra celeridade nos procedimentos executorios.

O problema em questdo ¢ que erroneamente a Lei impede, limita, paralisa o juiz no
sentido de que ele ndo deve tomar a iniciativa da execucdo, mas apenas esperar a
manifestacdo do advogado, que a nosso ver, reitera-se, ¢ simplesmente para retardar a
finalizacdo do processo trabalhista, frustrando a fungdo social e jurisdicional da Justica
do Trabalho.

Como bem descreveu SCHIAVI (2017, p.115),
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E inerente & fungio jurisdicional fazer cumprir seus comandos condenatorios,
que sdo materializados pelas sentengas que proferem. Assim como o juiz tem
o poder geral de cautela no processo, detém ndo s6 o poder, mas o dever de
fazer cumprir suas decisdes, transformando a realidade, a fim de entregar o
bem da vida que pertence ao credor por direito. Por isso, deve utilizar ndo so
os meios tipicos, mas também se valer dos meios atipicos executivos,
adaptando o procedimento as necessidades do caso concreto, a fim de
assegurar a eficacia da execucdo em prazo razoavel.

Portanto, ha que se rever a postura do legislador no que tange a redagdo do artigo 878
da CLT, pois ¢ fungdo primordial da Justica do Trabalho lidar com hipossuficientes e
facilitar a satisfacdo dos créditos trabalhistas. Ademais, a lei nunca proibiu que o
advogado se manifestasse, mas facultava ao Juiz também a opcao de dar celeridade ao
processo; porque muito mais que verificar o comprometimento do advogado junto ao
processo, a Justica do Trabalho deve garantir a justica no mais amplo sentido dos seus

termos.
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5. ANALISE DE DECISOES DOS JUiZES DO TRABALHO APOS A
VIGENCIA DA LEI 13.467/17 — UM ESTUDO DE CASO SOBRE A
APLICACAO DO ARTIGO 878 DA CLT NA 5* VARA DA JUSTICA DO
TRABALHO DE CAMPINA GRANDE-PB.

E de se destacar que o cerne do presente trabalho ¢ analisar a mudanca do artigo
878 da CLT no que tange aos atos executorios apos a Reforma Trabalhista. Para tanto, se
faz necessario verificar como na pratica vem sendo aplicado na 5* vara do trabalho de
Campina Grande. Desta forma, foi realizada uma minuciosa pesquisa comparativa no
sentido de verificar o entendimento dos magistrados sobre o assunto.

Logo, a titulo de tornar a analise mais didatica, parte-se do microespago de uma
Vara do Trabalho, passando pelo Tribunal Regional, até atingir o macroespago que € o
Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista que esse € o percurso natural de um

processo em tramite.

5.1 Das decisoes das Varas Trabalhistas de Campina Grande-PB

A Reforma Trabalhista entrou em vigor em novembro de 2017, sabe-se que muito
se tem discutido sobre se existiria ou ndo um periodo de transi¢do processual, se os
processos iniciados antes seguiriam o regimento da lei anterior ou, se a partir do vigor, as
mudancas ja seriam aplicadas. O fato € que na 5* Vara do Trabalho o entendimento foi de
que, a partir do vigor as mudangas ja seriam aplicadas.

Para tanto, no que tange em especial a alteracdo do artigo 878 da CLT, ndo existe
a aplicagdo ipsis litteris do conteudo do artigo. Os juizes, tanto o titular quanto o
substituto, aplicam conforme entendimento da redagdo anterior ¢ dao inicio a execugao
ex officio, ou seja, continuam a ser parte legitima para dar inicio aos procedimentos
executorios.

As decisdes sdo simples e por meio de despacho, por exemplo no Processo n°

0000205-76.2017.5.13.0024:

DESPACHO

Diante do transito em julgado da decisdo que negou provimento ao recurso
ordinario do reclamante.

Notifique-se o reclamado para efetuar o pagamento do débito em 15 dias sob
pena de aplicac@o da multa do art. 523 do CPC/15.

Decorrido o prazo, permanecendo inerte, iniciem-se os procedimentos
executorios.
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CAMPINA GRANDE, 17 de Fevereiro de 2018
JOSE ARTUR DA SILVA TORRES
Juiz do Trabalho Substituto (grifo nosso)

Esse ¢ um exemplo de que mesmo passado quatro meses apos a reforma do artigo
878 da CLT, o magistrado continua a impulsar os atos executorios ex officio, ou seja, a
partir do momento que ele deixa claro “decorrido o prazo, permanecendo inerte, iniciem-
se os procedimentos executorios”, nao ha aqui que esperar que o advogado da parte se
manifeste, sequer que ele dé impulso para a execugao, pois o proprio despacho de forma
célere e eficiente ja faz o papel de agilizar o pagamento do crédito.

Os despachos geralmente correm por esta mesma vertente de iniciar a execucao
ex officio, inclusive quanto a contribuicdo previdenciaria. O Processo n° 0000780-
84.2017.5.13.0024 ¢ um exemplo de que os magistrados da 5* Vara do Trabalho, de forma
racional e sem nenhum tipo de precipitacdo, tém esperado o pagamento do crédito

trabalhista e, ap6s devidos tramites, cobram as custas e previdéncia. Vejamos:

DESPACHO

1- Inclua-se o reclamado no BNDT com garantia do débito.

2- Intime-se a parte executada para se pronunciar, em 5 (cinco) dias, sobre o
valor bloqueado/transferido por meio do convénio BACENJUD (fls. n® 233),
no importe de R$ 1230,00. Silente, recolham-se as custas e previdéncia.

3- Ap6s, voltem-me conclusos para exclusdo do reclamado do BNDT.

CAMPINA GRANDE, 18 de Janeiro de 2018
JOSE ARTUR DA SILVA TORRES
Juiz do Trabalho Substituto

Por certo, para quem acompanhar o processo na integra, percebera que ja estava
na fase do bloqueio do crédito, e o crédito ja havia sido recebido na integra. Desta forma,

¢ razoavel e até mesmo legal a cobranca das custas e previdéncias para o devido
recolhimento, conforme o artigo 876 da CLT. Neste caso, tais contribui¢des sdo créditos
meramente fiscais, ressaltando-se que o crédito trabalhista principal ja havia sido quitado.

Conforme analisado anteriormente, por meio de legislagdes esparsas e com base
na propria Constituicdo Federal, esse procedimento ¢ o mais sensato juridicamente, tendo
em vista que primeiro quita-se o crédito principal — crédito trabalhista — para que
posteriormente faga-se a cobranga acessoria — a contribui¢do previdencidria que tem
natureza fiscal.

Entretanto, nem todos os magistrados interpretam da mesma forma. Em uma

pesquisa mais aprofundada por outras Varas de Campina Grande-PB, percebeu-se que
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ndo existe 0 mesmo tipo de consenso entre os juizes titulares de diferentes varas. Embora
a 3* Vara do Trabalho também siga os mesmos preceitos que a 5* Vara, tem-se que a 1*
Vara aplica o artigo 878 da CLT pos a alteracdo, ou seja, esperam que o advogado da
parte se manifeste antes de iniciar os procedimentos executorios. Sendo, vejamos o

Processo n° 0000970-98.2017.5.13.0007:

DECISAO

Vistos, etc.

A decisdo de mérito, proferida de forma liquida, transitou em julgado,
importando a condenagdo do autor a pagar ao advogado da ré em R$ 1.015,34
(Id. 038ble2).

A obrigacio principal € constituida de crédito trabalhista, cujo credor é o
advogado da reclamada, o que obsta a execuc¢io de oficio consoante a nova
disposicio do Art. 878, '"caput', da CLT. Ordeno, portanto, o
sobrestamento do processo até o impulsionamento da execucao ao encargo
do credor trabalhista ou a ocorréncia da prescri¢io desta pretensio
executiva.

Intimem-se.

CAMPINA GRANDE, 30 de Janeiro de 2018
ROBERTA DE PAIVA SALDANHA
Juiz do Trabalho Titular (grifo nosso)

Neste caso em especifico, a juiza traz uma condena¢do de honorarios
sucumbenciais, o que seria at¢ mesmo consideravel o fato de se pensar no impulso por
parte do advogado interessado, embora os honorarios também sejam de carater alimentar.
Porém, como o condenado foi a parte hipossuficiente da relagdo, € justo dar a ela o
beneficio da espera, justamente da parte interessada, que por si s6 ¢ um advogado, ir em
busca do seu pleito. Todavia, dentro da 1* Vara o consenso ¢ geral, ainda que o
reclamante-trabalhador tenha saido vencedor da demanda, espera-se a manifestagdo do
advogado para impulsionar os procedimentos executorios. Assim nos esclarece a decisao
do Processo n° 0001781-92.2016.5.13.0007:

DECISAO

Vistos em inspecao periddica etc.

A sentenga judicial, proferida de forma liquida, transitou em julgado.

Nao ha deposito recursal a disposicdo deste juizo.

O paragrafo tnico do Art. 876 da CLT estabelece que a Justica do Trabalho
executara, de oficio, as contribui¢des sociais previstas na alinea "a" do inciso
I e no inciso IT do Art. 195 da Constituigdo Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenagéo constante das sentengas que proferir e dos
acordos que homologar.

Na presente hipotese, ha contribuigdes sociais a serem satisfeitas, sendo,
porém, obrigacao acessoria.

A obrigacdo principal € constituida de crédito trabalhista, cujo(a) credor(a) esta
representado(a) por advogado(s), o que obsta a execugdo de oficio consoante
a nova disposi¢ao do Art. 878, "caput", da CLT.
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Considerando que ndo ha como proceder a execugdo da obrigagdo acessoria
sem a obrigagdo principal (Art. 880 da CLT), ordeno o sobrestamento do

processo até que haja o impulsionamento da execucio ao encargo do

credor trabalhista ou at¢ a ocorréncia da prescricdo desta pretensido
executiva, a qual podera ser declarada de oficio (Art. 11-A, §2° da CLT) apos
decorrido o prazo de dois anos a que alude o Art. 11-A da CLT.

O prazo prescricional intercorrente terd inicio a partir da intimagao desta
decisdo (Art. 11-A, §1°, da CLT).

CAMPINA GRANDE, 11 de Dezembro de 2017
DAVID SERVIO COQUEIRO DOS SANTOS
Juiz do Trabalho Substituto (grifo nosso)

Perceba que o caminho utilizado pela Vara foi de sobrestar a execucdo de oficio
ordenada pela Constituigdo Federal, por ser acessoria, em consequéncia da obediéncia ao
artigo 878 da CLT que determina que o crédito principal ter que ser impulsionado pelo
advogado. Ou seja, de nada adianta a piramide de Kelsen no que trata das hierarquias das
normas, pois a Carta Magna perder forca frente a um ditame celetista. E ndo que o juiz
tenha atuado de modo equivocado, pois de fato agiu conforme a lei — no que tange o
pensamento de que o acessorio segue o principal.

Contudo, o caminho mais benéfico ao trabalhador seria a interpretagdo de que se
a norma Constitucional determina que a execugao das custas e previdéncias, que sao
acessorias, devem ser feitas de oficio, abre-se assim um precedente para que o crédito
trabalhista também possa ser executado de oficio, acima de tudo por obediéncia ao
principio do impulso oficial, celeridade e a prioridade de recebimento do crédito alimentar
pelo hipossuficiente.

Nao ha duavidas de que existem diferentes tipos de entendimentos o que tem
dificultado para o advogado e para aqueles que t€m créditos em diferentes Varas
Trabalhistas. Cada juiz, uma interpretacdo. Uma inseguranca trazida pela propria Lei.

Aqueles mais ousados, ingressam com recursos. Para tanto, tem-se a seguir o

posicionamento de alguns Tribunais Regionais.

5.2 Do posicionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho

Quando n3o satisfeitos com o andamento da execu¢do, existem recursos a serem
utilizados pela parte, como por exemplo o Agravo de Peticdo e o Agravo de Instrumento.
Segundo MIESSA (2017, p.607), o agravo de peti¢ao, presente no artigo 897,

alinea “a” da CLT, pode ser utilizado da seguinte forma:
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O agravo de peticdo ¢é o recurso destinado a impugnar as decisdes proferidas
na execugdo trabalhista (CLT, art. 897,"a"). A doutrina ndo € pacifica no que
se refere ao alcance do referido artigo, ou seja, quais decisdes na execugao se
submetem ao agravo de petigdo. Nao existe divida de que os despachos sdo
irrecorriveis, enquanto as sentengas proferidas na execucdo se submetem ao
agravo de peticao. A celeuma se encontra quanto as decisdes interlocutorias.

Nao nos cabe aqui adentrarmos nas correntes doutrinarias, mas a celeuma consiste
justamente em saber se as decisdes interlocutorias seriam recorriveis de imediato ou ndo,
se caso sim, se o recurso mais propicio poderia ser o Agravo de Instrumento.

Debates doutrinarios a parte, o que passa ¢ que dependendo da forma de
interpretacdo do artigo 878 da CLT, ou seja, o juiz impulsionando de oficio ou ndo, podera
abrir margem para uma discussdo no Tribunal. Por exemplo, se o juiz — como no caso da
5% Vara do Trabalho — impulsiona de oficio a penhora de um bem da reclamada, até que
ponto essa penhora seria valida ou ndo, tendo em vista o “desrespeito” ao artigo 878,
CLT?

Nesta pesquisa, defende-se a correta aplicagdo do impulso oficial. Todavia, cabe
pensar em todos os entremeios juridicos e analisar o posicionamento do tribunais sobre
as mais diversas teses advocaticias.

Para tanto, houve uma pesquisa no Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba
(TRT 13), porém nao se encontrou nenhuma decisdo no tocante ao artigo 878 da CLT
apos a Reforma Trabalhista, ponto que nos limita e, a0 mesmo tempo, nos faz buscar
outros Tribunais como precedentes de decisao.

Assim, em uma busca pelos arquivos mais recentes dos Tribunais, encontrou-se

decisao do TRT 2 (Sdo Paulo) que esclarece:

Ementa: Agravo de peticdo. Expedicdo de oficio. SIMBA. Ainda vige no
processo do trabalho o principio de que a execucio pode ser promovida
de oficio por parte do juiz, conforme previsio contida no art. 878 da CLT.
Referido preceito legal foi recepcionado pela Constituicio Federal,
estando em plena vigéncia. Desta forma, € inconcebivel o indeferimento do
pedido de expedigdo de oficio a rede SIMBA, diante da auséncia de satisfagdo
do crédito, posto que o proprio juiz poderia — ou deveria — dar sequéncia aos
atos executivos, na fiel observancia da lei. Partindo desse pressuposto e
considerando a necessidade de dar efetividade a execugdo trabalhista, ndo
merece prevalecer o entendimento langado na decisdo de origem, ja que ndo
ha nenhum obice que justifique o indeferimento da expedi¢do do oficio
requerido. O agravante indicou meios habeis para o prosseguimento da
execugdo e o oficio em comento poderia ser expedido, inclusive por iniciativa
do proprio Juizo.

(TRT-2 00025959520135020046 S3o Paulo - SP, Relator: VALDIR
FLORINDO, Data de Julgamento: 06/03/2018, 6* Turma, Data de Publicacio:
12/03/2018)
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Como se pode perceber, o Tribunal Regional de Sdo Paulo abriu margem para o
entendimento de que a continuacdo da execucdo de oficio estd de pleno direito, inclusive
coadunando com a Constituicao Federal. A decisdo foi de margo de 2018, ja estando em
pleno vigor a Reforma Trabalhista. E, no mesmo sentido também tratou o Tribunal
Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT 1% Regido), quando declarou em acordao

publicado recentemente:

AGRAVO DE PETICAO. CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. A
execucdo trabalhista poder ser promovida de oficio pelo Juizo ou por
quaisquer das partes, nos termos do art. 878, da CLT. Demonstrado o
esgotamento dos meios de coercdo do executado, cabivel a expedicdo de
Certiddo de Crédito Trabalhista, a teor do Ato n° 01/2012, da GCGIT.

(TRT-1 - AP: 01072003620085010001 RJ, Relator: Maria das Gragas Cabral
Viegas Paranhos, Segunda Turma, Data de Publicacdo: 07/03/2018)

Nesta decisdo, pode-se perceber que a relatora amplia o rol tragado no artigo 878
da CLT de forma a também integrar que os juizes tenham o poder de dar o impulso oficial.
Nao apenas se limitando aos advogados das partes. Alids, hd de ressaltar também que
quando a decisdo traz “por quaisquer das partes”, ¢ uma margem para que até mesmo o
Ministério Publico, quando atuante no processo, possa dar inicio aos procedimentos
executorios. Definitivamente, um dos mais abrangentes entendimentos encontrados.

Ambos os acérdaos estao de acordo com a linha de pensamento j4 tratada desde a
analise do artigo, justamente por entenderem que tanto a Constituicao, quando o Codigo
de Processo Civil, quando os proprios principios gerais de direitos estdo em consonancia
com a facilidade para que o reclamante-trabalhador possa receber seu crédito da forma
mais célere e eficiente possivel.

Ha de se levar em conta que poucos serao aqueles trabalhadores que conseguirao
chegar até o Tribunal Regional para recorrer, tendo em vista que, ap6s a Reforma, correm
o risco de pagarem custas processuais. Para tanto, cabe de pronto aos juizes trabalhistas
saberem como pensam os Tribunais Regionais para melhor se posicionarem com relagao
as suas decisoes.

Nao bastasse os Regionais, coube a esta pesquisa também analisar como tem
pensado o Tribunal Superior do Trabalho, pois a sede maxima do 6rgdo jurisdicional

trabalhista, ponto de referéncia para precedentes para todo o pais.
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5.3 Do precedente do Tribunal Superior do Trabalho

Antes da analise sobre o que tem pensado o Tribunal Superior do Trabalho, cabe
esclarecer que ndo sdo todos os tipos de questdes que chegam a este Tribunal, apenas
aquelas questdes extraordinarias para andlise do direito, por meio do chamado Recurso

de Revista. Segundo MIESSA (2017, p.611), tem-se que

O recurso de revista serve para impugnar acérddo dos TRTs proferidos em grau
de recurso ordinario. Isso significa que o recurso de revista somente cabera
depois do julgamento do recurso ordinario, impondo dessa forma que a
demanda tenha se iniciado na Vara do Trabalho. [...]

O recurso de revista estd vinculado & demonstragdo de divergéncia ou de
violagdo literal de dispositivo de lei de federal ou afronta direta e literal a
Constituicdo Federal.

Ao conceito trazido pelo autor, cabe acrescentar que o Recurso de Revista também
serve para impugnar agravo de peticdo e ndo apenas recurso ordinario. Porém, claro que
deve se estar atento ao contraditério da lei ou afronta a Constitui¢ao Federal. E, claro,
sobre esta divergéncia tem-se uma enorme quantidade de conteudo no que atine ao artigo
878 da CLT. Inclusive, ja foi recentemente julgado um agravo de instrumento seguido de

um recurso de revista no TST, em mar¢o de 2018. Destaca-se o acordao:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO.
Demonstrada aparente violagdo do art. 5°, XXXVI da CF, deve ser provido o
apelo. Agravo de instrumento de que se conhece a que se da provimento para
determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICACAO NA
JUSTICA DO TRABALHO. Na Justica do Trabalho, a inércia do
reclamante nao enseja a perda do direito a execucio, pois esta pode ser
promovida de oficio pelo Juiz, nos termos do art. 878 da CLT. Assim, ao
manter a decisdo de declaracdo da prescrigdo intercorrente, o Tribunal
Regional violou o art. 5° XXXVI, da Constituicdo Federal, porque impediu a
producdo dos efeitos do titulo judicial transitado em julgado. Recurso de
Revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR: 354002420025200002, Data de Julgamento: 21/03/2018, Data de
Publicagdo: DEJT 23/03/2018)

Sem duvidas, esta decisdo do Tribunal Superior do Trabalho abre precedentes para

que demais juizes tomem a mesma postura. Pois, analisemos de forma mais cautelosa.
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Primeiro, o Tribunal “destranca” o Recurso, ou seja, determinada parte ingressou
com o pedido para que houvesse a andlise dos pressupostos do Recurso de Revista no
Tribunal Regional, porém lhe foi negado o direito de que este Recurso chegasse ao
Tribunal Superior. Por sua vez, a parte ingressou com um agravo de instrumento no
Tribunal Superior do Trabalho, para que lhe fosse desbloqueado o impedimento do
Tribunal Regional quanto ao seu recurso; ao mesmo tempo, dando-lhe a chance de
reanalise da postura do Tribunal Regional quanto ao conteido da demanda (Recurso de
Revista).

Assim, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) acata o Agravo de Instrumento e,
consequentemente, analisa o Recurso de Revista (RR) com base na Constituigao Federal.
E assim comec¢a a ementa na esséncia do RR: “Na Justica do Trabalho, a inércia do
reclamante ndo enseja a perda do direito a execucdo, pois esta pode ser promovida de
oficio pelo Juiz, nos termos do art. 878 da CLT.”

Percebe-se que o TST entende que o impulso pelas partes ndo é pré-requisito
essencial para o inicio dos procedimentos executorios, “pois esta pode ser promovida de
oficio pelo Juiz”. E mais, afasta a prescricdo intercorrente, que seria o tempo de espera
do processo até que as partes de manifestem. Porém, o Tribunal ressalta: a execugao pode
ser iniciada pelo Juiz.

Inclusive, justifica constitucionalmente: “Assim, ao manter a decisao de declaracao
da prescrigao intercorrente, o Tribunal Regional violou o art. 5°, XXXVI, da Constitui¢ao
Federal, porque impediu a producdo dos efeitos do titulo judicial transitadoem julgado.”

Perceba que, mais uma vez, existe uma nova interpretagdo em favor da execugao ex
officio, para o Tribunal Superior quando a Constituicdo traz no artigo supracitado que “a
lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”, significa
que a partir do momento que houve a decisdo de aqueles créditos trabalhistas deveriam
pertencer a quem lhe ¢ de direito (reclamante-trabalhador), tendo o ato juridico sido
perfeito e a coisa julgada, o fato de haver a espera pela manifestagao de outrem ¢ violar a

propria Constitui¢do Federal. Deste modo, comprovou o entendimento de que nenhuma
Lei pode estar acima da Constitui¢do de 1988.

Certamente, hd de ressaltar que os processos que estdo sendo analisados até o
momento sdo aqueles que iniciaram antes da Reforma Trabalhista, embora as decisdes
sejam recentes. Logo, fica o questionamento: serd que o Tribunal Superior do Trabalho

esta em fase de transicdo legislativa ou essa medida serd imposta daqui em diante?
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No caso de essas medidas se tornarem precedentes, serd que a aplicagdo do artigo
878 da CLT na integra, ademais da prescri¢do intercorrente, ndo seria um desrespeito a
Constituigao Federal por diversos vieses?

Desde muito tempo fala-se na necessidade de trazer a Justica do Trabalho a
seguranca juridica das decisdes, uma uniformidade de pensamento por parte dos juizes,
Tribunais Regionais e Superior, porém o que se tem visto ¢ que a propria Lei continua a
delimitar absurdos e dificultar a interpretagao.

No caso do Tribunal Superior do Trabalho, concorda-se e esta de pleno acordo com
sua postura e decisdo, embora tenha partido de um preceito abstrato, sem grandes

fundamentagdes.



41

CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou um estudo minucioso da
execucao ex officio no Processo do Trabalho desde os seus principios justificadores até a
alteragdo do artigo 878 da CLT apo6s a vigéncia da Lei 13.467/17, a chamada Reforma
Trabalhista. Além disso, também permitiu uma andlise de campo para obter uma
investigagdo mais consistente sobre como vem aplicando os Tribunais no que tange a
execucao e como tem respeitado as alteragdes legais.

De modo geral, os magistrados das varas trabalhistas de Campina Grande tém
decidido pelo inicio dos atos executorio de forma divergente. Alguns optam por obedecer
a legislacdo ipsi litteris, outros interpretam pela execugao ex officio. Porém, ainda aqueles
que decidem obedecer a nova redacgdo do artigo 878 da CLT tém tido cautela em suas
decisdes quanto a obrigatoriedade da contribuicao previdenciéria por impulso oficial (art.
876, CLT), dada a confusdo doutrinaria sobre as obrigagdes principais (crédito
trabalhista) e a obrigagdo acessoéria (contribui¢do previdenciaria).

Ao fazer uma leitura de como os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior vém
entendendo o tema, verificou-se que, nas decisdes mais atuais, esses tém ressaltado a
execucdo ex officio, permitindo assim que o processos em fase de execucdo tenha a sua
iniciativa independentemente da atuagdo do advogado, contradizendo a nova redagdo do
artigo 878 da CLT.

Dada a importancia do assunto, torna-se necessaria a padronizacdo do sistema
trabalhista na fase de execucdo, a fim de garantir seguranga juridica a todos que fazem
parte do processo, seja ao advogado, juiz, servidores, executado e, principalmente, ao
exequente - aqui tratado como o trabalhador que tem interesse primordial no recebimento
do crédito de carater alimentar.

Por fim, sem a pretensdo de esgotar o tema, mas abrindo espago para novas
discussdes que enriquecam o campo cientifico e juridico, neste trabalho tornou-se clara a
ambivaléncia da Reforma Trabalhista e a instabilidade trazida pela Lei 13.467/17 dentro

da seara da execucao laboral.
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