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ALTERACOES NOS ARTIGOS 394-A E 396 DA CLT: COMO A REFORMA
TRABALHISTA PODE PREJUDICAR A MAE E O BEBE EM PERIODO DE
ALEITAMENTO MATERNO

Déborah Henrique de Souza’

RESUMO

A mulher representa uma grande parcela do mercado de trabalho e a ela o legislador
direcionou uma série de normas especiais, visando a protecdo do seu trabalho. Apesar da
capacidade e da forca de trabalho ndo se distinguirem biologicamente através do sexo do
individuo, a mulher detém a capacidade de gerar filhos, sendo esta uma condigdo merecedora
de tutela especial. Neste contexto, tragamos um panorama historico acerca da evolucdo do
instituto de protecdo ao trabalho da mulher, ao passo que analisamos se as mudangas trazidas
pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) aos artigos 394-A e 396 da CLT prejudicaram a
mulher trabalhadora lactante, assim como o bebé em periodo de aleitamento materno. Para tal,
utilizamos os doutrinadores Sérgio Pinto Martins (2012), Amauri Mascaro Nascimento e
Sonia Mascaro Nascimento (2014), Alice Monteiro de Barros (2016), assim como as
ponderacdes de Homero Batista Mateus da Silva (2017) acerca da Reforma Trabalhista de
2017, valendo-nos também dos apontamentos feitos a respeito do tema por Jorge Luiz Souto
Maior, Valdete Souto Severo, através dos quais firmamos o entendimento de que a nova
edi¢do dada aos referidos artigos ndo deu continuidade a protecdo dispensada pela antiga
redacdo a mulher trabalhadora lactante, prejudicando-a no momento em que a expde ao
trabalho em local insalubre, como visto no art. 394-A, podendo no futuro causar doencas para
ela e o bebé em periodo de aleitamento materno. De igual modo, a adi¢do feita ao texto do
artigo 396 também prejudicou a mulher trabalhadora lactante, instituindo que agora os
intervalos para amamentagdo devem ser negociados com o empregador através de acordo
individual.

Palavras-Chave: Mulher; Amamentac¢io; Reforma Trabalhista.

1 INTRODUCAO

A mulher tem cada vez mais intensificando a luta contra a opressdo e discriminagao
ocasionadas pela segregacdo de género. Nesse processo, o direito ao trabalho possibilitou
emancipacdo financeira e social, tornando-a capaz de se libertar das correntes do patriarcado,
para que ela tenha, no minimo, a op¢ao de trabalhar fora de casa ou nao.

A inser¢do da mulher no mercado de trabalho possibilita a conquista de novos espagos

sociais outrora reservados aos homens. No entanto, traz também a sombra da tripla jornada de
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trabalho, na qual a mulher, além de executar a sua atividade profissional, também detém a
responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015) apontam que as
mulheres sdo 43,8% da populagdo economicamente ativa do pais e, deste montante, mais da
metade sdo mulheres em idade reprodutiva.

Uma vez que o ordenamento juridico ndo pode ser alheio a tal realidade, o legislador
conferiu protecdo especial as mulheres na Consolidacdo das Leis do Trabalho, recebendo a
mulher trabalhadora que amamenta ainda mais especificidade dentro da lei, o que se explica
pela sua condicao.

Nesse contexto, trataremos inicialmente da protecdo do trabalho da mulher antes da
nossa mais recente Constituicdo, abordando os aspectos sociais e juridicos que facultavam
preferéncia ao homem ante a mulher, gerando uma série de direitos que, travestidos de
protetivos, visavam mais diminuir o desemprego masculino frente ao trabalho feminino, em
ascensao pela exaustiva rotina de trabalho e baixa remuneragdo. O que nos traz a Carta Magna
de 1988, revoluciondria na concepcao de igualdade entre homens e mulheres, assim como a
abordagem do Direito do Trabalho como um direito social.

Analisaremos o instituto da protecdo ao trabalho da mulher na CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho), na CF (Constituigdo Federal), tragando um panorama historico de
conquistas de direitos na legislagdo internacional (OIT — Organizagdo Internacional do
Trabalho), dando énfase a protecdo da maternidade, necessaria para que se diminua a
discriminagdo para com a mulher trabalhadora.

A vista disso, analisaremos como a atual Reforma retrocedeu a legislagio trabalhista
sob o falso viés de que traria modificacdes benéficas ao trabalhador, melhorando uma lei que
ja ndo acompanhava as relagdes trabalhistas contemporaneas. No entanto, veremos que cla
veio subtrair direitos garantidos pela CLT a mulher lactante empregada com contrato formal
(carteira assinada), a exemplo da proibicdo desta trabalhar em local insalubre.

Uma vez que o Direito do Trabalho deve acompanhar as mudancas e avancos socais,
vamos analisar se de fato a norma reformada ainda gera protecao a mulher trabalhadora e o
nascituro, bem como o bebé em periodo de aleitamento materno, possibilitando um espago
adequado para que o feto possa se desenvolver, sem prejuizos a sua saude, assim como tempo
e condigdes seguras para que a mulher continue amamentando o seu bebé de acordo com o
que ¢ estabelecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria, € o Ministério da Saude.

O estudo ¢ de natureza documental, uma vez que documentos de ordem juridica, como

a CLT, a Constituicao Federal, a Lei N° 13.467 (Reforma Trabalhista), dentre outras citadas
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ao longo do texto, sdo publicos. Sendo a pergunta que fomenta essa pesquisa: A reforma
trabalhista continua protegendo de fato a mae lactante e o bebé em periodo de aleitamento
materno?

Diante do exposto, o objetivo desse trabalho ¢ analisar de que modo a reforma
trabalhista trata a mulher trabalhadora lactante, e se as mudangas nos dispositivos 394-A e
396 da CLT podem prejudicar o dia a dia desta mulher, assim como o desenvolvimento de seu

filho.

2 PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER ANTES DA CONSTITUICAO
BRASILEIRA DE 1988

A revolugdo industrial utilizou em larga escala o trabalho feminino em detrimento da

mao-de-obra masculina. De acordo com Nascimento e Nascimento (2014, p. 46),

As jornadas de trabalho nunca eram inferiores a 15 ou 16 horas didrias,
fendmeno comum em toda parte, na Inglaterra, nos Estados Unidos, na
Franga, na Alemanha e na Russia. Reconheca-se, no entanto, que ndo cabe a
Revolugdo Industrial a iniciativa da utilizagdo de mao de obra feminina. As
mulheres sempre trabalharam. A fabrica e os novos sistemas apenas
intensificaram a sua participagdo no mercado de trabalho, que aumentou
muito.

Além da jornada de trabalho exaustiva, das condi¢des insalubres, ¢ da ma
remuneragdo, as empregadas ndo tinham quaisquer garantias, podendo ser demitidas a
qualquer momento, e sofrendo muitas vezes puni¢des fisicas por um eventual erro que

ocasionasse prejuizo ao patrdo. Nascimento e Nascimento (2014, p. 47) dizem ainda que:

A liberdade de fixar a duragdo diaria do trabalho ndo tinha restrigdes. Os
empregadores tomavam a iniciativa de, segundo os proprios interesses,
estabelecer o numero de horas de trabalho que cabia aos empregados
cumprir. Ndo havia distingdo entre adultos, menores e mulheres ou mesmo
entre tipos de atividades, penosas ou néo.

Desse modo, era necessario que se estabelecessem normas que regulamentassem o
trabalho da mulher, assim como o trabalho em geral, nascendo o direito do trabalho como
forma de gerar garantias ao trabalho assalariado, presente na sociedade industrial. E mister
explanar que os direitos adquiridos a partir desse momento historico foram fruto da luta de
mulheres que ousaram questionar a estrutura vigente, que ousaram dizer que ndo eram apenas
um exército de mao-de-obra barata, mas seres humanos, € como tais, detentoras de direitos.

Ainda assim, a mulher era mantida no espaco privado, longe do publico, ¢ o seu

despertar para todas as possibilidades que ela tinha no seio da sociedade aconteceu de forma
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gradativa, a partir da consciéncia feminina e da luta pela igualdade de género e de
oportunidades.

Para Rezende e Pereira (s/d), “a legitima¢do das mulheres como sujeitos sociais foi
conseguida, sobretudo, pelo compromisso das mesmas com uma luta organizada em busca de
seus direitos e definicdo de seu espago na sociedade”.

Contudo, ¢ sabido que para o capitalismo abrir mao de lucros exorbitantes, o agente
motivador deve ser variado. Desse modo, Vianna (1997 apud LOPES, 2006, p. 413),
questiona as motivagdes para criagdo de um ordenamento que protegesse a mulher

trabalhadora, e dizem:

a agdo decidida de alguns estadistas esclarecidos provocou medidas de
protecdo a mulher, mas a causa real dessa protecdo foi mais a necessidade de
impedir, que, explorando sem limites o brago da mulher ¢ da crianga, as
fabricas fossem suprimindo, tanto quanto possivel, o brago masculino,
provocando a existéncia de milhares de desempregados que se tornavam um
perigo social.

Como dito, os salarios inferiores pagos as mulheres contribuiam para o desemprego
masculino, uma vez que a contratacao do servi¢o feminino era mais lucrativa para o capital.

No entanto, ¢ importante refletir ainda, que essa inversdo social, na qual a mulher
trabalhava fora, ficando a casa “abandonada”, colocava em risco a organizagao hierarquica da
familia baseada no modelo patriarcal, e por sua vez, enfraquecia a autoridade masculina. De
modo que era necessario colocar um “freio” no labor feminino, para que a mulher
“conciliasse” o trabalho fora de casa com as fun¢des domésticas, e principalmente com a sua
fun¢do de procriadora.

Destarte, o Direito deve acompanhar a evolucdo social, como diz Rezende e Pereira
(s/d):

A sociedade é historica e dialética, muda de acordo com os meios de
producdo e a forma de organizac¢do, como também de seus valores (morais e
intelectuais) e as suas normas sociais (leis ¢ costumes). Assim, a sociedade se
organiza e comega a definir multiplos papéis aos seus individuos, e ¢ a partir
dai que surge o conceito de género na diviséo social do trabalho, determinado
o0 papel para os homens e o papel para as mulheres nesta organizagao social.

A expansao do Direito do Trabalho em nosso pais se deu a partir de 1930, no Governo
de Getulio Vargas, como resultado de varios fatores ja mencionados.

Com a politica trabalhista de Getulio, o Estado pode intervir mais nas relagdes de
trabalho, ocorrendo a reestruturagdo da ordem juridica trabalhista em nosso pais. Em 1930 foi
criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, o que regulamentou o trabalho das
mulheres nos estabelecimentos industriais e comerciais. Tais normas estdo presentes no

Decreto N° 21.417-A de 1932, ¢ diz:
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Art. 1° Sem distingdo do sexo, a todo trabalho de igual valor correspondente
salario igual.
Art. 2° O trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais,
publicos ou particulares, ¢ vedado desde 22 horas até 5 horas.

Art. 3° Néo estdo compreendidas na proibicdo estabelecida pelo art. 2°:

a) as mulheres empregadas em estabelecimentos onde s6 trabalhem
pessoas da familia a que pertencerem;

b) as mulheres cujo trabalho for indispensavel para evitar a interrupgéo
do funcionamento normal do estabelecimento, em caso de forca
maior imprevisivel que ndo apresente carater periddico, ou para
evitar a perda de matérias primas ou substancias pereciveis;

¢) as mulheres que pertencerem ao servico dos hospitais, clinicas,
sanatorios e manicomios e estiverem diretamente incumbidas de
tratamento de enfermos;

d) as mulheres, maiores de 18 anos, empregadas em servigos de
telefonia e radiofonia;

e) as mulheres que, ndo participando de trabalho normal e continuo,
ocupam posto de direcao responsavel.

Art.11° A mulher que amamentar o proprio filho tera direito dois descansos
diarios especiais, de meia hora cada um, durante os primeiros seis meses que
se seguirem ao parto.

Art.12° Os estabelecimentos em que trabalharem, pelo menos, trinta
mulheres com mais de 16 anos de idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos
em periodo de amamentagao.

Como vemos, varias normas do Dec. N° 21.417-A, serviram de base para a CLT
decretada em maio de 1943, se mantendo efetivas no que diz respeito a protecdo da mulher
trabalhadora, e principalmente, da mulher trabalhadora que amamenta.

No entanto, ¢ necessario refletir que o ordenamento juridico que protegia o trabalho da
mulher, ocasionou também o processo de discriminagdo do trabalho feminino, uma vez que
proibindo a mulher de realizar, por exemplo, horas extras, ou de trabalhar no periodo noturno,
efetivava a mao de obra masculina que ndo tinha impedimento em exercer essas atividades, e
para a qual o legislador ndo dispensou protecao nesse ambito.

De igual modo, o trabalho masculino saiu beneficiado, uma vez que com a “igualdade
salarial”, a inddstria voltou a contratar mais homens, posto que ndo havia mais a “facilidade”
de exploragdo da forga de trabalho feminino por um baixo salério.

Contudo, ¢ sabido que desde a promulgacdo da referida lei, a igualdade de salario
entre homens e mulheres continua sendo uma falacia, pois efetivamente, a mulher ainda
recebe menos, mesmo desempenhando a mesma atividade que o homem. Fazendo-se
necessario problematizar se as normas de protegdo ao direito da mulher realmente buscavam
minimizar a exploragdo vivenciada pelas trabalhadoras, ou apenas normalizar a ordem

econdmica?
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Por conseguinte, passa a vigorar em 1962 o Estatuto da Mulher Casada, o qual através
da Lei N° 4.121, deu um pequeno passo em direcdo a uma maior liberdade para a mulher

brasileira. Ele diz:

Art. 246. A mulher que exercer profissdo lucrativa, distinta da do marido tera
direito de praticar todos os atos inerentes ao seu exercicio e a sua defesa. O
produto do seu trabalho assim auferido, ¢ os bens com ele adquiridos,
constituem, salvo estipulagdo diversa em pacto antenupcial, bens reservados,
dos quais podera dispor livremente com observancia, porém, do preceituado
na parte final do art. 240 e nos ns. Il e 111, do artigo 242.

Paragrafo Unico. Nao responde, o produto do trabalho da mulher, nem os
bens a que se refere este artigo pelas dividas do marido, exceto as contraidas
em beneficio da familia".

Analisando através da optica de tudo que foi conquistado até o presente momento, a
referida norma parece ndo ter avancado muito, mas teve sua importancia no que diz respeito a
mulher poder exercer liviemente uma atividade profissional, o que permitiu a ela ingressar
“livremente” no mercado de trabalho, se tornando economicamente produtiva, e aumentando
sua importancia nas relacdes de poder familiares. De certa forma essa conquista libertou a
mulher de um casamento tratado como um contrato no qual ela deveria abrir mao de sua

liberdade individual em troca do sustento dado pelo marido.

3 PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER APOS A CONSTITUICAO
BRASILEIRA DE 1988

A Constituigao Federal de 1988 iniciou um processo de adaptacao das normas juridicas
a nova realidade social, sendo oriunda de um periodo de pos ditadura militar, e marcada por
diversos avangos, dentre os quais, o que estamos estudando: a proibi¢do de discriminacdo em
relagdo ao sexo, como diz o seu Art. 3° “Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: (...) IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.” De igual modo o Art. 5°
assegura que: “I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo.”

Observa-se que no campo do Direito do Trabalho, houve mudancas significativas.
Conforme a ideia de Lopes (2006), a CLT migrou do principio de “prote¢do” do trabalho da
mulher para “promocao” do trabalho da mulher, uma vez que agora o intuito era promover
formas que assegurassem a essa mulher as mesmas condigdes de acesso ao mercado de

trabalho que o homem possuia. Lopes (2006, p. 427) diz ainda que “o direito promocional do
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trabalho da mulher surgiu quando as premissas que inspiraram a legislacdo anterior proibitiva
foram afastadas e a mulher deixou de ser considerada um ser inferior que necessita da
protecao do Estado”.

Tal promogao do trabalho da mulher permitiu que ela trabalhasse em lugares insalubres,
0 que antes era proibido, como forma de a “proteger”. De igual modo, a CF/88 aumentou o
periodo de licenca para a gestante de 84 para 120 dias, conforme Art. 7°, XVIII; e vetou a
diferenciac¢do de salarios, de exercicio e fun¢des e de critério de admissdo pelo sexo (Art. 7°,
XXX). Ou seja, se modificou as disposi¢des normativas que ao invés de proteger o trabalho
da mulher, acabavam por discrimind-la, uma vez que em grande parte dos casos, por haver
tantas restrigoes quanto a forma que a mulher com que a mulher poderia desempenhar seu
trabalho, era preferido ao empregador, contratar um homem, tendo em vista que este estaria
“apto” a desenvolver mais fungoes.

A parte disso, trazemos também o entendimento de Rocha (1991 apud PREBIANCA,
2010, p.59), abaixo:

A quase totalidade das Constituicdes contemporaneas dedica-se & questdo da
isonomia, muitas chegando a exigir expressamente a igualdade absoluta de
direitos entre homens e mulheres em todos os setores da vida social ou, pelo
menos, vedando taxativamente as discriminagdes por motivo de sexo.
Todavia, os dispositivos constitucionais ndo vém conseguindo eliminar os
desvirtuamentos socio-culturais que obstam a efetiva emancipacao da mulher
na sociedade, devido a intensidade do preconceito social no que se refere a
condi¢do de inferioridade a quem vem sendo relegada a mulher no mundo
inteiro.

Pensamento complementado por Barros (2016, p. 61), que diz:

Protege-se o mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos,
entre os quais podem ser arroladas as “agdes afirmativas”, cujo fundamento
consiste em “desigualar para criar igualdade”. Elas procuram conceder
vantagens a certos grupos de pessoas que se encontram em desvantagem no
contexto social (escola, trabalho, entre outros setores), mas sem infringir o
principio da isonomia. Seu objetivo € corrigir desigualdades.

Como vimos, existe uma grande distancia entre o que ¢ normatizado ¢ o que ¢
efetivamente demonstrado na esfera social. Ainda que a Lei busque diminuir a discriminagao
da mulher no mercado de trabalho e garantir igualdade de direitos a homens e mulheres,
enquanto nao houver uma mudanca cultural no entendimento popular, de que a mulher nado é
reservada apenas a esfera doméstica com seus afazeres, e sim as mesmas condigdes

vivenciadas pelos homens fora de casa, ndo avangaremos de fato.

3.1 PRINCIPIO DA IGUALDADE E A DISCRIMINACAO DO TRABALHO DA
MULHER
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A Carta Magna de 1988 tentou diminuir a discrepancia entre os direitos de mulheres e
homens. Como mencionamos anteriormente, seu Artigo 5°, caput, consagra o Principio da
Igualdade, o qual conclama que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza(...)”.

A respeito do exposto, para Silva (2008, p. 217),

Importa mesmo € notar que ¢ uma regra que resume décadas de lutas das mulheres
contra discriminagdes. Mais relevante ainda é que ndo se trata ai de mera isonomia
formal. Ndo ¢é igualdade perante a lei, mas igualdade em direitos e obrigagoes.
Significa que existem dois termos concretos de comparagdo: homens de um lado e
mulheres de outro. Onde houver um homem e uma mulher, qualquer tratamento
desigual entre eles, a proposito de situacdes pertinentes a ambos 0s sexos, constituira
uma infringéncia constitucional.

No entanto, mesmo com o avango trazido pela CF/88, assim como das normas da CLT,
¢ sabido que as mulheres ainda sofrem discriminacdo em varias esferas da vida em sociedade
e principalmente no mercado de trabalho, o que se evidencia com os baixos numeros de
mulheres ocupando cargos de chefia, ainda que sejam quase 50% da populagdo
economicamente ativa (IBGE, 2015) no pais, como também com uma remuneragdo
diferenciada, em muitos casos abaixo do que ¢ pago para um homem, mesmo que exer¢am
ambos a mesma atividade.

Delgado (2009 apud GARCIA, 2015, p. 19) conceitua a discriminagdo como

[uma] conduta pela qual se nega a alguém, funcdo de fator injustamente
desqualificante, tratamento compativel com o padrio juridico assentado para
a situagéio concreta vivenciada. O referido principio rejeita validade juridica a
essa conduta discriminatoria.

Desse modo, percebe-se que, mesmo sendo um Principio Constitucional, flagrante ainda
¢ o constrangimento enfrentado pelas mulheres ao serem discriminadas desde o momento da
entrevista de trabalho at¢ o momento em que estdo exercendo-o. Perguntas como: vocé tem
filhos? Com quem vai deixa-los enquanto estiver trabalhando? Pretende ter mais filhos? Sao
direcionadas apenas a mulher trabalhadora, limitando sua contratagdo, como se a0 homem nao

coubesse igualmente os cuidados com a prole.

Isto posto, Rodriguez (2000 gapud GARCIA, 2015, p. 16) diz que

[e]ste principio € chamado muitas vezes de “igualdade” e, outras, de “ndo
discriminag@o”. [...] O principio da ndo discriminacdo é a versdo mais
modesta ou simples deste principio: proibi-se introduzir diferenciagdes por
razdes ndo admissiveis. O exemplo mais notorio, que tem provocado rejei¢ao
unanime, ¢ o representado por razdes de sexo. [...] O principio da igualdade &
mais amplo e ambicioso e recebe, as vezes, 0 nome principio da equiparago.
[...] Leva ter que conceder a todo trabalhador a mesma vantagem ou
beneficio (geralmente o problema se pde em relagdo ao salario) que percebe
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um companheiro de tarefas, que executa trabalho equivalente ou do mesmo
valor.

Como bem disse o autor, ¢ vetado introduzir diferenciagdes por razdes nao
inadmissiveis, mas como disse Aristoteles: “Devemos tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade”. Direitos como aposentadoria
mais cedo por tempo de trabalho, estabilidade no emprego para gestante e salario-
maternidade, sdo tratamentos diferenciados dispensados pela lei a mulher, devido a sua
condi¢do especial desempenhada na sociedade. Contudo, também sdo motivos para que se
continue discriminando a ascensdo da mulher no mercado de trabalho. Ou seja, se ganha por
um lado, mas perde-se por outro.

Como dito, a mulher ainda ¢ alvo de condutas discriminatérias, que, infelizmente, sao
encorajadas por proprios membros do legislativo, a exemplo da fala do Dep. Jair Messias

Bolsonaro (PSC-RJ), que disse em entrevista para o Jornal Zero Hora:

Eu sou liberal. Defendo a propriedade privada. Se vocé tem um comércio que
emprega 30 pessoas, eu ndo posso obriga-lo a empregar 15 mulheres. A
mulher luta muito por direitos iguais, legal, tudo bem. Mas eu tenho pena do
empresario no Brasil, porque ¢ uma desgraga vocé ser patrdo no nosso pais,
com tantos direitos trabalhistas. Entre um homem e uma mulher jovem, o que
o empresario pensa? "Poxa, essa mulher td com alianca no dedo, daqui a
pouco engravida, seis meses de licenca-maternidade..." Bonito pra c..., pra
c...! Quem que vai pagar a conta? O empregador. No final, ele abate no INSS,
mas quebrou o ritmo de trabalho. Quando ela voltar, vai ter mais um més de
férias, ou seja, ela trabalhou cinco meses em um ano. (BOLSONARO apud
LIMA, 2015, s/p)

A fala do Deputado estd em total desconformidade com o que rege o Principio da
Isonomia, fere o Art. 7°, XXX, que proibe a diferenga de salarios, assim como o exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O Deputado

ainda continuou sua fala vexatoria dando a seguinte solugdo para o impasse:

Por isso que o cara paga menos para a mulher! E muito ficil eu, que sou
empregado, falar que € injusto, que tem que pagar salario igual. SO que o cara
que esta produzindo, com todos os encargos trabalhistas, perde
produtividade. O produto dele vai ser posto mais caro na rua, ele vai ser
quebrado pelo cara da esquina. Eu sou um liberal, se eu quero empregar vocé
na minha empresa ganhando R$ 2 mil por més e a Dona Maria ganhando R$
1,5 mil, se a Dona Maria ndo quiser ganhar isso, que procure outro emprego!
O patrao sou eu. (BOLSONARO, 2015 apud Lima, 2015, s/p)

O que se observa é que se um proprio membro do Poder Legislativo ignora as leis que
regulamentam o trabalho, o que se esperar do “patrdo” guiado pela otica capitalista do lucro
pelo lucro? A ideia de que contratar uma mulher acarreta em perda de dinheiro, ainda que o
salario-maternidade ndo saia do seu “bolso”, vai leva-lo a sempre colocar numa balanca a

forca laboral do homem versus a da mulher, sendo que esta sempre vai carregar o manto de
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possivel candidata a ndo apenas se ausentar do trabalho por 120 dias para cuidar do filho,
como também de detentora de uma série de direitos em virtude de sua gestacdo e
amamentacao (nos quais nos aprofundaremos nos topicos vindouros).

Desse modo, vemos que o Principio da Igualdade e o combate a discriminagao sao
proprios do Direito, mas, ainda que estejam previstos na CF/88 e na CLT, ndo se
manifestaram efetivamente na pratica. Apesar de a sociedade caminhar diariamente para
diminuir a discrepancia entre o acesso ao mercado de trabalho por mulheres e homens, ainda

se tem um longo caminho a trilhar.

3.2 0 TRABALHO COMO UM DIREITO SOCIAL

A Constituicao de 88 estabeleceu em seu artigo 6° que sao direitos sociais: a educagao,
a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, e a assisténcia aos desamparados.

Para Silva (2008, p. 286),

Os direitos sociais, como dimensdo dos direitos fundamentais do homem, sdo
prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas
em normas constitucionais, que possibilitam melhores condigdes de vida aos mais
fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagdo de situagdes sociais desiguais.
Séo, portanto, direitos que se ligam ao direito de igualdade.

Desse modo, ¢ notorio intuito do constituinte, em elencar o direito ao trabalho no rol
dos direitos sociais, como forma de garantir, ainda que minimamente, a todos os cidaddos o
direito de subsistir a partir do fruto do seu trabalho, assim como proporcionar sustento para
sua familia.

Dentre os direitos elencados no Art. 6°, tratamos o direito ao trabalho, bem como suas
garantias, com mais relevancia, pois ¢ o que garante ao cidaddo a base para que este também
usufrua do Principio da Igualdade, assim como se torne parte operante enquanto individuo
social.

Uma frase ja tida como expressdo popular, mas oriunda do socidlogo alemao Max
Weber, diz que “o trabalho dignifica o homem”, e ndo por coincidéncia, escolheu o
constituinte tratar o trabalho como fundamento do Estado Democratico de Direito, ao lado da
dignidade da pessoa humana (CF, Art. 1°, Il e IV), fazendo-se notar que inexiste democracia
sem trabalho digno e sem respeito a pessoa humana e ao trabalhador.

E necessario observar que a CF/88 ndo se limitou apenas a prever os direitos ja

falados, mas também instituiu determinacoes a fim de efetiva-los e evitar retrocessos sociais,
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estando divididos em direito individuais dos trabalhadores, elencados em seu Art. 7° e os
direitos coletivos dos trabalhadores, previstos do Art. 8% ao 11°.

Partindo do pressuposto que os citados artigos sdo de conhecimento geral, posto que
seu texto ¢ publico e de facil acesso pela internet, ndo caberia aqui cita-los. De igual modo,
optou-se por ndo dar um aprofundamento maior a tal matéria constitucional, pois a discussdo
de cada norma poderia se estender excessivamente, nao sendo esse o objetivo deste artigo.

No entanto, ndo podemos deixar de explanar que os direitos sociais constituem forma
de tutela pessoal, de modo que disciplinam situagdes subjetivas pessoais ou grupais de carater
concreto (SILVA, 2008, p. 287). Por sua vez, os direitos trabalhistas ora elencados protegem
o trabalhador, garantindo o Estado, através do Poder Judiciério, o seu cumprimento.

Grande parte do que esta previsto do Art. 7° ao 11° ja recebeu regulamentacdo
especial, inclusive, ¢ importante reiterar que a protecdo conferida pelo Art. 8° ¢ de suma
importancia para o fortalecimento dos sindicatos, dado que eles sdo peca fundamental na luta
pelos direitos trabalhistas, e para a conscientizacdo da sociedade, em especial o trabalhador, o
qual tem, no sindicato, essencial instrumento de defesa de seus direitos, devendo o mesmo
também se enxergar enquanto sujeito de direitos e destinatdrio do que esta previsto na

Constituicao.
4 PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

A Constituicdo Federal diz em seu Art. 7°, XX, que sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei. De igual modo, a nossa CLT vem reservar o Capitulo III de
seu texto normativo para dispensar protecdo especial ao trabalho da mulher.

Para Nascimento e Nascimento (2014, p. 944), “em todos os sistemas juridicos a
mulher merece tratamento particular, asseguradas condigdes minimas de trabalho, diferentes e
mais vantajosas do que aquelas estabelecidas em relacdo aos homens”. Em contrapartida,
Martins (2012, p. 619) afirma que “as medidas de protecdo so se justificam em relacdo ao
periodo de gravidez e ap6s o parto, assim como ao periodo de amamentacdo e a certas
situagOes peculiares a mulher”. A preocupagdo do autor reside no fato das normas de protecao
do trabalho da mulher acabassem a discriminando, e nao protegendo.

Barros (2016, p. 705) recapitula as determinacdes da OIT para o trabalho da mulher e

afirma que
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No dominio do trabalho da mulher, a acdo internacional assumiu dois perfis.
O primeiro, de carater tutelar, articulou-se em duas dire¢des: de um lado, a
disciplina dirige-se a mulher no ciclo gravidico-puerperal (Convengdes n. 3,
103 e 183 da OIT) e, de outro, impde restricoes ao trabalho da mulher, em
geral, proibindo-lhe atividades insalubres, perigosas e penosas, onde se inclui
o trabalho noturno nas industrias (Convengdes n. 4, 41 ¢ 89 da OIT), em
regime de horas extras e com pesos. O segundo perfil caracteriza-se pela
necessidade de se atribuir as mulheres igualdade de remuneracdo, de
oportunidade e de tratamento com os homens no trabalho (Convengdes n. 100
e 111 da OIT). Contraditoriamente, esse novo perfil coexiste com as normas
de tutela a mulher, embora haja uma tendéncia a reduzir o seu rigor, como se
infere do Protocolo n. 90 da OIT ¢ da Convengdo Internacional n. 171, de
1990, do mesmo organismo, que limita a proibi¢ao do trabalho noturno das
mulheres aquelas que estiverem no ciclo gravidico-puerperal.

Ainda, “a legislacdao tutelar inserida em documentos internacionais e transplantada
para a legislagdo interna dos paises mostrou-se necessaria, diante da exploragdo de que eram
vitimas as mulheres e em face de um proletariado pouco consciente” (BARROS, 2016, p. 66).

Observa-se entdo, que as disposi¢cdes presentes nos documentos internacionais
evoluiram com o passar dos anos, em conformidade com as mudangas sociais € com o
fortalecimento da luta da mulher por igualdade de direitos. A prote¢do do trabalho da mulher
evoluiu para a promog¢ado, na tentativa de superar a discriminacdo sofrida ao longo dos anos,
ampliando as possibilidades de seu acesso ao mercado de trabalho, ao invés de limita-lo.

Como dissemos anteriormente, a nossa Constitui¢do Federal e a CLT acompanharam
essa evolucdo internacional de promocao do trabalho da mulher, estabelecendo o conjunto de
normas benéficas que temos hoje.

Delgado (2009 apud PREBIANCA, 2010, p. 57) diz ainda que

A Constituigdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito
Brasileiro qualquer prética discriminatoria contra a mulher no contexto
empregaticio — ou que lhe pudesse restringir o mercado de trabalho -, ainda
que justificada a pratica juridica pelo fundamento da protecdo e da tutela.
Nesse quadro, revogou, inclusive, alguns dispositivos da CLT que, sob o
aparentemente generoso manto tutelar, produziram efeito claramente
discriminat6rio com relagdo a mulher obreira”.

Assim, a prote¢ao do trabalho da mulher teria dois fundamentos, um fisioldgico, € um
social. Com relagdo ao primeiro, diz o autor: “a mulher ndo é dotada da mesma resisténcia
fisica do homem ¢ a sua constituicdo ¢ mais fragil, de modo a exigir do direito uma atitude
diferente e mais compativel com seu estado” (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p.
945).

Vemos que tal fundamento ndo se sustenta, pois cai no campo da generalizagdo, uma
vez que nem todo homem possui grande porte e forca fisica, assim como s3o infimeras as
mulheres, nos dias de hoje, que possuem resisténcia e condicionamento muscular elevados,

em nada se assemelhando a essa visdo de mulher fragil defendida pelos autores.
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Barros (2016, p. 67) afirma ainda que

“os riscos reprodutivos ocupacionais devem ser eliminados, reduzidos ou
distribuidos dentro de um sistema racional de trabalho, de acordo com as
particularidades de cada sexo. Ademais, sdo poucas as profissdes, se
realmente existem, nas quais o trabalho insalubre ou perigoso ¢ mais
prejudicial as mulheres do que aos homens, se uns ¢ outros agirem com a
prudéncia necessaria”.

Abordando o fundamento social para a protecdo do trabalho da mulher, Nascimento e

Nascimento (2014, p. 945) assinalam que

Interessa a sociedade a defesa da familia, dai por que o trabalho da mulher
deve ser especialmente protegido, de tal modo que a maternidade e as
solicitagoes dela decorrentes sejam devidamente conciliadas com as
ocupagdes profissionais. O filho em idade de amamentacdo necessita da
presenca da mae. A mulher, por ocasido do parto, precisa de repouso
conveniente. O tempo dedicado pela mulher ao trabalho fora de casa ndo
deve ser um entrave a impossibilitar-lhe o cumprimento dos seus deveres
domésticos. (...) A crianca em idade escolar ndo pode dispensar a assisténcia
da mae, complementar ao estudo e a formagdo pedagogica obtida na escola.
Assim, as leis trabalhistas devem refletir, na medida adequada, os valores
principais que devem presidir a regulamentagdo juridico-social do trabalho
feminino.

Como se percebe, ha no inicio do entendimento dos autores uma conformidade com a
visdo de Martins (2012, p. 619), de que a protecdo do trabalho da mulher deve se justificar em
virtude da sua condicdo de antes e depois do parto, assim como no periodo de amamentacao.
Tais situagdes sdo especificas da mulher trabalhadora, e de fato, devem ser observadas pela
legislagdo trabalhista. No entanto, notamos também uma visdo preconceituosa e
discriminatoria nas palavras de Nascimento e Nascimento (2014), as mesmas sdo exemplo do
que permeia a concep¢do da sociedade quanto a mulher trabalhadora, de que a esta ainda
compete o “cumprimento dos deveres domésticos”.

Para Barros (2016, p. 708),

Esses posicionamentos refletiam uma estrutura cultural arraigada de
estereotipos sexistas, que atribuiam a mulher apenas o “papel” secular de mae
¢ dona de casa, fortalecendo o mito da fragilidade feminina e o preconceito
do homem, no tocante as atividades familiares e domésticas. Frise-se, o sexo
ndo podera constituir critério para atribui¢des de encargos a mulher e ao
homem na familia, no trabalho e na sociedade; do contrario, a igualdade
almejada jamais serd atendida.

De fato as atividades do lar competem a homens e mulheres, ndo sendo razao para
protec@o ou especificidade no tratamento do trabalho da mulher, assim como o cuidado com
os filhos. A crianga em idade escolar deve receber auxilio de ambos pais, ndo apenas da mae,

ndo se observando no ordenamento juridico nenhum preceito normativo que faga referéncia
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ao dever da mulher zelar solitariamente pela educagdo dos filhos, tratando-se tdo somente de

mais um empecilho colocado socialmente para o acesso da mulher ao mercado de trabalho.

4.1 DA PROTECAO A MATERNIDADE

As convengoes n. 3, de 1919, a 103, de 1952, ¢ a 183 de 199 da OIT influenciaram
significativamente a nossa legislagdao no que diz respeito a prote¢do a maternidade da mulher
trabalhadora. Tendo esta tultima, inclusive, ampliado a protecdo a maternidade para as
mulheres que trabalham na economia informal.

Para Nascimento e Nascimento (2014), a maternidade merece a protecdo especial da
legislagdo através dos principios da estabilidade da gestante e da licenga-maternidade.

O Artigo 10, II, b, das Disposi¢des Transitorias da CF/88 estabelece que a empregada
gestante ndo pode ser dispensada arbitrariamente, ou sem justa causa, do momento da
confirmacgdo da gravidez, até cinco meses apos o parto. De igual modo, a CLT dedica a secdo
V do seu Capitulo III, unicamente para trazer disposi¢des acerca da prote¢do a maternidade.

Enquanto o Artigo 391 explicita de antemao que “ndo constitui justo motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez”, o Art. 391-A vem refor¢ar o que ja havia sido dito nas
Disposi¢des Transitorias da CF/88, de que a confirmacdo do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho garante a empregada gestante estabilidade provisoria.

Tal protecdo se faz necessaria, pois, como ja foi comentando no presente trabalho,
flagrante ainda ¢ o preconceito sofrido pela mulher trabalhadora pelo simples fato de poder
gerar um filho. Estando ela gravida, e impossibilitada de exercer fungdes que prejudiquem a
gravidez ¢ a vida do feto, se torna ainda mais alvo da discriminagao por parte do patronado,
sendo a CLT sua unica forma de protecdo.

Por sua vez a licenga-maternidade encontra-se prevista no art. 392 e seus
subsequentes, tendo sido ampliada para 120 dias pela CF/88, podendo ainda ser ampliado
para 180 dias, se a empresa participar do Programa Empresa Cidada. Como afirmam

Nascimento e Nascimento (2014, p. 952)

Em 2008, pela Lei n. 11.770, de 9 e setembro, foi criado o Programa
Empresa Cidadd [grifo do autor], destinado a prorrogacdo da licenca-
maternidade por 60 dias mediante concessdo de incentivo fiscal desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida
imediatamente apos a fruicdo da licenga-maternidade.
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J4

Cabe salientar que o beneficio do “salario-maternidade” é pago pelo empregador a
mulher, mas compensado pelo INSS, sendo este o pagador final, assim como o periodo de
prorrogacao também € pago pelo empregador, mas deduzido do seu imposto de renda devido.

Observa-se entdo, que nao ha prejuizo pecunidrio para a empresa no momento em que
a mulher entra de licenca-maternidade, ainda que muitos empregadores, ¢ até membros do
Poder Judiciario, como ja foi dito anteriormente, salientem que o prejuizo maior seria a
mulher ndo estar cumprindo a sua jornada de trabalho, o que implicaria em uma baixa na
produgao.

Tal discurso traz a reflexdo do quanto a nossa sociedade capitalista ¢ hipocrita, uma
vez que da a entender que a mulher ndo deveria entrar no mercado de trabalho para que
pudesse cumprir a sua funcdo social de mae, cuidadora, responsavel por dar continuidade a
sobrevivéncia da espécie, mas quando esta fica em casa para cuidar e alimentar o seu rebento,
acaba sendo acusada novamente de gerar prejuizo para a empresa, que nesse caso, nao se

preocupa com a continuacdo da humanidade.
Para Barros (2016, p. 714),

as normas de protecdo a maternidade sdo imperativas, insuscetiveis de
disponibilidade, logo, ndo se podera, nem mesmo com o assentimento da
empregada gestante, exigir-lhe trabalho durante a licenca, sob pena de arcar o
empregador com o pagamento do saldrio relativo a prestagdo de servigos e
sujeitar-se a penalidade administrativa a que alude o art. 401 da CLT,
independentemente do salario-maternidade que sera devido a empregada, nos

termos do art. 393 da CLT.

Desse modo, ¢ importante que exista a proibi¢ao expressa da mulher desempenhar
suas funcdes no local de trabalho durante o periodo de licenga-maternidade, pois infelizmente,
muitos empregadores ainda fazem com que suas funciondrias se sintam reféns no ambiente de
trabalho, semeando a sensagdo de estarem fazendo um favor ao contrati-las, ¢ que desse
modo, a funciondria deveria ser grata, realizando a vontade do patrdo, independente de qual
seja. Nessa linha de pensamento, se ndo fosse vetado a funciondria dispor de seus direitos
enquanto gestante, poderia fazé-lo como se fosse pela sua vontade, sendo de fato, a vontade
do patrao.

Entretanto, além dos principios bdsicos apontados por Nascimento e Nascimento
(2014, 949), nossa CLT traz também outros importantes dispositivos de prote¢do para a
mulher mae trabalhadora, gestante ou lactante, como o afastamento de funcdes insalubres que
prejudiquem a gravidez ou aleitamento do bebg, assim como intervalo na jornada de trabalho

para que a lactante possa amamentar seu filho. E mister salientar que tais dispositivos foram
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modificados pela reforma trabalhista ja em vigor, sendo os mesmo alvos de uma andlise mais

aprofundada, a qual trataremos nos proximos subtopicos.

5 AREFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/2017)

No dia 11 de julho de 2017 foi aprovada pelo senado, com 50 votos favoraveis, 26
contrarios e uma abstencdo, o PLC (Projeto de Lei da Camara) 38/2017, popularmente
conhecido como “Reforma Trabalhista”, o qual foi sancionado pelo Presidente da Republica,
Michel Temer, sem vetos, comecando a vigorar no dia 11 de novembro do ano corrente.

Observa-se que a referida Reforma ndo teve respaldo social, uma vez que a consulta
publica realizada pelo site do Senado (link nas referéncias) revelou que 91% da populagao era
contra a sua implementagdo. Ainda assim, deputados e¢ senadores ignorando a fungdo de
representantes da vontade majoritaria do povo, e legislando em causa propria, decidiram
aprovar um Projeto de Lei que vai na contramdo do objetivo da CLT de proteger o
trabalhador.

Para Silva (2017, p. 10),

a perplexidade toda reside no fato de que a reforma trabalhista, num dado
momento, foi vendida como urgente, avassaladora e inegociavel, a ponto de o
governo federal ter insistido num pacote de cerca de 100 dispositivos de lei
que ndo puderam ser minimamente ajustados ou estudados. O Senado Federal
aceitou se submeter a um acordo draconiano, pelo qual foram aprovados
artigos que a maioria dos senadores reprovava, sob a alegacdo de que a
Presidéncia da republica os reformularia, num segundo momento, através de
Medida Provisoria.

No entanto, atualmente o Governo alterou pontos do texto através da Medida
Provisoria 808/2017, a qual recebeu 967 emendas de acordo com o site do Congresso.

E necessario observar também que a grande maioria do legislativo que apoiou o texto
da Reforma Trabalhista, assim como uma parte dos juristas, argumentavam que uma das
razdes para o entrave no crescimento econdmico do pais eram os direitos trabalhistas, assim
como as decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, sendo necessaria uma reforma que
resolvesse a situacao.

Para Maior (2017, s/p), essa linha de pensamento se baseava na necessidade de se
modernizar a legislagdo, diminuir os custos do trabalho, ndo tratar o trabalhador como
coitado, e combater a inseguranca juridica, sendo a Reforma um caminho para aumentar a
competitividade, favorecendo as pequenas e médias empresas, ¢ acabar com o desemprego.

No entanto, Feliciano e Siqueira (2017, s/p), apontam que
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A proposta convertida em Lei 13.467/2017, sobre alterar sobremodo os eixos
orientadores do Direito ¢ do Processo do Trabalho, ndo corresponde a sua
falsa premissa de trazer “modernidade” para as relagdes de trabalho e/ou de
propiciar maior desenvolvimento para a economia brasileira. Bem ao
contrario, outras experiéncias nacionais bem demonstram que tal reforma
nada trard de “modernidade” — a ndo ser que compreendamos tratar-se da
chamada “modernizacdo conservadora” — e, para mais, ndo gerard novo
empregos. A Lei 13.467/2017, na verdade, reduzird oportunidades de
trabalho protegidas (=trabalho decente), incrementando oportunidades de
subempregos e formas de trabalho precérias, com provavel rebaixamento da
média universal de salarios.

O que se constata ¢ que se utilizou a desculpa de uma CLT defasada, que ndo mais
acompanhava os anseios do trabalhador e do empresariado, para usurpar direitos
historicamente conquistados. Maior (2017, s/p) complementa ainda que “a fissura aberta pela
defesa da modernizacao, partindo do pressuposto de que a legislagdo era arcaica, dd margem
ao avanco da ideia de desmonte do Direito do Trabalho e da propria Justica do Trabalho.”
Muitos apoiadores da Reforma defendem ainda que no futuro as relagdes de trabalho ndo mais
se pautardo de maneira fixa, mas que os trabalhadores serdo autonomos, inexistindo garantias
como licenga, férias e aposentadoria.

Observamos que esse projeto ja se encontra iniciado através da Lei de terceirizagdo, a
qual recebeu regulamentacdo complementar através da Reforma Trabalhista. Ambas
flexibilizam a relagdo entre empresa e empregados, reduzindo as garantias dos trabalhadores,
e assim diminuindo os riscos € custos das empresas como modo de impulsionar ainda mais a
sua margem de lucro.

Desse modo, vemos que a Reforma Trabalhista modificou mais de uma centena
artigos da CLT, mas ndo mexeu em institutos que mereciam modernizacdo para o bem do
trabalhador, a exemplo da regulamentagdo do art. 7°, I, da CF/88, sobre a prote¢do ao
emprego ¢ a despedida arbitraria, ¢ da regulamentagdo do art. 11 também da CF/88, sobre a
possibilidade de eleicdo de representante de trabalhadores nas empresas com mais de 200

empregados. Como diz Silva (2017, 11):

Varios assuntos cadentes ficaram de foram, como a regulamentacdo da
penosidade, da protecdio do trabalho contra a automagdo e da promo¢do do
trabalho da mulher, para ficar apenas em alguns dos incisos do art. 7° da CF
nunca concretizados. O capitulo da satide e seguranca do trabalho (arts. 154 a
200 da CLT) foi inteiramente esquecido (...). O siléncio em torno do tema da
saude e seguranca do trabalho, que clama por atualizacdes, nos leva a por em
duvida se o proposito da reforma de 2017 tinha mesmo o proposito de
melhorar as condig¢des de trabalho ou se camufla, apenas, a reducio de custos
operacionais.

Cabe também comentar que o que marcou a Reforma Trabalhista de 2017 foi a

prevaléncia do negociado sobre o legislado.
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Entende-se como negociado os ACT (Acordos Coletivos de Trabalho), que podem ser
firmados entre os sindicatos das categorias dos trabalhadores e a empresa, e as CCT
(Convengdes Coletivas de Trabalho), firmadas entre os sindicatos das categorias dos
trabalhadores e o sindicato patronal.

O texto aprovado na Reforma vem autorizar a celebracdo de ACTs e CCTs, que
diminuem a prote¢do ao trabalho e ao emprego a patamares inferiores aos dispostos na
legislagdo trabalhista, retrocedendo para um modelo desregulamentado e marcado pela
autonomia da vontade acima das protecdes legais.

Para Trindade e Lopes (2017, s/p),

A prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme disposta no texto
do projeto de reforma trabalhista aprovado pela Camara de Deputados,
com o proposito escancarado de suprimir direitos da classe trabalhadora,
sem qualquer tipo de salvaguarda que permita aos trabalhadores resistirem
contra as investidas do patronato, ¢ francamente inconstitucional, pois
contraria os objetivos da Republica brasileira ¢ promove o retrocesso
social, e constitui, a rigor, um desprestigio 4 negociacdo coletiva entre
empregados e empregadores, ¢ aos acordos e as convengdes coletivas de
trabalho.

Podemos dizer que os acordos e convengdes coletivas sdo mais uma faldcia a qual o
trabalhador vai ter que “engolir” para seguir com o seu vinculo de emprego. E inocente
achar que num pais que ainda mantém pessoas “trabalhando” em condi¢des andloga a de
escravos, que mantém trabalhadores ligados a empresas através de vinculos precarios, que
mantém uma das maos de obra mais barata do planeta, o empregado vai poder “negociar”
alguma garantia em pé de igualdade com o patrdo.

Além desse viés, temos também o sindicalismo marrom, o qual ndo defende
realmente os interesses dos sindicalizados, mas o do patrdo. De um jeito ou de outro o
trabalhador continuara refém do seu empregador, perdendo inclusive os direitos minimos
antes assegurados por lei.

Como vimos, a CLT foi alterada em diversos aspectos para atender demandas do
capital, no entanto, algumas modificacdes como a permissdo ao trabalho de gestantes e
lactantes em locais insalubres, as quais receberam promessa de serem revistas, foram
publicadas como Medida Provisoria (808/2017) na edi¢do extra do Diario da Unido do dia
14/11, tendo recebido 967 emendas, de acordo com o site do Congresso Nacional. Como as
MPVs produzem efeitos juridicos imediatos, mas ainda precisam posteriormente serem
apreciadas pelas Casas do Congresso Nacional antes de se converterem em Lei Ordindria,
trataremos o artigo 394-A com a redacdo dada pela Lei N° 13.467/2017, mas trazendo

também a edicdo presente na MP.
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5.1 ALTERACOES NOS ARTIGOS 394-A E 396 PARA A MULHER TRABALHADORA
QUE AMAMENTA

A Lei 13.287 de 11 de maio de 2016 veio acrescentar & CLT proibicao para gestantes e

lactantes trabalharem em local insalubre. Dizia a Lei:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo Unico. Vetado

Deve-se entender insalubre como algo que pode causar doengas ao trabalhador por
conta de sua atividade laboral. Assim, sdo consideradas insalubres as atividades ou operagdes
que por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza, da intensidade
do agente e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos, como a redagdo dada pelo Art. 189 da
CLT.

A época da publicagdo da lei, foi de fundamental importincia que se protegesse a
mulher gestante e lactante de exercer suas fungdes laborais em local insalubre. Porém, muitos
tedricos demonstraram reservas a edi¢do da proibicdo, pois a lei discriminaria ainda mais o
trabalho da mulher, levando-a a se submeter a prejuizos financeiros e até morais, uma vez que
limitaria sua atua¢do em determinadas fungdes, levando o empregador a contratar mao de
obra masculina, a qual ndo estaria amparada pela lei.

Em contrapartida, deve se observar que no tempo de sua publicagdo, a lei visava
proteger a satide da mulher durante os periodos de gestacdo e de lactagdo, bem como o feto e
o bebé em periodo de aleitamento materno, os quais ndo poderiam ter sua saude e
desenvolvimento comprometidos em virtude do trabalho de sua genitora.

E fato que tal instituto pode ter acarretado prejuizos para os empregadores, afinal, a
mulher ficaria afastada de sua funcdo durante os nove meses de gestacdo, mais os quatro
meses de licenca-maternidade (ou seis se a empresa fizesse parte do Projeto Empresa Cidada).
No entanto, a Lei também o beneficiou, uma vez que vetou o paragrafo unico que dizia:
“Durante o afastamento temporario previsto no caput, fica assegurado a empregada gestante
ou lactante o pagamento integral do salario que vinha percebendo, incluindo o adicional de
insalubridade.”

Ou seja, a lei desonerou o empregador de pagar duas vezes o adicional de
insalubridade: para a empregada que ja ndo estava desenvolvendo aquela fungdo, e para o

empregado que foi remanejado para substitui-la.
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Nao obstante, o veto ao pardgrafo Unico também teve o intuito de minimizar a

discriminacdo que a mulher poderia sofrer em virtude da Lei, constando como razio para o

veto

Ainda que meritério, o dispositivo apresenta ambiguidade que poderia ter
efeito contrario ao pretendido, prejudicial a trabalhadora, na medida em que o
tempo da lactacdo pode se estender além do periodo de estabilidade no
emprego apods o parto, e o custo adicional para o empregador poderia leva-lo
a decisdo de desligar a trabalhadora apos a estabilidade, resultando em
interpretagdo que redunde em eventual supressdo de direitos.

Tem-se como certo que tal medida protetiva ¢ necessaria em virtude do modelo

predatorio de exploragao da forca de trabalho do individuo, e tida, outrossim, como paliativa,

uma vez que o ideal seria que homens e mulheres pudessem exercer suas fun¢des em local

salubre, como pretende o art. 191 da CLT:

Art. 191 - A eliminago ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
Paragrafo inico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua
eliminac@o ou neutralizagdo, na forma deste artigo.

Infelizmente, ao que parece, ndo ¢ de interesse das empresas eliminar os agentes

nocivos a saude das trabalhadoras gestantes e lactantes, e estando a Lei 13.287 vigorando a

apenas um ano, ja recebeu modificagdes com a aprovagdo da Reforma Trabalhista, tendo

recebido seu texto nova edigao:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I — atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestagao;

IT — atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saide, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagio;

III — atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactagio.

§ 1% e

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasidio do recolhimento das contribui¢des
incidentes sobre a folha e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em lugar salubre na empresa, a
hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepg¢ao de
salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo o periodo de afastamento.
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Como j4 foi dito, a reforma do referido artigo recebeu duras criticas da sociedade,
afinal, se passou de uma total restri¢do do trabalho da gestante e lactante em local insalubre,
para a liberagdo quase integral. Ou seja, a empregada gestante podera trabalhar em locais
insalubres em grau médio e minimo (se apresentar atestado médico que comprove que ela
precisa ser afastada), sendo proibida de trabalhar em locais com insalubridade em grau
maximo durante toda a gestacdo, ou ser transferida para local salubre na empresa, a critério do
empregador. Em contrapartida ndo se normatizou uma proibi¢do total ao menos em grau
maximo para a trabalhadora lactante, tendo esta que apresentar atestado médico que
recomende seu afastamento das atividades em grau maximo, médio e minimo.

Podemos enxergar a mudanca no dispositivo como um retrocesso nos direitos da
mulher concernentes ao seu estado especial de maternagem, ndo estando de acordo com o
principio basilar do Direito do Trabalho, que ¢é proteger o trabalhador, como reiteram Maior ¢
Severo (2017, s/p), “é a protegdo a quem trabalha, para o efeito de estabelecer a exploragdo
possivel, ou seja, um conjunto minimo de normas que permitam que o trabalho continue
sendo explorado pelo capital, mas dentro de certos parametros aceitaveis”.

No tocante a proibigao total para o trabalho da gestante em grau maximo, Silva (2017,

p. 63) assinala que,

Na verdade, existem poucas hipdteses de insalubridade em grau maximo.
Alguém pode achar que a expressdo “grau maximo” representa um gesto
nobre por parte da reforma de 2017, ao tentar proteger as mulheres gravidas
dos maiores perigos. Mas no campo da higiene ocupacional, nada ¢ o que
parece. Ao longo dos 14 anexos da NR 15, somente existe o grau maximo no
contato com alguns agentes quimicos € com agentes biologicos em risco
exacerbado, como centros cirirgicos, limpeza de bueiros e trabalhos em
necrotérios. Ha também grau méaximo no contato om radiagdo ionizante
(cancerigena) e com as pressdes elevadas para os trabalhadores submersos.

Desse modo, percebe-se que apenas um nimero restrito de trabalhadoras se incluiriam
na proibicao total elencada pelo artigo. Uma vez que a maioria das trabalhadoras do setor
industrial e comercial se incluiriam apenas na insalubridade em grau médio e baixo, quais
sejam os ruidos excessivos, os ruidos de impacto, a exposi¢ao ao calor ¢ ao frio elevados,
radiagdo ndo ionizante, vibragdes, umidade e boa parte dos elementos quimicos e agentes
biologicos, como elencados na NR 15 (Norma Regulamentadora), referenciada ao final do
trabalho.

E necessario refletir também que o que torna a Reforma do artigo mais condenével é o
fato que a trabalhadora lactante estard exposta a todos esses agentes nocivos, em todos os
graus, devendo se levar em consideragao ainda que os indices presentes na NR 15 ndo seguem

nenhum padrdo internacional, tendo seu texto sido aprovado em 1978, ndo tendo
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respectivamente o capitulo de seguranca do trabalho, recebido nenhuma alteracdo ao tempo da
Reforma.

O que acontece € que sob a falsa premissa de que a mulher poderia ser discriminada no
momento de sua contratacdo ou manutencao no emprego em virtude da proibigao do trabalho
em local insalubre, se golpeou mais uma vez a mulher trabalhadora. Se houvesse de fato
respeito pela Constituicdo do nosso pais, ndo poderia ser desculpa para o empregador do setor
hospitalar, por exemplo, contratar um enfermeiro homem, em detrimento de uma enfermeira
mulher, se baseando em uma situagao hipotética de que aquela mulher algum dia poderia vir a
engravidar, e se engravidar, poderd amamentar, e se amamentar, ficara afastada do seu posto
de trabalho durante varios meses. Quando o correto seria eliminar a insalubridade do local de
trabalho, para que nem a gestante, tampouco o feto e o bebé em aleitamento materno
sofressem danos a saude.

Para Maior e Severo (2017, s/p)

A reproducdo de ambientes adoecedores de trabalho, a partir da logica
econdmica de que custa bem menos pagar um adicional de salario (mesmo
sujeitando o empregado a dois ou mais agentes nocivos) do que tornar o
ambiente seguro, reduz a qualidade de vida e, por consequéncia, o convivio
social saudavel dos trabalhadores. A Constituicdo aponta para a
obrigatoriedade da reducdo dos riscos e dos danos a satide de quem trabalha.
Deveriamos, portanto, estar lutando pela eliminacdo desses agentes, € ndo
aumento das possibilidades de exposi¢do ao mal que causam. Estamos bem
longe disso, ndo apenas em razdo da proposta perversa de cria¢do de um art.
394-A, para expor a gestante a situagdo insalubre, como também em face do
projeto de lei (PL 176/2011) que também tramita no Congresso Nacional e
pretende a regulamentacdo do uso do amianto em ambientes de trabalho,
apesar de se tratar de agente ja banido em varios paises, pelo terrivel mal que
causa a vida humana.

Outro ponto que devemos observar, ¢ que ainda nas hipoteses de afastamento do local
insalubre em todos os graus para a lactante e dos locais insalubres em grau médio e minimo, ¢
necessaria a apresentacao de atestado médico que recomende um afastamento. Uma
indagacdo que podemos fazer ¢ a de como esses atestados médicos poderdo ser garantia de
protecdo para a gestante, o feto e o bebé em periodo de aleitamento materno, sendo que nao
ha nenhuma especificacdo ou exigéncia de que ele devera ter especialidade em seguranca no
trabalho, bem como ¢ quase impossivel, nos moldes em que a medicina ¢ desenvolvida no
Brasil, que o profissional médico saia de seu consultorio e chegue até o local de trabalho da
mulher, examine o lugar, converse com os colegas de trabalho da mesma, para atestar se
aquele local é ou ndo recomendado para que ela exerga suas fungdes, sem risco para si, para o

feto, ou o bebé em aleitamento materno.
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E digno de indagacdo, inclusive, se algum profissional médico aceitara tal
responsabilidade, de se comprometer em atestar se a mulher pode ou ndo trabalhar em local
insalubre, sendo que se ele atestar que a mulher ndo precisa se afastar do local de trabalho, e
posteriormente se comprove prejuizo para a saude desta mulher ou/e do seu bebé, ele
responderia, civil, e penalmente.

Talvez por ndo existir garantias da aplicagdo pratica da alteragdo trazida pela Reforma
Trabalhista ao art. 394-A, ele tenha sido novamente modificado através de Medida Provisoria,

apresentando nova redacdo, abaixo:

Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao,
de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional
de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacoes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente serd permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de satde, emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saiide, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
satde emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de
satude, que recomende o afastamento durante a lactacao.

Percebemos que o Planalto voltou atrds na edi¢cdo da norma, e, segundo a MP, a
empregada gestante ndo mais exercera sua atividade em local insalubre de qualquer grau,
sendo remanejada para local salubre. No entanto, ainda refor¢a a “forca da autonomia” da
empregada, quando permite que esta, “voluntariamente” apresente atestado no qual um
profissional médico a autorize trabalhar em local insalubre de grau médio e minimo.

Fica o questionamento se num pais como o nosso, onde o desemprego cresce em graus
alarmantes, ndo estaria mais uma vez o legislador se aproveitando da letra da Lei para
beneficiar o empregador, uma vez que se este, ardilosamente, coage a empregada a apresentar
“voluntariamente” um atestado no qual ela ¢ liberada para exercer atividade em local
insalubre de grau médio ou minimo, esta empregada o apresentara, por medo de perder o
emprego pos periodo de estabilidade, ou até mesmo de sofrer quaisquer tipo de represalias
dentro do ambiente de trabalho. Ademais, quando ela apresenta voluntariamente atestado,
estando pela Lei, desobrigada a trabalhar em local insalubre, ela assume a responsabilidade
por eventual problema de satide que pode acarretar a ela e ao filho no futuro.

Outrossim, a trabalhadora lactante continua em situagdo mais desfavoravel do que a

mulher em periodo de gestacdo, pois ela sequer foi atingida pela MP, ndo sofrendo o
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paragrafo terceiro qualquer mudanca, deixando apenas o seu contetido de ser inciso, para ser
paragrafo.
No que concerne a previsao do intervalo para amamentacdo, presente no art. 396 da

CLT, antes da Reforma Trabalhista, dizia:

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo tnico: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Percebe-se a boa vontade do legislador a época da edigdo do artigo, de conceder dois
intervalos para que a mae pudesse amamentar o seu filho durante a jornada de trabalho. No
entanto, o artigo ja se encontrava desatualizado, uma vez que ainda preconizava a
amamentacao somente até o bebé completar os seis meses de vida.

De fato, a amamentacdo deve ser exclusiva até os seis meses de vida da crianca,
todavia, a mae que se encontra gozando do periodo de licenca maternidade de quatro meses
(ou seis meses se a empresa participa do Programa Empresa Cidada), ndo usufrui de fato do
que ¢ regulamentado no artigo, uma vez que a primeira sO utilizaria dois meses do tempo
previsto, se ndo agregasse férias ao periodo da licencga, e a segunda ndo gozaria dos intervalos
durante periodo algum, tendo em vista que teria ficado em casa com o filho durante os seis
meses que constam no artigo.

O paragrafo Gnico por sua vez trazia que o periodo poderia ser prolongado além dos
seis meses, a critério da autoridade competente, se a satide do filho exigisse. Tem-se também
um dispositivo com redagdo arcaica, que nao acompanhou as novas recomendacdes, pois a
Sociedade Brasileira de Pediatria (2012) indica que se deve fazer o aleitamento materno
exclusivo até os seis meses de vida do bebé, e que apos esse periodo deve-se complementar a
alimentacdo com outros alimentos, mantendo o aleitamento materno por pelo menos dois
anos.

Conforme o guia alimentar para criangas menores de dois anos do Ministério da Saude
(2005, p. 23):

O periodo natural de amamentagdo (sem a influéncia da cultura), segundo
diversas teorias, seria de 2,5 a sete anos. Estudos etnograficos sugerem que,
antes do uso disseminado de leites ndo humanos para criangas, elas
tradicionalmente eram amamentadas por trés a quatro anos, época em que as
criangas usualmente deixam de amamentar quando lhes ¢ permitido
alimentar-se de acordo com a sua vontade. A OMS recomenda que a
amamentacdo seja praticada até os dois anos ou mais.

O leite materno pode ser uma importante fonte de nutrientes apos o primeiro
ano de vida da crian¢a. Em algumas populacdes, ele contribui com um tergo a
dois tercos da energia ingerida no final do primeiro ano e continua sendo uma
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importante fonte de gordura, vitamina A, célcio e riboflavina no segundo ano
de vida.

Desse modo, vemos que ndo se trataria de estender o periodo de intervalo para
amamentacdo no horario de trabalho apenas se o pediatra assim o recomendasse, em virtude
da saude do bebé, mas deveria se estender o periodo porque a amamentagdo, segundo o
proprio Ministério da Satde, ¢ uma importante fonte de nutrientes para o bebé apds o
primeiro ano de vida.

Temos mais uma vez um dispositivo que deveria ter como objetivo proteger a
maternidade e garantir um desenvolvimento saudavel para as criangas, mas que como muitas
normas juridicas, ndo possuem efetividade, devendo de fato, ter sido reformada. No entanto, a

redagdo que o artigo recebeu apos a Reforma Trabalhista diz:

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

§ 12 Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 22 Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.

Como vemos, a Reforma Trabalhista ndo modificou o referido artigo dando uma
redacdo atualizada com as atuais evidéncias cientificas, mas manteve o texto, inclusive no que
diz respeito ao tempo de cada intervalo, os quais sdo periodos de tempo completamente
impraticaveis, afinal, numa grande cidade, ndo teria como a mulher se ausentar duas vezes
durante a jornada de trabalho, durante apenas 30min.

Manter tal artigo nos mesmos moldes so faria sentido se também tivesse se reformado
o Art. 389, o qual obriga a empresas em que trabalhem mais de 30 mulheres com mais de 16
anos, manter local apropriado para as empregadas manterem sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos em periodo de amamentagdo, com veto ao § 2°, que permite que as empresas
mantenham convénios que suprimam essa determinagdo. Ou seja, a ndo ser que o filho esteja
no mesmo local em que a mae, ndo ha como esta mulher se ausentar duas vezes da empresa
para amamentar seu filho durante apenas 30min cada.

Vemos que a Reforma apenas deixou o artigo o mais benéfico possivel para o
empregador, uma vez que ainda instituiu que os horarios de descanso podem ser definidos em
acordo individual entre aquele e a mulher. Para alguns poucos juristas do Direito do Trabalho,
a alteracdo busca “descomplicar” o vinculo entre empregado e empregador, mas nos
atenhamos a um trecho da justificativa do PL 8.606, de 2017, de autoria da Dep. Benedita da

Silva, o qual visa revogar o § 2° do artigo em estudo:
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O intervalo para amamentacdo ndo foi criado pelo legislador para suprir
interesse da mde, muito menos pode ser objeto de negociagdo, pois o
verdadeiro interessado € a crianga. Para ela é assegurado o direito. Ademais,
dificilmente os contratos individuais de trabalho contemplam as necessidades
dos empregados, que geralmente cedem a vontade dos empregadores,
notadamente a parte mais forte nesse tipo de negociagdo, diferente do que
ocorre nos acordos coletivos. No entanto, tendo em vista as especificidades
de cada caso, também ndo seria recomendavel uma negociacdo coletiva para
esse fim.

Ou seja, o legislador quer fazer acreditar que empregado e empregador negociariam o
intervalo em més mo pé de igualdade, o que na pratica inexiste, pelos mesmos motivos
citados na andlise do art. 394-A, ndo s6 a mulher, mas o empregado em geral, tem medo de
perder o seu emprego ou de sofrer represalias no ambiente de trabalho, se for de encontro ao
que o seu patrao propde, como por exemplo, que se encerre a jornada uma hora de trabalho
mais cedo. Isso eliminaria a previsdo dos intervalos serem dispensados para a amamentagao.

Para Silva (2017), outro problema do acordo individual entre empregada e
empregador, seria que se acumulasse as pausas de 30min, formando um banco de horas de
pausas de amamentacao, o que fugiria a finalidade da norma.

Para finalizar, ¢ importante informar que recentemente, o art. 396 recebeu nova
redagdo para o seu caput, sendo agora: “Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adocdo, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.” A nova redacao foi dada
pela Lei n°® 13.509, de 22 de novembro de 2017, e aumenta a abrangéncia dos seus
destinatarios, agora englobando também os filhos adotivos.

Trata-se de uma modificagdo mais significativa e benéfica para a mulher trabalhadora
do que a proposta pela Reforma Trabalhista, além de um grande avanco no entendimento do

legislador, o qual superou a concep¢do meramente bioldgica da maternidade.

6 CONCLUSOES

Ao longo da evolugdo da sociedade, & mulher sempre foi reservada a esfera doméstica,
enquanto aos homens cabia dominar os espacos de poder. Apds um longo periodo de luta, o
sexo feminino estd finalmente podendo disputar esses espacos com os homens, no entanto,
sempre tendo que dispensar um esforco superior para alcanga-los.

O patriarcado ainda subjuga mulheres todos os dias, discriminando a sua forga de

trabalho, e muitas vezes obrigando-a a cumprir uma tripla jornada.
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Ainda que o ordenamento juridico brasileiro tenha ao longo do tempo tentado
impulsionar o trabalho da mulher através de medidas protetivas, percebeu-se que muitas vezes
tais medidas serviram para que se discriminasse mais ainda o trabalho da mulher.

A Constituigdo de 1988 foi de suma importancia para que se dirimisse essa
diferencia¢do preconceituosa, promovendo no seu Art. 5° o principio da igualdade, além de
proibir qualquer diferenciagdo de saldrios em razdo do sexo do individuo.

E fato, que deve se promover a igualdade entre o trabalho de homens e mulheres, mas
levando-se em conta suas diferengas e peculiaridades, como o fato de apenas a mulher poder
gerar filhos.

Essa condi¢do especial merece também uma protecao diferenciada, sendo assim, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho dispensa um capitulo apenas para regulamentar a protegao
ao trabalho da mulher. Dos artigos elencados no referido capitulo III da CLT, tinhamos o 394-
A e 0 396, os quais eram de grande importancia para que a mulher trabalhadora lactante
pudesse amamentar seu filho de maneira sauddvel, promovendo o seu desenvolvimento.

No entanto, com a Reforma Trabalhista de 2004, tais artigos receberam modificacio
nas suas respectivas redacdes, de maneira a descumprir o principio base da legislacdao
trabalhista que seria resguardar o trabalhador.

Concluimos entdo que a nova redacdo dada ao artigo 394-A prejudica a mulher
gestante, mas principalmente a mulher lactante, uma vez que permite o seu trabalho em locais
de insalubridade em todos os graus, a ndo ser que apresente atestado médico, no qual conste
que o ambiente ndao ¢ recomendado pra favoravel pra ela. No entanto, questiona-se como o
profissional médico sem especialidade em seguranca do trabalho podera dar um parecer que
realmente ndo venha a prejudicar futuramente a satide da mulher e do bebé em periodo de
aleitamento materno.

Com relagdo ao artigo 396, concluimos que a Reforma ndo foi eficaz em modifica-lo,
atualizando sua redacdo de acordo com as novas recomendacdes para o aleitamento materno
presentes nos documentos oficiais da Sociedade Brasileira de Pediatria e do Ministério da
Educacdo. Ao contrario, a modificac@o realizada vai beneficiar muito mais o patrao do que a
empregada, no que concerne que agora ¢ obrigatorio que aja acordo individual para negociar
os intervalos para amamentacdo. Outrossim, depreende-se que a modificacdo ao caput do
artigo, feita pela Lei 13.509, a qual incluiu a mae adotiva como destinataria dos intervalos
para a amamentagdo, foi mais benéfica para a trabalhadora do que a propria Reforma

Trabalhista.
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AMENDMENTS IN CLT’S ARTICLES 394-A AND 396: HOW LABOR REFORM CAN
INJURE MOTHER AND BABY IN MATERNAL BREASTFEEDING PERIOD

ABSTRACT

Women represent a large part of labor market, and the legislature has directed them a series of
special norms aimed at protecting their work. Although the capacity and the workforce do not
distinguish biologically through the sex of the individual, women have the capacity to get
pregnant, which is a condition that deserves special protection. In this context, we draw a
historical overview on the evolution of the institute for the protection of women's work, while
we analyze whether the changes brought by the Labor Reform (Law 13.467/2017) to articles
394-A and 396 of the CLT prejudiced working women who are breastfeeding, as well as the
baby during breastfeeding. To that end, we used the indoctrinators Sérgio Pinto Martins,
Amauri Mascaro Nascimento and Sonia Mascaro Nascimento, Alice Monteiro de Barros, as
well as the considerations of Homero Batista Mateus da Silva about the Labor Reform of
2017, also using the regarding notes made by Jorge Luiz Souto Maior, Valdete Souto Severo,
through which we confirm the understanding that the new edition given to the said articles did
not give continuity to the protection given by the old wording to the lactating working
women, prejudicing her at the moment in which it exposes them to work in an unhealthy
place, as seen in art. 394-A, and may in the future cause illness for them and their babies
during breastfeeding. Similarly, the addition made to the text of article 396 also harmed the
breastfeeding working women by instituting that now the intervals for breastfeeding should be
negotiated with the employer by individual agreement.

Keywords: Woman; Breast-feeding; Labor Reform.
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