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RESUMO

O Trabalho Escravo Urbano na Paraiba na Era da Tecnologia € um estudo que aborda um
dos direitos mais importantes dos seres humanos, a liberdade. Porém, desde as mais
antigas civilizagbes, as pessoas subjugam as outras, tratando-as como se fossem meros
objetos que podem ser explorados até o esgotamento. A presente monografia tem como
objetivo alertar a sociedade e aos operadores do direito para a constante presenga do
trabalho escravo na atualidade. Além disso, pretende-se mostrar como o trabalho escravo
surgiu, sua evolugdo histérica até chegar ao Brasil, além de como persiste hoje neste pais
assim como 0 seu modus operandi, para assim quebrar o mito de que trabalho escravo
apenas ocorre em lugares ermos ou no ambito rural. Isso foi realizado por meio da analise
do trabalho capitalista, desde suas raizes liberais, passando pelo Estado do Bem-Estar
Social, até o retorno do liberalismo e utilizando-se do estudo de casos para a confirmagao
do problema, casos estes obtidos da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido,
sendo encontrados trinta e um casos na Paraiba no meio urbano. Conclui-se que, na
Paraiba, 80% dos casos encontram-se em tramitagdo na justica do trabalho, enquanto que,
13% dos processos foram arquivados e apenas 7% dos acusados foram condenagéo.

Palavras-Chave: Trabalho Escravo. Paraiba. Meio Urbano. Tecnologia.



ABSTRACT

The Urban Slave Work in Paraiba during the Technological Era is a study that approaches
one of the most important rights of the human beings, the freedom. However, since the most
ancient civilizations, people subjugate each other, treating them as if they were mere objects
that can be explored until exhaustion. The present monograph has as its objective alert the
society and the law enforcers to the constant presence of the slave labor nowadays. Besides
that, it intends to show how the slave labor appeared, its historical evolution until it arrived to
Brazil, and how it persists today in this country as well as its modus operandi, in order to
break the myth that slave labor only happens in solitary places or in the countryside. This
was be done by the analysis of the capitalist labor, since its liberal roots, passing through the
Welfare State, until its return to the liberalism and using the study of cases to the
confirmation of the problem, cases obtained from the Procuradoria Regional do Trabalho da
132 Regido, being found Thirty-one cases in the urban areas of Paraiba. In conclusion, in
Paraiba, 80% of the cases are still in progress in the labor courts, 13% of the processes were
archived and only 7% of the accused were convicted.

Key-words: Slave Labor. Paraiba. Urban Environment. Technology.
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1 INTRODUGAO

O Trabalho Escravo Urbano na Paraiba na Era da Tecnologia é um
estudo que visa analisar as praticas escravistas no Estado da Paraiba, mais
precisamente no meio urbano, assim como seu historico, consequéncias e
resultados, pois apesar de possuir relatos desse tipo de pratica desde os primordios
do mundo civilizado, ainda ha casos de trabalhos forcados que violam diversos
direitos.

Atualmente, o trabalho escravo é proibido por varios ordenamentos
juridicos, inclusive o brasileiro. Entretanto, ilegalmente algumas pessoas séo
mantidas em situagdes analogas a de escraviddo, que, simplificadamente,
representa uma forma de trabalho na qual as pessoas devem realizar a labuta em
condic¢des precarias, recebendo pouca ou nenhuma remuneragao, constituindo uma
divida impagavel para com o seu empregador € ndo podendo quebrar o “vinculo
empregaticio”. Tal pratica é tipificada no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Pessoas, em geral pobres e de pouco conhecimento, sdo iludidas com
promessas de emprego € acabam se tornando escravas. Esse fato ocorre por
diversos motivos, como a falta de educagao publica de qualidade ou pela auséncia
de fiscalizagdo por parte das autoridades competentes. Resulta numa pratica de
escravidao que é combatida no campo do Direito Internacional do Trabalho, pela
convengdo numero 95 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2006) que
trata da proteg&o ao salario estabelecendo varias restricées contra tal abuso.

Costa (2008) descreve que do ponto de vista do conceito de trafico de
pessoas, mesmo que o aliciamento, o transporte, a recepgdo de trabalhadores
envolvidos com essa violagdo de direitos seja uma praxe, ndo haveria necessidade
de efetivagdo para a caracterizagdo do crime. Nessas situagbes, como as
convencgdes internacionais estabelecem, o consentimento da vitima é irrelevante,
visto que a liberdade é direito indisponivel.

O trabalho forgado pode acontecer de diferentes formas. Trabalhadores
que consentiram em migrar, e assim o fizeram por meio de redes de relagbes
pessoais, de amizade ou de parentesco, podem posteriormente se tornar vitimas de
trabalho forgado. Nesses casos, a configuragao da situagao de trafico de pessoas
nao € imediata, sendo necessario identificar todas as etapas: aliciamento,
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transporte, alojamento e condi¢Ges de trabalho. Esses sdo os "indicios de trafico de
pessoas”, como afirma Piscitelli (2007). Ndo precisa haver uma rede criminosa
estruturada, posto que o aspecto mais importante da situagdo analoga ao trabalho
escravo é a vulnerabilidade dos trabalhadores. Outro fator é o caso de
trabalhadores migrantes, que vivem sob constante ameaca de deportagédo, o que
contribui para a manutengao da situagéo de exploragao.

Este trabalho realiza-se com suporte na metodologia de analise
juridico-socioldgica, que coloca os fatos juridicos em contato com a realidade
social, pano de fundo da analise. Entre as técnicas escolhidas, o estudo de casos
concretos disponibilizados pelo PRT da 132 regido da Paraiba, traz seguranga as
conclusdes, assim os métodos indutivo e interpretativo sdo usados para aferir os
dados coletados acerca do problema investigado.

A abordagem sobre a evolugado do trabalho capitalista, principal fator que
induz a pratica de trabalho escravo, contém um breve historico sobre essa tematica
da antiguidade até a urbanizagdo do trabalho escravo com base na influéncia da
tecnologia, convengdes da Organizacdo Mundial do Trabalho acerca do problema e
analise de casos encontrados no Estado da Paraiba. De inicio, tratar-se-a do
processo evolutivo do capitalismo, e as tentativas de compreender suas razdes, 0
surgimento do Estado Social e o retorno ao liberalismo que gerou a problematica da
terceirizagao.

Na segunda parte, sera representado o conceito e a evolugao do trabalho
escravo, além de tratar das decis6es da Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT)
acerca do tema e o trabalho escravo no Brasil no ambito urbano. Na sequéncia, na
terceira parte, tratar-se-a da analise de casos praticos encontrados na Procuradoria
Regional do Trabalho, assim como solugbes ja criadas para combater o trabalho
escravo e outros métodos para lutar contra tal pratica.

Por fim, as conclusbes trardo a interpretagdo do problema a luz da
metodologia escolhida, em abordagem que aponte solugdes para o referido
problema, além de mostrar que a justica paraibana esta atenta para julgar casos,
além de sugerir solu¢des que evitem novos indicios de trabalho escravo na Paraiba.
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2 A RELAGAO ENTRE O ESTADO E TRABALHO ATE A
CONTEMPORANEIDADE

2.1 SURGIMENTO DO ESTADO CAPITALISTA

Segundo Godinho (2005), o modelo capitalista mostrou-se excludente
desde o seu nascimento, no inicio do século XIX, devido a sua estrutura e dindmica,
por causar severa desigualdade social. Os trabalhadores laboravam excessivas
horas recebendo um pagamento misero pela atividade realizada, em total
desrespeito a padrées minimos de dignidade, conceito, alias, desconsiderado
naquela época. Tinham receio de reclamar ou reivindicar melhoras, pois sabiam que
havia grande reserva de mercado e quem reclamasse seria demitido e facilmente
substituido.

Marx e Engels (2003, p. 17) argumentam que:

A sociedade burguesa moderna, que brotou das ruinas da sociedade feudal,
nao aboliu os antagonismos de classe. Nao se fez sendo substituir novas
classes, novas condicbes de opressdo, novas formas de luta as que
existiam no passado.

Na nova sociedade, os exploradores e explorados passaram a ser
chamados de empregadores e empregados. O nome mudou, mas a relagdo de
exploragdo era basicamente a mesma. O sistema capitalista liberal, motivado por
varios estudiosos, como Adam Smith, Ricardo e Malthus (1978), foi capaz de drenar
os trabalhadores e suas forgas em prol do enriquecimento dos empregadores. Esse
sistema fazia com que os empregados trabalhassem varias horas e jamais fossem
pagos por elas, em um processo que ficou conhecido como “mais valia”.

O Estado liberal, no dizer oportuno de Dallari (2006), tornou-se uma
espécie de “protetor” das liberdades, mas ndo as promovia de maneira auténtica. Ou
seja, quem ja possuia liberdade, recebia protecado estatal e adquiria mais liberdades,
em detrimento dos despossuidos dos atributos substantivos das liberdades, a
maioria dos trabalhadores. As vitimas de cercamentos voltados a rentabilizagcao das
propriedades rurais através do fornecimento de |4 a florescente industria téxtil foram
obrigadas a aceitar empregos degradantes nos estabelecimentos surgidos em areas
rurais ou vilarejos e pequenas cidades do interior. Dessa forma, as cidades se
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tornaram simbolos da péssima qualidade de vida. As revoltas operarias que
comegaram a surgir passaram a ser combatidas pela for¢ca do Estado, que deveria
estar apoiando-0s, como um organismo que havia sido criado para defender os
interesses de todos os cidadaos.

N&o foi apenas Adam Smith que colaborou para a estrutura do
liberalismo. Pode-se citar, entre outros, também Jeremy Bentham, que em suas
cartas chamadas Defense of Usury (1787), defendia uma concepgao otimista da
iniciativa privada, ao afirmar que quando uma pessoa trabalha para concretizar os
seus objetivos econémicos, estaria igualmente contribuindo para o desenvolvimento
da riqueza de todos. Ele também afirmou que o Estado devia evitar interferir no
desenvolvimento da sociedade, limitando-se a funcdo judiciaria e a garantir a
segurancga da riqueza adquirida pelos particulares.

Burke citado em Heywood (2003), sustentava que o Estado é o pior
inimigo da sociedade e da riqueza, pois era favoravel ao livre mercado. Ele
condenava qualquer tipo de intervengdo do Estado na economia, pois um de seus
posicionamentos era de que o0 povo era soberano e que a historia é feita de
tradigdes e cultura. Também era um defensor ferrenho de que a democracia, se feita
aos moldes da Revolugéo Francesa, servia de ferramenta para oprimir as minorias.

Mais tarde, surgiu Thomas Malthus (1999), economista britdnico muito
popular no inicio do século XIX, sugerindo em suma que o Estado devia se limitar a
proteger os mais ricos, recusando quaisquer direitos aos pobres. O unico conselho
que fornecia aos menos afortunados era que nao se reproduzissem, pois, segundo
sua ldgica, as nagdes pobres tinham muitos filhos, logo, esgotavam seus recursos
naturais mais rapidamente. Ele também ensina que quando ha varios trabalhadores
disponiveis no mercado, o prego do salario € reduzido devido a competicdo. Essa
situacdo, apesar de causar graves prejuizos aos trabalhadores, serviu para ajudar o
enriquecimento dos empregadores.

Von Humboldt (1990) afirmou que o crescimento do Estado é associado
ao “mal” da burocracia, ja que ela s6 pode gerar a ‘“ruina dos cidadaos”. Ele
argumenta que a burocracia torna a atividade dos homens mecanica e vazia, quando
eles poderiam estar usando seus esforgos em algo mais produtivo. Por isso,
Humboldt defendia um Estado minimo.

Por sua vez, Suart Mill (1991) defendia que a principal fungédo do Estado
era a de procurar promover as melhores oportunidades do desenvolvimento pessoal
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e social para todos os individuos, nomeadamente através da educacdo, nédo
devendo ser aceita a intervencdo do Estado em coisas que os individuos sejam
capazes de resolver sozinhos.

2.2 SURGIMENTO DO ESTADO DE BEM-ESTAR SOCIAL

A partir do final da Segunda Guerra Mundial, propagou-se a ideia de
que o Estado deveria cumprir mais do que as meras atividades econémicas. Assim,
o Estado deveria cuidar da populagdo por meio de programas de auxilio, como por
exemplo, a educacdo e a saude, de modo que o bem-estar social da populagao
menos favorecida fosse mantido. Esse tipo de Estado era chamando de Welfare
State (Estado de Providéncia ou Estado de Bem-Estar Social) nos Estados Unidos
(SANTANA; RAMALHO, 2004).

O Estado passou a intervir na economia e, na década de 1960, tornou-
se um tipo de entidade social dominante, tanto no mundo comunista quanto no
capitalista, controlando quase todo o setor econdmico, regulando pregos e o
mercado cambial, além do trabalho. (FEITOSA, 2007).

Delgado (2005, p. 282) diz que o Estado do bem-estar social foi
caracteristico de boa parte do século XX. Enfatizando que:

Mesmo em paises que ndo tiveram real experiéncia de Wellfare State, como
o Brasil, este primado incorporou-se a cultura juridica, alcangando grande
relevancia nos principios e regras da constituicdo da Republica de 1988.

Delgado (2005) ainda explica que essa forma de Estado abandona os
dogmas liberais, pois um estado forte € capaz de reduzir as desigualdades sociais,
além de impedir a pratica predatéria do capitalismo, no entanto, o Estado de
providéncia ndo tem sido capaz de realizar todas as suas metas, visto que a propria
maneira de ser do capitalismo é um obstaculo a planos que visem a melhorar a
relagcdo entre empregados e seus empregadores.

O Estado Social democratico do segundo momento (depois da Il
Guerra) engendrou uma politica de bem-estar social (com distribuigdo de riquezas),
reconhecimento de direitos, participacdo das classes populares nas decisdes
politicas (forma de redistribuicdo de poder) e solugdo de problemas de forma
pacifica. (FEITOSA, 2013).
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Entretanto, durante a década de 1980, houve uma onde liberalizante, que
reforgou antigos valores, como a concorréncia, retragéo estatal e privatizagées,
levando a crise do Estado Social. Tal processo ocorreu devido a uma
‘ingovernabilidade sistémica das complexas sociedades junto com a crise
econémica de 1970”. Além disso, houve a critica ao Estado assistencialista, que
possuia crescente demanda de mais e mais politicas publicas, o que exige uma
cobranga maior de impostos resultando no sufocamento da populagédo. (FEITOSA,
2007).

2.3 OS SISTEMAS FORDISTA, TAYLORISTA, DE MANUFATURA E TOYOTISMO

2.3.1 O Sistema de Taylorismo, Fordismo e de Manufatura

O capitalismo vai se renovando ao longo dos tempos. De inicio, eram
aplicados os principios tayloristas no processo do trabalho que engendrou aumento
da produtividade que, ao serem incorporados ao salario, levaram a crise da
superproducgéao, levando posteriormente a crise da bolsa de 1929. Desde entéo, o
capitalismo enfrentou um problema cuja solu¢gdo se deu no conflito de classes e
nacgdes. Pressionado, de um lado, pela existéncia do comunismo que oferecia aos
trabalhadores a perspectiva que o capitalismo era incapaz de oferecer, e, de outro,
pelas suas proprias crises, o fordismo surge como uma “solugédo” do capitalismo, um
novo modelo de desenvolvimento cuja principal caracteristica consistiu em
contrabalangar o crescimento quase igual do poder aquisitivo dos assalariados.

O modelo taylorista, também conhecido como administragdo cientifica,
criado por Frederick Winslow, é um sistema industrial de organizagdo que tem as
seguintes caracteristicas, dentre outras: divisdo de trabalho dentro de uma empresa;
especializagdo dos empregados; disciplina na reparticio de tarefas e
responsabilidades; treinamento e preparagdo dos trabalhadores (RAGO; MOREIRA,
2003).

O sistema fordista era um modelo de producao que incidia na fabricagao
de produtos em larga escala, idealizada pelo empresario americano Henry Ford.
Esse modelo tinha como objetivo baratear o custo dos produtos, tornando-os mais
acessiveis a populagdo. Contudo, esse modelo “introduziu o sistema de um dia de
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trabalho de oito horas com o pagamento de cinco ddlares aos trabalhadores da linha
automatica de montagem de carros de sua fabrica”. (SANTANA; RAMALHO, 2004).

O fordismo se utilizou se algumas ideias usadas no modelo taylorista de
trabalho. Deveria haver uma divisdo especifica do trabalho, de maneira que cada
trabalhador executasse uma unica tarefa especifica que fosse mais rapida, eficiente
e, de certa forma, mecanica. Esse tipo de sistema acentuou ainda mais as
hierarquias ja existentes e causou enorme pressdo aos trabalhadores ja que o
controle de tempo era rigido.

Com relagdo ao sistema de manufatura, nas palavras de Santana;
Ramalho (2004, p. 17) “poderia levar a superagao da crise de produgdo em massa”.
Pois, devido aos grandes espagos de mercado, perante uma concorréncia acirrada,
as empresas se veriam forgcadas a abandonar o pensamento de que quantidade é
superior a qualidade e comegar a praticar o oposto. Haveria uma flexibilizagdo dos
trabalhos adequando as maquinas e fungbes aos homens, e ndo o contrario. Houve
quebra do modo de trabalho individual, um homem por tarefa, para modos de
trabalho coletivo, o que ajudou a reduzir a hierarquia existente nas empresas.

Santana e Ramalho (2004) afirmaram que o modo de producgéao capitalista
corroi sistematicamente muitas das habilidades a sua volta, dando, a cada um,
ocupacgbes e qualificacdes que se relacionem as suas necessidades. Por isso, as
pessoas que possuam um maior grau de instrugdo e conhecimento sao “isentas” do
encargo de trabalhos mais pesados.

Os autores indicados acima (2004) notaram que o modelo de produgao
capitalista € intrinsicamente nocivo ao trabalho. O avanco da tecnologia trouxe
diferenciagdo ainda maior dos intelectuais com o resto da populagao trabalhadora
que ndo possui acesso a informacgao. Isto fez com que aqueles que possuiam o
controle intelectual estivessem “livres” de certa forma para realizarem trabalho leve,
obrigando o resto da populagdo a realizar todo trabalho pesado, seguindo
cegamente aquilo que Ihes era ordenado, com poucas chances de se contrapor a
este sistema. Nesse modelo, as geréncias desempenham um papel importante na
tarefa de controlar os trabalhadores.

A crise do modelo fordista comegou a ocorrer por volta do ano de 1970,
por diversas razdes. Uma delas foi a propria produgdo em massa fordista que estava
saturando o mercado e fazendo com que os produtos se desvalorizarem muito, outra
razéao foi o fato de o Estado de Bem-Estar social ter comegado a regular direitos
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minimos para os trabalhadores. Uma saida apresentada era o retorno do sistema de
manufatura.

2.3.2 O Sistema Toyotismo

O toyotismo foi um sistema de organizagdo direcionado para a produgao
de mercadorias. Esse sistema foi concebido pelo engenheiro japonés Taiichi Ohno,
depois da Segunda Guerra Mundial e foi primeiramente utilizado nas instalagdes da
fabrica da Toyota, que deu origem ao nome do sistema. O toyotismo espalhou-se a
partir da década de 1960 e € utilizado ainda hoje em diversas empresas (GOUNET,
1999).

Santana e Ramalho (2004, p. 23) observaram que:

Em muitos estudos, o modelo japonés virou referéncia como exemplo maior
dos efeitos qualificadores do novo paradigma produtivo que estaria
suplantando o fordismo. A forma de organizagéo do trabalho em algumas
empresas japonesas estaria fundada em um trabalho cooperativo, de
equipe, com auséncia de demarcagao das tarefas a partir dos postos de
trabalho sob prescricdo individual. Dessa forma, teriamos como efeito
central o surgimento da polivaléncia, com rotatividade das tarefas.

Santana e Ramalho (2004), mostraram que o toyotismo € um modelo de
cooperagdo no trabalho, ou seja, em equipe, o que eliminaria a divisdo de trabalho
por pessoa. Os trabalhadores passaram a exercer diversas fungbes, como por
exemplo, a fabricagdo, manutencédo, controle de qualidade, dentre outras tarefas. O
toyotismo possui varios principios, sendo um dos mais famosos o just in time, que
trata do controle de estoque, além de seguir a regra do ter o produto certo para o
momento certo. Pode-se também dizer que o toyotismo se utilizou da organizagao
basica do sistema de manufatura.

2.4 RETORNO DO ESTADO LIBERAL E A TERCEIRIZAGCAO

A partir dos anos 70 do século XX teve inicio uma corrente que queria
reduzir novamente a fungao do Estado na economia, fazendo com que as empresas
estatais fossem controladas pelo setor privado, que passa a regular a economia. O
liberalismo ficou conhecido nessa época como neoliberalismo, ideia que ganhou
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projecao devido a economistas como Friedrich Hayek, Milton Friedman, entre outros.
Godinho (2005, p. 291), estudando o fenémeno do liberalismo, informa que:

O pensamento liberal renovado sustenta, em sintese, na linha da velha
matriz oitocentista, o primado do mercado econdémico privado na
estruturagdo e funcionamento da economia e da sociedade, com a
submissédo do Estado e das politicas a tal prevaléncia.

O novo modelo de Estado deveria manter, como sua funcgéo, a gestao
monetaria da economia, além de criar incentivos para o setor privado. Godinho
(2005, p. 292) chega a apresentar que “o Estado, a um s6 tempo, conferiria respaldo

a nova hegemonia do segmento financeiro-especulativo do sistema por meio das
politicas de gestdo da divida publica, de juros e de cambio”. Ha uma certa
contradicdo em exigir que o Estado crie incentivos para o setor privado, contudo,
impedindo que o setor publico tenha outra participagdo na economia.

Godinho (2005) ainda diz que uma das razdes pelas quais o estado
neoliberal ganhou tanta forga, foi porque varios lideres estatais, ao redor do mundo,
que possuiam essa mentalidade privatista, permaneceram no poder durante o
periodo de 1970 até o comecgo da década de 90 do século passado. Podem-se citar
como exemplo Margaret Thatcher, na Inglaterra; Ronald Reagan, nos Estados
Unidos; e Helmut Kohl, na Alemanha. Esses dirigentes foram muito influentes na
disseminacgao da ideologia neoliberal.

O desparecimento da Unido das Republicas Socialistas Soviéticas
(URSS) também exerceu grande influéncia para que a ideologia neoliberal se
disseminasse, visto que, sem a URSS, ndo havia mais uma oposi¢dao forte ao
sistema capitalista. Politicas que ndo eram favoraveis a populagdo de maneira geral
eram freadas nos estabulos capitalistas devido aos atrativos que o comunismo e o
socialismo detinham perante a opinido publica. O fracasso da URSS apenas serviu
de estimulo para que houvesse um retrocesso aos direitos adquiridos, assim como
explica Godinho (2005).

Com relagao ao contraponto interno, esse autor ressalta trés processos
que levaram ao enfraquecimento da resisténcia interna ao capitalismo:

De um lado, o refluxo do movimento sindical, a contar da crise econémica
de meados dos anos 1970; de outro lado, a perda da consisténcia dos
projetos politicos democraticos-populares europeus a partir dessa
conjuntura adversa, ainda que eventualmente conquistada ou recuperada,



18

nesse mesmo periodo, a dire¢do politica do Estado por vitérias eleitorais
trabalhistas ou social-democratas; finalmente, uma relativa derruicdo do
pensamento critico classico, que passa a acolher, ainda que de modo
indireto, certos pressupostos da matriz explicativa liberal sobre a sociedade
capitalista mais recente. (GODINHO, 2005, p. 293).

Godinho (2005) traz ainda um quarto requisito para a volta do
liberalismo. Esse requisito foi nada menos que a uniformizagdo do pensamento da
América Latina. Ocorreu uma verdadeira reforma nesses paises. Barreiras foram
levantadas de forma que se favorecesse um mercado mundial, o0 que prejudica
empresas nacionais mais fracas que as estrangeiras, além das inumeras
privatizagées que ocorreram e até flexibilizagdo de leis trabalhistas.

2.4.1 Terceirizagao como forma de exploragao do trabalho

N&o se pode esquecer que houve uma verdadeira explosdo no numero
de contratagdes terceirizadas. Trabalho terceirizado € aquele que consiste em
contratar outra pessoa para realizar o seu trabalho. As grandes empresas acabam
fazendo com que as casas de seus funcionarios terceirizados sejam “minifabricas”, o
que prejudica ndo s6 o bem-estar do trabalhador, mas também & uma violagdo as
leis trabalhistas.

Um documentario chamado “Terceirizagdo: a escraviddo em versao
neoliberal”, feito pela CineCult, em 2010, mostrou os depoimentos de trabalhadores
terceirizados da Companhia Energética de Minas Gerais, que sofreram devido as
condicées extremamente precarias de trabalho, além de receber apenas 1/3 do
salario dos funcionarios habituais da empresa, ndo possuindo plano de saude nem
previdéncia privada e nem as devidas horas extras, vales-refeigées, entre outros
direitos. Isto ocorreu, segundo o documentario, porque a terceirizagdo € uma
maneira facil de aumentar os lucros de uma empresa, que se utiliza de uma forma
de contratagdo de maneira ilicita, ndo se observando o art. 455, da CLT e a Sumula
331, do TST.

Vargas e Silveira (1995, p. 12) apontam varios riscos provocados pela
terceirizagao:

[...] redugao salarial, desmobilizagdo sindical, alta rotatividade de mao-de-
obra, diminuindo o poder politico da classe trabalhadora (a tendéncia sera
ficar “bico calado” para garantir o emprego), os direitos trabalhistas devem
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sofrer retrocessos, adaptando-se as condi¢gdes impostas pelo “progresso”
(isto ja é a realidade dos paises centrais).

Os citados autores (1995) mostram que o capitalismo assume nédo a
politica de garantia do bem-estar social, mas com essa pratica de terceirizagao,
sequer garante a sobrevivéncia dos trabalhadores, isso porque a terceirizagdo, do
ponto de vista econémico, € mais economicamente rentavel aos empregadores.
Contudo, do ponto de vista social, essa forma de trabalho, como apontado, oprime
os trabalhadores e viola direitos basicos.

2.5 0 EMPREGO DA TECNOLOGIA NAS RELACOES DE TRABALHO

O aumento da tecnologia implicou no aumento de automagédo nas mais
variadas formas de emprego, gerando alto indice de desemprego, visto que uma
maquina é capaz de substituir o trabalho de varias pessoas. Esse desemprego gera
maior suscetibilidade a tornar os trabalhadores em escravos, vez que o trabalhador
estara desesperado para alimentar a si e a sua familia (SENTO-SE, 2001).

Em concordancia, Sorj (2003, p. 62) explica:

A exclusdo digital representa uma dimensao de desigualdade social: ela
mede a distancia relativa do acesso a produtos, servigos e beneficios das
novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo entre diferentes
segmentos da populacao.

Para esse autor (2003), a inclusdo das pessoas ao mundo da tecnologia
demanda infraestrutura, disponibilidade de equipamentos, educacgao, treinamento no
uso de computador e internet, capacitagéo intelectual e social da populagdo e uma
producao de conteudos especificos voltados as necessidades das pessoas.

Souto Maior (2008) explica que:

Com a perda de poder dos paises menos desenvolvidos de tomar decisdes
econémicas, que passaram a ser condicionadas e influenciadas pelos
organismos internacionais e pelas corporagdes multinacionais, de uma hora
para outra.

O referido autor (2008) relata que a consciéncia social desses paises,
adquirida ao longo dos anos e refletida na importancia do fator trabalho, perdeu
campo para a supremacia dos ideais econémicos, de modo que as normas sociais
comegaram a passar por uma intensa turbuléncia, marcada pelo aparecimento das
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ideias de negacédo do direito do trabalho, camufladas sob o influxo da ideologia do
limite econémico, ou seja, do mal menor, que defende ser melhor se integrar a
sociedade da forma como for possivel do que estar irremediavelmente alijado.

Isso reflete no uso da tecnologia, que pode ser usada para explorar os
trabalhadores tanto de forma direta como indireta. A direta seria através da
exploracdo da ingenuidade das pessoas com menor grau de escolaridade para
falsificar seus dados, além de impor mecanismos que causam uma pressao
psicoldgica, como pontos eletrénicos que obrigam os funcionarios a iniciarem sua
jornada de trabalho mais cedo e a terminar mais tarde do que devem, devido ao
medo de sofrerem sangao grave por realizarem uma jornada um pouco mais curta

que a acertada com seu empregador.

Quanto a forma indireta da tecnologia escravizar as pessoas, como
lembra Souto Maior (2008), paises desenvolvidos conseguem produzir mercadorias
complexas e de alta qualidade, enquanto que os paises subdesenvolvidos, para
conseguirem competir por um espag¢o no mercado capitalista, acabam ignorando os
direitos trabalhistas a fim de baratear o produto ao maximo possivel.
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3 O TRABALHO FORGADO, SUAS MANIFESTAGOES NO TEMPO E NO
ESPAGO: PRATICA QUE ANIQUILA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

3.1 CONCEITUAGAO

Ainda que desafiador, o conceito de trabalho for¢gado, ou seja, o trabalho
realizado em condigdo de escraviddo pode auxiliar na abordagem de aspectos
fundamentais para a discussdo sobre o trafico de pessoas. O conceito de trabalho
escravo é universal. O dicionario Michaelis (2009), por exemplo, define escravidao
como “que, ou 0 que vive em absoluta sujeicdo a um senhor; que, ou aquele que
esta dominado por uma paixdo ou por qualquer forgca moral: Escravo dos seus

deveres; servo; criado, domeéstico, servigal [...]".

Vale acrescentar que, para a OIT, os termos "trabalho forgado",
"escravidao", "praticas analogas a escravidao" e "servidao" expressam um modo de
trabalho perverso e modalidades gerais de violagdo dos direitos humanos, sendo
que cada tipo faz referéncia a uma forma especifica dessa violagdo. Assim, a
"escravidao" é uma forma de trabalho forgado que implica no controle absoluto de
uma pessoa por outra, ou, eventualmente, de um coletivo social por outro. As
"praticas analogas a escravidao" incluem situagbes nas quais um individuo ou

~ "

coletivo social se vé forgado a trabalhar para outro ou outros. A "servidao" denomina
as situagées nas quais um individuo € levado a realizar um trabalho endividando-se
ao mesmo tempo, em fungdo dos custos associados a realizagdo desse trabalho

(transporte, alimentagao, equipamentos de trabalho e de protegéo) (OIT, 2001).

A Convengéao da OIT sobre Trabalho Forgado (n° 29), de 1930, também
define trabalho forgado como "todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob
a ameaga de sangao e para o qual ela nao tiver se oferecido espontaneamente”.

A definigdo de trabalho escravo expressa no art. 149 do Cddigo Penal
(1940), tipifica a imposi¢cao da condicdo analoga a de escravos, seja submetendo
os trabalhadores a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-os a
condicées degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. Melo
(2007, p. 66-67) complementa, dizendo com relagao ao Codigo Penal:
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A definicao de trabalho escravo expressa na lei ndo requer a combinagao
desses fatores para caracterizar o crime, a presenga de um desses fatores
ja caracteriza um crime.

[...] ferem o principio da dignidade humana, motivo pelo qual o Artigo 149 esta
descrito no capitulo VI do CPB que cuida de crimes contra a liberdade
individual, protegendo, desse modo, a prépria dignidade do individuo.

De acordo com o relatério da OIT (2001), o trabalho forgado no mundo
tem duas caracteristicas em comum: o uso da coagdo e a negacao da liberdade. A
coagdo seria a agressdo fisica ou psiquica realizada pelo empregador com a
finalidade de tolher a liberdade dos trabalhadores.

3.2 HISTORICO

3.2.1 Origem do trabalho escravo

O nosso direito, o civil law, provém do direito romano. Foi nessa
civilizagdo onde houve o comego das grandes discussdes sobre o direito, inclusive
das situagcdes e como as pessoas podiam ser escravizadas. Cretela Junior (2003)
ensina que a liberdade (libertas) era um bem importante para o romano. A sua
condicdo de livre dominou o0 mundo antigo, no qual a liberdade sempre se opunha a
escraviddo. Pode-se dizer que uma pessoa livre € um ser humano, no entanto, o

escravo nao era considerado pessoa, mas uma coisa (res). Servus est res.

Escravidao (servitus) era a instituicdo juridica do direito das gentes,
onde um ser humano (servus) com privagao de liberdade (libertas) e de qualquer
traco de personalidade era equiparado aos objetos, as coisas (res). O servus
pertencia ao dominus, que sobre ele exercia o mais absoluto dominium. Em outras
palavras, o escravo estava sob pleno dominio de seu dono. Joly (2006) ainda
acrescenta que uma pessoa chegava a situagdo de escraviddo, em Roma, por ser
filho de uma escrava, pela prisdo em flagrante, prisioneiro de guerra, desergao, por
ndo se inscrever nos registros do censo e pelo ndo pagamento de dividas. Uma
pessoa se tornava escrava tanto pelo nascimento ou por fatores posteriores a ele.

A economia se baseava na mao de obra escrava. Os escravos, parcela
significativa da populagdo, “eram considerados bens semoventes, despidos de
personalidade” (FIUZA, 2007, p. 53). Durante a fase de Império Romano, tornavam-
se escravos 0s condenados a trabalhos forgados, posteriormente também se
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tornariam escravos mulheres livres que possuissem relagées com escravos, homem
livre que falsamente se vende como escravo com a ajuda de um cumplice e também
o liberto ingrato que volta ao regime de escraviddo. Em Roma, a Lei Licinia pés fim a
escravidao por dividas, proibindo, a partir do ano de 367 a.C., que os plebeus
endividados fossem escravizados pelos proprietarios rurais. Com o passar dos
séculos o sistema de escraviddo continuou na humanidade.

3.2.2 Contemporaneidade

A escraviddo, mesmo tendo se passado varios séculos, ndo deixou de
existir. Ela meramente mudou de aspecto, assumindo novas formas. A exemplo da
escraviddo no meio urbano, como ensina Melo (2007), surgiu no inicio da era
industrial. Nas fabricas, os trabalhadores eram for¢gados a trabalhar 16 horas diarias,
com pagamentos infimos. O trabalho infantil também era bastante presente nesse
ambiente.

Heloani e Silva (1995, p. 69), afirmam que:

Numa sociedade em que tecnologia constitui uma variavel tao forte, onde a
velocidade da comunicagao nos surpreende a cada momento, o Direito tem
que ser a ciéncia que normatiza essa tecnologia, esse processo de
comunicacgao e ndo uma ciéncia que s6 obscurece ou tenta emperrar aquilo
que julga ser uma ameaca para a sociedade.

O que os autores citados (1995) querem ensinar € que o direito ndo é
capaz de alterar por si s6 e de maneira completa os fatos sociais. Na verdade, o
dever do direito € normatizar e direcionar os fatos que surgem, de forma que eles
nao prejudiquem a coletividade. Porém, os autores bem lembram que o Estado, no
comeco do liberalismo no século XIX, ndo intervinha nas relagbes entre particulares.
Devido a isso, houve uma grande caréncia nas relagdes entre patrdo e empregado.
Estes, por sua vez, apesar da reserva de mercado, comegaram a se organizar € a
realizar pressdes por meio de greves, dentre outras acgdes diretas, a fim de
conseguir melhores condigbes de trabalho para a categoria.

O sociologo alemdo Max Weber (1992, p. 22) afirma que:

O uso capitalista do trabalho escravo difere substancialmente do emprego
do trabalho livre por necessitar maior disponibilidade de capital para a
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compra de escravos, por estar a mercé da mortalidade dos cativos e da
oscilacdo dos precos, o que impede um cdlculo seguro da empresa
escravista, e, por fim, por depender de um mercado de escravos
continuamente reabastecido por guerras.

O pressuposto dessa critica do sistema escravista € de que uma das
condigbes prévias para a existéncia de empresas capitalistas, no sentido moderno
do termo, € o trabalho livre, pois apenas este possibilita um calculo racional do
capital, ou seja, os custos dos produtos podem ser calculados de anteméo.
(WEBER, 2006).

Medeiros (2005) afirma que, antigamente, quando o trafico de pessoas
era permitido, o prego dos escravos era caro, sendo considerado um “objeto de
luxo”, logo, poucas pessoas possuiam escravos. Contudo, hoje, para manter uma
pessoa em escraviddo € bem mais barato que fornecer todos os direitos, como a lei
manda. O referido autor mostra como € realizado o método de recrutamento de

escravos:

Os gatos, que sempre atuaram na zona rural aliciando trabalhadores, déo
inicio a cadeia na pratica do trabalho escravo. Em geral eles iniciam sua
tarefa macabra recrutando vitimas da seca ou das enchentes [...]. Tomam,
como providéncia inicial, o pagamento das dividas dos trabalhadores com
antigos patroes ou fornecedores de géneros alimenticios. E, fazendo falsas
promessas, conduzem os trabalhadores a lugares distantes -
principalmente no meio da mata amazénica — onde a dificuldade de retorno
e a divida que contrairam levam a serviddo. (MEDEIROS, 2005, p. 123).

Além disso, Medeiros (2005) acrescenta que, no Brasil, a divida dos
trabalhadores apenas aumenta, conforme o tempo, visto que o transporte para
chegar ao local de trabalho, além de moradia e mantimentos vendidos a pregos
maiores que o de mercado tém a finalidade de aumentar a divida dos trabalhadores
perante o empregador, forgando-os a permanecerem no local de trabalho.

3.3 VISAO ATUAL BRASILEIRA

No Brasil, o trabalho escravo resulta da soma do trabalho degradante com
a privagao de liberdade. Além de o trabalhador ficar atrelado a uma divida, seus
documentos ficam retidos com o “patrdo” e o trabalhador fica situado em local
geograficamente isolado.
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Esse método de “contratagdo” ndo € exclusivo para o trabalho no meio
rural, mas também é encontrado no meio urbano, como foi identificado em um caso
encontrado perante a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da 13? Regiéo,
sobre o qual sera tratado de forma mais detalhada posteriormente neste trabalho.

Como explica Delgado (2005), as relagdes de trabalho atuais foram
uma grande conquista do mundo ocidental capitalista que ocorreu devido a mudanga
do Estado Liberal, que pouco intervinha, para o Estado do Bem-Estar Social, este
surgindo apenas no século XX.

Medeiros (2005, p. 119) afirma:

A sociedade escravocrata brasileira prosperou ao tempo a partir de habitos
coloniais herdados da coroa portuguesa. Foi um tempo de pré-coronelicio e,
que senhores da terra, herdeiros ideais e seculares de antigos bardes,
submetiam vidas humanas aos interesses do novo modelo de baronato
econdmico erguidos em seus dominios.

A sociedade escravista no Brasil foi extinta oficialmente em 13 de maio de
1888, com a Lei Aurea, com grande repercussdo no processo de formagdo da
sociedade brasileira. Na verdade, desde antes da libertagdo dos escravos, o trabalho
ndo é uma mera forma de criar produtos ou realizar servigos, mas um pilar para a
insercéo das pessoas na estrutura social, visto que sem ele as pessoas n&o teriam
poder de ganho algum, caindo na pobreza e no sofrimento. Essa revolugdo foi
necessaria para quebrar a naturalidade com que eram encaradas as desigualdades
sociais. Um exemplo classico € o da antiga Atenas, quando as pessoas que
empobreciam, perdiam seu titulo de cidadas e se tornavam escravas. Esse tipo de
atitude, infelizmente, perdura até os dias atuais, com algumas alteragbes que
surgiram pelas mudangas no modo de pensar e pelas novas tecnologias.

O fato de que as inovagdes tecnoldgicas ndo foram plenamente
benéficas. Segundo dados da OIT (GODINHO, 2005), um bilhdo e duzentos milhdes
de pessoas no mundo trabalham sem possuir vinculo empregaticio regularizado ou
simplesmente estdo desempregadas. Isso porque a tecnologia acabou por realizar o
trabalho que outras pessoas exerciam, sdo sendo raro, atualmente, as divisbes do
processo produtivo em minusculos ramos, para quebrar o senso de unidade dos
trabalhadores. A terceirizagdo apenas piora essa situagdo por fazer com que
pessoas trabalhem quase sem nenhum vinculo com a empresa de origem. E esses
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empregados terceirizados acabam por receber um salario inferior ao que receberiam
se exercessem a fungdo diretamente para a empresa matriz.

No Brasil, as leis trabalhistas surgiram por volta do final do século XIX e
inicio do século XX para certas categorias, gragas a pressdes sindicais. Anos mais
tarde, em 1943, surgiu a Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), que protegia
muitas diferentes relagbes de trabalho, garantindo direitos que a classe tanto
ansiava, em processo surpreendente, ja que o periodo na qual a CLT surgiu foi de
grande autoritarismo politico (GODINHO, 2005). Sendo que, para Santana; Ramalho
(2004), o contexto brasileiro ndo chegava ao nivel da crise classica do fordismo no
que tange ao mercado saturado.

Para combater essa pratica, a 12 Jornada de Direito Material e Processual
do Trabalho (TST/ANAMATRA, 2007), em seu enunciado 76, procurou regular o
tema tratando da agao cabivel e da legitimidade.

76. AGAO CIVIL PUBLICA. REPARAGAO DE DANO MORAL COLETIVO.
TRABALHO FORCADO OU EM CONDICOES DEGRADANTES.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

| — Alegada a utilizagdo de mao-de-obra obtida de forma ilegal e aviltante,
sujeitando o trabalhador a condi¢gées degradantes de trabalho, a trabalho
forcado ou a jornada exaustiva, cabe A¢ao Civil Publica de reparagéo por
dano moral coletivo.

Il - Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento da
acao civil publica na tutela de interesses coletivos e difusos, uma vez que a
referida pratica pée em risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente
considerados.

Apesar de o Brasil ndo ter chegado a realizar a superprodugao
desenfreada do modelo fordista, isso ndo o livra da responsabilidade de ndo se
utilizar de seu grande potencial produtivo por causa da concentragao de renda. Uma
das causas € o fato da mao de obra brasileira ser muito barata, em comparacgéo a
varios outros paises, e também pela abundancia de recursos naturais que barateiam
a producdo de uma forma geral. O valor dado ao produto destinado a venda é
indescritivelmente mais caro, o que gera a inevitavel pergunta: como essas
empresas, que possuem tamanho lucro, ndo pagam salarios melhores a seus
funcionarios? Outro problema é o baixo grau de escolaridade da populagédo
brasileira, pois uma populagdo sem qualificagdo educacional ndo é contratada para
exercer fungdes que remunerem melhor. (SANTANA; RAMALHO, 2004).
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3.3.1 Papel e fins dos sindicatos

Existem instituicbes voltadas para a defesa de direito dos
trabalhadores. Dentre elas ha os chamados sindicatos, e eles existem em varios
paises industrializados, estando envolvidos com diversos movimentos e resultam de
grande importancia para as transformag¢des sociais. Contudo, atualmente, os
sindicatos acabam divergindo entre si, o que dificulta a unido para a luta por
melhores direitos.

Santana e Ramalho (2004, p. 43) enumeram algumas causas
responsaveis pela crise dos sindicatos:

(1) a “flexibilizacdo” das relacdes de trabalho e o crescimento do trabalho
em tempo parcial, tempo determinado e por conta propria; (2) o uso
intensificado da subcontratagdo, do trabalho a domicilio e o aumento da
participagdo feminina no mercado de trabalho, além do crescimento do
desemprego; (3) a redugdo do emprego industria provocada pelo avango
tecnolégico e pela automagéo; (4) a possibilidade atual das empresas de
deslocamento e segmentagdo de suas atividades; e, finalmente, (5) o uso
de novas formas de gestdo que enfatizam a participagao dos trabalhadores
e desestimulam a sindicalizagcéo.

Os sindicatos devem se adaptar para que possam se tornar mais
abrangentes, sem perder sua fungéo primaria. Isso deve ser feito de tal maneira que
mesmo que um trabalhador mude de carreira, ele ainda possa fazer parte do
sindicato e, dessa forma, ter a mesma liberdade para se organizar nos locais de
trabalho como podem agir em uma sociedade civil.

3.3.2 Empresa e a jornada de trabalho

Segundo a CLT e a CF/88, a jornada de trabalho, em regra, segue um
padrdo de 8 horas diarias ou 44 horas semanas. Devendo ter o trabalhador, o direito
ao intervalo intrajornada de no minimo uma hora para a refeicdo e descanso, 11
horas de intervalo interjornada, férias anuais acrescidas de um tergo, descanso
semanal remunerado, além de adicionais, quando for o caso.

No Brasil, o presidente Luis Inacio da Silva defendeu uma tese de que
pequenas e microempresas nao deveriam arcar com a mesma quantidade de
despesas trabalhistas que as grandes empresas, devido a sua condigdo mais fragil.
Isso de certa forma foi uma atitude correta, visto que pequenas e microempresas
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possuem um poder de lucro muito menor, em comparacdo as de maior porte,
esperando-se, com isso, preservar a capacidade da empresa de contratar e realizar
sua funcdo social, ndo se esquecendo, obviamente, de manter direitos minimos e
fundamentais para os seus empregados.

Uma solugdo viavel para aumentar a distribuicdo de renda seria diminuir
as jornadas de trabalho dos trabalhadores, sem reduzir-lhes a capacidade de ganho,
para assim contratar mais funcionarios. Isso no caso das empresas que, apos
fiscalizagdo, possam arcar com os encargos trabalhistas.

3.4 ANALISE GERAL DO TRABALHO ESCRAVO SOB A OTICA DA OIT

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) surgiu em 1919,
resultando em instituicdo de tamanha importancia que suas resolugdes possuem
influéncia sobre diversos paises. Isso ocorre dado o grau de relevancia da matéria
tratada por essa entidade de cunho internacional, que visa a proteger os direitos
basicos dos trabalhadores. A OIT fez relatérios e convengdes acerca do trabalho
escravo nao apenas apontando o problema, mas também fornecendo saidas para
ele.

Nos documentos mais recentes sobre trabalho forgado, produzidos pela
OIT (como os Relatdrios Globais de 2001, 2005), é feita uma distingdo entre o que
pode ser entendido como formas "tradicionais" de trabalho forgado e "novas" formas
ou manifestagbes desse fendmeno. As formas "tradicionais" séo caracterizadas
como relacionadas com determinadas estruturas agrarias e de produgao (em geral,
legados do colonialismo, como a servidao por divida no meio rural), que incluem
relagées assimétricas entre grupos sociais vulneraveis e grupos bem posicionados
socialmente. Essas formas também podem estar baseadas no costume e na
tradicdo, que orientam praticas discriminatérias com relagdo a determinados grupos
populacionais (como é o caso de castas minoritarias na Asia ou de grupos indigenas
na America Latina).

Vasoncelos e Bolzon (2008, p. 68) ensinam que:

As “novas” formas de trabalho forgcado sdo definidas como aquelas
relacionadas ao fendmeno da migragao e a exploragéo de trabalhadores e
trabalhadoras migrantes fora de seus paises ou comunidades de origem,
neste aspecto, tendo forte interface com a questéo do trafico interno e
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internacional de pessoas. Dentre as novas formas, pode ser citada a
servidao em setores industriais da economia informal, incluindo a produgao
de confecgdes e calgados, a preparagdo de produtos alimenticios e a
lapidacao de pedras, entre outras. O local para a realizagdo desse tipo de
trabalho pode ser a propria casa de quem trabalha ou oficinas isoladas nas
periferias das grandes cidades.

Sempre considerando a fluidez dessa categorizagdo, € importante
salientar que ambas as manifestagdes de trabalho forcado colocam uma série de
desafios a utilizagdo do conceito. Em suas formas “tradicionais”, abordar a questédo
do trabalho forgado significa confrontar/questionar/desnaturalizar estruturas
profundamente arraigadas e justificadas pela tradicdo. Em suas “novas”
manifestagdes, principalmente aquelas relacionadas aos fluxos migratorios
internacionais, falar em trabalho forcado significa abordar questdes estruturais da
organizagdo do mercado de trabalho, isto €, relagées entre oferta de empregos e
demanda de mao de obra, a busca por melhores condi¢des de vida e as tendéncias
de levantamento de barreiras a migragao, trafico de pessoas. (VASCONCELOS;
BOLZON, 2008).

O tema foi retomado na década de 1950 pela OIT, em sua Convengao
sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado (n°® 105), 1957, que afirma:

[...] trabalho forgado jamais pode ser usado para fins de desenvolvimento
econdmico ou como instrumento de educagao politica, de discriminacao,
disciplinamento através do trabalho ou como punigdo por participar de
greves.

A adogao dessa convengéo sobre trabalho forgado esta relacionada ao
periodo da Segunda Guerra Mundial, bem como com os anos que lhe foram
imediatamente posteriores, no qual esteve amplamente vigente a pratica de
imposicao do trabalho forgado pelo Estado, por motivos ideolégicos e politicos. (OIT,
2005).

A OIT se compromete em realizar esforgos para alcanga-los. Ressalta,
também, que esses principios e direitos estdo expressos em convengdes, mas que
0os paises tém o compromisso de cumpri-los por serem membros da OIT. A
exigéncia "eliminagcdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatorio” é
considerada um dos quatro principios relativos aos direitos fundamentais no trabalho
e foi reconhecido pelos 180 paises membros da OIT (OIT, 2007b). As convengdes
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referentes a esse tema — n° 29 e 105, citadas anteriormente — possuem um numero
bastante alto de ratificagdes: 173 e 169, respectivamente.

Do ponto de vista do posicionamento dos Estados na esfera publica
internacional, esse retrato revela o relativo consenso de que o trabalho forgado
representa grave violagdo dos direitos humanos e sua eliminagdo deve ter o carater
de um principio que fundamenta os direitos basicos de toda trabalhadora e todo
trabalhador. Ao longo dos anos de atuagcédo da OIT, e mais especificamente nos
ultimos dez anos, desde a Declaragdo dos Principios e Direito Fundamentais no
Trabalho, outras nuances tém surgido, e uma série de discussbes tém se
estabelecido no sentido de deixar mais claro o conceito de trabalho forgado em seu

confronto com a realidade.

Como ja sinalizado, o conceito de trabalho forcado adotado em 1930 no
ambito da Convencédo 29 da OIT tratou de caracterizar o fenbmeno em questdo da
forma mais ampla e abrangente possivel. Se por um lado essa amplitude conceitual
permite uma aplicabilidade que vem transcendendo o espaco e o tempo, por outro,
exige um esforgo no sentido de tornar palpavel o problema em sua multiplicidade de
expressoes.

Essa mesma Convencgao, em seu artigo 1°, exige que todo pais membro
da OIT, que ratificar a Convengao n°® 29 deve, obrigatoriamente, usar dos meios
necessarios para abolir tal pratica da forma mais rapida possivel. Assim como o
artigo 1° da OIT n°® 105 ratifica tal posi¢éo, além de trazer mais vedagdes aos paises
para evitar o uso mascarado de mé&o de obra escrava, tais vedagdes sao:

a) como medida de coergdo ou de educagéo politica ou como punigéo por
ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econémico vigente;

b) como método de mobilizagéo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico;

¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra;
d) como punigao por participagdo em greves;

e) como medida de discriminagao racial, social, nacional ou religiosa.

A OIT n°® 29, no seu artigo 11, contudo, traz uma peculiar excegao
permitindo o trabalho forgado com relagdo aos homens maiores de 18 anos e
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menores de 45 anos, e que ndo tenham deficiéncias, desde que cumpram os
seguintes requisitos:

[...] @) prévio atestado, sempre que possivel por médico da administragao
publica, de que as pessoas envolvidas ndo sofrem de qualquer doencga
infecto-contagiosa e de que estéo fisicamente aptas para o trabalho exigido
e para as condigbes em que sera executado;

b) dispensa de professores e alunos de escola primaria e de funcionarios da
administragdo publica, em todos os seus niveis;

c) manutengdo, em cada comunidade, do numero de homens adultos
fisicamente aptos indispensaveis a vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

O primeiro elemento introduzindo em documentos oficiais (como os
Relatorios Globais sobre Trabalho Forgado de 2001 e 2005) € que trabalho forgado
nao pode ser definido somente em relagao aos baixos salarios ou as mas condigbes
de trabalho, mas deve ser entendido como uma grave violagdo de direitos que se
manifesta fundamentalmente pela restricdo da liberdade da trabalhadora ou do
trabalhador. Dois aspectos sdo centrais: trabalho ou servigo imposto sob ameacga de
punicdo e se executado involuntariamente. No confronto com a realidade, esse
conceito adquire complexidade: "uma ameaca de punicdo pode assumir multiplas e
diferentes formas" (OIT, 2005, p. 5), podendo assumir formas extremas de violéncia,
confinamento ou ameacga de morte, até formas mais sutis, por exemplo, a perda de
direitos e privilégios.

Também ¢é salientado que a questdo do consentimento deve ser
problematizada, pois muitas situagdes de trabalho forgado podem iniciar-se com o
livre engajamento da trabalhadora ou do trabalhador, a perda de liberdade se
revelando apenas posteriormente, por meio de coergbes legais, fisicas ou
psicoldgicas que impedem o rompimento da relacdo de trabalho. E salientado, ainda,
que a situagdo de trabalho forgado ndo é definida pela natureza da atividade
desenvolvida, ou mesmo por sua legalidade ou ilegalidade. O elemento definidor da
situacao de trabalho forgado é a natureza da relagao da trabalhadora ou trabalhador
com o "empregador"”.

Vasoncelos e Bolzon (2008) afirmam:
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Na pratica, pode-se determinar uma situagdo como sendo de trabalho
forgado (nos casos em que ha auséncia de consentimento para realizar o
trabalho), nos casos de nascimento em regime de escraviddo ou servidao
ou ainda ascendéncia escrava ou servil; rapto ou sequestro fisico; venda de
uma pessoa a outra; confinamento fisico no local de trabalho; coagao
psicologica (leia-se ordem de trabalhar acompanhada de ameaca de pena
em caso de ndo cumprimento); endividamento induzido; engano sobre as
condigbes de trabalho; retengédo ou ndo pagamento de salarios; retencédo de
documentos.

Os autores citados acima (2008) também ensinam que o elemento
definidor da situagdo do trabalho forgado € a ameaga de puni¢do pelo empregador.
Por seus indicios caracteristicos, sdo a ameaga de violéncia fisica contra o(a)
trabalhador(a) ou sua familia; a ameaga de violéncia sexual, a ameaga de
represalias sobrenaturais; a ameaga de confinamento fisico ou de imposigédo de
penas financeiras; a ameaga de denuncia as autoridades e de deportagao; a ameaga
de demisséo, de exclusao de futuros empregos ou da comunidade e da vida social; a
ameaca da supressédo de direitos ou privilégios; a ameacga de privagao de alimentos,
abrigo ou outras necessidades; a ameaca de imposigdo de condi¢gées de trabalho
ainda piores; e finalmente a ameaga da perda da condi¢ao social.

A adocgao do enfrentamento ao trabalho forgado como um dos pilares de
promogao aos direitos e principios fundamentais no trabalho, além de definir
compromissos para os Estados Parte, foi responsavel pelo estabelecimento de uma
dindmica de producao de relatérios globais pela OIT, com a periodicidade de quatro
anos (OIT, 2007b).

Nesse sentido, a referida convengao da OIT também afirma que:

O esforgo de sempre retornar ao conceito de trabalho forgado e fornecer um
panorama mundial com relacdo ao tema com o objetivo de orientar a
cooperacgao, técnica tendo em vista o melhor cumprimento das convengdes
e o respeito a esses direitos e principios, tem contribuido para constantes
reflexbes sobre a nogcdo de exploracdo. Nesse sentido, a utilizacdo do
conceito de trabalho forgado, em seu constante esforco de esclarecimento
da nocao de exploragdo, pode auxiliar na clivagem de situagdes de trafico
de pessoas e na abordagem mais ampla das situagdes de abuso e violéncia
que atingem trabalhadoras e trabalhadores migrantes, particularmente na
identificacdo da exploragdo sexual comercial, fundamentalmente em sua
modalidade de prostituigdo forgada, garantindo o respeito pelo exercicio da
prostituigdo voluntaria.

Assim como foi dito anteriormente, faz parte do proprio conceito de
trabalho forgado a compreensao de que essa situagao nao € definida pela natureza
da atividade desenvolvida ou mesmo por sua legalidade ou ilegalidade. O elemento
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definidor da situacéo de trabalho forgado €, pois, natureza da relagédo do trabalhador
com o "empregador”, o que permite superar a visdo estigmatizadora de algumas
ocupacdes.

Essas situagbes focalizadas revelam que o trafico de pessoas € um
elemento dentro de uma ampla estrutura de exploracdo que senta raizes na
estruturagdo do mercado de trabalho, em sua segmentagao, nas desigualdades de
oportunidades e acesso ao emprego, nas desigualdades de poder, baseadas no
género, no campo mais ou menos limitado de atuagéo de instituicées reguladoras e
fiscalizadoras das condi¢des de trabalho, na discriminagdo e na estigmatizagdo de
algumas ocupacgdes. Nesse sentido, um enfoque de promogéo e protegéo de direitos
de trabalhadoras e trabalhadores contra qualquer tipo de trabalho forgado pode
auxiliar na formulagdo de agbes efetivas de enfrentamento ao trafico de pessoas
(VASCONCELOS; BOLZON, 2008).

3.4.1 Migrantes

Do ponto de vista do funcionamento do mercado de trabalho, é
interessante considerar alguns argumentos sobre a oferta e a demanda de méo de
obra como aspectos importantes para compreender a migragdo para trabalho, o
contrabando de migrantes, de maioria provinda do Nordeste e Norte brasileiros, e o
trafico de pessoas.

Em Getting at the Roots: stopping exploitation of migrant workers by
organized crime, de Taran e Chammartin, publicado em 2002, os autores destacam
que:

Globalizagao e liberagdo de vendas tém impactos contraditérios na situacao
de empregos nos paises de destino. A demanda por m&o-de-obra barata e
pouco qualificada em paises industrializados assim como em paises em
desenvolvimento na Africa, Asia, América Latina e Meio Leste permanecem
evidentes na agricultura, construcéo, trabalhos pouco especializados ou ndo
especializados na manufatura (por exemplo, a industria téxtil, etc.) e baixo
salario como servico doméstico, hospital domiciliar e o setor do sexo.
(Tradugao nossa).

Globalization and ftrade liberalization have had contradictory impacts on
employment conditions in countries of destination. Demand for cheap, low-
skilled labor in industrialized countries as well as a considerable number of
developing nations in Africa, Asia, Latin America and the Middle East
remains evident in agriculture, food-processing, construction, semi-skilled or
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unskilled manufacturing jobs (textiles, etc.), and low-wage services like
domestic work, home health care and the sex sector.

Dessa forma, é observada uma demanda nos paises industrializados
ocidentais e nas economias emergentes, por trabalho barato e de baixa qualificagdo
em setores como agricultura, processamento de alimentos, construgéo e trabalho
doméstico — incluindo os servigos de cuidado de criangas, idosos e enfermos. Essa
demanda esta baseada em uma determinada estruturagdo do mercado de trabalho
que estabelece nichos de ocupagdo com baixa remuneragdo € com exigéncia de
pouca qualificagdo, associados, entre outras coisas, a uma légica de diminuicdo de
‘custos” de produgdo no intuito de garantir a competitividade dos produtos nos

mercados.

Por outro lado, observa-se maior oferta de mao de obra, gerada
principalmente pelo desaparecimento da industria tradicional, pela perda da
competitividade do setor agricola e por um contexto mundial no qual a economia néo
responde a demanda de criagdo de novos empregos — 0 que atinge mais fortemente
os mercados de trabalho de paises pobres ou as camadas mais pobres das
populagbes nas economias de transigdo. Esse contexto contribui para a limitagao
das oportunidades de emprego e agrava a situagao de pobreza.

Considerando esse cenario, no contexto da América Latina e Caribe, &
importante destacar que uma significativa mudanga na estrutura do mercado de
trabalho comega a ser observada na regido a partir de 2002, com o reaquecimento
da economia e a dinamizagcdo do mercado de trabalho, tendo reflexos na criagao de
postos de trabalho formais. No entanto, o pequeno crescimento das economias dos
paises da regido nos 15 anos anteriores e sua vulnerabilidade a choques externos
havia acarretado aumento da taxa de desemprego, da informalidade e da
precarizagdo do trabalho, de tal forma que o bom desempenho da economia no
periodo 2002-2006 ainda nao foi suficiente para reverter essa situagao (OIT, 2007a).

Além disso, para mudar completamente esse cenario, o crescimento
econbmico, isolado de outras politicas que promovam a qualidade do emprego, €
insuficiente. Na logica da oferta-demanda, esse contexto impulsionaria o fluxo
migratorio em diregao a supostas melhores oportunidades de insergéo laboral.

Como afirma Piscitelli (2007):
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O trabalho forgcado esta presente de diferentes formas. Trabalhadores e
trabalhadoras que consentiram em migrar, e assim o fizeram por meio de
redes de relagbes pessoais, de amizade ou de parentesco, podem
posteriormente ser vitimas de trabalho forgado. Nestes casos, a
configuragdo da situagdo de trafico de pessoas nao é imediata. E
necessario buscar em todas as etapas — aliciamento, transporte, alojamento
e condigoes de trabalho — “indicios de trafico de pessoas”.

Nao ha, pois, necessariamente, uma rede criminosa estruturada. O
elemento definidor da situagcdo de exploragdo do trabalho é a vulnerabilidade dos
trabalhadores e trabalhadoras migrantes em funcdo de sua situagdo migratéria
irregular. N&o sé&o claras as medidas de protecdo aos trabalhadores e trabalhadoras
migrantes em situagdo de trabalho forgado e a constante ameaga de deportagdo
contribui para a manutengado da situagcao de exploragdo. Mesmo considerando que
as questdes da oferta e da demanda, no caso do mercado do sexo, apresentam
alguns elementos especificos, essa situagcdo pode se configurar tanto nos casos de
exploracédo sexual comercial quanto em casos em que outros tipos de exploragao do
trabalho se configuram (PISCITELLI, 2007).

3.4.2 As mulheres e o trabalho escravo

No ambito dessas inovagdes, a questdo do género desempenha papel
fundamental nas modalidades e diferentes manifestagdes de trabalho forgado, seja
em suas formas "tradicionais" ou "novas". Mulheres e homens possuem diferentes
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho em fungdo das estruturas
discriminatdrias que podem estar presentes em seus contextos sociais. Da mesma
forma, possuem diferentes graus de vulnerabilidade e vivenciam formas
diferenciadas de exploracdo do trabalho (BRAIDOTTI, 1997).

Nao é algo surpreendente ao se afirmar que mulheres vém sempre
sofrendo dificuldades no mercado de trabalho, seja por razées de preconceito puro e
simples ou por questdes de encargos trabalhistas. Nesse caso, vale lembrar que as
leis trabalhistas brasileiras garantem para as mulheres 120 dias de licenga
maternidade e 5 meses de estabilidade, isso ja contribui para que empregadores
evitem contratar mulheres. Por essa razdo, mulheres também se tornam vitimas de
trabalho escravo quando se veem em uma situagdo onde ndo conseguem prover a si

mesmas nem as suas familias.
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3.4.3 Prostituicdo como atividade forgada que envolve adultos e criangas

Os mesmos documentos oficiais da OIT (2005) destacam que o conceito
de trabalho forgado engloba a exploragdo sexual comercial e a prostituicdo forgada.
O Relatério Global de 2005, ressalta:

[...] exploracdo sexual comercial para denominar situagdes nas quais
mulheres ou homens entram, de forma involuntaria, na prostituicdo ou em
outras formas de atividade sexual comercial, ou entram na prostituicdo por
vontade prépria, mas ndo podem abandona-la. A expressdo também é
utilizada para todos os casos em que criangas e adolescentes exercem
atividades sexuais comerciais. No caso da exploragdo sexual comercial de
pessoas adultas também se utiliza a expressdo prostituicdo forgada, no
intuito de marcar a diferenga com as situagbes de prostituicao voluntaria.

O mesmo nado ocorre com criangas e adolescentes, pois ha o
entendimento de que, como sdo pessoas ainda em processo de formagao, elas nédo
poderiam optar voluntariamente pelo exercicio da prostituicdo. Nesse sentido, utiliza-
se sempre a expressao “exploragéo sexual”.

Alguns estudos tém buscado construir uma abordagem do ponto de vista
do mercado de trabalho, procurando estabelecer uma diferenciacdo bastante clara
entre a exploragdo sexual comercial de criangas e adolescentes e a prostituicdo
forcada de pessoas adultas de situagdes nas quais a prostituicdo € exercida de
forma voluntaria. Em estudo publicado em 1998, reunindo pesquisas realizadas em
quatro paises do sudeste da Asia — Indonésia, Malasia, Filipinas e Tailandia — a
autora Lin Lean Lim (1998, p. 78) destaca:

[...] a prostituicao possui uma certa propor¢do nesses paises que justifica
falar em um commercial sex sector integrado com a vida econdmica,
social e politica dos paises. [...] 0o business sex vem assumindo as
dimensdes de uma industria que, direta ou indiretamente, contribui de
maneira significativa para o emprego, a renda nacional e o crescimento
econdmico dos paises.

Esse setor tem uma estrutura organizacional complexa e diversificada,
envolvendo um numero crescente de interesses e de redes de interdependéncia.
No universo da prostituicdo, quem esta diretamente ligada a essa categoria, em
sua maioria, sdo mulheres.

Lim (1998) também observa a presenca de homens homossexuais e
heterossexuais no setor (a categoria transgéneros ndo aparece nessa analise). A
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exploragdo sexual comercial envolve primordialmente meninas, observando-se
também o crescimento do envolvimento de meninos. O setor é caracterizado, em
geral, pela exploragdo econ6mica e a corrupgao, frequentemente em conexdo com
o crime organizado. Nao é reconhecido como um setor econémico nas estatisticas
oficiais e nos planos e orgamentos nacionais.

A autora acima destaca que, no caso de pessoas adultas, é possivel
afirmar que sédo feitas escolhas relativamente livres pelo ingresso na prostituicéo,
com base no exercicio do direito a liberdade sexual ou como uma alternativa
ocupacional diante de op¢des limitadas com relagdo a remuneragao e as condi¢des
de trabalho em outras ocupagdes. Existem também situagbes em que pessoas
adultas sdo envolvidas na prostituicdo por meio do engano, da violéncia ou da
servidao por divida. Isso significa que as condi¢gdes de trabalho das pessoas na

prostituicdo variam tremendamente.

Em algumas situagdes, as condi¢cées de trabalho e a remuneragdo séo
melhores do que nas demais ocupagbes acessiveis a elas. Em outras, as
condicdes de trabalho sdo claramente de exploragéo e as pessoas sao submetidas
a varias formas de abuso. No caso de criangas e adolescentes, a exploragcdo
sexual comercial se constitui sempre e claramente como uma forma de coergéo e
violéncia, com caracteristicas de trabalho forcado e formas contemporaneas de

escravidao.

E importante considerar também a dificuldade presente em diferentes
sociedades de considerar a prostituicdo como uma escolha. Essa interpretacao
pode conduzir a consideragdo de que toda prostituicdo € forcada, ou a uma
abordagem que considera as prostitutas individualmente, focando em seu
"comportamento moral desviante e digno de repreensdo”, sendo necessario
"reabilitar e ressocializar" (LIM, 1998). Essa interpretacdo pode promover um
isolamento artificial desse setor em relagdo ao restante da economia, o que
permitiria a instalagcdo e/ou perpetuacao de situagbes de exploragao.

Segundo a autora, alguns grupos sugerem que a prostituicdo seja
tratada como as demais profissées que possuem déficits de direitos e salientam
que a distingao entre a prostituicdo e outras formas de trabalho que possuem baixo
status, muitas vezes caracterizadas pela exploragdo, reforca a posigédo
marginalizada das pessoas inseridas na prostituigéo.
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3.5 0 GENERO CONTRIBUI PARA A INTENSIFICACAO DO TRABALHO
FORCADO

Primeiramente, € importante lembrar que as tipificacbes do trabalho
forcado e as discussdes sobre as suas diferentes manifestagdes refletem o estagio
das reflexées e o acumulo de conhecimento a partir do que foi definido em 1930 na
Convengdo n° 29 da OIT. Trata-se, portanto, de um conceito revisitado
permanentemente.

Pode-se dizer que as complexas dindmicas nas quais se assentam as
relagdes de género, ou seja, o tratamento diferenciado entre homens e mulheres nas
sociedades fornecem elementos para diferentes modalidades de exploragao.
Vasconcelos e Bolzon (2008) reconhecem que

Apesar da dificuldade de gerar estimativas em relagdo as vitimas de
trabalho forcado, se observa uma predominancia de mulheres e meninas
em situagoes de trabalho doméstico forgado, exploracdo sexual comercial e
prostituicdo forcada; os homens estdo distribuidos em formas mais
diversificadas de exploragao. Essas divises, obviamente, ndo sao rigidas.

Portanto, observa-se crescente presenca de mulheres em situagbes de
trabalho forgado na agricultura comercial e na industria informal, por exemplo, no Sul
da Asia. Da mesma forma, os estudos recentes sobre exploracdo sexual apontam a
crescente presenga de meninos. Porém, é fundamental destacar que as tipologias
construidas até o momento para definir as situagdes de exploragdo nado estabelecem
essas divisbes rigidas, ou seja, exploragdo ndo se refere apenas a exploragado
sexual, exploracdo sexual ndo se refere apenas a mulheres e outros tipos de
exploragcao nao se referem apenas a homens (VASCONCELOS; BOLZON, 2008).

A liberdade — ainda que relativa, da trabalhadora e do trabalhador —, os
mecanismos de regulagcdo que a garantam e uma maior igualdade de tratamento e
de oportunidades no acesso ao trabalho e ao emprego, sdo apontados como
elementos que podem trazer resultados positivos no enfretamento ao trabalho
forcado. No entanto, esses elementos adquirem matizes na analise dos diferentes
setores do mercado de trabalho (VASCONCELOS; BOLZON, 2008).

Do ponto de vista da organizagdo do mercado de trabalho, a primeira
vista, as esferas dos trabalhos e servigos domésticos e do mercado do sexo séao
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setores geralmente marcados por uma maior desregulagdo, quando comparados
com os demais setores. Vasconcelos e Bolzon (2008) afirmam que:

Na grande maioria dos paises do mundo os/as trabalhadores/as
domésticos/as ndo possuem os mesmos direitos dos demais trabalhadores
e trabalhadoras. Além disso, ha uma grande dificuldade em garantir a
fiscalizagdo de condigdes de trabalho e a organizagéo sindical. Com relagéo
a prostituicdo, existem diferentes situagbes no mundo que vao desde a
criminalizagdo até algumas formas de legalizagdo, mas persiste a
dificuldade de perceber a prostituigdo como um trabalho e o mercado do
sexo como um setor da economia. Na grande maioria dos paises, O
mercado do sexo se mantém a margem de qualquer discussdo sobre
condigbes de trabalho.

Esses cenarios, tanto com relagdo ao trabalho domeéstico quanto a
prostituicdo, a principio, podem proporcionar maior espaco para situagoes de abuso,
exploragdo e violéncia. Ou seja, maior espago para situagdes de trabalho forgado
(VASCONCELOS; BOLZON, 2008).

Estudos produzidos pela OIT e pelo Relatério Global sobre Trabalho
Forgcado, langado em 2005, demonstram uma preocupagdo com a questdo do
trabalho doméstico forgado de pessoas adultas, porém, ha poucas referéncias a
casos e a acgdes especificas para enfrentar essa questdo. A importancia dessa
tematica coloca a necessidade de aprofundar a reflexdo e compreender melhor as
dindmicas presentes nessas situagcbes, considerando o papel fundamental
desempenhado pelas marcas de género, associadas a questdes raciais, étnicas e de
origem social na configuragdo dessa situagao especifica de exploragao.

3.6 O TRABALHO E A LEGISLACAO TRABALHISTA NO BRASIL

A ampla definicdo de trabalho forgado, cunhada a partir da adogéo da
Convencédo n° 29, demandou um esforgo posterior de caracterizagdo do fenémeno
em cada pais que a ratificou. Como acontece apds a ratificagdo de qualquer
Convencao internacional, o pais deve refletir o espirito dessa normativa em suas leis
nacionais. O ato de "refletir" os principios dessas convengoes internacionais tem
aqui sentido literal: como em um jogo de espelhos, € preciso colocar a lei
internacional e a lei nacional lado a lado, analisando as lacunas existentes na
normativa do pais que devem ser preenchidas mediante o compromisso assumido

com a ratificagdo da lei internacional.
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A escraviddo contemporanea se manifesta no mundo de diversas
maneiras. No Brasil, a forma mais comum é a escraviddo por divida. Como
caracteriza Figueira (2005, p. 181):

Para que a escraviddo seja mais eficiente € necessario algum grau de
legitimidade atribuido a relagdo entre o empreiteiro (gato) e o empreitado
(pedo). Com esse objetivo € construido um sistema de endividamento
progressivo do trabalhador. A divida comega quando, ao ser contatado, o
peédo recebe do gato ou de um seu preposto um pequeno adiantamento em
dinheiro. E aumenta a divida com os gastos de transporte e alimentacao até
a unidade de produgado. Mas o ciclo de endividamento nao termina ai. Ele
prossegue nas compras de alimentagdo, material de higiene, ferramenta de
trabalho, instrumento de protecdo e medicamento feitas na cantina do
empreiteiro ou da empresa proprietaria da fazenda. Desinformado de seus
direitos, o trabalhador tem uma consciéncia falsa de responsabilidade legal
e moral sobre a "divida". Impulsionado pela nog¢do de que "quem deve é
obrigado a pagar"; torna-se primeiro prisioneiro de sua propria consciéncia,
pois desconhece que no Brasil ninguém é obrigado a trabalhar ou é preso
por divida, salvo nos casos especificos de omissdo paterna ou materna em
pensdo alimentar. Depois se torna prisioneiro da distancia, da falta de
dinheiro para tomar um transporte, da vergonha de retornar a casa mais
pobre do que saiu, ou pelas ameacas e por homens armados.

No Brasil, esse exercicio foi feito mediante analise e reformulagdo do
Artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro (CPB), alterado em 2003 (Lei 10.803/2003).
Nesse caso, a expressao utilizada foi a de "redugdo a condicdo andloga a de
escravo", que caracteriza toda e qualquer forma de trabalho escravo no pais. Quatro
tipos penais detalham o que se entende por reduzir alguém a condi¢do analoga a de
escravo: 1) submeter uma pessoa a trabalhos forgados (como caracterizado na
Convencdo n° 29 da OIT); 2) impor jornadas de trabalho exaustivas; 3) sujeitar
alguém a realizacao de trabalhos em condigbes degradantes; ou ainda 4) submeter
um individuo a uma divida fraudulenta, diretamente relacionada com a execucgao do
trabalho.

A definicdo de trabalho escravo expressa na lei ndo requer a combinagdo
desses fatores para caracterizar o crime, a presenca de um deles ja caracteriza
crime, como adverte Melo (2007). O Artigo 149 do Cddigo Penal encontra-se hoje
especificado nos seguintes termos:

Artigo 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto.

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.
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§1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§2° A pena é aumentada de metade, se o crime &
cometido: | -contra crianga ou adolescente;
Il - por meio de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

A condicdo analoga a de escravo enfatiza ndo somente a privagdo da
liberdade do trabalhador, mas também as situagbes nas quais é impossivel garantir
a sua dignidade. Considera-se que as formas contemporéaneas de escraviddo ferem
o principio da dignidade humana, motivo pelo qual o Artigo 149 esta descrito no
capitulo VI do CPB que cuida de crimes contra a liberdade individual, protegendo,
desse modo, a propria dignidade do individuo.

Do ponto de vista do conceito de trafico de pessoas, ainda que o
aliciamento, o transporte, a recepcéo de trabalhadoras e trabalhadores envolvidos
com essa violagao de direitos seja uma praxe, nesses casos, ndo ha necessidade de
que o mesmo se configure para a caracterizagdo do crime. Nessas situagdes, como
as proprias convengdes internacionais estabelecem, o consentimento da vitima é
irrelevante (COSTA, 2008).

Antes de sua reformulagéo, o Artigo 149 oferecia uma definicdo imprecisa
da situacdo de trabalho escravo. Além disso, na pratica, sua operacionalizagdo por
parte dos executores do direito requeria a associagdo entre alguma forma de
privagcado de liberdade (isolamento geografico do local do trabalho, guardas armados
vigiando a realizagdo do trabalho, reten¢cdo de documentos pessoais, serviddo por
divida) com elementos proprios das condigbes de trabalho (ma alimentagéo,
alojamentos precarios, banheiros humilhantes, falta de assisténcia médica).

A grande novidade, a partir da alteragao efetuada, diz respeito ao fato de
um unico tipo penal ser necessario para a caracterizagdo do crime. Segundo o
Cdédigo Penal Brasileiro, condigbes de trabalho degradantes sdo suficientes para
definir uma situagdo de trabalho escravo, uma vez que ferem a dignidade do
trabalhador. As violagées relacionadas a falta de segurancga, aos riscos a saude do
trabalhador, a jornada exaustiva de trabalho, as limitagdes na higiene e a moradia
s&o consideradas transgressdes graves que atentam contra a dignidade e o direito
minimo do ser humano. Costa (2008, p. 17), acrescenta:
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Nessas condi¢des, o trabalho degradante é resultado do trabalhador ser
tratado como "coisa" ou "objeto", a partir de situagbes em que ele é
negociado como mercadoria barata e desqualificada, destituindo-o, desse
modo, da sua condicdo humana. O trabalho degradante, nesse sentido, é
equiparado a pratica de tortura.

Quanto ao aspecto social, segundo Sento-Sé (2001), € inegavel que os
trabalhadores sofrem com tal pratica. O autor diz que os trabalhadores séo:
“irresignados com aquela situagdo de exploragdo economia que lhes é imposta,
acompanhada de humilhagbes e agressdes constantes, chega a um ponto que o
trabalhador decide deixar a propriedade do patrdo”. Contudo, isso ndo é possivel,
pois, embora os empregadores se utilizem de métodos como surras, grilhdes e
longas jornadas e salarios infimos, os empregados nao podem sair por causa da
famigerada “divida” contraida desde o transporte até o local de trabalho.

A dignidade possui duas dimensdes: individual e social. O aspecto
individual alude a integridade fisica e psiquica do homem e se relaciona com as
liberdades negativas dos direitos fundamentais de primeira geragcdo. A dignidade
social diz respeito a afirmagdo do homem enquanto ser pertencente a sociedade, e
esta intrinsecamente conectada as liberdades positivas e a igualdade substancial,
propostas pelos direitos fundamentais de segunda e de terceira geragoes,
respectivamente. Ademais, funda-se no pardmetro do minimo existencial
assegurado a todas as pessoas. Consoante a licdo de Sarlet (2007, p. 53):

[...] pelo fato de a dignidade da pessoa encontrar-se ligada a condigdo
humana de cada individuo, ndo ha como descartar uma necesséria
dimensao comunitaria (ou social) desta mesma dignidade de cada pessoa e
de todas as pessoas, justamente por serem todos iguais em dignidade e
direitos (na iluminada férmula da Declaragcdo Universal de 1948) e pela
circunstancia de nesta condi¢gdo conviverem em determinada comunidade
ou grupo.

O autor ainda diz que ambas as caracteristicas séo interdependentes e se
completam para formatar a concepgéo correta da dignidade da pessoa humana. Isso
porque ndo ha que se falar em direito a vida ou a liberdade sem que se garanta o
acesso de todos a saude, a educacgao e ao trabalho. Também nao se pode falar em
direito ao trabalho e a educagao sem afirmar o direito a vida e a liberdade.
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4 DA TECNOLOGIA: ANALISE DE CASOS CONCRETOS E SOLUGOES
4.1 ESTUDO DE CASOS RELACIONADOS A TRABALHO URBANO NA PARAIBA

4.1.1 Histérico da pesquisa

Foi agendada uma visita a Procuradoria Regional do Trabalho, da 132
Regido, supervisionada pelo chefe do departamento, onde se encontravam os
processos. Foram localizados trinta e um casos de trabalho escravo urbano que
ocorreram na Paraiba, tendo sido elaborado um formulario (Anexo 1) para chegar a
conclusdo que a maior parte das vitimas, nesses casos, era de homens que foram
contratados no interior de varios Estados da Federagao para trabalhar em condi¢des
analogas a escravidao.

4.1.2 O caso da empregadora lone Pereira Pimentel (PRT- 132 Regiao)

Em 2005, lone Ferreira Pimentel tinha 34 anos, morava em Jodo Pessoa,
na Rua Julio Pereira da Silva, em Mangabeira, tendo sido acusada de assédio moral,
de promover trabalho em condi¢des precarias ou perigosas e trabalho escravo aos
seus contratados. Ela nasceu em Pernambuco e trabalhava em Jo&o Pessoa no
ramo de venda de churrasqueiras. Os seus trabalhadores, dentre eles adolescentes,
saiam as 5 horas da manha e somente retornavam as 22 horas. Em outras palavras,
eles tinham uma jornada de trabalho de 17 horas diarias, de segunda a sabado.

Cada um tinha que vender churrasqueiras a R$ 177,00 (cento e setenta e
sete reais) cada, podendo ser parceladas em até 3 vezes. Para cada venda, os
trabalhadores ganhavam uma comissdo de R$ 11,00 (onze reais). Porém, eles
tinham uma despesa semanal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) devido a
alimentacdo e estada. Quando ndo conseguiam pagar, a divida se acumulava a
cada semana, chegando a ponto de ndo conseguirem saldar a divida. Além do mais,
as vitimas ndo possuiam recursos para voltarem para casa e, para piorar a situacgao,
nao possuiam carteira assinada. A faixa etaria média dos adolescentes era de 17
anos, e trabalhavam como prestamistas, indo de porta em porta vender as
churrasqueiras.
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Ela infringiu o art. 207 do Cddigo Penal Brasileiro, que diz: “aliciar
trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territério
nacional. Pena: detencdo de dois meses a um ano e multa”. A empregadora se
aproveitava de pessoas pobres de varios estados do Nordeste brasileiro e foi presa
em flagrante delito em sua prépria casa, as 5 horas da manha, onde foram
encontrados menores, prontos para o trabalho.

O modus operandi da denunciada consistia em se hospedar nos melhores
hotéis das cidades-alvo para causar boa impressao. A partir dai, fazia a divulgagao
através de panfletagem na midia escrita/e/ou falada, com interesse em selecionar e
contratar vendedores, com a finalidade de trabalhar em uma suposta empresa de
grande porte, localizada em Jo&o Pessoa.

Atraidos pelos anuncios, os candidatos ao emprego compareciam ao
hotel onde a denunciada se encontrava, munidos de cépias de suas carteiras de
identidade, onde eram selecionados e transportados para a cidade-destino.

Acontece que as cotas de venda eram inatingiveis. De acordo com as
declaragdes das vitimas, o custeio de alimentagao ficava subordinado a superagao
dessas cotas, o que resultava, em regra, em um endividamento progressivo e
cumulativo. Ademais, a “empresa” responsabilizava-se unicamente pelas despesas
das vindas para Jodo Pessoa, sendo por conta do vendedor o retorno a sua cidade
de origem, quase sempre impossibilitado pela baixa remuneragédo e endividamento,
decorrentes dos gastos pessoais na “casa de apoio” administrada pela denunciada.

lone foi julgada e condenada pelo termo de ajuste de conduta n:
009/2006, firmado nos autos do Inquérito Civil n° 003/2005, que tem o compromisso
perante o Ministério Publico do Trabalho das seguintes obrigacdes:

I) das condigbes gerais: abster-se de aliciar trabalhadores, com fim de leva-
los de uma localidade para outra do territbrio nacional; efetuar a anotagdo
na CTPS dos seus trabalhadores, bem como anotar em livro ou ficha de
registro do trabalho nos termos do art. 29 e 41 da CLT; abster-se de manter
tfrabalhadores endividados mediante critério de confronto de contas
resultante de rendimentos auferidos pelos trabalhadores pelo trabalho
desempenhado em favor da empresa e o fornecimento por essa mesma
empresa de moradia e alimentagdo aos seus empregados.

ll) da fiscalizagdo e cumprimento das obrigagbes ajustadas) O Ministério
Publico do Trabalho, diretamente ou através da Delegacia Regional do
Trabalho, velara fiel observancia do presente compromisso; em caso de
descumprimento das obrigagbes ora assumidas, a empresa ficara sujeita ao
pagamento de multa mensal de 2000 (dois mil) reais por trabalhador
encontrado em situagéo irregular; a multa estipulada no item anterior ndo é
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substitutiva das obrigagbes contraidas neste termo; eventual execugéo
deste termo independente de decisdo administrativa acerca de autos de
infragdo porventura lavrados pelo Auditor Fiscal do Trabalho; o valor da
multa revertera ao Fundo de Amparo do Trabalhador.

Ill) da vigéncia: O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado.

4.1.3 O caso do empregador Marcondes Anténio Tavares de Farias (PRT- 132
Regiao)

Marcondes Anténio Tavares de Farias € dono da Mauricea Alimentos do
Nordeste LTDA., localizada na entrada do KM 08 da Rodovia 75, CEP 58.328-000,
Zona rural, Pedras de Fogo/PB. Dois de seus funcionarios, Alcimar Pimentel de
Souza e José Walter Faustino de Queiroz foram extremamente abusados, tanto
pelas jornadas de trabalho exaustiva quanto pela falta dos pagamentos devidos.

Alcimar Pimentel de Souza, autor, era submetido a jornadas de trabalho
escorchantes. Por exemplo, no dia 09/05/2006, a jornada comegou a zero hora e
terminou as 23h55. No dia 10/05/2006, a jornada comegou impressionantemente a
zero hora e terminou as 20h10! — significando falta de horas de sono para a
conservagao da saude de qualquer ser humano.

Além de arrebentar com a saude do trabalhador, jornadas alongadas
como aquelas a que foi submetido o demandante dessa agdo, como motorista de
caminhdo ele comprometia a seguranga do trafego nas estradas, pois havia a
possibilidade do motorista dormir ao volante. O intervalo para alimentagcdo de 3
horas era descontada, pois a parte demandada dessa ag&do presumia que essas
horas eram utilizadas efetivamente para alimentagao e repouso, entretanto, isso nao
era o que ocorria. O que ordinariamente ocorria era que a primeira refeigdo dava-se
antes do comego da jornada, e a proxima refeicdo ocorria somente ao término do
trabalho. O adicional noturno pago era inferior, pois caia somente sobre as horas
basicas e ndo recaia sobre as horas extras habitualmente realizadas.

O TST determinou no processo de n° 00286.2008.020.13.00-2 o
pagamento de R$ 5.357,25 para Alcimar por causa das horas extras, o adicional
noturno, o décimo terceiro salario, as férias e o FGTS ndo pagos. Sobre a
condenacgao recaem juros de mora e corregao monetaria na forma legal.

José Walter Faustino de Queiroz teve varias mudangas em seu salario.
Ele foi originalmente contratado para receber R$ 758,88/més. Em julho de 20086,
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passou a receber R$ 814,00/més, em seguida, em janeiro de 2007, passou a
receber R$ 600/més, e em abril do mesmo ano recebeu R$ 630/més. Isso causou
varios danos ao recebimento do FGTS e horas extras, além de ser uma afronta ao
art. 7° da Constituicdo Federal. Ele trabalhava entregando ovos para grandes
supermercados de varias cidades, incluindo Jodo Pessoa. Ele dizia que as jornadas
sempre iniciavam a zero hora, sendo que o fim da jornada dependia da entrega, nédo
tendo horario certo de retorno. Ndo recebia o pagamento correto nos dias
trabalhados aos domingos, ou seja, ele nao recebia os pagamentos em dobro +50%;
além disso, ele trabalha em dias feriados e santificados, porém, sem receber os
acréscimos devidos.
Ele foi indenizado no valor de R$ 45.985,81.

4.1.4 O caso de Rosangela Barros Figueiredo de Morais (PRT- 132 Regiao)

O processo de n° 000257.2011.13.000/0 teve inicio com uma denuncia
an6nima por telefone acerca da escraviddo de duas pessoas, Anie Ferreira e Ana
Nery Ferreira, que trabalhavam em condicbes andlogas a escraviddo, em Joao
Pessoa. Elas trabalhavam para Rosangela Barros Figueiredo de Morais como
empregadas domésticas, recebendo um salario de R$ 200,00, contudo, quando em
publico, eram apresentadas como “amigas” da denunciada. Entretanto, nesse caso,
nao foi possivel cita-las, visto que quando foram notificadas para comparecer em
juizo, fugiram. Por ndo ser possivel encontra-las, o processo foi arquivado.

4.1.5 O caso de JSM Construgoes e Comércio LTDA (PRT- 132 Regiao)

O processo de n° 000613.2011.13.000/8 teve como procedimento inicial o
Inquérito Civil de n.°010169.2009.13.000/7, sobre a empresa JSM Construgdes e
Comércio LTDA., com endereco na Rua Projetada, s/n, Conjunto Vila Feliz, Praia do
Jacaré, Cabedelo/PB. Esse estabelecimento foi responsavel por manter empregados
sem o devido registro; ndo pagar salarios e gratificagdes impostas pela lei; impor
jornadas de trabalho abusivas; além de nao fornecer o equipamento de protegao
individual aos seus trabalhadores. A essa empresa, foi imposto um termo de ajuste
de conduta (Anexo 2).



47

Entretanto, apesar de extensas clausulas para regularizar a empresa,
segundo a decisdo da DJU de 27/02/04, Secéao |, p. 822, aprovada na 1042 Sesséo
Extraordinaria do CSMPT de 18/02/04, o processo teve de ser arquivado sob o
seguinte fundamento

Nos procedimentos investigatorios onde restar configurado o encerramento
de atividades de empresa, sociedade ou entidade investigada ou
denunciada, ou tornar-se impossivel sua localizagao, apos a exaustéo das
diligéncias, atestados pelo procurador vinculado ao feito, podera o
Conselheiro Relator, por despacho, homologar a promogao de
arquivamento, devolvendo o processo a origem.

4.1.6 O caso de Chiara Louise Estrela Matias Nunes (PRT- 13? Regiao)

O processo de n° 001334.2013.13.000/4 tratou de mais um caso de uma
denuncia an6nima sobre a empregada doméstica Claudia Maria Monteiro, que
estaria trabalhando sem o direito a um salario fixo, folga, descanso semanal e
cerceamento de sua liberdade.

Ao prestar depoimento na delegacia, Claudia disse que trabalhava todos
os dias, das 7 horas da manh& a meia noite — e as vezes até as 2 horas —,
recebendo apenas R$ 400,00 de salario, dos quais R$ 200,00 eram enviados a sua
mae no interior pela prépria patroa, além de nao ter folga, seja nos finais de semana,
seja durante a semana, nem intervalo para almogo, e, ainda, que sua patroa, Chiara,
a impedia de sair de casa, e tal rotina a deixava muito cansada.

Claudia teve como testemunha a seu favor sua amiga, Maria do Socorro
Braz, que corroborou com suas alegagbes. Contudo, em seu depoimento, Chiara
nega as acusagoes de Claudia, dizendo que ela trabalhava das 7 horas as 19 horas,
quando saia para passear, retornando apenas as 23 horas. Também disse que fez
um acordo com Claudia para tirar todos os descansos de uma unica vez, em junho
de 2013, e que pagava o salario minimo de R$ 678,00.

Foi feito o pedido para a aquisicao das imagens do circuito interno de
cameras do prédio onde moravam, mas devido a precariedade do sistema, as
imagens néo foram obtidas. Dois outros testemunhos foram obtidos, o de Ednelson
Tavares do Nascimento e o de Gilson Souza dos Santos, que disseram que Claudia
saia frequentemente do prédio a passeio com sua amiga, ou até mesmo com Chiara
ou com a mée dela.



48

Durante as investigagdes, houve a constatagdo de que Claudia cometeu
grave contradicdo em seus depoimentos, como ter dito que ia se deitar apenas a
meia-noite ou as 2 horas. Porém, em seu segundo depoimento, disse que ia se
deitar as 23 horas.

Por fim, a sentenca desse julgamento foi em favor do arquivamento do
processo, pois ficou provado que Claudia ndo vivia em uma condigdo analoga a de
escrava e que os valores trabalhistas devidos tratam de meros direitos patrimoniais e
que nao configuram o crime em questao.

4.1.7 O caso de Seguran¢a e Transporte de Valores LTDA. (PRT- 132 Regiao)

Segundo a analise do TRT-13 — Recurso Ordinario: 105130 PB
00509.2008.004.13.00-2, ficou demonstrado que uma jornada de 12x36 realizada
por acordo coletivo é plenamente legal, estando em conformidade com o artigo 7°,
Xlll, CF/88.

Por essa razéo, nao foi acolhido o dano moral coletivo pleiteado pelas
partes, pois tal atitude da empresa n&o causou nenhum vexame ou prejuizo moral
para as partes. Portanto, o juiz decidiu pela ndo caracterizagdo do regime de
trabalho escravo, uma vez que o regime de 12x36 horas é legalmente aceito pelo
art. 59, §2°, da CLT e pela Constituigdo, como mencionado anteriormente.

4.1.8 Demais casos (PRT- 132 Regiao)

Ha diversos outros casos em tramitacdo perante a Justica do Trabalho
paraibana envolvendo trabalho escravo no meio urbano. Entretanto, tais casos néo
puderam ser colhidos com detalhes, em vista do fato de tramitarem em segredo de
justica, devido a sensibilidade da matéria, e para ndo comprometer as investigagoes.
Contudo, foi possivel a analise superficial sobre cada processo, além do trabalho

escravo.

Dentre tais processos, os que tiveram como fato gerador em Jodo
Pessoa, foram: Processo n° 010013.2010.13.000/4 (envolve trabalho escravo
indigena, jornada de trabalho em desacordo com a lei, descanso semanal e
problemas na assinatura da CTPS); Processo n° 010667.2009.13.000/7 (trata sobre
jornada de trabalho em desacordo com a lei, problemas com relagdo aos descansos,
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intervalos e intervalo intrajornada e interjornada); processo n° 019581.2010.13.000/3
(aborda trabalho escravo indigena); processo n° 000086.2011.13.000/9 (trata de
trabalho estrangeiro e problemas relacionados a remuneragdo); processo n°
000239.2011.13.000/8 (trata de aliciamento e trafico de trabalhadores); processo n°
000208.2012.13.000/2 (trata de trabalho indigena e trafico de trabalhadores);
processo n° 000940.2012.13.000/8 (aborda temas de condicdo degradante e
trabalhos forgados); processo n° 000072.2013.13.000/9 (trata de jornada
extraordinaria em desacordo com a lei e problemas referentes aos descansos
semanais e feriados); processo n° 000149.2013.13.000/2 (trata de descontos
indevidos, jornada extraordinaria em desacordo com a lei e problemas referentes
aos feriados); processo n°® 000382.2013.13.000/3 (aborda o tema de aliciamento e
trafico de trabalhadores); processo n° 000473.2013.13.000/0 (trata de atraso ou nao
incorréncia de pagamento, problemas nos descansos, feriados e intervalos
interjornada e intrajornada); processo n°® 000497.2013.13.000/0 (trata de descontos
indevidos, problemas no intervalo intrajornada e jornada extraordinaria em
desacordo com a lei); processo n° 000499.2013.13.000/3 (aborda os temas de
trabalho insalubre em desconformidade com a lei, condigdo degradante e sobre
protecdo e prevengdo contra incéndios); processo n° 000542.2013.13.000/0 (trata de
atraso ou ndo pagamento de salarios, descontos indevidos, problemas nas
condicdes sanitarias do local e problemas referentes ao equipamento de protecdo
individual e coletivo); processo n° 000636.2013.13.000/7 (aborda os temas de
jornada excessiva em desacordo com a lei e problemas na anotagdo na CTPS);
processo n° 001371.2013.13.000/3 (trata sobre condi¢cdes degradantes).

O processo cujo fato se originou no Conde, foi: Processo n°
000749.2012.13.000/9 (trata sobre exploragao sexual comercial).

O processo que tem como base a cidade de Cacimba de Dentro:
Processo n® 020051.2009.13.001/3 (trata de trabalho escravo indigena, jornada
exaustiva, ndo fornecimento de equipamento de protec¢édo individual e coletivo e
condi¢ao degradante).

Processo que tramita em Itabaiana: Processo n° 000637.2012.13.000/0
(trata de assédio, trafico de trabalhadores e desvirtuamento de terceirizagéo).

Processo de Alhandra: Processo n° 00734.2012.13.000/0 (trata sobre
atrasos ou nao pagamento e condigdo degradante).
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Processo de Sapé: Processo n° 000967.2012.13.000/7 (trata de trabalho
forgado, servidao por divida e assédio moral).

Processo de Jacarau: Processo n° 001163.2012.13.000/1 (trata de
aliciamento e trafico de trabalhadores e exploragdo sexual comercial).

Processo de Guarabira: Processo n° 000046.2013.13.000/3 (trata de
trabalho escravo indigena).

Processo de Bayeux: Processo n° 000430.2013.13.000/2 (trata de
condi¢édo degradante e jornada exaustiva).

Processo de Cabedelo: Processo n° 000635.2013.13.000/0 (trata de
desvio de fungao, problemas no intervalo intrajornada, trabalho forgado e assédio
moral).

Tendo em vista a coleta, pode-se realizar o grafico abaixo (Figura 1) que
mostra a incidéncia de casos de trabalho escravo, registrados por municipio, feito
por esta pesquisa.

Pedras de Fogo

ltabaiana cacimba
3%
3% - / G

Guarabira
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3%
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4%
Cabedelo
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Figura 1: Incidéncia de casos de trabalho escravo nas cidades paraibanas estudadas.

Analisando os diversos processos estudados, podemos concluir que a
maioria esta em tramitagao na justiga (Figura 2).
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Figura 2: O status dos processos estudados.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho escravo é uma pratica ilegal que ndo € apenas algo
limitado ao campo, como muitos imaginam. Ocorre também em centros urbanos,
sendo incentivado pelo modelo capitalista de trabalho, especialmente depois dos
avancos da tecnologia. O trabalho escravo € uma maneira de se conseguir mao-de-
obra a custo relativamente baixo, fazendo com que os produtos advindos do
trabalho também tenham seus pregos reduzidos, o que resulta no aumento do
numero de vendas.

Essa é a logica por tras daqueles que se utilizam desse tipo de
atitude. Devido ao modelo atual da sociedade capitalista, que prioriza os produtos
pela exceléncia de qualidade ou pelos pregos mais baixos, alguns empregadores
acabam ignorando tanto o aspecto da qualidade quanto os diversos direitos que os
seus empregados possuem, além de engana-los utilizando-se dos mais diversos
subterfugios, como explicado ao longo desta pesquisa.

No entanto, apesar dos esfor¢os ja realizados e dos que ainda estdo por
vir, esse modelo de trabalho escravista ndo ira desaparecer, a menos que haja uma
reforma ndo apenas no modelo capitalista de trabalho, mas também em
penalidades nas diversas esferas do Direito, que torne mais oneroso para um
empregador manter trabalhadores nessa situacgéo ilicita do que pagar as devidas

remuneracgoes.

O salario de um trabalhador possui natureza alimenticia, pois & usado
para a sobrevivéncia dele e de sua familia. E inadmissivel que em pleno século
XXI, pessoas tentem tolher o direito de outras de receber o devido pagamento pelo
seu labor. Além de causar sofrimento ao trabalhador, a pratica escravista também
provoca consequéncias na familia da vitima, que ndo consegue ter uma existéncia
digna, pois quem esta sendo vitima do trabalho escravo ndo consegue o dinheiro
para o sustento de sua familia.

A presente investigagdo cuidou de realizar uma pesquisa documental
mostrando que ainda ha casos de escraviddo na Paraiba, além de identificar
solugdes apresentadas pelo Governo Federal e de mostrar que varios érgaos ainda
estdo tentando buscar e denunciar tais praticas ao maximo de pessoas possiveis.

Os dados mostraram que a pratica de trabalho escravo esta longe de ser
extinta em nosso pais, visto que o modelo de trabalho capitalista o incentiva
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indiretamente. Conforme foi observado, a maioria dos casos concentra-se na
cidade de Jodo Pessoa, envolvendo diversas formas de trabalho escravo. Convém
ressaltar que foram observados 25 casos de trabalho escravo na regido
metropolitana de Jodo pessoa, o que corresponde a aproximadamente 83%.

Até o presente momento, a maioria dos casos (80%) encontra-se em
tramitacdo na Justica do Trabalho, enquanto que 13% dos processos foram
arquivados e apenas 7% tiveram a efetiva condenacao.

Uma reforma no modelo capitalista que priorize apenas a qualidade do
produto e ndo apenas seu prego seria uma forma de combater tal pratica, além de
uma maior fiscalizagdo por parte do governo, assim como uma melhoria na
educacao publica e penalidades maiores para quem descumprir a lei.
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6 RECOMENDAGOES

6.1 ALGUMAS MEDIDAS QUE PODERAO COIBIR A PRATICA DO TRABALHO
ESCRAVO NA PARAIBA

Para sanar o problema do trabalho escravo é preciso conscientizar toda
a populagao brasileira através de campanhas e dos meios de comunicagao sobre
seus deveres e direitos. Dessa maneira, varias pessoas poderdo perceber as
possiveis armadilhas, e assim reduzir drasticamente o numero de trabalhadores
escravos, além de terem maiores chances de conseguir um bom emprego.

O Procurador do Trabalho da Paraiba, Paulo Germano, propds que
cursos sejam criados pelo Ministério Publico do Trabalho na Paraiba e juntamente
com a Superintendéncia Regional do Emprego, para capacitar professores
municipais de Juripiranga no combate ao trabalho analogo ao de escravos, a fim de
conscientiza-los, principalmente acerca das atividades dos “gatos”. (JUSBRASIL,
2010).

Melhores condigbes de ensino nas escolas publicas garantirdo que as
proximas geragdes se tornem esclarecidas e cultas, o que fara com que elas
tenham maiores chances de conseguir boas colocagées no mercado de trabalho.
Além disso, deve ser aplicada uma punigdo severa aqueles que usaram pessoas
como meros instrumentos descartaveis de trabalho, ja que esses “patrées” ndo
cumprem com as obrigagdes trabalhistas e sociais.

Primeiramente, € mister que a educagdo publica brasileira receba a
devida atengcdo que merece. Dessa forma, as pessoas poderao ter contato com o
mundo da tecnologia desde cedo para que ndo sejam enganadas. Em segundo
lugar, deve-se conscientizar a populagdo de maneira geral de seus direitos. Pois
muitos ndo tém conhecimento dos direitos elementares previstos na Constituigao
Federal (1988) vigente.

Uma populagdo conscientizada e com acesso a educacgao digna, além
de estar qualificada para bons empregos, evitariam cair em muitas das armadilhas
que |he sao apresentadas. Caso isso viesse a acontecer, essas pessoas teriam
conhecimento suficiente para procurar as autoridades competentes e relatar o fato.
Por fim, o governo deveria criar politicas de fiscalizagao periddicas em
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estabelecimentos, tanto urbanos quanto rurais, para assim detectar irregularidades
e punir adequadamente os infratores.

Balduino (2004), presidente da Comissao Pastoral da Terra (CPT)
sugeriu as seguintes agdes imediatas para fiscalizar e punir com severidade
aqueles que impdem trabalho escravo aos seus trabalhadores:

Ampliar drasticamente a agdo do Grupo Movel, contratar novos fiscais e
integrar melhor os varios componentes, para:

Julgar efetivamente os culpados, levar a Justica até as vitimas (mais Varas
itinerantes) e denunciar sistematicamente os infratores;

Aplicar sangdes econdmicas radicais e imediatas: multas reforgadas,
indenizagdes pesadas, corte de financiamentos e confisco da terra; e
Determinar a competéncia federal, com rito acelerado e melhor tipificagcao
do crime de trabalho escravo.

Ha anos, a OIT vem cobrando do Brasil alguma solugdo para o
problema. Mesmo enfrentando ameacgas de morte, fiscais, juizes, procuradores,
agentes da CPT e do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
(CDDPH) assumiram a campanha contra o trabalho escravo. O Brasil comecga a
acordar para essa vergonhosa realidade.

Em margo de 2003, o governo brasileiro langou o Plano Nacional para a
Erradicacédo do Trabalho Escravo, contendo 76 agbes, agrupadas em seis grandes
blocos: agbes gerais; melhoria na estrutura administrativa do grupo de fiscalizagao
movel; melhoria na estrutura administrativa da agéo policial; melhoria na estrutura
administrativa do Ministério Publico Federal e do Ministério Publico do Trabalho;
acbes especificas de promocdo da cidadania e combate a impunidade; e agdes
especificas de conscientizagao, capacitagao e sensibilizagdo (BRASIL, 2003).

O ponto principal desse plano ¢é a fiscalizagdo das denuncias de trabalho
escravo, realizada pelos grupos méveis de fiscalizagdo. Pela sua relevancia, esse
eixo foi consubstanciado no Programa "Erradicagéo do Trabalho Escravo" (BRASIL,
2003). Além disso, dada a sua relevancia para o atual governo, esse tema foi
incluido nas chamadas "metas presidenciais", que relacionam o0s programas
considerados prioritarios pela Presidéncia da Republica.

De forma simplificada, a politica de implementagédo desse Programa &

sustentada em acgdes de fiscalizagado, inclusdo dos trabalhadores liberados em
politicas publicas compensatorias, e criagdo de estruturas publicas e da sociedade
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civil, de forma a criar um cenario que impega a pratica criminosa da submisséo de
trabalhadores a condigéo de escravos.

Além das agbes de fiscalizagdo, o Programa (BRASIL, 2003) prevé a
insercdo do trabalhador resgatado de condigdo analoga a escraviddo, no seguro-
desemprego. O trabalhador liberto tem direito ao seguro, no valor de um salario
minimo, por trés meses apods sua libertacao.

No campo das agdes assistenciais, sempre que a situagdo assim o exija,
os trabalhadores beneficiarios do Programa recebem assisténcia temporaria, que
garante o custeio de alimentagédo, alojamento e transporte ao local de origem. Tal
acao visa a dar condigdes minimas ao trabalhador de permanecer no local onde foi
libertado, aguardando o recebimento de seus direitos trabalhistas e poder custear
seu regresso a sua cidade de origem (BRASIL, 2003).

Em acgdo conjunta com o Programa acima mencionado, a Justica do
Trabalho deve promover auxilio judicial in loco, através da instalacdo de Varas
Itinerantes do Trabalho.



57

REFERENCIAS

ASSOCIACAOP NACIONAL DOS MAGISTRADOS DO TRABALHO. 12 Jornada de
Direito Material e processual do Trabalho. TST/ANAMATRA, 2007. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2008-jan-
28/enunciados_anamatra_mostram_tendencias_juizes?pagina=9>. Acesso em 20
dez. 2013.

BALDUINO, T. Justia Social. Revista Mundo e Missdo. Editora Mundo e Miss&o,
2004.

BENTHAM, J. Defense of Usury. 1787

BRAIDOTTI, R. A politica da diferenga ontolégica. In: BRENNAN, T. (Org.). Para
além do falo: uma critica a Lacan do ponto de vista da mulher. Rio de Janeiro:
Record; Rosa dos Tempos, 1997.

BRASIL. Cédigo Penal Brasileiro (1940). In: Vade mecum. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

. Constituicdo Federativa da Republica do Brasil (1988). In: Vade mecum.
S&o Paulo: Saraiva, 2011.

. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil. Plano Nacional para a
erradicagao do trabalho escravo. Mar. 2003. Disponivel em:
<www.mte.gov.br/Empregador/fiscatrab/trabescravo/ErradicacaoTrabalhoEscravo/d
efault.asp>. Acesso em: 17 out. 2011.

BURKE, E. Reflexdes sobre a revolugdao em Franga. Tradugao de Marzia
Terenzi Vicentini. Brasilia: EDUNnB, 1982.

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subversao da identidade.
Tradugao de Renato Aguiar. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.

CASTILHO, E.W.V. Trafico de pessoas: da Convencao de Genebra ao Protocolo de
Palermo. In: BRASIL. Secretaria Nacional de Justica. Politica nacional de
enfrentamento ao trafico de pessoas. Brasilia-DF: SNJ, 2008.

COMISSAO DA PASTORAL DA TERRA. Disponivel em: <www.cptnacional.org.br/>.
Acesso em: 10 out. 2011.

COSTA, P. O combate ao trabalho escravo no Brasil. Estudo de caso elaborado
a pedido do escritorio da OIT no Brasil. Brasilia: [digitado], 2008.

CRETELA JUNIOR, J. Curso de direito romano. 28. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2003.



58

DALLARI, D.A. Contribuicao oral ao Programa Cultura e Pensamento do
Ministério da Cultura. 2006. Disponivel em:
<www.revistaraiz.uol.com.br/estado>. Acesso em: 15 out. 2011.

DANAILOVA-TRAINOR, G. Globalization and the illicit market for human
trafficking: an empirical analysis of supply and demand. Geneva: International
Labour Office, 2006. (Working Paper, 53).

DELGADO, M.G. Os novos horizontes do direito do trabalho. Homenagem
ao Ministro José Luciano de Castilho Pereira. In: PAIXAO, C.; RODRIGUES,
D.A.; CALDAS, R.F. Séo Paulo: LTR, 2005.

DELGADO, M.G. Curso de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005.

FEITOSA, M.L.P.A.M. Paradigmas inconclusos: os contratos entre a autonomia
privada, a regulacdo estatal e a globalizagdo dos mercados. Coimbra, 2007.

. Entre el derecho econémico de desarrollo y El derecho humano para
desarrollo: desafios para Brasil. In: RUBERT, M.B.C.; CECATO, M.A.B. (Coords.).
Ciudadania y desarrollo. Albacete: Bomarzo, 2013.

FIGUEIRA, R. A migragao e o trabalho escravo por divida no Brasil. In: SERVICO
PASTORAL DOS MIGRANTES (Org.). Travessia na desordem global: Forum
Social das Migragoes. 2005. v. 1, p. 181-189.

FIUZA, C. Direito civil: curso completo. 10. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

. Por uma redefinicado da contratualidade. In: GALUPPO, M. (Org.). O Brasil
que queremos: reflexdes sobre o estado democratico de direito. Belo Horizonte:
PUC/Minas, 2006.

GOUNET, T. Fordismo e toyotismo. Sdo Paulo: Boitempo, 1999. (Colegao
Mundo do Trabalho).

HELOANI, J.R; SILVA, W.L.R. Estado democratico, tecnologia e relagées de
trabalho. In: VARGAS, L.A. (Coord.). Democracia e direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTR, 1995.

HEYWOOD, A. Political Ideologies: an Introduction. 3. ed. Palgrave Macmillan,
2003.

JOLY, F.D. A escravidao na Roma antiga. Sdo Paulo: Alameda Casa Editorial,
2006.

LIM, L.L. The Sex Sector. OIT, 1998

MALTHUS, T. Ensaio sobre o principio da populagao. Tradugado de Eduardo
Sald. Publicagdes Europa-Ameérica, s/d, 1999.

MARX, K.; ENGELS, F. Manifesto comunista. Fortaleza: Publicacées LBI, 2003.



59

MEDEIROS, F.F.P. Os novos horizontes do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR,
2005.

MELO, L.A.C. Atuagao do Ministério Publico do Trabalho no combate ao trabalho
escravo - crimes contra a organizagao do trabalho e demais crimes conexos. In:

Possibilidades juridicas de combate a escravidao contemporanea. Brasilia-DF:
Escritério da OIT no Brasil, 2007.

MICHAELIS. Dicionario Online, 2009. <http://michaelis.uol.com.br/> Acesso: 10 set.
2013.

MILL, J.S. Sobre a liberdade. Petrépolis: Vozes,1991.
MPT/PB quer escolas ensinando prote¢ao contra trabalho escravo. Disponivel

em: mpt.jusbrasil.com.br/noticias/2327212/mpt-pb-quer-escolas-ensinando-
protecao-contra-trabalho-escravo. Acesso: 01 out. 2013.

ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengéo n° 29.
Trabalho Escravo. Genebra, 1930.

. Tendencias mundiales del empleo - 2008. Geneva: International
Labour Office, 2008.

. Panorama laboral 2007: América Latina y el Caribe. Lima, OIT/Oficina
Regional para América Latina y el Caribe, 2007a.

. Declaragao da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho
e seu seguimento. Adotada durante a Conferéncia Internacional do Trabalho na 862
reunido, Genebra, 18 de junho de 1998. Brasilia, Organizagéo Internacional do
Trabalho, 2007b.

. Uma alianga global contra o trabalho forgado. Relatério Global do
seguimento da Declaragéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho - 2005. Conferéncia Internacional do Trabalho, 932 Reunido 2005. Relatério
| (B). Genebra, Secretaria Internacional do Trabalho, 2005.

. Relatério Global do seguimento da Declaragéo da OIT sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho - 2001. Conferéncia Internacional do Trabalho,
892 Reunido 2001. Relatdrio | (B). Genebra, Secretaria Internacional do Trabalho,
2001.

PISCITELLI, A. Trafico internacional de pessoas e trafico de migrantes entre
deportados(as) e ndao admitidos(as) que regressam ao Brasil via o aeroporto
internacional de Sao Paulo. Secretaria Nacional de Justica, do Ministério da
Justica/Organizagao Internacional do Trabalho, (Pesquisas em Trafico de
Pessoas, Parte 3), Brasilia — DF, 2007.

RAGO, L.M.; MOREIRA, E.F.P. O que é taylorismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.



60

(Colecgéo Primeiros Passos).

SANTANA, M.A.; RAMALHO, J.R. Sociologia do trabalho no
mundo contemporaneo. Rio de Janeiro: Geogréfica, 2004.

SARLET, |.W. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
constituicao federal de 1988. 5. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

SENTO-SE, J.L.A. Trabalho escravo no Brasil. S0 Paulo: LTR, 2001.

SMITH, A.; RICARDO, D.; MALTHUS. T. A economia classica. Forense
Universitaria, 1978.

SORJ, B. brasil@povo.com: a luta contra a desigualdade na sociedade da
informacao. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

SOUTO MAIOR, J.L.S. A Furia, Revista LTR. 2008.

SUAREZ, M. Género: uma palavra para desconstruir idéias e um conceito empirico
e analitico. Trabalho apresentado no | Encontro de Intercambio de Experiéncias do
Fundo de Género no Brasil. Projeto Fundo para a Equidade de Género., Campinas-
SP: Agéncia Canadense para o Desenvolvimento Internacional. 26-27 de agosto de
1999.

TARAN, P.A.; CHAMMARTIN, G.M-F. Getting at the roots: stopping exploitation
of migrant workers by organized crime. Geneva, ILO/International Migration
Programme, 2003.

VARGAS, L.A.; SILVEIRA, A.G. A terceirizagao e o enunciado 331 do TST: breves
consideragdes. In: VARGAS, L.A. (Coord.). Democracia e direito do trabalho. Sdo
Paulo: LTR, 1995.

VASCONCELOQS, M.; BOLZON, A. Trabalho for¢ado, trafico de pessoas e género:
algumas reflexdes. Cad. Pagu, n. 31, Campinas, 2008.

VON HUMBOLDT, W. Os limites da ac¢ao do estado. Porto: Ed. Rés, 1990.

WEBER, M. Histéria geral da economia. Séo Paulo: Centauro, 2006.

. Storia economica e sociale dell'Antichita: i rapporti agrari. Roma:
Riuniti, 1992.



APENDICE

61



APENDICE 1
Modelo de pesquisa sobre o trabalho escravo no Estado da Paraiba

1. Identificagao da vitima:
1.1. Nome:

1.2. Idade:

1.3.Sexo: [IM []F
1.4. Naturalidade:

1.5. Estado Civil:

1.6. Classe social:

2. ldentificagao do réu:
2.1. Nome do réu(s):

2.2. Nome da empresa:
2.3. Local da empresa:

3. Processo judicial:
3.1. Numero de origem:
3.2. Registro:

3.3. Autuagéo:

3.4. Assunto:

3.5. Localizagao:

3.6. Tipo:

3.7. Deciséo:
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ANEXO 1

Termo de ajuste de conduta de JSM Construg¢des e Comércio LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto deste Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta consiste na adequagdo da conduta do compromissario as prescrigdes
legais, mediante as obrigagcdes de fazer e ndo fazer abaixo consignadas, cujo
descumprimento ensejara a cominagado de multa (astreinte), nas condi¢des de prazo,
modo e lugar estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA: A compromissaria, a partir da data da assinatura deste
termo de compromisso, assume as seguintes obrigacdes:

2.1. Ndo manter empregado sem o devido registro, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico, onde deverao ser anotados além da qualificag&o civil ou
profissional de cada trabalhador, todos os dados relativos & admissdo no emprego,
duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protegéo do trabalhador (artigo 41, caput e paragrafo unico da CLT);

2.2. Proceder ao registro do inicio e término do contrato de trabalho de todos os
seus empregados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, de acordo
com o art. 29 da CLT, notadamente no que toca a sua devolugdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para nela anotar;

2.3. Efetuar o pagamento da gratificagédo natalina (13° salario) no prazo legal a todos
0s seus empregados, nos estritos termos da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965;

2.4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagédo do
recibo, conforme art. 464 da CLT;

2.5. Conceder o pagamento e o gozo de férias a seus empregados, na forma do art.
130 e seguintes da CLT;
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2.6. Observar a jornada de trabalho prevista nos artigos 7°, Xlll, da Constituicdo
Federal e 58 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, somente exigindo a
extrapolagéo das 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais mediante
acordo individual, acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, na forma do
art. 59 da CLT, ndo exigindo de seus empregados labor superior a dez horas diarias,
excetuada a previsdo do art. 61 da CLT, estando, ainda, o labor em sobrejornada
condicionado ao pagamento de horas extras (CF/88, artigo 7° XVI), ou
correspondente compensacéao, na forma dos artigos 7°, XIll, 59, § 2°, da CLT;

2.7. Fornecer, gratuitamente, os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI),
adequados ao risco da atividade e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, orientando, fiscalizando e exigindo seu uso, através de notificagdo
dirigida ao empregado, nos termos da NR-06, aprovada pela Portaria n.° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e alteragdes;

2.8. Exibir, durante as inspec¢des dos Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, a documentagéo que, na forma da lei, for exigida e prestar a tais agentes
os esclarecimentos necessarios ai regular desempenho da atividade de fiscalizagéo.

2.9 Anexar o presente Termo de Compromisso ao livro de registro da inspecdo do
trabalho da empresa, em todos os seus estabelecimentos, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da sua assinatura, ficando vedada a extracdo do mesmo a qualquer tempo,
devendo, ainda, realizar, na folha em que for anexado o TAC, a anotagdo manual de
que foi firmado o ajuste com o Ministério Publico do Trabalho na presente data,

fazendo remissao ao numero do procedimento.

CLAUSULA TERCEIRA: O descumprimento da clausula segunda do presente
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta resultara na aplicagdo das
multas de:

a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) por cada item descumprido, quando o mesmo nao for
referente a direito que possa ser apurado em face de cada trabalhador;
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b) R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado encontrado em situacéo irregular e por
item descumprido, quando a obrigagcdo puder ser verificada em face de cada
trabalhador.

CLAUSULA QUARTA: O valor das multas e dos valores ndo pagos no prazo
determinado serdo atualizados pela TR (Taxa Referencial). Na auséncia da TR
(Taxa Referencial), a atualizagdo monetaria sera efetuada com base no indice de
correcao das dividas trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA: As multas previstas nas clausulas anteriores serdo
reversiveis, em espécie, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ou outro fundo
criado em substituicho ao mesmo, podendo também ser convertido em bens ou
servigos que beneficiem as comunidades ou os interesses diretamente prejudicados,
a critério do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA: As multas aplicadas ndo sdo substitutivas das obrigacdes
pactuadas, que remanescem, independentemente da aplicagdo das mesmas, sendo
que as multas tem natureza de clausula penal e em caso de descumprimento do
avengado, as mesmas serdo executadas, perante a Justica do Trabalho, como
obrigacdo de dar, enquanto as obrigacées pactuadas serdo executadas como
obrigagbes de fazer, ndo fazer e dar, conforme sua natureza, com a respectiva
fixacdo de astreintes pelo Juizo do Trabalho competente, nos termos do disposto
nos artigos 644 e 645, ambos do CPC, procedendo-se a execugao de todas as
obrigac6es de acordo com os artigos 880 a 882 da CLT.

CLAUSULA SETIMA: O presente termo de compromisso ndo substitui, modifica ou
restringe as negociagdes coletivas e/ou acordos coletivos de trabalho firmados ou a
serem, entre as entidades sindicais profissionais e as entidades patronais
intervenientes e empresas signatarias, desde que mais benéficos para o trabalhador,

CLAUSULA OITAVA: O presente termo de compromisso produzira efeitos legais a
partir de sua celebragao, ficando assegurado o direito de revisdo das clausulas e
condigdes, em qualquer tempo, através de requerimento ao Ministério Publico do
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Trabalho e tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 5°, § 6°
da Lei 7.347/85, e, em caso de descumprimento, sera executado perante a Justiga
do Trabalho, consoante artigo 5°, § 6° da Lei 7.347/85 e art. 876 da CLT.

CLAUSULA NONA: O presente TAC tem vigéncia por prazo indeterminado,
aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, de forma que
eventual alteragdo na estrutura juridica da empresa e/ou propriedade ndo afetara a
exigéncia do seu integral cumprimento.

CLAUSULA DECIMA: O Ministério Publico do Trabalho, diretamente ou por
intermédio da Delegacia Regional do Trabalho ou outra instituigdo idénea, controlara
a fiel e plena observancia do presente Termo de Ajuste de Conduta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Estando assim compromissado, firma-se o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus
legais e juridicos efeitos.



