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COMPROVACAO DO NEXO CAUSAL E INCAPACIDADE LABORATIVA NA
JUSTICA TRABALHISTA: UMA ANALISE DA VALIDADE DO LAUDO PERICIAL
FISIOTERAPICO

Mariani do Amaral Maciel Arruda’

RESUMO

O laudo pericial € instrumento técnico-cientifico de constatagéo, apto a demonstrar a
veracidade de situagGes faticas relacionadas as alegagdes das partes. Nas lides
trabalhistas constantemente os juizes se deparam com pleitos indenizatorios
decorrentes de doencgas relacionadas as atividades ocupacionais. Para auxiliar a
elucidar a verdade dos fatos, € nomeado um perito legalmente habilitado e de sua
confianga. Dentro desse contexto e de forma recorrente, um meio de prova vem
sendo contestado em sede recursal: o laudo pericial emitido pelo profissional de
fisioterapia. Dessa forma, surgiu a problematica central do presente artigo: o
fisioterapeuta € um profissional capacitado tecnicamente para emitir laudo pericial?
Ou, legalmente, ha dbice legal e deve este ser emitido exclusivamente pelo médico?
Para tanto, parte-se do pressuposto de que o fisioterapeuta € possuidor das
atribuicbes técnicas necessarias para emissdo de laudo pericial, enfatizando os
disturbios cinético-funcionais e demais limitagées inerentes ao quadro clinico que
estiver presente. Diante do exposto, essa pesquisa tem como objetivo geral avaliar a
validade do laudo pericial elaborado pelo fisioterapeuta para a comprovagao do nexo
causal e incapacidade laborativa na justica trabalhista. Quanto a metodologia
adotada, o método aplicado foi 0 método dedutivo, tendo sido realizada pesquisa
bibliografica e documental. Utilizou-se como fonte a bibliografia acerca da pericia
judicial trabalhista, julgados extraidos da base jurisprudencial através do site dos
Tribunais Trabalhistas Patrios entre os anos de 2009 e 2018. Dessa forma, justifica-
se a realizagdo do presente artigo pela atualidade do assunto, o qual tem sido
largamente debatido em sede recursal no Direito Trabalhista, visto que, a referida
Lei que rege a competéncia privativa da medicina analisada de forma individual,
ensejaria a nulidade do laudo pericial elaborado pelo fisioterapeuta.

Palavras-Chave: Justica Trabalhista. Laudo pericial. Fisioterapeuta. Recurso.
Validade.

1 INTRODUCAO
O laudo pericial é instrumento técnico-cientifico de constatagdo, apto a

demonstrar a veracidade de situagdes faticas relacionadas as alegagdes das partes.
Esta previsto no art. 156 do Cddigo de Processo Civil - CPC (BRASIL, 2015) que,

" Aluna de graduagdo em Direito na Universidade Estadual da Paraiba — Campus I. E-mail:
mariani_maciel@hotmail.com



quando a prova depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz podera
nomear perito de sua confianga dentre os profissionais legalmente habilitados e os
orgaos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo
tribunal ao qual o juiz esta vinculado.

Nas lides trabalhistas constantemente os juizes se deparam com pleitos
indenizatérios decorrentes de doencgas relacionadas as atividades ocupacionais, a
fim de reconhecer o nexo de causalidade entre o ambiente de trabalho e a doenca
do trabalhador, assim como determinar a ocorréncia e extensdo de sua
incapacidade fisica. Para auxiliar a elucidar a verdade dos fatos, € nomeado um
perito legalmente habilitado e de sua confianga. Dentro desse contexto e de forma
recorrente, um meio de prova vem sendo contestado em sede recursal: o laudo
pericial emitido pelo profissional de fisioterapia. Isto porque a Lei 12.842/2013, a
qual dispde sobre o exercicio da Medicina, restringe a realizagdo de pericias
médicas e atestagdo médica de condi¢gbes de saude, doengas e possiveis sequelas,
como atividades privativas do médico (art. 4°).

Dessa forma, surgiu a problematica central do presente artigo: o fisioterapeuta
€ um profissional capacitado tecnicamente para emitir laudo pericial? Ou,
legalmente, ha dbice legal e deve este ser emitido exclusivamente pelo médico?
Para tanto, parte-se do pressuposto de que o fisioterapeuta é possuidor das
atribuicbes técnicas necessarias para emissdo de laudo pericial, enfatizando os
disturbios cinético-funcionais e demais limitagdes inerentes ao quadro clinico que
estiver presente.

Diante do exposto, essa pesquisa tem como objetivo geral avaliar a validade
do laudo pericial elaborado pelo fisioterapeuta para a comprovagao do nexo causal e
incapacidade laboral na justica trabalhista. E como objetivos especificos: pesquisar
as bases normativo-legais sobre as quais a profissdo da fisioterapia esta amparada;
discorrer o que assegura a legislacdo da profissdo da medicina acerca do tema;
elucidar a diferenga entre a classificagdo para avaliagao utilizada pelo fisioterapeuta
e o0 médico; e, por fim, compreender de que forma a jurisprudéncia tem se firmado
acerca da competéncia do profissional de fisioterapia para emisséao de laudo pericial
e do carater probante deste.

Quanto a metodologia adotada, o método aplicado foi o método dedutivo,
tendo sido realizada pesquisa bibliografica e documental. Utilizou-se como fonte a
bibliografia acerca da pericia judicial trabalhista, julgados extraidos da base



jurisprudencial através do site dos Tribunais Trabalhistas Patrios entre os anos de
2009 e 2018. Para a pesquisa foram utilizadas as seguintes palavras chaves: Laudo
Pericial, Fisioterapeuta e Validade. Além de livros e artigos cientificos
correlacionados ao tema, Resolugdes elaboradas pelos Conselhos Federais de
Classe Profissional — Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) e Conselho Federal de Medicina (CFM), assim como a base legal do
ordenamento juridico brasileiro concernente ao tema, disponivel através do site do
Planalto.

Assim, o presente artigo tem a finalidade de explanar e confrontar a base
normativa e legal, fundamentar a partir do prisma doutrinario e elucidar o
posicionamento jurisprudencial majoritario acerca do valor probatério do objeto desta
pesquisa.

Dessa forma, justifica-se a realizagdo do presente artigo pela atualidade do
assunto, o qual tem sido largamente debatido em sede recursal no Direito
Trabalhista, visto que, a referida Lei que rege a competéncia privativa da medicina
analisada de forma individual, ensejaria a nulidade do laudo pericial elaborado pelo
fisioterapeuta; assim como pela relevancia académica ao aprofundar o
conhecimento - e diferenciagéo - de termos como laudo pericial médico e laudo
pericial técnico, diagndstico nosoldogico e diagndstico cinético-funcional,
Classificagdo Internacional de Doengas - CID e Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF. Sdo conceitos que, embora tenham
como bergo a area da saude, se socorrem na legislagdo patria para obter a sua
validagao no exercicio profissional e instrumentalizam o processo judicial trabalhista,
nao havendo como dissocia-los do ambito juridico.

O debate em comento ja suscitou diversas divergéncias jurisprudenciais em
todo o Pais. Como poderemos esmiugar, dentro de um mesmo Tribunal, o TRT da 62
Regido - PE, as quatro turmas existentes mantinham decisées conflitantes entre si,
exigindo, inclusive, recentemente, um Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia
- lUJ com sobrestamento dos demais processos, comprovando a complexidade da
analise para se chegar a uma unidade de entendimento acerca do tema proposto. O
TRT20-SE precisou suscitar um IUJ da mesma forma. Além de Acoérdaos
importantes proferidos pelo TRT7-CE, TRT13-PB e TRT19-AL. E, por fim, a decisdo
do Tribunal Superior do Trabalho, o qual foi provocado a enfrentar o tema.



A conclusdo mostra-se especialmente relevante no universo juridico por se
tratar de um tema, apesar de contemporaneo, pouco difundido. Através do
aprofundamento do tema, buscou-se proporcionar aos operadores do direito, a partir
de subsidios tedricos e jurisprudenciais, mais um instrumento a disposi¢do da busca
da verdade real, contemplando este principio norteador da Justiga Trabalhista, como
aproxima-la ao maximo, da verdade material. E, ndo menos importante, buscar
contribuir com a celeridade processual, ao desestimular o ingresso de embargos
protelatérios.

2 PERICIA JUDICIAL

A justica do trabalho tem a prova pericial como atividade essencial para o
desdobramento instrumental do bindmio Justica e Saude. De acordo com Saad
(2014), explica que, dentre os meios de prova, destaca-se o exame pericial,
reservado a demonstragao de fatos e para o que se exige a cooperagao de técnicos.
Conforme preleciona Cdodigo de Processo Civil (CPC/15), em seu art. 464 do:
“a prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo”. No exame, €
determinada uma situagdo; a vistoria serve para fixar, num dado momento, o estado
de coisa mével ou imovel; e a avaliagao estabelece o valor de um bem material,
moral ou intelectual. Logo, a pericia pode consistir em simples vistoria de
constatacdo de fatos ou estado de um bem ou pessoa, mas pode investigar as
causas que conduziram ao estado observado, apresentado conclusées sobre elas.

O juiz quem o nomeia no processo e cabe-lhe escolher profissional
regularmente habilitado a fazer pesquisa de utilidade ao deslinde do litigio. As
partes, este mesmo dispositivo legal, prevé a oportunidade de nomear seus
assistentes técnicos.

O referido dispositivo legal em que estdo alicergados os requisitos para a
nomeagdo de um Perito € o CPC/15, em virtude de sua aplicagdo subsidiaria
conforme orientacdo do artigo 769 da CLT?, que autoriza a utilizagdo de regras e
conceitos daquele diploma legal quando houver omissées e lacunas da lei
processual trabalhista. Assim, o CPC/15, em seu art. 156, estabelece que:

2 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
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O juiz sera assistido por perito quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico. § 10 Os peritos serdo nomeados
entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgaos técnicos ou
cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal
ao qual o juiz esta vinculado. § 30 Os Tribunais realizardo avaliagbes
e reavaliagbes periédicas para manutencdo do cadastro,

considerando a formagdo profissional, a atualizagdo do
conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados. (BRASIL,
2015, p.01)

A partir desta leitura, depreende-se que o0s requisitos legais os quais 0s
peritos estdo adstritos para serem nomeados pelo juiz sdo: estar legalmente
habilitados e devidamente inscritos em cadastro do Tribunal. Este, por sua vez, sera
o responsavel por avaliar a expertise dos peritos interessados.

A determinagdo da realizagdo da pericia pode se dar de oficio ou a
requerimento da parte, consoante dic¢ao do art. 370 do CPC/15: “Cabera ao juiz, de
oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias ao julgamento
do mérito”.

E importante ressaltar que, segundo o sistema do livre convencimento
motivado consagrado em no ordenamento juridico-processual, tem o juiz a livre
apreciacdo da prova dentro do material probatério constante dos autos, devendo
fundamentar a sua decisdo demonstrando as razées de @ seu
convencimento. Portanto, o Juiz ndo € obrigado a formar sua convicgdo baseado,
exclusivamente, nas conclusdes a que tiver chegado o perito.

Neste sentido: “art. 371, CPC/15. O Juiz apreciara a prova constante dos
autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara na decisao as
razdes da formagao de seu convencimento”. Estd a norma associada aquela outra
agasalhada no art. 479, também do CPC/15 que o juiz apreciara a prova pericial
indicando na sentenca os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de
considerar as conclusées do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito.

Ao passo que a lei outorga ao Juiz a liberdade de avaliar a prova produzida
(inclusive pericial), exige que ele motive na sentenga os pontos que o levaram a

considerar ou deixar de considerar as conclusées do laudo.

3 DISCORDANCIA DO LAUDO PERICIAL

3.1 Normas legais da medicina
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A Lei 12.842/2013, a qual dispde sobre o exercicio da Medicina, prevé através
do seu artigo 4° que a realizagdo de pericias médicas e atestagdo meédica de
condicées de saude, doengas e possiveis sequelas, sdo atividades privativas do
meédico: “Art. 40 Sao atividades privativas do médico: Xl - realizacdo de pericia
médica e exames médico-legais, excetuados os exames laboratoriais de analises
clinicas, toxicoldgicas, genéticas e de biologia molecular;”. 3

Nesta senda, dispde a Resolugdo CFM n° 1.627/2001:

Ato médico ou ato profissional de médico é a agdo ou o
procedimento profissional praticado por um médico com os objetivos
gerais de prestar assisténcia médica, investigar as enfermidades ou
a condigdo de enfermo ou ensinar disciplinas médicas, estando essa
acao estar voltada para o incremento do bem-estar das pessoas, a
profilaxia ou o diagndstico de enfermidades, a terapéutica ou a
reabilitacdo de enfermos. (CFM, 2001, p.03) #

E, este mesmo diploma resguarda, em sua alinea “f”, enquanto objetivos da
medicina: realizar pericia médica, auditoria médica, supervisionar e ensinar
Medicina.

3.2 Normas legais da fisioterapia

A par disso, ha diversas outras fontes legais e normativas, sobre as quais
esta amparado o profissional de fisioterapia.

Esta profissdo esta devidamente regulamentada pelo Decreto-Lei n°.
938/1969 e pela Lei Federal n°. 6.316/1975°, que criou o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Preleciona o art. 3°, do
citado Decreto-Leif, que: “E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e
técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente”.

3BRASIL, 2013. Lei 12.842/2013. Dispoe sobre o Exercicio da Medicina. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112842.htm> Acesso em: 30 Mar 2018.
4CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n°® 1.627/2001. Disponivel em:
<https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2001/1627> Acesso em: 01 Fev 2018.

5 BRASIL. Lei N° 6.316, de 17 de Dezembro de 1975. Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/L6316.htm> Acesso em: 01 Fev 2018.

6 BRASIL. Decreto-Lei n° 938, de 13 de Outubro de 1969. Prové sobre as profissoes de
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del0938.htm> Acesso em: 01 Fev 2018.
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A Resolugédo do Conselho Federal de Fisioterapia - COFFITO 381/2010, por
sua vez, resguarda a competéncia deste profissional para emitir laudo pericial.

Vejamos:

Art. 1°. O Fisioterapeuta no ambito da sua atuagao profissional é
competente para elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo
pericial indicando o grau de capacidade ou incapacidade funcional,
com vistas a apontar competéncias ou incompeténcias laborais
(transitérias  ou definitivas), mudangas ou adaptagbes nas
funcionalidades (transitorias ou definitivas) e seus efeitos no
desempenho laboral em razdo das seguintes solicitagbes”. (Grifo
Nnosso)

Art. 4°. O Laudo Pericial trata-se de documento contendo
opini&do/parecer técnico em resposta a uma consulta, decorrente de
controvérsia submetida a alguma espécie de demanda. E um
documento redigido de forma clara, objetiva, fundamentado e
conclusivo. E o relatério da pericia realizada pelo autor do
documento, ou seja, € a tradugdo das impressdes captadas por este,
em tomo do fato litigioso, por meio dos conhecimentos especiais que
detém em face do grau de capacidade ou incapacidade funcional,
com vistas a apontar as competéncias ou incompeténcias
(transitorias ou definitivas) de um individuo ou de uma coletividade e
mudancas ou adaptagées nas funcionalidades (transitérias ou
definitivas) e seus efeitos no desempenho laboral”. (COFFITO, 2010,
p.01)7

Complementarmente, a Resolugdo n° 351/2008 deste Conselho de classe
reconhece a Fisioterapia do Trabalho como especialidade do profissional
fisioterapeuta, sendo esta competente para elaborar relatério de andlise ergonémica,
estabelecer nexo causal para os disturbios cinesioldgicos funcionais e construir
parecer técnico especializado em ergonomia (art. 1°, VII).

Assim, o profissional de fisioterapia & habilitado tecnicamente para elaborar o
diagndstico cinesiolégico funcional ou cinético-funcional, que consiste na avaliagéo
fisica e funcional das propriedades e condi¢cdes de todas as estruturas envolvidas
com o movimento humano. Dentre estas propriedades, € possivel citar a avaliagdo
das condigdes relacionadas a forga, resisténcia, amplitude de movimento e memaria
cinética dos componentes do sistema musculoesquelético. Acrescenta-se que,
durante a sua formacgéo, ha em sua grade curricular da graduagdo matérias como
biomecanica, que é o estudo dos movimentos e conhecimentos de técnicas que

7CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugdo N° 381, de 03
de Novembro de 2010. Dispoe sobre a elaboragdo e emissao pelo Fisioterapeuta de atestados,
pareceres e laudos periciais. Disponivel em: <https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=1451> Acesso em:
01 Fev. 2018
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visam o retorno das suas atividades funcionais, assim como o conhecimento de
ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho, incluindo as Normas
Regulamentadoras como a NR-178 do Ministério do Trabalho que estabelece
parametros ergondmicos minimos a serem atendidos.

O conceito de ergonomia é abordado por Couto (1995) como um conjunto de
ciéncias e tecnologias que procuram a adaptagao confortavel e produtiva entre o ser
humano e seu trabalho, basicamente procurando adaptar as condi¢cdes de trabalho
as caracteristicas do ser humano. Ademais, a especializagdo em fisioterapia do
trabalho agrega ainda mais conhecimento com relacdo ao ambiente de trabalho,
possibilitando correlacionar o nexo causal entre atividade laboral e a doenga alegada
previamente diagnostica pelo médico.

Uma analise ergon6mica, também chamada de parecer ergonémico ou laudo
ergondémico, tem como objetivo averiguar (quantitativamente e qualitativamente) as
condigbes de trabalho de uma determinada tarefa, com a observancia dos varios
aspectos a ela relacionados. Essa analise procura mostrar uma situagdo global das
tarefas, abrangendo, dentre outros fatores: o posto de trabalho, a carga cognitiva, a
densidade, a organizagao do trabalho, o modo operatorio, os ritmos e as posturas de
execugao para o trabalho (VERONESI, 2008).

Ja em relagdo ao instrumento que fornece subsidio técnico e uniforme ao
profissional, a Resolugdao n° 370/2009 do COFFITO orienta a adocdao da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) da
Organizagao Mundial de Saude:

Art. 1° O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional adotardo a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF), segundo recomenda a Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
no ambito de suas respectivas competéncias institucionais.
(COFFITO, 2010, p.01).

De forma mais recente, exigido pelo intenso debate no ambito juridico, o
COFFITO editou mais uma Resolugéo, n°® 466/2016, em que buscou disciplinar a
pericia fisioterapéutica especificamente:

8 A NR - 17 do Ministério do Trabalho e Emprego visa a estabelecer parametros que permitam a
adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. Disponivel em:
<http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR _17.html> Acesso em: 15 Abr. 2018.
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Art. 2° Compete ao fisioterapeuta, no ambito de sua expertise,
realizar pericias judiciais e assisténcia técnica em todas as suas
formas e modalidades, nos termos da presente Resolugéo.

Art. 3° Para efeito desta Resolugdo, considera-se pericia
fisioterapéutica e assisténcia técnica, de acordo com as areas de

atuacdo: Il - Pericia Judicial, em geral, constitui a andlise da
incapacidade funcional do individuo em processos judiciais de
qualquer natureza; Il - Pericia Judicial do Trabalho é a analise do

litigio, de natureza laboral, referente ao estabelecimento ou ndo do
nexo causal, para tanto, no campo da atuacao profissional, é dividida
em Pericia de Capacidade Funcional e Pericia Ergonémica. A Pericia
de Capacidade Funcional envolve o exame fisico do periciado no
objetivo de qualificar e quantificar sua capacidade ou incapacidade
funcional residual. A pericia ergonémica € a analise dos aspectos do
trabalho, utilizando metodologia cientifica prépria e consagrada na
literatura atualizada e as normas e leis do trabalho vigentes; IV - Na
fungdo de perito e assistente técnico ndo deve aceitar qualquer tipo
de constrangimento, coagdo, pressdo, imposi¢ao, restrigdo ou
beneficios que possam influir no desempenho de sua atividade, que
deve ser realizada com absoluta isengdo, imparcialidade e
autonomia, podendo recusar-se a prosseguir ao exame e fazendo
constar no laudo o motivo de sua decisao. (COFFITO, 2010, p.01)

No mesmo ano, o Acorddo n° 479 recomendou a qualificagdo profissional
através de diretrizes para a formacdo minima do fisioterapeuta enquanto perito ou
assistente técnico, no qual devera conter um mddulo juridico, outro de
procedimentos em pericia fisioterapéutica; e, o ultimo, correspondente a area de
conhecimento especifica, objeto da pericia. °

Neste contexto, o perito emitira seu parecer técnico, denominado laudo, apés
analisar se o evento ocorrido foi causador de forma direta ou indireta de uma lesao,
sequela ou doencga, considerando no seu mister se ha nexo técnico. O nexo de
causalidade € elemento indispensavel em qualquer espécie de responsabilidade
civil. Sergio Cavalieri Filho (2012, p. 67) define nexo causal como “elemento
referencial entre a conduta e o resultado. E através dele que poderemos concluir
quem foi o causador do dano.” O autor em referéncia ainda ressalta que pode haver
responsabilidade sem culpa, mas ndo pode haver responsabilidade sem nexo
causal. Logo, se o fator causal foi diretamente relacionado classifica-o como nexo de
causa, mas se foi indiretamente contributivo para agravo em virtude de haver uma
doenga preexistente, classifica-o como nexo de concausa. Ainda, se o laudo

9 CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. ACORDAO N° 479, de 19
de Agosto de 2016. Dispoe sobre a atuacdo do profissional fisioterapeuta como perito e ou
assistente técnico. Disponivel em: <https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=5122> Acesso em: 01 Fev
2018
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conclusivo entender que nao houve afetacdo, nem direta e/ou nem indireta, diz que
nao se estabeleceu o nexo causal e/ou concausal.

Quanto a validade juridica deste laudo, através do levantamento bibliografico
feito, certifica-se que o ordenamento juridico brasileiro ndo previu qualquer limitagao
com relagdo a profissdo que deve atuar enquanto perito judicial trabalhista; que
ambas as profissGes estdo respaldadas legalmente a emitirem laudos periciais em
suas respectivas areas de atuacao; e, por fim, que a abordagem do fisioterapeuta &
diferente do médico em sua analise pericial. Logo, surge uma indagacédo: qual seria
a fonte do argumento recursal de incapacidade técnica do fisioterapeuta para emitir
laudo pericial?

Como primeira hipotese que pode ter suscitado a controvérsia, seria a
limitagcdo imposta pelo art. 195 da CLT, que exige como perito um médico ou
engenheiro com relagdo aos adicionais de insalubridade e periculosidade. Esta
exigéncia em nada se aplica as demandas de danos decorrentes de doencga
profissional, sendo a CLT omissa quanto as questées de doenga do trabalho ou
ocupacional. Portanto, é proprio CPC, através do art. 156, que rege a atuagao deste
Auxiliar da justica do trabalho, conforme fundamentado anteriormente. A segunda
hipétese seria a confusdo entre os termos pericia médica, exposta na lei do ato
médico, com pericia técnica necessaria em processos judiciais. Entdo, em que se
difere basicamente a pericia elaborada pelo fisioterapeuta para aquela do médico?

Veronesi Jr. (2010) preleciona que a pericia judicial realizada pelo
fisioterapeuta possui o fim de elucidar duvidas acerca do nexo causal, grau
capacidade funcional e prognostico do periciado. Diferenciando-se da pericia médica
nosolégica tradicional, onde se busca diagnosticar a presenga ou auséncia de
patologias.

Neste ponto cabe um adendo para explicar que a Organizagdo Mundial de
Saude - OMS recomenda estas duas classificagbes de referéncia para a descrigdo
dos estados de saude: a CID-10, por estar em sua 102 versao, e a CIF. Na familia de
classificagbes internacionais da OMS, as condigcbes ou estados de saude
propriamente ditos (doengas, disturbios, lesdes, etc.) s&o classificados
principalmente na CID-10, que fornece um modelo basicamente etiolégico, embora
tenha uma estrutura com diferentes eixos ou grandes linhas de construgdo, entre

estes: o etioldgico, 0 anatomo-funcional, o anatomo-patoldgico, o clinico e o
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epidemioldgico. A funcionalidade e incapacidade associadas aos estados de saude
séao classificadas na CIF.

A CIF, como uma classificacdo que se propde a retratar os aspectos de
funcionalidade, incapacidade e saude das pessoas, adquire um carater
multidisciplinar, com possibilidade de aplicagdo em todas as culturas e trazendo pela
primeira vez a incorporagao dos aspectos de contexto. Isto a torna um instrumento
bem mais complexo que a CID, o que faz com que exija um maior detalhamento.
Entre seus objetivos especificos, esta o de oferecer um modelo para a compreenséao
dos estados de saude e de condigbes relacionadas, bem como de seus
determinantes e efeitos, além de estabelecer uma linguagem comum para a
descricdo completa da experiéncia de saude de um individuo, melhorando a
comunicagdo entre as pessoas interessadas e os profissionais da area. Como
instrumento estatistico, a CIF pode servir para a apresentagdo e comparagao de
dados entre paises, disciplinas de cuidados de saude, entre diferentes tipos de
servicos e longitudinalmente no tempo (OMS, 2003).

A luz do que foi exposto, se faz urgente & desmistificagdo do termo pericia
médica. Isto porque, tanto pelas bases normativo-legais apresentadas, quanto pela
abordagem do paciente a partir de uma classificagdo diferenciada, o termo
adequado ao tratamento desta espécie de prova deve ser pericia técnica, nao
médica.

Os Tribunais Patrios enfrentaram o tema e o posicionamento majoritario
restara esclarecido por meio da exposicao de Acdérdaos e Sumulas editados apos
impetracao de diversos recursos em Segunda Instancia, os quais serdo expostos a
seguir, apds breves consideragdes acerca do cabimento deste meio de impugnagao
voluntario.

4 O RECURSO PROCESSUAL TRABALHISTA

No meio juridico, recurso € o meio processual pelo qual a parte ou outro
legitimado pretende a revisdo ou reexame de determinada decisdo visando a
obtencdo de sua reforma ou modificagdo. Dentre os fundamentos juridicos citados
pelo autor para interposicdo dos recursos estdo: a possibilidade de erro, ignorancia
ou ma-fé do juiz ao julgar; ou, ainda, a oportunidade de reexame da sentenga por

juizes mais experientes ou de reconhecido merecimento; ou, por fim, a
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uniformizagao da interpretagéao da legislagdo. O recurso de revista tem a funcéo de
uniformizar a jurisprudéncia dos tribunais regionais do trabalho, por meio de turmas
do TST. O recurso de embargos tem por finalidade uniformizar a jurisprudéncia das
turmas do TST, o que sera feito pela Seg¢do de Dissidios Individuais (MARTINS,
2015).

Este ultimo ponto citado pelo autor & especificamente relevante para
compreensao do tema em comento, discutido em grau recursal.

Acerca da classificagdo dos recursos, continua Martins (2015), podem ser
ordinarios e extraordinarios. Os ordinarios ou comuns permitem ampla revisdo da
matéria, inclusive de fato. Possuem volutibilidade ampla e como exemplo estdo o
recurso ordinario e a apelagao. Ja os extraordinarios s&o excegdes. Entender essa
divisdo leva a compreensdo do fato de que em recursos extraordinarios, dirigidos
aos Tribunais superiores, os quais serdo estudados neste artigo através dos
julgados, objetivam verificar se a lei foi aplicada corretamente. Exigem
prequestionamento do dispositivo. Exemplos: recurso de revista, embargos, recurso
extraordinario e recurso especial.

O aprofundamento deste tépico acerca dos recursos se fez necessario para
compreender melhor a funcdo deste o instrumento processual que conduziu o

conflito aos Tribunais de Segunda Instancia para que fosse dirimido.

5 DO ENTENDIMENTO DOS TRT’s E DO TST SOBRE A VALIDADE DO LAUDO
PERICIAL REALIZADO POR FISIOTERAPEUTA

Hodiernamente, sdo diversos os entendimentos manifestados pelo Judiciario,
no sentido de admitir a nomeacgéao de perito Fisioterapeuta, exatamente por entender
que este profissional é capacitado e habilitado para fazer pericias judiciais do
trabalho.

Antes de discorrer acerca das decisdes mais recentes, € importante perceber
a progressiva evolugdo do entendimento jurisprudencial, que podemos constatar
através do levantamento feito através do site do TRT-6 entre os anos de 2009 e
2015 acerca da admissibilidade de laudos periciais produzidos por Fisioterapeutas.
Foi considerada a amostra valida de 97 decisbes jurisprudenciais e, como resultado,
constatou-se que 78% das dos acérdaos, consideraram valida a atuagao profissional
do Fisioterapeuta como perito judicial. A pesquisa ressalta que a maior parte das
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decisbes desfavoraveis encontradas foram proferidas entre os anos de 2009 até
2011, periodo em que a presenca de Fisioterapeutas na justica do trabalho, bem
como suas competéncias profissionais, ainda eram questdes pouco conhecidas pela
maior parte do judiciario. (RODRIGUES, RODRIGUES FILHO e SCHULZE, 2015)

Esta percepcdo de que houve ao longo do tempo uma compreensdo mais
apurada do judiciario com relagdo a contribuicdo do fisioterapeuta neste tipo de
demanda foi também constatado neste artigo, através do levantamento de julgados
mais recentes.

Como forma de compreender os argumentos que fundamentavam as
decisbes divergentes, por Turma do TRT-6 que admitiam os recursos e anulavam o
laudo pericial do fisioterapeuta, alguns julgados serdo colacionados:

RECURSO ORDINARIO. DOENGCA DO TRABALHO. ELABORACAO
DO LAUDO PERICIAL POR FISIOTERAPEUTA. NULIDADE.
Emergindo do caderno processual que o pleito envolve pedido de
estabilidade acidentaria, com reintegragdo ao emprego com salarios
vencidos e vincendos ou indenizagao equivalente, além de reparagéo
por dano moral, inclusive pensionamento mensal, com a necessidade
de estabelecer diagndstico de doenga ocupacional, grau de
incapacidade e definitividade, € de rigor a realizagdo da pericia por
médico devidamente habilitado, ndo servindo ao desiderato laudo
pericial elaborado por fisioterapeuta, mormente se considerado que
este é especializado em movimento humano, conhecedor da
normalidade ou anormalidade da cinesiologia e biomecanica,
atuando na area ocupacional, conforme artigo 1°, incisos VI e VII, da
Resolugdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO) n°. 259/03, ndo estando habilitado, dessa
forma, a realizagdo de pericia médica com vistas a estabelecer
diagnodstico de doenga ocupacional, como exige o presente caso,
tampouco para a investigagdo de nexo causal entre determinada
doencga e o exercicio de atividades laborativas, a teor dos arts. 3°, do
proprio Decreto 938/69, que regulamenta a profissao, e 21-A, da Lei
8.213/91, que condiciona a concessao de beneficio previdenciario
relacionado a acidente de trabalho ou entidade morbida a ele
equiparada a prévia realizagdo de pericia médica. Ademais, a novel
Lei n°. 12.842, de 10 de julho de 2013, traz disposi¢cdo acerca do
exercicio da medicina, que em seu art. 4° incisos Xl e XIll,
preconiza como atividades privativas a realizagado de pericia médica
e exames médico-legais, excetuados os exames laboratoriais de
andlises clinicas, toxicologicas, genéticas e de biologia molecular;
XIII - atestagdo médica de condi¢des de saude, doengas e possiveis
sequelas. (TRT, 2015, p.01)."

1032 T. RO - 0000879-16.2011.5.06.0006, Red.: Ruy Salathiel de A. e M. Ventura, Data de
julgamento: 31/08/2015, Data de publicagao: 02/09/2015.
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Diametralmente em sentido oposto, havia decisbes de outras Turmas que
reconheciam a validade deste laudo emitido pelo fisioterapeuta, vejamos:

RECURSO ORI;)INARIO. NULIDADE DA PROVA PERICIAL E DA
SENTENCA. NAO CONFIGURACAO. LAUDO ELABORADO POR
FISIOTERAPEUTA. APURACAO DE LESOES DE NATUREZA
ERGONOMICA. LER/DORT. OBSERVANCIA DA LEI N°. 6.316/75 E
DA RESOLUCAO N. 259/2003 DO COFFITO. Prova pericial
elaborada em conformidade com as normas técnicas aprovadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, pela Lei n°. 6.326/75 e Resolugéo
n°. 259 do COFFITO a cargo de profissional devidamente habilitado,
em que se considerou os exames médicos apresentados pelas
Partes além de exame clinico da Empregada. Pericia valida, pois ndo
evidenciado qualquer vicio capaz de invalida-la, ou eventual
cerceamento de direito que justifique a nulidade da Sentenga. (TRT,
2015, p.01)."

Em 2016 o Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia foi suscitado pela
Vice-Presidéncia do TRT da 62 Regido, ja que essas decisbes conflitantes entre as
Turmas comprometiam a celeridade processual por anular laudos periciais
elaborados por profissionais Fisioterapeutas, mesmo estes tendo atuado dentro dos
limites legais da profisséao.

Destacou-se através do debate que no CPC nao ha qualquer mencgdo que
estabelega restricdo de natureza profissional quanto a escolha do perito. Logo, o
termo pericia médica é utilizado de maneira inadequada para nomear as pericias
técnicas judiciais, pois ndo somente o medico € habilitado para este fim, mas
também profissionais de diversas outras areas de atuacao.

Assim, o Relator Des. Sergio Torres Teixeira, em seu voto proferido no

Incidente de Uniformizagdo em comento:

Nao se pode perder de vista que a fisioterapia € uma ciéncia da area
da saude voltada para o entendimento da funcionalidade humana,
cabendo-lhe o diagndstico, prevengéo e tratamento dos disturbios da
cinesia humana. O profissional desta area esta capacitado para
emitir ou prescrever o diagnostico fisioterapéutico, progndstico,
prescrigao, intervencédo e alta, sendo necessaria para a sua atuagao
o conhecimento do ser humano através da fisiologia, anatomia,
propedéutica e semiologia funcional do corpo humano, baseado na
Biofisica, Bioquimica, Cinesiologia, Biomecanica e outras ciéncias
basicas. Registro ainda que o profissional de fisioterapia realiza a
analise do liame causal entre a doenga, previamente diagnosticada
por profissional médico e as atividades laborais do trabalhador. Ou
seja, analisa a ergonomia, biomecanica, anatomia e cinesiologia

122T. RO - 0000077-72.2013.5.06.0321, Red.: Eneida Melo Correia de Araujo, Data de julgamento:
30/03/2015, Data de publicagdo: 09/04/2015.
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envolvidas no labor e sua correlagdo com a doenga e repercussdes
funcionais no individuo, atividade notoriamente atrelada a missao do
Fisioterapeuta. Esse tipo de atividade, conferida a tais profissionais,
nao se confunde, em absoluto, com a realizagdo de pericia médica.
Portanto, nos termos das normas acima amealhadas, revela-se
incontestavel a possibilidade e sem margem de duvida, de que o
profissional de fisioterapia esta apto a confeccionar laudo pericial em
lides que tenham como causa de pedir a existéncia de doencga
profissional, elaborando diagndstico fisioterapéutico e indicando o
grau de incapacidade funcional. No &mbito de sua atuagdo podem,
inclusive, identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir em risco a saude funcional do trabalhador,
competéncias ou incompeténcias laborais, mudangas ou adaptagées
nas funcionalidades e seus efeitos no desempenho laboral. (TRT,
2018, p.01)

Por unanimidade, assim foi firmado o entendimento:

ACORDAM os Senhores Desembargadores do Pleno do TRT da 62
Regido, por unanimidade, voto no sentido de assentar a seguinte
tese, juridica: Valida a pericia técnica realizada por fisioterapeuta,
para estabelecer o0 nexo de causalidade e a extensdo do dano, desde
que precedida de diagnostico médico. (TRT, 2018, p.01, grifo
nosso)'?

Logo em seguida este mesmo Tribunal, o TRT-6, editou uma Sumula,

consolidando o que foi assentado no Incidente de Uniformizagao:

SUMULA N°. 27 - PERICIA TECNICA. FISIOTERAPEUTA.
VALIDADE. E vaélido o laudo pericial elaborado por fisioterapeuta
para estabelecer o nexo de causalidade entre o quadro patoldgico e
a atividade laboral, bem assim a extensdo do dano, desde que
precedido de diagndstico médico. (TRT, 2015, p.01)

Da mesma forma, outros Tribunais Regionais do Trabalho proferiram sumulas

de forma a pacificar o entendimento. Vejamos a Sumula 19 do TRT 13-PB, " in

verbis™:

SUMULA ~N°. 19 - PROFISSIONAL  FISIOTERAPEUTA.
REALIZACAO DE PERICIAS JUDICIAIS. POSSIBILIDADE.
Resguardadas as atividades préprias e especificas do médico, como
a de diagnosticar doengas, o profissional fisioterapeuta pode realizar
pericias judiciais, com o0s seguintes objetivos: a) estabelecer se
existe relacdo de causa e efeito entre o trabalho na empresa
reclamada e o acometimento ou agravamento da doenga do
trabalhador, previamente diagnosticada; e/ou b) indicar o grau de
capacidade ou incapacidade funcional, com vistas a apontar

12

TRT-6.

Conclusao do IUJ: 0000430-37.2015.5.06.0000. Disponivel em:

<http://www.trt6.jus.br/portal/jurisprudencia/temas-e-precedentes/14409> Acesso em: 10 Mar. 2018.
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competéncias ou incompeténcias laborais (transitérias ou definitivas),
mudancas ou adaptagbes nas funcionalidades (transitorias ou
definitivas) e seus efeitos no desempenho laboral. (Aprovada em
Sessdo Administrativa realizada em 17/09/2015, conforme RA n.°
112/2015, publicada no DEJT e DA e-TRT13, em 21, 22 e 23 de
setembro de 2015). (TRT, 2015, p.01).

Nesse mesmo sentido, seguindo o entendimento ja firmado em outros

Tribunais Regionais do Trabalho, o TRT da 192 Regido - AL, também editou sumula

disciplinando o tema:

SUMULA N°. 6 - LAUDO PERICIAL. DOENGCA OCUPACIONAL.
ELABORACAO POR FISIOTERAPEUTA. VALIDADE. Nao ha ébice
a que o fisioterapeuta, devidamente registrado no conselho de
classe, atuando como auxiliar do Juizo, examine as condigbes faticas
em que prestado o trabalho, de modo a identificar possivel nexo de
causalidade, desde que seja diagnosticada a enfermidade por
documentagdo médica. (Aprovada pela Resolugdo N°. 51, de 29 de
julho de 2015). (TRT, 2015, p.01)

O TRT da 202 Regido - SE, assim como o TRT da 62 Regido, precisou

suscitar o Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia relativo a possibilidade de

realizagao por fisioterapeuta de pericia de LER/DORT, com a elaboragdo de laudo

ou pareceres técnicos, apos a verificagdo da ocorréncia de dissenso jurisprudencial

dentro da Corte. Em 2016 proclamou-se o seguinte resultado:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
PERICIA DE DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT.
FISIOTERAPEUTA. POSSIBILIDADE. Prelecionam os artigos 156,
§1°, e 465, do CPC/2015, que o perito devera ser especializado no
objeto da pericia e sera nomeado entre os profissionais legalmente
habilitados e os érgéos técnicos ou cientificos, devidamente inscritos
em cadastro mantido pelo Tribunal ao qual o juiz estd vinculado.
Nitido, pois, que a Lei apenas impde que o perito possua
conhecimentos especializados quanto ao objeto da pericia, sem
formular distingdes acerca da sua formagéao profissional. sendo certo
que a LER/DORT trata-se de uma sindrome relacionada a fatores
biomecéanicos decorrentes da organizagdo do trabalho e que,
segundo a Instru¢gdo Normativa n. 98 INSS/DC de 2003, “a presenga
ativa do fisioterapeuta é fundamental para uma avaliagdo continua da
evolugéo do caso [da Leséo por Esforgo Repetitivo] e para mudangas
de técnicas ao longo do tratamento”, forgoso concluir que este
profissional encontra-se plenamente capacitado para aferir o nexo de
causalidade entre a mencionada doenca e as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador. Deveras, conquanto o Fisioterapeuta
ndo seja habilitado para diagnosticar doencgas, haja vista que tal
consubstancia atribuigdo exclusiva do medico, ndo ha obice legal
para que aquele profissional auxilie o Juizo no deslinde da afericdo
de doenga ocupacional, apreciando o seu nexo com o labor, na
medida em que, consoante ja aludido, a exigéncia legal ndo é de que
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o perito seja médico inscrito no Conselho de Classe, mas profissional
dotado de especializagdo na matéria sobre a qual devera opinar.
Nesse diapasdo, sendo o profissional Fisioterapeuta perfeitamente
capaz de examinar fungbes e disfungdes do movimento humano,
bem como de analisar os fatores de risco e de verificar se os
procedimentos preventivos sado efetivamente adotados pela
Empresa, aferindo a existéncia de nexo técnico que justifique a
conclusao acerca da existéncia de uma doencga ocupacional, indene
a ilacdo de que inexiste nulidade na pericia deslindada por este
profissional, quando do diagnéstico da LER/DORT. Jurisprudéncia
unificada, por maioria, no sentido de que o profissional Fisioterapeuta
pode realizar pericia, exclusivamente quanto a LER/DORT. (TRT,
2016, p.01, grifo nosso).'3

Consoante ao posicionamento demonstrado de forma majoritaria pelos

Tribunais Regionais Trabalhistas, o Tribunal Superior do Trabalho, em julgamento de

Agravo de Instrumento, assim decidiu:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA. DOENGCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ARGUICAO DE NULIDADE DO LAUDO PERICIAL
ELABORADO POR FISIOTERAPEUTA. 1. O Tribunal Regional
afastou as alegagdes da reclamada, de que "ha vicio na elaboragao
do laudo pericial, visto que o profissional de fisioterapia nédo esta
habilitado para realizar diagndsticos ou atestar a ocorréncia da
doenga profissional ", ao registro de que "a pericia realizada nos
autos para a constatagdo do nexo de causalidade entre a doenga do
demandante e as suas atividades profissionais foi realizada por
fisioterapeuta devidamente inscrita no seu Conselho Federal no seu
Conselho Federal"; que "o profissional indicado esta habilitado para o
exame da patologia apontada pela autora, visto que se trata, em
tese, de doenca profissional relacionada com a auséncia de medidas
preventivas no ambiente de trabalho que sédo estudadas pela ciéncia
da ergonomia"; que "a Resolugao n° 259/03 da COFFITO - Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional prevé, no inciso VIl de
seu artigo 1°, que compete ao fisioterapeuta do trabalho ' elaborar
relatério de analise ergonémica, estabelecer nexo causal para os
disturbios cinesioldgicos funcionais e construir parecer técnico
especializado em ergonomia"; que "a Resolugdo n° 41/2009 da
COFFITO também trata da atuagéo do fisioterapeuta como perito"; e
que," além da pericia, existem outros elementos nos autos, tais como
0s exames periodicos realizados pela empresa, que serviram para
formar o livre convencimento do juizo". 2. O fisioterapeuta é
profissional apto a elaborar laudo pericial em lides que envolvam
doenga ocupacional que tem a ergonomia como base das atividades,
no ambito de sua especializagdo, mormente como no caso dos
autos, em que o acorddo recorrido consigna que a doencga ja era
diagnosticada nos exames periddicos realizados pela empresa, € a
atuagdo do profissional limitou-se a verificagdo do nexo causal.
Precedentes. 3. Estando a decisdo recorrida, no particular, em

3TRT-20 0000290-13.2015.5.20.0000 (IUJ), REL.: MARIA DAS GRACAS MONTEIRO MELO, Data de

publicacdo: 18/11/2016.
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harmonia com a jurisprudéncia deste Tribunal, restam ilesos os
dispositivos pertinentes apontados, bem como inviavel o exame dos
paradigmas formalmente validos trazidos a cotejo, a teor do art. 896,
§ 4°,da CLT e da Sumula 333/TST. (TST, 2015, p.01)."

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LAUDO
PERICIAL. FISIOTERAPEUTA. VALIDADE. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE 1. Harmoniza-se com a
atual, iterativa e notdria jurisprudéncia do TST, acérdao regional que
considera fisioterapeuta profissional apto a elaborar laudo pericial em
lide na qual se discute a caracterizagdo de doenga ocupacional.
Precedentes. 2. Se o TRT de origem, com base no acervo probatorio
dos autos, reputa ausente o nexo de causalidade indispensavel ao
reconhecimento da doenga ocupacional alegada, o exame da
pretensdo de indenizagéo por dano moral decorrente da moléstia que
acometeu o Reclamante demanda reapreciagdo da prova dos autos,
cuja revisdo encontra obice intransponivel na Sumula n°. 126 do
TST. 3. Agravo de instrumento do Reclamante a que se nega
provimento. (TRT, 2015, p.01)15

Também foi o entendimento adotado em julgamento de Recurso de Revista,
que teve como relator o Eminente Ministro Pedro Paulo Manus:

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DA PERICIA REALIZADA

POR FISIOTERAPEUTA. Nao se ha de falar em nulidade da pericia
que atestou a doenga ocupacional do autor, em raz&o de ter sido
realizada por fisioterapeuta, uma vez que, no caso, o profissional
atendeu aos requisitos previstos no artigo 145 do CPC
(conhecimento técnico, formagao universitaria e inscricdo no 6rgao
de classe). Some-se a isso o fato de a ré ndo ter se insurgido quanto
ao fato, durante a realizagdo da pericia. Ademais, verifica-se que
outros elementos de prova contribuiram para a formagdo do
convencimento do julgador. Precedentes deste Tribunal. (TRT, 2012,

p.01)'6

Outrossim, faz-se mister destacar o seguinte precedente da 32 Turma do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
NULIDADE DO LAUDO PERICIAL ELABORADO POR
FISIOTERAPEUTA. DOENGCA OCUPACIONAL. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. VALOR ARBITRADO. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. O Regional decidiu conforme manifestagéo
reiterada do Colendo TST que entende pela auséncia de vicio a
ensejar nulidade da pericia que atestou a doenga ocupacional em
razao de ter sido realizada por fisioterapeuta. Inteligéncia do art. 896,
§ 7° da CLT e Sumula 333 do C. TST. (...) Nao ha que se falar,

1412 T, AIRR - 18400-24.2009.5.06.0012, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
11/03/2015, Data de Publicag¢do: DEJT 20/03/2015.

1542 T. AIRR - 846-49.2010.5.02.0466, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 13/05/2015,
Data de Publicagdo: DEJT 22/05/2015.

1678 T, RR 93100-69.2008.5.09.0093 - Rel. Min. Pedro Paulo Manus - DEJT de 30/11/2012.
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portanto, em negativa de prestacgéo jurisdicional, estando incélume o
artigo 93, IX, da Constituicdo Federal, sob a otica da restricdo
imposta pela Orientacdo Jurisprudencial n® 115 da SDI-1/TST e
Sumula 266/TST. Assim, ndo ha como assegurar o processamento
do recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto nao
desconstitui os fundamentos da decisdo denegatéria que, assim,
subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo conhecido e
desprovido. (TST, 2015, p.01)""

Arrematando o que foi decidido nos Tribunais Regionais do Trabalho, a
decisdo da 3a Turma do TST sedimenta um fluxo de entendimento no sentido de
legitimar a competéncia e colaboracgdo técnica diferenciada de fisioterapeutas como
Peritos Judiciais.

Portanto, resta inequivoco que o Fisioterapeuta se apresenta como
profissional legalmente e plenamente apto para atuar como perito judicial em
demandas que possuam como objeto a apuragdo de capacidade ou incapacidade
funcional, assim como a determinagcdo do nexo de causalidade da doenca
ocupacional relacionada a atividade laboral.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término do presente artigo, ficou demonstrado que nao ha colisao entre as
normas legais que disciplinam o exercicio do perito técnico judicial e a nomeagéao do
profissional formado em fisioterapia. O Codigo de Processo Civil ndo obsta a
atuacao de qualquer profissdo, tampouco do fisioterapeuta, exigindo apenas que o
profissional esteja legalmente habilitado. Apds a pesquisa das bases normativo-
legais em que a profissao da fisioterapia esta amparada, revelou-se incontestavel a
possibilidade do fisioterapeuta elaborar laudo pericial, em lides que envolvam
doenca profissional, no ambito da sua atuagéo. Este se propée a identificar, avaliar e
observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional do
trabalhador e, ainda, elaborar o diagnéstico fisioterapéutico, indicando o grau de
capacidade ou de incapacidade funcional, competéncias ou incompeténcias laborais,
mudangas ou adaptagbes nas funcionalidades e seus efeitos no desempenho
laboral.

732 T. AIRR - 1913-41.2012.5.19.0002, Relator Desembargador: Claudio Soares Pires, Data de
Julgamento: 08/04/2015, Data de Publicagao: DEJT 10/04/2015.
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Quanto a legislagdo que norteia a profissdo da medicina, desfez-se o
imbraglio, tendo restado cristalino o entendimento de que ndo se esta a se discutir a
possibilidade de o fisioterapeuta elaborar diagndstico médico, mas sim o de atuar
enquanto perito técnico, fazendo sua analise ergonémica do posto de trabalho e
diagndstico cinesiolégico funcional do periciando, sendo tecnicamente indicado
quando a duvida pairar sobre o nexo causal e a capacidade funcional residual que a
doenca esta causando.

Apéds o aprofundamento dos conceitos de CID e CIF foi possivel elucidar a
diferenca entre estas classificagbes para avaliagéo utilizadas pelo fisioterapeuta e o
médico; e, por fim, através dos julgados aduzidos neste artigo, foi possivel
compreender que a jurisprudéncia sedimentou o entendimento que o fisioterapeuta
esta habilitado a atuar como perito técnico para estabelecer o nexo de causalidade
entre o trabalho desenvolvido pelo empregado no ambiente laboral e o surgimento
ou o agravamento de patologia diagnosticada previamente pelo médico, bem como
apontar o seu grau de incapacidade laborativa.

Portanto, o laudo pericial emitido pelo fisioterapeuta é valido, ndo restando
qualquer duvida acerca da capacidade técnica deste profissional para auxiliar o juiz
a dirimir uma lide Trabalhista.
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PROOF OF CAUSAL LINK AND LABOR DISABILITY IN LABOUR JUSTICE: AN
ANALYSIS OF THE VALIDITY OF THE PHYSICAL EXPERT REPORT

ABSTRACT

The expert report is a technical-scientific instrument of verification, capable of
demonstrating the truthfulness of factual situations related to the allegations of the
parties. In the labor courts constantly the judges are faced with indemnity lawsuits
arising from diseases related to occupational activities. To assist in elucidating the
truth of the facts, a legally qualified expert is appointed and trusted. Within this
context and in a recurrent way, a means of proof has been challenged in a court
seat: the expert report issued by the physiotherapist. Thus, the central problem of the
present article arose: is the physiotherapist a technically qualified professional to
issue an expert report? Or, legally, is there legal obstacle and should this be issued
exclusively by the doctor? Therefore, it is assumed that the physiotherapist has the
technical attributions necessary for the issuance of an expert report, emphasizing the
kinetic-functional disorders and other limitations inherent to the clinical picture that is
present. In view of the above, this research has as general objective to evaluate the
validity of the expert report prepared by the physiotherapist to prove the causal nexus
and labor incapacity in labor justice. Regarding the methodology adopted, the
method applied was the deductive method, and bibliographical and documentary
research was carried out. As a source, the bibliography on labor judicial expertise,
judged extracted from the jurisprudential basis through the website of the Labor
Courts of Mercy between the years of 2009 and 2018. Thus, the present article is
justified because of the relevance of the subject, which has been widely debated in a
recursal seat in Labor Law, since the said Law that governs the private competence
of the medicine analyzed individually, would lead to the nullity of the expert report
prepared by the physiotherapist.

Keywords: Labor Justice. Expert report. Physiotherapist. Resource. Validity.
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