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PERCEPCAO ACERCA DA ETICA NA PROFISSAO CONTABIL: UM ESTUDO
COM 0S FORMANDOS DOS CURSOS DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE-PB

Gustavo Mateus de Sousa Albuquerque’

RESUMO

Em funcdo da competitividade dos negocios e das exigéncias das organizagdes ¢ da
sociedade, a ética ¢ de relevada importancia para o bom desempenho profissional, sobretudo
da area contabil. Nesta perspectiva, esta pesquisa teve como objetivo geral identificar a
percepcdo dos formandos dos Cursos de Ciéncias Contabeis do Municipio de Campina
Grande-PB acerca da ética na profissdao contabil. A metodologia utilizada se valeu de pesquisa
bibliografica e pesquisa descritiva em que foi aplicado um questiondrio com 14 questdes de
multipla escolha aplicado a 79 formandos de um universo de 119, o que corresponde a
66,39% da populacdo total de alunos concluintes, analisado qualitativamente e
quantitativamente. Os principais resultados demonstram que os formandos tém julgamento
moral e postura condizentes com o perfil esperado de futuros profissionais, apesar de alguns
pensamentos adversos ao que € eticamente correto, o que leva a inferir que, conforme dados
da pesquisa, dependendo da situagdo, se for para beneficio proprio, alguns poderdo agir
contrarios a ética e ao guia de conduta da profissdo. Constatou-se que 71% entendem o
conceito de ética e sabem que estd diretamente relacionada a sociedade na qual se vive, e 94%
a consideram como um fator primordial para um bom desempenho profissional. Ja, quando
questionados a respeito das atitudes antiéticas, 12% dos alunos mostraram uma postura ética
fragil ao alegarem que fariam o que foi solicitado pelo superior/cliente, de forma a assegurar o
emprego/cliente.

Palavras-chave: Responsabilidade ética. Contador. Percepgao dos graduandos.

1 INTRODUCAO

Ultimamente, a ética assume um papel de destaque na sociedade moderna, onde, cada
vez mais, ha uma busca desenfreada pelo lucro e pelo sucesso, fazendo com que as condutas
dos profissionais ultrapassem os limites e regras impostas pela sociedade. Diante disso, faz-se

necessario ndo apenas conhecer a ética, mas procurar discuti-la em todos os segmentos, seja
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na politica, na familia ou nos ambientes de trabalho, uma vez que se deve adotar uma postura
compativel com os bons costumes e regras que regem o bom convivio em coletividade.

Segundo Jacomino (2000), o profissional deve atuar sempre de maneira €tica, desde as
pequenas atitudes e tomadas de decisdes até as mais significativas, pois cada vez mais aquela
¢ responsavel pelo sucesso ou ndo do profissional.

Nesse sentido, todo profissional deve se preocupar com sua imagem € procurar atuar,
sempre, respeitando a ética, e, acima de tudo, as responsabilidades de sua profissdo e em
cumprimento as normas que o rege, a exemplo dos codigos de ética profissionais. A
valorizag@o da ética ¢ um requisito cada vez mais considerado pelas organizag¢des, juntamente
com a capacitagdo ¢ o comprometimento do profissional. Portanto, agir conforme o codigo de
¢tica da profissdo e as demais regras existentes, isto €, defendendo os valores éticos da
profissdo, o profissional contabil transmite confianca e credibilidade a sociedade.

As atitudes contrarias aos costumes e regras aceitas pelo coletivo se relacionam as
questdes de ordem moral, problemas praticos vinculados a todos os seres humanos, uma vez
que faz parte do contexto social onde se trabalha e se vive (VASQUEZ, 2003). Dessa forma,
as reflexdes apresentadas nesse artigo remetem a forma de agir e pensar em situagoes
especificas que envolvem problemas morais de cardter profissional, em particular aqueles
concernentes a profissdo contabil.

Assim, surgiu a possibilidade de realizar uma pesquisa que responda a seguinte
questdo problema: Qual a percep¢ao dos formandos dos cursos de graduacao em Ciéncias
Contabeis do municipio de Campina Grande-PB acerca da ética na profissao contabil?
Para tanto, buscou-se: (i) realizar a revisao da literatura; (ii) conhecer o perfil do formando e
sua percep¢do acerca da problematica apresentada e (iii) analisar a percep¢do do formando
acerca da ética na profissao contabil.

Levando-se em consideracdo a competitividade dos negocios na atualidade e as
exigéncias das organizacdes e da sociedade, essa pesquisa se justifica pelo fato do
conhecimento e do exercicio da ética ser de relevada importancia para o bom desempenho
profissional, sobretudo da area contabil.

Dessa forma, como contribuigdes se espera o avango do conhecimento a respeito da
tematica, mais precisamente acerca da percep¢do dos futuros profissionais contdbeis, e se
sugere mais pesquisas objetivando a intensificagdo da formagao ética do profissional, o que o
auxiliara a agir eticamente nos variados conflitos que a profissao contabil impde.

Nessa perspectiva, este artigo esta estruturado, além desta introdugdo, em referencial

teorico, o qual fundamenta a pesquisa, seguido dos procedimentos metodologicos, da



apresentagdo e analise dos resultados e, por ultimo, das consideracdes finais, das referéncias e

do instrumento da pesquisa como apéndice.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nessa se¢do, para uma melhor compreensao da tematica, serdo apresentadas as teorias
que embasaram a pesquisa. Para isso, inicialmente, descreve-se sobre a relagdo entre ética e
moral e a ética na profissdo contabil. Na sequéncia, trata-se do codigo de ética profissional e
do coédigo de ética profissional do contador e apresentacdo de alguns estudos anteriores sobre

a tematica abordada.

2.1 Relacgao entre ética e moral

Embora sejam temas estritamente relacionados, os quais se fundamentam no bom
comportamento humano, ética e moral sdo sutilmente diferentes, o que ficard notavel no
decorrer deste estudo. E importante frisar que alguns filésofos e estudiosos do assunto
afirmam nao haver diferenga entre ambos, contudo, na outra ponta, encontram-se defensores
da importante distingdo entre moral e ética.

A boa convivéncia de membros da mesma espécie em um mesmo ambiente ¢ o que
justifica a existéncia de uma ética a ser seguida, pois a individualidade de cada ser humano
que vive na sociedade, cada qual com suas crengas, valores e objetivos, gera, muitas vezes,
por consequéncia dessas individualidades, conflitos. No entanto, cada individuo precisa se
relacionar de maneira harmoniosa e com respeito aos demais, procurando, sempre, o bem-
estar da coletividade, independentemente das opinides proprias de cada um e de
comportamentos adversos.

Em relacdo a origem etimologica das palavras “ética” e “moral”, Motta (1984), afirma
que a primeira vem do grego “ethos”, que significa “carater, comportamento”, ao passo que a
segunda vem do latim “mores”, que significa “costume, tradi¢do”. Ambas sdo elementos
indispenséaveis para uma melhor relagdo entre os seres humanos e para o bem-estar social.

Assim, o termo “ética” se tornou apropriado para expressar normas de conduta de
grupos organizados, como as categorias profissionais. Varias sdo as suas defini¢cdes, porém,
todas relacionadas entre si. Para Sa (2007, p. 17), “em seu sentido de maior amplitude, a ética
pode ser entendida como a ciéncia da conduta humana perante o ser humano ¢ seus

semelhantes”, ou seja, a forma como os individuos convivem na coletividade.



Para Vasquez (2003), a ética ¢ considerada como a ciéncia dos costumes dos atos
humanos cujo objeto de estudo € a moral, portanto, por ter carater cientifico, elabora conceitos
e teorias ndo se atentando apenas a simples descricao dos fatos.

Independentemente de considerado como ciéncia ou ndo, o pensamento ético, de modo
geral, busca julgar o comportamento humano, ditando principios de conduta a respeito do que
¢ certo ou errado, justo ou injusto, buscando sempre o bem-estar social, traduzindo-se,
portanto, pelas escolhas que o homem faz.

Em relacdo a moral, conforme introduzido anteriormente, estd relacionada aos
costumes e tradigdes, atuando como aspectos de condutas especificas e com carater pratico,
diferente do carater tedrico da ética. Trata-se da consciéncia adquirida pelo homem a partir do
momento historico em que ele comega a viver em sociedade. Vasquez (2003, p. 63), afirma
que a moral “¢ um conjunto de normas, aceitas livre e conscientemente, que regulam o
comportamento individual e social dos homens”, ou seja, ¢ um conjunto de regras coletivas
que facilitam o convivio, mutuamente aceito e intrinseco ao homem social.

Percebe-se que as diferengas conceituais sdo bastante sutis, por isso a necessidade de
trazer varias citagdes ¢ explicar etimologicamente, de forma que se torne mais clara a
correlacdo e diferenca entre a ética ¢ a moral. Geralmente, os conceitos se assemelham
quando se referem a costumes e, diferenciam-se, quando a ética ¢ vista como ciéncia e a
moral considerada regra de conduta. Ainda, segundo Vésquez (2003), “a Etica é teodrica e
reflexiva, enquanto a Moral ¢ eminentemente pratica. Uma completa a outra, havendo um
inter-relacionamento entre ambas, pois na acdo humana, o conhecer e o agir sdo
indissociaveis”.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a ética e a moral estdo diretamente relacionadas ao
conjunto de valores de uma sociedade ¢ ao bom comportamento humano, os quais sdo
indispenséaveis para um convivio harmonioso, devendo estar presentes em todos os segmentos
da sociedade, seja na politica, na familia ou nos ambientes de trabalho, atuando como

norteadores das atitudes de cada individuo.

2.2 Etica na profissao contabil

Nesse contexto, considerando o anteriormente mencionado, entende-se que a ética
surge como uma necessidade na viabilizagdo da convivéncia em conjunto, por meio de

imposi¢des de regras aceitas pela sociedade. Portanto, ter uma conduta ética ¢ fundamental



para os profissionais no exercicio de suas funcdes, sobretudo, dada as suas prerrogativas, para
o profissional da area contdbil.

Sendo assim, a ética profissional pode ser definida como sendo o conjunto de atitudes
de carater técnico e sociais, exigidas por uma determinada classe aos membros que a ela sdo
conectados. Nesse sentido, a ética se apresenta quando o individuo busca cotidianamente criar
uma convivencia social construtiva e harmonica, o que, consequentemente, transfere esse
comportamento para todos os demais relacionamentos habituais (PACHECO, 2014),
principalmente no ambiente de trabalho, onde alguns profissionais passam grande parte do seu
tempo.

Dessa forma, os contabilistas devem, além de se preocupar com o bom desempenho de
suas atividades profissionais, perseguir constantemente a boa convivéncia com aqueles com
os quais se¢ relacionam, de maneira que possam atuar como formadores de opinido,
procurando conscientizar seus clientes e a sociedade a respeito da necessidade e da
importancia de se seguir os principios éticos que norteiam todos, onde quer que estejam, seja
na vida social, seja no exercicio profissional.

Para Lisboa (1997), ¢ fundamental para o profissional contabil agir em conformidade
com principios éticos, sobretudo por lidar com um elemento importante para a economia: a
informacao.

A complexidade dos negocios e a velocidade das inovacdes tecnologicas e da
informacao, bem como a demanda por lucros cada vez maiores e por um nicho de mercado
mais amplo por parte das empresas, impdem ao mundo corporativo novas maneiras de realizar
transagdes empresariais e profissionais, onde, muitas vezes, buscam na contabilidade uma
forma de burlar as leis para alcancar os seus objetivos. No entanto, essas situagdes ndo devem
desviar a atitude do profissional de contabilidade, que deve sempre atuar conforme as normas
e principios que os regem, ndo cedendo, portanto, as pressdes de seus clientes para cometer
fraudes ou omitir informagdes.

Assim, tratando-se da ética do profissional da area contdbil, varios sdo os elementos
que devem estar inseridos em suas agdes, materializados no codigo da profissao, que engloba
fatores de obediéncia as regras da sociedade, como lealdade e respeito ao proprio (LISBOA,
1997). Para o autor, sdo quatro os preceitos minimos que devem constar no exercicio
profissional e, por consequéncia, no codigo de ética profissional: competéncia, sigilo,
integridade e objetividade. Esse conjunto de requisitos envolve a atuagdo do profissional que
[...] deve manter um comportamento adequado as exigéncias que lhe faz a sociedade.

(LISBOA, 1997, p. 61).
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A competéncia esta relacionada a preparagdo técnico-profissional, a parte pratica, e
atendimento as normas e principios que regulamentam a profissao.

O sigilo se refere ao grau de reserva que o profissional tem com as informagdes que
lhe sdo confiadas por seus clientes, colaboradores e demais stakeholders.

Quanto a integridade, significa agir conforme seus principios éticos, honra e
educacdo, independentemente da situacdo que se encontra, seja de instabilidade financeira,
seja nos momentos de propor solucdes. Ou seja, um profissional integro tem coeréncia no
discurso e no seu comportamento, independentemente da situagao.

No que concerne a objetividade, refere-se as agdes que ndo desperdicam tempo nem
recursos aplicados, sendo, ao mesmo tempo, eficazes e eficientes. Nesse sentido, o
profissional contabil deve executar suas atividades de forma objetiva, ndo se deixando levar
por sentimentos ou expectativas de terceiros que possam influenciar o seu trabalho,
procurando agir com base na verdade e no que ¢ justo.

Em face ao exposto, percebe-se que no exercicio da profissao, os profissionais da area
contabil se deparam com os mais diversos problemas e dilemas éticos, com situagdes que
colocam a prova sua postura ¢tica ¢ racionalidade. Por conseguinte, cabe a cles estarem

preparados tecnicamente, ndo devendo atuar dissociado da ética e dos seus valores morais e

sociais, procurando sempre agir conforme os anseios da sociedade.

2.3 Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC)

De modo geral, um coédigo de ética profissional estabelece os principios, direitos e
deveres, que servem para enfatizar os valores que devem ser praticados pelos profissionais
dentro de um grupo social. Determina o que ¢ vetado eticamente naquele exercicio
profissional e as possiveis puni¢des no caso de atitudes contrarias ao co6digo.

Segundo Lisboa (1997), um codigo de ética pode ser entendido como o rol das praticas
de comportamento esperadas no exercicio profissional, ou seja, objetiva auxiliar na formagao
¢tica, na constituicdo de uma consciéncia sobre regras e padroes de conduta, além de coibir ou
impor certos comportamentos.

Em suma, os codigos de ética profissionais foram desenvolvidos para orientar as
pessoas no exercicio de suas profissdoes, de forma que suas atribuicdes sejam exercidas e
respeitadas, levando sempre em consideragao o bem-estar da sociedade.

O Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC), foi aprovado, no Brasil, no ano
de 1970, por meio da Resolugdo n° 290/70 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o
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que representou um marco no campo do exercicio profissional, uma vez que a intensificacdo
do profissional contdbil com a sociedade e com seus pares exigia uma atualizacdo dos
conceitos éticos. Apos 26 anos, tal resolugdo foi revogada pela Resolugdo do CFC n° 803/96,
a qual preconiza em ser art. 1°, que o CEPC tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem
conduzir os profissionais da contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe.

Na sequéncia, essa norma elenca os deveres e as obrigagdes do profissional contabil
no exercicio de suas atividades, os critérios adotados para célculo dos valores dos servigos
profissionais, os deveres em relacdo aos colegas e a classe, e, por fim, sdo apresentadas as
penalidades aplicaveis por desrespeito ao que reza o referido codigo.

Nesse sentido, percebe-se que o CEPC ¢ um conjunto de prescrigdes de conduta de
fundamental relevancia para o exercicio do profissional contabil, que, uma vez infringido,
decorrem sangdes éticas como adverténcia e censura.

Segundo Alves (2005), a obediéncia do profissional ao CEPC ndo decorre apenas de
seu carater punitivo, se descumprido, mas principalmente da percepgao do profissional de que
esse conjunto normativo ¢ util como guia de conduta e reconhecido, de maneira espontanea,
como um importante aspecto da atividade profissional.

Assim sendo, ¢ importante destacar que em 2017 o CFC implementou estudos e
langou proposta de um novo CEPC de acordo com os padrdes internacionais de ética da
profissdo contabil. A minuta ficou disponivel no sitio do CFC, de 24/11/2017 a 24/02/2018,
para que os contabilistas pudessem conhecer e opinar sobre o conteido que revogara a
Resolucdo CFC n°® 803/1996 e alteragdes posteriores e transformard o Codigo na Norma
Brasileira de Contabilidade Profissional Geral (NBC PG) 01.

Segundo o conselheiro do CFC, Paulo Schnorr (CFC, 2017), uma das principais
mudangas diz respeito ao Manual de Fiscalizacdo do Sistema CFC/CRCs, uma vez que passa
a contemplar hipoOteses que, antes, ndo estavam previstas. A Norma d4 uma nova visdo a
respeito das possiveis infracdes cometidas pelos profissionais, com enquadramentos que
visam coibir a atuagdo indevida, como o assédio a clientela e a apresentacdo de propostas em
desacordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Assim, com o novo Codigo de
Etica, a profissio contabil se tornard mais igualitaria, estando previstas, também, situagdes
para coibir abusos, como ludibriar terceiros com propostas de pregos irrisorios de servigos,

por exemplo.
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2.4 Estudos anteriores

Ao longo dos anos a ética tem sido estudada/pesquisada frequentemente nos mais
diversos espacos da sociedade, principalmente, no campo profissional e da educagdo. Tais
estudos se referem a reflexdo critica sobre o comportamento humano, e, também, as condutas
de grupos organizados, como as categorias profissionais.

Nesse sentido, face a relevancia da tematica, segue no Quadro 1, um resumo de

algumas pesquisas realizadas no Brasil divulgadas em congressos cientificos ou revistas

especializadas.

Quadro 1 — Resumos de alguns estudos anteriores

Autores

Objetivo

Resultados

Lopes; Ribeiro
Filho; Vasconcelos
e Pederneiras
(2006)

Realizar uma investigacdo com os

discentes de ciéncias contabeis de
instituicdbes  publicas, privadas e
confessionais em torno do

comportamento ético na profissdo
contabil.

Concluiu-se que os preceitos da ética devem
estar exaustivamente presentes durante o
processo ensino-aprendizagem de construgdo
do conhecimento formal e informal dos
saberes do bacharel em Ciéncias Contabeis.

Moraes; Silva e
Carvalho (2010)

Analisar a atitude de estudantes da
area contabil quando confrontados
com questdes antiéticas.

Observou-se que o género, a idade e o tempo
de trabalho influenciam o posicionamento
ético dos entrevistados, em relagdo aos
dilemas éticos apresentados. Estes resultados
sugerem que os profissionais sejam tratados e
motivados diferentemente para tornar mais
eficaz a revitalizacdo ¢tica do ambiente
profissional e organizacional de atuagdo dos
contabilistas.

Diehl, Freitas e
Macagnan (2011)

Tragar a percepcdo sobre o perfil
pratico moral e tedrico moral de
contabilistas em  processo  de
formagdo.

Verificou-se que os alunos tém julgamento
moral condizente com o perfil esperado de
futuros profissionais, sendo o aprendizado
maior para aqueles mais proximos do final do
curso. No entanto, apresentam lacunas em sua
formagdo, ao ndo entenderem claramente o
conceito de ética, bem como ndo conhecerem
o CEPC, embora o julguem importante.

Identificar a percepcdo que os alunos
do curso de Ciéncias Contabeis da

Constatou-se que mais da metade dos
entrevistados destacam a necessidade e

. Unespar do campus de Campo | importancia da disciplina “Etica e Legislagio
Campos; Lima A o . . - )
(2013) Mourgo tém sobre a contribuicdo da | Profissional” para a formagdo consciente dos
disciplina  “Etica e  Legislagdo | alunos, futuros profissionais, no que diz
Profissional” para sua formagdo | respeito aos principios éticos da categoria.
profissional.

Oliveira; Jesus;
Silva e Nascimento

Levantar a percep¢do de um grupo de
estudantes do curso de Ciéncias
Contabeis de uma instituicdo privada

Evidenciou-se que os alunos reconhecem a
importancia da ética na sua carreira
profissional, e que ¢ um fator decisivo para

(2014) de ensino acerca da importancia sobre | crescimento e sucesso profissional.
a disciplina Etica na Contabilidade.
Silva (2014) Conhecer a percepcdo dos concluintes | Concluiu-se que a maioria dos estudantes nio

do curso de Ciéncias Contabeis da

conhecem o CEPC nem as puni¢des por ele
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Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB - sobre ética na profissdo
contabil

determinadas. No entanto, reconhecem sua
importancia e apresentam julgamentos
condizentes com o perfil esperado de futuros

profissionais.

Concluiu-se que 54% dos alunos afirmam que
nem concordam ¢ nem discordam em relagdo
ao aprendizado da disciplina ética, havendo,
assim, um desinteresse parcial acerca da ética
e sua aplicabilidade no mercado de trabalho,
pois os alunos ndo a enxergam como algo
proveitoso,  diante  das  adversidades
encontradas no cotidiano da profissdo.
Percebeu-se que os fatores preponderantes da
ética dos discentes na profissdo contabil estdo
vinculados a variaveis como: género, idade,
experiéncia  profissional, tipologia da
instituicdo, cursar a disciplina de ética,
titulagdo do professor, discussdo do codigo de
ética e ter cursado outro curso de graduacdo.

Identificar a percepcdo dos alunos
acerca da contribuigdo da disciplina
ética geral e profissional na formacao
profissional do estudante de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual
da Paraiba (UEPB), Campus I.

Medeiros (2016)

Analisar a visdo de estudantes de
ciéncias contabeis, de acordo com
suas  caracteristicas individuais,
profissionais e académicas, diante de
dilemas éticos da profissdo.

Dal Magro; Silva e
Zonatto (2017).

Fonte: Elaboragdo propria (2018).

Conforme os resultados das pesquisas elencadas no Quadro 1, pode-se afirmar que os
profissionais contabeis da atualidade ndo bastam apenas ter conhecimento tedrico e pratico;
faz-se necessario, primordialmente, adotar uma postura ética em suas agdes de acordo com as

exigéncias impostas por seus clientes e, sobretudo, pela sociedade.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nessa secdo, serdo apresentados os aspectos metodologicos que foram utilizados para
a constru¢do deste artigo, considerando tipologia, amostra ¢ os procedimentos de coleta ¢
analise de dados.

Em virtude deste trabalho ter como objetivo identificar a percepc¢ao dos formandos dos
cursos de Ciéncias Contabeis do municipio de Campina Grande-PB acerca da ética na
profissdo contabil, esta pesquisa, quanto aos fins, caracteriza-se como descritiva. “Nesse tipo
de pesquisa os fatos sdo observados, registrados, analisados e interpretados sem que o
pesquisador interfira neles” (ANDRADE, 2007, p. 114).

Quanto aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa de natureza bibliografica, uma
vez que foram utilizadas referéncias em livros, artigos, revistas, legislagoes, dissertacdes,
entre outros que abordam a temadtica. Realizou-se, também, uma pesquisa de campo por

intermédio de questiondrios. Segundo Lakatos e Marconi (2003), o questiondrio ¢ um
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instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas que devem
ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador.

No que se refere aos meios, utilizou-se de uma metodologia quali-quantitativa, pois,
de acordo com Richardson apud Beuren (2008, p. 91), “Os estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar
a interacdo de certas variaveis, compreender e classificar os processos dindmicos vividos por
grupos sociais”. Para Esperon (2017), na pesquisa quantitativa “se coletam e analisam dados
quantitativos sobre variaveis. Dessa forma, este tipo de pesquisa ¢ capaz de identificar a
natureza profunda das realidades, seu sistema de relagdes, sua estrutura dindmica”.

Para o levantamento dos dados, foi aplicado um questionario com 14 questdes,
ordenado em trés partes, adaptado de um estudo realizado em uma Universidade de Santa
Catarina, no ano de 2011 por Diehl, Freitas ¢ Macagnan, que teve como objetivo tracar a
percepcao sobre o perfil pratico moral e tedrico moral de contabilistas em processo de
formagdo. A primeira parte do questionario busca conhecer as caracteristicas dos
respondentes (gé€nero e idade); a segunda, o perfil tedrico do aluno, composto por 5 questdes;
e a terceira, composta por 7 questdes, o perfil pratico, em que os formandos foram
questionados a respeito de dilemas éticos praticos que os profissionais contabeis vivenciam.

Em um universo de 119 (cento e dezenove) concluintes do 1° semestre de 2018, a
selecdo da amostra foi realizada por meio da amostragem ndo probabilistica por
acessibilidade, a qual totalizou 79 (setenta e nove) formandos do Curso de Ciéncias Contabeis
em 3 (trés) instituigdes de ensino superior localizadas no Municipio de Campina Grande-PB,
sendo 29 (vinte e nove) do género masculino e 50 (cinquenta) do género feminino, o que

corresponde a 66,39% da populagao total de formandos.
4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Essa secdo apresenta os dados e andlise das evidéncias, e esta dividida em 3 partes,

conforme ja mencionado.

4.1 Caracteristicas dos respondentes

Para realizar a andlise do perfil dos respondentes foram colocadas 2 questdes sobre

idade e género dos formandos.
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Quadro 2 — Participacdo da amostra por género e faixa etaria
Idade i .Género Masculino AGé:nero Feminino
Frequéncia % Frequéncia %
Até 25 anos 11 37,94 32 64,00
De 25 a 30 anos 9 31,03 14 28,00
Mais de 30 anos 9 31,03 4 8,00
Total 29 100,00 50 100,00

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

Conforme consta no quadro 2, do total de 79 respondentes, 36,71% sdo do género
masculino e 63,29% sdo do género feminino, o que representa um percentual majoritario das
mulheres no que se refere aos futuros profissionais da area. Observa-se que o maior nimero
de formandos respondentes corresponde a faixa etaria de até 25 anos de idade, totalizando 43
alunos, sendo 11 do género masculino e 32 do género feminino.

Quanto a faixa etaria entre 25 e 30 anos, os respondentes do género feminino também
superam o género masculino, com, respectivamente, 14 ¢ 9 alunos. Ou seja, o percentual de
formandos apenas ¢ maior do que o percentual de formandas na faixa etaria acima de 30 anos,
9 alunos em face de 4 alunas.

Tais resultados levam a concluir que os formandos do Curso de Ciéncias Contabeis do
Municipio de Campina Grande-PB, no periodo pesquisado, sdo, na sua maioria, alunos na

faixa etaria de até 25 anos, havendo mais mulheres do que homens.

4.2 Analise do perfil teérico

Grafico 1 — Quanto a importancia da ética
m E fundamental porque se
vive em sociedade

m E secundaria porque
existem leis

E fundamental porgque
estabelecem leis morais

o Outro:

MN3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

O grafico 1 apresenta a importancia da ética, e se identificou que a maioria dos
formandos, representada por 71%, entendem que a ética ¢ fundamental porque se vive em

sociedade, convergindo com o pensamento de Lisboa (1997), o qual entende que o
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comportamento humano em sociedade ¢ o objeto da ética, sendo esta imprescindivel para um
bom convivio em coletividade.

Para 27% da amostra a ética ¢ fundamental porque estabelecem leis morais, € apenas
1% a considera como secundaria porque existem leis, e outro 1% ndo soube ou preferiu nao

opinar.

Grafico 2 — Quanto a formagdo académica do profissional da contabilidade em seu aspecto
ético
m O estudo académico sobre a ética
e insuficiente

m O estudo académico sobre a ética
é suficente

m O estudo académico ndo interfere
na atuacdo profissional

= OQutro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

No que se refere a formacdo académica do profissional da contabilidade em seu
aspecto ético, percebe-se, no grafico 2, que 51% dos formandos a consideram como
insuficiente, cabendo, assim, uma reflexdo a respeito da ética como componente curricular. E
importante frisar que todos os professores sdo responsaveis pela formagao ética dos alunos, e
ndo apenas o que ministra a disciplina “ética”, uma vez que a ética ¢ universal e dever de
todos.

Observou-se também que 39% dos alunos consideraram o estudo académico sobre
¢tica como suficiente, 8% afirmaram que ndo interferem na atuagdo profissional e 2% nao
souberam ou prefiram ndo opinar, fator preocupante, uma vez que o estudo académico atua
como uma base para os futuros profissionais, transmitindo-os conhecimentos

multidisciplinares a respeito da profissdo que sera exercida.
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Grafico 3 — Quanto ao estudo/leitura do Codigo de Etica Profissional do Contador

m E indispensavel para o exercicio
da profissdo contabil

= E suficiente para nortear a
postura ética do profissional

contabil .
m E desnecessario para o

profissional contabil

m Outro:

MN3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

Com relagdo ao estudo/leitura do CEPC (grafico 3), 81% dos formandos o consideram
como um instrumento indispensavel para o exercicio profissional, representando um fator
positivo para os futuros profissionais da area, que devem procurar atuar conforme reza o
Codigo.

Uma parte dos respondentes representada por 15% consideraram o CEPC como
suficiente para nortear a postura ética do profissional contabil. No entanto, 3% dos alunos
concluintes consideram o estudo do codigo como desnecessario, € 1% nao soube ou preferiu
ndo opinar. Convém citar que esses Ultimos percentuais, apesar de forma minoritaria no total
dos pesquisados, indica um fator preocupante para os futuros contadores, uma vez que Alves
(2005), afirma que os profissionais que consideram o CEPC irrelevante como guia de

conduta, tornam-se mais propensos a descumpri-lo.

Gréfico 4 — Sobre as punicdes impostas aos profissionais da contabilidade que cometem
infragoes

m Os profissionais devem saber quais s3o as
punicdes a que estdo sujeitos e procurar agir
de forma a evita-las

m Os profissionais devem saber que as punicoes
existem, mas nao sdo obrigados a saber quais
sao

m Os profissionais devem saber conhecer as
punigdes, mas ndo se preocupar com isso

W Outro:

Ndo sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.
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Pode-se verificar no grafico 4, que trata sobre as puni¢des impostas aos profissionais
contabeis que cometem infracdes, que 85% dos alunos afirmaram que os profissionais devem
saber quais sdo as puni¢des a que estdo sujeitos e procurar agir de forma a evitd-las, o que
representa um pensamento consciente dos futuros contadores, que devem exercer a
contabilidade de forma transparente e em conformidade com a legislacdo, para que ndo fique
sujeito a penalidades. Outros 15% dos formandos afirmaram que os profissionais devem saber
que as punicdes existem, porém ndo sao obrigados a saber quais sdo, pensamento este que ndo
deve ser adotado, pois, para cada puni¢do, hd, antes, uma atitude contraria, por isso devem

saber quais as penalidades a que estardo sujeitos, caso aja de determinada forma.

Grafico 5 — Quanto a importancia e necessidade da ética para o profissional contébil

m E importante, porém ndo é
necessaria para se ter um bom
desempenho profissional

®m E importante e necessaria para
se ter um bom desempenho
profissional

®m E importante e necessaria para
alguns casos especificos

m Outro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

Quanto ao grafico 5, constatou-se que 94% dos alunos concluintes consideram a ética
um fator importante e necessario para se ter um bom desemprenho profissional, indo,
portanto, ao encontro do que foi apresentado no decorrer deste estudo, uma vez que, em
fun¢do da competitividade dos negocios na atualidade e das exigéncias da sociedade e das
empresas, o “agir eticamente” representa um diferencial competitivo. J& 6% dos formandos
afirmam que a ética ¢ importante, contudo ndo ¢ necessaria para um bom desempenho
profissional. Apesar de forma minoritaria, este tltimo dado merece reflexdo, pois a partir da
constru¢do desta pesquisa ficou evidente a relacdo direta com o desempenho profissional,
além de representar um fator comum entre varios pensadores da area, como Vasquez (2003) e

Lisboa (1997), por exemplo.
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4.2 Analise do perfil pratico

Nesse topico serdo apresentados 7 graficos relacionados a percep¢do dos formandos
acerca de dilemas éticos praticos que os profissionais contabeis passam quando no exercicio

da profissao.

Grafico 6 — Quanto a atuacdo ética do profissional da contabilidade
W Deve agir, sempre, de maneira ética, pois
o profissional ético é mais valorizado

W Deve agir de maneira ética, porém,
dependendo da situacdo, os interesses e
necessidades do profissional podem se
sobrepor a ela

M Deve se preocupar apenas com a sua
gualificacdo técnica, pois 0 mercado estd
cada vez mais competitivo

W Qutro: ser ético é inerente ao ser humano

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

A partir da analise do grafico 6, concluiu-se que a maioria dos respondentes (86%)
defendem a ideia de que o profissional contdbil deve agir, sempre, de forma ¢tica,
convergindo com o que foi abordado no decorrer deste estudo, em que a ética, juntamente
com a capacitacdo e comprometimento profissional, ¢ um requisito cada vez mais considerado
pelas empresas.

No entanto, 12% dos formandos afirmam que o profissional contabil, dependendo de
suas necessidades e interesses, suas agdoes podem se sobrepor a ética. Dado preocupante, pois
mostra que parte dos futuros profissionais da area estdo propensos a agir com foco mais nas
suas necessidades, e, para satisfazé-las, dispdem-se a ter atitudes antiéticas. Apenas 1% dos
alunos discordou de todas as opg¢des, e afirmou que o “ser ético ¢ inerente ao ser humano”,
que, independentemente dos objetivos como profissional, deve fazer parte do seu dia a dia,
como cidadao, o agir com base nos preceitos exigidos pela sociedade. Outro 1% nao soube ou

preferiu ndo opinar.
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Grafico 7 — Quanto as infracdes cometidas por profissionais da contabilidade
® Cometem infragdes por falta
de competéncia

B Cometem infracBes porgue
sao coagidos

® Cometem infracBes visando a
vantagens

m Outro:

N3ao sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

Por meio do grafico 7, evidenciou-se que as infragdes cometidas pelos profissionais
contabeis, segundo a percepcao de 64% dos respondentes, sdo no intuito de obter vantagens,
sendo possivel entender, ap6s uma correlagdo com o grafico 4, que os formandos entendem
que os contabilistas, mesmo tendo conhecimento das punicdes as infragdes cometidas, ainda
as praticam.

A pesquisa ainda mostra que 23% responderam que as infragcdes ocorrem porque 0s
profissionais sdo coagidos, ou seja, ndo agem por vontade propria. Nao obstante, ¢ importante
frisar que todos eles tém que possuir uma postura ética solida e ndo se deixar intimidar por
imposicdes que comprometam sua postura ética. J4 13% responderam que as infracdes
cometidas se dao por falta de competéncia, indo de encontro aos deveres do profissional, que

devem possuir elevado conhecimento tedrico e pratico ao exercer a profissao.

Gréfico 8 — Quanto a ocorréncia de fraudes contdbeis pelos profissionais da contabilidade

m Ocorrem porque falta
controle interno

m Ocorrem porque os
profissionais sdo desonestos

m Ocorrem porque os
profissionais sdao mal
remunerados

m Outro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.
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A partir da analise do grafico 8, quando indagados sobre a principal causa que leva a
ocorréncia de fraudes contabeis, 49% dos formandos responderam que ocorrem porque 0s
profissionais sdo desonestos. SILVA (2014), encontrou o mesmo resultado em sua pesquisa,
em que 26% da amostra também mostraram certa descrenca dos estudantes com a classe a
qual irdo pertencer. A honestidade e fidelidade sdo qualidades importantes e fundamentais
para toda profissdo, sobretudo a contabil, que lida com o patrimonio de terceiros.

Para 28% da amostra, as fraudes ocorrem pela falta de controle interno, 15%
afirmaram que ocorrem porque os profissionais sao mal remunerados, mostrando que a
insatisfacdo dos profissionais com o que recebe o fazem agir de forma fraudulenta. Outros

8% nao souberam ou preferiam ndo opinar.

Grafico 9 — Quando o superior/cliente solicita ao profissional da contabilidade para fazer algo
que ndo ¢ correto

= N3o pode perder o emprego/fcliente,
deve fazer o que ele solicita

N3o pode perder o emprego/cliente,
mas diz a ele que s realizara esta vez

Faz o que o cliente solicita, porém diz
a ele que ndo o auxiliara mais e pede
pra procurar outro profissional

N3o deve fazer o que ele solicita,
mesmo que perca o emprego/cliente

| Outro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

A partir do grafico 9, pode-se observar que, 77% dos formandos, quando questionados
a respeito de o cliente/superior solicitar ao profissional para fazer algo que ndo € correto,
responderam que ndo devem fazer o solicitado, mesmo assumindo o risco de perder o
emprego/cliente. Isso representa um fator positivo para a futura classe contabil, mostrando ser
consoante com o CEPC, e indo ao encontro do entendimento de Lisboa (1997), que o
profissional, especialmente quando na condi¢do de empregado da empresa, nao deve deixar
que sua eventual dependéncia financeira do empregador o obrigue a divulgar informagdes
falsas.

No entanto, indo contra o CEPC e contra o entendimento de Lisboa (1997) ja
mencionado, 12% afirmaram que deve fazer o solicitado, pois ndo pode perder o

emprego/cliente, 0 que € preocupante, uma vez que asseguram manter o emprego/cliente a
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todo custo, sem se preocupar em ferir a legislagdo ou adotar posturas antiéticas. Outros 5%
dos alunos, quando profissionais, realizariam o que foi pedido, mas diriam ao cliente que
procurasse outro profissional; ja 1% realizaria, porém na condi¢do de ser apenas uma vez.
Estes tltimos dois dados se mostram como contraditorios, uma vez que o profissional estaria
agindo de forma antiética e perdendo o seu cliente a0 mesmo tempo. Nio souberam ou
preferiam nao opinar 5% dos respondentes.

Destaca-se que o CEPC, em seu capitulo II, dos deveres e das proibigdes, art. 3°,
inciso VIII, afirma que ¢ vedado ao profissional da contabilidade: “concorrer para a realizagao
de ato contrario a legislagdo ou destinado a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissao,

ato definido como crime ou contravengao”.

Grafico 10 — Quando no exercicio profissional, se os profissionais da contabilidade
constatarem que um colega de trabalho nao esta sendo ético

m Deve alerta-lo sobre as
consequéncias do seu ato

m Deve ficar quieto, assim ndo
prejudica ninguém

®m Deve alertar as pessoas
responsaveis

m Outro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

Quando questionados sobre o que os profissionais deveriam fazer ao constatarem que
um colega de trabalho ndo estd sendo ético (grafico 10), 83% dos formandos afirmaram que
eles deveriam alerta-lo sobre as consequéncias do ato. Ja 8% afirmaram que deveriam alertar
a atitude antiética do colega as pessoas responsaveis. Outros 5% asseguraram que o0S
profissionais deveriam ficar inertes, absterem-se da situacdo, assim ndo prejudicariam
ninguém, € 4% nao souberam ou preferiram ndo opinar.

Sabe-se que todos os profissionais no ambiente de trabalho devem contribuir para uma
boa convivéncia, dialogando e procurando preservar a ética. O CEPC discorre em seu capitulo
IV, arts. 9° e 10°, sobre os deveres dos contabilistas em relacdo a classe contabil e aos colegas,
recomendando que deve haver consideragdo, respeito, apreco ¢ solidariedade entre estes,

sendo proibido qualquer tipo de conivéncia com o erro e/ou com a pratica de ilicitudes.



Grafico 11 — Quanto ao Codigo de Etica Profissional do Contador
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m Considerar necessario,
procurando ler e agir,
sempre, em conformidade
com ele

m Considerar necessario, mas
Nndo se preocupar em agir
sempre em conformidade
com ele

m Considerar necessario para o
exercidio das suas atividades
profissionais

| Qutro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

A partir do grafico 11, pode-se perceber que o CEPC ¢, por 91% dos respondentes,

considerado um guia de conduta necessario para a atividade e que os profissionais devem 1¢é-

lo e procurar agir sempre de acordo com as exigéncias nele contidas. E considerado

necessario para o exercicio das atividades profissionais por 4% dos formandos.

Por outro lado, 4% da amostra consideram o codigo necessario para a profissdo, no

entanto, nem sempre se deve agir em conformidade com ele, o que impde uma reflexdo, uma

vez que as recomendagdes do codigo de ética devem ser seguidas e respeitadas por todos os

contabilistas. Nao soube ou preferiu ndo opinar 1% dos alunos.

Grafico 12 — Quanto a atuacgao ética do profissional da contabilidade

®m E fortemente influenciada
apenas pela formacdo académica

® E fortemente influenciada pela
familia e pela sociedade

® E fortemente influenciada pela
familia e sociedade, e também
pela formacgdo académica

m Outro:

N3o sei, prefiro ndo opinar

Fonte: Dados da Pesquisa, 2018.

Quanto ao grafico 12, observa-se que 84% dos provaveis concluintes afirmaram que o

profissional contabil tem sua atuacdo ética influenciada fortemente pela familia e sociedade, e



24

também pela formagdo académica. Resultado este que corrobora o pensamento de Sa (2007),
em que diz que a ética vem do bergo e do meio social onde o individuo convive, construindo,
assim, a sua personalidade.

Outros 13% disseram que a maneira ética de agir do contabilista ¢ influenciada apenas
pela formagdo académica, indo de encontro aos resultados do grafico 2, em que a formacao
académica foi considerada como insuficiente para a construcdo ética do profissional por mais
da metade dos respondentes. Constatou-se ainda que 2% disseram que apenas a familia e

sociedade influenciam a atuagao ética, e 1% ndo soube ou preferiu ndo opinar.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da construgdo desta pesquisa, pode-se afirmar que o objetivo inicial foi
alcangado, uma vez que foi possivel identificar a percep¢ao dos formandos do Curso de
Ciéncias Contabeis do Municipio de Campina Grande-PB acerca da ética na profissdo
contabil. Para isto, realizou-se uma pesquisa descritiva com abordagens quali-quantitativa dos
dados obtidos através de questionarios aplicados em 3 institui¢des de ensino superior do
Municipio supracitado.

O estudo aponta, conforme andlise dos dados coletados, que o perfil da amostra
pesquisada se caracteriza por pertencer 36,71% ao género masculino e 63,29% ao género
feminino, em sua maioria, na faixa etaria de até 25 anos.

O presente trabalho revelou que os alunos formandos, em sua grande maioria,
representados por 71%, entendem o conceito de ética e sabem que ela estd diretamente
relacionada a sociedade na qual se vive, sendo imprescindivel para um bom convivio em
coletividade. Em relagdo a importancia e necessidade da ética para a profissdo contabil, 94%
consideram a ética um fator primordial para um bom desempenho profissional, e que
representa um diferencial competitivo para o profissional neste mercado e sociedade
globalizados e exigentes. Além disso, 84% ainda afirmaram que o profissional contabil tem
sua atuagdo ética influenciada fortemente pela familia, sociedade e pela formagao académica.

E viavel destacar também, que 81% dos formandos consideram o CEPC um
instrumento indispensavel para a profissao, representando um fator positivo para os futuros
profissionais da area, que devem procurar atuar conforme o co6digo. Apesar de minoritdrio na
amostra, mas ha de se preocupar, 3% dos respondentes consideraram o guia de conduta como

algo desnecessario para a profissdo, tornando-os, dessa forma, mais propensos a descumpri-lo.
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Os dados ainda evidenciam que 85% dos futuros profissionais t€ém a consciéncia de
que devem saber quais as puni¢des a que estdo sujeitos e que devem procurar agir de forma a
evita-las, contribuindo, por conseguinte, para o exercicio de uma contabilidade legal e
transparente. O compromisso com a ética em todas as atitudes do profissional ¢ um fator de
relevada importancia para 86% dos formandos. No entanto, os outros 12% entendem que as
necessidades e interesses do contabilista podem fazer com que ele haja se sobrepondo ao que
¢ correto.

Em relagdo as infracdes cometidas pelos profissionais contébeis, a causa mais indicada
por 64% dos respondentes foi a que eles as cometem no intuito de obter vantagens, 23%
afirmaram que ¢ porque eles sdo coagidos, ¢ 13% relacionaram a falta de competéncia. Frisa-
se que o contabilista tem a obriga¢do de adotar uma postura ética firme e de ser competente,
além de possui uma visdo ampla, ndo se deixando intimidar por imposigdes.

Quanto a ocorréncia de fraudes contabeis pelos profissionais, os estudantes
mostraram-se divididos em relacdo as alternativas apresentadas, mas observou-se,
majoritariamente, uma descrenca daqueles com a classe a qual irdo pertencer, ja que quase
metade afirmou que a nao honestidade dos contabilistas ¢ o que o fazem agir de forma
fraudulenta.

No que diz respeito as atitudes antiéticas dos colegas de profissdo, constatou-se,
predominantemente, em teoria, um comportamento condizente com o esperado de um futuro
profissional. Quando tratada em relagdo ao superior/cliente, grande parte dos formandos
revelou que assumiria o risco de perder o emprego/cliente, mas continuaria a agir eticamente e
ndo faria o solicitado. Nao obstante, 12% deles mostraram uma postura ética fragil ao
alegarem que fariam o que foi pedido, de forma a assegurar o emprego/cliente.

Nesse sentido, de maneira geral, compreende-se que os formandos tém julgamento
moral e postura condizentes com o perfil esperado de futuros profissionais, apesar de alguns
pensamentos adversos ao que € eticamente correto, o que leva a inferir que, conforme dados
da pesquisa, dependendo da situagdo, se for para beneficio proprio, alguns poderdo agir
contrarios a ética e ao guia de conduta da profissao.

Quanto as limita¢des da presente pesquisa, destacam-se o baixo nimero de formandos
deste periodo académico e, por conseguinte, a baixa participagdo dos alunos. Logo, sugerem-
se pesquisas futuras, de forma que abranjam uma amostra maior, evidenciando a realidade de

forma mais evidente.
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ABSTRACT

Considering the competitiveness of the business, the requirements of organizations and
society, ethics is highly important for the good professional performance, especially in the
accounting area. In this perspective, this research aimed to identify the perception of the
graduates of the Accounting Sciences Courses of the Municipality of Campina Grande-PB
about ethics in the accounting profession. The methodology used was based on bibliographic
research and descriptive research in which a questionnaire with 14 multiple choice questions
was applied to 79 trainees from a universe of 119, corresponding to 66.39% of the total
student population, analyzed qualitatively and quantitatively. The main results show that
trainees have moral judgment and posture in line with the expected profile of future
professionals, despite some adverse thoughts to what is ethically correct, which leads to infer
that according to research data, depending on the situation, if it is for their own benefit, some
may act contrary to ethics and the conduct guide of the profession. It was found that 71%
understand the concept of ethics and know that it is directly related to the society in which
they live, and 94% consider it as a prime factor for a good professional performance.
However, when questioned about unethical attitudes, 12% of the students showed a fragile
ethical stance by claiming that they would do what was requested by the superior / client, in
order to secure the job / client.

Keywords: Ethical responsibility. Counter. Perception of graduates.
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QN

UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS I - CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

APENDICE

Discente: Gustavo Mateus de Sousa Albuquerque
Orientadora: Prof*. Ma. Isabel Joselita Barbosa da Rocha Alves

INSTRUMENTO DE PESQUISA APLICADO AOS FORMANDOS DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB

Este questionario tem como objetivo identificar a percepcao dos formandos do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Municipio de Campina Grande-PB acerca da
ética na profissao contabil. A sua resposta muito contribuird com a nossa pesquisa.

CARACTERISTICAS DOS RESPONDENTES

1. Quanto ao género

() Masculino
( ) Feminino

2. Quanto a idade
() Até 25 anos

( ) De 25 a 30 anos
() Mais de 30 anos

PERFIL TEORICO
3. Quanto a importancia da ética

() E fundamental porque se vive em sociedade
() E secundaria porque existem leis
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() E fundamental porque estabelece leis morais
() Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

4. Quanto a formacao académica do profissional da contabilidade em seu aspecto ético
() O estudo académico sobre a ética ¢ insuficiente

() O estudo académico sobre a ética € suficiente

() O estudo académico ndo interfere na atuacdo profissional

() Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

5. Quanto ao estudo/leitura do Codigo de Etica do Profissional da Contabilidade
( ) E indispensavel para o exercicio da profissdo contébil

() E suficiente para nortear a postura ética do profissional contabil

( ) E desnecessério para o profissional contabil

( ) Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

6. Sobre as punicoes impostas aos profissionais da contabilidade que cometem infracgoes
() Os profissionais devem saber quais s3o as punigdes a que estdo sujeitos e procurar agir de
forma a evita-las

() Os profissionais devem saber que as punigdes existem, mas ndo sdo obrigados a saber
quais sao

() Os profissionais devem saber e conhecer as puni¢des, mas ndo se preocupar com isso

() Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

7. Quanto a importéncia e necessidade da ética para o profissional contabil

( ) E importante, porém ndo ¢ necessaria para se ter um bom desempenho profissional
( ) E importante e necesséria para se ter um bom desempenho profissional

( ) E importante e necesséria para alguns casos especificos

() Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

PERFIL PRATICO

8. Quanto a atuacao ética do profissional da contabilidade

() Deve agir, sempre, de maneira ética, pois o profissional ético ¢ mais valorizado

() Deve agir de maneira ¢tica, porém, dependendo da situagdo, os interesses e necessidades
do profissional podem se sobrepor a ela

() Deve se preocupar apenas com a sua qualificagdo técnica, pois o mercado esta cada vez
mais competitivo

( ) Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

9. Quanto as infragdes cometidas por profissionais da contabilidade:
() Cometem infragdes por falta de competéncia

() Cometem infragdes porque sao coagidos

( ) Cometem infragdes visando a vantagens
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( ) Outro:
( ) Nao set, prefiro ndo opinar

10. Quanto a ocorréncia de fraudes contabeis pelos profissionais da contabilidade, uma
das principais causas é:

() Ocorrem porque falta controle interno

() Ocorrem porque os profissionais sao desonestos

() Ocorrem porque os profissionais sao mal remunerados

( ) Outro:
( ) Nao set, prefiro ndo opinar

11. Quando o superior/cliente solicita ao profissional da contabilidade para fazer algo
que nao é correto

() Nao pode perder o emprego/cliente, deve fazer o que ele solicita

() Nao pode perder o emprego/cliente, mas diz a ele que s6 realizara esta vez

( ) Faz o que o cliente solicita, porém diz a ele que ndo o auxiliard mais e pede pra procurar
outro profissional

( ) Nao deve fazer o que ele solicita, mesmo que perca o emprego/cliente

( ) Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

12. Quando no exercicio profissional, se os profissionais da contabilidade constatarem
que um colega de trabalho nao esta sendo ético

() Deve alerta-lo sobre as consequéncias do seu ato

() Deve ficar quieto, assim ndo prejudica ninguém

() Deve alertar as pessoas responsaveis

( ) Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

13. Quanto ao Cddigo de Etica do Profissional da Contabilidade, deve-se:

() Considerar necessario, procurando ler e agir, sempre, em conformidade com ele

() Considerar necessario, mas nao se preocupar em agir sempre em conformidade com ele
() Considerar desnecessario para o exercicio das suas atividades profissionais

() Outro:
( ) Nao sei, prefiro ndo opinar

14. Quanto a atuacao ética do profissional da contabilidade

() E fortemente influenciada apenas pela formagio académica

() E fortemente influenciada pela familia e pela sociedade

() E fortemente influenciada pela familia e sociedade, e também pela formagio académica
profissional

() Outro:
( ) Nao sei, prefiro nao opinar




