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Atuacao do Profissional de Educacao Fisica no Ambiente

Corporativo

COSTA, Kennedy Almeida da
RESUMO

O homem passa grande parte de sua vida trabalhando dentro das organizagdes, de
maneira que um trabalho inadequado, cansativo e desgastante reduz, de algum
modo, a percepcdo da qualidade de vida como um todo. A pratica de atividade
fisica bem direcionada pode contribuir para a prevengéo de doengas, retardando o
envelhecimento dos dorgaos e das células do corpo, e assim melhorar a qualidade
de vida e proporcionar o bem-estar das pessoas. Dessa forma, o exercicio fisico se
torna principal meio de um processo educativo para se promover um estilo de vida
saudavel ao trabalhador. Diante deste quadro, o trabalho do Profissional de
Educacao Fisica que atua dentro do ambiente corporativo passa a ter maior
relevancia ou importancia, ndo s6 para a melhoria da qualidade de vida do
colaborador, mas também para um melhor desempenho da empresa no mercado.
O objetivo do artigo é: mostrar a importdncia da atuagdo do profissional de
educacao fisica dentro do mercado corporativo trazendo a promogao a saude,
provocando melhorias na qualidade de vida e pratica de atividade fisica para os
colaboradores das empresas. A metodologia foi baseada em um estudo de
carater descritivo observacional. Para a realizagéo da pesquisa bibliografica, foram
consultados materiais disponiveis on-line, nas bases de dados académicos;
consultas em artigos; fontes como livros e dissertagées também foram utilizadas,
devido a escassez de acervo Os programas de promogao a saude e de atividades
fisicas nas empresas sdo uma grande oportunidade de democratizar
conhecimentos a respeito da atividade fisica no contexto da saude e de cuidados
com os habitos de vida. O profissional de educagdo fisica tem um papel
fundamental para promover mudangas no estilo de vida dos colaboradores das
empresas, tém responsabilidade direta na gestéo, aplicacao e desenvolvimento das
atividades.

PALAVRAS-CHAVE: Educacgéo Fisica, Ambiente corporativo, Qualidade de Vida
no trabalho.
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1. INTRODUCAO

O homem passa grande parte de sua vida trabalhando dentro das
organizagbes, de maneira que um trabalho inadequado, cansativo e desgastante
reduz, de algum modo, a percepgao da qualidade de vida como um todo (RIBEIRO,
2016). O surgimento cada vez maior do estresse e de doengas relacionadas ao
trabalho tém também chamado bastante atencéo e faz com que as empresas e os
individuos atentem nas questées de qualidade de vida no trabalho (CANETE,
2004).

Nas empresas, muitos trabalhadores passam horas em condigbes limitadas
de movimento, em pé e de frente para a bancada de trabalho ou sentados em
cadeiras de escritérios (LARA; SOARES, 2009). Da mesma forma, na maioria das
vezes, usam seu tempo livre de maneira passiva com a televisao, internet e/ou
jogos eletronicos. Esse comportamento sedentario provoca uma série de
manifestacbes nos sistemas cardiovascular, neurovegetativo e nas glandulas
enddcrinas, causando determinadas doengas (NAHAS, 2000).

A importancia dada a atividade fisica relacionada a qualidade de vida no
trabalho é crescente na literatura e na pratica organizacional, ja que, em muitas
empresas a pratica de atividade fisica, tem sido integrada na rotina das
organizagbes como forma de combater o estresse e aumentar a produtividade
(TAMAYO, 2001). No entanto, as pesquisas nessa darea precisam avangar,
particularmente em relacdo ao impacto do exercicio fisico praticado fora da
empresa, fora do horario de expediente, na melhoria da qualidade de vida no
trabalho.

A pratica de atividade fisica bem direcionada pode contribuir para a
prevencdo de doengas, retardando o envelhecimento dos 6rgaos e das células do
corpo, e assim melhorar a qualidade de vida e proporcionar o bem-estar das
pessoas (SESI, 2010). Dessa forma, o exercicio fisico torna-se o meio principal de
um processo educativo para se promover o estilo de vida saudavel do trabalhador.

Diante deste quadro, o trabalho do Profissional de Educacgao Fisica que atua
dentro do ambiente corporativo passa a ter maior relevancia ndo so6 para a melhoria
da qualidade de vida do colaborador, mas também para um melhor desempenho
da empresa no mercado. Resultados de estudos internacionais indicam que
mesmo intervengdes simples podem ajudar a produzir impactos positivos em



fatores relacionados ao estilo de vida e a saude de trabalhadores (GOLD et al,
2000; YEN et al.,2001 apud BRAMANTE, et al, 2012)

O objetivo do artigo Atuacdo do Profissional de Educacgao fisica no ambiente
corporativo é: mostrar a importancia da atuagao do profissional de educacao fisica
dentro do mercado corporativo trazendo a promogdo a saude, provocando
mudancas na qualidade de vida e pratica de atividade fisica para os colaboradores
das empresas.

2. PRATICAS PROFISSIONAIS NO AMBIENTE CORPORATIVO

2.1. O ambiente corporativo e o capital humano

Segundo o dicionario, corporativismo € a politica, economia doutrina ou
sistema politico e econdmico que se baseia na organizagdo de corporagdes que
agrupam trabalhadores e empresarios, para, sob a tutela do Estado, funcionarem
como elemento de governagao.

Fitz-Enz (2001) citado por Sanctis (2008) diz que a chave para manter uma
empresa lucrativa ou uma economia saudavel € a produtividade da forca de
trabalho — o Capital Humano. Visto esta necessidade, o equilibrio organizacional
reflete o éxito das organizagées em recompensar seus integrantes.

Com a maior participagado do capital humano no sucesso das empresas, a
valorizagdo do colaborador torna-se imprescindivel, ou seja, pessoas saudaveis
trabalhando em organizagdes saudaveis, o que representa negdécios com melhores
lucros e maior retorno do investimento (Sanctis et al, 2008)

Segundo a Associagdo Brasileira de Qualidade de vida (ABQV), A busca
pela qualidade de vida insere-se no contexto da responsabilidade social, onde a
pratica deve ser incorporada tanto pelas empresas, quanto pelos proprios
profissionais. Sanctis (2008), afirma que:

Para que os programas de qualidade de vida gerem beneficios efetivos, o
comprometimento deve ser completo: a empresa deve desenvolver
politicas, acbes e programas de estimulo a uma vida saudavel, e o
funcionario, por sua vez, deve perceber que seu papel é fundamental para
que os objetivos sejam alcangados por ambas as partes. (SANCTIS, 2008,

p. 3)

2.2. 0 profissional de educacéo fisica no ambiente corporativo



Conforme a Resolugdo CONFEF 046/2002, em seu Art. 1°:

O Profissional de Educagao Fisica é especialista em atividades fisicas,
nas suas diversas manifestagbes — ginasticas exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancgas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagao,
reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios
compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais —, tendo como propdsito prestar servigos que favoregam
desenvolvimento da educagéo e da saude (p.37).

Em relagdo a atuagdo nas empresas, a Resolugdo CONFEF 073/2004 afirma

que:
E prerrogativa privativa do Profissional de Educagdo Fisica planejar,
organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades
fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de programas de
exercicios fisicos, esporte, recreacéo e lazer, independentemente do local
e do tipo de empresa e trabalho (p.37)

E fundamental destacar a importancia do Art. 5° da Resolugdo CONFEF
073/2004, que aponta o Profissional de Educagdo Fisica como sendo um
profissional ativo nos processos de planejamento e implantagdo de programas
destinados a educagao do trabalhador nos temas referentes a saude funcional e
ocupacional e habitos para uma vida ativa.

O Profissional de Educacgao Fisica conquistou e vem conquistando cada vez mais seu
espaco na sociedade (CONFEF, 2015). Sua atuagéo dentro das organizagdes destaca-se
pela capacidade de promover agées e programas de qualidade de vida e bem-estar, uma
vez que os trabalhadores estdo sendo acometidos pelas doengas ocupacionais com mais
frequéncia, sendo fundamental uma intervengéo profissional preventiva e de promogao de
saude (AGUIAR et al, 2015).

Os ambientes corporativos sao diferentes de certos ambientes comuns a area de
atuagao do Profissional de Educacao Fisica, como academias, clubes, estudios e locais
especificos para a pratica de exercicios fisicos orientados (AGUIAR et al, 2015).

Deste modo, durante a construgdo de um projeto de qualidade de vida, é fundamental
estar atento as peculiaridades de cada empresa, respeitando sua cultura organizacional,
sua missao, seus valores, suas regras e suas politicas de saude e seguranga ocupacional
(AGUIAR et al, 2015).

Para atender as necessidades da empresa junto a seus colaboradores, o
profissional de educacao fisica deve entender o ambiente da empresa e as tarefas
realizadas pelos colaboradores. Para isso é necessario saber as informacgdes
referentes a postos de trabalho, atividades, rotina dos setores, uso de



equipamentos (SESI, 2007). E importante também que o profissional de EF busque
informacdes por meio de pesquisa quanto ao perfil individual dos colaboradores.
Segundo as Diretrizes de Gestao SESI (2007):

Os indicadores a serem analisados no perfil individual dos trabalhadores
s&0 os niveis de atividade fisica, os habitos alimentares, a qualidade dos
relacionamentos, percepgdo de estresse, adaptagdo ao ambiente de
trabalho e levantamento sobre as dores e condigdes fisicas de modo geral
(SESI, 2007, p. 98).

Com o panorama de dados revelados pela aplicagcao da pesquisa de perfil
individual, torna-se mais eficiente o planejamento das atividades com a intencéo de
melhor delineamento das atividades que serdo aplicadas aos funcionarios da
empresa, propiciando bons resultados de uma maneira mais objetiva.

O profissional de EF deve atuar de forma interdisciplinar com ouros
profissionais de saude ligados a empresa, como médico do trabalho e psicologo,
além de ter relacionamento direto com o departamento de recursos humanos da
empresa (PACHECO; SOARES, 2016).

ZANNON, (1994) citado por (GORSKI, G.M.; PEREIRA, D, L; 2013), afirma
que:

A interdisciplinaridade contempla agbes conjuntas, integradas e inter-
relacionadas, de profissionais de diferentes procedéncias quanto a area
basica do conhecimento. Implica na tomada de decisdo acerca das
condutas profissionais, levando em conta os aspectos relativos as diversas
disciplinas, além das diversas dimensdes da vida humana, de seu estudo
e da intervengdo profissional. (GORSKI, G.M.; PEREIRA, D, L; 2013,
p.74).

Tao importante quanto orientar os colaboradores durante a pratica de
exercicios laborais ou de outros géneros, o papel de “educador” do Profissional de
EF é fundamental para que a pratica nao fique restrita ao interior da organizagao,
para que o colaborador realmente entenda a fundamental importancia de estilo de
vida mais ativo e seja um instrumento de mudanga também para sua familia.

As atividades orientadas pelo profissional de Educagdo Fisica podem ser
divididas em dois tipos: diarias e especiais (SESI, 2010). As atividades diarias
devem estar de acordo com os resultados do diagndstico realizado e com o espago
fisico que a empresa oferecer podendo ser, aulas de ginastica laboral, Yoga,
Pilates entre outras.

As atividades especiais sdo atividades complementares e planejadas
podendo estar de acordo com o pentaculo do bem estar (NAHAS et al , 2006),

trabalhando os cinco aspectos: nutricao, atividade fisica, comportamento preventivo
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relacionamento social e controle do stress, ou também com outros temas propostos
pelo grupo ou pelo proprio profissional que sao; relaxamento, jogos cooperativos,
mini aulas de danga entre outros, além de seguir programacgdes tematicas em
datas comemorativas, podendo também caracterizar a formagao esportiva por meio
de formulagdo e gerenciamento de projetos esportivos como: grupos de corrida e
caminhada, ciclismo, futebol no ambiente fora da empresas.

Todas as atividades promovidas devem ser avaliadas periodicamente e seus
resultados apresentados a diretoria da empresa com a finalidade de mostrar as
melhorias junto aos indicadores da empresa, melhorias essas que justifiquem a
atuacdo do profissional de educacdo fisica dentro do ambiente corporativo
(CONFEF, 2015).

3. Metodologia

Este estudo é de carater descritivo observacional, realizado no periodo
compreendido entre marco e julho de 2018, abrangendo os anos de publicagéo
entre 2007 a 2018.

Foram feitas buscas por artigos através dos descritores “ambiente de

” “

trabalho”,

t1) “

saude do trabalhador”’, “educacéo fisica e treinamento” e “exposicéo
ocupacional” e seus respectivos em inglés, nas principais bases de dados
académicos.

Critérios utilizados para incluir os achados foram artigos que tivessem
proximidade com o tema abordado e os critérios para exclusao foram todos os
artigos que nao se encaixavam ou que nao tinham proximidade ao tema.

Com o objetivo de facilitar a selegdo dos estudos relevantes, foi utilizado um
filtro quanto ao assunto de trabalho principal (saude do trabalhador), (promogéo a
saude), (servico de saude do trabalhador). Fontes como livros e dissertagbes
também foram utilizadas, devido a escassez de acervo.

O fluxograma abaixo reporta as informagdes acerca do processo de selegao
dos estudos incluidos (Figura 1). A pesquisa nas bases de dados indicou um total
de 437 artigos, com a retirada dos artigos duplicados, foi identificado 215 artigos.
Apos a leitura criteriosa dos titulos e resumos, foram selecionados 22 estudos

potencialmente importantes. Apds a realizagdo da analise baseada nos critérios de
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inclusdo e exclusdo e no objetivo proposto, foram escolhidos 10 artigos para

compor este estudo.

Resultados das buscas dos artigos:

Total de artigos encontrados
(n=437)

Artigos excluidos apés leitura do
titulo e resumo (n=300)

Artigos excluidos por duplicagéov
(n=215)

Total de artigos que tiveram

Artigos incluidos no trabalho
(n=10)

FIGURA 1. Fluxograma do processo de busca

Os artigos filtrados tiveram analise criteriosa do titulo e resumo dos

selecionados para posterior discussao.

4. Resultados e Discussoes

Os artigos encontrados, falam basicamente sobre a pratica de atividade fisica
no ambiente de trabalho.

(SANCTIS et al, 2008), no estudo: Atividade fisica corporativa: colaboragdes
para a saude do trabalhador, mostrou que ha relevancia da atividade fisica no
ambiente corporativa. Por meio de uma revisdo de literatura, onde se concluiu que:
A implantacdo de exercicios fisicos na empresa torna o ambiente de trabalho
valorizado e oferece melhora no quadro competitivo da empresa.

(LIMA, V. A. 2009), em sua dissertacao de mestrado: Efeitos de um programa
de exercicios fisicos no local de trabalho sobre a percepgdo de dor
musculoesquelética em trabalhadores de escritorio. Teve como objetivo, avaliar os
efeitos de um programa de exercicio fisico no local de trabalho sobre a flexibilidade
e a percepgao de dor musculo esquelética entre trabalhadores de escritério e sua

relagdo com a frequéncia semanal. O programa inclui sessées de 10 minutos
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compostas por alongamento, resisténcia muscular localizada, automassagem,
massagem e técnicas de relaxamento por um periodo de seis meses. Durante o
periodo do programa também foram realizadas trés palestras para os participantes
com informacdes sobre exercicio no local de trabalho, atividade fisica e postura
corporal. Este estudo demonstrou que a participagdo em um programa bem
estruturado de exercicios no local de trabalho pode contribuir para o aumento da
flexibilidade e para a reducao da intensidade de dores musculoesqueléticas.

(FALCI, D.M.; BELISARIO, S.A. 2013), em seu artigo: A insergéo do profissional
de educacéo fisica na atengdo primaria a saude e os desafios em sua formagcao,
diz que os resultados apontaram essa inser¢ado como positiva para a profissdo e
para os servigos de saude, porém indicaram algumas dificuldades, dentre elas, a
graduacéao foi mencionada como insuficiente para atuar na atengao primaria. A pés-
graduacgao foi identificada como uma das estratégias para minimizar essa
insuficiéncia. .

(GORSKI, G. M.; PEREIRA, D. L., 2013), em seu artigo: Profissional de
educacao fisica: interdisciplinaridade no programa saude da familia. Relatando a
experiéncia das praticas corporais, orientadas pelo educador fisico, e a agao
interdisciplinar com a psicologia e a fonoaudiologia. Concluiu que o profissional de
educacao fisica esta capacitado para trabalhar junto as equipes de saude do PSF,
pois as acbes de praticas corporais podem reduzir os agravos e os danos
decorrentes das doengas néo transmissiveis, beneficiar a redugdo do consumo de
medicamentos, favorecer a formagdo de organizagdes sociais e incentivar a
interdisciplinaridade. Além disso, o trabalho interdisciplinar desenvolvido pelas trés
areas mostrou-se enriquecedor, contribuindo para o processo de formacédo ampla
de individuos.

(CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA — CONFEF, 2015). No livro:
Ginastica laboral: Prerrogativas do profissional de educacgao fisica. No Capitulo 2,
pag 37; Traz que: Sua atuagcdo dentro das organizagbes destaca-se pela
capacidade de promover agdes e programas de qualidade de vida e bem-estar,
uma vez que os trabalhadores estdo sendo acometidos pelas doencas
ocupacionais com mais frequéncia, sendo fundamental uma intervencgao
profissional preventiva e de promogdo de saude. De acordo com a Resolugédo
046/2002 e 073/2004, em seu Art. 1° e 5° que fala: E prerrogativa privativa do

Profissional de Educacao Fisica planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e
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avaliar programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de Ginastica
Laboral e de programas de exercicios fisicos, esporte, recreacao e lazer,
independentemente do local e do tipo de empresa e trabalho.

(PACHECO; SOARES, 2016), em seu artigo: A atuacdo do profissional de
Educacdo Fisica em equipes multidisciplinares da saude publica e privada. Fala
que O profissional de Educacao Fisica esta capacitado para trabalhar junto as
equipes multidisciplinares de saude, pois as agbes de praticas corporais podem
reduzir os agravos e os danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis,
beneficiar a redugdo do consumo de medicamentos, favorecer a formagcdo de
organizagbes sociais e incentivar a interdisciplinaridade. Poucas equipes
organizam a pratica da atividade fisica, e, na maioria das vezes, ndo é o
profissional de Educacéao Fisica quem cuida das atividades propostas aos usuarios.
Quando se trata de exercicios fisicos, o profissional de Educagao Fisica € o unico
habilitado para trabalhar com os pacientes, pois, além de ser um agente de saude,
mostra, com base cientifica, os beneficios dos exercicios fisicos para os pacientes,
0 que pode representar um grande papel na prevencgédo de doencgas e promogéao da
saude.

(RIBEIRO, S. N., 2016), em sua dissertacdo de mestrado: A relagcdo entre
qualidade de vida no trabalho e atividade fisica: estudo em uma instituicao federal
de ensino. Teve como objetivo analisar a relagdo entre qualidade de vida no
trabalho (QVT) e atividade fisica; o qual utilizou uma pesquisa de carater descritivo-
quantitativo realizada em uma instituicdo de ensino publico federal. Para a coleta
de dados, foi utilizado um questionario baseado nas dimensdes de QVT propostas
por Walton (1973) e o Questionario Internacional de Atividade Fisica (IPAC).
Concluiu-se que nédo existem diferencas estatisticas significativas quando se
comparam os niveis de atividade fisica e da qualidade de vida no trabalho da
amostra pesquisada, o que pode indicar que programas organizacionais que
envolvem atividades fisicas podem né&o ter o impacto esperado na qualidade de
vida do trabalhador. Dessa forma, o estudo propée uma reflexdo sobre a validade
da adogéao da atividade fisica de forma isolada nos programas de qualidade de vida
no trabalho.

(BENELI, L. M.; ACOSTA, F. A,, 2017), em seu artigo: Efeitos de um programa
de ginastica laboral sobre a incidéncia de dor em funcionarios de uma empresa de
software. Teve como objetivo, analisar a incidéncia de dor nos funcionarios de uma
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empresa do segmento de informatica, e avaliar os efeitos de um programa de
ginastica laboral. Os funcionarios iniciaram o programa de ginastica laboral, que
possuia trés sessbes semanais, com duragdo de 15 minutos cada, totalizando 78
sessdes, em um periodo de seis meses. Apds 0 programa observou-se uma
diminuicdo do numero de participantes com queixas de dor e redugdo percentual
na maioria das regides analisadas. Conclui-se que a ginastica laboral realizada
durante um periodo de seis meses, com trés sessdes por semana, pode contribuir
significativamente com a diminuig&o ou auséncia de dor nestes funcionarios.

(NEVES, R. F. et al, 2018), em um artigo de revisédo: A ginastica laboral no
Brasil entre os anos de 2006 e 2016: uma scoping review. Tem objetivo: Descrever
e sintetizar as formas pelas quais a literatura brasileira tem abordado a GL. Obteve
os seguintes resultados: Nos 44 artigos analisados foi evidenciado que diversas
metodologias tém sido aplicadas a GL, majoritariamente as quantitativas. Os
estudos tém sido conduzidos principalmente por educadores fisicos e
fisioterapeutas. A GL é executada tanto em empresas privadas quanto em 6rgéos
publicos, com trabalhadores das mais variadas funcdes. A GL vem sendo
investigada a partir de metodologias e formas de aplicagdo diversas. Estudos
qualitativos e multimétodos, que s&o escassos, certamente garantiiam maior
alcance e potencial a GL.

(VAN KASTEREN et al, 2018), em seu artigo: Entendendo Episddios de
Atividade Fisica no Trabalho Usando Dados Fithit®, Também trata da importancia
de aumentar as oportunidades de pratica de atividade fisica moderada e vigorosa
para funcionarios de escritorios, de forma que isso pode ndo so reduzir riscos as
doengas, mas também contribuir ativamente para a melhorar a fungéo cerebral e
reduzir a ansiedade no trabalho. O artigo mostra as limitagdes e o potencial dos
dados dos dispositivos Fitbit como um meio de compreender as oportunidades e
restricbes do ambiente organizacional e fisico para a atividade fisica no trabalho

para os trabalhadores de escritorio.
De acordo com os artigos acima citados, podemos analisar que:
(SANCTIS, 2008) e (VAN KASTERN, 2018) reforcam a importancia da pratica

da atividade fisica no ambiente corporativo. Em contraponto, ndo especificam a
participacdo do profissional de educagdo fisica a frente da realizagdo das
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atividades fisicas, ndo deixando claro que de acordo com a Resolugdo CONFEF
046/2002, em seu Art. 1° e 5° dizz E prerrogativa privativa do Profissional de
Educacdo Fisica planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar
programas de atividades fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e
de programas de exercicios fisicos, esporte, recreagao e lazer, independentemente
do local e do tipo de empresa e trabalho.

Os trabalhos de (FALCI, D.M.; BELISARIO, S.A., 2013); (GORSKI, G. M;
PEREIRA, D. L., 2013); (PACHECO; SOARES, 2016) corroboram com a
importancia da atuagédo do profissional de educacao fisica na atengdo primaria a
saude, confirmando a ideia de que o profissional de educacdo fisica € peca
fundamental quanto a intervencao acerca de melhorias da saude do trabalhador.

Segundo (RIBEIRO, 2016) no trabalho que trata da pratica isolada, ela mostra
que, programas organizacionais que envolvem atividades fisicas podem nao ter o
impacto esperado na qualidade de vida do trabalhador, contudo agbes macro,
programa de qualidade de vida, devem ser trabalhadas, ndo apenas um aspecto
deve ser trabalhado de forma isolada. Com mostrado nos trabalhos de (LIMA, V.
A., 2009); (BENELI, L. M.; ACOSTA, F. A., 2017) onde participagdo em um
programa bem estruturado de exercicios no local de trabalho pode contribuir para o
aumento da flexibiidade e para a reducdo da intensidade de dores

musculoesqueléticas.
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5. Conclusao

A cada dia que passa, fica mais consolidado para as empresas/empresarios 0s
maleficios e prejuizos que o sedentarismo traz aos seus funcionarios. Foi
observado que € muito comum nas empresas pessoas que ndo praticam nenhum
tipo de atividade fisica, que estdo com sobrepeso e baixa aptidao fisica. Além
disso, os funcionarios trabalham em um ritmo muito forte de movimento e de
concentragdo mental, de maneira que os mesmos precisam estar preparados, ndo
apenas mentalmente, mas também fisicamente para desempenharem da melhor
maneira possivel suas fungdes.

Sendo o exercicio fisico o maior produtor de saude, este € o primeiro a ser
abandonado quando ha a inser¢do no mercado de trabalho, devido a carga horaria
e trajeto até o local ocupacional. No entanto, cabe as empresas incentivarem a
pratica de exercicios fisicos, como um “motivo” que satisfagca suas necessidades
diante do mercado competitivo.

Os programas de promocédo a saude e de atividades fisicas nas empresas sao
uma grande oportunidade de democratizar conhecimentos a respeito da atividade
fisica no contexto da saude e de cuidados com os habitos de vida. O profissional
de educacéo fisica tem um papel fundamental para promover mudangas no estilo
de vida dos colaboradores das empresas, tém responsabilidade direta na gestéo,
aplicacéo e desenvolvimento das atividades.

Desse modo as fungdes dos profissionais de Educacgao fisica no Ambiente

Corporativo sao:

e Elaboracgao de Projetos de promogéao a saude;

e Avaliacdo do estilo de vida dos colaboradores;

e Desenvolvimento das atividades;

e Promover palestras;

e Ministrar Aulas de Ginastica Laboral,

e Jogos Cooperativos;

e Treinamento de grupos de corrida e caminhada;

e Avaliacdo das atividades realizadas
e Apresentagéo dos resultados obtidos
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Ademais, faz-se imprescindivel observar que devido a falta de informagdes e
discussdes sobre a atuacao do profissional de educacao fisica no ambiente das
empresas e industrias, deve-se pensar na importancia desse profissional para o
sucesso dos programas de atividade fisica e qualidade de vidas dos trabalhadores.
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Professional Performance of Physical Education in the Corporate Environment
COSTA, Kennedy Almeida da

ABSTRACT

Man spends a large part of his life working within organizations, so that inadequate,
exhausting and exhausting work reduces in some way the perception of the quality
of life as a whole. The practice of well-directed physical activity can contribute to the
prevention of diseases, slowing down the aging of organs and cells of the body,
thus improving the quality of life and providing the well-being of people. In this way,
physical exercise becomes the main means of an educational process to promote a
healthy lifestyle to the worker. In view of this situation, the work of the Physical
Education Professional working within the corporate environment is of greater
relevance or importance, not only for improving the quality of life of the employee,
but also for a better performance of the company in the market. The objective of this
article is to show the importance of the physical education professional's role in the
corporate market, bringing health promotion, provoking improvements in the quality
of life and practice of physical activity for employees. The methodology was based
on a descriptive observational study. For the accomplishment of the bibliographical
research, available materials were consulted online, in the academic databases;
consultations on articles; sources such as books and dissertations have also been
used due to the scarcity of collections. Health promotion programs and physical
activities in companies are a great opportunity to democratize knowledge about
physical activity in the context of health and care of life habits. The physical
education professional has a fundamental role to promote changes in the lifestyle of
corporate employees, has direct responsibility in the management, application and
development of activities.

KEYWORDS: Physical Education, Corporate Environment, Quality of Life at Work.
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