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RESUMO

A pesquisa analisou Diplomaticamente e Tipologicamente as carteiras de trabalho da
Superintendéncia Regional na Paraiba — SRTE/PB que vem a ser um documento primordial
para a conservacao das informacdes dos trabalhadores, entre as décadas de 1930 a 1980,
buscando analisar os elementos Diplomadticos e Tipoldgicos da Superintendéncia Regional na
Paraiba que vem a ser um suporte documental fonte primordial para a conservacdo das
informacdes durante toda vida do trabalhador na qual estd registrada, desta forma também ira
ressaltar a importancia da Andlise Diplomatica que estuda a estrutura formal do documento
juntamente com a andlise tipoldgica. Em termos metodoldgicos a pesquisa caracteriza-se
como sendo exploratéria descritiva, com abordagem quali-quantitativa e que através dos
instrumentos usados com as fichas e ajuda da vivéncia de estagio possibilitou uma descri¢do
com mais precisdo e do tipo estudo de caso. Para coleta de dados, utilizou-se a técnica de
observagdo direta, por contemplar também a experiéncia vivenciadas pela pesquisadora,
enquanto estagiaria da SRTE-PB. Portanto conclui-se que ao longo da trajetéria existem
acontecimentos sociais que acabam que influenciado até certa maneira em estudos de novas
técnicas e métodos que contribuem para disciplina e na maneira no qual os profissionais
precisam agir nos locais de trabalho e na busca de novos conhecimentos, observamos que
dentro das carteiras ocorreu mudancas na estrutura do documento e que houve acréscimos e
retiradas de elementos de acordo com 0s acontecimentos sociais.

Palavras-Chave: Andlise Diplomdtica. Andlise Tipologica. Carteira de Trabalho.
Superintendéncia Regional da Paraiba.



ABSTRACT

The research analyzed Diplomatically and Typologically the workbooks of the Regional
Superintendence in Paraiba - SRTE / PB, which is a primordial document for the conservation
of workers' information, from the 1930s to the 1980s, seeking to analyze the Diplomatic and
Typological elements of the Regional Superintendence in Paraiba, which has become a
documentary source for the preservation of information throughout the life of the worker in
which it is registered. In this way, it will also highlight the importance of the Diplomatic
Analysis that studies the formal structure of the document together with the typological
analysis . In methodological terms, the research is characterized as exploratory descriptive,
with a qualitative-quantitative approach and through the instruments used with the records
and the help of the experience of the stage made possible a description with more precision
and the type of case study. For the data collection, the direct observation technique was used,
since it also contemplates the experience experienced by the researcher, while trainee of the
SRTE-PB. Therefore it is concluded that along the trajectory there are social events that end
up being influenced to a certain extent in studies of new techniques and methods that
contribute to discipline and in the way in which professionals need to act in the workplace and
in the search for new knowledge, we observed that within the portfolios there were changes in
the structure of the document and that there were additions and withdrawals of elements
according to social events.

Keywords: Diplomatic Analysis. Typological Analysis. Work Portfolio. Regional
Superintendence of Paraiba.
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1 INTRODUCAO

De inicio a Diplomadtica foi vista com finalidade de identificar a autenticidade dos
documentos medievais como testemunho juridico de valor probatério e com o avango dos
estudos passou a ser reconhecida como instrumento para a andlise as espécies € 0s géneros
documentais. A Diplomética teve seu engrandecimento através da Tipologia Documental, por
estd direcionada com o gé€nero que analisa suas atribui¢des, a sua relacdo com o criador e
documento, a finalidade de identificar, avaliar e demonstrar a sua verdadeira natureza.

A presente pesquisa estd dividida em trés capitulos, descritos da seguinte forma: o
primeiro capitulo aborda um pouco do periodo da evolu¢do da humanidade até o
aparecimento da escrita, na qual foram surgindo naturalmente arquivos e consequentemente
houve um engrandecimento na procura de locais apropriados para guarda de documentacao,
pois se houvesse uma acdo futura o documento estaria armazenado. O surgimento da
arquivologia se deu através dessa evolucao, posto que o arquivo seja resultado da necessidade
de armazenar os documentos, nasce uma disciplina com finalidades funcionais capaz de
aplicar procedimentos para suprir a necessidade do arquivo. No Brasil, foi na década de 1970
que teve um grande avanc¢o no desenvolvimento da Arquivologia.

O segundo capitulo descreve as origens e perspectivas que a Diplomatica e Tipologia
tracaram e as vertentes na qual os mesmo alcancaram através de vérios estudos. Passando a
ter requisitos que apontam a autenticidade e veracidade do documento. No terceiro capitulo
expomos a trajetdria e influencia das mudangas sociais para com as carteiras de Trabalho e
sua representatividade para o trabalhador.

Deste modo, a idéia desse trabalho surgiu quando estava fazendo parte do quadro de
estagiaria pelo componente curricular ndo obrigatério em 2016, no Ministério do Trabalho e
Emprego da Paraiba — SRTE — PB, fazendo parte do quadro de estagidrios. Ao nos deparar
com carteiras localizadas em caixa de papeldo sem a devida organizacgao, deste modo, viu-se a
necessidade de verificar e aplicar métodos que demonstrassem e preservassem o
documento,que por sinal é rico em informacao para a histéria da institui¢do e da sociedade se
olhar para eles como instrumento de pesquisa, através da sua importancia e mudancas desde &
década de sua criacdo e os direitos e deveres que foram constituidos através de lutas e leis
trabalhistas.

Desse modo, o método que foi usado nas carteiras de trabalho € o da Andlise
Diplomatica e Tipoldgica, para demonstrar se as mudancas que aconteceram nas mesmas no

decorre das décadas acompanharam os critérios usados para comprovagdo e validacdo das
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informacdes, aplicando serd possivel ressaltar a importincia dos métodos Arquivisticos sob
documentos que fazem parte da memoria da populagdo.

Optou-se iniciar pela primeira década que foi constituida as carteiras do ano de 1930,
essas carteiras se deram quando ocorreu a industrializagdo do trabalho e comecou a ter
remuneracdo e tarefas devidas aos profissionais, no governo de Getuilio Vargas, na qual foi o
criador das primeiras classes trabalhadoras e busca vapor direitos e deveres de melhorias,
chegando a ser considerado no Pais a maior legislacdo trabalhista.

Em raz@o de perceber a importancia que esse documento tem para a memoria do
arquivo da institui¢do, da vida profissional do trabalhador e sociedade, foram escolhidas as
cinco primeiras décadas para ter o entendimento do que aconteceu esse tempo e entrelacar o
efeito do avanco da disciplina sob as carteiras. Nesse contexto a pesquisa pretendeu responder
a seguinte questdo: Quais elementos Diplométicos compdem as Carteiras de Trabalho da
SRTE-PB?

Deste modo, estd pesquisa tem como Objetivo Geral analisar os elementos
Diplométicos e Tipoldgicos das carteiras de trabalho da Superintendéncia Regional da Paraiba
dos anos de 1930 a 1980, e para que seja alcancado o objetivo geral temos como objetivos
especificos apresentar a evolucao histérica das CTPS, mapear as carteiras de trabalho SRTE —
PB entre os anos 1930 a 1980, examinar os elementos Diplomaticos e Tipoldgicos que
compdem as carteiras de trabalho e registrar a importdncia da Andlise Diplomatica e
Tipoldgica para a histéria do trabalho brasileiro.

Assim sendo, essa pesquisa torna- se interessante por analisar um documento que é
representativamente simbolo da conquista dos trabalhadores através de suas lutas, leis e
decretos, dessa maneira veio a se tornar um documento de caridter memordvel para a
sociedade. Pressuposto a isso € importante ressaltar a importancia da trajetoria € o avanco da
disciplina através dos novos conhecimentos sob o objeto de estudo, os paradigmas e solugdes
que o arquivista teve e precisa passar para estar capacitado a compreender o documento como
um todo e do olhar de um arquivista diante a instituicao que através da documentagdo pode

descrever os avancos conquistados pelo povo e cruzar essa influencia para drea documental.
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2 ARQUIVOLOGIA: ORIGEM E EVOLUCAO

A todo instante estamos passando por necessidades de buscar e avangar por algo novo,
essa pratica também relacionado se falamos do registro, guarda de documentacdo e
informacao.

H4 muito tempo que existe a preocupagdo em deixar registrados acontecimentos se
familia, instituicdo, religides e outros, desta forma, foram criados métodos e técnicas para
preservar adequadamente diante da sua época esses registros. Outra preocupacdo era os locais
de guarda destas informacdes. No inicio as cavernas, paredes, e grutas eram considerados
locais apropriados guardar suas informagdes através dos desenhos e sinais do que aconteciam
no seu cotidiano.

Com a evolu¢do da humanidade, podemos destacar o surgimento da escrita, que
segundo (ARAUJO, CAVALCANTIL, et al., 2015, p. 54)“este processo documental foi se
aperfeicoando, pois esta fase foi marcada com papel da escrita na gestdo administrativa” o que
culminou uma dependéncia na civilizagdo de um local apropriado para o armazenamento de
todos os documentos, surgindo o aparecimento dos primeiros arquivo tendo como objeto do
arquivo armazenar os documentos e registros que preserve dados de instituicao ou pessoa.

Na Antiguidade, com o aumento da produ¢do e volume documental foram
organizando grandes depdsitos em locais restritos que tinha sob sua guarda documentos
relacionados a tratados, documentos oficiais, cartas e outros de espécies diferentes.

Diante desse volume documental, o arquivo surgiu com um objeto principal de
armazenar os documentos e preservar determinada informacdo (SILVA, 2015). H4 registro
que um dos primeiros arquivos no mundo foi criado na Grécia com o objetivo de ter um local

de prova e historicidade que denominaram Archeion (arquivo).

A primeira evolugdo da palavra arché foi a archeion, que seguia a mesma
perspectiva de significado da palavra, que € o local de guarda e depdsito dos
documentos. Esta primeira evolugdo da Arquivistica foi de extrema
importéncia, pois a partir destes acontecimentos outras civilizacdes viram a
necessidade de existir um local para a guarda de documentos e outros titulos.
(BARROSO; ALMEIDA, 2014, p.02)

Entretanto é preciso destacar que existem discussdes levantadas sobre o conceito de

Arquivo. Podemos citar varias defini¢des dos mais variados paises.
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Quadro 1: Conceitos de arquivo.

Associacdo dos  Arquivistas | Holandeses | 1973 “conjunto de documentos
Holandeses escritos, desenhos € material
impresso, recebidos ou

produzidos oficialmente por um
6rgdo administrativo ou por um
de seus funcionarios, na medida
em que tais documentos se
destinavam a permanecer sob a
custddia  desse  o6rgdo  ou
funcionario”.

Leavitt Inglés “Documentos de uma
determinada entidade que foram
mantidos num  servico de
registro”.

Jenkinson Inglés 1937 “... produzidos ou usados no
curso de um ato administrativo ou
executivo (publico ou privado) de
que s3o parte constituinte e,
subseqiientemente,  preservados
sob a custédia da pessoa ou
pessoas responsdveis por aquele
ato e por seus legitimos
sucessores para sua propria
informagao”.

Casanova Italiano 1928 “A acumulagdo ordenada de
documentos criados por uma
instituicdo ou pessoa no curso de
sua atividade e preservados para a
consecu¢do de seus objetivos
politicos, legais e culturais, pela
referida instituicdo ou pessoa”.

Brenneke Alemao 1953 “Conjuntos de  papéis e
documentos que promovam de
atividades legais ou de negdcios
de uma pessoa fisica ou juridica e
se destinam a conservagdo
permanente em determinado lugar
como fonte e testemunho do

passado”.

Fonte:Elaborado pela autora (2018).
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A vista disso pode observar que a visdo inicial é a preocupacdo dessa guarda
independente do suporte ou atividade. Devido as freqiientes preocupacdes por conta do
aumento da produgdo documental, nasceu uma nova disciplina, a Arquivistica.Sabendo que
ela vem se moldando de acordo com a necessidade de cada época, as suas preocupacdes
funcionais sdo praticamente as mesmas.

A Idade Moderna foi responsdvel por trazer diversas transformacdes para o

desenvolvimento do arquivo.

A nocdo de Propriedade dos Arquivos foi substituida pela de Arquivos
Publicos depositarios dos documentos do Estado e cuja conservagio era ou
podia ser de interesse publico. O arquivo vai-se converter num elemento
fundamental da administracdo e adquirir uma funcdo predominantemente
juridico-politica. (REIS, 2006,n.p).

Junto com Revolucdo Francesa a Arquivistica desenvolveu diversas mudancas nos

aspectos praticos, tedricos e funcionais.

Se da Antiguidade Cléssica a Revolugdo Francesa, os documentos
desempenharam um papel de prova e demonstraram o exercicio do poder por
parte das administragdes, consolidando a nocdo de arquivos de Estados e de
Arquivos Nacionais, é no século XIX que se atribuiu aos documentos um
valor de testemunho para a reconstitui¢do da Histdria, criando-se a dicotomia
que, para alguns ainda persiste no papel, nas fungdes e no trabalho com os
documentos de arquivo. (INDOLFO, 2007, p.29)

Devido valor historico existente em analisar o valor documental, houve uma
contribuicao para que existisse uma ligacao do arquivo a Diplomadtica e Paleografia.

Por volta do século XX, além da organizacdo, conservacdo e os diferentes tipos de
suporte comegaram surgir uma demanda maior sob a qualidade e critérios usados nos locais
de armazenamento

A prética da Arquivistica estd intimamente ligada a existéncia dos arquivos.
Porém, a estruturacdo destes hdbitos de trabalho em torno de um mesmo
objecto e o aparecimento de principios proprios aos arquivos constitui um
fenomeno contemporaneo (ROUSSEAU; COUTURE1998, p.48).

Os principios Arquivisticos foi um dos fatores responsdvel para diferenciar
Arquivistica de outras ciéncias documentais, podemos citar o Francés Natalis de Wailly em
1841 foi responsdvel por situar que o documento necessariamente precisa esta agrupada ao
corpo que lhe convém, ou seja, sem misturar com outros documentos, seja ela de institui¢do,
familia, outra tipologia ou suporte, conceituando o principio inicial o da proveniéncia. O

(DICIONARIO BRASILEIRO DE TERMINOLOGIA ARQUIVISTICA, 2005 p.136) traz
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como defini¢do da Proveniéncia o “Principio basico da arquivologia segundo o qual o arquivo
produzido por uma entidade coletiva, pessoa ou familia ndo deve ser misturado aos outros de
outras entidades produtoras”, sendo assim os documentos devem ser observados e

organizados segundo a competéncia e as atividades da institui¢do ou pessoa produtora.

Figura 1: Principios Arquivisticos

ST Proveniéncia
Principios S

Arquivisticos

N Organicidade

I Integridade

Fonte:Elaborado pela autora (2018)

Tendo como um dos objetivos fundamentais o seu acesso, se precisa ter no arquivo um
conjunto de procedimentos realizados que € indispensédvel para que ele atenda principios que
guiam a esséncia da disciplina arquivistica.

Outro que podemos destaca é o respeito pela ordem original/ organicidade onde sua
pritica esta relacionada ao respeito que os conjuntos documentais precisam ter desde a
producdo a sua acumulacdo, lembrando que € preciso associar o arranjo de suas relagdes
produtoras. O principio da Integridade estd ligado “ao objetivo decorrente do principio da
proveniéncia que consiste em resguardar um fundo de misturas com outros, de parcelamentos
e de eliminagdes indiscriminadas. Também chamado integridade do fundo.” (DICIONARIO
BRASILEIRO DE TERMINOLOGIA ARQUIVISTICA, 2005 p.108).

Outro progresso para disciplina Arquivistica segundo vdrios autores, foi quando
holandeses escreveram e publicaram um Manual dos Arquivistas em 1898. A Associacio
Holandesa de Arquivos foi fundada em Haarlem, em 17 de junho de 1891 com o fim de
estudar os problemas de arquivo, e realizou a sua primeira reunido anual dia 9 de julho de
1982, revelou-se ativa a Associacdo na expressao de seu ponto de vista sobre os principios da

Arquivologia e suas praticas(tASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS HOLANDESE S. 1973).

2.1 DESENVOLVIMENTO DA ARQUIVOLOGIA NO BRASIL

A chegada da corte Portuguesa para o Brasil, mais precisamente no Rio de Janeiro

contribuiu com o desenvolvimento da Arquivologia no Pais. A vinda com todos os pertences,
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objetos de artes e documentacdo de varias espécies, avangou um processo de arquivar, sendo
assim foram criados museus, bibliotecas e Arquivo Nacional do Império. Entretanto ndo
existiam profissionais adequados na drea e o aumento da documentacdo em curto prazo fez
com que tivesse uma necessidade ainda maior de pessoas com conhecimentos atuando na
area(CRIVELLI; BIZELLO, 2012).

No século XIX que houve um avanco na burocratizagdo dos arquivos no Brasil e
apenas no século XX que o olhar se voltou para necessidade da formacdo de profissionais na
atuacao.

Na Idade Moderna, surgiram as primeiras universidades com o conhecimento na drea
de arquivo.

A partir dos anos de 1920 inicia-se a institucionalizacdo do saber com a
criacdo das Universidades, o que, sem didvidas, propicia o desenvolvimento
da ciéncia no Brasil, ainda que submissa aos padrdes europeus e americanos.
Os anos de 1970 reforcaram na consolidacio do capitalismo no Brasil e esta
realidade demanda novos profissionais para o arquivo. (SCHIMITH, 2011

p.31)

Todavia a Arquivologia em si, j4 percorre um bom caminho. A sua primeira atividade
voltada para um curso foi no inicio da década de 1922, quando aconteceu o primeiro curso de
formagdo para os funciondrios que trabalhava no Arquivo Nacional (FERREIRA; KONRAD,
2015). Desde entdo iniciou uma busca de melhorias para lhe d4 com pessoas capacitadas para
essa atuagdo.

Na segunda metade do século XX surgiu o primeiro curso de Arquivo Permanente no
Arquivo Nacional, criado na década de 1960 o primeiro curso nos Pais, anteriormente os
profissionais faziam cursos eventuais em universidades, organizacdes, instituicdes e
fundagdes. O diretor José Hondrio Rodrigues, foi o responsavel por trazer influéncia norte
americano e franc€s para o Brasil, grandes batalhas vencidas e mais desafios para ser
alcancados ao trazer uma possibilidade de abrir um campo cientifico ligada s6 a Arquivologia,
que por varios anos se vinham tentando mais por motivos maiores ndo eram aceitos. Outros
estrangeiros puderam contribuir com suas respectivas influencias, realizando traducdes, obras,
cursos, periddicos Arquivisticos e moldando para as necessidades brasileiras
(TANUS;ARAUIJO 2012).

O curso Permanente de Arquivos no Arquivo Nacional possibilitou a presenca de
funciondrios aptos, especializados, tendo como influéncia base a Franga. Eram aplicadas
diariamente as técnicas francesas, na qual foi de suma importancia o Frances Natalis de

Wailly com o principio da proveniéncia. Mesmo com toda influéncia podemos ver na cita¢do
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a seguir que o Brasil ainda esteve um pouco atrasado quando se fala de métodos e técnicas
para o Arquivo Nacional.

Contudo, diferente do cenario francés, que inaugurou seu Arquivo Nacional,
em 1790, e abrigou o primeiro curso de formacdo de arquivistas paledgrafos,
desde 1821, na Ecole dés Chartes, uns dos cursos mais antigos do mundo, o
Arquivo Nacional do Brasil, apresentou desde a sua fundagéo até a criacéo
de um curso de formagdo uma distdncia de 73 anos. (TANUS; ARAUJO
2003 p.87).

Para MARQUES, (2007, p.30) “no Brasil, o inicio da década de 1970 num contexto
mais amplo, ¢ chamado de anos de milagre pelo grande desenvolvimento econdomico”,
comecaram a elevar-se variados tipos de capacitacdes, associagdes, eventos, publicacdes
relacionadas a arquivologia e tendo o primeiro curso de Graduacdo em Arquivologia em uma
Institui¢cdo de Ensino Superior.

O Brasil abre seus primeiros olhos voltando para a Arquivistica brasileira como
disciplina com criagdes de leis, projetos, participantes em congressos, espacos de presidéncia
entre outros acontecimentos. Essa década foi marcada pelo desdobramento do avanco de
cursos de graduacdo ,em 1977 foi iniciado o primeiro curso de Arquivologia no Brasil em
uma Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. (FERREIRA; KONRAD, 2015),
publicacdes de periddico pela AAB, e o reconhecimento dos técnicos e arquivista pela Lei
6.546 de 04 de julho de 1978 que decreta reconhecimento das profissdes de Arquivista e de
Técnico de Arquivo e suas atribui¢des. (MARQUES, 2007)

A criagdo de decretos fazia com que acontecessem varias mudancas, principalmente a
respeito da criacdo de cursos ligado a praticas de Diplomaéticas, Paleografias e seus afins.
Porém os cursos que existia ndo se voltavam a um ensino cientifico.

Com gestores buscando acompanhar a evolucdo da sociedade e de analisar e aplicar
novos conhecimentos que iriam trazer uma eficidcia maior foi atrds de métodos e técnicas com
o propdsito de conservar todo acervo buscando trazer uma modernizagdo e praticidade
alcancada de acordo com a sua época e recursos,(TANUS; ARAUJO, 2012)decorrente a isso,
o diretor do Arquivo Nacional solicitou um profissional capacitado para compor o quadro de
funcionario do arquivo, convidando o norte-americano Schellenberg.

O Arquivo Nacional é um 6rgdo pertencente a administragdo publica, foi criado em
1838, tendo sua histéria ligada diretamente desde a sua criacdo com as memorias brasileiras.
Seu acervo € constituido pelos mais diversos tipologias e suportes documentais (ARQUIVO
NACIONAL, 2018). Desde sua criacdo o arquivo passou por diversas reorganizacoes

institucionais, nomenclatura entre outras modifica¢des, entretanto sua finalidade compete a
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passar por todas as fases desde a sua guarda ao acesso a informagdo. A organizacdo do acervo

é feita conforme se encaixa melhor diante os documentos.

Atualmente o Arquivo Nacional exerce atividades neste sentido, o que pode
nos demonstrar consideravel maturidade da institui¢ao, tanto em relacdo ao
conhecimento técnico da arquivistica e das a¢Ges pertinentes a Arquivologia,
como também relacionado ao papel que lhe cabe frente ao Pafs, enquanto a
instituicdo central de um Sistema Nacional de Arquivos, influente sobre
todos os demais arquivos, centros de documentagdo e memoria, entre outras
instituicdes Arquivistica, publicas ou privadas. (CRIVELLI; BIZELLO
2012, p. 45)

Conquistando seu espaco com Decreto e Leis, tem grande referéncia a respeito das
conquistas alcancada para o desenvolvimento da Arquivologia no Brasil. E responsével por
diversos acervos significativos para histéria do Brasil e disponibiliza tanto presencialmente
como online o acesso a informacdo. Podemos destacar o Arquivo Nacional como marco
importante na educagdo e de uma sociedade como todo, se olhamos a significancia que existe
dentro de uma organizag¢do que busca receber, organizar, classificar e preservar documentos
que vem a ser patriménio documental. Destacamos a seguir algumas das conquistas do

Arquivo Nacional, desde sua criacdo.

Quadro 2: Conquistas alcancadas pelo Arquivo Nacional

1838 | Criacdo do Arquivo | O regulamento n° 2, de 2 de janeiro cria o Arquivo Publico
Publico do Império | do Império, conforme previsto na Constituicao de 1824.
Estabelecido, provisoriamente, na Secretaria de Estado dos
Negocios do Império, tinha por finalidade guardar os
documentos publicos e estava organizado em trés segdes:
Administrativa, responsavel pelos documentos dos poderes
Executivo e Moderador; Legislativa, incumbida da guarda
dos documentos produzidos pelo Poder Legislativo e
Histdrico. Sua primeira sede situava-se no edificio do
Ministério do Império, na Rua da Guarda Velha, atual Treze
de Maio.

1975 | Novaestruturado | Novo regimento estabelece a seguinte estrutura para a
Arquivo Nacional | instituicdo: Divisdo de Pré-Arquivo, Divisdao de
Documentacdo  Escrita, Divisdio de Documentacdo
Audiovisual, Divisdo de Pesquisas e Atividades Técnicas,
Divisdo de Publicagdes, Divisao de Administracio e
Coordenadoria de Cursos de Arquivologia.

1978 | Criagdo do SINAR | O Decreto n° 82.308, de 25 de setembro, institui o Sistema
e CONAR Nacional de Arquivos - SINAR, com a finalidade de
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assegurar a preservacdo de documentos do Poder Publico,
tendo como 6rgao central o Arquivo Nacional. Fica também
instituida, junto ao Arquivo Nacional, a Comissdo Nacional
de Arquivos - CONAR.

1991

Promulgada a Lei
n° 8.159

E promulgada, em 8 de janeiro, a Lei n® 8.159, que dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. A
partir desta data, fica estabelecido que sdo deveres do Poder
Pablico a gestdo documental e a protecdo especial
documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura e ao desenvolvimento cientifico e

o

como elementos de prova e informagao.

1994

Criagao do
CONARQ

E criado o Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ,
orgdo colegiado vinculado ao Arquivo Nacional que tem
como uma de suas competéncias definir normas gerais e
estabelecer diretrizes para o funcionamento do Sistema
Nacional de Arquivos — SINAR

2003

Criacdo do SIGA

A criacdo do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo
(SIGA) da Administracdo Publica Federal, aliada a Lei de
Arquivos, confere ao Arquivo Nacional, como 6rgéo central,
um papel estratégico junto aos Orgdos e entidades dessa
esfera de governo.

2012

Instalagdo da CNV

Criada pela Lei n° 12.528/2011, a Comissdao Nacional da
Verdade € instalada com a finalidade apurar graves
violacdes de Direitos Humanos ocorridas entre 18 de
setembro de 1946 e 5 de outubro de 1988 e faz do Arquivo
Nacional seu maior parceiro no levantamento de
informagdes sobre o periodo, sendo responsdvel pela
digitalizacdo de parte considerdvel de seu acervo.

Fonte: Arquivo Nacional, 2017.
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3 A DIPLOMATICA E A TIPOLOGIA DOCUMENTAL: ORIGENS E
PERSPECTIVAS

Foi por volta do século XVI que a Diplomatica comegou a surgir como disciplina
ligada a Paleografia e ao Direito, iniciada com a inten¢do de garantir a autenticidade dos
documentos para que nao houvesse falsificacdo. A autenticidade dos documentos era baseada
na localizag@o na qual os documentos estavam sendo armazenados, assim iniciou o estudo da
Diplomatica ligada ao direito patrimonial na averiguacido da veracidade dos documentos de
Igreja .Nesse contexto, podemos entender a Diplomdtica como uma arte critica, que busca,
por meio da compreensdo da forma documental, discernir a autenticidade e/ou falsidade do
documento,” logo, a Diplomdtica € a arte que estuda a esséncia do documento, ou seja, sua

forma” (TOGNOLI 2018, p.2).

Os estudos da diplomdtica iniciaram-se com a intencdo de analisar

N

documentos devido a questdo da falsificacdo/alteracio de documentos do
século XVII. Assim, a ciéncia da diplomatica foi crescendo com o intuito de
avaliar e especificar documentos originais dos falsos, pois sua validade
“juridica” era determinada pelo local onde os documentos eram preservados.
(LIMA, 2004, p. 13).

No século XVII através da busca por elementos de garantia nos documentos, foram
encontradas outras metodologias que comprovariam a confiabilidade .No século XVIII grande
era a demanda de suspeitas para casos de documentos falsificados e regras foram sugeridas
para que pudessem garantir a autenticidade dos documentos, regras essas que estavam sendo
aplicadas em documentos contemporaneos (RODRIGUES, 2008).

Dentro da Igreja Catdlica houve vdrias guerras e questionamento sobre as mesmas,
deste modo surgiu uma nova andlise. Requisitos como tintas, linguagens, escritas, selos,
pontuagdes, abreviagdes estavam sendo usados nessa nova andlise.

Jean Mabillon foi o responsdvel por trazer novos paradigmas para a Diplomdtica com
a criagdo de seu tratado De Re Diplomatica Libri VI, com publicacdo no ano de 1681
estabelecendo aspectos que vinculava as diferentes esséncias que existia no documento e
definia o objeto sendo “razdo ou composicao, féormulas e autoridade do documento como
instrumento do homem na sociedade organizada”. (TALLAFIGO, 1994, p.16). Tendo sua
metodologia cada vez mais aplicada em documentos individuais € em conjuntos resultaram

em estudos tedricos da disciplina e os estudos em diversos paises fizeram com que
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alavancasse as contribui¢des, publicacdes de tratados e a pratica dos estudos aumentaram as
descobertas nas fases documentais.

No ano de 1911 pelo Decreto n® 9.197 de 9 de Dezembro foi aprovado para o Archivo
Nacional o curso de Diplomatica, que tinham como uma das matérias a paleografia com
exercicio praticos, tecnologia da diplomatica e regras de classificacdo. Desta forma o curso
tinha duragdo de um ano e as aulas aconteciam durante uma vez na semana, sendo encerrado
algum tempo depois.

A Diplomatica se volta como disciplina para historiadores, surgindo especialistas em
escolas de Paleografia e Diplomatica na Francga e Italia.

No século XX, mais precisamente na década de 1930 o objeto passa a ser de carater

juridico e sua ciéncia para estabelecer autenticidade e falsificagdo.

Foi durante e apds os anos 30, do século XX, seja por meio da crise mundial
e a explosdo documental gerada pela II Guerra Mundial, entre os anos de
1939 e 1945, a arquivistica passa de uma ferramenta de resgate histérico
para uma ferramenta de auxilio & administracdo, surgindo nestes momentos o
conceito de gestdo documental.(SILVA; FLORES, 2018, p.355)

A partir da década de 70 é formada uma nova formacido Diplomadtica, ampliando o
campo, criando e estabelecendo novas técnicas, métodos e abordagens, na década de 80 foi
feita uma revisdo na compreensao da base teérica da Diplomética e o objeto mudou e passou a
ser “a unidade arquivista elementar, analisada enquanto espécie documental, servindo- se dos
seus aspectos formais para definir a natureza juridica dos atos nela implicados, tanto
relativamente 4 sua forma produgdo, como seus efeitos” (CARUCCI, 1987 apud BELLOTO
2002, p.17).

De acordo com Herrera (1991, p. 61-62) a Diplomatica ¢ “a ciéncia que estuda o
documento, sua estrutura, suas cldusulas, para estabelecer as diferentes tipologias e sua génese
dentro das institui¢des escriturarias, com o fim de analisar sua autenticidade”, ligada a ciéncia
arquivista, vem sendo realizado varios estudos e ganhando adaptacdes no que corresponde
desde a produgdo até todos seus ciclos vitais, tornando assim o objeto da Diplomdtica uma

compreensdo da sua espécie documental.

No campo da ciéncia Arquivistica a Diplomadtica tem sido reinventada,
adaptada como uma ferramenta para compreender o complexo processo de
producdo dos documentos da burocracia contemporanea. Uma nova
abordagem do uso da metodologia preconizada pela Diplomatica, bastante
difundida na Arquivistica nacional e internacional, deu origem a um novo
campo de estudos, a Tipologia Documental. (RODRIGUES, 2016 p. 6).
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O documento precisa responder requisitos de identificagdo na sua autenticidade
enquanto sua espécie, origem, datacdo, entre outros pontos que devem estar quando for feita a
andlise Diplomdtica do documento, para que possa garantir os caracteres da sua fungdo
juridica e administrativa de acordo com a sua espécie, relacionadas ds suas competéncias.

(BELLOTTO, 2002)

Ao longo de varios anos a Diplomatica possuiu um viés voltado para o
estudo das caracteristicas extrinsecas e intrinsecas dos documentos, com
uma é&nfase na estrutura formal dos documentos que eram ou ndo
considerados auténticos, a partir dos elementos bdsicos que os compdem.
(SILVA; FLORES, 2018, p.353)

Comecando a ser conhecido como uma nova era, a era moderna nos estudos
arquivisticos, a Diplomética passou a ter seu objetivo sob um olhar mais amplo, no que diz
respeito as aplica¢des dos principios tedricos e suas metodologias nos documentos de arquivo,
sua nova abordagem alcancou nacionalmente e internacional um novo campo de estudo sendo
ele a Tipologia Documental, (RODRIGUES, 2006).

A Tipologia Documental nasce como ampliacdo da Diplomaética, uma vez quesua
objetivacdo s@o os documentos como um conjunto organico e ndo apenas de cardter juridico
para comprovar sua autenticidade, desta maneira “o objeto da tipologia documental é a forma
dentro seu contexto funcional e organico, onde a espécie documental é utilizada para cumprir
funcdes” (SILVA; FLORES, 2018, p.356).

Tendo como o objetivo de estudar o documento, a tipologia estuda os tipos
documentais enquanto a sua espécie documental, referente a sua proveniéncia sendo ela
convencional ou nao, conforme o Diciondrio Brasileiro de Terminologia Arquivistica (2005,
p.163) “¢ divisao de espécie documental que reine documentos por suas caracteristicas
comuns no que diz respeito a féormula Diplomadtica, natureza de conteido ou técnica de
registro”, a tipologia se faz na andlise das espécies e suas func¢des, que considerado o conjunto

documental identifica-se o tipo documental.

3.1 ARELACAO DA DIPLOMATICA COM AS PRATICAS ARQUIVISTICA

A Arquivologia se desenvolve através de seus atos desde a classificacdo, descricdo e
preservacdo do documento, ou seja, a organizacdo do documento, a Diplomdtica vem
acrescentar no entendimento através de seu estudo quanto a génese documental.

Sendo assim existe uma relagdo entre elas no que diz respeito aos elementos que

(3

buscam sustentar os principios para compreender as bases tedricas da Arquivistica, “ao
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extrapolar os limites cronoldgicos e de natureza juridica, a Diplomética amplia seu campo de
atuacao e encontra na Arquivistica uma parceria de sucesso” (TOGNOLI, 2018, p.6).

Para que um documento seja constatado autentico, ele precisa que na sua estrutura
esteja constando caracteres internos, intermedidrios e externos. De acordo com Bellotto

(2002, p, 24-25)

Os caracteres ou elementos externos, extrinsecos, fisicos, de estrutura ou
formais t€m a ver com a estrutura fisica e com a sua forma de apresentacio.
Relacionam-se com o género, isto é, a configuracio que assume um
documento de acordo com o sistema de signos de que seus executores se
serviram para registrar a mensagem. Os caracteres ou elementos internos,
intrinsecos, substantivos ou de substincia t€m a ver com o contetddo
substantivo, seu assunto propriamente dito, assim como com a natureza da
sua proveniéncia e funcgdo.

No século XXI a Diplomética e Arquivistica se juntam para tornar-se uma
metodologia que se possam compreender os documentos contemporineos e solucionar os

problemas enfrentando pelos arquivistas.

No ambito da producdo cientifica da drea, a diplomatica tem se destacado
como disciplina. A Diplomdtica \revisitada pela Arquivista encontra na
identidade arquivistica novo espaco para debate cientifico em torno do
documento de arquivo, justificando uma extensa producdo cientifica sobre os
aspectos que as relacionam (RODRIGUES, 2008 p.18).

Em conformidade ao que diz Rodrigues (2016, p.8) “se tido o documento Arquivisticos,
considerado em seu conjunto, € o tipo documental, objeto de estudos da Tipologia Documental,
identificado a partir das relagdes que apresenta com o contexto de produgdo”. Tendo em vista isso a
Diplomitica veio com seus principios, métodos e conceitos documentais. “Nesta perspectiva,
se pode afirmar que entre a Diplomdtica e a Arquivistica existem sdlidos vinculos de inter-
relagcdes e complementaridade, estabelecidos em razao de compartilharem um objeto e campo
comum: o documento” (RODRIGUES, 2006 p.8).

De acordo com Bellotto (2002, p.23) “os principios fundamentais da Arquivistica
esclarecem essas peculiaridades dos documentos de arquivo e devem estar perfeitamente
presentes, sendo nos estudos diplomaticos, seguramente nos estudos tipologicos” sendo eles
proveniéncia, unicidade, organicidade, indivisibilidade.

A Camargo e Bellotto (1996, p.24) resumem as quatros fungoes.

a) o da proveniéncia. E a marca de identidade do documento relativamente
ao produtor/acumulador, o seu referencial basico, o “principio, segundo o
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qual os arquivos origindrios de uma instituicdo ou de uma pessoa devem
manter sua individualidade, ndo sendo misturados aos de origem diversa”;

b) o da unicidade, ligado a qualidade “pela qual os documentos de arquivo,
a despeito da forma, espécie ou tipo, conservam carater unico em funcgio de
seu contexto de origem”. Esse principio nada tem que ver com a questdo do
“documento unico”, original, em oposigdo as suas copias. Esse ser “Unico”,
para a teoria Arquivistica, designa que, naquele determinado contexto de
producdo, no momento de sua génese, com aqueles caracteres externos e
internos genuinos e determinados dados, os fixos e as varidveis, ele € tnico,
nio podendo, em qualquer hipdtese, haver outro que lhe seja idéntico em
propo6sito pontual, nem em seus efeitos;

¢) o da organicidade, sua condicdo existencial. As relacdes administrativas
organicas refletem-se no interior dos conjuntos documentais. Em outras
palavras, a organicidade ¢ a “qualidade segundo a qual os arquivos refletem
a estrutura, funcdes e atividades da entidade produtora/acumuladora em suas
relagdes internas e externas”. Os documentos
determinantes/resultados/consequéncias dessas atividades guardardo entre si
as mesmas relacdes de hierarquia, dependéncia e fluxo e

d) o da indivisibilidade, sua especificidade de atuacdo. Fora do seu meio
genético, o documento de arquivo perde o significado. Também conhecido
como “integridade Arquivistica, ¢ caracteristica que deriva do principio da
proveniéncia, segundo a qual um fundo deve ser preservado sem dispersdo,
mutilacdo, alienagdo, destrui¢do ndo autorizada ou acréscimo indevido™.

Luciana Durante se destaca nesses estudos arquivisticos, por ser pioneira na aplicacao
do método diplomatico nos documentos desde o inicio da década de 80 buscando auxiliar uma

compreensdo quando se trata da criagao do documento.
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4. O SURGIMENTO DAS CTPS E SUA REPRESENTATIVIDADE COM O
TRABALHADOR.

Quando se fala em trabalho é fécil ver as diversas alteragdes em razdo de acgdes
sociais, economia e politica.

No periodo colonial o trabalho escravo foi um marco no setor econdmico, € o trafico
de escravos negreiros era visto como uma atividade lucrativa, sendo eles, os escravos,
considerados desnecessdrios para a sociedade em relacdo ao fator social. Apds séculos que
esse setor economicamente falando foi sofrendo alteragcdes, teve o fim dessa escraviddo,
porém ainda havia certos trabalhos que eram garantidos pelos que tinha mais renda para
oferecer mao de obra barata. Trabalho era para negros escravos por ser considerado inferior e
os brancos que trabalhavam ja eram os afastados das elites, que era consideravam miserdveis
para esta junto (PRIORE, 2016).

A década de 1930 foi marcada por vérios acontecimentos politicos, sociais e
econdmicos.

A década de 30 se mostra como a da transformacio do Estado brasileiro, em
que o direito de organizacdo se transmuda em meio de identidade entre
poder e sociedade: a acdo publica vem para resolver as desigualdades,
reconhecendo e controlando os direitos de participagdo e conciliando os
interesses divergentes. (SILVA, 2015. p.181).

A chegada de Getilio Vargas a presidéncia trouxe varios acontecimento, entre eles
estd a controversa sobre o movimento liberalismo e socialismo, surgindo assim o
corporativismo que veio com a ideia de apaziguar os conflitos existentes entre os patroes e
funciondrios, trazendo uma ideia de que a sociedade precisa ser organizada por um interesse
coletivo, as classes deve lutar em conjunto pelo mesmo propdsito (PANDOLFI. 2003).

Na década de 30, Getdlio Vargas no seu primeiro mandato ficou conhecido como o
“trabalhismo” por sempre relacionar sua candidatura a questdes trabalhista. O movimento
operdrio comega a ganha forca e € nesse periodo que diversas leis trabalhistas comecam a ser
aprovadas.

Em 1918 foi criado o primeiro Departamento Nacional do Trabalho, entretanto ndo
chegou a funcionar e no dia 26 de novembro de 1930 foi criado a Secretaria do Estado
denominado Ministério do Trabalho, Industria € Comércio com o Decreto n. 19.433, na qual
suas atribuicdes eram voltadas a todos os assuntos relativos ao Trabalho, Industria e

Comércio, no governo revoluciondrio sobre a chefia de Getidlio Vargas.
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Art. 1° O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, criado pelo decreto
n. 19.433, de 26 do novembro de 1930, serd constituido pela Secretaria de
Estado e pelos Departamentos Nacionais do Trabalho, da Industria, do
Comércio, do Povoamento e de Estatistica.

Presidindo a Conferéncia Nacional dos Trabalhadores, Salgado Filho instituiu
condi¢des de trabalho com as mulheres, em hordrios, sindicatos. Nessa década também foi
criada a carteira profissional, segundo o Art. 1do Decreto n 21.175, de 21 de marco de 1932
“Fica instituida, no territorio nacional a carteira profissional para as pessoas maiores de 16
anos de idade, sem destinacdo de sexo, que exercam emprego ou prestem Servicos
remunerados no comércio ou na indistria”, passando a ser um documento obrigatério para
todas as pessoas que prestasse algum servico desde a industria ao trabalho doméstico, suas
lutas eram voltadas principalmente para aposentadorias e pensdes, inclusos seguros em casos
de acidentes, salario minimo.

N3io foi de uma hora para outra que as condicdes foram melhorando para os
trabalhadores, a luta por direitos vem de muito tempo atrds e ganhando forcas e voz aos
poucos. Com tanta mudanca, a unido dos trabalhadores no inicio da década de XX iniciou os
primeiros sindicatos de trabalhadores, contudo antes mesmo destas criacdes, existia um
conjunto de trabalhadores que lutavam por melhorias negociando suas préprias leis, ainda sim
com greves e ameacas que culminava seu direito ser mais respeitado e cumprido.

Em 1943 foi aprovada a Consolidagcdo das Leis do Trabalho, pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943, constando as normas, direitos e deveres que os empregadores € empresas Serao
sujeito a cumprir em relacdo a saldrios, lazeres, sem distin¢do de sexo, seguranga no trabalho
entre outros.

O Art. 13 do mesmo decreto ressalva “A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢
obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
cardter tempordrio, e para o exercicio por conta propria de atividade profissional
remunerada”.

Em 1960 foi criado o FGTS, mais precisamente no ano de 1967 que entrou em vigor

na carteira essa alternativa com uma das propostas de proteger e o indeniza-lo.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS foi criado pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966 e vigente a partir de 01 de janeiro de 1967,
para proteger o trabalhador demitido sem justa causa. O FGTS € constituido
de contas vinculadas, abertas em nome de cada trabalhador, quando o
empregador efetua o primeiro depdsito. O saldo da conta vinculada é
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formado pelos depdsitos mensais efetivados pelo empregador, acrescidos de
atualizac@o monetaria e juros. (FGTS).

E nos dias atuais passou por algumas divergéncias, e hoje atua sobre a Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.

Devido os acidentes de trabalho ocorrido no Brasil, o pais dedicou-se em agdes de
legislacdes para que pudesse ter uma prevencdo na seguranga do trabalho, evitando assim
tantos acidentes. Uma das alternativas foi colocar na carteira de trabalho “Regras de
Seguranga no Trabalho”, estavam escritas algumas das principais informagdes para atentar o
trabalhador sobre os riscos e protecdes que ele devia tomar. A mensagem veio com a
intencdo de abrir os olhos dos trabalhadores para que fosse evitados acidentes de erros
humanos e fatores humanos. Era por meio desta folha que se assegurava ao trabalhador que
era necessdrio trabalhar com atencdo diante ferramentas e mdaquinas, terem protecdo no
ambiente, parceria com os companheiros trabalhadores e comunicacdo para que pudesse
acima de tudo trabalhar com seguranca.

No final dessa década foi criado O Decreto-Lei n° 926, de 10 de outubro de 1969 que
foi responsével por Instituir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, altera dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e do Estatuto do Trabalhador Rural, e d4 outras

providéncias. Podemos destacar o Art. 16 que traz os elementos obrigatérios da carteira

I - fotografia de frente, de 3x4 centimetros, com data, de menos de um ano;
II - impressao digital;

III - nome, filiagcdo, data e lugar de nascimento e assinatura;

IV - especificacdo do documento que tiver servido de base para a emissio;
V - contratos de trabalho;

VI - decreto de naturalizagdo, ou data da chegada ao Brasil e demais
elementos constantes da Carteira de Estrangeiro, quando for o caso;

VII - nome, idade e estado civil dos dependentes.

Na década de 1970, “a retomada da cena politica pelo movimento sindical e a perda de
legitimidade do projeto militar autoritdrio, na segunda metade da década de 70, abriram um
novo periodo de mudangas politicas importantes no pais” (DEDECA, 2005 p.100).

Mais precisamente em 1974 foram criadas novas Secretarias, o Departamento
Nacional do Trabalho passou suas funcdes para ser exercida por nova Secretaria do Ministério

do Trabalho. A Lei n° 6.036, de 1° de maio de 1974.
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Separou o Ministério do Trabalho do Ministério da Previdéncia Social. Em
16 de julho do mesmo ano, o Decreto n® 74.296 definiu a estrutura basica do
Ministério do Trabalho, incluindo entre seus 6rgaos a Secretaria de Relagdes
de Trabalho, a Secretaria de Emprego e Saldrio, a Secretaria de Mao-de-
Obra, o Departamento de Pessoal e o Departamento de Administracio, que
passaram a exercer as funcdes do DNT e de outros antigos departamentos da
Secretaria do Trabalho.

No art. 7da Constituicdo Federal de 1988 os incisos trazem pontos referentes aos

trabalhadores, dando subsidio através da lei para melhorias ao que diz respeito seu local de

trabalho, deveres e direitos

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimenta¢do, educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag@o para qualquer fim;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizac@o a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

Também na década de 80 a Constituicdo Federal de 1988 ficou responsavel por dar

direito ao usudrio o acesso a informag@o, mediante os 6rgdos puiblicos, seja ela pessoa fisica

ou juridica dando uma énfase que se é preciso preservar as informacdes, garantindo-se sua

disponibilidade, autenticidade e integridade, na Constitui¢cao Federal de 1988 no seu art. 5 nos

incisos traz que

XIV - € assegurado a todos o acesso a informagido e resguardado o sigilo da
fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgios publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no
prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;

Nos anos seguintes a denomina¢do do Ministério passou por outras denominagoes e

segundo o Decreto n® 6.341, de 3 de janeiro de 2008, as Delegacias Regional do Trabalho

passou a ter como nomenclatura Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego —

SRTE — PB.

Nos dias atuais a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE — PB €

responsavel pela confecgdo das carteiras, sendo ela uma unidade descentralizada subordinada

ao Ministro do Estado, e existindo diretrizes e procedimentos que estdo previstas no Art. 21

do Decreto n5.063;2004.
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4.1 SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA PARAIBA

A Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego (SRTE/PB) foi criada pelo
Decreto-Lei n°. 2.168, de 06 de maio de 1940. Sua organizacio é uma unidade descentralizada
e subordinada diretamente ao Ministério do Trabalho e do Emprego, com sede na Praga
Venancio Neiva n°. 11 — Centro — Jodo Pessoa/PB, onde ocupa atualmente uma érea de cerca
de 600 m2. Pertencente ao grupo III, juntamente com os estados do Acre, Alagoas, Amap4,
Distrito Federal, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima, Sergipe
e Tocantins. A SRTE/PB também é composta pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego
de Campina Grande e Agéncias Regionais de
Patos, Souza, Cajazeiras. E existem diretrizes e procedimentos para ela ter o seu
funcionamento que estdo previstas no Art. 21 do Decreto n° 5.063/2004 (Redacdo dada pelo
Decreto n° 6.341/2008):

A execugio, supervisdo e monitoramento de acdes relacionadas a politicas
publicas afetas ao Ministério do Trabalho e Emprego na sua édrea de
jurisdicdo, especialmente as de fomento ao trabalho, emprego e renda; -
execugdo do Sistema Publico de Emprego; - as de fiscalizacdo do Trabalho,
mediacdo e arbitragem em negociacdo coletiva; - melhoria continua nas
relacdes do trabalho, e - orientacao e apoio ao cidadio.

A sua missdo € prioridade voltada ao Trabalhador, executando as atividades
relacionadas com a fiscalizac@o e inspec¢do das condi¢des de trabalho, a aplica¢do de sangdes
previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e normas emanadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Oportuno ressaltar que, por forca da edicdo da Medida Proviséria n° 696/2015
(convertida na Lei n°® 13.266/2016, que altera a Lei n° 10.683/2003, que dispde sobre a
organiza¢ao da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.), o entdo Ministério do Trabalho e
Emprego foi transformado em Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Sendo assim,
entendemos que as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ficam subordinadas
diretamente ao novo cargo de Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, haja vista que até a
conclusdo desse trabalho ndo houve publica¢do de novo Decreto modificando a subordinagdo
das SRTE’s.

Estd definido na Portaria n° 153/2009, publicada na Sec¢do 1 do Didrio Oficial da
Unido - DOU de 13/02/09, em seu Anexo III, a Portaria n® 153 que:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Paraiba € dirigida
pelo Superintendente; o Servico, as Secdes, os Setores, os Nucleos e as
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Agéncias Regionais por Chefe; e as Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego por Gerente, cujos cargos sdo providos na forma da legislacdo
vigente. (DIARIO OFICIAL. 2009.)

Figura 2 : fluxograma a quem compete o arquivo

NUCLEO DE
APOIO

SRTE

SERVICO DE

ADMINISTRACAO

NULEO DE NUCLEO DE
PESSOAL SERVICOS

NUCLEO DE
EXEC ORC E
FINANCEIRA

Fonte: Elaborado pela autora (2017)

Sobre a funcdo do setor de pesquisa que estd subordinado ao Nucleo de

Atividade Auxiliares- NAA compete ao mesmo de acordo com a PORTARIA DOU ne.

153, de 12.02.2009, as seguintes fungdes.

Coordenar, orientar e controlar a execucdo dos servigos graficos e de
reprografia da Superintendéncia; - Desenvolver atividades relativas a
selecdo, aquisi¢cdo e processamento técnico do acervo bibliografico; - Manter
um sistema de controle de empréstimo do acervo, seguro e eficaz; -
Organizar a autuagdo e movimentacdo dos processos gerados na
Superintendéncia; - Registrar e distribuir a correspondéncia recebida e
expedida pela Superintendéncia; - Organizar e preservar documentos e
processos conforme orientacio determinada pela Politica Nacional de
Arquivo para o setor publico, do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ; - Receber, conferir e encaminhar matérias da Superintendéncia
para serem publicadas no Didrio Oficial da Unido; - Organizar e
disponibilizar toda e qualquer informacgdo pertinente a area trabalhista, de
forma adequada, inclusive as bases de dados do Sistema de Informacdo do
Congresso Nacional - SICON, com a finalidade de atender ao piblico,
conforme preconiza a Constitui¢do no seu artigo 5°, etc. (DOU. 2009 n°.
153)
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4.2 ARQUIVO DA SRTE-PB

Ao arquivo compete “Organizar e preservar documentos e processos conforme
orientagdes determinadas pela Politica Nacional de Arquivo, para o setor publico do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ” (DOU. 2009 n°. 153). O arquivo da SRTE-PB tem como
responsavel a Gestora de Acervo Documental e Bibliotecaria Jovirene Joaquim Pereira.

O olhar da institui¢@o para o arquivo se voltou ainda mais na década de 2000, quando
se percebeu a grande massa documental e a necessidade de ter tratamentos especificos diante

os documentos, onde a grande parte documental é de carater permanente.
Os arquivos sdo de extrema importancia para qualquer individuo, empresa,
6rgdos governamentais, instituicdes e etc., € tem como uma das fungdes a
guarda dos documentos. Estes poderdo existir por muito tempo como:
figuras, papéis, filmes, e entre outros suportes de registros, ou seja, uma
“memoria” constando de tudo o que passou ou passa na existéncia dessas
instituicdes. (JUNIOR, 2016 p.7).
A documentacdo da instituicao passa por trés fases, a primeira € o corrente na qual
sdo documentos que tem uma frequéncia de consultas, onde fica na sala do setor responsavel e
desde 2004 com a implantagdo do arquivo (intermedidrio e permanente) a servidora Jovirene é
responsdvel pela organizacdo, recolhimento, armazenamento e a conservacdo dos
documentos, juntamente com estagidrios, na época estudantes do curso de Biblioteconomia
mais que hoje ja atua com estagidrios do curso de Arquivologia.
A func¢do principal do arquivo € de servir a administracdo e disponibilizar as
informagdes do acervo documental, na Superintendéncia ele busca coordenar e implantar as

politicas Arquivistica, buscando assim conscientizar os usudrios e funciondrios da importancia

do acervo, e a preservacao e conservacao dos arquivos.
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S METODOLOGIA

Em toda pesquisa é preciso ter método e técnicas para que possa chegar ao objeto de
estudo com mais precisdo. Para realizacdo desta pesquisa foi tragcada uma trajetéria
metodoldgica para conseguir chegar com €xito aos objetivos. Sendo assim € apresentados os
mesmo que foram aplicados na execugdo, desse modo caracterizam-se como descritiva
exploratdria, quanta abordagem, classifica-se como quali-quantitativa, com levantamento de
dados e através das fichas, observacdo das carteiras e conversas informais com o0s
responsaveis do setor.

Esta pesquisa foi realizada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE/PB, na qual é responsdvel pelos direitos e deveres trabalhistas. E o seu arquivo é
constituido por vérias tipologias documental.

Sobre a funcdo do setor do arquivo que estd subordinado ao Nucleo de Atividade
Auxiliares- NAA compete a0 mesmo de acordo com a PORTARIA DOU n° 153, de
12.02.2009, as seguintes fungoes.

Coordenar, orientar e controlar a execucdo dos servigos graficos e de
reprografia da Superintendéncia; - Desenvolver atividades relativas a
selecdo, aquisi¢do e processamento técnico do acervo bibliogréafico; - Manter
um sistema de controle de empréstimo do acervo, seguro e eficaz; -
Organizar a autuacdo e movimentagdo dos processos gerados na
Superintendéncia; - Registrar e distribuir a correspondéncia recebida e
expedida pela Superintendéncia; [...] Receber, conferir e encaminhar
matérias da Superintendéncia para serem publicadas no Didrio Oficial da
Unido; - Organizar e disponibilizar toda e qualquer informacao pertinente a
drea trabalhista, de forma adequada, inclusive as bases de dados do Sistema
de Informacdo do Congresso Nacional - SICON, com a finalidade de atender
ao publico, conforme preconiza a Constitui¢do no seu artigo 5°, etc. (DOU.
2009 n°. 153).

Consoante a isso, a func@o principal do arquivo € de servir a administracdo e
disponibilizar as informacdes do acervo documental, na Superintendéncia ele busca coordenar
e implantar as politicas Arquiviticas, buscando assim conscientizar os usudrios € funcionarios

da importancia do acervo, e a preservagao e conservacao dos arquivos.

5.1 CARACTERISTICA DA PESQUISA

A pesquisa caracteriza como empirica por se tratar de vivéncia e experiéncia por ter

contato com as carteiras diariamente. Segundo Gerharalt; Silveira (2009) o estudo empirico é
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o conhecimento obtido apds inimeras tentativas, ou seja, o conhecimento do dia a dia, obtido
pelo conhecimento do cotidiano. Além disso, fizemos uso do estudo de campo pela
necessidade de investigar de forma aprofundada como ocorreu a mudanca da CTPS.

Em conformidade com a classificagdo, a pesquisa tem como método quali-
quantitativa, pois € utilizada a quantificagdo das carteiras e serdo analisados e interpretados os
dados na tentativa de identificar as diferencas e importincia relativa de cada uma das
carteiras.

A pesquisa caracteriza descritiva exploratoria, pois, para Trivifios (1987 p.109) “os
estudos exploratérios permitem ao investigador aumentar sua experiéncia em torno de
determinado problema. Trivifios (1987 p.110) ressalta que a pesquisa descritiva exige do
investigador uma série de informagdes sobre o que deseja pesquisar”, ou seja, o pesquisador
precisa descrever sem interferir o que se foi observado, procurando explicar e interpretar os
fatos sem manipular o que ocorre, e vem a ser um estudo de caso por afunilar por se trata do
objeto de estudo ser uma amostra de 20%.

Trata-se também de uma pesquisa documental por utilizar o documento como base,
sendo assim, pode ver que a pesquisa se assemelha com bibliogréfica mais se diferem quando
se trata da natureza das fontes. Gil (2008 p.51) nos fala que o desenvolvimento da pesquisa
documental segue dois passos, o primeiro trata de documentos que nao receberam nenhum
tipo de tratamento analitico e o segundo que de alguma forma ja foram analisados.

A pesquisa comegou através da minha vivéncia de estdgio que teve inicio no ano de
2015, na SRTE-PB, isso fez com que eu pudesse observar a necessidade que existia de
analisar as informacoes das carteiras de trabalho.

Por ter vivenciado a maior parte do estdgio trabalhando no Nucleo de Identificacdo e
Registro Profissional (NEPROF), na qual compete ao mesmo segundo a PORTARIA N° 3,
DE 26 DE JANEIRO DE 2015 Publicada no DOU de 30/01/2015, “atividades referentes a
emissao de carteiras, relatorios mensais de emissao de carteiras, processos, controle € emissao
de registro profissional, orientar pessoas fisicas e juridicas sobre o processo de autorizacao de
trabalho a estrangeiros entre outros servigos”.

De inicio os documentos trabalhados foram Carteira de trabalho (CTPS), Registro
Profissional, Emissdo e Folha de controle de CTPS (1° e 2° via) Folha de Protocolo.

Os procedimentos designados eram de organizar as folhas de emissdo de controle de
CTPS e o seu protocolo. Deparamo-nos com os protocolos colocados amassados em caixas de
papeldao e caixas poliondas, do mesmo jeito foram encontradas as folhas de emissdo e

controle.
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Os procedimentos feitos foram
e Separagdo por ano, série, cidade, 1° e 2° via
e Higienizagdo
e Ordenagdo

e Acondicionamento

Um trabalho delicado e demorado que foi necessdrio fazer varias discussdes para saber
se os métodos de ordenagdo estavam sendo os mais apropriados, visto que estdvamos sendo
eficazes, porém estava exigindo uma demanda maior do que o esperado para a finalizacdo do
trabalho, procurando ter uma eficdcia maior, substituiu 0 método e comecamos a separar por
letra, distribuindo cada letra em prateleiras do arquivo deslizante, sua ordenagdo por série e
nimero do livro, logo apds faziamos a sua higienizacdo, método geogrifico e suas
respectivas ordens alfabéticas daquela letra, finalizando com identificacdo e uma listagem de

todas as letras.

Ao terminar vimos que existiam 14 séries diferentes:

Quadro 3: Series das carteiras de trabalho

00018

00020

00021

00023

00024

00025

00026

00028

00029

00030

00031

00032

00033

00034

Fonte: Elaborada pela autora (2018).

Ao terminar a 1° via comecamos a trabalhar com a 2° via, uma atividade bem
semelhante a anterior, porém menos trabalhosa.

Outra atividade relacionada a CTPS foi a reciclagem da mesma, na qual as carteiras
estavam sendo inutilizadas. Consoante a Portaria n°3, de 26 de janeiro de 2015, salvo
excegdes previstas no §2°, do art. 5°, e na alinea "b" e "c", inciso II, do art. 6° desta Portaria
“Serd inutilizada a carteira de trabalho que apresentar emendas, rasuras, falta ou substitui¢do
de fotografia; ndo contiver a data de expedicdo do documento, assinatura do emissor;
assinatura do interessado”.

Conforme apresentado nas figuras abaixo as carteiras eram recortadas e encaminhadas

para reciclagem. Foram encontradas vdrias caixas de papeldes contendo carteiras inutilizadas
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e a gestora teve a ideia inicial de colecionar carteiras de amostra para o Arquivo Permanente,

como memoria e difusao cultural.

Figura 5: Carteiras para ser colecionadas

Figura 4: Selecdo de carteiras para reciclagem

Fonte: Arquivo pessoal (2016) Fonte: Arquivo pessoal (2016)

A SRTE € o 6rgdo responsdvel para confeccionar todas as carteiras da Paraiba,
distribuindo logo apds para as respectivas agencias regionais. Deste modo, as carteiras que
foram encontradas em caixas eram aquelas que por algum motivo ndo foram entregues ao

usuario ou em caso de 2° via de carteira.
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Figura 6: Cddigos dos protocolos das agéncias regionais

Fonte: Arquivo pessoal (2016).

No decorrer da atividade, foi diagnosticado que cada regido da Paraiba existia um
codigo diferente, diante disso foi feita uma lista de acordo com as atividades aplicadas nos
protocolos e listadas todas as cidades e seus respectivos cddigo emissor, na qual € possivel ver

na foto a cima.

5.2 CAMPO DE PESQUISA

“Universo ou populagdo ¢ um conjunto definido de elementos que possuem
determinadas caracteristicas. Comumente fala-se de populagdo como referéncia ao total de
habitantes de determinado lugar.” (GIL, 2008, p.89). Sendo assim temos como populagao
todas as carteiras de trabalho que se encontra na SRTE/PB que atualmente € coordenada
pela gestora do arquivo, e a sua equipe de estagidrios, contendo assim na sua totalidade,
carteiras que inicia do ano de 1930 a 2017.

Retiramos como amostra as carteiras do ano de 1930 a 1980 que totalizou cerca de

468 carteiras de trabalho, dessa quantidade foi tirada cerca de 20% de cada para ser feita a
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andlise. “Amostra. Subconjunto do universo ou populacao, por meio da qual se estabelecem
ou estimam as caracteristicas desse universo ou populagao”. (GIL, 2008, p.90). Os critérios
para tirar essa amostragem se deram pela necessidade de entender quais os métodos
arquivisticos foram aplicados para garantir a autenticidade das informag¢des e as mudancas
que as carteiras sofreram na sua confec¢do durante os anos.

Tendo em vista a escolha do setor do arquivo, se deu por ver que 0 mesmo tem
preocupacao de registrar e deixar preservado essas informacgdes.

Foi optado por trabalhar com a porcentagem de 20% individual de cada década por
considerar que existe um pequeno nimero de carteiras da década de 1930 a 1950 e que
seria interessante que todas elas entrassem na amostra.

Foi identificado um quantitativo total de 468 carteiras, sendo uma de 1930, trés de
1940, duas de 1950, na década de 1960do total de vinte seis carteiras se trabalhou com a
porcentagem de 20% que totalizou em duas carteiras, ja na década de 1970 teve no seu total
cento e dezessete carteiras, onde foi possivel trabalhar com onze e para finalizar com a
década de 1980 constatou-se um maior nimero de carteiras com total de trezentos e
dezenove carteiras na qual foram trabalhadas 30 carteiras.

Deste modo, foi aplicada a ficha nas 48 carteiras de trabalho, da década de 1930 a

1980.
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6 ANALISE E DISCUSSAO

A partir da perspectiva relatada dentro do trabalho, apresentamos as andlises que
foram feitas nas carteiras de 1930 até 1980. Relembrando que foi escolhida a porcentagem de
20% para tirar a amostra com finalidade de certificar as primeiras mudangas que as carteiras
sofreram, tendo no final um total de 48 carteiras analisada. Para coleta de dados na CTPS foi
utilizada o modelo de andlise Diplomética e Tipoldgica elaborado pela professora da
disciplina Diplomatica Arquivistica do Departamento de Ciéncia da Informacdo da UFPB
Maria Amélia Teixeira da Silva que fez uma adaptacdo do modelo dos professores Mariano
Garcia Ruiperez e Luciana Duranti.

Além disso, foi utilizada também a técnica de observagdo participante direta na qual
foi possivel observar e ter um acompanhamento sob o objeto de estudo, por ter tido uma
participacao no desenvolver das tarefas podendo revelar uma nova experiéncia, e perspectiva
ao levantar os dados.

A estrutura formal do documento a luz da Diplomética deve conter protocolo inicial,
texto e final.

Nesse sentido, torna-se possivel analisd-los, no que tange aos seus caracteres
intrinsecos, segundo a particdo Diplomética dos documentos em protocolo
inicial, texto e protocolo final, tendo em mente que os elementos de cada
parte se constituem de maneira distinta, segundo a natureza do documento e
a data de produgdo, o que também ocorre mesmo quando o objeto de andlise
€ o texto diplomdtico por exceléncia (aquele que decorre de fatos
juridicamente relevantes), uma vez que os sistemas juridicos dos quais este

deriva também variam em fun¢do do tempo e do espaco. (CAMPOS. 2016,
p-155)

Baseado no que diz Bellotto vamos ver a seguir alguns elementos obrigatérios e as
suas variantes.

Quadro 4: Contexto dos elementos obrigatdrio na andlise

Protocolo inicial Titulagdo
dire¢do ou endereco

saudacdo (salutatio)

Texto Preambulo
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Exposi¢do
Dispositivo

corroboragdo ou cldusulas finais

Protocolo final subscricdo/assinatura
datacdo (datatio)
precagdo: (assinatura de testemunhas e sinais

de validagdo, como carimbos e selos)

Fonte: adaptado de Bellotto (2002 p. 39-40)

Desde o surgimento das carteiras é possivel ver as alteracdes de estética e alteracdes
que sdo feitas para evitar fraudes e garantir uma maior seguranca no documento do
trabalhador, preservando assim as anotagdes e comprovagdes através dos registros nas
carteiras. Ressaltamos que as mudangas que acontecem durante as décadas nao interferem nos
direitos e beneficios que os trabalhadores t€ém o de desfrutar, ou seja, a sua fun¢do continua
sendo de garantir os direitos e deveres dos mesmos.

As carteiras de trabalho da época de 1930 trazem como informacdes necessdrias
dados estéticos do usudrio portador do documento, eram utilizados dados como cor de olhos,

bigodes, altura, cabelos e outros para a identificagdo do usudrio.

Quadro 5 :CTPS: 1930

Década Protocolo Identificacdo do Protocolo
inicial Usudrio Final
1930 | Departamento Ministério do Nuimero
Nacional do Trabalho Indudstria e | Série
Trabalho Comercio Foto
Polegar
Data da foto
Simbolo Departamento
Nacional do
Trabalho
Carteira Servigo de
Profissional Identificacdo
Profissional

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Na década de 30, as carteiras eram costuradas e ja vinham confeccionadas para as

Delegacias Regionais, segundo SECAO II — Da Emissio da Carteira Art. 14 do
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Decreton®21.175 de 21 de marco de 1932a CTPS seré emitida pelas Delegacias Regionais do
Trabalho ou mediante convénio, pelos Orgdos federais, estaduais e municipais da
administracdo direta ou indireta, ao chegar as Delegacias os procedimentos eram preencher os
campos com os dados dos trabalhadores, esses campos eram todos preenchidos manualmente
e enviados para seus respectivos 0rgdos responsdveis, os lugares mais distantes ficavam
responsaveis pela entrega das carteiras de sua regido.

Na andlise feita na carteira da década de 1930 ndo foi possivel detectar como eram
feitas alguns protocolos iniciais e finais mediante a falta de folhas da carteira. A andlise foi

feita na unica carteira de trabalho que tem disponivel.

Quadro 6: CTPS: 1940 — 1950

Década Protocolo Identificacdo do Protocolo
inicial Usudrio Final
1940 — | Departamento | Legislagdo - CLT Ministério do Numero
1950 | Nacional do Trabalho Indistriae | Série
Trabalho Comercio Foto
Polegar
Assinatura
Simbolo Mensagem Alexandre | Departamento Anotacdes
Marcondes Filho Nacional do Gerais
Trabalho
Carteira Servico de
Profissional Identificacao
Profissional

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

E possivel ver que quando se tratam da identificagdo do usudrio as décadas de 1940 —
1950 acrescentam um dado importante, a assinatura. Diferente da de 1930 que s6 constava o
polegar como forma de comprovagdo. Para arquivistica a assinatura vem a ser um caracteres
intrinseco e € uma das forma do conjunto das regras que torna o documento integro, ou seja,
a assinatura veio com proposito de conceder uma identificagdo propria a cada pessoa, uma
forma de carimbo pessoal e a necessidade de autenticacdo como fins de comprovagdo, que
agregou na constatacdo juntamente com o polegar que estar presente em todas as décadas
analisadas.

“Entre 1940 e 1942, foi estabelecida uma ampla regulacdo do mercado e das relacdes
de trabalho. Foram instituidos o saldrio minimo e toda uma legislacdo de regulacdo das

relacdes de trabalho (Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT)” (DEDECA, 2005 p.100).
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A CLT ¢é responsadvel por normas que devem ser seguidas por empresas e seus devidos

funcionarios.

Figura 7: Consolidacdo das leis trabalhistas

Fonte: Arquivo pessoal (2018)

Conforme apresentado na figura essa foi uma das primeiras mudancas acrescentadas

no protocolo inicial dentro das carteiras, que traz informagdes para o trabalhador sobre seu

direito, seguindo da mensagem do Sr Ministro da época.

Quadro 7: CTPS: 1960

Década Protocolo Identificacdo do Protocolo Final
inicial Usudrio
1960 | Ministério do Legislacdo - Ministério do Nimero
Trabalho e CLT Trabalho Série
Previdéncia Inddstria e Foto
Social Comercio Polegar
Assinatura
Carimbo
Departamento | Mensagem Departamento FGTS
Nacional de Alexandre Nacional do
Mao de Obra Marcondes Trabalho
Filho
Simbolo Regras de Servico de Notacdes da
Seguranca no Identificag¢do Previdéncia Social
Trabalho Profissional
Carteira de Registros de
Trabalho e inscrigoes
Previdéncia prestacdes
Social
Recomendagdes
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Meédicas

Licencas

Internagdes

Anotacdes Gerais
Fonte: Elaborado pela autora (2018)

A década de 60 teve algumas mudangas, a comegar pelo protocolo inicial “capa” que
veio a se tornar Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. A Lei n°® 3.782, de 22 de julho,
desdobrou o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, dando origem ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Esteticamente falando no nome da capa acrescentaram dois dados que tiveram
mudancas de acordo com as legislagdes. No final da década foi criado o Decreto-Lei n® 926,
10 de outubro de 1969 que alterou alguns dados obrigatdrios da carteira.

Para a Diplomaética o carimbo estd ligado ao protocolo final e que é mais um dos
elementos obrigatdrios que a se juntar com os outros se torna a legalidade do documento.
“A palavra carimbo significa instrumento esculpido, em metal, madeira ou borracha, a qual
se aplica tinta a imagem ou padrdo gravado e que se emprega para marcar papéis de uso
oficial ou particular” (SEICA, 2012). Foi acrescentado o carimbo nas carteiras de trabalho,
um instrumento pratico no meio profissional que marca documentos e que ligado a
assinatura, firma informacdes da empresa de uma forma mais facilitada, por, com seu valor
legal e acrescentando mais sinal gréfico que certifica e padroniza documentos dentro da
organizacao.

O FGTS, acrescentando no protocolo final foi um beneficio para o trabalhador,
criado no ano de 1966 para garantir os direitos e proteger os trabalhadores demitidos sem
justa causa, mediante as reformas institucionais que estavam acontecendo na época. E o
acréscimo da mensagem Regras de Seguranca veio com a intencdo de alertar os
trabalhadores para que fosse evitados acidentes de erros humanos e fatores humanos.

Nas décadas a seguir de 1970 e 1980 foi constatada que as mudangas que as carteiras
de trabalho sofreram foram de acordo com as transformacgdes que o pais estavam passando,

nenhuma das que foram constadas se entrelaca com os métodos utilizados pela Arquivologia.

Quadro 8:CTPS - 1970

Década Protocolo Identifica¢do do | Protocolo Final
inicial Usudrio
1970 | Ministério do Legislacdo - | Ministério do Numero

Trabalho e CLT Trabalho e Série



Previdéncia Previdéncia Foto
Social Social Polegar
Assinatura
Carimbo
Departamento | Art 40 Departamento FGTS
Nacional de Nacional de
Maio de Obra Maio de Obra
Simbolo Histoéria do Divisdo de Notacdes da
trabalhador — | Identificagdo e | Previdéncia Social
cuidados Registro
Profissional
Carteira de Regras de Registros de
Trabalho e seguranga inscricdes
Previdéncia prestacdes
Social
Mensagem Recomendacdes
(Alexandre Médicas
Marcondes Licencgas
Filho Internacoes

Anotacdes Gerais

Fonte: Elaborado pela autora (2018).

Figura 8: Diferencas na titulacdo das carteiras

Fonte: Arquivo pessoal (2016)
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Foi constatado que a mudanca que houve na carteira de trabalho de 1970 quando
analisada referente a de 60, foram histdricas, devido as mudancas que aconteceram na
metade da década de 70 com a baixa retiddo no regime militar no que acarretou novos
espacos para a ciéncia, tecnologia, mudancgas politicas no mercado de Trabalho e no Pais

(DEDECA, 2005).
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De acordo com o Decreto n° 69.907, de 7 de janeiro.1972 foi criado o Conselho
Consultivo de Mao-de-obra. Podemos ver na figura as alteracdes que aconteceram foram
referentes a novas criacdes de Decretos, na qual ocorreu nova titulagdo nas carteiras da

década de 70.

Quadro 9: CTPS - 1980

Década | Protocolo Identificag¢do Protocolo Final
inicial do Usuario
1980 | Ministério Declaracdo | Ministério do | FGTS
do Trabalho | Universal Trabalho
dos Direitos
do homem
Secretaria de | Legislacdo - | Secretaria de | Notacdes da Previdéncia Social
Emprego e CLT Emprego e
Salério Salario
Simbolo Art 40 Carteira de Registros de inscri¢des
Trabalho e prestacoes
Previdéncia
Social
Carteirade | Histériado | Nimero Recomendag¢des Médicas
Trabalho e trabalhador | Série Licencas
Previdéncia | — cuidados Foto Internacdes
Social Polegar Anotagdes Gerais
Assinatura
Carimbo
Regras de FGTS
Seguranca
Mensagem
do Ministro
Almir
Pazzianotto
Pinto

Fonte: Elaborado pela autora (2018)

Na analise feita nas CTPS foram constatadas que as mudancgas acontecidas nas CTPS
sdo resultados das alteracdes feitas na década anterior. Como da titulagdo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social que mediante a Lei n® 6.036, de 1° de maio passou a ser
chamado de Ministério do Trabalho em 1974.

Com a andlise identificamos nas carteiras os elementos que mostra a identidade delas,
através dos caracteres que foram estudados e tracados com os estudos da Diplomatica e

Tipologia.
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A sua identidade estd ligada diretamente ao Departamento Nacional do Trabalho,
passando em 1960 por mudanca e o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social assumir até a
década de 1980 que passa por outra mudanca e chega ter como 6rgdo produtora o Ministério
do Trabalho.

Constatamos os caracteres ou elementos externos ou fisicos sendo de gé€nero textual seu
material de suporte em papel, sua feitura com forma original e sendo confeccionada no
formato de livro. Percebemos a presenca de validacdo através dos selos, carimbos da
instituicdo e assinatura do portador e funciondrio, funcionando para comprovar a legitimidade
e fundamentar a autenticidade. Também foi possivel destacar datas topicas que de acordo
com Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica ¢ “elemento de identificacdo do lugar
de produgdo de uma identificagdo documento” (2005, p.63-64) e a cronica que ¢ “elemento de
identificagdo cronoldgica que tem por referencial um calendario”.

Com nossa andlise destacamos a complementacdo do carimbo a partir da década de
1969, juntamente nessa década a inclusdo do FGTS.

Dentro das carteiras, desde a década de 1930 é colocada nas primeiras folhas uma
mensagem para o trabalhador do Sr Ministro da época, destacamos trés ministro responsavel
por essa mensagem em 1930 com mensagem de Alexandre Marcondes Filho, 1984 Almir
Pazzianotto Pinto e apenas na de 1985 a mensagem de Murilo Macedo voltando em 1986 a
mensagem de Almir Pazzianotto Pinto.

A capa passou por quatro modelos diferentes de nomenclatura, houve mudangas nas
tonalidades que totalizou dois tons sendo azul e marrom, e também foram observadas algumas
diferencas nas tonalidades dessas cores alguns mais fortes outras mais claras e a gramatura na
qual eram feitas as capas de cada década. Foram constatados quatro modelos de Identificagao
do usudrio e cinco modelos antes da Folha de identificacao.

Também foi atestado que as CTPS nado sdo documentos nas quais sdo aplicados
métodos de preservacdo, conservacao e ate mesmo restauro. Foi diagnosticado que as Ctps
sofreram alguns danos fisicos através de agentes bioldgicos como os insetos, fungos e outras
pragas. E também danos causados por pessoas através de usos indevidos de clipes, grampos,

manuseio das carteiras e ao arrancar ou dobrar as folhas.

7

Preservacdo: é um conjunto de medidas e estratégias de ordem
administrativa, politica e operacional que contribuem direta ou indiretamente
para a preservacdo da integridade dos materiais. Conservacao: ¢ um conjunto
de acdes estabilizadoras que visam desacelerar o processo de degradacdo de
documentos ou objetos, por meio de controle ambiental e de tratamentos
especificos (higienizagdo, reparos e acondicionamento). Restaura¢io: € um
conjunto de medidas que objetivam a estabilizacdo ou a reversdo de danos
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fisicos ou quimicos adquiridos pelo documento ao longo do tempo e do uso,
intervindo de modo a ndo comprometer sua integridade e seu carater
histérico. (CASSARES, 2000, P.24)

Sendo assim € preciso adotar métodos para amenizar e estabilizar o processo de
deteorizagdo e desgaste na massa documental, principalmente nas carteiras de trabalho. Sendo
assim o processo ira alongar o periodo de tempo e qualidade ao disponibilizar o acesso da
informacgao.

Nas fotos a seguir podemos perceber em relacdo aos danos que existe a presencas dos
agentes de degradacdo do papel tanto externos que sdo os fisicos e bioldgicos como também

0s proprios agentes internos que esta ligada a composicao do papel.

Figura 9: agentes fisicos e bioldgicos Figura 10: agentes fisicos e bioldgicos

Fonte: Arquivo pessoal (2018) Fonte: Arquivo pessoal (2018)

Figura 11: agentes de degradagdo do papel Figura 12: agentes bioldgicos

Fonte: Arquivo pessoal (2018) Fonte: Arquivo pessoal (2018)
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Ao passar das décadas foram aplicados recursos para que houvesse uma possibilidade
de garantia nas informacdes, alguns dados dos profissionais também foram alterados, uns
retirados e outros acrescentados.

Desde a Idade Contemporidnea grande € o avanco que a tecnologia vem nos
oferecendo, nos dias atuais, a carteira passou por outra mudanca e atualmente sdo

informatizadas

O novo documento tem capa azul em material sintético mais resistente que o
usado no modelo anterior, é confeccionado em papel de seguranca e traz
plastico autoadesivo invioldvel que protege as informagdes relacionadas a
identificacdo profissional e a qualificacdo civil do individuo — os dados mais
visados por falsificadores. Todas as informagdes pessoais do trabalhador e
sua fotografia sdo impressas na carteira no momento da emissdo. Na carteira
manual (antiga), as informacdes eram preenchidas a mao. qualquer unidade
da federacdo.( BRASIL, gov)

Sendo assim traz para o usudrio uma maior seguranca dos seus dados, pois a mesma &
contra rasuras e fraude, na qual futuramente seria interessante um estudo nas informagdes
contidas pra saber se hd elementos Diplomaticos que garante sua confiabilidade diante as

informacdes registradas nas carteiras.



52

7 CONSIDERA COES FINAIS

Em sintese, a presente pesquisa foi realizada para demonstrar os elementos
Diplomaticos e Tipoldgicos encontrados nas carteiras de trabalho, através de instrumentos de
andlise documental, referéncias bibliogréficas e fichas aplicadas sob as carteiras de trabalho
do SRTE, setor responsdvel o arquivo, objetivando principalmente analisar a mudangas
Diplomaticas e Tipoldgicas que as carteiras de trabalho passaram durante as décadas de 1930
a 1980.

Ao longo dessa trajetdria, ressaltamos que foram precisas algumas demandas de
estudos que acabaram contribuindo para os avangos sociais como também abordagens que
deram novas técnicas e métodos para disciplina. Podemos destacar o principio da
Proveniéncia como um avanco da Arquivistica que contribui mundialmente no cendrio da
Arquivistica Integrada. Os estudos da Diplomatica e tipologia trazem elementos que
fundamenta a autenticidade do documento, desta forma, o perfil do arquivista precisa estar
disposto ao constante avango nos estudos, desafios e técnicas que vem se tornando requisitos
necessdrios para fundamentar a drea do conhecimento, ou seja, o profissional precisa estar a
frente de buscar métodos e programar solu¢des para os arquivos constitui uma compreensao
do documento como prova, desde seus elementos que integram suas estruturas até suas regras.

E interessante ressaltar que diante as transformacdes que acontecem, O arquivo
continua com o valor importantissimo diante uma sociedade, no que diz respeito ao seu
conceito ligado a custodia documental. O arquivo da SRTE constitui a memoéria de uma
sociedade trabalhadora, de lutas, mudancas, avancos culturais, tecnolégicos entre outros. A
organizacdo e preservacao destes documentos sdo de ampla serventia para as futuras geragoes
€ seu acesso, posto que o arquivo constitue de patrimOnio e que apds a Lei de acesso €
possivel se ter transparéncias nas informacgdes que estdo sob poder publico, logo que um dos
objetivos do arquivo é disponibilizar o acesso a informac¢do. Isso demonstra que existe uma
prova documental que serve de resposta para as lacunas com propdsitos administrativos e
culturais que venha a surgir.

Portanto, no olhar social foram constatadas que as mudancas que ocorreram nas
carteiras foram de acordo com as diversas modificacdes que surgiram nas legislacdes
trabalhistas, essas alteragdes analisadas tem como reflexos instrumentos politicos e sociais
que acompanha as mudancas ocorridas diante Superiores e responsdveis por cada Orgio e
Secretdria. Os recursos adquiridos nas carteiras foram para contribuir um melhor e seguro

entendimento diante das batalhas e lutas que eram conquistadas ao passar das décadas e no
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que se refere aos objetivos foi possivel chegar a conclusdo de que as mudangas que ocorrem
nas mesmas entrelacam com os fatores que a Diplomadtica e Tipologia sugerem para uma
autenticidade sob o documento feito.

Realizar essa andlise na SRTE, lugar onde foi a primeira vivéncia de estidgio, motivou
ainda mais o meu prazer por trazer observacdes e propor solugcdes para instituicdo e
principalmente para o arquivo local onde pouco € valorizado e reconhecido como um acervo
de bastante valor para institui¢des. A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego tem
muito a contribuir e expor com essas carteiras que representa e comprova os direitos e deveres
alcancados. Em conformidade a essa tematica € possivel levantar varios leques e mostra para
toda uma sociedade quao importante € este documento para histdria de todos e principalmente
para instituicao.

Sugere para trabalhos seguintes (i)avaliar o método de conservacdo das CTPS; (ii)

restauragdo de capas e folhas; (iii) uma andlise Diplomatica nas CTPS digitais.
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APENDICE A — CARTEIRAS DE TRABALHO 1930 - 1980

.\Q“‘E_;éno do 7
c
Previdénciz

BIPARTAMENTD 1y

CARTERA DI TRABALHO

s
PREVIDENCIA SOCIAL

Fonte: Arquivo pessoal (2018)



APENDICE B - MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Fonte: Arquivo pessoal (2018)
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APENDICE C - REGRAS DE SEGRURANCA NO TRABALHO

Fonte: Arquivo pessoal (2018)



ANEXO A - FICHA DE ANALISE DIPLOMATICA E TIPOLOGICA
DOCUMENTAL

FICHA DE ANALISE DIPLOMATICA E TIPOLOGICA DOCUMENTAL

Espécie + Tipologia Documental

Termos representativos do conteido do documento:

Unidade Produtora Unidade Custodiadora
Data Tépica Data Cronoldgica
Género: Suporte:
Formato: Forma:

Elementos Diplomadticos do documento:

Conteudo:

Tramite:

Fonte: Modelo de Andlise Tipolégica adaptado de Mariano Garcia Ruiperez e Luciana

Duranti



