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Resumo

Esta pesquisa se propde a fazer uma abordagem histérico-juridica do principio da
protecdo ao trabalhador no periodo compreendido entre a criacdo da Consolidagao
das Leis do trabalho até a reforma trabalhista. Para isso, buscamos entender como
se configuraram as relagdes trabalhistas apds o fim da escraviddo e a passagem
para a forma de trabalho livre, instituido pelas fabricas, industrias e o comércio.
Enfatizamos a questé@o da exploragdo da mao-de-obra e as condi¢des degradantes a
que eram submetidos os operarios, fazendo com que emergisse um movimento
operario grevista, fundamentado nas concepgoes socialistas e anarquistas em voga
no periodo. Nosso objetivo € evidenciar que o processo de construgdo da legislacao
trabalhista brasileira, inicialmente, se deu de forma esparsa e sem 0 viés garantista,
mas que a partir da década de 1930, as leis criadas, assumiram um perfil mais
protetor ao instituirem diversos direitos que estabeleceram garantias ao trabalhador
contra a exploragcdo do poder econdmico. A criacdo da Consolidacao das Leis do
Trabalho, em 1943, representou a efetivacdo dos principios de protecdo aos
trabalhadores, que passaram a dispor de um arcabouco juridico robusto, capaz de
garantir a superioridade juridica dos seus direitos frente aos interesses capitalistas.
Esses principios foram elevados a outra categoria apés a Constituicdo Federal de
1988 reconhecer o trabalho como um direito social. Mas, mesmo assim, esses
principios foram drasticamente alterados pela reforma trabalhista instituida pela Lei
n°® 13.467/2017, fato que representou a destruicdo das bases conceituais do
principio da protegao ao trabalhador.

Palavras-chave: Consolidacdo das leis do trabalho, principio da prote¢cdo ao
trabalhador e reforma trabalhista.



ABSTRACT

This research proposes to make a historical-legal approach to the principle of worker
protection in the period between the creation of the Consolidation of Labor Laws until
the labor reform. In order to do this, we seek to understand how labor relations were
shaped after the end of slavery and the transition to the form of free labor instituted
by factories, industries and commerce. We emphasize the question of the
exploitation of the labor force and the degrading conditions to which the workers
were subjected, leading to the emergence of a striking labor movement, based on the
socialist and anarchist conceptions in vogue in the period. Our objective is to show
that the process of construction of the Brazilian labor legislation, initially, was sparse
and without the guaranteeing bias, but that since the 1930s, the laws created have
taken on a more protective profile by instituting several rights that established
guarantees to the worker against the exploitation of economic power. The creation of
the Consolidation of Labor Laws in 1943 represented the realization of the principles
of worker protection, which now have a robust juridical framework capable of
guaranteeing the legal superiority of their rights against capitalist interests. These
principles were elevated to another category after the 1988 Federal Constitution to
recognize work as a social right. But even so, these principles were drastically
altered by the labor reform instituted by Law No. 13,467 / 2017, a fact that
represented the destruction of the conceptual bases of the principle of worker
protection.

Key words: Consolidation of labor laws, the principle of worker protection and labor
reform.
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1. INTRODUGAO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ficou caracterizada pela
protecdo que confere aos direitos do trabalhador. A criagdo da CLT esta inserida
num contexto histérico mundial de mudan¢ca no modelo politico-ideolégico do
Estado, que reconheceu os direitos sociais dos cidaddos. O Estado passou a atuar
de forma positiva para garantir aos individuos a superacao de desigualdades sociais
e possibilitar-lhes melhores condigées de vida.

Esse objetivo estava diretamente ligado aos trabalhadores, pois a nova
realidade implantada pela revolucdo industrial alterou a dindmica de trabalho dos
operarios, expondo-os a situacdes degradantes e exploratérias que os colocavam
em condi¢coes de miserabilidade. Neste sentido, os Estados trataram de criar normas
constitucionais para prote¢ao dos menos favorecidos, sobretudo dos trabalhadores.

A regulamentacédo das obrigacdes estabelecidas pelo contrato de trabalho
precisava dispor de principios orientadores, para que fossem respeitados direitos
decorrentes dessa relagdo, de modo que a necessidade de subsisténcia nao fosse
aproveitada pelo poder econdmico para submeter 0 operario aos mais Ccruéis
meétodos de exploragao.

No Brasil, essa concep¢do emergiu e ganhou forca em meio a um
governo caracterizado por praticas ditatoriais mescladas com ag¢des populistas. Esse
perfil ambiguo do presidente Vargas destacou-se pela criagdo de uma estrutura
administrativa, judicial e normativa destinada a protecao dos trabalhadores. Cabe
ressaltar que o protecionismo da legislacdo trabalhista fora criado num periodo
ditatorial de supresséao de direitos.

Neste sentido, o objetivo dessa pesquisa € analisar o processo de
construcao dos principios de protecdo ao trabalhador na legislacdo brasileira. Além
disso, procuramos evidenciar a importancia da criagdo desses direitos para a classe
trabalhadora, mostrando como foram essenciais, no campo juridico e social, para
garantir a sobreposicao dos direitos trabalhistas frente aos interesses econémicos.
Por fim, apresentamos uma analise do principio da protecao ao trabalhador frente as
mudancas estabelecidas pela reforma trabalhista que pde em xeque a existéncia de
tal principio.

Como metodologia fizemos uso da pesquisa bibliografica, por que através

dela € possivel analisar e comparar as informagdes constante em livros, revistas e
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sites especializados para entendermos o contexto histérico em que surgiu 0S
principios de protecao ao trabalhador.

Tragamos um percurso historico para compreender a composi¢cao das
relacdes de trabalho ap6s o fim da escravidao e o estabelecimento do trabalho livre
e assalariado no Brasil. Desta feita, analisamos como as relagdes empregaticias
instituidas pelas fabricas e industrias demandaram uma crescente reivindicagao pela
melhoria das condi¢oes de trabalho e de vida.

As revoltas ocasionadas pelas péssimas condicbes de trabalho
resultaram na formagdo de movimentos operdrios que desencadearam
manifestacoes e greves, para cobrar a criacdo de leis que regulassem o0s contratos
entre empregados e patrdes. Como desfecho dessas reivindicagbes ocorreu a
edicao de diversas leis ao longo de cinco décadas que, posteriormente, integraram a
Consolidacao das Leis do Trabalho criada a pedido do Presidente Getulio Vargas.

A andlise e compreensdo da criacdo desses direitos de protegcdo aos
trabalhadores assume uma importancia fundamental para os dias atuais em que se
fortalece uma corrente defendendo a retirada dos direitos adquiridos. Os argumentos
utilizados sao de que o protecionismo trabalhista impede o crescimento da economia
e trava o desenvolvimento do pais.

Mas, esses principios foram elevados a categoria de direitos
constitucionais e devem ser preservados pela ordem juridica vigente. Sem a
protecao das leis, os trabalhadores ficam vulneraveis aos interesses capitalistas e
podem ter sua condicdo social drasticamente afetada em nome do desenvolvimento

econdémico.
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2. A CONFIGURACAO DA CLASSE TRABALHADORA NO BRASIL POS-
ABOLICAO.

As relagdes de trabalhos no Brasil apresentam dois contextos histéricos
que devem ser levados em consideragao para se compreender 0 processo que
desencadeou na elaboragdo da Consolidacao das Leis do Trabalho em 1° de maio
de 1943, pelo entdo Presidente da Republica Federativa do Brasil Getulio Vargas.

O primeiro diz respeito a configuracdo do pais pés-abolicdo. A partir do
dia 13 de maio de 1888, quando foi assinada a Lei Aurea pela princesa Isabel, pds-
se fim a relacdo de posse entre senhor e escravo, a qual se caracterizava pela nao
observancia de direitos trabalhistas, pois a escraviddo ndo era uma forma de
trabalho, mas sim de servidao. A relacdo era propriamente de posse e configurava-
se pela exploragdo da mao-de-obra sem que houvesse a contrapartida do
pagamento de salario, pois 0s escravos eram apenas objetos, mercadorias que
integravam o patrimonio dos grandes proprietarios.

A relacéo juridica s6 conferia direitos ao proprietario do escravo. Entéo,
até aquele momento nao havia no que se falar em direitos trabalhistas para a mao-
de-obra empregada nas lavouras de cana-de-agucar e nos trabalhos da casa
grande.

Neste sentido, o Brasil na ultima década do século XIX e nas duas
primeiras décadas do século XX, passou por um periodo de mudancgas e adequagao
com a nova realidade dos trabalhadores livres recém egressos da escravidao. A
experiéncia impar do trabalho escravo no pais propiciou um cenario peculiar a ser
enfrentado pelos governos brasileiros diante das novas configuracdes trabalhistas
gue se apresentaram nagquele momento.

Nesse periodo a base da economia do Brasil era essencialmente a
agricultura, constituida pelas lavouras de cana-de-acgucar, café, algoddo e pecuaria.
Um pais essencialmente rural que acabara de deixar para tras trés seculos de
escravidao, em que as instituicdes governamentais ndo se imaginavam pensar as
relacbes de trabalho dentro da perspectiva empregado versus empregador.
Contudo, as novas demandas eram prementes e necessitavam de solugoes
adequadas para encarar o contexto que se descortinava como a nova realidade no

campo do trabalho.
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A tarefa ndo seria nada facil. Era necessario um rompimento doloroso da
ordem econdmica e social que impactaria na propria percepcdo do senhor de
engenho enquanto ser soberano, que encerrava em si mesmo a configuracdo do
poder. A sua vontade era a expressao do direito, ndo estava submetido a receber
ordens, apenas a dar-lhes. Na sociedade escravocrata as leis serviam apenas para
legitimar o poder dos senhores sobre seus escravos, garantindo a ordem instituida e
a manutencao dos privilégios.

Essa configuracdo do poder seguiria pelo século seguinte influenciando e
determinando as construgdes sociais, juridicas, politicas e econémicas, de tal forma
que acabaram por perpetuar as concepcoes de exploragdo do trabalhador pelo
poder econdmico. O fim do modelo econdmico centrado no regime escravagista nao
significou uma saida econdémica, mas sim uma alternativa politica devido a pressao
externa, principalmente da Inglaterra. Portanto, ndo foi um compromisso pensado
para resolver a situacdo dos milhares de negros, ex-escravos, que passaram a
dispor de uma nova condi¢ao social em termos juridicos e trabalhistas.

Mas o governo brasileiro ndo se preocupou em resolver a situagcao do
negro de modo que lhe oferecesse perspectivas de vida pds-aboli¢cao, sobretudo nos
campos social e econémico. Pelo contrario, dificultou a vida dos ex-escravos
enquanto trabalhadores livres com a politica de imigracdo dos colonos europeus
para suprir a mao-de-obra nas lavouras.

O segundo ponto do contexto histérico é constituido pela chegada dos
imigrantes europeus ao Brasil. Somado a esse fato acrescente-se a emergéncia de
outros fatores importantes que estavam interligados, tais como: as influéncias da
revolucao industrial inglesa, o processo de modernizagdo vindo da Europa, o
crescimento dos centros urbanos brasileiros, a instalacdo de pequenas fébricas,
indastrias e comércios no pais, com a consequente criacdo da classe operaria e a
necessidade de elaboragdo de um novo ordenamento juridico para se adequar as
demandas emergentes.

Foi em meio a essa conjuntura que emergiram grupos de trabalhadores
diversos que demandaram do governo novas regulamentacdes trabalhistas para
fazer frente a opresséo e exploracdo dentro das fabricas, industrias, comércios e na
agricultura, este ultimo setor representava naquela época a base da economia

brasileira e concentrava a maioria dos trabalhadores.
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No entanto, os governantes brasileiros da época ndao se mostraram
preocupados com as questdes trabalhistas, pois mesmo apés a proclamagdo da
republica em 1889 e a promulgagdo da primeira constituicao republicana em 1891,
nao foi suficiente para a criacdo de solucdes juridicas referentes as questoes
relacionadas ao trabalho. Contudo, o texto constitucional ja deu os primeiros indicios
de modificagdo da perspectiva no ambito do trabalho ao estabelecer que a atividade
laboral seria uma pratica livre e remunerada, cabendo ao trabalhador vincular-se ou
desvincular-se da atividade de acordo com sua vontade.

Essa omissao tem como justificativa dois pontos importantes: o primeiro €
decorrente do Brasil ndo contar com um tempo de experiéncia com o trabalho livre
para que as peculiaridades de cada atividade apresentassem suas demandas e a
segunda explicacdo pode estar no fato de os politicos, que elaboraram a
constituicdo de 1891, serem integrantes da classe detentora do poder econémico e,

por isso, ndo tinham interesse de criar obrigacdes para si.

2.1. Os imigrantes e as concepc¢odes socialistas no Brasil.

A politica de imigracdo adotada pelo governo brasileiro no periodo de
transicdo do seéculo XIX para o XX, atraiu italianos, portugueses, espanhdis,
alemaes, japoneses, entre outros. Uma das estratégias do governo era substituir a
mao-de-obra do negro por trabalhadores mais especializados e brancos, para isto
ofereceu incentivos financeiros e terras para os novos colonos trabalharem. Mas, na
realidade pretendia-se era solucionar a escassez de mao-de-obra para empregar
nas lavouras de café e na pecuaria.

Em decorréncia da crescente necessidade de mao de obra, inicia-se uma
politica de migracdo voluntaria de mao de obra que apresenta um atraso em relagao
a outros paises da América em fungdo da duragao do regime escravocrata do pais.
Assim, um periodo de imigracdo em grande escala da Europa para a América, em
especial para o Brasil, aconteceu entre 1870 e 1930. Nesse interim, estimativas
indicam que 40 milhdes de pessoas tenham migrado do Velho para o Novo Mundo
(OLIVEIRA, 2002).

Contudo, a medida que os setores da economia foram se diversificando e
surgindo novos postos de trabalhos no comércio, fabricas, industrias, bancos,
ferrovias e na construgao civil, os imigrantes também foram empregados como mao-

de-obra nessas novas atividades. Essa mudanga no ambito da economia deve-se
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muito ao processo de urbanizagdo das principais capitais brasileiras, como Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Pernambuco, Belo Horizonte, entre outras, que passaram a ser
0 novo espaco de residéncia da elite econdmica. Desta feita, esse grupo tratou em
priorizar investimentos para dota-las de equipamentos, bens e servigos simbolos da
modernidade, seguindo a tendéncia ao que ocorrera em Londres e Paris.

Foi nesse contexto de urbanizacdo, moderniza¢do dos centros urbanos e
as primeiras iniciativas de mudanga no campo econdmico através da instalacao de
fabricas e industrias que o Brasil comegou a compor uma nova configuragdo nas
relagdes de producao e trabalho. Com esse novo cenario surgiram classes sociais
que foram responsaveis pela transformacdo estrutural da sociedade brasileira,
sobretudo através das relagées econémicas e trabalhistas.

Mas, se teve algo que ndo mudou foi a exploracao da forga do trabalho. A
elite econbmica promoveu as mudancas estruturais das cidades para que se
assemelhassem as capitais europeias, com o objetivo de serem reconhecidos como
um povo civilizado e moderno. Entretanto, no campo do trabalho as praticas
continuaram semelhantes as adotadas com os escravos, a diferenca era apenas que
0s operarios recebiam salarios.

A medida gue as pequenas fabricas e industrias foram sendo implantadas
no Brasil, os problemas também foram surgindo. As instalacdes, as maquinas, as
praticas rudimentares de trabalho e a falta de regulamentacdo das regras de
funcionamento desses espacos provocaram muitas manifestacdes e revoltas.
Acrescente-se, ainda, as questoes referentes as jornadas de trabalho, aos baixos
salarios, a mao-de-obra infantil, os constantes acidentes e a auséncia de
previdéncia, estes problemas constituiram 0s principais pontos de reivindica¢des por
parte dos trabalhadores assalariados das fabricas e industrias do Brasil nas
primeiras décadas do século XX.

A presenca dos imigrantes europeus nessas atividades foi um fator
preponderante para se formar um movimento de luta por melhorias nas condigcbes
de trabalho e no reconhecimento de direitos trabalhistas. O crescimento do setor
fabril e industrial foi, aos poucos, consolidando a emergéncia da classe operaria que
sofria com a exploracdo e desmandos dos patrées. Os imigrantes que vieram para o
Brasil haviam deixado seus paises em meio a crises econdmicas e a efervescéncia
das manifestagbes socialista, comunista e anarquista da década de 1910. Essas

concepcgoes ja estavam disseminadas no movimento operario, principalmente entre
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italianos, franceses e ingleses, que lutava pelo reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores frente a sociedade e aos empregadores.

Essas concepcgdes em defesa dos trabalhadores ja haviam resultado em
grandes manifestagbes em varios paises europeus, atingindo seu apice com a
Revolugao Socialista na Russia em 1917. No Brasil os ventos da revolugdo socialista
foram logo sentidos, de tal forma que influenciou os operarios brasileiros a
promoverem a greve geral de 1917. Neste sentido, 0s imigrantes europeus ja
chegam ao Brasil com uma mentalidade pautada pelos ideais anarquistas e
socialistas de lutas da classe proletaria europeia. Fato que contribuiu sobremaneira
para a organizacao dos movimentos de luta em defesa dos direitos trabalhistas nos
trés primeiros decénios do século XX.

Contando com a experiéncia dos imigrantes e as ideias socialistas
difundidas no pais, a classe proletaria comegcava a dar os primeiros sinais de
organizacao ao criar as sociedades de assisténcia mutua para prestar assisténcia
aos que haviam ficado desvalidos e enfermos por acidentes no trabalho. Outra
conquista importante, alcancada no inicio do século XX, foi a criagdo dos sindicatos
de trabalhadores como forma de organizacao para defender os direitos da classe. As
greves também se constituiram em movimento de resisténcia e luta em defesa dos
direitos trabalhistas, a primeira ocorreu em 1903, organizada pelos operarios do
setor téxtil da cidade do Rio de Janeiro. Em 1907 foi a vez dos proletarios da cidade
de Séo Paulo, Santos, Ribeirdo Preto e Campinas, que pararam as atividades da
construgao civil, metalurgia, industria de alimentos, téxtil e gréaficos.

Em decorréncia desses movimentos grevistas e percebendo a
participacao dos imigrantes, os patroes pressionaram os legisladores para que fosse
aprovada uma lei que expulsasse estrangeiros envolvidos nessas manifestacdes. No
ano de 1907 mesmo foi aprovado o Decreto n° 1.641 estabelecendo a expulsao de
estrangeiro que cometesse crime. O Cdédigo Penal de 1890 — Decreto n° 847 de 11
de outubro de 1890 -, em seu capitulo VI — Dos crimes contra a liberdade de
trabalho — trazia nos artigos de 204 a 206 a previsdo de crime para a pratica de

greve.
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3. BREVE ANALISE DAS LEIS DO MUNDO DO TRABALHO ANTES DE 1943.

As leis existentes no periodo em analise ndo foram elaboradas na
perspectiva de conferir protecdo aos trabalhadores. Os menos favorecidos e 0s
trabalhadores nao dispunham de nenhum amparo juridico e ficavam a mercé dos
desmandos do poder econémico. As relacdes estabelecidas a partir da nova
composicdo do trabalho suscitaram a necessidade de regulamentagbes
demandadas por parte de patrdes e empregados. Era uma nova realidade que se
apresentava, rompendo, na teoria, com o modelo de servidao até pouco tempo em
voga.

Os governos estaduais e a Unido foram forgados a legislar acerca das
matérias mais urgentes que demandava solucao rapida. As fabricas, industrias e as
diversas atividades do comércio, surgidas nos centros urbanos, foram criadas sem
regulamenta¢cdo nenhuma, sobretudo no que dizia respeito as questdes cruciais
como, por exemplo: a duragao das jornadas, os salarios, as condigées de higiene e
seguranga, o trabalho infantil, férias, previdéncia e sindicatos.

Neste sentido, a pouca experiéncia do Brasil no setor industrial gerou
demandas inéditas no campo do trabalho que precisavam ser reguladas para
diminuir os efeitos da exploragdo dos trabalhadores no ambiente industrial. Foi em
meio a esse contexto historico que os governos, mediante as pressoes dos
trabalhadores, foram percebendo a necessidade da elaboragdo de leis especificas
para regulamentar as relagdes de trabalho entre empregados e empregadores.

Inicialmente as leis mais especificas que tratavam dos direitos dos
operarios foram criadas no ambito estadual em S&o Paulo, Rio de Janeiro,
Pernambuco e Bahia, por exemplo. “Até o final da década de 1910, mais ou menos,
0 que havia de legislacao trabalhista era fundamentalmente a nivel estadual. Neste
periodo as poucas leis elaboradas versavam, basicamente, sobre a situagdo do
trabalho da mulher e do menor” (SALGADO, 2012, p. 14).

“Até 1926 a competéncia para legislar sobre matéria trabalhista era dos
estados e nao da Unido” (SALGADO, 2012, p. 12). Os Estados de Séo Paulo e Rio
de Janeiro, por concentrarem a maioria das fabricas, industrias, comércio e servicos,
foram os primeiros a dispor de normas para regular as relagoes de trabalhos, pois ja

a partir do inicio do século XX, essas capitais contavam com um numero significativo
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de trabalhadores atuando nos diversos setores, tais como: ferrovias, construcao civil,
portuarios, padeiros, sapateiros, comerciarios, entre outros.

Contudo, cabe ressaltar que os direitos relativos aos trabalhadores que
foram sendo implantados na legislacdo brasileira eram iniciativas desconexas e sem
profundidade de alcance nas questdes trabalhistas. No entanto, sua importancia se
deve ao fato de que as primeiras regulacdes apontavam para uma mudanga de
perspectiva no campo do trabalho que os governos precisavam intervir. A legislacao
que comecava a ser elaborada era de carater geral que ndo visava priorizar as
questdes individuais de categorias de trabalhadores especificas. Mesmo apos a
virada de século, a sociedade brasileira ainda convivia com 0s resquicios das
praticas coloniais e da escravidao, pois as concepgoes e leis que ainda regulavam a
vida dos cidaddos e embasavam os atos do governo eram provenientes daquele

periodo, como afirma Salgado:

Até entdo a legislacdo que vigorava no Brasil era a legislacdo do Reino de
Portugal, conjuntamente com leis brasileiras de menor porte e regionais,
além da utilizacdo subsidiaria de normas de direito candnico, direito romano
e de direito medieval. A profusdo de normas e regras comeca a tornar dificil
o regramento de uma sociedade brasileira gue comecava formar sua
burocracia estatal e seus instrumentos repressores, como a policia. Surgem
nesse movimento o Codigo Penal, o Codigo comercial, o Cadigo Civil e
muitas leis especificas. Porém, no inicio do seculo XX ndao havia um
movimento do Estado para a criacdo de normas proprias para 0 operario
(2012, p. 03).

Era preciso substituir e atualizar a legislagao vigente para adequar as
praticas ao novo modelo politico-econémico e, sobretudo, juridico que se constituia.
Os trés principais Coédigos criados nesse periodo versaram sobre questdes do
mundo trabalho, mas ndo eram especificamente decorrentes das relagbes de
trabalhos estabelecidas entre empregados e empregadores por meio de contrato
para a pratica de atividade remunerada.

Na verdade, essa legislacao era aplicada porque nao se tinha um caédigo
especifico que regulamentasse os direitos trabalhistas da classe operaria. Era uma
legislacao esparsa que contemplava pontos diversos acerca do trabalho e que tinha
as bases conceituais de uma época passada que precisava ser superada para se
adequar a nova realidade. Neste sentido, Salgado afirma que:

Essas legislacbes regulam um mundo do trabalho diferente, como as

Ordenacgdes Filipinas, que falam da relacdo criados/senhores; ou Cdédigo
Comercial de 1850 que trata de uma relagcao comercial de locagdao mercantil
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e 0 Codigo Civil de 1916 que fala de uma relacao civil (entre iguais) de
locacdo de servicos. A lei civil foi durante muito tempo entendido como o
espaco em que deveria estar alocado do direito operario (2012, p. 04).

Desta feita, a legislagdo que continha aspectos do mundo do trabalho
ainda era difusa e ndo assumia um carater de protecdo ao trabalhador na relagao
contratual. Pelo contrario, a greve constava no Codigo Penal de 1890 como um
crime e combatida com rigor pela policia, pois as leis criadas até a década de 1930
tinham o objetivo de controlar os operarios para nao promoverem manifestacées em
defesa de melhores condi¢des de trabalho, sendo que ainda servia como forma de
reprimir oS movimentos de greve promovidos pelas entidades sindicais. O Caodigo
Comercial de 1850 trouxe apenas a regulamentacdo das regras da atividade de
locagdo mercantil, enquanto que o Cdédigo Civil de 1916 ampliou as regras de
abrangéncia dos contratos de locagdo de servigos, sem nada apresentar a respeito
dos direitos estabelecidos nessas relacdes de trabalhos.

No ambito constitucional, a carta de 1891 estabeleceu a nova forma de
trabalho pés-aboli¢do, trazendo o conceito de trabalho como sendo uma atividade
livre e remunerada, ficando a cargo das partes a liberdade de vincular-se ou
desvincular-se de acordo com sua vontade.

Ainda em 1891 foi criado o Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891,
para regulamentar o trabalho das criancas nas fabricas da cidade do Rio de Janeiro,
estabelecendo, entre outras coisas, a idade minima de 12 anos para trabalhar. Essa
norma surgiu em decorréncia do grande namero de criangas, de todas as idades,
trabalhando mais de doze horas por dia nas fabricas téxteis. O emprego de criangas
como maos-de-obra era uma pratica corrente no setor fabril, sobretudo pelos baixos
salarios pagos. As longas jornadas de trabalho e os constantes acidentes com as
maquinas, envolvendo criangcas, demandaram acdes de grupos de protecao a
infancia, cobrando dos governantes medidas para resguardar os direitos dos
menores.

Em 06 de janeiro de 1903 foi criado o Decreto n® 979, que autorizou a
criacao de sindicatos pelos trabalhadores da agricultura e indastria rural com o
objetivo de defender os interesses desses grupos. No mesmo sentido foi instituido o
Decreto n° 1.637, de 05 de janeiro de 1907, autorizando aos trabalhadores urbanos
e sociedades cooperativas a se organizarem em sindicatos para defesa de

interesses proprios. A garantia de organizagao das classes em sindicatos, mesmo
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com as limitacoes de serem sindicatos corporativos, auxiliares do governo, propiciou
a condicao dos grupos se fortalecerem para lutarem pelo reconhecimento de direitos
trabalhistas.

O Estado do Rio de Janeiro criou a Lei Municipal 1.350, de 31 de outubro
de 1911, estabelecendo que o horéario de trabalho dos empregados do comércio de
lojas que funcionassem por mais de 12 horas por dia deveria ter dois turnos de
empregados, com repouso aos domingos. Essa lei ja sinalizava para o combate das
longas jornadas de trabalho e para garantia do direito de repouso semanal
remunerado dos operarios que integrariam a legislacao trabalhista posteriormente.

Outra garantia importante instituida na lei se deu através do Decreto n°
3.724, de 15 de janeiro de 1919, que estabeleceu a obrigatoriedade de o
empregador indenizar o trabalhador ou sua familia em caso de acidente de trabalho,
0 mesmo se aplicaria ao operario que sofresse acidente no trabalho e viesse a ficar
invalido permanente.

As condi¢bes de trabalho no interior das fabricas e industrias eram
precarias e sem nenhuma norma de seguranga, consequentemente os acidentes
eram frequentes e ocasionavam mutilacdes de membros ou até morte. As péssimas
condi¢des de trabalho sempre estiveram nas principais pautas de reivindicagées dos
operarios nos movimentos de greve.

No contexto internacional, um importante marco para o direito do trabalho
foi a criacdo da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) em 1919, como parte
dos desdobramentos do Tratado de Versalhes, que pos fim a Primeira Guerra
Mundial. Essa organizacao foi criada com o objetivo de formular e propor normas
internacionais do trabalho que, apos serem ratificadas pelos paises, se tornariam
parte do ordenamento juridico do pais.

Muito do que foi construido em termos de principios orientadores do
direito do trabalho surgiram a partir da criagdo dessa organizacao, que foi fundada
em virtude das manifestagcbes das entidades de trabalhadores denunciando as
péssimas condicdes a que estavam submetidos os operarios, principalmente nos
paises em que estava ocorrendo a revolucao industrial.

Como parte das conquistas dos trabalhadores, por meio das pressoes dos
movimentos sindicais, foi instituido o Decreto n° 4.682, de 23 de janeiro de 1923,
que estabeleceu uma das principais aspiracdes dos trabalhadores no que diz

respeito a assisténcia previdenciaria. Neste sentido, o decreto instituiu a caixa de
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aposentadoria e pensdes aos trabalhadores, bem como previu a estabilidade no
emprego apos dez anos de servigo

O reconhecimento do direito de férias foi outra bandeira de luta dos
operarios, que acabou sendo reconhecido pelo Decreto n° 4.982, de 24 de dezembro
de 1925. O referido decreto passou a prever a concessao de 15 dias de férias por
ano aos empregados e operarios de estabelecimentos comerciais, industriais
bancérios, sem que houvesse reducao do salario.

As questoOes referentes ao trabalho infantil foram abordadas por mais de
uma lei. A medida em que as organizacoes de protecdo a infancia evoluiam em
termos de defesa dos direitos dessa fase da criangca, 0s governos eram
pressionados a criar normas mais protetoras para impedir a exploracdo do trabalho
infantil nas fabricas. Visando regulamentar essa questao foi aprovado o Decreto n°
17.943-A, de 12 de outubro de 1927, criando o cAdigo de protecao as criangas em
todo pais, sobretudo relativo as questdes trabalhistas. Entre outras medidas foi
proibido o trabalho de criangas menores de 12 anos, o trabalho noturno aos
menores de 18 anos e emprego de criancas e adolescentes em atividades perigosas
e insalubres.

A década de 1930 no brasil se constituiu como um marco para 0 campo
do trabalho com a emergéncia de legislacdes que passaram a prever a protegao do
trabalhador e a organizagao da justica do trabalho. Essas conquistas, mesmo o pais
passando por periodos de excecdo politica, foram de extrema importancia para a
consolidacdo de uma legislacéo trabalhista em defesa do trabalhador. A criacdo do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (Decreto n° 19.433/1930), a nova
estrutural sindical (Decreto n° 19.770/1931), as convengdes coletivas do trabalho
(Decreto n° 21.761/1932), a Lei Geral do Trabalho (Lei n® 62/1935) e a Justica do
Trabalho (Decreto-lei n° 1.237/1939 e o regulamento aprovado pela Lei 6.596/1940)
representam o leque de acdes para criagdo de uma estrutural normativa de protegéo
da classe trabalhadora.

No plano constitucional ocorreram mudangas significativas com a
promulgacdo da Constituicdo de 1934, que teve suas bases conceituais
influenciadas pela Constituicdo alema de Weimar (1919), sendo esta pautada nos
direitos sociais que romperam com a dinamica do Estado Liberal e promoveram a
instituicdo de garantias no plano social. “O constitucionalismo social procurava

conciliar respeito aos direitos individuais e a democracia como promogao da
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igualdade material e por meio de direitos sociais decorrentes da intervencao do
Estado na economia” (SOUZA NETO; SARMENTO, 2016, p. 117).

Levando em consideragao todo o contexto histérico que antecedeu a
elaboragdo da carta de 1934 - a tomada do poder por Getulio Vargas, a
centralizacdo do poder nas maos do presidente, o governo provisorio, as Revoltas
Tenentistas e Constitucionalista, suspencgao das garantias da Constituicao de 1891 e
as manifestacdes e greves operarias - 0 texto constitucional se mostrou muito
avancado para a época, sobretudo, se levarmos em consideragao a conjuntura
conturbada em que fora criada.

Mesmo assim, a nova constituicdo conseguiu imprimir no campo do
trabalho muitos direitos protecionistas reivindicados pelas classes de trabalhadores,
entre 0s quais podemos evidenciar 0s insculpidos nos artigos 121 e 122, em seus
paragrafos e alineas. Essa Carta Magna proibia qualquer tipo de distingdo salarial
baseada em critérios de sexo, idade, nacionalidade ou estado civil. Ao mesmo
tempo, ofereceu novas conquistas a classe trabalhadora com a criacdo do salario
minimo e a reducao da carga horaria de trabalho para 8 horas diarias. Aléem disso,
instituiu o repouso semanal e as férias remuneradas, a indenizac@o do trabalhador
demitido sem justa causa e proibiu 0 uso da mao-de-obra de jovens menores de 14
anos.

O carater inovador, trazido pela Constituicdo de 1934, que se voltou para
a protecao dos direitos sociais, parecia que estava direcionando o pais para um
periodo democratico sem volta. No entanto, essa sensagao s6 durou trés anos e
sucumbiu diante da instabilidade politica que gerou revoltas e ameacgas de golpes
contra o presidente Getulio Vargas. Esse panorama foi construido pela agao de dois
grupos politicos antagdnicos a Acao Integralista Brasileira (AIB) de carater fascista e
a Alianca Nacional Libertadora (ANL) de base ideolégica comunista. A Intentona
Comunista e o Plano Cohen foram algumas das acgfes atribuidas a esses grupos
que ganharam a feicdo de tentativas de golpes. O Plano Cohen foi 0 estopim para
Vargas implantar a ditadura militar sob o pretexto de defender a liberdade.

Vargas contou com o apoio das forgcas armadas e da elite econdmica,
cafeicultores e industriais. Esses grupos viram na centralizagdo do poder, pelo
presidente, a saida para continuarem crescendo, ja que o governo adotou medidas

para manter a estabilidade econémica — compra do excedente do café e incentivos
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aos industriais -, além disso, tinham a garantia da forca estatal impedir o crescimento
dos movimentos operarios, que se materializava na ameaca comunista.

A constituicdo de 1937 surgiu em meio a um cenario mundial de
crescimento das ideologias totalitarias (nazismo e fascismo), predominantes na
Europa. O novo texto constitucional, de base fascista e autoritaria influenciada pela
Constituicdo da Polbnia, veio a concretizar o poder centralizador do Presidente
Getulio Vargas, que reduziu as prerrogativas do Parlamento Nacional e passou a
nomear os interventores para os cargos de governo dos Estados.

De forma contraditéria ao modelo de governo autoritario imposto, muitos
dos direitos basicos foram mantidos, como os direitos a liberdade, seguranca
individual, a propriedade, liberdade de culto, entre outros. Da mesma forma, a
maioria das medidas adotadas no campo do trabalho pela constituigdo de 1934
foram preservadas pela carta de 1937, com excegdo do direito de greve que foi
suprimido. O direito a subsisténcia saiu do status de direito fundamental, a liberdade
de associacdo restringido, a escolha de profissao sujeita as restricbes do poder
publico e a proibicdo de greves prenunciava a fragilidade dos direitos civis e sociais
e evidenciava a centralizagao do poder.

No entanto, a presenca de direitos na constituicdo nao significava a
garantia de que fossem efetivados. A ordem autoritaria vigente fora construida para
garantir a manutengao do presidente no poder, mesmo que para isso as leis fossem
alteradas, adaptadas e usadas a seu bel prazer. De modo que, o exercicio de um

direito ndo poderia contestar a ordem vigente.
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4. A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) E A EFETIVAGAO
DA PROTEGCAO AO TRABALHADOR FRENTE AO PODER ECONOMICO.

A evolugdo da presenca de direitos trabalhistas na legislacao patria e,
posteriormente, integrando o0s textos constitucionais representaram passos
importantes para configuragdo de um ordenamento garantista dos direitos dos
trabalhadores. Sabemos que alguns desses direitos ndo chegaram a ser efetivados
durante 0s anos em que estiveram em vigor e muitos deles foram até suprimidos nos
periodos de regimes de governos autoritarios, mas a simples existéncia deles no
mundo juridico, significou que o Estado os reconheceu enquanto direito da classe
trabalhadora, por isso, se mantinha esperanca de que, com o reestabelecimento da
ordem democrética esses direitos poderiam ressurgir porque ja tinham integrado o
corpus juridico trabalhista.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1° de maio de
1943, por meio do Decreto-lei n° 5.452, representa o desfecho desse processo de
constru¢do da legislacao trabalhista. A CLT surgiu num contexto muito peculiar da
histéria do Brasil, principalmente por ter sido criada num periodo ditatorial, em que
as possibilidades para tal demanda se mostravam menos propicias, sobretudo se
levarmos em conta o carater protecionista que esse ordenamento assumiu.

Analisando a conjuntura em que foi elaborada a CLT surgem as seguintes
questdes: como foi possivel a constru¢gdo de um corpus juridico de viés garantista
dos direitos dos trabalhadores num periodo ditatorial? Como se consolidou o
principio da protecao do trabalhador frente ao poder econémico do empregador? Por
que se construiu a concepgao de que era necessario proteger o trabalhador? Para
responder a esses questionamentos passaremos a analisar o contexto histérico de
elaboracdo da CLT, as normas posteriores que passaram a integrar a CLT, a
constitucionalizacao dos direitos trabalhistas e a construgao do principio da prote¢ao
ao trabalhador.

Vargas manteve um governo ditatorial e ambiguo em suas agdes. Se por
um lado cerceou direitos fundamentais dos cidada@os, por outro adotava praticas
populistas que beneficiavam grupos que eram reprimidos e perseguidos pelo regime
ditatorial, como por exemplo: os operarios. Um dos varios exemplos das
contradicbes de Vargas pode ser evidenciado pelo argumento que utilizou para

decretar o Estado Novo: a ameaga comunista. Logo os comunistas que eram a base
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dos sindicatos e lutavam pelo reconhecimento dos direitos trabalhistas. Direitos
esses que o proprio Getulio os reconheceu e transformou na mais completa
legislacao trabalhista, com o objetivo de proteger aqueles que ele mesmo, por meio
da policia, perseguia nos movimentos grevistas.

Entre atos autoritarios e populistas o governo Vargas foi responsavel pela
criacdo da estrutura e das condicdes necessarias para a elaboracdo de uma
legislacao trabalhista da dimensao da CLT. Os primeiros passos foram dados ainda
em 1930 com a criacdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio e o
reconhecimento constitucional do direito a subsisténcia mediante o trabalho. O
Estado comecava a ganhar uma nova dimensao social pautada nos principios de
justica que buscava garantir direitos essenciais para os cidadaos.

A criagao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e da Justica do
Trabalho configura a construcdo das bases necesséarias para a emergéncia da
legislacao trabalhista. A ténica do quadro juridico do Brasil na primeira Republica
era de existéncia de leis regulando algumas questdes entre empregados e
empregadores, mas tais normas eram letras mortas e sempre descumpridas pelos
patrdes. Faltava uma estrutura juridica que cobrasse o cumprimento efetivo dos
litigios entre empregado e empregador e garantisse seguranca juridica as partes
como detentoras de direitos.

Para que se tornasse viavel a criacao de um aparato juridico do porte da
Consolidacao das Leis do Trabalho na década de 1940, Vargas precisou modificar,
ndo apenas, a estrutura da justica para incorporar a area do trabalho como um ramo
autdbnomo, teve que ir muito além disso. A mudanca se deu no campo conceitual da
politica de Estado que deixou de ser liberal - modelo politico que defendia a
limitacdo do Estado na vida e escolha dos cidadaos, assegurando-lhes os direitos
basicos como: a vida, a liberdade e a propriedade - e passou a ser Estado de bem-
estar social — modelo politico em que o Estado € protagonista na promogao de
politicas sociais em prol do cidad&o, garantindo-lhes condi¢des minimas de acesso a
saude, educacao, trabalho, seguranga, entre outros.

O Estado liberal enxergava os individuos como sujeitos autbnomos e em
condicbes de igualdade para disporem dos bens e servicos, sem levar em
consideragéo a diferengca econémica entre ricos e pobres. No tocante as relacoes de
trabalho prevalecia a concepcao de que o contrato celebrado entre empregado e

empregador era o ponto de equilibrio do mercado de trabalho, pois partiam do
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pressuposto de que operarios e industriais compartilhavam da mesma forga juridica
e econdmica pela liberdade que ambos dispunham de vincular-se ou ndo por meio
da celebracgdo de contrato para o exercicio de determinada atividade. Neste sentido,

observa o doutrinador Américo Pla Rodriguez:

Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploracédo. Inclusive as mais
abusivas e iniquas. O legislador ndo pdde mais manter a ficcdo de
igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-se
para uma compensacdo dessa desigualdade econémica desfavoravel ao
trabalhador com uma protecéo juridica a ele favoravel. O direito do trabalho
responde fundamentalmente ao proposito de nivelar desigualdades
(RODRIGUEZ, 2000. P.85).

Com o principio da protecao ao trabalhador o Estado instituiu normas
imperativas no ambito das relagdes de trabalho para controlar a autonomia da
vontade nos contratos. Por meio dessa limitagdo o Estado garantia a liberdade de
estabelecer contratos de trabalho, mas intervia determinando sua vontade para
garantir ao trabalhador o minimo de protecao legal.

Contudo, por muito tempo o0s poderes constituidos continuaram
desconsiderando as diferencas de posi¢cdes de mando e subordinacdo que eram
originadas a partir da assinatura do contrato de trabalho. Em nome dessa suposta
igualdade juridica e econémica buscava-se legitimar a exploracdo do patrdao sobre a
mao-de-obra, numa equiparacdo de forgas ambivalentes em que o capitalista
exercia seu poder para garantir o aumento da produgdo e, consequentemente do
seu capital, em detrimento da exploracdo da forca de trabalho submetida as
péssimas condicbes de trabalho, recebendo baixos salarios e tendo naquela
atividade a Unica perspectiva de manter a sobrevivéncia da sua familia.

Eram essas concepcdes que precisavam ser superadas para que se
instituisse uma legislacao do trabalho que reconhecesse as desigualdades de forgas
nas relagOes trabalhistas e passassem a dar um tratamento juridico protetivo aos
trabalhadores para equiparar, na balanga da justica, a for¢a de trabalho ao poder
econdmico dos empregadores.

Os constantes movimentos grevistas do primeiro quartel do século XX
eram sintomaticos de um grave problema social que ecoava das bocas de homens,
mulheres e criangcas que vendiam sua for¢ca de trabalho e se encontravam na

mesma submissao e exploragdo a que foram submetidos os escravos. As lutas dos
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operarios tinham o objetivo de mudar essa condi¢ao de forma que as novas relagoes
trabalhistas pudessem ser regularizadas e fosse criado um conjunto de normas que
protegessem e efetivassem os direitos dos trabalhadores frente a espoliagdo da
ambicédo capitalista dos industriais.

Desta feita, a solucdo para equalizar os interesses divergentes entre o
capital industrial e os trabalhadores estava na lei. Esta poderia estabelecer direitos
para ambas as partes, zelar pela sua efetivagdo e proteger os direitos contra as
acoes abusivas e exploratorias do capital industrial. A medida em que foi substituido
0 modelo ideolégico politico do Estado, Vargas contou com um grupo de intelectuais
e juristas instruidos com base nas concepcoes do direito do trabalho em voga na
Europa para realizar a dificil tarefa de tornar a legislacéo trabalhista aceita dentro da
classe detentora do poder econémico.

Para isso foi necessario desenvolver argumentos eficazes que provassem
para os capitalistas que a regularizacédo dos direitos dos trabalhadores traria efeitos
positivos. Esse argumento partia do principio de que a melhoria das condi¢ées de
trabalho, associada ao pagamento de uma remuneracdo justa e carga horaria
adequada, incentivaria ao trabalhador a se empenhar mais nas atividades e,
consequentemente, resultaria no aumento da produgao e dos lucros dos industriais.

A frente dessa dificil missdo estavam nomes como Evaristo de Moraes,
Oliveira Viana, Oscar Saraiva, Arnaldo Sussekind, Alexandre Marcondes Filho, entre
outros. Esses juristas eram defensores da intervencdo do Estado nas questdes
sociais e integraram a equipe que fora designada, pelo presidente Vargas, para
elaboragcdo da lei do trabalho. Os direitos idealizados por Vargas para 0sS
trabalhadores so foi possivel gracas a atuacdo dessa equipe que soube transformar
a pretensdo de um direito numa norma garantista apta a resolver os litigios
resultantes das relacdes de trabalho, de forma que os direitos das partes envolvidas
fossem preservados.

Foi partindo do principio de que era necessario estruturar uma norma
juridica capaz de contemplar os diversos aspectos das relacdes de trabalho e
conferisse protecdo ao trabalhador que criaram a comissao especial para
elaboracdo da CLT. Participaram dessa comissdao nomes como Luiz Augusto do

Rego, José Segadas Viana, Dorval Lacerda, Arnaldo Sussekind e Oscar Saraiva.
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De acordo com Sussekind® a ideia de Vargas era juntar e sistematizar as
leis e decretos instituidos de 1930 até 1941 para criar a legislacao trabalhista.
Contudo, a comissdo responsavel pela elaboracdo demonstrou que apenas
organizar as leis ja em vigor num compéndio nao seria suficiente para dar conta de
todas as questbes relativas as novas relagées de trabalho. Era preciso criar um
ordenamento sistematizado que, além de prevé direitos, contivesse definicbes e
principios para tornar exequivel a aplicacao de todo o teor normativo criado.

Neste sentido, estava-se criando muito mais do que uma lei. Fora preciso
criar conceitos, determinar definicdes e estabelecer principios que respaldassem a
aplicacdao do direito. As concep¢bes que orientaram a concretizagcdo do
ordenamento juridico do trabalho no Brasil advieram da Europa. Desse modo, a
enciclica Rerum Novarum (Das coisas novas) escrita pelo Papa Leao Xlll, em 15 de
maio de 1891, que expds ao mundo as condi¢gbes das classes trabalhadoras, as
convengodes internacionais do trabalho emanadas da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e as resolugdes do Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social,
realizado em Sa@o Paulo no ano de 1941, compuseram a base ideoldgica e
principiolégica para construcdo da CLT.

Fora dentro desta perspectiva que a Consolidacao das Leis do Trabalho
foi aprovada em 1° de maio de 1943 pelo Decreto-lei n° 5.452/1943. Estava criada a
base juridica de regulamentacdo dos direitos trabalhistas, pautada nos principios

garantistas de protegao ao trabalhador frente a exploracao do poder econdémico.

1 Arnaldo Sussekind, em 1939, era assistente tecnico do Conselho Nacional do Trabalho, 6rgéo que
compunha a estrutura do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio. Em 1941 foi nomeado
Procurador Regional do Trabalho na 22 Regido, em Sao Paulo. Participou da comissao que elaborou
0 anteprojeto e o projeto final da Consolidacédo das Leis do Trabalho, editada em 1943.
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5. AS BASES CONCEITUAIS PARA CONSTRUCAO DO PRINCIPIO DA
PROTEGCAO AO TRABALHADOR

A revolugao industrial promoveu alteracdes substanciais no mundo do
trabalho. O emprego da mao-de-obra foi drasticamente alterado em funcdo do
surgimento das maquinas que acelerou o ritmo de produgao a niveis inimaginaveis
se comparado com o modo de producdo manual. O uso da maquina representou
uma evolucdo sem precedentes para 0s interesses capitalistas ao inaugurar a
producao em larga escala para atender o crescimento do consumo do mercado.

A evolugdo promovida nos meios de producdo ndo se processou no
campo das relagdes de trabalho, tampouco resultou na melhoria das condi¢des de
trabalho. Pelo contréario, a l6gica de lucro do capital sujeitou os operarios a um nivel
de exploracdo semelhante a servidao, tendo a situagdo agravada, mais ainda, pelas
péssimas condicdes de trabalho decorrentes da insalubridade do interior das
fabricas.

O novo panorama desencadeado pela revolugao industrial trouxe seérias
consequéncias para os operarios que foram submetidos a explora¢cédo, desemprego,
baixos salarios, acidentes, doencas, carga horaria elevada e trabalho infantil. Eram
situacoes degradantes e de submissao que foram denunciadas através das greves e
manifestacdes operarias que chamou a atengao dos governos e provocou reacgoes
de entidades em diversas partes do mundo.

Nesse movimento de reacdo contra as condi¢des de exploracdo da mao-
de-obra operéria, a Igreja foi uma das primeiras instituicbes a se manifestar e
elaborou a Carta Enciclica Rerum Novarum?®, escrita em 1891 pelo entdo Papa Ledo
Xlll. Por meio da Enciclica, que recebeu o titulo de “Sobre a condicdo dos
operarios”, a igreja de Roma anunciou para o mundo sua posicdo em defesa dos
operarios. Para isto, apresentou uma seérie de preceitos que deveriam ser
observados pelo Estado, através das leis, para amparar os mais pobres, sem, no

entanto, prejudicar o desenvolvimento do capital.

2 A igreja de Roma se utilizou do texto da Carta Enciclica Rerum Novarum, com o pretexto de
defender os operarios, porém nela continha interesses que iam muito além dessa questdo
envolvendo trabalhadores e operarios. Na verdade, a Enciclica foi uma forma da Igreja se posicionar
acerca do contexto politico-ideolégico que se configurava pernicioso a manutencdo do seu status
guo. Desta forma, o texto papal teve o claro objetivo de combater o socialismo, o materialismo
dialético, a luta de classes e o fim da propriedade privada, propondo como saida a intervencédo do
Estado por meio de uma politica social capaz de assegurar a convivéncia pacifica entre o modelo
capitalista e os interesses dos operarios.
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Desta feita, 0 Papa preceitua no texto da Carta Enciclica Rerum Novarum

que:

os patrbes esmagam os trabalhadores sob o peso de exigéncias iniquas, ou
desonram neles a pessoa humana por condicdes indignas e degradantes;
que atentam contra a sua saude por um trabalho excessivo e
desproporcionado com a sua idade e sexo: em todos estes casos €
absolutamente necessario aplicar em certos limites a forca e autoridade das
leis. Esses limites serdo determinados pelo mesmo fim que reclama o
socorro das leis, isto €, que eles nao devem avancar nem empreender nada
além do que for necessario para reprimir os abusos e afastar os perigos
(1891, p. 16).

Pode-se inferir desse trecho que a igreja conclamava a intervengao
estatal nas questbes trabalhistas para que pudesse pacificar a relacdo entre
operarios e patroes. Nao se tratava da mudanca do status quo do trabalhador, pois a
igreja defendia que todo individuo deveria aceitar sua condi¢cao, nao sendo possivel,
na sociedade civil, elevar a todos ao mesmo nivel.

A preocupacdo da igreja de Roma nao era com a situagao do operario em
si. No entanto, ao se posicionar sobre a exploracao sofrida pelos operarios
demonstrou a necessidade de o Estado intervir para proteger os trabalhadores
contra as condigoes degradantes a que estavam submetidos.

Neste sentido, a principal contribuicdo da Enciclica para a legislacao
trabalhista foi a tentativa de evidenciar as obrigacdes que os patrdes deveriam
obedecer ao estabelecer uma relacdo contratual de trabalho. Além disso, enfatizou
que essas obrigacbes seriam regulamentadas pelo Estado, através de leis, para
garantir direitos basicos aos trabalhadores, preservando-lhes a dignidade.

De forma dispersa pelo texto enciclico a igreja pontuou 0s principais
direitos que deveriam ser assegurados aos operarios, sendo que nao estdo
elencados num tépico especifico de forma enumerada. Eles estdo dispostos em
frases e oragdes, 0s quais reduzimos ao tipo de direito que pretendem expressar
para ndo termos que citar todas as partes do texto em que se encontram. Nesse
sentido, as principais previsoes de direitos trabalhistas encontrados na Carta
Enciclica Rerum Novarum foram: direito ao trabalho, direito ao recebimento de
salario digno, direito ao descanso, direito a estar vinculado a sociedades de
assisténcia mutua, direito a previdéncia e ainda defendeu que fossem observadas as

condicoes peculiares das mulheres e das criangas no trabalho.
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Mesmo diante da ressalva de que a preocupacao principal da Enciclica
nao era com 0s operarios, porém cabe ressaltar que os preceitos postulados pela
igreja representaram um marco histérico, por colocar em discussdo os direitos
sociais e a dignidade do trabalho humano. Representou a perspectiva de mudanca
do modelo politico do Estado que passaria a ser assentado nos direitos sociais, 0s
quais integrariam os direitos trabalhistas.

Outro marco na construgao dos principios de prote¢ao ao trabalhador foi a
criacao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Essa organizagao surgiu a
partir dos desdobramentos do Tratado de Versalhes (1919), com o objetivo de
promover a justica social e estabelecer disposi¢cdes orientadoras para criacdo de
normas reguladoras das relacdes empregaticias para que fossem respeitados os
direitos humanos na esfera do trabalho.

Assim como a Rerum Novarum, a criagdo da OIT se deu no contexto de
reagdo as condigdes injustas e deploraveis das circunstancias de trabalho e vida dos
trabalhadores durante a Revolugdo Industrial. A exploracao e abusos perpetrados
pelos industriais contra os trabalhadores foram denunciados nos movimentos
grevistas na Europa nas primeiras décadas do século XX, de tal forma que as
nacdes entenderam que era necessario criar uma entidade de carater internacional
para elaborar normas que fossem seguidas pelas nagdes que ratificassem o0s
Tratados sobre direitos do trabalho.

A Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho estabeleceu em
seu preambulo as questdes que deviam ser reguladas para que se promovesse a
justica social e a dignidade dos trabalhadores em todas as partes do mundo. Desta
feita, entendeu ser necessario um esforco conjunto das nagdes para garantir a

efetivacdo dos direitos inerentes as relacdes de trabalho, considerando que:

existem condicbes de trabalho que implicam, para grande parte das
pessoas, a injustica, a miséria e as privacbes, 0 que gera um
descontentamento tal que a paz e a harmonia universais sdo postas em
risco, e considerando que € urgente melhorar essas condicdes: por
exemplo, relativamente a regulamentacdo das horas de trabalho, a fixacao
de uma duracdo maxima do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento
da mao-de-obra, a luta contra o desemprego, a garantia de um salario que
assegure condicdes de subsisténcia adequadas, a protecdo dos
trabalhadores contra doencas gerais ou profissionais e contra acidentes de
trabalho, a protecdo das criancas, dos jovens e das mulheres, as pensoes
de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos trabalhadores no
estrangeiro, a afirmacdo do principio “a trabalho igual, salario igual”, a
afirmacdo do principio da liberdade sindical, a organizacdo do ensino
profissional e técnico e outras medidas analogas (PORTUGAL, 2007, p.05).



34

As nacgoes que ratificaram esse documento tiveram como obrigacéo dotar
a sua legislacao trabalhista de regras que garantissem a prote¢ao do trabalhador
contra qualquer forma de violacao de seus direitos. As questdes apresentadas nesse
documento foram determinantes para paises como o Brasil que passava por uma
fase de transi¢do nas relacdes de trabalho, saindo de uma economia assentada no
trabalho escravo para o trabalho livre assalariado.

No caso do Brasil os direitos de protecdo aos trabalhadores precisaram
ser ainda mais efetivos para romper com uma longa tradi¢gao de explora¢do da mao-
de-obra escrava. Tal experiéncia fez com que as praticas degradantes impostas aos
escravos fossem preservadas no trabalho livre assalariado. Quebrar os lagos dessa
tradicao se constituiu numa ardua tarefa para a implantacao dos direitos trabalhistas.

Algumas leis criadas no pais durante as primeiras quatro décadas do
século XX, ja trouxeram insculpidas no seu texto algumas das diretrizes de protecao
ao trabalhador, mesmo que fosse de forma bem limitada. SO a partir da década de
1930 é que as concepcodes de direitos sociais comegaram a ganhar corpo entre
intelectuais e alguns politicos. A influéncia desses pensamentos foi materializada em
maio de 1941 com a realizacdo do Primeiro Congresso Brasileiro de Direito Social
na cidade de Sao Paulo.

Esse Congresso foi idealizado pelos intelectuais defensores das ideias de
intervencao do Estado nas relagbes de trabalho, sobretudo com a implantacéo das
concepcgdes dos direitos sociais, através dos quais o Estado passaria a adotar agoes
positivas de protecdo aos menos favorecidos. As intervengdes positivas resultariam
na criacao de leis protecionistas aos trabalhadores nas relagdes empregaticias.

A estrutura do Congresso evidenciou uma dimensdao de promover 0
debate e avaliar as proposi¢des acerca do Codigo do Trabalho que estava em fase
de construcdo. Basta observar os contetdos debatidos nas oito subcomissoes
promovidas no evento, tendo como temas principais as seguintes questdes: conceito
de Direito Social, Cédigo do Trabalho, acidentes do trabalho, aplicacdo das leis
sociais, servico social, Justica do Trabalho, organizagdes coorporativas e assuntos
diversos.

Infere-se da andlise dos assuntos apresentados que o0 evento serviu como
uma espécie de preparacdo para consolidacdo das concepgdes que integrariam a

Consolidacao das Leis do Trabalho de 1943. Uma das teses apresentada na 22
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Subcomissdo sob o titulo de “O futuro codigo brasileiro do trabalho e os direitos
fundamentais do trabalhador” (ANAIS ICBDS, 1943), de autoria de Aderbal Freire,
indica o objetivo do Congresso.

As bases conceituais e principiolégicas dos direitos sociais determinaram
os fundamentos da CLT elaborada em 1943. O grupo de intelectuais responsaveis
pela realizacdo do evento compds a comissao especial criada para elaboragédo da
legislacao trabalhista. Desta forma, podemos asseverar que as diretrizes de
protecdo ao trabalhador foram colocadas em primeiro plano pelos artifices da
nascente consolidagdo das Leis do trabalho.

Num contexto juridico de leis esparsas e desconexas surge a ideia da
criacao de um Caodigo do Trabalho para configurar uma legislacao especifica capaz
atender as diversas demandas das classes trabalhadoras. Os elaboradores da CLT
tiveram que contemplar questdes que as leis e decretos existentes ndo davam
conta, sobretudo aquelas relacionadas aos principios e conceitos fundamentais de
determinados termos que passariam a se tornar direito.

O resultado dessa complexa missao foi a Consolidagdo das Leis do
Trabalho de carater eminentemente protecionista aos direitos dos trabalhadores. Os
principios dos direitos sociais foram utilizados em sua plenitude na busca de
alcancgar o equilibrio adequado entre o poderio econémico dos industriais e a for¢a
de trabalho dos operarios. O equilibrio foi estabelecido pela balanca da justica que
compensou a inferioridade econémica com a superioridade juridica. O surgimento do

principio da prote¢do, segundo Ruprecht se instituiu porque:

Esse principio tem por objetivo criar uma norma mais favoravel ao
trabalhador, procurando assim compensar as desigualdades econdmicas e
suas fraquezas diante do empregador (...). Implica uma violacdo do
tradicional principio de igualdade juridica das partes, inclinando-se a favor
de uma delas para compensar certas desvantagens (RUPRECHT 1995, p.
09).

Neste sentido, foram estabelecidos principios basilares que se
transformaram nos instrumentos de prote¢ado contra a exploracdo e desmandos dos

empregadores. Dentre esses preceitos podemos destacar 0s seguintes:

a) o principio da protecdo, que visa atenuar a desigualdade das partes
em juizo, como consagrado no artigo 468, da CLT; b) o principio da
norma mais favoravel, que desprezando regras de hierarquia legislativa,
privilegia a norma que mais favoreca o trabalhador; c) o principio da



36

imperatividade e da indisponibilidade dos direitos trabalhistas,
constantemente reafirmados nos julgados de nossos Tribunais
Especializados; d) o principio da inalterabilidade contratual lesiva, que
abarca o principio da intangibilidade salarial, ressalvada a negociacao
coletiva; e) o principio da primazia da realidade, que descarta o rotulo frio
imprimido ao relacionamento juridico para captar a existéncia do contrato
de trabalho nas entre dobras de seu desdobramento fatico, evitando-se
fraudes e aviltamento da situacdo do trabalhador e f) o principio da
continuidade da relacdo de emprego, que pressupde injusta a dispensa
quando perpetrada unilateralmente pelo empregador, firmando a
suposicdo de que, de sa consciéncia, o trabalhador ndo va privar-se por
vontade propria de sua fonte de sustento proprio e familiar (CARMO,
2003).

Estes principios conferiram a CLT a condi¢do de ser uma das legislagtes
trabalhistas mais protetora dos direitos dos trabalhadores. Desde o momento em
que passou a integrar o ordenamento juridico patrio por meio do Decreto-lei n°
5.452, até os dias atuais, essa norma ja sofreu diversas alteracdes. Muitas destas
foram necessarias para ajustar certas questoes e incluir novas demandas requeridas
pela evolucdo das relagdes de trabalho.

A consolidagéo dos principios de protegdo ao trabalhador foi efetivada ao
serem alcados a categoria de direitos constitucionais, integrando o Titulo 1l da
Constituicdo de 1988, que cuida dos Direitos e garantias fundamentais.
Especificamente o capitulo I, trata do trabalho como um direito social ao lado de
outros como a saude, educacao, alimentacao, moradia, entre outros.

Foram décadas de lutas e manifestacoes para que os trabalhadores
pudessem dispor de direitos basicos que lhe garantisse a dignidade e sobrevivéncia
da sua familia. Cessar a exploracao sofrida pelos operarios era uma obrigacdo do
Estado para equalizar as forgas desproporcionais entre o poder econdmico e a mao-
de-obra. Era reconhecer que existia uma disparidade de condi¢des que, fatalmente,
levava a exploracao e a submissdo do empregado a condi¢des degradantes, quando
ndo a morte.

No entanto, o cendrio que se descortina atualmente para o trabalhador
ndo projeta bons ventos. Sob alegacdes de que a legislagdo trabalhista brasileira
impede o crescimento e desenvolvimento da economia nacional estdo sendo
processadas mudancgas nessa legislacdo que prenunciam a corrosdo das bases
protecionistas da CLT. Estar em curso um processo de retirada de direitos

fundamentais dos trabalhadores, de forma que o fiel da balanca da justica ja iguala,
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no campo juridico, for¢as desiguais que, sabidamente, em condi¢cdes de normais

levam a exploracgao.
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6. O PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR FRENTE A REFORMA
TRABALHISTA

A Lei n° 13.467/2017, denominada de reforma trabalhista, entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017, portanto, quatro meses apos ser sancionada pelo
presidente Michel Temer. A pretensdao de promover uma reforma da legislacao
trabalhista era um desejo antigo dos grupos econdmicos, que utilizavam o
argumento de que a CLT estava defasada e precisava ser atualizada para se
adequar as novas relacoes de trabalho.

Outra estratégia utilizada pelos empresarios para defesa da reforma era a
alegacdo de que a crise econdmica e o baixo desenvolvimento do pais estavam
associados ao atraso da legislagdo trabalhista. Segundo eles, esses fatores,
afastavam os empresarios de promoverem investimentos na economia brasileira,
tendo como consequéncia direta a perda da possibilidade da abertura de milhares
de postos de empregos.

No entanto, todos esses argumentos ndao passavam de discursos que se
enquadravam no politicamente correto para nao expressar o real motivo para
realizar as mudangas na lei. Basta analisar algumas declaracbes dadas por
empresarios, economistas, politicos e até doutrinadores que consideram haver um
excesso de protecdo ao trabalhador. Esse pensamento € compartiihado pelo
professor Wagner Giglio, que ndao concorda com o fato de o direito conceder

garantias apenas a uma das partes na relagao processual, pois ele entende que:

(...) algumas normas processuais de protecdo ao trabalhador ja existem, a
comprovar o principio protecionista. Assim, a gratuidade do processo, com
isencdo de pagamento de custas e despesas, aproveita aos trabalhadores,
mas ndo aos patrdes; a assisténcia judiciaria gratuita € fornecida ao
empregado, mas ndo ao empregador; a inversdo do 6nus da prova por meio
de presuncoes favorece o trabalhador, nunca ou raramente o empregador; o
impulso processual ex officio beneficia o empregado, j& que o empregador,
salvo raras excecbes, € o réu, demandado, e ndo aufere proveito da
decisé@o: na melhor das hipoteses deixa de perder(...) (2000.p.67).

Percebemos que pensamentos como este acima citado € defendido por
todos aqueles que se dignaram a aprovar a reforma na Camara e no Senado
Federal. Neste sentido, ficou notério que o interesse desses grupos foi de fragilizar
as garantias conquistadas durante uma lenta histéria de afirmacdo de direitos

sociais.
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Os proprios politicos associados com 0s grupos econdémicos criaram 0
cenario perfeito de crise econémica, de entrave politico causado pelo Congresso
Nacional e desemprego, para, posteriormente, disseminar as ideias de que a
reforma era a saida perfeita para superar o estado de caos em que o Brasil havia
entrado.

Todo o processo de elaboragédo da nova lei ocorreu de forma atropelada
sem promover o devido debate democratico que o assunto requeria. O que se
observou foi um completo desrespeito a diversos argumentos e pareceres
apresentados por juristas, economistas e estudiosos da area, comprovando que a
reforma fora assentada em premissas equivocadas e tendenciosas a apontarem a
mudanca da lei como Unica alternativa viavel.

A tese de defesa da alteracéo legislativa se pautou na economia nao foi
por acaso. Precisava-se de um argumento viavel para conquistar o apoio popular e
legitimar o projeto da reforma. O elemento escolhido foi o retorno do crescimento
econdmico, porque através dele seriam gerados muitos postos de trabalhos,
exatamente o que 0os menos favorecidos esperavam, um emprego.

No entanto, mal sabiam os trabalhadores que os mais prejudicados
seriam eles mesmos, sobretudo porque as garantias que a CLT previa para
assegurar o empregado no trabalho foram flexibilizadas para tirar as
responsabilidades dos empregadores. Trajando as vestes de solugdo para todos 0s
males do pais, a dita reforma se travestiu de lobo na pele de cordeiro e promoveu
significativas alteragdes nas regras de prote¢ao ao trabalhador.

Em nome do desenvolvimento econ6mico e do emprego, diversas
garantias trabalhistas foram sorrateiramente furtadas do direito do trabalho. A lei n°
13.467/2017 faz parte de um rol de iniciativas legislativas com o objetivo de
precarizar as relagdes de emprego. Essas iniciativas tém o proposito de corroer as
bases do principio de protecdo ao trabalhador, de modo que as desigualdades de
forcas entre empregado e empresa, que eram recompensadas no plano juridico, ndo
encontrardo mais respaldo legal.

Estar-se-ia promovendo um retorno ao liberalismo econémico, de forma
que as desigualdades sociais s@o naturalizadas e reproduzidas no campo juridico ao
se estabelecer barreiras para o trabalhador ter acesso a justica. Nao existe meio
mais eficaz de promover a desigualdade social do que negar os direitos dos

cidadaos.
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Aprovada com o0 suposto objetivo de adequar a legislagdo as novas
relagdes de trabalho, a reforma trabalhista estabeleceu na verdade normas flexiveis
que permitem as empresas dispor de maior controle na relacdo contratual de
trabalho. Além disso, instituiu novas regras para regular questoes pacificadas ha
décadas, como por exemplo, as novas modalidades de emprego, que cumprem 0
unico objetivo: trazer inseguranca juridica ao empregado. Em seguida passaremos a
apresentar 0s principais pontos que a reforma trouxe gque pdem em xeque a
existéncia do principio da prote¢ao ao trabalhador.

Uma das principais questdes que podem implodir o principio de protecao
ao trabalhador foi a alteracdo ocorrida nas regras de prevaléncia das leis sobre as
negociacdes coletivas. De acordo com a nova lei as negociacdes entre empregados
e empregadores prevalecerao sobre as leis, mesmo que as normas negociadas
sejam desfavoraveis as existentes na legislacdo. Essa regra representa o fim do
principio da norma mais favoravel e das protecdes que dela decorriam, sobretudo
porque este preceito orientava aos legisladores a criar leis mais favoraveis as
condic¢des sociais do hipossuficiente.

Do mesmo modo, foi suprimida a possibilidade de interpretacdo de uma
norma, em caso de omissdo ou conflito, que favorecesse aos interesses do
empregado. Essas previsdes recolocaram os trabalhadores numa situacao que se
assemelha ao periodo anterior a CLT, de submissdo e desamparo das leis.

No tocante as modalidades de contratos de trabalho ocorreram alteragdes
substanciais em pelo menos dois principios fundamentais garantidos aos
empregados, quais sejam: direito a receber salario minimo e garantia de
continuidade do vinculo empregaticio. As modalidades de trabalho intermitente, a
tempo parcial, terceirizado e o teletrabalho representam uma série de retrocessos
nos direitos que a lei anterior garantia aos empregados.

A insercdo do trabalhador nessas formas de emprego representa uma
maneira de desobrigar a empresa de cumprir as obrigagbes salariais,
previdenciarias, trabalhistas, entre outras. As consequéncias sdo inumeras, pois
submetem o0s empregados as incertezas salariais e falta de estabilidade, gerando
um nivel de submissao a vontade do empregador sem precedentes.

A precarizagao dos vinculos de emprego destréi todos os fundamentos
dos principios da prote¢cdo ao trabalhador, pois se configuram como estratégia

eficazes de retirar da esfera juridica o poder de controle sobre as relacdes de
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trabalho. Como as regras para admissao foram flexibilizadas a tendéncia é que o
grau de dependéncia em relacdo ao patrdo aumente e, consequentemente, se
submetam a exploracdo com a falsa perspectiva de preservar o emprego.

Os retrocessos atingiram uma das questdes mais reclamadas pelos
trabalhadores antes da regulamentacédo trazida pela CLT, que era a jornada de
trabalho. A limitagdo das horas de trabalho para oito horas diarias e 44 horas
semanais foi uma das conquistas mais importantes alcancadas pelos empregados.
Entretanto, esse direito voltou a ser ameacado pela reforma ao estabelecer a
reducdo do intervalo para almogo e descanso, fim da jornada in intinere e aumento
da instituicao do horério diferenciado de jornada sem compensacao extra.

As leis, impulsionadas pelas entidades de prote¢cdo aos direitos das
mulheres, estabeleceram uma série de garantias visando assegurar a equiparagao
entre homem e mulher no campo do trabalho. As a¢des se deram na tentativa de
excluir a distingdo salarial em decorréncia do sexo e para que fossem reconhecidos
os direitos das gestantes.

O que se observa com as mudancas instituidas pela nova lei € uma
tentativa de impedir a mulher de engravidar, pois caso isso acontega, e ela seja
trabalhadora, tera que trabalhar em atividades ou locais insalubres prejudiciais a sua
saude e do feto. Essa norma representa mais uma afronta ao principio da dignidade
humana e coloca em risco a preservacgao do direito a vida.

Por fim, apresentamos o efeito mais prejudicial a classe trabalhadora
trazida pela reforma trabalhista que se constitui na restricdo a justica gratuita e
reponsabilidade por honorarios periciais. A previsao dessas duas regras se configura
como manobra para negar 0 acesso a justica pela parte hipossuficiente da relacéo
trabalhista.

A responsabilizagcdo do empregado pelo pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia representa o fim do principio da prote¢cdo ao
trabalhador, pois sem ter acesso ao judiciario o trabalhador ndo tera a garantia da
equiparacdo de forgcas no plano juridico para compensar sua desigualdade
financeira. Desta feita, nem ousara acionar o judiciario para defesa de um direito
pelo medo de ter que arcar com as custas processuais e 0s honorarios
sucumbenciais.

Nesta breve andlise pudemos perceber que a reforma trabalhista

instituida pela Lei n° 13.467/2017, sentenciou a morte o principio da protecdo ao
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trabalhador. Observa-se que as bases fundamentais desse principio foram
destruidas em nome da flexibilizagdo das normas trabalhistas, ou seja, foram
implantadas as bases para acabar com o protecionismo do direito do trabalho e
instituir a nova realidade de precarizacao da seara trabalhista.

Nem nos periodos ditatoriais, em que se viveu a supressao dos direitos
sociais, ocorreram retrocessos tdo prejudiciais na legislacdo trabalhista. As
consequéncias dessa reforma ja estdo sendo observadas com a diminuicdo das
demandas judiciais nas varas dos trabalhos. Estamos diante de momentos dificeis e
desafiadores para o direito do trabalho e para os trabalhadores em geral, e cabera a
esta geragao a escolha de ficar na inércia ou lutar pelo retorno dos direitos sociais
do trabalhador.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o que foi exposto no texto acima podemos inferir que as
transformacoes ocorridas nas relagdes de trabalho impulsionaram o movimento de
lutar pela conquista de direitos na seara trabalhista. Por muito tempo as atividades
desempenhadas nas fabricas e industrias ndo dispunham de normas regulando os
direitos dos empregados, essa lacuna juridica propiciou varias formas de
exploracdes da mao-de-obra operaria.

Aos poucos, devido as pressOes dos operdrios, 0S governos estaduais
passaram a editar leis especificas para disciplinar determinada questdo de uma
categoria ou grupo de trabalhador. A partir de 1926 quando a Unido assume a
responsabilidade pela edi¢do de leis trabalhistas ja havia uma profus@o de decretos,
decretos-leis, leis, regulamentos, entre outros, tratando das mais diversas situagoes.

Pelas maos de um governo ditatorial foi elaborado o mais completo
corpus juridico do trabalho no pais. Por meio da Consolidacao das Leis do Trabalho
foi organizada toda legislacdo trabalhista ja elaborada até 1942, por meio da qual
foram instituidos muitos direitos e criados seus conceitos e fundamentos para
garantir a efetivagcao de sua aplicabilidade.

Os principios de protecdo ao trabalhador surgiram da necessidade de
proteger a classe operaria frente a crescente sede de lucro dos capitalistas. Esses
direitos se mostraram essenciais para equilibrar a desigualdade de forcas nas
demandas trabalhistas.

Desta feita, concluimos que os principios de prote¢cdo ao trabalhador
devem ser preservados como um direito fundamental por terem sido constituidos por
meio de muita luta e resisténcia as formas de opressao e submissado imprimida aos
operarios. Garantir a dignidade humana através da promogao de politicas sociais
para superacao das desigualdades ainda continua sendo papel do Estado, que deve
zelar pelo fiel cumprimento dessas leis para nunca retroceder, mas sim evoluir nas

conquistas.
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