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Lenieuda de Almeida Marques'

RESUMO

Devido aos inimeros casos de Reclamacgdes Trabalhistas existentes perante a justica
do trabalho, o juiz precisa de um profissional habil, douto e experiente para auxilia-lo
nas tomadas de decisoes, designando assim um Perito Contador especialista. O Perito
Contador devera ser uma pessoa que esteja sempre atualizada e ciente da importancia
do seu papel. O presente artigo tem como objetivo geral verificar a importancia da
opinido de um profissional habil no auxilio das tomadas de decisdes e como objetivos
especificos compreender a necessidade do Perito Contador como auxiliar do
Magistrado na emissdao da sentenca, na esfera da Justica do Trabalho e demonstrar a
atuacao do Perito em um processo trabalhista através de um estudo de caso. Para tanto,
a metodologia aplicada na pesquisa ¢ a qualitativa/quantitativa através de uma revisao
bibliografica, baseada em livros, artigos, revistas, textos disponiveis em sites
confidveis ¢ documentos monograficos. Em relacdo as estratégias, foi adotado um
estudo de caso, ou seja, uma situagdo real de um processo trabalhista de uma ex-
funcionaria de um banco. Diante dos resultados apresentados chega-se a conclusao que
¢ necessario o auxilio do Perito Contador nos autos para enriquecer as decisdes do
magistrado, onde, através de seu trabalho de pericia mudam totalmente a interpretacao
dos numeros apresentados.

Palavras-chave: Pericia Contabil. Processo Trabalhista. Laudo Pericial Contabil.

1 INTRODUCAO

A Pericia Contédbil ¢ uma das 4reas em que o contador podera atuar tornando-
se um perito. Sdo duas as esferas que o contador podera exercer a fungdo de perito; na
esfera judicial, quando nomeado pelo juiz, ou na esfera extrajudicial, quando
contratado por uma empresa.

Segundo Alberto (2012, p.3) Pericia Contabil ¢ um instrumento especial de
constatacdo, prova ou demonstragao, cientifica ou técnica, da veracidade de situagoes,
coisas ou fatos.

Sendo assim, a Pericia Contabil tem por finalidade transmitir opinido idonea
através de laudo pericial sobre determinado caso onde foi solicitada, sendo que esta
opinido deve estar estruturada sobre conhecimentos cientificos ou técnicos, orientados

pela independéncia do profissional.

" Aluna de Graduagdo em Ciéncias Contabeis na Universidade Estadual da Paraiba — Campus I
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O profissional responsavel pela elaboragdo de laudo pericial no dmbito do
judicidrio trabalhista ¢ o perito contador, que deverd ser graduado como bacharel em
ciéncias contabeis, registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e
detentor de conhecimentos avancados em contabilidade e outras ciéncias afins.

Sa (2010, p.9) afirma que o perito precisa ser um profissional habilitado legal,
cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com total compromisso
com a verdade.

De acordo com a literatura atual, ha tipos distintos de pericia, sendo estes:
pericia judicial, semijudicial, extrajudicial e pericia arbitral, onde as mesmas serdo
abordadas detalhadamente mais adiante.

A pericia contabil trabalhista tornou-se um campo de atuacdo muito expressivo
devido aos inumeros casos de reclamacgdes trabalhistas, porém ¢ um tema pouco
explorado nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, tornando, pois, limitado o assunto
de pericia contabil nesta area.

De acordo com exposto acima, foi levantado o seguinte questionamento: E
necessario a intervengao da pericia no auxilio a um magistrado na tomada de decisdes?
Perante este questionamento, a presente pesquisa tem como objetivo geral verificar a
importancia da opinido de um profissional habil no auxilio das tomadas de decisoes e
como objetivos especificos compreender a necessidade do Perito Contador como
auxiliar do Magistrado na emissdo da sentenga, na esfera da Justiga do Trabalho e
demonstrar a atuacdo do Perito em um processo trabalhista através de um estudo de
caso. O trabalho justifica-se em virtude pela necessidade de um profissional de uma
area especifica para auxiliar uma autoridade judicial na tomada de decisdo, ja que essa
autoridade ndo tem obrigacdo de ter o conhecimento daquela area. A pesquisa ¢
relevante porque demonstra a importancia desse profissional na execu¢do do auxilio
num processo judicial.

O referente trabalho encontra-se estruturado da seguinte forma: 1 Introdugao, 2
Referencial Teorico, 2.1 Pericia Contabil, 2.2 Tipos de Pericia, 2.2.1 Pericia Judicial,
2.2.2 Pericia Extrajudicial, 2.2.3 Pericia Arbitral, 2.3 Perito Contdbil, 2.4 Leis
Trabalhistas Brasileiras, 2.4.1 Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), 3
Metodologia, 4 Estudo de Caso, 4.1 Contextualizacdo da Reclamatoria, 4.2 Peticao

Inicial, 4.3 Contestagdo, 4.4 Sentenca, 4.5 Acordao — Decisdao de Primeiro Grau, 4.5.1



Recurso Ordinario da Reclamante, 4.5.2 Recurso Ordinario do Reclamado, 4.6
Apresentagdo dos Calculos, 4.6.1 Critério de Calculo e Fundamentacdo Legal e 5

Considerag0es Finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Pericia Contabil

Pericia Contabil ¢ a parte da contabilidade que tem por finalidade apresentar
um trabalho junto a uma autoridade judicial para dirimir duvidas entre partes

conflitantes.

Segundo Lopes de Sa (2005), a palavra pericia tem sua origem no “latim:
peritia”, significando conhecimento através da experiéncia. Na linguagem juridica
significa pesquisa, exame, verificagdo acerca da verdade ou da realidade de certos
fatos, exigindo habilidade e saber para a realizagdo da atividade. Sua aplicabilidade
da-se em virtude da necessidade de suprir a insuficiéncia de dados ou conhecimentos
especificos sobre o objeto da prova, possibilitando, direta ou indiretamente aos
interessados, examinar, se referir e opinar sobre a matéria em questao.

O profissional responsavel pela execucdo das atividades de pericia é o perito
contador, sendo que este profissional precisa atender determinadas normas para atuar
no segmento de Pericia Contabil.

Segundo NBC PP 01 (2015) entende-se por perito: ¢ o contador, regularmente
registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que exerce a atividade pericial de
forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias,
da matéria periciada.

Em tempos em que a concorréncia no mercado de trabalho ¢ ampla e acirrada,
para que o profissional especializado -Perito Contador- consiga se sobressair e
conquistar um lugar de destaque no mercado de trabalho, ¢ necessario aprimorar suas
qualidades técnicas e intelectuais.

Alberto (2012 p.35) nos mostra que a pericia ¢ um instrumento técnico-

cientifico de constatagdo, prova ou demonstragdo quanto a veracidade de situagdes,



coisas ou fatos oriundos das relagdes, efeitos e haveres que fluem do patrimonio de
quaisquer entidades.

Conceituada a Pericia Contabil, ao estudar as manifestacdes periciais na
realidade concreta, veremos que a pericia sera de natureza contabil sempre que se
referir a situacdes, coisas ou fatos, ou seja, quando tiver como seu objeto relagdes e
efeitos relativos aos haveres ou ao patrimonio de quaisquer entidades, sejam elas
pessoas fisicas, pessoas juridicas privadas ou publicas, ou sejam coletividades
organizadas politicamente ou em nivel governamental.

E certo, portanto, que a conceituacio de Pericia Contébil exposta se ajusta as
condicdes passiveis de ocorrer que se caracterizam como campo proprio da Ciéncia
Contébil, e como tal, se incorporam ao campo de atuagdo da pericia, dita contabil por

ser de natureza contabil, em fung¢do do objeto sobre o qual recaira.
2.2, TIPOS DE PERICIA

Segundo Alberto (2012), a Pericia Contabil divide-se em: Judicial,

Semijudicial, Extrajudicial e Arbitral, as quais veremos a seguir:
2.2.1 Pericia Judicial

Conforme Alberto (2012 pg. 40) a Pericia Judicial é aquela que se realiza
dentro dos procedimentos processuais do Poder Judicidrio, por determinagao,
requerimento ou necessidade dos seus requerentes, se processado segundo as regras
legais e especificas.

A Pericia Judicial é determina em juizo, quando o magistrado precisa subsidiar
suas decisdes.

Segundo Hoog (2011, p. 55) a ambiéncia da Pericia Contabil na esfera judicial
estd presente: nas Varas Criminais, na Justica do Trabalho, nas Varas Civeis
Estaduais, nas Varas de Faléncias e Recuperagdo Judicial, nas Varas da Fazenda

Publica e Execugoes Fiscais, nas Varas de Familia e na Justi¢a Federal.
2.2.2 Pericia Extrajudicial

A Pericia Extrajudicial ¢ aquela realizada fora do poder judiciario, por escolha

das pessoas envolvidas no processo que serd julgado. Alberto (2012, pg. 41), define



que este tipo de pericia ¢ subdividido segundo as finalidades inerentes para quais

foram designadas conforme segue:

demonstrativa: em que devem ser demonstradas a veracidade ou ndo do

fato ou coisa previamente especificados na consulta;

discriminativa: em que devem ser incluidos nos justos termos os interesses

de cada um dos envolvidos na matéria;

comprobatdrias: que visam a comprovagdo das manifestagdes da matéria

periciada (fraudes, desvios, simulagdes, etc.).
2.2.3 Pericia Arbitral

A Pericia Arbitral visa solucionar conflitos entre os envolvidos em

determinado processo fora do poder judiciario visando agilizar o acordo entre eles.

Alberto (2012, pg. 41) define como Pericia Arbitral aquela realizada no juizo
arbitral, instancia decisoria marcada pela vontade das partes, sendo que nao se
enquadra em nenhuma das anteriores por suas caracteristicas especiais de atuar
parcialmente como se fosse judicial e como se fosse extrajudicial.

A Pericia Arbitral ¢ regulamentada pela Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996,

onde cita o arbitro, o processo, a sentenga e sua validade.
2.3 Perito Contabil

O Perito Contabil é a pessoa encarregada de exercer a pericia através de
andlises de documentos, levantamento de informacdes contdbeis e registros
necessarios, trazendo assim a veracidade dos fatos através de prova contabil
documental, buscando a comprovacao eficaz mais proxima da realidade analisada e
identificada no trabalho de campo.

O perito contador deve manter-se sempre atualizado para ndo correr o risco de
utilizar métodos ultrapassados e basear-se em leis revogadas.

A resolugdo CFC 1.244/09 estabelece que o perito precisa buscar
conhecimento continuamente das legislacdes e especializagdes através de treinamentos
para demonstrar que sera capaz de atuar no trabalho a ele designado, estando apto para
avaliar, examinar e analisar o objeto posto a disposi¢do da pericia, e fundamentando

de forma clara e objetiva as provas do laudo pericial.



Estabelece o CPC no artigo 156 da lei n® 13.105 de 16 de margo de 2015 que:

Art. 156. O juiz sera assistido por perito quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico.

§ 1o Os peritos serdo nomeados entre os profissionais legalmente habilitados
e os orgdos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro
mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado.

§ 20 Para formagdo do cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica,
por meio de divulgagdo na rede mundial de computadores ou em jornais de
grande circulacdo, além de consulta direta a universidades, a conselhos de
classe, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica ¢ a Ordem dos
Advogados do Brasil, para a indicagdo de profissionais ou de 6rgdos técnicos
interessados.

§ 30 Os tribunais realizardo avaliagdes e reavaliagdes periddicas para
manutengdo do cadastro, considerando a formagao profissional, a atualizacao
do conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados.

§ 40 Para verificacdo de eventual impedimento ou motivo de suspeigdo, nos
termos dos arts. 148 e 467, o 6rgdo técnico ou cientifico nomeado para
realizagdo da pericia informara ao juiz os nomes e os dados de qualificagdo
dos profissionais que participardo da atividade.

§ 5o Na localidade onde ndo houver inscrito no cadastro disponibilizado pelo
tribunal, a nomeagdo do perito ¢ de livre escolha pelo juiz e devera recair
sobre profissional ou 6rgao técnico ou cientifico comprovadamente detentor
do conhecimento necessario a realiza¢do da pericia.

2.4 Leis Trabalhistas Brasileiras
2.4.1 Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT)

Apresentamos a seguir os paragrafos e artigos correspondentes a lei que rege
sobre os direitos sociais dos trabalhadores: salario, 13° salario, férias, horas extras,
jornada de trabalho e todos os outros direitos assegurados pelo disposto na lei.

Segundo a CLT (BRASIL,2000), “[...] sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social”. Seus paragrafos
VI, X1, XIII, XXXII, XXXIII mencionam respectivamente que:

* O salario ndo pode ser fracionado, a ndo ser que seja decidido em convencao

ou acordos coletivos;

* De acordo com a lei, a remuneragao salarial ¢ desvinculada da participagao

dos lucros da empresa;

* Nao ¢ permitida a distin¢do entre trabalho técnico, manual e intelectual entre

os profissionais;
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* Nao ¢ permitido o trabalho insalubre, em condi¢des perigosas ou noturno aos
menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo nas condigdes

de jovem aprendiz, e a partir de 14 anos.

Conforme a CLT (BRASIL,2000, art.3°, p. 38), “[...]” considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.

O registro na CTPS ¢ um direito consolidado do empregado, cuja o
empregador ndo pode recusar-se, lembrando que ndo o toma como um contrato, mas
como um resumo do mesmo.

Outro direito assegurado ao empregado, conforme dispde a CLT, diz respeito a
jornada de trabalho, que em seu art. 58 define: “a duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas didrias,
desde que ndo seja fixado expressamente outro limite”. Segundo a Constituicdo
Federal, em seu art. 7° distribui a jornada de trabalho da seguinte maneira, 8 horas
diarias, 44 horas semanais ¢ 220 horas mensais.

De acordo com o art. 58 § 2° da CLT:

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico,
o empregador fornecer a condugao.

Com relagdo as horas extras a CLT descreve no art. 59 — “a duragao normal do
trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em niimero ndo excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador ¢ empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho”. A CF/88 trata no art. 7° inciso XVI a forma de pagamento das
horas extras, da seguinte maneira: “remuneragao do servigo extraordinario superior, no

minimo, em cinquenta por cento a do normal”.

3 METODOLOGIA

Em relagdo aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva, pois 0s
fatos serdo analisados sem interferéncia do pesquisador. Andrade (2003) menciona

que neste tipo de pesquisa os fatos sdo registrados, observados, analisados e
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interpretados, sem que haja interferéncia por parte de quem pesquisa. Quanto a
abordagem esta pesquisa caracteriza-se como qualitativa/quantitativa sem utilizagao de
métodos estatisticos, pois conforme Tatim (2004, p. 52) os estudos quali/quantitativos
podem descrever a complexidade de determinado problema e a interacdo de algumas
variaveis.

Quanto aos procedimentos adotados na coleta de dados, a pesquisa ¢é
classificada como estudo de caso, pois conforme Raupp e Beuren (2009), este tipo de
estudo ¢ caracterizado principalmente pelo estudo concentrado em um tUnico caso,
sendo realizado de maneira mais intensiva, em decorréncia dos esforcos dos
pesquisadores concentrarem-se em determinado objeto de estudo.

O estudo de caso sera baseado em um processo trabalhista disponibilizado por
uma das partes sob a condi¢ao de nao identificagdo das partes, ¢ serdo analisados todos
os autos do processo para identificacdo e caracterizacdo do trabalho pericial adotado.
No primeiro momento, foram abordados alguns conceitos relativos a Pericia Contabil
e em segundo momento o estudo de um caso pratico de um ex-empregado que moveu

uma reclamagao trabalhista em face de seu ex-empregador.
4. ESTUDO DE CASO
4.1 Contextualizacao da Reclamatoéria

O processo objeto do estudo foi instaurado em 15 de maio de 2015, tendo
como parte reclamante uma ex-empregada de banco e parte reclamada um ex-
empregador (Banco). Os Autos foram constituidos junto a 1* Vara do Trabalho de

Campina Grande/PB.
4.2 Peticao Inicial

A acdo ordinaria foi instaurada em 15 de maio de 2015, buscando a
condenac¢do do Reclamado em face do Reclamante ao pagamento de horas extras
realizadas pela parte Reclamante, além da descaracterizagdo da suposta fidicia
especial (Cargo de Confianc¢a) da mesma, afim de demonstrar que a empregada esta
equivocadamente enquadrada na excec¢ao do art. 224 da CLT. Além disso, demonstra a
necessidade de equiparacdo salarial entre a autora e determinado funciondrio da parte

Reclamada que exerce a mesma funcdo daquela, porém recebe salario mais elevado.
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A reclamante labora como bancéaria desde 1995 e apds algumas fusdes

ocorridas a Reclamante passou a trabalhar como Gerente de Empresas entre os anos de

2009 e 2010.

Durante o pacto laboral a Reclamante exerceu as fungdes de caixa,
autoatendimento, gerente pessoa fisica varejo e gerente de empresas, sendo esta ultima
exercida nos ultimos 5 anos.

No periodo de fusdo ocorrido na empresa a jornada de trabalho da Reclamante
foi intensificada, onde a mesma iniciava por volta das 7:30h, finalizado as 19:30h, por
cerca de trés meses, com lh de intervalo intrajornada.

Durante os ultimos 5 anos, a jornada da Reclamante tem iniciado por volta das
8:30h/9h até as 18:30/19h, segunda a sexta, com 1h de intervalo intrajornada.

Em sintese, estd sendo reclamado o pagamento de todas as horas extras
efetivamente trabalhadas e os seus reflexos nas verbas: FGTS, repouso semanal
remunerado, adicional por tempo de servigo, férias + 1/3, 13° salario e outras, da

seguinte forma:

A) Foi requerida a condenagcdo do Reclamado no pagamento das horas extras
prestadas em todo periodo contratual, assim consideradas excedentes da sexta hora
diéria.

B) Também foram requeridas o pagamento das horas extras prestadas além da oitava
hora didria em todo periodo contratual. Os adicionais a serem aplicados deverdao
ser de 50% para os dias uteis e de 100% para os dias de repouso, assim entendido
também o sdbado, conforme expressamente preveem os dissidios coletivos da

categoria.

De acordo com os calculos do contador da Requerente o valor devido era de
RS 233.000,00

4.3 Contestacao

A parte Reclamada apresentou sua contestacdo em 25 de maio de 2015, onde
requer que seja declarada a prescricao de todos os pretensos direitos anteriores a cinco

anos do ajuizamento da agdo, inclusive os pagamentos referentes ao Fundo de
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Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituigao Federal C/C artigos 11 da CLT e 269, IV do CPC.

A Reclamada afirma que a agdo ¢é improcedente, porque enquanto a
Reclamante atuava como Gerente de Relacionamento Empresas II esteve enquadrada
no paragrafo 2° do artigo 224, da CLT, que em suma diz que a jornada de seis horas
diarias ¢ excetuada para colaboradores que exercem fungdes de direcdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes.

A parte Reclamada ratifica ainda que a autora sempre gozou de poderes e
responsabilidades diferenciadas dos bancérios comuns.

A Reclamada também contesta a alegacdo de equiparacdo salarial, pois a

Reclamante executava fungoes diferenciadas.
4.4 Sentenca

A Reclamada foi condenada a pagar a Reclamante os seguintes os reflexos das horas

extras sobre:

A) Aviso Prévio;
B) Férias com 1/3 Salérios;
C) Gratificagdes semestrais;
D) FGTS +40%;

E) Repousos remunerados, incluindo os sébados, domingos e feriados.

4.5 Acordao- Decisao de primeiro grau

4.5.1 Recurso ordinario da reclamante

Com a decisao de primeiro grau, o reclamante foi condenado no pagamento das verbas

abaixo:

A) Horas extras 7 e 8 horas trabalhadas, e horas extras relativas ao intervalo do Art.
384 da CLT;

B) Reflexos sobre aviso prévio;

C) Reflexo sobre férias com 1/3;
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D) Reflexos sobre 13° salario;

E) Gratificagdes semestrais;

F) FGTS + 40%;

G) Repousos remunerados, incluindo sabados, domingos e feriados;

H) Multas previstas nas convengdes coletivas de trabalho, uma para cada norma;

I) Repercussdes da gratificacdo semestral sobre os adicionais por tempo de servigo.

4.5.2 Recurso ordinario do reclamado

Foi solicitado a exclusdo da condenagdo referente a multa aplicada na decisao
dos embargos de declaracgdo. Foi solicitado também a revisao dos calculos por parte de

um Perito da area.
5.6 Apresentacao dos calculos
5.6.1 Critério de calculo e Fundamentacao Legal

A) Foram aplicadas a prescricdo quinquenal as verbas devidas em data anterior a
15/05/2010;

B) Avos de férias e/ou 13° salario apurados considerando a projecao do prazo do aviso
prévio;

C) Valores corrigidos pelo indice IPCA-E, acumulado a partir do més subsequente ao

vencimento, conforme sumula n°381 do TST;

D) Acréscimos legais sobre contribuigdes sociais dos saldrios devidos apurados
conforme critério estabelecido no § 2°, Art.43 da lei n® 8.212/1991;

E) Juros simples de 1% a.m., pro rata dia (Art. 39 da Lei n° 8.177/91);

F) Juros de mora sobre verbas apuradas apés a dedugdo da contribuicdo social devida

pelo reclamante.

Abaixo relatorio de calculo das verbas a serem indenizadas:
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RELATORIO DECALCULO

RECLAMANTE
RECLAMADO
Periodo do Célculo: 15/05/2

Jata Ajuizamento: 15/05/201

yata Liquidagiio: 23/02/201

Resumo do Calculo

Descrigcdo do Bruto Devido ao Reclamante Valor Corrigido Juros Total
HORAS EXTRAS 50%- 7°E 8° 66.136,15 21437 52 87.573,67
1B° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50%- 72 E 8° 6.102,46 201,79 8.0225
FERIAS + 73 SOBRE HORAS EXTRAS 50%- 7°E 8° 8.044,52 2644,68 10.689,20
GRATIFICAGAO SEMESTRAL SOBRE HORAS EXTRAS 50%- 7°E 8° 1022,75 3572,95 #%.595,70
REPOUSO REMUNERADO E FERIADO SOBRE HORAS EXTRAS 50%- 7°E 8° 29.45,07 9447, 38.592,22
HORAS EXTRAS 50%- ART 384 CLT 8.267,04 267966 10.946,70
18° SALARIO SOBRE HORAS EXTRAS 50%- ART 384 CLT 762,81 25246 1015,27
FERIAS + 13 SOBRE HORAS EXTRAS 50%- ART 384 CLT 1005,55 330,58 1336,
GRATIFICACAO SEMESTRAL SOBRE HORAS EXTRAS 50%-ART 384 CLT 1377,80 446,56 1824,36
REPOUSO REMUNERADO E FERIADO SOBRE HORAS EXTRAS 50%- ART 384 CLT 36431 1180,96 4.824,07
DIFERENGA PLR PELA INTEGRAGAO GRAT SEM - DUODECIMO 16905 56345 225360
MULTA CONVENCIONAL 1948,17 649,43 2597,60
REFLEXOS DO DUODECIMO DE GRAT. SEMESTRAL NO 13°S 3.707,84 123554 494338
REFLEXOS DO DUODECIMO DE GRAT. SEMESTRALNOATS 699,30 3.782,70 15.482,00
FGTS 8° 8.176,90 272595 10.902,85
Quadro 1- Relatorio de calculo
Fonte: trt13.jus.br/pjecalc
Descric¢io de Créditos e Débitos do Reclamante Valor
VERBAS 204.796,15
FGTS 10.902,85
Bruto Devido ao Reclamante 215.699,00
DEDUCAO DE CONTRIBUICAO SOCIAL 3.841,51
Total de Descontos 3.841,51
Liquido Devido ao Reclamante 211.857,49
Quadro 2- Descrigdo de créditos ¢ débitos do Reclamante
Fonte: trt13.jus.br/pjecalc
Descri¢iio de Débitos do Reclamado por Credor Valor
LIQUIDO DEVIDO AO RECLAMANTE 211.857,49
CONSTRIBUICAO SOCIAL SOBRE SALARIOS DEVIDOS 55.565,40
HONORARIOS LiQUIDOS PARA SINDICATO 40.689,66
IRPF SOBRE HONORARIOS PARA SINDICATO -
Total Devido pelo Reclamado 308.112,55

Quadro 3- Descri¢do de débitos do Reclamado por Credor
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Fonte: trt13.jus.br/pjecalc

Com isto, temos que o valor total a ser indenizado a Reclamante foi de RS$
308.112,55, concordando assim que os célculos foram apresentados de forma clara e objetiva
e de facil compreensdo, ¢ que o trabalho do Perito foi totalmente esclarecido, por meio da

competéncia técnica, cabendo a ele o laudo e parecer pericial.

6 CONSIDERAGCOES FINAIS

A presente pesquisa objetivou verificar a necessidade de um profissional habil no
auxilio a tomada de decisdes, analisando a capacidade técnica do Perito Contador, em que
apos a analise do processo trabalhista e de seus respectivos calculos, conclui-se que o objetivo
inicialmente proposto, foi atingido com sucesso ficando evidenciado a relevancia da Pericia
Contabil, pois o Perito tem conhecimento para auxiliar o poder judicidrio tanto na
quantifica¢do das verbas determinadas como na constitui¢ao e verificagao de prova das verbas
determinadas do litigio em questao.

O Perito devera agir com ética, zelo, moral e mantendo sempre o sigilo profissional,
resultando na confianca que os juizes depositardao em trabalhos futuros.

Foi notado que através de sua capacidade técnica acerca do processo ¢ da forma de
calculo das verbas, foi identificada uma diferenca nos valores indenizatorios a pagar ao
requerente o valor de R$ 75.000,00, evidenciando também a imparcialidade em seus trabalhos
realizados.

Com o auxilio do Perito Contador, o magistrado tomou a decisdo correta no
julgamento do processo.

Foram encontradas dificuldades devido a pouca exploragdo deste tema nos cursos de
Ciéncias Contabeis e até mesmo em livros existentes no mercado sobre Pericia Contébil.
Devido a limitagdo do tema fica a sugestdo para futuros trabalhos e pesquisas, contribuindo

assim para outros interessados no assunto em questao.
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ABSTRACT

Due to the numerous cases of Labor Complaints before the Labor Court, the Judge needs a
skilled, knowledgeable and experienced professional to assist him in making decisions, thus
designating an Expert Counter Specialist. The Accountant should be a person who is always
up to date and aware of the importance of his role. The objective of this article is to verify the
importance of the opinion of a skilled professional in the aid of decision-making and as
specific objectives to understand the need of the Expert Accountant as auxiliary of the
Magistrate in the issuance of the sentence in the sphere of Labor Justice and demonstrate the
performance of the Expert in a labor process through a case study. For this, the methodology
applied in the research is qualitative / quantitative through a bibliographic review, based on
books, articles, journals, texts available in reliable sites and monographic documents. In
relation to the strategies, a case study was adopted, that is, a real situation of a labor process
of a former employee of a bank. In view of the results presented, it is concluded that it is
necessary to use the expert witness in the records to enrich the decisions of the magistrate,
where, through their work of expertise, they totally change the interpretation of the figures
presented.

Keywords: Forensic Accounting. The labor process. Expert Accounting.
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