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RESUMO

A contabilidade surgiu de fato desde o principio da existéncia humana, e foi sendo
transformada ao longo do desenvolvimento das sociedades, adaptando-se as novas
realidades impostas pelo processo evolutivo das praticas e normas. Este dinamismo
exige que o profissional contabil esteja sempre em constante atualizagéo, a fim de
acompanhar as transigbes de procedimentos que ocorrem diariamente, auxiliando os
gestores empresariais a operacionalizar de acordo com o que rege a legislagdo
vigente. O presente estudo tem como objetivo principal identificar qual percepgéo
dos profissionais contabeis da cidade de Campina Grande — PB sobre a importancia
de se manter atualizado frente ao dinamismo da Contabilidade, sobretudo no ambito
das Micro e Pequenas Empresas. Quanto a metodologia adotada, a pesquisa foi de
natureza descritiva, sendo utilizado o procedimento de levantamento, realizando
uma abordagem qualitativa dos dados coletados, onde por meio desta, pode-se
observar qual a real percepg¢ao dos profissionais contabeis acerca da pesquisa. Foi
utilizado o método de tratamento dedutivo como andlise para o questionario aplicado
aos 50 profissionais contabeis da cidade de Campina Grande — PB, onde foram
abordados por meio de tabelas e gréficos. Enfim, conclui-se que, é de fundamental
importancia a busca pelo conhecimento de forma continua para o bom desempenho
das fungdes que Ihe competem.

Palavras-Chave: Contabilidade. Dinamismo. Profissional Contabil. Legislagdo
Vigente. Micro e Pequenas Empresas.



ABSTRACT

Accounting has really arisen since the beginning of human existence, and has been
transformed throughout the development of societies, adapting to the new realities
imposed by the evolutionary process of practices and norms. This dynamism requires
that the accounting professional is constantly updated, in order to follow the
transitions of procedures that occur daily, helping business managers to
operationalize in accordance with current legislation. The main objective of this study
is to identify the perception of accounting professionals in the city of Campina
Grande - PB on the importance of keeping abreast of the dynamism of Accounting,
especially in the scope of Average and Small Companies. Regarding the adopted
methodology, the research was descriptive in nature, using the survey procedure,
performing a qualitative approach of the collected data, where through this one can
observe the real perception of the accounting professionals about the research. The
method of deductive treatment was used as an analysis for the questionnaire applied
to the 50 accounting professionals of the city of Campina Grande - PB, where they
were approached through tables and graphs. Finally, it is concluded that, it is of
fundamental importance to the search for knowledge in a continuous way for the
good performance of the functions that competes to him.

Keywords: Accounting. Dynamism. Accounting Professional. Current legislation.
Average and Small Companies.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade, de fato, surgiu desde o principio da existéncia humana para
atender suas necessidades. De acordo com Barreto (2011, apud, AGOSTINI;
CARVALHO, 2012), cientistas afirmam que essa origem se daria desde os homo-
sapiens, ha cerca de 30 mil anos atras, onde estes ja demonstravam algum tipo de
conhecimento contabil. “Para que se compreenda a contabilidade, pois, como ramo
importante do saber humano que é, necessario se faz remontar as suas profundas
origens.” (SA, 2008, p. 21).

Com o passar do tempo e o surgimento das primeiras civilizagbes, a
contabilidade foi se tornando cada vez mais presente nas atividades mercantis e
comerciais. Sa (2008) relata que na idade média, os registros de transagdes
comerciais e industriais foram se destacando em consequéncia de uma
sistematizagcdo mais ampla.

Devido ao desenvolvimento do mercantilismo, e a revolugdo industrial
impulsionada pelo surgimento das fabricas, a contabilidade se tornou estritamente
necessaria.

A revolucao industrial, sistematizando o artesanato, deu os elementos para
tornar definitivamente a Ciéncia Contabil como ciéncia do controle do
patriménio, incorporando definitivamente o conceito do uso a contabilidade
de custos, que, posteriormente, ao final do século XIX, e inicio do século
XX, evoluiu para os conceitos de contabilidade gerencial. (PADOVEZE,
2004, p. 41).

No Brasil, a contabilidade tem seus primeiros registros assim como no
restante do mundo. Sa (2011) afirma sobre ilustragbes pré-histéricas encontradas
em grutas com diferentes localizagdes no pais, no qual demonstram o objetivo de
controle de riqueza do homem.

Com a intensificagcdo do comércio e a necessidade de controlar riquezas, a
contabilidade se expandiu e fortaleceu. Um fato histérico importante que se pode
destacar € de que o profissional de contabilidade foi a primeira profisséo liberal a ser
instituida, ainda no Brasil imperial.

No ano de 1869, foi criada a associagdo dos guarda-livros da corte, sendo
reconhecido oficialmente no ano seguinte pelo Decreto Imperial n° 4.475,
este fato foi importante, pois estava constituido o guarda-livros, como a
primeira profissao liberal no Brasil. O guarda-livros, como era conhecido
antigamente o profissional de contabilidade, era um profissional ou
empregado incumbido de fazer os seguintes trabalhos da firma: elaborar
contratos e distrato, controlar a entrada e saida de dinheiro, através de
pagamentos e recebimentos, criar correspondéncias e fazer toda a
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escrituragdo mercantil. Exigia-se que estes profissionais tivessem dominio
das linguas portuguesa e francesa, além de uma aperfeigcoada caligrafia.
(REIS; SILVA; SILVA, 2007. p.04).

Nao é possivel afirmar exatamente quando, como e onde a contabilidade
nasceu, porém, através das transformagdes da sociedade esta foi se
desenvolvendo. E uma ciéncia em constante atualizagdo, seus procedimentos foram
moldados de acordo com o passar do tempo, de forma a se adequar as mudancgas
ocorridas no ambito social, cultural e principalmente econémico.

O profissional desta area deve acompanhar a dindmica contabil para nao se
tornar obsoleto no mercado, buscando sempre o aprimoramento, atualizando-se de
forma continua, com o intuito de atuar em conformidade com o que prega as NBC,
cumprindo o que a legislagao Brasileira vigente impde, visto que esta sempre sofre
alteragbes. Com a globalizagdo, o contador tem se tornado cada dias mais
necessario, tendo um leque de campos de atuagdo a sua disposi¢cao, aumentando
assim sua responsabilidade, e exigindo de suas habilidades e competéncias.

Tem aumentado diariamente no Brasil o numero de empreendedores,
sobretudo como alternativa ao desemprego, isto faz com as Micro e Pequenas
Empresas tenham uma contribuicdo significativa na economia, no qual o contador
tem fundamental importéncia no auxilio perante estas, de forma a orientar a melhor
forma de operar legalmente, acompanhando sempre o dinamismo de procedimentos

€ normas.
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1.1 CARACTERIZAGAO DO PROBLEMA

Em razdo do constante crescimento do numero de Micro e Pequenas
Empresas no Brasil, o contador tem o papel primordial na constante busca pela
alavancagem econdémica destas. O fato de a contabilidade estar em constante
processo de atualizagdo torna este profissional essencial, visto que este deve
contribuir com o conhecimento que possui nos mais diversos setores das
organizagbes como um todo, acompanhando as modificagbes que surgem
diariamente.

Conforme exposto acima, Yoshitake (et. al, 2015, p. 09) afirma que:

A principal fungdo do Consultor Contabil é lidar com a area financeira,
econémica e patrimonial. Recomendar as atitudes a serem tomadas para
solucionar os problemas financeiros. Para isto devera estar sempre
atualizado com as leis que regem o patriménio das empresas, bem como as
datas e prazos das obrigagdes fiscais e interpretar os dados coletados de
forma correta, a fim de adotar os procedimentos necessarios para o
crescimento da empresa.

Em fungéo do contexto exposto acima, e das constantes mudangas no ambito
contabil, o presente trabalho busca responder a seguinte questdo: Qual a
percepcao dos profissionais contabeis da cidade de Campina Grande — PB
sobre a importancia de se manter atualizado frente ao dinamismo da
Contabilidade?
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1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

Os objetivos deste trabalho sdo divididos em dois grupos: objetivo geral e

objetivos especificos.

1.2.1 Objetivo geral

Investigar o grau de importdncia de se manter atualizado na otica dos
profissionais de contabilidade da cidade de Campina Grande — PB.

1.2.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos foram elaborados com o intuito de atender o objetivo

geral da pesquisa.

a) ldentificar as principais ferramentas utilizadas pelos profissionais contabeis
para atualizagdo dos conhecimentos;

b) Verificar se as alteragbes ocorridas sdo repassadas aos gestores das Micro e
Pequenas Empresas;

c) Apresentar o grau de informagdo destes em relagdo as mudancgas
ocasionadas pelo Simples Nacional (Lei Complementar 155/2016), e a
perspectiva de implementagao do eSocial no ambito das MPEs;
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1.3 JUSTIFICATIVA

A necessidade de se pesquisar sobre o tema, surgiu apos a percepgao acerca
das constantes mudangas no cenario profissional contabil, principalmente em fungao
deste ter um compromisso n&o s6 com as empresas privadas e 0rgaos publicos para
o qual se presta informagées, mas também com a sociedade. Faz-se necessario
estar inteirado com tudo que ocorre no mundo, para acompanhar as transi¢cées de
ideias e praticas contabeis como um todo. Nesse contexto, Yoshitake (et. al, 2015, p.
06) afirma que:

O contador deve ter uma formacgao cultural, tendo em vista o que ocorre nao
somente no seu pais, mas, sim no mundo inteiro. Além de possuir
conhecimento para elaborar andlises criteriosas perante suas organizagdes,
antecipando futuras transformacgdes da entidade e do perfil profissional.

Segundo Yoshitake (et. al, 2015), o profissional de contabilidade deixou de
ser somente o “guarda-livros”, tendo varias atribuices atreladas ao seu perfil, tem-
se a necessidade de constante atualizagao diante do caos legislativo Brasileiro, ja
que todos os dias o governo institui decretos, regulamentos e instrugdes normativas,
a fim de editar praticas e procedimentos ja existentes.

Com as transformacgdes ocorridas na contabilidade, o profissional contabil
precisa adaptar-se aos novos cenarios impostos pelo mercado. Estes terdo de
expandir suas habilidades para além dos numeros analisados de maneira fria e
mecanica, mudando a forma com que se tratam os problemas, ultrapassando
fronteiras. O profissional que o mercado busca deve se dedicar as previsbes e
tratamentos futuros, tendo como principal caracteristica a facilidade de adaptagao ao
novo. (OLIVEIRA; SILVA. 2013).

Com a alavancagem das Micro e Pequenas Empresas no Brasil, o profissional
da area contabil tem participagéo intensa neste processo, auxiliando os gestores no
trajeto que tem como principal objetivo o crescimento das organizagbes. O controle
do patriménio, bem como o gerenciamento deste, € direcionado a partir do
conhecimento do profissional de contabilidade, que tem por obrigagdo moral e ética
zelar pela operacionalidade dentro do previsto pela legislagdo, acompanhando as
alteragdes presentes nesta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento das
MPEs, visto que estas possuem papel fundamental no dmbito cultural, social, e

principalmente econémico do pais.
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Uma das maiores dificuldades das MPEs & de se manter em pleno
funcionamento. O inicio das atividades é a fase em que o contador deve ter uma
significativa contribuicdo, com o intuito de auxiliar no processo de consolidagao
destas no mercado. Segundo o SEBRAE (2014), o indice de mortalidade dos
empreendimentos brasileiros € alto, no qual 22% das empresas encerram suas
atividades com até dois anos de funcionamento, e se levarmos em consideragéo as
empresas com até quatro anos de existéncia, os indices sobem para 59,9%.
“‘Nessas circunstancias o contador tem um papel importante na administragéo
de uma empresa, pois este possui as ferramentas necessarias para a conservagao
do patriménio da entidade e a gestdo dos negécios”. (YOSHITAKE; et. al, 2015, p.
02).

O bom contador pode ter o papel fundamental nas decisées gerenciais da
empresa, uma vez que tem os instrumentos necessarios para avaliar o
desempenho e os resultados da empresa, ndo somente a apuracdo dos
resultados mensais, pois ele tem condicbes de auxiliar o empresario na
definicdo e diretrizes do seu negdcio. Ademais, ele pode evitar possiveis
autuacoes fiscais e economizar dinheiro para empresa, a medida que venha
a executar um planejamento tributario eficiente. (JORNAL CONTABIL, s.p,
2016).

As MPEs tém contribuido significativamente na geracdo de empregos, no
crescimento do PIB, e na geragéo de renda como um todo. A continuidade destas
depende em grande parte da participacdo do profissional contabil, de forma a
impulsionar a economia e o desenvolvimento da sociedade em todos os ambitos
empresariais, inclusive norteando no sentido administrativo, de acordo com a visao

de negdcio que Ihe é pertinente.
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1.4 ORGANIZACAO DO TRABALHO

Com o intuito de alcancar os objetivos definidos no referido trabalho, divide-se
este em cinco capitulos da seguinte forma:

No primeiro capitulo apresenta-se a parte introdutéria do trabalho, ou seja,
apresentagdo do tema, caracterizagdo do problema, objetivos da pesquisa (geral e
especificos), justificativa, e a organizagao do trabalho.

No segundo capitulo aborda-se o referencial tedrico, onde trata das nuances
da profissdo contabil, bem como suas caracteristicas, diversidade de ramos de
atuacdo, e o que o mercado tem exigido como perfil. Apresenta-se a questdo do
dinamismo contabil, e de que forma o profissional deve agir frente a isto, destacando
o importante papel que este deve desenvolver frente as MPEs, as ultimas mudancgas
ocasionadas no Simples Nacional, e a perspectiva de implementagao do esocial,
fatores que afetam estas diretamente.

No terceiro capitulo descreve-se os procedimentos metodoldgicos, sendo
eles: classificagdo quanto aos objetivos, classificagdo quanto aos procedimentos,
classificagdo quanto aos problemas, e a determinagdo do universo e amostra da
pesquisa. O quarto capitulo ira tratar da analise dos resultados, demonstrando a
importancia de se manter atualizado frente ao dinamismo da profissdo contabil. Por
ultimo, o quinto capitulo apresenta as consideragdes finais do trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A revisao de literatura tem por objetivo apresentar embasamento tedrico em
relacdo aos aspectos do dinamismo da profissdo contabil, com o intuito de fornecer
sustentacao a pesquisa.

2.1 PROFISSIONAL CONTABIL

O profissional de Contabilidade é fundamental importancia na sociedade, visto
que seu principal objeto de trabalho é o patrimdnio, tanto publico como privado, fator
este que é muito importante no mundo capitalista em que vivemos. O papel
preponderante do contador na sociedade tem exigido um perfil que se adapte as
diversas facetas que a profissdo necessita, pois, desta forma pode-se atender os
mais diversos publicos. Muitos estudiosos e profissionais tentam caracterizar o
contador. Crepaldi (2011, p.19) expbe a seguinte classificagéo:

Figura I: Caracteristicas do Contador Moderno

Responsavel pela
arrecadacio fiscal do
pals

Conhecedor de
mercado

Indicador de bons
clientes

O Contador é

Formador de opiniio
Assessor para assuntos
financeiro, juridico,
trabalhista.

Fonte: (CREPALDI, 2011, p. 19, apud, AGOSTINI; CARVALHO, 2012, p. 13).

O profissional tem uma responsabilidade enorme, onde novas habilidades sao

exigidas ao longo da carreira. De acordo com o CFC (2010), o mercado tem exigido
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a pro-atividade dos contadores, onde estes se adaptem as constantes atualizagbes

que |lhe serdo exigidas no dia-a-dia.

2.1.1 Papel do profissional contabil

De acordo com Sa (2009), a contabilidade tem um papel cada vez mais
significativo e necessario para a sociedade. Sua principal importancia € direcionar as
organizagdes na conquista da eficacia constante, sendo atribuicdo do profissional
contabil direcionar os negocios para a prosperidade a partir de seus conhecimentos
cientificos. O fato de informar, simplesmente, pode ser uma tarefa executada por
qualgquer pessoa que domine um sistema, porém, explicar e orientar a partir das
informagbes geradas, requer o conhecimento cientifico e académico do profissional
da area.

Silva (2003) afirma que o profissional contabil precisa ser visto como um
portador de informagdes fundamentais ao processo de tomada de decisbes, pois,
este tem a capacidade de avaliar eventos passados, relatar os presentes, e predizer
os futuros, sendo um fator imprescindivel ao sucesso empresarial.

O Contabilista deve compreender o funcionamento de uma empresa em sua
forma geral, e ter a visdo do que pode interferir no negdcio, orientando assim o seu
cliente a cerca de novas tendéncias mercadologicas, contabeis, e legislativas. Além
disto, deve conhecer o perfil deste e suas necessidades para assim conseguir
atendé-lo da melhor maneira possivel, tendo com objetivo sempre a eficiéncia e
eficacia no processo gerencial, com o intuito de reduzir custos e aumentar

consequentemente o lucro. (SILVA, 2014).

2.1.2 Diversos ramos de atuagao

O profissional desta area pode se direcionar as diversas ramificagdes que o
ramo oferece, trazendo para este um leque de possiveis areas de atuacao, porém,
exige do mesmo uma constante busca pelo conhecimento.

A contabilidade é uma area muito ampla. O profissional, por sua formacéo,
pode atuar em diversos campos como: contabilidade privada, publica,
pericia contabil, controladoria, etc. Dentre essas areas de atuagdo do
profissional contabil, ele pode ainda vir a atuar como empregado,
empregador ou como profissional liberal. O contador lida todos os dias com
0 que € apontado como um dos bens mais preciosos da economia: a
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informacéo contabil. Neste sentido, destaca-se o valor do contador perante
a sociedade em geral e o sentido que torna um perfil profissional
contextualizado, situado histérica, social e culturalmente. (FARI;
NOGUEIRA, 2007, p. 08).

ludicibus (2009) afirma o quanto sdo excelentes as perspectivas em fungéo
da demanda do profissional contabil. A procura por profissionais para exercer cargos
de extrema importancia e qualificagcdo € notoéria, onde serdo gratificados e bem
remunerados, entre eles se destacam: controllers, diretores financeiros, chefes de
departamento de contabilidade e de custos, auditores internos e externos.

Além destes ramos acima citados, o profissional docente &€ de suma
importancia na continuidade da construgdo dos conhecimentos contabeis, na

formacgéo profissional e ética, e no incentivo a pesquisa.

Outro campo de atuacdo do profissional contabil que tem vital importancia
para o desenvolvimento da contabilidade nas camadas sociais é o
profissional docente. Cabe a este profissional, na area de contabilidade,
além de transmitir e ensinar os principios fundamentais a contabilidade e a
sua pratica comum, desenvolver o senso critico, o comprometimento, a
responsabilidade e a ética com os estudantes com os quais atua. (FARI,
NOGUEIRA, 2007, p 09).

A diversidade de ramos de atuagdo, bem como de mercado, e também
cultural, exige do contabilista uma grande contribuigdo com conhecimentos e
habilidades, onde este sera responsavel ndo so por gerar informagdes, mas também
para ser o elo entre estas e os setores de tomada de deciséo, orientando-os a
direcdo a ser seguida.

A evolugéo do ambiente econémico e social no qual o contador atua, exige
uma grande parcela de conhecimentos e habilitagbes. O profissional
contabil é responsavel pelo levantamento de dados que interessam aos
usuarios da contabilidade, assim seu papel € estar esclarecendo duvidas,
solucionando problemas e desenvolvendo o aspecto estrategista, ja que é o
grande auxiliador da tomada de decisGes dentro das organizagbes. O
profissional deve estar preparado para atuar nas tomadas de decisées,
visando corrigir as dificuldades que surgem ao longo do caminho. O
contador que atua nas empresas € um grande comunicador, pois esta em
sintonia com diversas outras &reas como: producdo, vendas, custos,
finangas, etc. (FARI; NOGUEIRA, 2007, p. 09).

E notavel a gama de opgBes que esta a disposicdo destes profissionais,
porém, se faz necessario uma capacidade técnica para atingir os pré-requisitos
exigidos pelo mercado. Pode-se destacar a necessidade de adaptagcdo a novas
praticas, métodos e procedimentos que sdo modificados de forma recorrente em
funcdo do mercado, da legislacéo, da globalizagdo e das inovagdes tecnoldgicas.
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2.1.3 O dinamismo da profissao contabil

A globalizagdo faz com que o profissional seja cada dia mais exigido, sendo

necessario o seu constante aprimoramento para acompanhar a dindmica contabil.

Em fungéo da globalizagdo, da expansdo do mercado de capitais e das
mudangas no ambiente econémico como um todo, novas necessidades
surgiram, e muitas destas refletiram mudangas na estrutura contabil e na
capacitagado do profissional contabil para lidar com tal estrutura. O aumento
das expectativas dos empregadores, dos clientes e dos diversos
stakeholders contribuiu para o incremento da qualificagdo das habilidades
dos profissionais de contabilidade. (IFAC, 2012, apud, OLIVEIRA; SILVA,
2014, p. 01)

Este ambiente fortalece a ideia de que a profissdo contabil tem ganhado cada
dia mais importancia em fungdo das mudangas constantes de mercado e tecnologia,
bem como politicas tributarias, concorréncia, dentre outros, exigindo assim de suas
habilidades. (NEVES JUNIOR; OLIVEIRA; CARNEIRO, 2011).

No processo de formagédo académica ja se faz necessario uma constante
atualizacdo de conhecimentos e adaptacdo, em fungdo de mudangas que ocorrem
no cenario profissional. Segundo Fari (NOGUEIRA, 2007), € necessario destacar
essa nova o6tica do mercado de trabalho, pois a profissdo contabil tende a ser mais
valorizada e, neste sentido, existem futuros profissionais com o intuito de entrar no
mercado de trabalho, sem estarem cientes do que os espera ao término do curso de
graduacao.

A exigéncia de profissionais capazes de quebrar velhas regras, capazes de
serem pessoas que abram novos horizontes e aceitem riscos, pode ser no
contexto atual, uma das principais preocupagdes no universo da formagao
académica. Vivemos na era das mudangas. Tudo muda muito rapidamente,
em todos os campos da vida. (FARI; NOGUEIRA, 2007, p. 07).

Para Silva (2013) o contador no Brasil tem enfrentado grandes obstaculos,
sobre tudo em relagéo a necessidade de constante atualizagédo e gestao de negdcio.
De acordo com Fari (NOGUEIRA, 2007) tudo muda de forma continua nas
empresas. Na era da informagao essas mudancgas ocorrem de maneira muito rapida,
e a tecnologia acelera esse processo, portanto, € necessario que a contabilidade e o
contador se adaptem a formas, procedimentos, e gestao.

O contabilista precisa conhecer e utilizar-se de relagdes humanas, além de
técnicas de administragdo. Nao pode ficar alheio ao mundo que o cerca, e
precisara ler continuamente, tornando-se um autodidata por exceléncia.
Precisa ser ético, ter capacidade de inovar e criar, desenvolvendo também
sua capacidade de adaptagdo - pois mudancas fazem parte do cenario
empresarial e corporativo. (ZANLUCA, 2014, s/p)
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Além das caracteristicas que lhe sdo exigidas atualmente, também é de
fundamental importéncia assim como para qualquer profissdo, que o contabilista
tenha comportamento integro e ético. A ética profissional dentro da respectiva area é
imprescindivel, visto que este presta servigos para diversas pessoas, trabalhando
em diversas areas, sendo um elemento fundamental no &mbito econémico, dentro e
fora das organizagées. (FARI; NOGUEIRA, 2007).

2.2 MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Brasil tem um perfil empreendedor, € em momentos de crise fica
evidenciado que a populagéo busca alternativas de diversas formas, muitas vezes
criando seu préprio negoécio, fazendo com que aumente o numero de MPEs no
cenario empresarial. O SEBRAE (2014) destaca que as MPEs sdo de fundamental
importancia na promog¢ao do crescimento social, econémico, na criacdo de
empregos e renda. A partir de um estudo realizado pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), a pedido do SEBRAE, foi possivel constatar que as MPEs representam 27%
do PIB Brasileiro, onde sdo responsaveis por 52% da méo de obra do pais. No Brasil
existem 6,4 milhdes de estabelecimentos, e desse total 99% sao MPE.

No Brasil, estas possuem uma legislagdo que as regulamenta, se trata da Lei
Complementar 123/06 — Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, onde estas podem
optar pelo regime especial unificado simplificado de tributagdo, bem como adotar a
contabilidade simplificada opcional, pois estas ndo se encontram em condigbes de
igualdade com as concorrentes de médio e grande porte, que possuem melhores
meios de acesso a sistemas e dispositivos de controle. (PEREIRA; LEMES;
GONZALES, 2017).

Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte no Ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. (LEl COMPLEMENTAR 123/06. Brasil/2018).

As MPEs também sao atingidas constantemente pelo dinamismo da
contabilidade, sobretudo em fungdo de mudangas na legislagdo, o que ocorre com
muita frequéncia. Este fato exige muita atengdo do contador, o qual deve buscar se

manter atualizado, de forma a repassar as informagdes aos clientes, atendendo as
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necessidades dos mesmos, e os instruindo a operar sempre de acordo com o que &
determinado pela legislacdo. Cabe ressaltar algumas mudangas importantes no
periodo 2017/2018, entre elas ndo poderia deixar de destacar as alteragbes no

Simples Nacional e a perspectiva de implementagao do esocial para as MPEs.
2.2.1 Alteragoes no Simples Nacional para 2018

O Simples Nacional é considerado nos mais diversos ramos de atividade, em
sua grande maioria, como o regime mais vantajoso de tributagédo as MPEs.

O SIMPLES NACIONAL hoje adotado pela maioria das MEP, por ser
considerado o regime de tributagdo mais vantajoso, devido a sua redugéo
da carga tributaria e a simplificagdo das obrigagdes tributarias, uma vez que
faz arrecadagéo dos tributos em uma Unica guia de recolhimento, além de
possuir aliquotas diferenciadas. (NARDI; et al, 2015, p. 03).

Com o constante dinamismo dos procedimentos contabeis de tributagdo em
funcdo de alteragbes na legislagao, cabe ao contador verificar de qual forma isto
impacta de forma positiva ou negativa a carga tributaria da empresa, e se o regime o
qual esta adota ainda € a melhor opgéo. Recentemente houve algumas mudangas
no Simples Nacional, o que impacta as MPEs, ja que estas em sua grande parte
adotam esse sistema.

A partir de 1° de janeiro de 2018 passou a vigorar as alteracées para o
Simples Nacional através da lei complementar 155/2016, no qual, inclusive, modifica
alguns termos da lei complementar 123/2006. Um dos principais pontos a ser frisado
€ o aumento do limite de faturamento para se enquadrar neste sistema de
tributacdo, onde este foi elevado a 4,8 milhées. Com esta medida, o limite de
faturamento anual das MEs permaneceu o mesmo (360 mil). No caso das EPPs o
valor do teto passou a ser o mesmo do Simples Nacional, ja o valor minimo de 360
mil permaneceu inalterado. “No caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e receita bruta inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais).” (LEl COMPLEMENTAR 155, 2016, Art .1° Il. BRASIL/2018).

Vale salientar que algumas atividades passaram a ser permitidas. E o caso
micro e pequenos produtores ou comerciantes atacadistas de bebidas alcodlicas
(LEI COMPLEMENTAR 155/2016, Art. 17°, X, “c”):

c.1) Cervejarias;
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c.2) Vinicolas;

c.3) Produtores de licores;

c.4) Destilarias;

Outro ponto importante a se destacar é a questdo de mudangas de anexos e
aliquotas.

Originalmente criado com seis grupos de atividade e com aliquotas de
impostos distintas de acordo com as faixas de faturamento, o novo
simples vai contar com apenas cinco grupos. Algumas atividades, como
empresas de tecnologia, servicos médicos, arquitetos e design terdo a
carga tributaria reduzida. Além disso, sera estabelecida uma nova relagao
entre folha de pagamento e faturamento, relativa aos ultimos 12 meses.
Na pratica, se afolha de pagamento for maior ou igual a 28% do
faturamento, a empresa sera encaixada no novo anexo Il e tera aliquota
inicial de 6%. (PORTAL CONTABEIS, 2017, s.p).

As aliquotas passaram a ser flutuantes, pois, apesar de possuir uma aliquota
nominal fixa de acordo com a faixa, esta tera variacdo em funcdo do faturamento

dos ultimos 12 meses, obtendo-se assim a aliquota efetiva.

O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Simples Nacional sera determinado mediante aplicagédo
das aliquotas efetivas, calculadas a partir das aliquotas nominais constantes
das tabelas dos Anexos | a V. (LEl COMPLEMENTAR 155/2016, Art. 18°.
Brasil/2018)

De acordo com a Lei Complementar de n° 155 (2016) em seu Art. 18° § 1°A,
o calculo da aliquota efetiva se dara a partir da seguinte formula:
(RBT12XALIQ.) —PD / RBT12

Onde:

e RBT12: Receita bruta acumulada no periodo de 12 meses anteriores ao
de apuragao.

e ALIQ.: Aliquota nominal de acordo com os anexos de | a V e suas
respectivas faixas.

e PD: Parcela a deduzir de acordo com os anexos de | a V e suas

respectivas faixas.

No tocante a divisdo dos tributos, estes serdo calculados a partir da aliquota
efetiva, sendo repartido de acordo com o percentual indicado na tabela referente ao
respectivo anexode l a V.

Um fator importante € que havera uma interagdo maior entre os entes da

federagdo, assim, a Receita Federal, Estadual e Municipal confrontardo as
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informacdes prestadas, fazendo uma espécie de auditoria, onde qualquer
desencontro de informagdes tera uma atengdo mais intensa e rigorosa em relagao a
fiscalizagbes para apurar a divergéncia dos fatos. A partir desta nova politica
adotada, os contadores e empresarios devem redobrar suas atengdes, de forma a
manter as empresas atuando em sincronismo com as normas impostas pela

legislagao vigente.

2.2.2 Perspectiva de implementagcao do ESOCIAL para MPEs

O e-social tem o objetivo de concentrar as diversas informagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias em uma unica plataforma. Nesse contexto, as agbes da
Receita Federal, INSS, Caixa Econémica Federal e Ministério do Trabalho serédo
integradas, formando um unico banco de dados.

O eSocial € um projeto do governo federal que vai coletar as informagoes
descritas no objeto do eSocial, armazenando-as no ambiente nacional do
eSocial, possibilitando aos o6rgdos participantes do projeto, sua efetiva
utilizacdo para fins previdenciarios, fiscais e de apuragao de tributos e do
FGTS. As informagbes podem ser classificadas em trés tipos, a saber:

a) Eventos trabalhistas: € uma agédo ou situacdo advinda da relagao entre
empregador e trabalhador, como por exemplo, a admissdo de
empregado, alteragdo de salario, exposigao do trabalhador a agentes
nocivos, etc.

b) Folha de pagamento.

c) Outras informagbes tributarias, trabalhistas e previdenciarias: sao
aquelas previstas na lei n° 8212, de 1991, e em Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
(MANUAL DE ORIENTAGCAO DO ESOCIAL, 2017).

Vale reforgar que nenhuma obrigacdo sera adicionada, pois, as informagdes
ja precisam ser prestadas pelas empresas. Além dos avangos que traz por meio da
reducao de burocracia e aumento da produtividade, outro fator a ser reforgado € que
a classe trabalhadora tera seus direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos de
forma mais efetiva.

Todos os registros inerentes aos eventos trabalhistas serdo informados no e-
social, ou seja, todos os fatos pertinentes a relagdo entre empregador e empregado,
e vice-versa, deverao ser relatados de forma tempestiva, assim que este ocorrer, a
fim de evitar multas pela falta de comunicagéo no prazo adequado. Desta forma, o
profissional contabil deve estar em constante interagdo com as empresas, de forma
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reciproca, a fim de evitar sancdes legais. Podemos destacar como eventos

trabalhistas:

Admissbes e demissoes

Alterac&o cadastral

Alteragao contratual

Atestado de saude ocupacional (ASO)
Aviso de férias

Afastamento temporario ou retorno
Aviso prévio

Folha de pagamento

As obrigacdes acessorias serdo reunidas no e-social, evitando assim a

prestacao de informagdes de forma separada em datas diversas e 6rgaos diferentes,

trazendo mais praticidade aos profissionais que irdo operar o sistema. Dentre estas,

podemos destacar:

Livro de registro de empregados

Comunicagéao de acidente de trabalho (CAT)

Guia de recolhimento do FGTS e informacgbes a Previdéncia Social (GFIP)
Guia da Previdéncia Social (GPS)

Relacdo anual de informagées sociais (RAIS)

Cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED)

Declaragao de imposto de renda retido na fonte (DIRF)

Quadro de horarios

Outro fator positivo a ser destacado, é que a partir disto, as informagdes serao

gravadas de forma online, facilitando também no manuseio e conservagao destas,

visto que muitos destes eventos e obrigagbes acessoérias acima citadas eram

arquivadas na forma de papel, 0 que gerava possiveis perdas de informagdes e

comprovantes.

O esocial € um sistema complexo e inovador, tendo como focos todas as

empresas privadas, bem como o6rgédos publicos também. Teve inicio em 1° de

Janeiro de 2018 para as grandes empresas com faturamento anual superior a R$ 78
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milhdes. De acordo com o cronograma divulgado no Portal do esocial (2018), as

MPEs adentrardo de forma gradativa conforme cronograma a seguir:

Figura 2: Cronograma de implantagao do eSocial
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O contador é parte preponderante nesse processo de implementagao, visto

que este € o elo entre o e-social e as empresas, sobretudo as MPEs, tendo o papel

de ser ferramenta esclarecedora, a fim de sanar qualquer duvida no tocante ao

modo com o qual as empresas devem agir frente a esse processo inovador, que tem

o intuito de modernizar a prestacao de informagdes no ambito trabalhista.
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3 METODOLOGIA

Este capitulo aborda a forma em que a pesquisa foi desenvolvida. Iniciando
por falar quanto aos objetivos que compreende uma pesquisa descritiva em fungéo
de se realizar um estudo detalhado do caso. Quanto aos procedimentos adotou-se
o método de levantamento de dados, apds uma pesquisa bibliografica realizada para
fornecer embasamento tedrico. Com relagdo ao problema que se constitui uma
pesquisa qualitativa, tendo como foco elaborar uma analise mais aprofundada do
caso através dos dados coletados.

3.1 QUANTO AOS OBJETIVOS

“‘Pesquisar significa, de forma bem simples, procurar respostas para
indagagbes propostas. Podemos dizer que, basicamente, pesquisar € buscar
conhecimento.” (PRODANOV; FREITAS. 2013. p. 42). A pesquisa tem o objetivo de
apresentar respostas de acordo com o contexto exposto pelo problema.

Levando em consideracdao a tematica proposta, esta pesquisa classifica-se
como descritiva. Segundo Prodanov (Freitas; 2013, p. 52), pode se caracteriza-la

como:

O pesquisador apenas registra e descreve os fatos observados sem
interferir neles. Visa descrever as caracteristicas de determinada populagéo,
fenébmeno ou estabelecimento de relagdes entre variaveis. Envolve o uso de
técnicas padronizadas de coleta de dados: questionario e observagéo
tematica. Assume, em geral, forma de levantamento.

Desta forma, o estudo se aprofunda na questao a evolugao da contabilidade,
e o fato desta estar em constante processo de atualizagao, reafirmando o quanto o
profissional desta area € de suma importadncia no ambito mundial, reforgcando a
necessidade de constante aprimoramento a fim de acompanhar este dinamismo. Por
fim, destaca o papel deste frente a Micro e Pequenas Empresas, de forma a
contribuir com o desenvolvimento destas.

3.2 QUANTO AOS PROCEDIMENTOS

Essa pesquisa se classifica como levantamento, visto que busca verificar

através de questionario a opinido dos profissionais contabeis em relagdo ao
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dinamismo da contabilidade e a necessidade de se manter em constante processo
de atualizagdo, com o intuito de acompanhar as transformagbes ocorridas nos
procedimentos e normas contabeis, bem como na legislagcédo vigente. Com a grande
parcela de contribuigdo que as MPEs tém dado econémico e socialmente no Brasil,
analisa o quanto o profissional contabil pode auxilia-las no processo de
operacionalizar legalmente frente a dindmica que lhes é imposta, focando nas
ultimas alteragbes causadas pela Lei Complementar 155/2016 que altera o Simples
Nacional, bem como a perspectiva de implementagédo do e-social. De acordo com
Prodanov (FREITAS; 2013. p. 57) “esse tipo de pesquisa ocorre quando envolve a
interrogagao direta das pessoas cujo comportamento desejamos conhecer através
de algum tipo de questionario.”

Conforme afirma Gil (2010), ndo sdo pesquisados todos os integrantes da
populagdo no qual se deseja estudar. Antes deve-se selecionar uma amostra
significativa de todo o universo no qual se tem por objetivo colher os dados e
analisa-los. Os resultados obtidos através da amostra sdo projetados para todo o
universo, levando-se em conta que a representatividade nunca sera 100% em
virtude da margem de erro, no entanto deve-se aproximar ao maximo possivel.

3.3 QUANTO AO PROBLEMA

Quanto ao problema, a pesquisa € qualitativa, visto que néo tem objetivo de
se mensurar os dados numericamente. O presente estudo levanta argumentos e
dados apresentados na otica profissionais contabeis em relacdo a necessidade de
se manter atualizado frente ao dinamismo contabil, e de que forma estes buscam
auxiliar as Micro e Pequenas Empresas que também sao afetadas neste contexto.

O fato da contabilidade ser uma ciéncia social e ndo exata reforga a ideia de
que nao se tem por objetivo obter dados estatisticos, mas sim realizar uma analise
de comportamento dos profissionais contabeis. “A pesquisa qualitativa considera
que ha uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo
indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser
traduzido em ndameros”. (PRODANOV; FREITAS. 2013, p. 70).
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3.4 UNIVERSO E AMOSTRA

De acordo com Prodanov (FREITAS; 2013. p.98), “Populagéo (ou universo da
pesquisa) € a totalidade de individuos que possuem as mesmas caracteristicas
definidas para um determinado estudo”. O universo da presente pesquisa é
composto por profissionais contabeis da cidade de Campina Grande — PB.

Prodanov (FREITAS; 2013. p.98) afirma que “Amostra é parte da populagao
ou do universo, selecionada de acordo com uma regra ou um plano, [...] por meio do
qual estabelecemos ou estimamos as caracteristicas desse universo ou dessa
populagcdo”. Para a referida pesquisa, a amostra é formada por 50 (cinquenta)
profissionais de contabilidade que atuam na cidade de Campina Grande — PB e tem
como publico alvo Micro e Pequenas Empresas. Vale destacar que a amostra €
classificada como amostra por acessibilidade ou conveniéncia, visto que nao tem
cunho estatistico, onde “O pesquisador seleciona os elementos a que
tem acesso, admitindo que esses possam, de alguma forma, representar o
universo”. (PRODANOV; FREITAS. 2013. p. 98)
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta fase da pesquisa evidenciaram-se os resultados que foram colhidos
através de questionario que segue como apéndice, sendo posteriormente analisados
e expostos em forma de gréficos, tabelas e textos. A partir disso, foi possivel chegar
a um entendimento em torno da visdo dos profissionais contabeis acerca da
necessidade de se manter em constante processo de atualizagdo de conhecimentos.

A anadlise dos questionarios se dara para que possamos compreender a otica
da dinamica contabil no ambito das micro e pequenas empresas. A utilizacdo do
questionario é de carater relevante para o estudo, podendo identificar a opinido real
destes profissionais, na qual € necessario para obtencéo dos resultados.

4.1 APRESENTACAO DOS DADOS

Mediante a aplicagdo do questionario procuramos analisar na primeira
questdo, qual a faixa etaria dos respondentes. Ficou evidenciado conforme tabela 1
e grafico 1 que a maioria possui até 25 anos de idade, e em contrapartida ninguém

possui acima de 56 anos de idade.

Tabela 1 - Faixa Etaria

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
de Contabilidade
Até 25 anos 28 56%
De 26 a 40 anos 13 26%
De 41 a 55 anos 9 18%
Acima de 56 anos 0 0%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Gréfico 1 — Faixa Etaria

B Até 25 anos
m De 26 240 anos
m De 41 a 55 anos

B Acima de 56 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Esta questao foi elaborada com o intuito de verificar o grau de escolaridade /
formagao dos profissionais contabeis respondentes, e foi evidenciado que nessa
amostra 58% ainda nao concluiu a graduagao, enquanto apenas 16% possui registro
no CRC - PB.

Tabela 2 — Grau de escolaridade / formagéo

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Graduando 29 58%
Superior 13 26%
Superior/Registro CRC-PB 8 16%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 2 — Grau de escolaridade / formagao

H Graduando

W Superior

m Superior portador de
registro no CRC-PB

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Quanto a terceira questdo, esta demonstra como resultado que os
respondentes em sua maioria, mais precisamente 42%, tem até 2 anos de

experiéncia profissional, por outro lado, apenas 5 % tem acima de 10 anos.

Tabela 3 — Quantos anos de experiéncia profissional?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
de Contabilidade
Até 2 anos 21 42%
Entre 2 e 5 anos 18 36%
Entre 5 e 10 anos 6 12%
Acima de 10 anos 5 10%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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B Até 2 anos
M Entre 2 e 5 anos
M Entre 5 e 10 anos

M Acima de 10 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Esta questado foi elaborada com o objetivo de verificar a necessidade de se

manter atualizado frente ao dinamismo contabil na 6tica dos profissionais atuantes

respondentes, onde demonstrou que 94% julgam necessario o aprendizado

continuo, logo, conclui-se isto se torna fator primordial para o bom desempenho das

atividades que lhe s&o atribuidas.

Tabela 4 — No seu entendimento, a profissdo contabil necessita de um constante processo de

atualizagéo de conhecimentos e aprendizado continuo?

N° de Profissionais

Frequéncia Relativa

Contabeis
Sim 47 94%
Nao 0%
Em partes 6%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)



38

Grafico 4 - No seu entendimento, a profissdo contabil necessita de um constante processo de

atualizagéo de conhecimentos e aprendizado continuo?

mSim
H Ndo

W Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Acerca das ferramentas utilizadas no processo de construgdo e
aprimoramento do conhecimento, foi possivel concluir que nessa amostra a forma
mais recorrente sdo os sites / Portais contabeis representando 70%. Neste caso, é
possivel afirmar que isto ocorre em fungéo da rapidez e praticidade que a tecnologia

agrega.

Tabela 5 — Quais ferramentas vocé utiliza com mais frequéncia para aprimorar o conhecimento?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
de Contabilidade

Livros / Jornal Impresso 0 0%
Sites / Portais Contabeis 35 70%
Colegas de Profissao 15 30%
Nenhuma acima citada 0 0%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 5 - Quais ferramentas vocé utiliza com mais frequéncia para aprimorar o conhecimento?

m Jornal impresso / Livros
M Sites / Portais contabeis
Colegas de profissdo

B Nenhuma acima citada

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Os respondentes foram indagados sobre a frequéncia com o qual estes
utilizam das ferramentas citadas na questdo anterior, ficando evidenciado que em
sua maioria representando 32% fazem uso de forma semanal, sendo seguido por
30% que representa aqueles que utilizam apenas quando necessitam da informagao
ou apos o surgimento da duvida, indicando que apesar de julgar importante, é alto o
numero que s6 busca se atualizar quando necessita da informagdo para executar
algum procedimento.

Tabela 6 — Com que frequéncia vocé utiliza os meios citados na questao anterior?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
de Contabilidade
Diariamente 13 26%
Semanalmente 16 32%
Mensalmente 6 12%
Apenas quando necessito 15 30%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 6 - Com que frequéncia vocé utiliza os meios citados na questao anterior?

W Diariamente
B Semanalmente
= Mensalmente

B Apenas quando necessito

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Quando questionados se o profissional contabil que procura o processo de
aprendizado continuo para constante construgdo do conhecimento e aprimoramento
se destaca em relagdo aos concorrentes, ficou constatado que 78% concordam

plenamente e 22 % em partes, reforgando a importancia de se manter atualizado.

Tabela 7 — O profissional contabil que busca o continuo aprendizado se destaca em relagdo aos
concorrentes na sua percepgao?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 39 78%
Nao 0 0%
Em partes 11 22%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 7 - O profissional contabil que busca o continuo aprendizado se destaca em relagdo aos

concorrentes na sua percepgao?

mSim
® Ndo

W Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Foi identificado que 64% dos profissionais de contabilidade buscam repassar
as informagdes que julgam importantes aos seus clientes, no entanto ainda se pode
considerar alto o indice de 36% que representa a margem que nao tem esse habito,
evidenciando a necessidade de mais interagdo na relagdo contador-gestor e vice-

versa.

Tabela 8 — Vocé procura repassar aos clientes novas informag¢des que julga importante?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 32 64%
Nao 18 36%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 8 - Vocé procura repassar aos clientes novas informagdes que julga importante?

M Sim

M Nio

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Ficou evidenciado que 54% dos respondentes concordam com a afirmativa
de que o dinamismo de procedimentos e normas, bem como da legislagao brasileira
leva o profissional a prioriza-los em relagdo ao processo de gestdo. Outros 46%
concordam em partes, indicando a necessidade de otimizagao na rotina de trabalho,
a fim de proporcionar um suporte maior aos gestores neste sentido.

Tabela 9 — No seu entendimento, o dinamismo dos procedimentos e normas, bem como da legislagao

Brasileira, leva o profissional contabil a prioriza-los em relagao ao processo de gestao?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 27 54%
Nao 0 0%
Em partes 23 46%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 9 - No seu entendimento, o dinamismo dos procedimentos e normas, bem como da legislagéo
Brasileira, leva o profissional contabil a prioriza-los em relagdo ao processo de gestao?

mSim
m Ndo

™ Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

No ambito das Micro e Pequenas Empresas, apenas 22% dos respondentes
concordam plenamente que os profissionais contabeis sdo vistos como fonte de
informacao aos gestores. Este fator pode ser explicado pelo alto percentual de
contadores que ndo busca repassar a informagcdo aos gestores, dificultando o
processo de interagdo nesta relagao.

Tabela 10 — Na sua percepgao, os gestores das Micro e Pequenas Empresas veem o profissional
contabil como fonte de informagéo?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 11 22%
Nao 7 14%
Em partes 32 64%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 10 - Na sua percepgao, os gestores das Micro e Pequenas Empresas veem o profissional
contabil como fonte de informagéo?

mSim
H Ndo

= Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

No tocante a lei complementar 155/2016 que altera pontos primordiais do
Simples Nacional, ficou demonstrado que 64% dos respondentes tem conhecimento
do que se trata, onde apenas 8% destes ndo tem conhecimento algum, fator este
que pode ser explicado pela divisdo de atividades por setor que ocorre nos
escritorios, se fazendo necessario um estudo mais aprofundado neste sentido.

Tabela 11 — Vocé sabe do que se trata a Lei Complementar 155/2016 que alterou alguns pontos
referentes ao Simples Nacional?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 32 64%
Nao 4 8%
Em partes 14 28%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 11 - Vocé sabe do que se trata a Lei Complementar 155/2016 que alterou alguns pontos

referentes ao Simples Nacional?

mSim
m Ndo

M Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Verificou-se que apenas 36% dos profissionais contabeis possui um
conhecimento mais aprofundado em relacdo as alteragcdées na férmula de calculo
implementadas ao Simples Nacional pela Lei Complementar 155/2016 e 22% nao

tem conhecimento algum, evidenciando a analise do quesito anterior.

Tabela 12 — Em relagdo a nova férmula de calculo do Simples Nacional regida pela lei 155/2016, com

vigéncia em 01/01/2018, vocé tem conhecimento?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 18 36%
Nao 11 22%
Em partes 21 42%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 12 — Em relagao a nova formula de calculo do Simples Nacional regida pela lei 155/2016, com
vigéncia em 01/01/2018, vocé tem conhecimento?

mSim
H N3o

M Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Quanto ao esocial no ambito das Micro e Pequenas Empresas, foi possivel
identificar que apenas 28% afirma ter ciéncia de como o sistema ira funcionar e que
68% tem conhecimento em partes, ja 4% n&o tem conhecimento algum, onde
conclui-se que a segregacgao de atividades pode levar o profissional contabil a focar
apenas no setor que lhe compete.

Tabela 13 — Quanto ao esocial para Micro e Pequenas Empresas, vocé esta ciente de como o
sistema ira funcionar?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 14 28%
Nao 2 4%
Em partes 34 68%
TOTAL 50 100%

Fonte: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 13 — Quanto ao esocial para Micro e Pequenas Empresas, vocé esta ciente de como o
sistema ira funcionar?

W Sim
W Ndo

w Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Quando questionados se as Micro e Pequenas Empresas estdo preparadas
para a implementagdo do esocial, os respondentes afirmaram em 94% que nao, e
apenas 6% que sim, fortalecendo a afirmativa de que necessita de uma maior
interacdo na troca de informagdes da relagdo gestor-contador e vice-versa, com o

intuito de aprimorar a execugao destes procedimentos.

Tabela 14 — Na sua ¢tica, as Micro e Pequenas Empresas estdo preparadas para a implementagao
do esocial?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 3 6%
Nao 47 94%
TOTAL 50 100%

Fonte1: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 14 — Na sua otica, as Micro e Pequenas Empresas estdo preparadas para a implementagao
do esocial?

mSim

m Nao

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Os respondentes afirmam em 94% que as Micro e Pequenas Empresas terdo
dificuldades em relagdo a tempestividade da prestacdo de informagbes que sera
exigido pelo esocial, representando um numero significativo que evidencia a
necessidade de um melhor auxilio ao gestor, bem como um maior comprometimento

por parte deste a fim de melhorar a operacionalizagédo neste sentido.

Tabela 15 — No seu ponto de vista, as Micro e Pequenas Empresas terdo dificuldades em relagédo a
tempestividade da prestagao de informagdes proposta pelo esocial?

N° de Profissionais Frequéncia Relativa
Contabeis
Sim 47 94%
Nao 3 6%
TOTAL 50 100%

Fonte2: Elaborada pelo autor (2018)
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Grafico 15 — No seu ponto de vista, as Micro e Pequenas Empresas terdo dificuldades em relagéo a
tempestividade da prestagao de informagdes proposta pelo esocial?

M Sim

H N3o

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

De acordo com os resultados apresentados na referente pesquisa pode-se
concluir que os profissionais contabeis em sua maioria julgam de extrema
importancia se manter atualizado frente ao dinamismo da contabilidade, sobretudo
no ambito das MPEs, fazendo uso com frequéncia de sites e portais de contabilidade
em fungao da praticidade e leque de informacgdes, entretanto, ainda € alto o numero
destes que buscam a informagao apenas quando necessita, o que se pode explicar
pela segregagéo de atividades que ocorre nos escritorios, muitas vezes levando o
individuo a ter foco apenas nas informagdes com o qual utiliza diariamente. Pode-se
destacar também o fato de que é significativo o percentual de profissionais de
contabilidade que nao busca repassar as informagdes aos gestores das MPEs, o
que sobrecarrega e dificulta a interacao da relagdo Contador / Gestor, e vice — versa.

Conforme os argumentos expostos, percebe-se que a pesquisa deixou claro
acerca da importancia de se manter atualizado frente ao dinamismo da contabilidade
na otica dos profissionais desta area, bem como a forma com o qual estes buscam
aprimorar seus conhecimentos.

Este trabalho ira servir de base para futuros pesquisadores que quiserem
analisar o ambito do assunto estudado, sugiro que nas préximas pesquisas, 0s
autores estendam a amostra para outras cidades circunvizinhas a Campina Grande
ou até mesmo ao estado da Paraiba, a fim de obter uma maior quantidade de dados.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme exposto no decorrer deste trabalho, a contabilidade exige dos
profissionais uma extrema capacidade de adaptacdo e absorgdo constante de
informagdes que surgem a todo o momento em fungdo do dinamismo de
procedimentos e normas, bem como da legislagdo Brasileira de forma geral, e que
sdo de fundamental importédncia para o bom desempenho na prestacdo dos
Servigos.

Diante do desenrolar deste trabalho, buscou-se evidenciar acerca da
percepcao dos profissionais contabeis da cidade de Campina Grande - PB em
fungdo da dinamica com o qual estes lidam diariamente. A partir do questionario
aplicado, foi possivel identificar a situagdo que estes vivenciam na constru¢do do
conhecimento em fungéao do aprendizado continuo que destes é exigido.

Desta forma, foi possivel concluir que, a maioria dos profissionais respondeu
ser de grande importancia se manter sempre atualizado, sendo isto um fator
preponderante para a prestagdo dos servigos com exceléncia, de forma a contribuir
para a valorizacao frente aos concorrentes no mercado. Quanto as ferramentas mais
utilizadas, podemos destacar os sites e portais contabeis como a mais recorrente,
porém, revelou-se através da pesquisa um numero consideravel de respondentes
que busca o conhecimento apenas quando necessita para executar determinada
agao.

E importante frisar que grande parte ndo busca a interacdo com os Gestores
das MPEs no tocante a troca de informagdes, podendo assim justificar o fato de que
estes nao julgam ser vistos com fonte de informagéo pelos gestores. Vale ressaltar
que de acordo com os respondentes o dinamismo de procedimentos normativos e
da legislacao leva o profissional contabil a prioriza-los frente ao auxilio as Micro e
Pequenas Empresas no processo de gestéo.

Em fungdo das mudangas recentes impostas ao Simples Nacional e a
perspectiva de implementacdo do esocial, grande parte demonstrou ter ao menos
um conhecimento breve do que se tratam estas alteragbes de forma isolada, onde
um numero menos significativo demonstra ter ciéncia de forma mais aprofundada,
fator este que poderia ser explicado pela divisdo de atividades por setor, porém
demanda de um estudo mais aprofundado para se afirmar com veeméncia. Pode-se
destacar também que os respondentes em quase que sua totalidade afirmou que as
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MPEs nao estao preparadas para implementacdo do esocial, e que estas terdo
dificuldades em fungéo da tempestividade de prestagcédo de informagdes proposta.

Deste modo, este trabalho atingiu seus objetivos pré-definidos evidenciando
acerca do grau de importancia de se manter em constante atualizagéo sob a otica
dos profissionais contabeis, bem como a forma do qual se utilizam para atingir este
objetivo, indicando que a relagdo contador-gestor necessita de maior empenho de
ambas as partes a fim de auxiliar na alavancagem das MPEs e crescimento da
economia, e demonstrando o grau de conhecimento destes em relagdo as ultimas
mudancas impostas ao Simples Nacional e esocial.

Espera-se que esta pesquisa proporcione novas indagag¢des na area, pois 0
tema abordado estimula o desenvolvimento em diversas linhas, servindo de assim
de alicerce. Pode-se adotar também como linha de pesquisa a influéncia da
segregacao de atividades que ocorre nos escritorios na construgdo do
conhecimento, visto que a divisdo por setores pode levar o profissional contabil a
focar apenas nas atividades que Ihe competem na rotina de trabalho, assim como
indica alguns quesitos apresentados neste estudo, e que necessitam de um maior
aprofundamento.
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APENDICE

Prezado respondente,

Este questionario é parte integrante da pesquisa titulada: “A dindmica da profissao
contabil em relagdo a Micro e Pequenas Empresas na cidade de Campina Grande-
PB”. Tem como finalidade coletar dados que servira de base para a produ¢ao de um
Trabalho de Conclusdo de curso-TCC. Ndo ha a necessidade de identificagdo do
respondente. Favor assinalar somente uma alternativa para cada questao. Desde ja
agradecemos por sua colaboragao.

1) Qual a sua faixa etaria?
() Até 25 anos
() De 26 a 40 anos
() De 41 a 55 anos
() Acima de 56 anos
2) Nivel de escolaridade/ formagao?
() Graduando
(') Superior
() Superior portador de registro no CRC
3) Quantos anos de experiéncia profissional?
() Até 2 anos
() Entre 2 e 5 anos
() Entre 5 e 10 anos
() Acima de 10 anos

4) No seu entendimento, a profissdo contabil necessita de um constante
processo de atualizagdo de conhecimentos e aprendizado continuo?
() Sim
() Néo
() Em partes

5) Quais ferramentas vocé utiliza com mais frequéncia para aprimorar o0s
conhecimentos?
() Jornal Impresso / Livros
() Sites / Portais Contabeis
() Colegas de profissao
() Nenhuma acima citada

6) Com que frequéncia vocé utiliza os meios citados na questao anterior?
() Diariamente
() Semanalmente
() Mensalmente
() Apenas quando necessito

7) O profissional que busca o continuo aprendizado se destaca em relagdo aos
concorrentes na sua percepgao?
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() Sim
() Néo
() Em partes
8) Vocé procura repassar aos clientes novas informagdes que julga importante?
() Sim
() Néo

9) No seu entendimento, o dinamismo dos procedimentos e normas, bem como
da legislacao Brasileira, leva o profissional contabil a prioriza-los em relagéo
ao processo de gestao?

() Sim
() Nao
() Em partes

10)Na sua percepgao, os gestores de Micro e Pequenas Empresas veem o
profissional contabil como fonte de informagéo?
()Sim
() Néo
() Em partes

11)Vocé sabe do que se trata a lei Complementar 155/2016 que alterou alguns
pontos referentes ao Simples Nacional?
() Sim
() Nao
() Em partes

12) Em relagdo a nova férmula de calculo do Simples Nacional regida pela lei
155/2016, com vigéncia em 01/01/2018, vocé tem conhecimento?
() Sim
() Nao
() Em partes

13) Quanto ao esocial para Micro e Pequenas Empresas, vocé esta ciente de
como o sistema ira funcionar?
()Sim
() Nao
() Em partes

14)Na sua otica, as Micro e Pequenas Empresas estdo preparadas para a
implementacgédo do esocial?
() Sim
() Néo

15)No seu ponto de vista, as Micro e Pequenas Empresas terdo dificuldades em
relagdo a tempestividade da prestacéo de informagdes proposta pelo esocial?
() Sim
() Nao



