Z
@
UEPB

_ UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE POS GRADUACAO E PESQUISA
ESPECIALIZACAO EM PRATICA JUDICANTE

DANILO HENRIQUES JERONIMO

O JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO: os prejuizos causados ao
empregado em decorréncia da ineficacia do instituto na busca da tutela jurisdicional
efetiva

JOAO PESSOA - PB
2017



DANILO HENRIQUES JERONIMO

O JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO: os prejuizos causados ao
empregado em decorréncia da ineficacia do instituto na busca da tutela jurisdicional
efetiva

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado
a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa
da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
como requisito parcial & obtengéo do titulo de
Especialista em Pratica Judicante.

Area de concentragdo: Direito

Orientadora: Profa. Mestra Luciana Maria
Moreira Souto Oliveira.

JOAO PESSOA - PB
2017



E expressamente proibido a comercializagdo deste documento, tanto na forma impressa como eletronica.
Sua reproducéo total ou parcial € permitida exclusivamente para fins académicos e cientificos, desde que na
reproducao figure a identificacao do autor, titulo, instituicao e ano do trabalho.

J56)  Jeronimo, Danilo Henriques.

O jus postulandi na justica do trabalho [manuscrito] :
pre#ulzos causados ao empregadoe em decorréncia da
ineficacia do instituto na busca da tutela jurisdicional efetiva /
Danilo Henriques Jeronimo. - 2017.

63 p.

Digitado.
Monografia (Especializacao em Pratica Judicante) -

Unwermdade Estadual da Paraiba, Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa, 2018.

"Orientacao : Profa. Ma. Luciana Maria Moreira Souto
Oliveira, Coordenacao do Curso de Direito - CH."

1. Tutela jurisdicional. 2. Jus postulandi. 3. Justica do
trabalho.

21. ed. CDD 344.01




A\

N
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA
CURSO DE PREPARACAO A MAGISTRATURA

Danilo Henriques Jerénimo

O JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO: OS PREJUIZOS CAUSADOS AO
EMPREGADO EM DECORRENCIA DA INEFICACIA DO INSTITUTO NA BUSCA DA
TUTELA JURISDICIONAL EFETIVA

Trabalho de Conclusdo apresentado como
exigéncia de conclusdo de Curso de Pos-
Graduacédo Lato Sensu da Escola Superior da
Magistratura do Estado da Paraiba.

Area de concentragdo: Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho.

Aprovada am:dl) O 1 Z(/? 9"

BANCA EXAMINADORA

61 A, @d@@oﬂ k

Ma. Lu0|a a Maria Moreira Souto de Oliveira

/4

Me. Igfyé\lzu/ce a Mascarenhas

> 4

f ( ‘/ 'fj.f ;’ & ”/ // - .‘ — /’
Ny L e

Me. Vinicius Salomé&o de Aquino
/




RESUMO

Este trabalho monografico tem por objetivo analisar a eficacia do jus postulandi na
Justica do Trabalho, indicando os prejuizos sofridos pelo empregado. A ideia de
realizacdo desta pesquisa surge de observagdes acerca da utilizacdo do jus
postulandi, especialmente no que diz respeito a efetividade de tal instituto na busca
dos direitos do empregado. Através de uma pesquisa bibliografica e jurisprudencial,
constata-se que o instituto em estudo deve ser extinto da seara trabalhista, uma vez
que acentua a hipossuficiéncia do empregado desacompanhado de advogado,
dificultando o acesso deste a Justica, sobretudo no que tange a efetividade da
prestacao da tutela jurisdicional. Neste diapaséo, percebe-se que, apesar de a CLT
ter previsto tal instituto como forma de garantir maior acesso do trabalhador ao
Judiciario, a evolugdo do processo do trabalho e o surgimento de novos institutos
processuais, dificultam o acesso do empregado a Justica, tomando esta sob o
prisma da efetividade na busca dos direitos do cidad&o.

Palavras-Chaves: Jus Postulandi. Justica do Trabalho. Hipossuficiéncia.
Efetividade. Tutela jurisdicional. Empregado.



ABSTRACT

This essay proposes to analyze the effectiveness of jus postulandi in the lawsuit,
indicating the losses suffered by the employee. An idea of the realization of this
research arises from observations about the management of jus postulandi,
especially in despite of effectiveness such an institute providing the employee
rights. Research advice, bibliography and case law, it is noted that the institute above
study should be vanished from the labor court, since it unbalance the employed
rights without lawyers, making it difficult to access a Justice, especially among the
effectiveness of the provision of judicial protection.In this sense it is perceived that
besides CLT ensures larger and better access at the work process and the
emergence of new procedural institutes,also turns the access to employment difficult,
taking this from the perspective of effectiveness in the the rights of the citizen.

Keywords: Jus Postulandi. Work justice. Powerless. Effectiveness. Judicial
protection. Employee
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INTRODUCAO

O presente estudo monografico serd pautado na analise do instituto do jus
postulandi e suas atuais implicagbes na conjectura do processo juslaboral, tal
instituto por seu turno, consistente na faculdade de postular na Justica sem a
assisténcia de um advogado, para atuagdo no processo, no que se visa chegar a
justica, ou ao mais proximo dela, no caso concreto. Surge tal questionamento ao se
analisar a desigualdade social e econdmica da populacdo, de maneira que as
pessoas de baixa renda, em geral, sdo as que recorrem ao Judiciario sem o auxilio
de alguém com conhecimento especializado na area.

A principal questdo a ser destacada neste trabalho, é vislumbrar se o jus
postulandi d& condigdes a parte de ver seus direitos efetivamente protegidos.
Porém, para que se possa chegar a uma constatacido a este respeito é necessario
saber o que é o jus postulandi, como surgiu tal instituto e com que finalidade.

Noutro giro, é valido destacar as dificuldades de um processo trabalhista em
que ha tantas inovagoes, orientagdes jurisprudenciais surgindo a cada dia, ficando
assim muito dificil para as pessoas sem conhecimentos juridicos especificos
alcancarem seus objetivos, quais sejam, ver seus direitos efetivamente protegidos.

No primeiro capitulo busca-se entender o que é a capacidade no direito
processual, seja ela capacidade de ser parte, de postular ou de estar em juizo. A
partir dai é que sera possivel apresentar um conceito para o jus postulandi.

No que concerne a capacidade de postular, a capacidade postulatéria, esta
seria em regra uma capacidade privativa dos advogados, pois s6 a eles seria cabivel
postular em juizo, porém na justica do trabalho as partes podem postular sem a
necessidade de serem representadas por advogados. E o chamado jus postulandi
das partes.

Demonstrar-se-4, no segundo capitulo do presente estudo, que ha
discordancias quanto a validade do referido instituto, sendo necessario que se faga
uma analise contextual da legislacdo para compreender porque o jus postulandi
ainda vige na Justica do Trabalho.

Legislacao a parte, a jurisprudéncia deixa claro que o jus postulandi esta em
vigor na Justica do Trabalho no Brasil. Porém, até que ponto podem os empregados
e empregadores se valerem desse instituto? Ha, pois, controvérsia quanto a sua

funcionalidade, se vale para todas as instancias ou apenas nas vias ordinarias.



No caso do empregado (geralmente € a parte que néo tem condi¢des de arcar
com as despesas de um advogado), sera visto no terceiro capitulo da pesquisa que
este podera valer-se da assisténcia judiciaria gratuita. Se o empregado tiver
condicbes financeiras de contratar advogado, que assim o faca, pois estara
acompanhado de pessoa com conhecimento técnico especifico, restando assim
melhores condi¢des de lograr éxito ao recorrer ao Judiciario. Porém, aquele que nao
tem condigbes de arcar com as despesas de contratar um advogado pra lhe
defender, podera valer-se de assisténcia judiciaria gratuita, que esta prevista na Lei
1.060/50.

Nesta senda, o art. 134, caput, e paragrafo 1°, da Constituicao Federal de
1988, j4 destacam a importancia de atuagdo da Defensoria Publica na orientacao
juridica e defesa dos necessitados. Vé-se, portanto, a importancia da atuagao
conjunta das entidades sindicais e da Defensoria Publica da Unido — DPU, para
efetivacdo das premissas constitucionais inerentes aos direitos sociais e melhor
prestacdo da assisténcia judiciaria aos empregados na Justica do Trabalho,
vislumbrando o maior alcance de seus direitos.

No quarto e ultimo capitulo, abordar-se-do os aspectos contraproducentes do
manejo do jus postulandi pelo empregado, analisando o referido instituto a luz da
tutela jurisdicional efetiva. Neste norte, merece reflexdo o fato de que os honorarios
de sucumbéncia na Justica do Trabalho apenas sdo devidos quando a parte é
assistida por sindicato. Ou seja, quando a parte resolver contratar o trabalho de um
advogado, este indicara de imediato qual o valor a ser pago em questdo de
honorarios, e a parte ao ganhar aquilo que é seu de direito, ter4 que destacar uma
parcela para pagar os honorarios que contratou. Desta forma, as pessoas acabam
preferindo ajuizar por si s6 a demanda do que ser auxiliado por alguém que possua
conhecimentos técnicos juridicos para melhor lhe defender.

Para a realizacao deste trabalho sera realizada uma pesquisa bibliogréafica a
respeito do tema, procurando o posicionamento da doutrina bem como da
jurisprudéncia, atentando para o cenario atual de inUmeros projetos de lei com viés
trabalhistas.

Quanto ao nivel da pesquisa, sera feita uma pesquisa explicativa visto que
procura levantar aspectos metodolégicos, descrevendo o objeto de estudo e a

doutrina aplicada a ele.



A pesquisa quanto a finalidade sera a consubstanciada, visto que além de
trabalhar a luz de doutrinas, legislacbes e jurisprudéncias, visa aplica-la
concretamente de forma a contribuir para fins préaticos, buscando a solucao para o
problema. A pesquisa sera, ainda, qualitativa, visando observar os aspectos sociais
que estao ligados a problematica.

Neste sentido, 0 método de interpretagéo juridica utilizado para a composigéao
deste trabalho sera o sistematico, de modo que com base na doutrina sera discutido
o problema da legislacao trabalhista (mais precisamente no que diz respeito ao jus
postulandi), associado ao método sociolégico, pois além de ter por base o uso da
doutrina, procura adequar a legislacao a sociedade, de forma que sera mostrado a
hipossuficiéncia da maioria da populagdo que postula sem advogado na Justica do
Trabalho, em relagdo ao outro polo da demanda. Desta forma, sera proposta uma
mudanga no processo trabalhista tomando como base a sociedade.



1 A REPRESENTACAO DA PARTE NO PROCESSO TRABALHISTA

Inicialmente, revela-se importante o estudo acerca da representacéao da parte
no processo trabalhista, trazendo as nogdes basicas a respeito da postulacdo em
juizo, realizando, para tanto, uma distingdo entre as espécies de capacidades
existentes no processo do trabalho.

Nos dizeres de Amauri Mascaro Nascimento (apud Schiavi, 2016, p. 328):
‘Representante é exatamente aquele que surge no lugar de quem nao pode
desempenhar. Representacao é o ato ou a acdo, mas também a qualidade atribuida
para o fim de agir no lugar de outrem”.

Desse modo, quando, por exemplo, 0 curador ingressa com uma acao na
esfera civel, atuando em nome de seu curatelado e na defesa dos interesses deste,
estara atuando de forma a representa-lo, sendo assim considerado o representante
daquele. Denota-se, assim, que a representacao €, de fato, uma agéo praticada por
aquele que detém os requisitos necessarios para ser representante.

Também nesse sentido ensina didaticamente Sérgio Pinto Martins (2011, p.
181):

O representante é completamente distinto do titular do direito (como
ocorre entre a pessoa juridica e a pessoa fisica que a representa:
diretor, gerente etc.). O representante é um terceiro. Muitas vezes,
nao é parte na relacdo processual, como ocorre em relagdo ao
advogado. O art. 1.634, V, do Codigo Civil reza que os pais devem
representar os filhos menores até os 16 anos. Até os 16 anos, o
trabalhador menor seria representado em juizo.

O doutrinador corrobora o entendimento esposado anteriormente de que
ocorre o fendmeno da representagdo sempre que um sujeito age em nome de
outrem e em busca de defender os interesses deste. Na seara trabalhista, se o pai
atua em juizo representando o seu filho menor de 18 (dezoito) anos de idade, age
em nome € no interesse de seu filho, sendo este a parte do processo.

No exemplo dado, esta-se diante da auséncia de capacidade para estar em
juizo, ensejadora da representacao processual. A idade minima de 18 (dezoito) anos
para litigar em Juizo € conferida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em
seu art. 793:
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Art. 793. A reclamagéo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por
seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da
Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual
ou curador nomeado em juizo. (Redagdo dada pela Lei n? 10.288, de
2001)

O dispositivo citado deixa cristalina a necessidade de representacao do
menor de 18 (dezoito) anos de idade, nao Ihe retirando a capacidade de ser parte no
processo do trabalho.

1.1 A capacidade no processo do trabalho

A analise da capacidade no processo do trabalho, partindo das premissas
civis até a abordagem das suas nuances nesta Justica Especializada, é essencial
para que se possa compreender o tema ora estudado.

Segundo se depreende da doutrina civil, a capacidade vem a ser a aptidao da
pessoa para adquirir direitos e obrigagdes (SCHIAVI, 2016). Contudo, quando se
fala de capacidade em termos processuais, deve-se compreendé-la como um
pressuposto processual que enseja a aptidao para praticar atos processuais.

Para melhor entender o que vem a ser o jus postulandi, é de bom alvitre que
se observe como se da o acesso ao Judiciario, desde a concepgao do que vem a ser
parte, até chegar-se ao ponto principal, qual seja, a capacidade postulatéria, da qual
extrai-se o conceito do objeto da presente pesquisa.

1.1.1 O que é “parte” e a capacidade de ser parte

Em primeiro lugar, deve-se compreender que ha diferencga entre ser sujeito de
um processo e parte de um processo. O sujeito é todo aquele que de alguma forma
participa da demanda, mas de forma imparcial, ou seja, a simples acao desse sujeito
no processo nao significa que o resultado da lide ira atingi-lo. O mesmo nao se pode
dizer da “parte” de um processo, uma vez que assim é chamado aquele que esta
diretamente ligado ao resultado da demanda, ou seja, atuando como autor ou réu de
um processo.

Nesse sentido leciona Moacyr Amaral Santos apud Carlos Henrique Bezerra
Leite (2010, p. 372):
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Partes, no sentido processual, sdo as pessoas que pedem ou em
relacdo as quais se pede a tutela jurisdicional. Podem ser, e
geralmente o sao, sujeitos da relacao juridica substancial deduzida,
mas esta circunstancia ndo as caracteriza, porquanto nem sempre
sao sujeitos dessa relacao. Sao, de um lado, as pessoas que pedem
a tutela jurisdicional, isto €, formulam uma pretensdo e pedem ao
6rgéo jurisdicional a atuagéo da lei a espécie. Temos ai a figura do
autor. E este que pede, por si ou por seu representante legal, a tutela
jurisdicional. Pede-a ele préprio, se capaz para agir em juizo;... De
outro lado, sédo partes as pessoas contra as quais, ou em relagéo as
quais, se pede a tutela jurisdicional: sentenca condenatéria,
providéncia executiva, ou providéncias cautelares...

Ja no tocante a capacidade de ser parte, também chamada de capacidade de
direito, esta € aquela inerente a toda pessoa, pois decorre da capacidade civil de
gozo que estéd indicada no Cédigo Civil em seus artigos 12 e 2° abaixo declinados:

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Art. 22 A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com
vida; mas a lei pdée a salvo, desde a concepgado, os direitos do
nascituro.

A todas as pessoas é dado o direito de processar uma demanda ou ver-se
processar e se defender, conforme nos ensina Carlos Henrique Bezerra Leite (2010,
p. 384):

Assim, todo ser humano tem capacidade de ser parte,
independentemente de sua idade ou condigéo psiquica ou mental,
seja para propor agao, seja para defender-se. E, pois, um direito
universal conferido a toda pessoa humana.

Portanto, para que se tenha capacidade de ser parte basta que a pessoa
tenha adquirido personalidade, estando apta a gozar dos direitos subjetivos que lhe
sao garantidos (NASCIMENTO, 2002). E, em suma, detém essa capacidade todo
aquele que esteja apto para figurar como parte em uma demanda, seja no polo ativo
ou passivo, sofrendo os efeitos da coisa julgada.

1.1.2 Capacidade de estar em juizo

Esta é a capacidade processual de fato, aquela em que o sujeito s6 a adquire
com a capacidade civil plena elencada no art. 70 do Cddigo de Processo Civil de
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2015, que vem a ser a faculdade conferida as pessoas naturais de praticar, por si,
todos os atos da sua vida civil e administrar seus bens. Em outras palavras, é a
capacidade exigida para a pratica dos atos processuais sem a necessidade de estar
assistido ou representado por outrem.

Nesse sentido, leciona Elpidio Donizetti (2017, p. 298):

A capacidade de ser parte ndo se confunde com a capacidade de
estar em juizo. Esta se relaciona com a capacidade para exercer por
si s6 os atos da vida civil (capacidade de fato ou de exercicio). Nos
termos do art. 70, terd capacidade processual (capacidade para estar
em juizo) toda pessoa que se encontrar no exercicio de seus direitos.

Portanto, os absolutamente ou relativamente incapazes, conquanto nao lhes
sejam assegurados a capacidade civil plena, ndo possuem a capacidade processual
para estar em juizo, apesar de possuirem capacidade para serem partes. Para
solucionar esse problema e conferir aos incapazes o direito de ter seus pleitos
processados e julgados pelo Estado, surgem os institutos da assisténcia — conferida
aos relativamente incapazes, e da representacdo — proporcionada para os
absolutamente incapazes.

Nesse sentido € a dicgédo do artigo 71 do Cddigo de Processo Civil de 2015:

Art. 71. O incapaz sera representado ou assistido por seus pais, por
tutor ou por curador, na forma da lei.

Perceba-se que o legislador preocupou-se em conferir 0s meios necessarios
para que os incapazes tenham acesso ao Judiciario, nao lhes vedando a analise
acerca de lesdo ou ameaca de leséo a direitos, garantindo-se a inafastabilidade da
jurisdicao, principio constitucional.

Destaquem-se as ligdes de Daniel Assumpgao Neves (2016, p. 293):

No tocante as pessoas fisicas, & preciso observar que a
incapacidade civil relativa e absoluta é resolvida no ambito das
relagbes juridicas de direito material com a intervengcdo de um
assistente ou representante, respectivamente. No ambito processual,
a representagdo importarda a realizacdo de atos de parte
exclusivamente pelo representante, enquanto na assisténcia havera
realizagao conjunta dos atos.
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Como bem destacado, o incapaz sera apenas assistido, importando dizer que
participara da realizacdo dos atos processuais conjuntamente ao seu assistente, ao
contrario do absolutamente incapaz que sera plenamente representado, ou seja,
detendo poder para praticar atos processuais apenas o representante.

Em que pese a distingdo entre a assisténcia e a representagédo, deve-se
destacar que a doutrina e a jurisprudéncia por muitas vezes tratam do tema al¢cando
a nomenclatura “representacdo processual” ao género, das quais sdo espécies
aqueles institutos supracitados.

Para o processo do trabalho é importante que se observem os artigos 792 e
793 da CLT:

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um)
anos e as mulheres casadas poderao pleitear perante a Justica do
Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.

Art. 793. A reclamacao trabalhista do menor de 18 anos sera feita por
seus representantes legais e, na falta destes, pela Procuradoria da
Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual
ou curador nomeado em juizo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.288, de

2001)

Analisando o texto legal, tem-se que a capacidade plena para estar em juizo
na Justica do Trabalho, sem a assisténcia de pais ou representantes legais, inicia-se
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Isso porque 0s menores incapazes devem
estar representados, assim como os relativamente incapazes devem ser assistidos
(SCHIAVI, 2016).

Como mencionado alhures, a propria CLT nao faz distincdo entre a
assisténcia e a representacao propriamente dita, tratando apenas da “representacao
processual” como género, designacao que sera utilizada no presente trabalho para
sua melhor compreensao.

1.1.3 Capacidade postulatéria

A capacidade postulatdéria muitas vezes é confundida com o proprio jus
postulandi, motivo pelo qual deixou-se a analise e conceituagédo deste instituto para
este momento considerado mais oportuno. Na verdade, sdo conceitos que se

complementam. Isto porque a capacidade postulatéria remete a ideia de sujeito de
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direito, enquanto que o jus postulandi esta ligado ao exercicio do direito de ir até o
Poder Judiciario em busca de uma tutela jurisdicional.

Desse modo, bem ensina o festejado doutrinador Sérgio Pinto Martins (2011,
p. 185): “Na pratica muitas vezes se confundem as nogbes da capacidade
postulatéria com o ius postulandi. Na verdade, a primeira refere-se ao sujeito e a
segunda ao exercicio do direito possibilitado pela capacidade de estar em juizo”.

Logo, € o sujeito quem detém a capacidade postulatéria, que enseja a
possibilidade de pratica-la em busca de seus direitos, exercitando, assim, o direito
de postula-los em juizo.

Acerca da capacidade postulatoria, destaca Elpidio Donizetti (2017, p. 213):

Deve-se frisar que apenas para a pratica de atos postulatérios (de
pedir ou responder) exige-se capacidade postulatéria. Ha, portanto,
atos processuais que podem ser praticados pela propria parte, como
o de indicar bens a penhora e testemunhar.

Ou seja, quando se fala da capacidade de postular, estd-se tratando da
capacidade de ir ao Judiciario para fazer um pedido ou responder um processo
(DIDIER JR., 2008).

Ja o direito de procurar uma tutela jurisdicional sem a assisténcia de um
advogado é decorrente da capacidade postulatéria atribuida ao sujeito de direito. E o
jus postulandi, bem conceituado pelo processualista Carlos Henrique Bezerra Leite
(2010, p. 386):

Pode-se dizer, portanto, que o0 jus postulandi, no processo do
trabalho, é a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da
relacdo de emprego, para postular diretamente em juizo, sem
necessidade de serem representadas por advogado.

A capacidade postulatéria é atribuida, em regra, ao advogado devidamente
habilitado nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, de modo que a
postulacdo da parte pessoalmente em juizo sera considerada inexistente, haja vista
que apesar de ser sujeito de direito capaz para estar em juizo, ndo detém a
capacidade para exercer esse direito sem a devida representacdo do profissional
competente para tanto, como pode-se exirair da ementa a seguir colacionada,

oriunda do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais:
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ACAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE DEBITO
CUMULADA COM INDENIZAGAO - DESISTENCIA DA ACAO PELO
AUTOR - PARTE - AUSENCIA DE CAPACIDADE POSTULATORIA -
ATO INEXISTENTE. A desisténcia da agao pelo autor é ato que nao
pode ser praticado diretamente pela parte, em juizo, sem regular
representacdo por advogado legalmente habilitado e com poderes
para pratica do ato, por auséncia da capacidade postulatéria.
Recurso  provido. Sentenga cassada. (TJ-MG - AC:
10024112696331001 MG, Relator: Alvimar de Avila, Data de
Julgamento: 22/01/2014, Camaras Civeis / 122 CAMARA CIVEL,
Data de Publicagao: 31/01/2014)

Desse modo, tecidas as consideracdes primordiais acerca da representacao e
das capacidades processuais, especialmente a capacidade postulatoria norteadora
do instituto processual estudado no presente trabalho, analisar-se-a, a seguir, mais
detalhadamente a aplicagao do jus postulandi no ordenamento juridico patrio.
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2 O JUS POSTULANDI E A INDISPENSABILIDADE DO ADVOGADO NO
PROCESSO TRABALHISTA BRASILEIRO

O jus postulandi é, em suma, um principio do direito processual trabalhista
que indica o direito conferido as partes de postular perante o Poder Judiciario sem o
auxilio de um advogado.

Contudo, s6 é permitida a utilizacdo de tal instituto na Justica do Trabalho no
ambito das relagdes de emprego, ndo sendo aplicavel as demais relacoes que
passaram a compor as relacbes trabalhistas com o advento da Emenda
Constitucional (EC) n® 45 de 2004 (SARAIVA e MANFREDINI, 2016).

A referida emenda alterou o artigo 114, | da CF/88, ampliando a competéncia
da Justica do Trabalho, que passou a abranger todo tipo de contratacdo de trabalho
humano para prestar uma obrigagdo de fazer, sem necessariamente existir
habitualidade. Ou seja, as relagdes de trabalho sdo género da qual a relagédo de
emprego é espécie (DELGADO, 2015). Frise-se, ainda, que ha limites para a
utilizacdo deste instituto, conforme sera analisado posteriormente.

A parte que resolve ajuizar uma reclamagao trabalhista sem nenhuma
assisténcia técnica deve estar ciente de que devera cumprir todos os atos
processuais, impulsionando o feito até o deslinde da questdo, estando consciente
dos riscos causados por tal decisao.

Por outro lado, podera fazer sua reclamacao verbalmente, aproveitando-se do
principio da oralidade e da informalidade na Justica Laboral, de modo que se dirigira
até o Setor de Atermacgao e Reclamagao da Vara do Trabalho, onde efetuara sua
reclamacdo, que sera distribuida. Em seguida, o reclamante tera um prazo
peremptorio de 05 (cinco) dias para comparecer a Vara do Trabalho (SARAIVA e
MANFREDINI, 2016) e narrar os fatos para o funcionario encarregado de fazer a

reducao a termo, conforme dispde o art. 786, paragrafo unico da CLT:

Art. 786 - A reclamacéo verbal sera distribuida antes de sua reducéo
a termo. Paragrafo Unico - Distribuida a reclamagédo verbal, o
reclamante devera, salvo motivo de forga maior, apresentar-se no
prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou a secretaria, para reduzi-la a
termo, sob a pena estabelecida no art. 731.
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Dessa maneira, verifica-se que a parte reclamante fica a mercé da
interpretacdo que o serventuario da vara dara aos fatos por ele narrados. Chegando
ao juiz, este logo tentara a conciliagdo. Contudo, ndo havendo acordo, o préximo
passo do juiz sera julgar a demanda, proferindo uma sentenca recorrivel para
reapreciacao do mérito por parte do Tribunal de segunda instancia.

Neste capitulo, abordar-se-d0 questbes atinentes ao instituto do jus
postulandi, analisando-se o contexto em que foi inserido e sua evolucao ao longo da
histéria do processo trabalhista. Para tanto sera feito um breve histérico acerca da
Justica do Trabalho, desde quando ainda fazia parte da esfera administrativa,
estando ligada ao Poder Executivo, até os dias atuais.

Em seguida, sera definido o que vem, de fato, a ser este instituto, destacando
a importancia conferida ao advogado pela Carta Magna de 1988, abordando a
divergéncia existente entre os doutrinadores da area processual trabalhista quanto a
permanéncia do jus postulandi apés a promulgacao do texto constitucional vigente,
e, sobretudo, quanto a eficicia desse instituto numa justica tdo especializada quanto
a Justica do Trabalho, motivo pelo qual revela-se oportuno, verificar se o instituto
ainda é aceitavel no processo trabalhista da atualidade.

2.1 Consideracoes historicas acerca da Justica do Trabalho e do jus
postulandi

Como dito anteriormente, o jus postulandi é o direito que o empregado e o
empregador tem de ajuizar uma reclamacao trabalhista, ou responder a uma, sem a
assisténcia de um profissional habilitado, o advogado.

Referido instituto surgiu com o advento da Lei n? 1.237/39, que foi
regulamentada pelo Decreto n® 6.596/40, no periodo da nossa histéria conhecido
como Era Vargas, com o claro objetivo de conferir uma maior garantia de acesso ao
Judiciario pelo trabalhador. Seu artigo 42 é bastante preciso quanto a existéncia do

direito da parte postular na Justica do Trabalho sem estar assistido por advogado:

Art. 42 O reclamante e o reclamado deverdo comparece
pessoalmente a audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato
ou de advogado, provisionado, ou solicitador, inscritos na Ordem dos
Advogados. [...]
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Entdo, observa-se que desde 1939 havia uma politica de protegcdo ao
trabalhador, de modo que ao empregado era facultado o auxilio de um advogado
para comparecer em uma audiéncia.

Posteriormente, o direito em questdo veio a ser inserido no texto da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), regulamentada pelo Decreto-Lei n® 5.542,
de 1?2 de Maio de 1943. Esta data é de fato um marco histérico no que diz respeito a
luta dos trabalhadores pela garantia de seus direitos, sinalizando-se em sua
homenagem como o dia do trabalhador.

Ressalte-se que a Justica do Trabalho inicialmente era um érgao ligado ao
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que foi criado por Getulio Vargas como
forma de proteger o trabalhador, dado o carater populista de seu governo. Ou seja, a
Justica do Trabalho funcionava na esfera administrativa, sé vindo a ser inserida no
ambito do Poder Judiciario com a Constituicdo Democratica de 1946, quando veio a
ter sua estruturagéo definida nos termos da prépria Carta Constitucional, conforme
destaca Mauro Schiavi (2016, p. 181):

Foi somente com a Constituicdo Federal de 1946 que a Justica do
Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario. (...)

(...) foi mantida a tradigdo conciliatéria da Justica do Trabalho e a
competéncia para as controvérsias entre empregados e
empregadores e demais relacbes de trabalho, cuja lei
infraconstitucional disciplinasse a competéncia da Justica do
Trabalho.

Ja em 1988, com advento da nova Carta Magna, deu-se inicio aos
questionamentos a respeito do jus postulandi, uma vez que trouxe como norma
constitucional em seu artigo 133 a indispensabilidade do advogado para a
postulagao dos direitos no Poder Judiciario.

As questdes relativas a este dispositivo constitucional serdo analisadas mais
adiante, em momento oportuno.

2.2 Previsao legal do jus postulandi

O objeto em estudo se trata de uma garantia conferida a todo aquele cidadao
que entendendo ser titular de um direito lesado ou ameacado de lesédo, ingressa
com um pedido perante o Poder Judiciario sem estar representado por advogado.
Diz respeito a um principio do direito processual trabalhista que, como tal, serve de
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base para a interpretacédo e aplicacao do direito, estando referido instituto contido no

texto da CLT, que em seus artigos 791, caput, e 839, “a”, assevera:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final.

Art. 839. A reclamagéo podera ser apresentada:
a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe; (...)

Depreende-se do texto de lei o que se apresenta neste trabalho, ou seja, que
as partes poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho.

2.3 Divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais quanto a aplicabilidade do jus
postulandi no processo trabalhista da atualidade

O estudo acerca da aplicabilidade do instituto do jus postulandi no processo
trabalhista brasileiro hodierno, passa pela andlise do dispositivo constitucional
referente ao tema, mas também fazendo-se necessério analisar as normas
infraconstitucionais que colidem com as disposicdes da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

O argumento utilizado pelos que acreditaram que o jus postulandi ndo mais
poderia ser aplicado no processo trabalhista, foi o de que a Constituicdo Federal de
1988 ndo teria recepcionado as disposi¢des contidas no art. 791 da CLT, em virtude
da incompatibilidade material com o art. 133 do novo diploma constitucional
(SARAIVA e MANFREDINI, 2016).

Posteriormente, com o surgimento do Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94)
intensificou-se ainda mais este conflito de ideias a respeito da validade do instituto
do jus postulandi, haja vista que sO elegeu como exce¢do para a necessidade de
advogado, o Habeas Corpus (MARTINS, 2011).

Um dos estudiosos que defenderam esta tese foi Ismael Marinho Falcao
([1999] 2017), que assim trata do tema:

O preceito, pois, do art. 133 da Constituicdo Federal, de forma clara
e evidente, havera de ser entendido tal como o entendeu o
legislador, pois se 0 advogado é indispensavel a administracdo da
Justica e essa administragdo de justica se exerce através do
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processo, resta evidente que o jus postulandi insculpido no art. 791
da CLT nao foi recepcionado pela nova Carta da Republica, e o
advogado, para validade plena dos feitos judiciais, ha que estar
obrigatoriamente presente em todos os processos, de todas as
instancias, tal como dito pelo art. 12, inciso |, da Lei n® 8.906/94,
absolutamente acorde com os principios pétreos constantes do art.
5° da mesma Carta Magna, se quiser seja respeitado e cultuado o
principio da isonomia, pois sem a presenca do advogado de uma das
partes, ndo se tera como proclamar haja igualdade de representacéao
no processo. A balanga estara pesando mais para um lado, ja que o
autor, desprovido de patrono, restara em desvantagem de toda
ordem e ferida de morte a proclamagéo da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, o que inspirou o mestre Calamandrei a
proclamar que o direito a assisténcia de um advogado representa,
no ambito do processo, “a expressdo mais importante do respeito a
pessoa, ja& que onde nao existe advogado a personalidade do
litigante fica diminuida.

Contudo, alguns estudiosos entenderam que o art. 791 da CLT nao poderia
ter sido revogado pela Lei 8.906/94, j4 que esta se trata de uma norma geral, que
nao revogaria uma norma especial. Ou seja, para que tal dispositivo fosse revogado,
seria necessario que outra lei processual trabalhista surgisse posicionando-se nesse
sentido.

O entendimento adotado para resolver a antinomia juridica — conflito entre
normas, existente foi, portanto, utilizar-se do critério da especialidade, defendido
pelo abalizado Norberto Bobbio (1995, p. 95):

O terceiro critério, dito justamente da lex specialis, € aquele pelo
qual, de duas normas incompativeis, uma geral e uma especial (ou
excepcional), prevalece a segunda: lex specialis derogat generall.
Também aqui a razéo do critério ndo é obscura: lei especial é aquela
que anula uma lei mais geral, ou que subtrai de uma norma uma
parte da sua matéria para submeté-la a uma regulamentacao
diferente (contraria ou contraditéria). A passagem de uma regra mais
extensa (que abrange um certo genus) para uma regra derrogatéria
menos extensa (que abrange uma species do genus) corresponde a
uma exigéncia fundamental de justica, compreendida como
tratamento igual das pessoas que pertencem a mesma categoria.

Sendo assim, no entendimento de Bobbio, a lei especial, por se tratar de uma
norma mais especifica e posta no ordenamento juridico para aplicacdo em hipoteses
determinadas, deveria prevalecer sobre aquela lei que aborda situacdes juridicas
genéricas, haja vista ser aquela — lei especial, uma espécie deste género — lei geral.

Destaca, ainda, a necessidade de o ordenamento juridico avancar em direcdo as
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normas especiais, que possibilitam o tratamento mais isonémico entre pessoas que
pertencam a categorias distintas.

Em outubro de 1994, o STF veio a aumentar ainda mais a divergéncia
quando, em sede da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1.127 proposta pela
Associacao dos Magistrados do Brasil - AMB, concedeu liminar suspendendo a
eficacia do inciso I, do artigo 1° do Estatuto, e, assim, aqueles que entenderam pela
nao recepcao do art. 791 da CLT, foram obrigados a entender pela sua validacao ja
que nao mais poderia valer aquela tese, tendo em vista que a suspensao da norma
posterior fez com que a norma anterior permanecesse em pleno vigor (MARTINS,
2011).

Divergéncias a parte, defende-se neste trabalho que ainda hoje é possivel a
utilizagdo do jus postulandi pela parte, no processo do trabalho, entendimento este
que esta em consonancia com a jurisprudéncia predominante dos TRTs e do TST,
conforme se infere da ementa a seguir transcrita do Tribunal Regional da 32 Regido:

JUSTICA DO TRABALHO. JUS POSTULANDI. VALIDADE.
ARTIGOS 791 E 839 DA CLT. INTERPOSICAO DE RECURSO. A
jurisprudéncia predominante é no sentido de que ainda vigora no
processo do trabalho o chamado "jus postulandi, que autoriza que
empregados e empregadores possam reclamar pessoalmente na
Justica do Trabalho, além de acompanhar suas agdes até o final,
independentemente de estar assistidos por advogado. Embora a
validade deste principio da postulacdo pelas proprias partes tenha
sido questionada quando da promulgagédo da Constituicdo de 1988 -
cujo artigo 133 preceitua que o advogado € indispensavel a
administracdo da justica -, € certo que permanecem em vigor 0s
dispositivos da CLT que Ihe dao sustentacdo, que sao os artigos 791
e 839. Enquanto ndao houver manifestacdo definitiva do excelso
Supremo Tribunal Federal acerca da nao-recepgdo destes
dispositivos por parte na nova ordem constitucional, € mesmo de se
autorizar que as agoes trabalhistas sejam processadas pela via da
atermagéo ou, até, por meio de peticéo redigida e elaborada pelo
proprio postulante. E certo, ainda, que esta prerrogativa também
envolve a interposi¢cdo de recursos perante os tribunais (todos eles;
inclusive, os Superiores), pois € justamente esta a preceituagao do
citado artigo 791 da CLT, no sentido de que "os empregados e 0s
empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar suas reclamagées até o final". Diante deste
panorama, também nado se podera impor a parte que recorre, com
base no "jus postulandi", qualquer excesso de formalismo na
elaboracéo do apelo, sob pena de desvirtuagdo do préprio instituto.
Isto significa que basta que esta se manifeste em juizo, seja de forma
escrita, seja por meio de manifestagao tomada a termo na Secretaria
da Vara, expressando a sua discordancia quanto a decisao proferida.
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(TRT — 32 R — 22 T —RO 00343-2004-054-03-00-1 — Rel. Hegel de
Brito Boson — 31-08-2005).

O julgado colacionado destaca a espera, a época, da andlise do Supremo
Tribunal Federal acerca da recepcao ou néo do art. 791 e 839 da CLT, entendendo o
Tribunal pela aplicagdo das citadas normas enquanto pendente de julgamento pela
Suprema Corte.

Nesse norte, também entendeu o Tribunal Superior do Trabalho:

JUS POSTULANDI. AUSENCIA DE ADVOGADO NA AUDIENCIA
DE INSTRUCAO. ART. 791 DA CLT. 1. A simples outorga de
mandato a advogado ndo retira da parte reclamante o direito ao
exercicio do ius poutulandi, ainda que nao tenha havido expressa
revogacdo de mandato, maxime se ausente o patrono da
Reclamante a audiéncia de instrugdo. 2. Interpretacdo em sentido
contraria revelaria apego demasiado a forma e rigor draconiano que
faria lembrar o periodo formulario do direito romano, em franca
0posi¢ao aos principios basilares do Direito Processual do Trabalho.
3. Viola o artigo 791 da CLT decisao que, em tais circunstancias, nao
reconhece a Reclamante o direito ao exercicio do ius postulandi . 4.
Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento”
(TST - SDI — Il — RR 438.143/1998.1 — Rel. Min. Jodo Orestes
Dalazen — DJU 20/05/2005).

Ademais, deve-se destacar que a jurisprudéncia predominante veio a ser
ratificada pelo julgamento da ADI 1.127 pelo STF, que em 17 de maio de 2006
acolheu em parte os pedidos da AMB, julgando procedente a alegacdo de
inconstitucionalidade referente ao termo “qualquer”, contido no art. 1°, inciso | da Lei

8.906/94, conforme se extrai da ementa colacionada abaixo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI| 8.906, DE 4 DE
JULHO DE 1994. ESTATUTO DA ADVOCACIA E A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL. DISPOSITIVOS IMPUGNADOS PELA
AMB. PREJUDICADO O PEDIDO QUANTO A EXPRESSAO
"JUIZADOS ESPECIAIS", EM RAZAO DA SUPERVENIENCIA DA
LEI 9.099/1995. ACAO DIRETA CONHECIDA EM PARTE E, NESSA
PARTE, JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. | - O
advogado ¢ indispensavel a administracao da Justica. Sua presenca,
contudo, pode ser dispensada em certos atos jurisdicionais. (...)

Depreende-se do julgado, portanto, o entendimento do STF quanto a
possibilidade de se dispensar a representacdo por advogado em determinadas
situacoes, de modo que vislumbra-se a possibilidade de as partes continuarem a
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manejar o jus postulandina Justica do Trabalho, diante da interpretacdo da Suprema
Corte.

Nesse diapasdo, outro ponto que corrobora o entendimento de que o jus
postulandi ainda estd em vigor na Justica Laboral, € o entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho que emitiu 0 enunciado de sumula n® 329, em que ressalta a
validade do enunciado n® 219 da mesma Corte, que, mesmo que de forma
superficial, concebe a ideia de validade do referido instituto.

As sumulas de jurisprudéncia citadas foram atualizadas pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, visando adequéa-las as disposicoes do Novo Cdédigo de
Processo Civil, aplicado subsidiariamente as normas da Consolidagédo das Leis do
Trabalho naquilo em que for omissa e houver compatibilidade entre os ritos.

Nesta senda, o TST, por meio da Resolugéo n® 203, de 15 de margo de 2016,
editou a Instrucao Normativa (IN) n® 39, dispondo sobre as normas do Novo Cédigo
de Processo Civil aplicaveis ou ndo ao Processo do Trabalho.

Outrossim, alterou-se a sumula n® 219 através da Resolugédo n? 204, também
de 15 de margo de 2016, de modo que atualmente as siumulas outrora mencionadas
encontram-se com as seguintes redagdes:

Sumula n? 329 do TST: HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133
DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Mesmo apods a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Sumula n? 219 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Sumula  n® 219 do TST: HONORARIOS
ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagédo do item | e
acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 € 21.03.2016.

| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que nado lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,§1°,
da Lei n®5.584/1970). (ex-OJ n® 305da SBDI-I).

I - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em acao rescisoéria no processo trabalhista.

[l — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o
ente sindical figure como substituto processual e nas lides que néo
derivem da relagao de emprego.

IV — Na acao resciséria e nas lides que ndo derivem de relacédo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios
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advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Cddigo de
Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicao
processual sindical, excetuados os processos em que a Fazenda
Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o
minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenagdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85,

§ 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-ao os
percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados no
Cédigo de Processo Civil.

Faz-se importante destacar dos enunciados acima que nao ha na Justica do
Trabalho a condenacdo da parte vencida ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia. E um dos motivos para a inexisténcia de tais honorarios é justamente
a possibilidade de a parte postular por si sé perante a Justica Laboral em busca de
seus direitos.

Nesse sentido, segue a ementa do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiéo:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho vigora a
disposicdo que permite o jus postulandie suas conseqiéncias.
Entendimento preconizado na SUmula 219 do Tribunal Superior do
Trabalho, confirmado pela Sumula 329" (TRT — 22 Regido — RO
00487-2005-032-02-00-7 — 12.2 T. — Rel. Delvio Buffulin — publicado
em 23.03.2007).

Ou seja, entende-se que pelo fato de a parte poder buscar a tutela
jurisdicional sem o auxilio do advogado, valendo-se do jus postulandi, torna-se este
profissional figura dispensavel, o que ensejaria a condenagdo em honorarios de
sucumbéncia apenas nas hipéteses previstas pela sumula 219 do TST, uma vez que
tais honorarios ndo sao devidos pela mera sucumbéncia (SCHIAVI, 2016).

Diante dos apontamentos realizados, vislumbra-se a validade do jus
postulandi no processo trabalhista brasileiro, facultando-se as partes a busca de
seus direitos sem a assisténcia do profissional adequado, 0 que nao importa

necessariamente em um privilégio, como sera demonstrado no decorrer do estudo.

2.3 A Constituicao Federal de 1988 e o advogado
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A atividade da advocacia surgiu na antiguidade, ndo se sabe ao certo em que
periodo. O que é sabido € que foi na Grécia que esta profissdo foi difundida, gracas
aos oradores existentes a época, que se destacavam pelo poder de persuasao e
retérica (PORTINHO, 2006).

No Brasil, foi com as Ordenacdes Filipinas que surgiu a atividade da
advocacia, conforme destaca Paulo Luiz Netto Lébo (apud PORTINHO, [2006]
2017):

No Brasil a advocacia se apresentou com as Ordenacdes Filipinas,
que foram criadas em Portugal e determinavam que para a formacéo
advocaticia eram necessarios oito anos de curso juridico, e entao a
aprovacao para atuar na Casa de Suplicacdo. Para isso era
necessario o cumprimento de varias normas entre elas as ético-
profissionais.

Observe-se que desde o referido periodo ja se tinha o entendimento de que
aquele que pretendesse praticar a atividade da advocacia deveria passar por um
longo curso juridico, onde adquiria base técnica adequada para atuar.

O advogado é figura de salutar importancia no mundo processual, uma vez
que o processo e seu desenvolvimento sdo, em muitos casos, de enorme
complexidade e requerem o trabalho de al