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RESUMO

A Satde e Seguranga do Trabalho ¢ muito importante na Industria da Construgdo Civil, pois
este € um setor em constante crescimento e que possui elevadas taxas de acidentes do trabalho
no pais. Mesmo com o0s avangos significativos na area de Satude e Seguranca do Trabalho no
Brasil, o indice de despreparo dos trabalhadores com relagdo a seguranca no canteiro de obra
ainda ¢ alto, como também de empresas que ndo prezam pela satide e seguranca dos
trabalhadores. A dificuldade por uma boa gestdo de Satde e Seguranga do Trabalho no
canteiro de obra aumenta em obras de cidades interioranas, por motivos de redugdo de gastos
na obra e ndo qualificagdo dos trabalhadores. Em muitos casos, isso pode aumentar o
orcamento final da obra. O objetivo do trabalho foi avaliar, qualiquantitativamente, a
percepcdo dos trabalhadores em obras da construcdo civil na microrregido do Curimatat
Oriental paraibano com relagdo a Seguranca do Trabalho. Para sua execugao, foram realizadas
visitas aos canteiros de obra em para selecdo das obras a serem estudadas, resultando num
estudo de caso realizado em dez obras. Em seguida, foi realizada a inspe¢do no local e o
registro do ambiente de trabalho através de conversas com os empregados e empregadores
para conhecer a realidade das condi¢des de trabalho, onde foi aplicado um questiondrio aos
trabalhadores. O questionario foi aplicado a 52 trabalhadores nos canteiros de obras,
abordando questdes relacionadas a acidentes de trabalho e ao perfil dos profissionais. Como
resultado do estudo, constatou-se que todos os profissionais da construg¢do civil desta regido
sdo do sexo masculino e que a maioria possui baixa escolaridade. Além disso, os resultados
promoveram um melhor conhecimento das necessidades das empresas e trabalhadores quanto
a Saude e Seguranca. Foi possivel possibilitar que os trabalhadores obtivessem informagdes
sobre a utilizagdo dos equipamentos de protecdo. O estudo de caso deixou claro que as
condigdes nos canteiros de obras visitadas apresentaram resultados insatisfatorios em relacdo
aos quesitos de Seguranca do Trabalho, trazendo consequéncias negativas para oS
trabalhadores.

Palavras-Chave: Construgdo Civil. Seguranga do Trabalho. Canteiro de Obra. Normas
Regulamentadoras. Percepgdo dos trabalhadores.



ABSTRACT

Occupational Health and Safety are very important in the Civil Construction Industry, as this
is a constantly growing sector, and it has high rates of industrial accidents all over the
country. Even with significant advances in the area of Occupational Health and Safety in
Brazil, workers' unpreparedness regarding safety at the construction site is still high, as well
as companies that do not care about the health and safety of workers. The difficulty of a good
management of Health and Safety of the Work in the construction site increases in works of
inner cities, because of the reduction of expenses in the work and a lack of qualification of
workers. In many cases, this increases the final budget of the work. The objective of this study
was to assess, qualitatively and quantitatively, the perception of workers in civil construction
works in the Curimatall Oriental region of Paraiba related to Occupational Safety. For its
execution, visits were made to construction sites during construction phase to select the
works to be studied resulting in a case study carried out in ten works. After that, the on-site
inspection and registration of the work environment through conversations with employees
and employers to know the reality of working conditions, where a questionnaire was applied
to the workers. The questionnaire was applied to 52 workers at construction sites, addressing
issues related to work accidents and the profile of professionals. As a result of the study it was
verified that all the professionals of the civil construction of this region are male and that the
majority has little schooling. In addition, the results promoted a better understanding of
companies and workers about health and safety needs. It was possible to enable workers to
obtain information on the use of protective equipment. The case study made it clear that the
conditions in the workplaces visited showed unsatisfactory results in relation to the issues of
Work Safety, with negative consequences for workers.

Keywords: Civil Construction. Workplace safety. Construction site. Regulatory Standards.
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1 INTRODUCAO

A Seguranca do Trabalho ¢ compreendida como o conjunto de normas, acdes e
medidas preventivas, adotadas com a finalidade de promover a satide e proteger a integridade
fisica dos trabalhadores, prevenir doengas ocupacionais, bem como minimizar os acidentes de
trabalho, garantindo uma melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho (PEIXOTO,
2010).

As relagdes de trabalho ao longo da historia vém sendo modeladas através de
movimentos sociais e lutas sindicais, tendo seu ponto alto de mudanga a partir da Revolugdo
Industrial, com as inovagdes tecnologicas e organizacionais, significando em grande
repercussdo no ambiente de trabalho. De acordo com Cortés e Silva (2011) houve época em
que o trabalhador era consumido no processo produtivo até o esgotamento, sem possuir
nenhum direito. Em vista disso, a busca por melhorias das condi¢des de seguranga e satide nos
locais de trabalho é um marco civilizatério.

A Construcdo Civil € um dos setores onde a Seguranga do Trabalho deve ser
constantemente enfatizada, tendo em vista as diversas vias de exposi¢do dos trabalhadores aos
riscos no ambiente de trabalho, sejam elas inalatorias, ocular, oral ou cutanea. No Brasil, o
artigo 157 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), com Redagdo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, certifica o dever das empresas em cumprir e fazer cumprir
as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, além de instruir os empregados quanto as
precaucdes para evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, com adogdo de
medidas determinadas pelo o0rgdo regional competente, além de facilitar o exercicio da
fiscalizagao.

As Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho presentes na CLT sdo Normas mais
gerais para que as iniciativas de resguardo e amparo tomem forma e sejam concretizadas, com
o proposito de melhor protecdo da saude e da integridade fisica e psicologica dos empregados.
Tais Normas da CLT acabam servindo de base para a elaboracdo das Normas
Regulamentadoras (NRs). Apesar das NRs serem consideradas legislacdo basica quando se
trata de Seguranca do Trabalho no Brasil, existem uma série de Decretos, Portarias e Leis,
além de Normas Internacionais que sdo utilizadas quando as Normas Nacionais ndo
contemplam determinados assuntos. O gerenciamento correto da Seguranga do Trabalho no
canteiro de obra s6 pode ser realizado com éxito quando estiver em conformidade com todas

as legislagdes vigentes (ZEN, 2012).
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O canteiro de obra ¢ o local onde as atividades da construgdo civil sao desenvolvidas.
E nesse ambiente onde acidentes ocorrem constantemente. De acordo com Lago (2006), os
acidentes ndo devem ser entendidos somente em funcdo de fatos que geram ferimentos ou
ocorréncia fatal, mas antes de tudo um conjunto de quase acidentes, seguido de acidentes
leves e acidentes graves.

A maioria dos acidentes no ambiente de trabalho poderiam ser evitados se as empresas
de construcdo civil desenvolvessem em seus canteiros de obra programas de seguranca do
trabalho, como por exemplo, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
indicado na NR-09, o Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo Civil (PCMAT), indicado na NR-18, ou ainda o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), indicado na NR-07, favorecendo a implantagdo de medidas
preventivas e treinamento aos trabalhadores. Porém, essa ¢ uma realidade ainda distante,
principalmente em cidades de pequeno porte, onde a fiscalizagdo no canteiro de obra ¢
minima.

Dados do ultimo Anuério Estatistico da Previdéncia Social (2016) mostram que
durante o ano de 2016, foram registrados no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) cerca
de 578,9 mil acidentes de trabalho. Comparado com 2015, o nimero de acidentes de trabalho
teve um decréscimo de 6,98%. Do total de acidentes registrados com CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho), os acidentes tipicos representaram 74,59%; os acidentes de trajeto
22,78% e as doengas do trabalho 2,63%.

Os acidentes e as doengas do trabalho sdo prevenidos quando as empresas investem
em medidas de seguranga, criando assim uma cultura de seguranga no canteiro de obra, com o
cumprimento das Leis, e tomam consciéncia que um ambiente de trabalho organizado, por
menor que seja, que preza pela integridade fisica e bem estar dos funciondrios, gera satisfagao
entre os envolvidos em trabalhar no local, contribuindo para o bom andamento da obra,
resultando assim em lucros para a empresa (VASCONCELOS, 2016).

Considera-se o tema de muita relevancia devido a necessidade das empresas buscarem
oferecer um ambiente de trabalho com organizag¢@o e seguranga aos funciondrios, mesmo em
cidades de pequeno porte como as que compdem a microrregido do Curimatatt Oriental
paraibano. Sdo elas: Araruna, Cacimba de Dentro, Casserengue, Dona Inés, Riachdo, Solanea

e Tacima.



15

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar, qualiquantitativamente, a percep¢do dos trabalhadores em obras da
construgdo civil na microrregido do Curimatat Oriental paraibano com relacdo a Seguranga

do Trabalho.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer a realidade das obras avaliadas, bem como os desafios enfrentados nas
cidades do interior no que tange a Seguranca do trabalho;
e Tragar o perfil profissional dos trabalhadores participantes da pesquisa;

e Identificar o nivel de conhecimento dos trabalhadores sobre seus direitos e deveres

quanto a seguran¢a no ambiente de trabalho;

e Sensibilizar os trabalhadores e empregadores quanto a importancia da utilizagdo dos

Equipamentos de Prote¢do, além da qualificagdo da mao de obra;

e Promover politica de prevencdo quanto a precariedade da Seguranca do Trabalho.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 O TRABALHO E A EVOLUCAO DA SEGURANCA DO TRABALHO

Na antiguidade, o conceito de trabalho esteve sempre aliado a um sentido negativo, de
sofrimento e castigo, ndo existindo assim no¢do de emprego. A relagdo trabalhista que existia
entre as pessoas era a relagdo escravizador-escravo. Com trabalhos 4rduos e considerados nao
cidaddos, os escravos estavam expostos aos riscos do trabalho, sem que houvesse uma
preocupacdo efetiva no sentido de garantir protecdo ao trabalho, e com abundante mdo de
obra, eram comuns mortes, deformagdes fisicas, enfermidades e sequelas, oriundas dos
esforcos a que eram submetidos (CAMISASSA, 2015).

As referéncias relativas a Seguranca do Trabalho, apesar de remotas, vém desde as
civilizagdes egipcias, dos gregos e romanos, onde a relagdo existente entre trabalho-saude-
doenca ja era percebida. Uma nogdo de protecdo contra acidentes do trabalho tem inicio com
a Lex Acquilia (286 a. C.), onde ¢ mencionado danos causados por incéndio, fraturas ou
qualquer forma de ofensa fisica e morte injusta do escravo alheio (GODOY, 2010).

Nao existem muitos relatos sobre acidentes e doengas provenientes do trabalho na
Idade Média, onde a mio de obra era manual, pois ndo existia uma preocupagdo com 0s
acidentes do trabalho, muito menos com qualidade de vida e seguranga dos servos, visto que o
trabalho nessa época ainda era destinado as camadas mais baixas da sociedade. A condigdo do
ser humano como trabalhador nesse periodo ¢ resumido por Melgar (1995, p. 50): "(...) o tipo
de trabalho existente até a Revolugao Industrial ndo era um trabalho livre, era um trabalho de
escravos e servos, cuja infima condi¢do social era condizente com o escasso ou quase nulo
valor que se atribuia ao seu esforco."

Com as Revolugdes Liberais, nos séculos XVII e XVIII, seguidas da Revolugdo
Industrial, a relagdo de trabalho ¢ caracterizada por uma profunda mudanga. Neste periodo,
revela-se que a serviddo era apenas uma forma diferenciada de escravidio e que o
desenvolvimento do livre comércio e oficio era impedido pelas corporagdes de oficio, por isso
a ideia de liberdade recebeu grande destaque. Os trabalhadores, por medo das formas de
trabalho prestado no periodo anterior a este, comegaram a se organizar em associagdes,
levando-os a trabalhar com contratos com prazos determinados, ndo ficando mais vinculados
indefinidamente aos empregadores (VERA, 2009).

Com a Revolugdo Industrial, grandes transformagdes tecnologicas, econdmicas e

sociais revolucionaram o meio ambiente de trabalho, expandindo o processo de urbanizacao, e
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fazendo com que a nogao de emprego tomasse forma. Nesse periodo, com o surgimento das
maquinas, a produtividade aumentou e o trabalhador passou a exercer suas fungdes em um
ambiente agressivo, com a aglomeracdo de pessoas, forca motriz e divisdo de tarefas
(SCHETTINI, 2014).

Observa-se que a pouca experiéncia, pequena demanda de mao de obra nas fabricas e
os avangos tecnologicos dos meios de producdo, o trabalhador era submetido a condi¢des
precarias, aumentando o crescimento das doengas relacionadas ao trabalho e morte dos
trabalhadores. As maquinas ndo eram desenvolvidas levando em consideragdo seus usuarios, €

acabavam oferecendo risco constante de acidentes aos trabalhadores.

A pequena demanda de profissionais das areas fez com que a improvisacdo
destas fabricas, com a mao-de-obra constituida até por criangas, acarretou
graves problemas relacionados com a Seguranga no Trabalho. Problemas tais
como: maquinas sem protecdo, jornada de trabalho ilimitada onde homens,
mulheres e criangas iniciavam suas atividades pela madrugada e seguiam
trabalhando até o anoitecer, havendo casos de continuar mesmo durante a
noite, em ambientes fechados, precariamente ventilados e iluminados e com
altissimos niveis de ruido provenientes das maquinas (CORTES e SILVA,
2011, p. 16).

Percebe-se entdo o descaso do Estado para com os trabalhadores, com jornadas de
trabalho exaustivas, condigdes de trabalho desumanas e ambientes insalubres. Foi nesse
contexto que surgiram os primeiros movimentos operarios contra ambientes insalubres e
péssimas condi¢des de trabalho, passando os trabalhadores a se organizarem para defender
seus interesses através de sindicatos (CAMISASSA, 2015).

Em meio a muitos conflitos e revoltas, com a realidade econdmica, a pressao dos
trabalhadores fez com que conceitos e regras de determinada conduta social ultrapassada
fossem eliminadas, advindo novas relagdes juridicas, obrigando as sociedades a elaborar
novos principios na relacdo patrdo/empregado. A Revolucdo Industrial se torna pois, o
momento inicial da preocupacdo com o acidente do trabalho (COSTA, 2015).

Em 1802, com uma situagdo critica de doenca de toda ordem entre os trabalhadores, o
parlamento britanico aprova um dos marcos da Legislagdo Internacional referente a protegao
dos trabalhadores, a criagdo da "Lei de Saude e Moral dos Aprendizes" com alguns avangos
como estabelecimento de limite de 12 horas de trabalho didrio com regulamentacdo de idade
minima, tornando a ventilagdo nas fabricas obrigatoria e restringindo atividades noturna

(CORTES e SILVA, 2011).
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Em 1833, foi aprovada a "Lei de Fébricas", que garantiu mais avangos relacionados a
seguranca dos trabalhadores, como por exemplo, a prote¢do nas maquinas perigosas, sendo
considerada como infragdo penal a falha na pratica dos trabalhadores, porém o trabalho
infantil ainda era permitido. Essa Lei, surgida na Inglaterra, proibia o trabalho noturno aos
menores de 18 anos e restringia as horas de trabalho destes ha 12 horas por dia; as fabricas
precisavam ter escolas que deviam ser frequentadas por todos os trabalhadores menores de 13
anos, sendo a idade minima para o trabalho de 9 anos, € um médico devia atestar que o
desenvolvimento fisico da crianga correspondia a sua idade cronologica (CORTES e SILVA,
2011). Em 1864, a entdo "Lei das Fébricas" foi ampliada passando a exigir processos de
ventilagdo nas fabricas, visando a redugdo dos danos a satide do trabalhador.

De acordo com Vasconcelos (2016, p. 16):

Nesta mesma época, com o grande avango na legislacdo britanica
quanto a prote¢do dos trabalhadores, comegou um incentivo a outros
paises industrializados, a exemplo da Alemanha e da Suica, que em
1869 e 1887 respectivamente, aprovaram as primeiras leis de
acidentes de trabalho, nas quais responsabilizava o empregador a
pagar ao empregado pelo acidente de trabalho.

O ano de 1919 é marcado por um grande salto na historia da Higiene e Seguranca do
Trabalho, a criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que promoveu um forte
avango nas questdes trabalhistas, concedendo ao trabalhador mais dignidade, pois “dai em
diante as constituigdes dos paises passaram a tratar do Direito do Trabalho e, portanto, a
constitucionalizar os direitos trabalhistas” (MARTINS, 2006, p. 8). A criacao da OIT,
portanto, teve por objetivo proteger as condigdes de trabalho do homem diante das ambicdes
de nagdes poderosas, sendo responsavel por preservar a paz social.

A partir desse periodo as publicagdes sobre Seguranga do Trabalho ganharam novos
rumos e espaco entre as nagdes, impulsionando até os dias atuais significantes resultados na
luta pela dignidade e protegdo dos trabalhadores no ambiente de trabalho. "(...) as ultimas
décadas do século XX podem ser consideradas a era da evolugdo da Gestdo da Seguranca e
Controle Total de Perdas, direta ou indiretamente provenientes dos acidentes de trabalho"
(CORTES e SILVA, 2011, p. 17).
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3.2 AEVOLUCAO DA SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL

Em matéria de Seguranga do Trabalho, o Brasil possui uma legislagdo relativamente
recente, pois até o final do século XIX, a visdo de trabalho era a mesma vista na antiguidade,
na qual praticamente ndo existiam formas de trabalho que ndo fossem realizadas por escravos.
Com isso, poucos sdo os registros de acidentes, mortes e doencas relacionadas ao trabalho até
o fim da escraviddo no Brasil, tendo em vista que na histéria do Brasil os anos de escraviddo
ultrapassam os anos de trabalho remunerado livre (TAVARES, 2009).

A industrializacdo do Brasil comega especialmente ap6s a Primeira Guerra Mundial
(1914 - 1918). Nesse periodo o trabalho ainda ndo era sinal de dignidade para o trabalhador,
isso por consequéncia da exagerada mao de obra procedente do campo, como por questdes
culturais, visto que até pouco tempo antes a sociedade era escravocrata, logo as condi¢des de
trabalho eram precarias e atrasadas em relagdo a muitos paises europeus (MARTINS, 2014).

Com jornada de trabalho exaustiva e sem hora extra, ambientes precarios na
higienizacdo, iluminagdo, ventilagdo, além dos crescentes casos de acidentes relacionadas ao
trabalho, fizeram com que os trabalhadores da época se unissem em movimentos sociais para
buscar melhorias e condi¢cdes dignas para a classe trabalhadora. O resultado dessas
reivindicagdes foi a aprovagdo da primeira Lei brasileira que tratou, de fato, do acidente de
trabalho, adotando a teoria do risco profissional, com o Decreto Legislativo n® 3.724 em 1919
(FERNANDES, 2015).

No ano de 1943, a data 1° de maio se torna um marco na dignidade do trabalhador
brasileiro, pois através do Decreto - Lei n® 5.452 foi promulgada a Consolida¢do das Leis
Trabalhistas (CLT). Segundo Vera (2009, p. 26-27), "A CLT ¢ considerada pioneira para a
¢poca em matéria de salubridade e seguranca, sendo que estabeleceu em seu artigo 154 que
em todos os locais de trabalho deveria ser respeitado o que se dispusesse relativamente a
Higiene e Seguranca."

Em 1944, com origem no artigo 82 do Decreto - Lei 7.036 de 10 de novembro, foi
incluida na Legislacdo Brasileira a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
sendo um grande avanco na preven¢do de acidentes de trabalho, visto que até essa época nas
legislagdes sO visavam indenizagdes apos o acidente como forma de melhorar a vida do
trabalhador acidentado, que em muitos casos se tornava incapacitado de trabalhar
(FERREIRA e PEIXOTO, 2012).

A inclusdo da CIPA na legislagdo trds consigo novos rumos para a Seguranca do

Trabalho, resultando em didlogo e participagdo entre membros das empresas, visando
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melhores condig¢des de trabalho e reconhecendo que a maneira mais eficaz para a diminuigao
dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho ¢ a prevencdo.

A década de 50 foi marcada por muitas agdes a favor da seguranca do trabalhador
brasileiro. Em 1953 a Portaria n° 155 regulamenta as agdes da CIPA, e ¢ publicada a
Recomendagdo n° 97 da OIT sobre "Protecdo da Satde dos Trabalhadores"; em 1956 o
governo brasileiro aprova por Decreto Legislativo a Convengdo n® 81 - Fiscalizagdo do
Trabalho, da OIT; em 1957 foram estabelecidos os objetivos e o ambito de atuacdo da satde
ocupacional, em conferéncia da OIT e em 1959 na Conferéncia Internacional do Trabalho, ¢
aprovada a Recomendagdo n° 112, que trata dos Servigos de Medicina do Trabalho.

Em 1966, através da Lei 5.161 de 21 de outubro, foi criado a Fundag¢do Centro
Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), com o objetivo
de realizar estudos e pesquisas pertinentes a Seguranca, Higiene ¢ Medicina do Trabalho,
sendo pois, desde sua criagdo, um centro de desenvolvimento de atividades e projetos
relacionados as condi¢cdes de trabalho nos aspectos de seguranga, satde, higiene e meio
ambiente de trabalho e do trabalhador (FUNDACENTRO, 2004).

Apesar das muitas agdes visando a Seguranca e Saude do trabalhador, na década de 70
o Brasil se tornou conhecido mundialmente como o pais com maior nimero de acidentes
(MATTOS e MASCULO, 2011). Diante disso, a CLT dedica, em 1977, capitulo direcionado
a Seguranca e Medicina do Trabalho. Com redagdo dada pela Lei 6.514/77, o capitulo vai do
artigo 154 ao artigo 201, sendo o capitulo V, Titulo II.

Apesar de ter sido a década onde o Brasil se tornou campedo em acidentes de trabalho
no mundo, a década de 70 também foi marcada por grandes avangos no ambito da seguranga
dos trabalhadores, como a instituicdo das NR's pertinentes a Seguranca e Medicina do
Trabalho, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em 08 de junho de 1978, através da
Portaria n° 3.214. Inicialmente foram criadas vinte e oito Normas de observancia obrigatoria
para empresas privadas, publicas, além de 6rgaos publicos de administra¢do direta ou indireta
e orgdos dos poderes Legislativo e Judiciario (INBEP, 2017).

"As NR's sofreram algumas mudangas e adicdes com o passar dos anos e hoje temos
no total de 36 Normas a serem seguidas por empregadores e empregados. O ndo cumprimento
das mesmas pode acarretar a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente"
(VASCONCELOS, 2016, p. 17).

No ano de 1988, a atual Constituicdo Federal Brasileira foi promulgada, provocando
significativos debates e negociagdes entre empregadores e trabalhadores quanto as condigdes

de trabalho, jornada de trabalho, Satde e Seguranga no Trabalho, e 0 que antes era tratado
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como assunto secundario, se torna uma questao importante, fortalecida pela ampliagao dos
debates (DUARTE, 2017).

Na década de 90 houve no Brasil uma redugdo significativa nas estatisticas referentes
a acidentes de trabalho (FERREIRA ¢ PEIXOTO, 2012), sendo um reflexo de todas as ag¢des
referentes a Saude e Seguranca do Trabalho conquistadas ao longo do século XX.

Atualmente, o Brasil possui equipamentos modernos e seguros, treinamentos e
Normas de padrdo internacional, além disso, recebe grande contribuicdo das grandes
empresas, com implantacdo de politicas sérias de Seguranga do Trabalho, criando uma cultura
de seguranca no seu ambiente de trabalho. Com requisitos que sdo necessdrios para seu
desenvolvimento, a Gestdo de Seguranga do Trabalho no Brasil se mostra mais atuante e

desenvolvida pelas empresas que reconhecem sua importancia.

3.3 SEGURANCA DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

A Constru¢ao Civil é um dos setores com maior importancia para a humanidade,
sendo ele responsavel por grande parte de seu desenvolvimento econdomico e social. Desde
tempos remotos apresenta grande importancia para as civilizagdes, como na construgdo das
piramides do Egito, muralha da China, até os tempos atuais com grandiosas obras de
edificios, pontes, estradas, aquedutos, dentre outros, que serve de infraestrutura bésica para
todos os outros setores produtivos de um pais (SILVA, 1993). Diante disso, o constante
crescimento no setor da construgdo civil leva a necessidade de melhores meios de seguranca
no ambiente de trabalho.

Quando se fala em Seguranca do Trabalho, a Industria da Construgao Civil com seus
canteiros de obra sdo lembrados por imediato, no Brasil em especial, j4 que boa parte dos
acidentes de trabalho, muitos deles letais, acontecem nesse setor. De acordo com a ultima
atualizacdo do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social, a Construgao Civil é considerado o
quinto setor econdmico com maior nimero de acidentes e o segundo mais letal de
trabalhadores (BRESSAN, 2016).

Por possuir grande diversidade na execucdo de suas atividades, a Industria da
Construgdo Civil deve ser tratada com grande preocupagdo pelo seu grande crescimento com
o passar dos anos, sendo valorizado a importancia dos meios de prevencdo dos trabalhadores,
que devem receber informagdes sobre os perigos a Saude e Seguranga, medidas preventivas,
primeiros socorros e procedimentos de emergéncia, fazendo-os entender como trabalhar com

seguranca nas mais distintas atividades que o setor da Construcdo Civil oferece.
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A Industria da Construgao Civil € classificada em trés setores distintos: A construgao
pesada, que compreende obras hidraulicas, viarias, de urbanizacdo, de drenagem, entre outras.
Montagem industrial, que compreende todas as obras do sistema industrial. E edificagdes,
compreendendo construgdes de edificios, sejam elas edificagcdes residenciais, comerciais,
modulares verticais e horizontais, de servigos e institucionais (JUNIOR; LOPEZ-
VALCARCEL; DIAS, 2005).

E de extrema importancia que a Seguranca do Trabalho faca parte da rotina de quem
gerencia e de quem trabalha em todos os setores da Construcdo Civil, pois ¢ através dela que
as estatisticas de acidentes e mortes relacionadas ao trabalho podem diminuir, além de
aumentar a produtividade, tendo em vista que a salubridade no ambiente de trabalho estd
diretamente ligada a bons resultados como motivagdo, satisfagdo e produtividade dos
trabalhadores.

Para que a seguranca no ambiente de trabalho seja eficaz € preciso uma boa Gestdo de
Seguranga do Trabalho, com investimento primeiramente em treinamento dos trabalhadores
da obra, tendo como resultado melhor qualidade e uma maior competitividade no mercado,
como afirma Pires (2010, p. 49): "Investir em treinamento ¢ investir na competitividade no
mercado. Todas as pessoas se sentem mais seguras quando estdo fazendo algo que eles tém
total conhecimento. Quando o trabalhador faz algo bem feito ele ndo precisa perder tempo
refazendo".

Porém, apesar das politicas de implantagdo da Seguranga do Trabalho pelas NR’s,
existe uma parcela da Construgdo Civil que trata a seguranca no ambiente de trabalho como
desnecessaria, desvalorizando instru¢des importantes, desrespeitando Normas, muitas vezes
por incomodo dos empregadores e trabalhadores, devido achar que investirdo um alto valor, e
por ndo terem consciéncia que o investimento em Seguranca do Trabalho ao longo da obra
resultara em economia no orgamento final da mesma, visto que gasta-se muito mais com 0s
efeitos da ndo seguranga no canteiro de obra (MORALIS, 2015).

A Satde e a Seguranga do trabalhador na area da Construgdo Civil sdo baseadas nas
NR's, relatadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sendo a NR-18 a Norma que
estabelece regras e diretrizes para implantagdo de sistemas de prevengdo e seguranga, além de
implementar medidas de controle nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na Industria
da Construgio, como expresso no item 18.1.3 desta mesma norma: "E vedado o ingresso ou a
permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras, sem que estejam assegurados pelas

medidas previstas nesta NR e compativeis com a fase da obra".
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Segundo a Norma Regulamentadora NR-18, item 18.3, ¢ obrigatorio a elaboragdo e
cumprimento do Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Induastria da
Constru¢do - PCMAT, "contemplando os aspectos desta NR e outros dispositivos
complementares de seguranga para os estabelecimentos com 20 (vinte) trabalhadores ou
mais".

Para garantir boas condi¢des de trabalho aos funciondrios, o PCMAT estabelece
procedimentos de ordem administrativa, de planejamento e de organizacdo, além de
estabelecer uma série de medidas preventivas a serem adotadas durante o desenvolvimento da
obra (MOTERLE, 2014).

Para o aprimoramento das empresas quanto ao desempenho das praticas de Seguranga
do Trabalho, além das Normas e Guias que regulam, devem ser utilizados cursos e
treinamentos para uma melhor préatica de protecdo dos trabalhadores (CHAVES, et. al., 2009).
Ainda segundo Chaves, et. al. (2009, p. 204-205):

O Ministério do Trabalho exige que todas as empresas com trabalhadores
avaliem regularmente os riscos do ambiente de trabalho e a saude de seus
trabalhadores, sendo que os resultados dessas avaliagdes devem subsidiar os

programas de prevengdo. Os dois programas obrigatorios para empresas sao
o PPRA (NR-9) e 0o PCMSO (NR-7).

Com o objetivo de promover e preservar a saude do conjunto dos trabalhadores, a

Norma Regulamentadora NR-07, no item 7.2.3, afirma que:

O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a satde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencgas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

J4 a Norma Regulamentadora NR-09, no item 9.1.1, afirma:

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
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Desta forma, segundo o Guia para Gestao de Seguranca nos canteiros de obra (2017,
p. 19), qualquer que seja o sistema aplicado a Saude e Seguranca do Trabalhador, a empresa

devera enfocar, obrigatoriamente, a:

* Participacdo de todos os empregados, especialmente através da CIPA,;

» Transparéncia em todas as agdes planejadas com divulgagdo e
detalhamento de suas partes, com especial destaque para PCMSO e PPRA e,
por extensao, ao PCMAT;

* Implementagdo das medidas programadas, com controle das metas
preconizadas e da eficacia pretendida, e

* Verificagdo e analise dos resultados, com reprogramagdes quantas forem
necessarias visando o seu aperfeigoamento continuo.

3.4 OS AGENTES E OS RISCOS DE ACIDENTE NO CANTEIRO DE OBRA

A Construgdo Civil ¢ uma industria onde hd exposi¢cdo constante do trabalhador a
agentes que podem, dependendo de sua intensidade e tempo de exposi¢do, representar um
risco. O conceito de risco estd associado a fatores que podem resultar em doengas e acidentes.
Esses fatores podem ser apresentados como fisicos, quimicos, biologicos, ergondomicos ou de
acidentes. A andlise desses riscos no ambiente de trabalho ¢ de total importancia para o
gerenciamento e a prevengdo dos acidentes de trabalho (FANTINI NETO, 2013).

Como ja foi dito anteriormente, a Construgdo Civil ¢ um dos segmentos da industria
nacional responsavel pelos mais elevados indices de acidentes do trabalho, em sua maioria de
natureza grave a resultar lesdo incapacitante ou fatal. Sendo assim, ¢ direito de todo
trabalhador o conhecimento a respeito dos riscos que o ambiente de trabalho oferece, sendo
garantido um processo de seguranca eficaz capaz de assegurar aos trabalhadores confianga e,

consequentemente, qualidade e produtividade nas atividades exercidas no canteiro de obra.

3.4.1 Riscos Fisicos

A Norma Regulamentadora NR-09, no item 9.1.5.1, define agentes fisicos como
"diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido,
vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiacdes nao
lonizantes, bem como o infrassom e o ultrassom".

Na Tabela 1 ¢ apresentado os agentes de risco fisico, bem como sua fonte de emissdo e

suas possiveis consequéncias a satde do trabalhador.
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Tabela 1 - Riscos Fisicos na Industria da Construgao

Possiveis consequéncias a Saude

Agentes de Risco Fonte de emissdo dos Trabalhadores
Magquinas e equipamentos: Bate-estaca,
Betoneira, Bomba de concreto, Bomba de
drenagem, Caminhdo, Compactador,
Compressor de ar, Elevador de cargas e de Lo - s -
. . . Diminuicdo da audigdo temporaria
passageiros, Esmerilhadeira, Ferramenta de : .
27 . ou persistente, surdez, zumbidos.
, fixacdo a polvora, Grua, Guincho de coluna, . . ~
Ruido . . . S o Com efeitos gerais: perturbagdes
Lixadeira para piso, Maquina de furar portatil, funcionai
, . . ncionais nos aparelhos nervosos,
Martelete, Pa carregadeira, Policorte, . . .
. . digestivos e cardiovasculares.
Retroescavadeira, Rompedor, Serra circular de
mesa ¢ manual, Serra de material ceramico,
Vibrador, etc. Além dos equipamentos
utilizados na movimentagao de terra.
Localizadas (maos e bracos): Dor,
formigamento e diminuicdo da
sensibilidade das maos, dedos ¢
antebraco. As maos podem ficar
arroxeadas e imidas, com
aparecimento de pequenas necroses
na pele. Podendo ainda provocar
L. . e \ alteragdes nos vaos de coragdo ¢ do
. ~ Méquinas e equipamentos elétricos, a ,
Vibragao ~ e cérebro.
combustdo e pneumaticos. —_
De corpo inteiro: Problemas na
regido dorsal e lombar,
gastrointestinais, sistema
reprodutivo, desordens nos
sistemas visual ¢ vestibular,
problemas nos discos
intervertebrais e degeneracdes da
coluna vertebral.
Trabalho a céu aberto, trabalho em locais Fadiga precoce, prostragdo térmica,
Calor confinados, operacdo de soldagem e corte a caimbras de calor, desconforto,

Radiagdo ionizante

Radiagdo ndo ionizante

Pressdes anormais

Umidade

quente, operacdo de caldeira
(impermeabilizacdo a quente).

Analise de estruturas de concreto, verificagdo da

integridade de soldas e estruturas metalicas.

Operagdes com soldagem elétrica e
oxiacetilénica.

Trabalho em tubuldo pressurizado, mergulho e
em elevadas atitudes.

Trabalho em galerias e locais encharcados.

insolagdo, intermacao ¢
desidratac@o.

Alteracdes na pele, nos orgaos
formadores de sangue, esterilidade
masculina e feminina, cancer,
catarata, osteossarcoma ¢
carcinoma dos seios da face,
leucemia.

Queimaduras, lesdes nos olhos, na
pele e em outros Orgaos.
Hiperbarica (acima de 760
mmHg): Barotrauma, Embolia
traumatica pelo ar, Embriaguez das
profundidades.

Hipobarica (abaixo de 760
mmHaq): Taquipneia, alcalose
respiratoria, tonturas, vertigens,
enjoo.

Doencas do aparelho respiratorio,
doencas da pele, doengas
circulatorias.

Fonte: (ZARPELON; DANTAS; LEME, 2008).
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3.4.2 Riscos Quimicos

Item 9.1.5.2 da NR-09:

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingesto.

A agdo quimica transmitida pelos agentes podem causar doengas profissionais, a curto
ou longo prazo, no organismo dos trabalhadores. Esses agentes podem ser classificados
segundo suas caracteristicas toxicas, estado fisico, etc., € podem ser encontrados em forma
liquida, solida ou gasosa. Em suspensdo ou dispersdo no ar atmosférico, sao chamados de
contaminantes atmosféricos, e podem ser classificados em Aerodispersoides, Gases e Vapores
(FLORES, 2016).

A Tabela 2 fornece os agentes de risco quimico, sua fonte de emissdo e suas possiveis

consequéncias a saude do trabalhador.

Tabela 2 - Riscos Quimicos na Indistria da Construgao

. - Possiveis consequéncias a Saude dos
missi
Agentes de Risco Fonte de emissdo Trabalhadores

Doengas pulmonares cronicas,
dermatite, urticaria, conjuntivite,
Poeciras Alcalinas Cal e cimento inchago das membranas, espirro,

dificuldade de respirar, bronquite e
asma.

Acabamentos em concreto ¢ pedras

ornamentais, carga ¢ descarga de areia, pedra

e outros materiais, corte de paredes, estruturas,

pisos ceramicos, pedras ornamentais e telhas

ceramicas e de amianto, demoligdo, fibra de Fibrose (Silicose ¢ Asbestose),
Poeciras Minerais vidro, grandes movimentagoes de terra, Bronquite, Asma, Cancer e outros
limpeza do canteiro de obra a seco com efeitos.

vassouras € pas, preparacdo de massa de
cimento e argamassas, rejuntamento de pisos e
azulejos, remocdo dos residuos do canteiro de

obra, etc.
Poeiras Vegetais Corte e lixamento de madeira. Renite alérgica e Adenocarcinomas.
Doenga pulmonar obstrutiva, febre dos
Fumos Metalicos Operagdes de corte e soldagem a quente. fumos metalicos e intoxicacdo especifica

de acordo com o metal.
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(continuacgdo)

Produtos Quimicos

Gases, névoas ¢
vapores

Umidade

Acido muriatico e cloridrico, aguarras,
argamassas, desformantes, massa plastica,
massa de cimento, premer, resinas epoxi,
seladora, thiner, tintas, verniz, etc.

Armazenamento inadequado de produtos
quimicos, operagdes de corte e soldagem a
quente, pintura a revolver, produtos quimicos
que podem evaporar quando expostos a
temperatura ambiente, trabalhos em locais
confinados, etc.

Trabalho em galerias e locais encharcados.

Dermatite irritativa de Contato - DIC;
Dermatite irritativa de Contato Forte -
DICF; Dermatite Alérgica de Contato -
DAC (cimento e solventes),
intoxicagdes, reacoes inflamatorias na
pele e na via respiratéria superior, lesdes
na mucosa dos olhos, contaminagdo por
via digestiva, cancer: figado e rins,
reducdo dos globulos vermelhos
(hidrocarbonetos), lesdes no sistema
nervoso central.

Efeitos Asfixiantes: provoca dor de
cabeca, nauseas, vomitos, sonoléncia,
convulsdes, coma ¢ morte.

Efeitos Irritantes: provoca irritagdo das
vias aéreas superiores, pele e mucosa
dos olhos.

Efeitos Anestésicos: provocam agéo
depressiva sobre o sistema nervoso,
danos aos diversos o6rgaos do corpo (rins
e figado) e ao sistema formador do
sangue.

Efeito Sistémicos: ndo provocam danos
aos pulmdes, mas em 6Orgdos e sistemas
do corpo.

Efeitos Sensibilizantes: aumento da

probabilidade de asma ocupacional.
Doengas do aparelho respiratorio,
doencas da pele, doengas circulatorias.

Fonte: (ZARPELON; DANTAS; LEME, 2008).

3.4.3 Riscos Bioldgicos

"Nessa categoria estdo os virus, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,

entre outros, que podem penetrar no corpo humano por via cutanea, digestiva ou respiratoria,

causando infec¢des diversas" (MACHADO, 2015, p. 23).

De acordo com Anexo I da NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em

Estabelecimentos de Satde, os agentes biologicos sdo classificados em:

Classe de risco 1: baixo risco individual para o trabalhador e para a
coletividade, com baixa probabilidade de causar doenga ao ser humano.

Classe de risco 2: risco individual moderado para o trabalhador e com baixa
probabilidade de disseminagdo para a coletividade. Podem causar doencas ao
ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou

tratamento.

Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade de disseminagdo para a coletividade. Podem causar doengas e
infecgdes graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios

eficazes de profilaxia ou tratamento.
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Classe de risco 4: risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade elevada de disseminagdo para a coletividade. Apresenta
grande poder de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar
doengas graves ao ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de
profilaxia ou tratamento.

A preocupacdo com a limpeza e a higiene nas areas de vivéncias como alojamentos,

vestidrios, instalacdes sanitdrias, locais para refei¢do, entre outros, ¢ algo presente na NR-18.

Essa preocupagdo se da pelo fato dos agentes biologicos se proliferarem nesses ambiente em

especial, trazendo muitas consequéncias para a satde do trabalhador como mostrado na

Tabela 3:

Tabela 3 - Riscos Biologicos na Industria da Construgéo

Agentes de Risco

Fonte de emissdo

Possiveis consequéncias a Saude
dos Trabalhadores

Bacilos, Bactérias, Fungos,
Protozoarios, Parasitas, Virus.

Ambulatorio médico, agua
contaminada, trabalhos em esgotos,
area de vivéncia sem higienizagdo
(alojamento, banheiro, refeitorio e
vestidrio), animais no canteiro de
obra, auséncia de
acondicionamento e tratamento do
lixo (restos de comida e materiais
contaminados), reservatorio de
agua descoberto, agua parada no
canteiro de obra, trabalhadores
doentes no canteiro ou no
alojamento, trabalhos proximo de
florestas e matas, trabalhos em
efluentes e saneamento basico.

Tuberculose, Brucelose, Colera,
Conjuntivite, Diarréia, Doenca de
Chagas, Gripe, Hepatite, Infecgoes

Intestinais, Leptospirose, Tifo,
Malaria, Febre Amarela, Dengue,
Solitaria e Esquistossomose.

Fonte: (ZARPELON; DANTAS; LEME, 2008).

3.4.4 Riscos Ergonomicos

Segundo a NR-17 - Ergonomia, a ergonomia visa estabelecer pardmetros que

permitam o ajuste das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos

trabalhadores, de maneira que permita um maximo de conforto, seguranga e desempenho

eficiente.

Segundo Fernandes (2006), "os riscos ergondomicos sdo gerados em fungdo da

desarmonia entre o trabalhador e seu ambiente de trabalho. Dizem respeito ao conforto, a

seguranca e a eficiéncia em uma atividade".

Ainda segundo o autor, a intensidade, duracdo e frequéncia de atividades exercidas no

ambiente de trabalho, postura incorreta, levantamento e transporte de carga manual, tensdo no
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trabalho, sdo fatores que geram fadiga muscular, problemas de coluna e estresse no
trabalhador. Os riscos ergondmicos também sdo influenciados por fatores ambientais como

condig¢des de piso, iluminagdo, vias de circulagdo, temperatura, ruido, poeira, entre outros.

E importante informar ao trabalhador da construcio civil os perigos ocultos
nas atividades que eles realizam todos os dias no ambiente de trabalho, ndo
apenas para manter a sua seguranga e satide, mas também para garantir uma
maior eficiéncia deste funcionario e prevenir perdas monetarias com
eventuais lesdes e afastamentos (BEZERRA, 2015, p. 8).

Algumas propostas para solucionar os problemas ergondmicos na Industria da
Construcdo sdo: limitagdo de pesos para cargas; manuten¢des continuadas de rampas, escadas,
prateleiras e bancadas; utilizagdo de cabos de seguranca com auxilio de cinto, proporcionando

alivio aos trabalhadores (PROTECAO, 2007c).

3.4.5 Riscos de Acidentes

Segundo Mattos e Masculo (2011, p. 37) "os riscos de acidentes ou mecanicos sao
aqueles provocados pelos agentes que demandam o contato fisico direto com a vitima para
manifestar sua nocividade".

Ainda segundo os autores, os riscos de acidentes ou mecéanicos sdo caracterizados por
atuar em pontos especificos do ambiente de trabalho; agir, em geral, sobre usudrios diretos do
agente gerador do risco e ocasionar, algumas vezes, lesdes agudas e imediatas.

Nos riscos de acidente entram os agentes decorrentes das situacdes adversas nos
ambientes e nos processos de trabalho que envolvem arranjo fisico, uso de maquinas,
equipamentos e ferramentas, condi¢cdes das vias de circulagdo, organizacdo dos ambientes,
métodos e praticas de trabalhadores, entre outros (MACHADO, 2015).

Lima (2017) apresenta sete riscos mais comuns que contribuem para incidéncia de

acidentes no local de trabalho:

e Desorganizagdo: por mais simples que seja, mas a desorganizagdo no canteiro de obra
apresenta muitos riscos aos trabalhadores, principalmente em éreas de circulagdo de
pessoas e locais de armazenamentos de equipamentos e materiais, sendo pois
responsabilidade de todos os colaboradores manter a organizagdo no ambiente de

trabalho;
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e Falta de atencdo: o foco e a concentragdo dos trabalhadores no canteiro de obra sdo de
extrema importancia para o bom andamento da obra, pois através da distragdo um
trabalhador pode se ferir ou causar um acidente com outro trabalhador na obra;

e Queda de materiais: a queda de materiais ¢ muito comum no ambiente de trabalho e
pode causar do mais leve ao mais grave dos acidente. Por isso, ¢ extremamente
importante a utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs), sempre seguindo as orientagdo das NR's;

e Choques Elétricos: para atividade com eletricidade, o trabalho deve ser feito por
profissionais qualificados, com todos os equipamentos de seguranga necessarios, pois
os riscos envolvendo energia elétrica sio muito perigosos no ambiente de trabalho. E
importante seguir sempre as orientagdes das NR's, em especial a NR-10, que trata da
Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

¢ Queda de altura: muitos sdo os riscos para quem trabalha em altura, riscos esses que,
em sua maioria, levam a acidentes fatais. Por isso, ¢ indispensavel utilizar os
Equipamentos de Seguranga apropriados para essa fungdo, como por exemplo, cintos
paraquedistas e dispositivos de sistemas de ancoragem;

e Falta de sinalizagdo: para que os trabalhadores fiquem cientes dos riscos existentes no
canteiro de obra, ¢ necessario usar e abusar de placas, barreiras, fitas zebradas e outros
métodos de sinalizagdo, evitando acidentes por ndo reconhecer os riscos existentes no
ambiente de trabalho, logo a falta de sinalizagdo ¢ também considerada um risco aos
colaboradores;

e Manuseio de ferramentas: o trabalhador precisa estar ciente de como manusear as
ferramentas utilizadas em sua fun¢@o e conhecer os riscos que essa ferramenta oferece,
por isso, ¢ necessario treinamento para que o trabalhador tenha certeza do que esta
fazendo e tomando todas as precaucdes quanto aos riscos existentes em cada

ferramenta.

As NR's apresentam uma série de orientacdes para eliminar, reduzir ou tomar
conhecimento dos muitos riscos de acidentes no ambiente de trabalho, cabendo aos
empregadores e empregados segui-las e tornarem o canteiro de obra mais organizado e

consciente dos riscos que ali se encontram.
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3.5 ACIDENTES DE TRABALHO

Intimeras causas fazem com que o ambiente de trabalho se torne um lugar
oportuno para a ocorréncia de acidentes que podem provocar perda ou redugdo da capacidade
de trabalho, e até a morte do trabalhador. A auséncia de planejamento e gerenciamento nas
obras fazem com que os trabalhadores estejam expostos a um maior risco de acidentes de
trabalho através de fatores como a falta de conhecimento por parte do trabalhador, um
descuido, comportamento inadequado, instrugdes erradas, uso de improvisos, a pressa para
entregar o produto final no prazo determinado, entre outros (VASCONCELOS, 2016).

De acordo com Etchalus et al. (2006, p. 2), "Quando ocorre um acidente do trabalho,
no minimo resulta em perda de tempo do trabalho, por menor que sejam suas causas e
consequéncias, um acidente gera alteracdo no andamento da rotina de trabalho, causando
atrasos".

Quando o trabalhador ¢ afastado de sua fung¢do por causa do acidente de trabalho, a
empresa terd prejuizos de perda de tempo e interrupgdo na produgdo, treinamento de outro
trabalhador, destruicdo de equipamentos e maquinas, tudo isso acarretam em aumento sobre
os custos dos servigos, atingindo diretamente o consumidor. Apesar das indenizacgdes
concedidas ao trabalhador acidentado, a integridade do ser humano ¢ o mais importante
(OLIVEIRA, 2012).

Diante disso, ¢ importante ressaltar a importancia da elaboracdo de um programa de
seguranca para o canteiro de obra, tendo em vista que em uma visdo geral os gastos com a
prevencao serd inferior aos gastos com indenizagdes e 0s muitos outros gastos que estard em
volta do trabalhador acidentado. E preciso planejamento, organizacdo e atengio por parte dos
empregadores e trabalhadores.

Segundo a Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, e Lei complementar n° 150, de 2015,

os acidentes de trabalho podem ser classificados em trés grupos:

e Acidentes tipicos sdo os que acontecem no local e durante o trabalho, como exemplo:

quedas, queimaduras, choque elétrico e etc.;

e Acidentes de trajeto, no qual sdo aqueles acidentes que ocorrem no trajeto de casa para

o trabalho e do trabalho para casa;
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e Doengas ocupacionais, que sao aquelas doencas adquiridas em razio do trabalho, a

exemplo da deficiéncia auditiva devido aos barulhos da fabrica.

Dados do Ministério Pblico do Trabalho (MPT) apontam que, no Brasil, os acidentes
de trabalho custaram mais de R$ 26,2 bilhdes a Previdéncia Social entre 2012 € 2017 € s6 em
2018, os custos da Previdéncia ja superam R$ 760 milhdes. Os dados revelam ainda que as
maiores vitimas de acidentes sdo os trabalhadores de menor remuneragdo e que a maioria
apresentam lesdes incapacitantes. O principal agente causador de acidentes de trabalho no
Brasil sdo maquinas e equipamentos (CIPA, 2018).

Os principais itens relacionados a custos como resultado da ndo seguranga no
ambiente de trabalho sdo: Custos do transporte e atendimento médico ao acidentado; prejuizo
com danos materiais; pagamento de indenizagdes aos acidentados e suas familias, além de
multas de penaliza¢des; tratamento de pendéncias juridicas, tais como processos criminais por
lesdes corporais, indenizatorias e previdencidrias; tempo ndo trabalhado pelo acidentado
durante atendimento e no periodo de afastamento; perda de motivacdo dos trabalhadores e
consequente queda de produtividade; tempo necessario para o planejamento das atividades,
bem como limpeza e recuperagdo da drea para reinicio das atividades; tempo dos
supervisores para investigar os acidentes, preparar relatorios e prestar esclarecimentos as
partes interessadas: clientes, sindicatos, Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), imprensa
etc; custos econdmicos relativos ao prejuizo da imagem da empresa frente a sociedade e

clientes, entre outros (PINTO et al., 2016).

3.6 MEDIDAS DE CONTROLE AO RISCO

A eficiéncia nas medidas de controle se obtém através de agdes na fonte geradora do
contaminante. Com a persisténcia do problema, as agdes devem ser voltadas para o controle
dos agentes de risco na trajetoria entre a fonte e o trabalhador. Se as medidas de controle na
fonte e na trajetoria ndo forem suficientes, medidas de controle em torno dos trabalhadores
devem ser realizadas (LAPA, 2016)

De acordo com a Comissdo Permanente de Prevencao ¢ Controle de Riscos

Ambientais (CPPCRA), medidas de controle podem ser aplicadas:

3.6.1 Na fonte
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Eliminar a fonte;
Substituir, utilizando processos e/ou materiais menos perigosos;

Isolar / conter / enclausurar — cercando as fontes ou os trabalhadores, ou a fonte e
alguns funciondrios juntos em vez de todos os trabalhadores;

Modificar o processo de producao;

Incluir métodos automatizados - uso de roboética, produtos auxiliados com controle
remoto ou computador;

Separacdo - colocar a fonte em um local diferente dos trabalhadores;

Ventilagdo local - uso de ventilagdo para capturar o contaminante na fonte, para evitar

a dispersdo;

3.6.2 Na trajetéria

Ventilagdo geral - o que dilui a concentragdo de contaminantes;
O aumento da distancia entre a fonte e os trabalhadores, ou seja, o aumento do
comprimento do percurso de modo que haja mais dispersdo e diluigdo;

Uso de telas e barreiras parciais.

3.6.2 No trabalhador

Controles administrativos — rotatividade de trabalhadores, limitando o tempo que eles
trabalham em um local insalubre e/ou perigoso; sinalizagdo do ambiente;

Equipamento de prote¢do individual (EPI) - utilizando algo que impeca o
contaminante de afetar a seguranga/saude do trabalhador, mesmo que ele ja tenha sido

atingido pelo agente de risco.

Ainda segundo a CPPCRA, as categorias apresentadas ndo sdo definitivas. Alguns

controles podem se encaixar em mais de uma categoria, existindo assim um grau de

subjetividade na decisdo da categoria escolhida para determinada medida de controle.

Diante disso, as medidas de controle sdo extremamente importantes para se obter um

ambiente salubre, onde os funcionarios trabalham com dignidade e seguranca, favorecendo as

empresas produtividade dos servicos, qualidade na execucdo das atividades dos trabalhadores

e economia no or¢amento final da obra.
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4 MATERIAIS E METODOS

4.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA

Trata-se de uma pesquisa de campo, de cardter transversal, com abordagem
qualiquantitativa, sendo realizado inicialmente um estudo sobre as Normas, Portarias e Leis
aplicadas a Seguranca do Trabalho na Construgdo Civil. O tipo de pesquisa utilizada
classifica-se como pesquisa descritiva, sendo realizado um estudo de caso através da coleta de

dados.

4.2 DELIMITACAO DA PESQUISA

Para execu¢do do estudo, foram visitadas obras no setor da construcdo civil nas sete
cidades que compdem a microrregido do Curimatau Oriental paraibano: Araruna, Cacimba de
Dentro, Casserengue, Dona Inés, Riachdo, Soldnea e Tacima, conhecendo a realidade de cada
uma, obtendo-se uma sele¢do de dez obras a serem estudadas. Selecionadas as obras, realizou-

se a pesquisa aplicada diretamente aos trabalhadores presentes nas obras.

4.3 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

A presente pesquisa foi realizada levando em consideragdo a questdo ética, pois a
experimentacdo com seres humanos s6 pode ser realizada mediante consentimento. Conforme
prediz o Conselho Nacional de Saude através da Resolugao 466, de 10 de outubro de 1996, do
Conselho Nacional de Saude (CNS).

Nos primeiros contatos com os participantes, foram fornecidas todas as informagdes
em relacdo a pesquisa, garantido sigilo em relacdo aos dados obtidos e identificacdo, os
mesmos assinaram um Termo de Consentimento e Livre Esclarecimento (APENDICE "B").
Vale ressaltar que os participantes poderiam desistir do estudo em qualquer momento, sem

nenhum constrangimento, sendo o sigilo referente apenas aos dados pessoais.

4.4 COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados em dez obras, sendo elas residenciais, comerciais e obras

publicas, durante o periodo de abril a maio de 2018. Foram entrevistados 52 funcionarios,
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todos do sexo masculino nas mais diversas fungdes, tais como: pedreiro, servente, mestre de
obra, pintor, armador, carpinteiro e operador de betoneira.

A coleta foi realizada a partir da realizacdo de visitas aos canteiros de obras, com
entrevistas individuais aos trabalhadores, sendo o questiondrio (APENDICE "A") aplicado
aos trabalhadores presentes no canteiro de obra no dia da visita. A aplicagdo do questiondrio
visou avaliar a percepc¢do dos trabalhadores quanto a quesitos de Seguranga do Trabalho. A
investigacao foi indireta, e permitiu a mensuragao de a¢cdes humanas no trabalho.

A pesquisa procurou abordar aspectos relacionados a acidentes de trabalho, como
também o perfil dos profissionais, tais como dados mais pessoais dos trabalhadores como
sexo, idade, grau de escolaridade, tempo de atuacdo na construgdo civil e atividade exercida
na obra, além de questdes relacionadas ao uso de EPIs, fornecimento dos EPIs pelas
empresas, fiscalizagdo na obra, treinamento aos trabalhadores, presenca de profissionais da
area de Seguranca do Trabalho nas obras, e questionamento se trabalhadores se ja

presenciaram, sofreram ou evitaram acidentes no ambiente de trabalho.
4.5 ANALISE DOS DADOS

Apos aplicagdo dos questiondrios, os dados obtidos foram tabulados no programa
Excel (Microsoft Corporation) ¢ submetidos a analise descritiva e a posterior sumarizagao,
caracterizando, segundo as Normas Regulamentadoras vigentes, a real situagdo da Industria
da Construcao Civil na microrregido do Curimatat Oriental paraibano, onde se observou,
através de graficos, a percepcao dos trabalhadores quanto a aspectos relacionados a Seguranga
do Trabalho.

A figura 1 apresenta o fluxograma das etapas da pesquisa.

Figura 1 - Fluxograma das etapas da pesquisa

Visita as cidades da Visita e selecao das Aplicacao de
microrregiao obras questionario

[ |
NS

Analise dos dados Coleta de dados dos
obtidos e confeccdo e I trabalhadores
de Graficos entrevistados

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

O estudo de caso foi realizado em dez obras da construgdo civil na regido do
Curimatat Oriental paraibano com um total de 52 trabalhadores entrevistados, em uma
conversa informal, individualmente, onde foi abordado diversos assuntos relacionados a
Segurancga do Trabalho no dia a dia dos trabalhadores. Como resultado, o questionario trouxe
consigo levantamentos sobre treinamento e Equipamentos de Protegdo Individual oferecidos
pelas empresas; fiscalizagdo nas obras quanto a utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo; se
existem profissionais da drea de Seguranca do Trabalho nas obras; além de relatos dos
trabalhadores se ja presenciaram, sofreram ou evitaram acidentes no ambiente de trabalho.

Mediante pesquisa, 0 questiondrio inicia-se levantando informagdes bésicas a respeito
dos trabalhadores, e constatou-se que 100% dos trabalhadores entrevistados sdo do sexo
masculino.

O Grafico 1 detalha a faixa etaria dos trabalhadores nas obras, indicando um cenario
bem dividido, dispondo de uma maior quantidade de trabalhadores com idade superior a 40
anos. A partir dos dados obtidos nesta pesquisa calculou-se que a idade média dos
trabalhadores ¢ de 36 anos.

Grafico 1 - Faixa etaria dos trabalhadores

mi8a25
m26a30
®3la35
m36a40
® Maior de 40

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)
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O nivel de escolaridade dos trabalhadores entrevistados nas obras visitadas é fornecido

no Gréfico 2, a seguir:

Grafico 2 - Nivel de escolaridade dos trabalhadores

0%

B Nunca frequentou escola
® Primeiro grau incompleto
B Primeiro grau

B Segundo grau incompleto

i Segundo grau

® Curso técnico ou superior

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

O Griéfico 2 revela que 11% dos trabalhadores nunca frequentaram a escola, 56%
possuem primeiro grau incompleto, 15% possuem primeiro grau, 10% possuem segundo grau
incompleto e 8% possuem segundo grau completo. No decorrer da entrevista observou-se que
os 8% de trabalhadores que possuem o segundo grau completo sdo jovens, significando que a
educacdo nos tempos atuais estd mais presente na vida do trabalhador comparado com
décadas atras. Observa-se ainda que nenhum dos trabalhadores entrevistados possuem curso
técnico ou superior.

De acordo com a pesquisa, constata-se que boa parte dos trabalhadores de obras da
construgdo civil possui baixo nivel de escolaridade, ndo apresentando resultado diferente da
bibliografia estudada.

Devido a falta de oportunidade, os trabalhadores, oriundos de familias carentes,
necessitaram trabalhar desde muito cedo para ajudar no sustento da familia, permanecendo
pouco tempo na escola, ndo chegando a concluir sequer o primeiro grau.

O Grafico 3 revela o tempo de atuacdo dos trabalhadores entrevistados no setor da

construcao civil.
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Grafico 3 - Tempo de atuagdo do trabalhador na Construgdo Civil

B (a5 anos
B 5 al0anos
® 10 a 20 anos

B Mais de 20 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Observa-se que grande parte dos trabalhadores possuem certa experiéncia no ramo,
sendo 37% dos trabalhadores com atuacdo entre 10 e 20 anos. Além disso, a pesquisa aponta
que 25% dos trabalhadores atuam no setor hd menos de 5 anos, demonstrando pouca
experiéncia. Segundo Ledo (2016), este fato pode ser explicado pela elevada rotatividade na
Indéstria da Construgao Civil e recursos humanos com baixa qualificacdo profissional, além
de péssimas condig¢des de trabalho, muito presente em empresas de pequeno porte. A pesquisa
mostra, ainda, que 19% dos trabalhadores atuam no setor da construgdo civil entre 5 e 10 anos
e outros 19% possuem mais de 20 anos de trabalho, esses demonstram experiéncia no
manuseio de ferramentas e operagdo de equipamentos. Os trabalhadores que possuem mais
tempo de atuagdo no setor sdo aqueles que possuem experiéncia em grandes empresas, nos
grandes centros urbanos do pais, o que levam alguns a desempenhar seu papel no ambiente de
trabalho com mais precaugao.

O Gréfico 4 apresenta a distribuicdo de fungdes exercidas pelos trabalhadores nos

canteiros de obras visitados.

Grafico 4 - Atividade exercida pelo trabalhador na obra
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Fonte: Elaborado pelo autor (2018)
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Percebe-se que metade das atividades exercidas nas obras sdo atribuidas a servente
(26); 29% corresponde a fungdo de pedreiro (15); 7% sdo pintores (4); 6% mestre de obras
(3); 4% de armador (2); e outros 4% de carpinteiro e operador de betoneira (2).

Verificou-se que ndo existe a presencga dos profissionais da area de Seguranca do
Trabalho em nenhuma das dez obras visitadas.

A pesquisa questionou aos trabalhadores se as empresas em que trabalham atualmente

lhes fornecem os EPIs necessarios para a sua fungdo, como se observa no Gréafico 5.

Grafico 5 - A empresa fornece os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios
para fungdo do trabalhador

B SIM, todos
B SIM, mas ndo todos

ENAO, a empresa nio
fornece

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Observa-se que 48% dos trabalhadores ndao recebem todos os equipamentos
necessarios para a atividade exercida no canteiro de obra, como capacete, bota, luva, 6culos e
cinto de seguranga. Isso leva alguns trabalhadores a improvisarem meios de protecdo pela
falta dos equipamentos nas obras, como por exemplo, cinto de seguranca substituido por
cordas improvisadas. 33% afirmam que recebem todos os equipamentos e 19% afirmam que
as empresas ndo fornecem nenhum tipo de EPI aos trabalhadores.

Os trabalhadores também foram questionados se no ato da entrega dos EPIs alguma
ficha de controle foi assinada. O resultado mostrou que 87% dos trabalhadores ndo assinaram
nenhuma ficha de controle no ato da entrega do EPI, e apenas 13% afirmam ter assinado
alguma ficha de controle. Diante desse resultado percebe-se um despreparo das empresas pela
gestdo da Seguranca do Trabalho nas obras de cidades do interior.

Questionou-se os trabalhadores se existia algum tipo de fiscalizagdo quanto a
utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual e/ou Coletivo na obra, como descrito no
Gréfico 6.
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Grafico 6 - Existe alguma fiscalizagdo na obra em relagdo a utilizagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual e/ou Coletivo

= SIM

B NAO

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

O resultado mostra que 60% dos entrevistados afirmaram que ndo existe nenhum tipo
de fiscalizagdo na obra, ja 40% dos trabalhadores afirmam que existe fiscalizagdo por parte
dos empregadores e encarregados. Nao houve relato sobre qualquer tipo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) nas obras visitadas.

Pode-se observar que, devido a falta de fiscalizagdo e planejamento, as empresas
atuantes no setor da construgdo civil em cidades do interior, como também empregadores que
trabalham com empreitadas, ndo estdo preocupados em implantar qualquer programa de
seguranca no ambiente de trabalho, pois sdo tratados como custos extras e perdas de tempo na
execucao da obra.

O Gréfico 7 apresenta o resultado da utilizagdo dos EPIs pelos trabalhadores.

Grafico 7 - Utilizagdo dos EPIs.

®SIM
ENAO
ENAO TODOS

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Dos entrevistados, 39% dos trabalhadores afirmaram que utilizam os EPIs; 38%
afirmaram que ndo utilizam todos os EPIs, como por exemplo, luva, bota, 6culos e capacete, e
23% afirmaram que ndo utilizam os EPIs. Desses 61% que ndo utilizam, total ou
parcialmente, os EPI’s, 38% afirmaram que os Equipamentos de Proteg¢do incomoda e por isso

deixam de utilizar, 35% ndo utilizam por indisciplina e 27% ndo utilizam pois a empresa nao
9
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fornece os EPIs adequados, o que pode levar a precarizacdo do sistema de seguranga no
ambiente de trabalho.

A utilizagdo dos EPIs pelos trabalhadores estd ligado diretamente a conscientizagdo
dos empregadores em oferecerem treinamento aos trabalhadores para a devida utilizacdo dos
EPIs, criando uma cultura de seguranca no ambiente de trabalho. Nas obras visitadas ndo foi
possivel observar essa cultura presente no canteiro de obra.

Os trabalhadores foram questionados se passaram por algum treinamento pela empresa
que trabalha atualmente para evitar acidente e 100% afirmaram que ndo foi oferecido
qualquer treinamento pelas empresas. Além disso, alguns trabalhadores ndo tinham nenhum
conhecimento das Leis Trabalhistas e das NR’s.

A partir da conversa com os trabalhadores observou-se que alguns deles passaram por
treinamentos quando desenvolveram atividades em outras empresas, esses exercem sua
atividade com mais seguranga e autenticidade, aumentando assim a produtividade no canteiro
de obra.

A falta de treinamento faz os trabalhadores afirmarem que os equipamentos
atrapalham as manobras no canteiro de obras e torna mais dificil a realizagdo de algumas
tarefas. Este estudo comprovou que a autoconfianga de alguns trabalhadores mais experientes
no ramo, ¢ um dos fatores que ocasionam a ndo utilizacdo dos EPIs, por acharem que em
todas as situacdes saberdo evitar os acidentes de trabalho, e quando utilizados, ¢ respeitando
alguma fiscalizagdo na obra, enxergando os EPIs como uma exigéncia € ndo como uma
necessidade.

Segundo Cortés e Silva (2011), com a informalidade da maioria das empresas de
pequeno porte, gera-se pouquissima ou nenhuma preocupacdo na capacitacdo dos
profissionais, desenvolvendo na obra, técnicas de Seguranca do Trabalho sem conformidade
com as NR's, aplicada de forma individual pelos trabalhadores que sobem de cargo através da
experiéncia com o passar do tempo. Por exemplo, um trabalhador inicia como ajudante de
pedreiro e com o tempo chega a ser pedreiro.

O Gréfico 8 evidencia se o trabalhador ja presenciou acidentes no local de trabalho nos

anos que atuam na Industria da Construgdo Civil.
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Grafico 8 - Trabalhador ja presenciou acidente(s) no local de trabalho nos anos de trabalho

ESIM

ENAO

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Observa-se que 52% dos entrevistados afirmam que ja presenciaram acidente(s) no
local de trabalho ao longo de sua trajetoria e 48% nunca presenciaram. Os acidentes relatados
pelos trabalhadores foram desde o mais simples até o mais grave, com morte de colega por
eletricidade, por exemplo.

Segundo relatos dos trabalhadores, a maioria dos acidentes presenciados por eles
envolvem a falta do uso dos Equipamentos de Prote¢do, o uso inadequado dos EPIs e a
autoconfianga dos trabalhadores. Pode-se perceber que os trabalhadores que presenciaram
principalmente acidentes graves, sdo os mais cautelosos no ambiente de trabalho, geralmente
trabalhadores que ja trabalharam em grandes firmas, onde a Seguranga do Trabalho ¢ levada a
sério pelos empregadores e consequentemente pelos empregados.

Os principais acidentes de trabalho descritos pelos trabalhadores na sua trajetoria na

Industria da Construcdo Civil sdo:

e (Queda com material no ambiente de trabalho;

e Corte na mao ocasionado por ferragem sem protegao;

e Choque elétrico;

e Martelada no dedo;

¢ Queda de colega de trabalho do 4° andar. O mesmo ndo veio a obito, porém a queda
ocasionou diversas fraturas;

e Agua quente caiu em trabalhador por falta de atengao;

e Mao francesa caiu por cima do trabalhador;

e Prego entrou no pé do trabalhador;

e (Caibo caiu na cabeca de trabalhador sem capacete, ocasionando fratura, porém sem
obito;

e Trabalhador caiu de escada sem protecao;
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e Obito por eletricidade;

e Escoramento caiu por cima de trabalhador, ocasionando fratura no brago e perna;

e Trabalhador fraturou coluna ocasionado pela queda de andaime;

e Trabalhador cortou dedos na maquita, pois ndo estava utilizando Equipamentos de
Protecao;

e Trabalhador utilizando cinto de forma incorreta caiu do 10° andar, vindo a obito.

Os trabalhadores foram entrevistados quanto ao fato de terem sofrido algum acidente

de trabalho na sua trajetoria na Construcao Civil, este resultado estd evidenciado no Grafico 9.

Grafico 9 - Trabalhador ja sofreu algum tipo de acidente do trabalho durante sua trajetoria na
Construgao Civil

m SIM

BENAO

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Observa-se que 40% dos trabalhadores entrevistados ja sofreram algum tipo de
acidente do trabalho. A maioria deles relataram falta de atencdo no momento em que
ocorreram os acidentes e falta ou uso incorreto dos EPIs.

Pode-se observar que devido ao baixo grau de instrugdo dos trabalhadores de empresas
de pequeno porte em cidades de interior, eles acreditam que o acidente s6 acontece quando se
trata de acidente grave, ndo levando em consideragdo as pequenas lesdes que os trabalhadores
sofrem no dia a dia, logo, a porcentagem do resultado da pergunta poderia ser bem maior se o
trabalhador tivesse essa visdo de acidente.

Foi observado que para maioria dos acidentes de trabalho sofridos pelos trabalhadores
ndo houve emissdo do CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho). Geralmente ocorrem
acordos entre empregadores e trabalhadores para que os casos de acidentes ndo transcenda
para esferas maiores.

A seguir, sdo expostos os acidentes sofridos pelos trabalhadores na sua trajetoria na

Industria da Construgao Civil:
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e Choque elétrico;

e Mureta de concreto bateu no rosto de trabalhador;

e (Corte na mao de trabalhador ocasionado por manuseio inadequado de equipamentos;

e Ferragem caiu em perna de trabalhador;

e Corte no brago de trabalhador ocasionado por manuseio inadequado de equipamentos;

e Trabalhador quebrou o pé no ambiente de trabalho;

e Prego entrou no pé de trabalhador;

e Lesdo em trabalhador ocasionado por transporte inadequado de ferragem;

e Trabalhador caiu de andaime mal instalado;

e Trabalhador sofreu corte na maquita;

e Martelada nos dedos;

e Trabalhador quebrou dedo apoés cair de andaime;

e Balde caiu da carretilha e atingiu cabega de trabalhador sem capacete, ocasionando
lesdo;

e Parede caiu por cima de trabalhador.

De acordo com a pesquisa, dos 40% dos trabalhadores que sofreram acidente de
trabalho, 13% carregam sequelas e 87% afirmam que ndo possuem sequelas desses acidentes.

As sequelas mais comuns relatadas pelos trabalhadores entrevistados sdo cicatrizes na
parte do corpo em que ocorreu o acidente, geralmente corte por equipamentos ou manuseio de
materiais.

As sequelas relatadas pelos trabalhadores sdo explicitadas a seguir:

o Trabalhador quebrou 13 dentes em acidente de trabalho;

e Cicatriz em mao de trabalhador, ocasionada por corte;

¢ Cicatriz em perna de trabalhador, ocasionada por ferragem;

e Cicatriz em braco de trabalhador, ocasionada por manuseio inadequado de material,

e Dedo de trabalhador ficou endurecido apos acidente em andaime;

o Trabalhador passou muitos anos impossibilitado de trabalhar apds quebrar o fémur e
lesionar a bacia.
O Gréfico 10 explicita que 10% dos trabalhadores entrevistados ja sofreram acidentes

de trajeto, que segundo o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (2018) ¢ o acidente
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ocorrido no exercicio da atividade profissional a servico da empresa ou no deslocamento
residéncia / trabalho / residéncia, e que provoque lesdo corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou reducdo — permanente ou temporaria — da capacidade para o trabalho ou, em

ultimo caso, a morte.

Grafico 10 - Trabalhador ja sofreu acidente de trajeto

= SIM

ENAO

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Os acidentes de trajeto relatados pelos trabalhadores foram acidente de moto, acidente
de carro e atropelamento de animal, sem sequelas para os trabalhadores.
Finalizando o questiondrio, foi interrogado se o trabalhador ja conseguiu evitar algum

acidente no ambiente de trabalho, esse resultado se encontra no Grafico 11.

Grafico 11 - Trabalhador ja conseguiu evitar algum acidente no ambiente de trabalho

= SIM

ENAO

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Observou-se que 60% dos entrevistados ja conseguiram evitar, de alguma forma,
algum acidente de trabalho, j4 40% deles ndo conseguiram evitar acidentes.

Mesmo com 60% dos trabalhadores afirmando terem evitado acidentes no canteiro de
obra, o estudo de caso mostrou que a Seguranca do Trabalho ndo foi tratada como prioridade
por nenhum dos entrevistados, sendo em muitas obras, um assunto nem mencionado entre

empregadores e trabalhadores.
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A organizagdo, a limpeza e o uso de EPIs sdo fatores que ndo estdo muito presentes
nas obras visitadas, visto que muito acidentes poderiam ser evitados ainda mais se esses
fatores fizessem parte da rotina das obras. Porém, para isso acontecer, os empregadores e
trabalhadores deveriam ser conscientizados de que com pequenos gestos no canteiro de obra
seria possivel evitar a ocorréncia de acidentes, mesmo em pequena escala. Mas a
conscientiza¢do em cidades do interior se torna um desafio ainda maior, e o principal motivo
dessa dificuldade ¢ a falta de fiscalizagdo nas obras por autoridades competentes e 6rgaos
responsaveis.

A seguir, sdo apresentados alguns relatos dos trabalhadores de ocasides que

conseguiram evitar algum acidente no ambiente de trabalho:

e Atencdo de trabalhador a cabo de aco mal instalado;

e Atencdo de trabalhador a tdbua sem protecao;

e Trabalhador evitou acidente de trajeto;

e Trabalhador evitou acidente na obra no descarrego de ferragens;

e Atencdo de trabalhador a colegas, orientando-os quanto a utilizagdo do cinto de
seguranca na atividade em andaime;

o Trabalhador evitou acidente alertando quanto a andaime mal instalado;

e Trabalhador evitou, através da atengao, que tijolo caisse na cabega de colega sem
capacete;

e Trabalhador evitou acidente alertando sobre escoramento de laje mal instalado;

o Trabalhador evitou choque elétrico nos colegas isolando 4rea com fio descascado e

providenciando conserto com eletricista.

Ao final de cada aplicagdo do questiondrio aos trabalhadores das obras, pdde-se
promover uma politica de prevengdo sobre a precariedade da Seguranca do Trabalho junto aos
empregadores e trabalhadores presentes no canteiro de obra no dia da visita, sensibilizando-os
quanto a qualificacdo da mado de obra e importancia da utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo para prevenir acidentes de trabalho, avaliando assim o nivel de conhecimento das

empresas e trabalhadores acerca do assunto.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa foi possivel avaliar o a percepcdo dos trabalhadores quanto a
Seguranga do Trabalho das obras da microrregido do Curimatat Oriental paraibano, a partir
das visitas aos canteiros de obras em cada cidade e aplicagdo de questiondrio aos
trabalhadores, sendo observado que a maioria dos profissionais desta drea possuem baixa
escolaridade o que implica em baixo conhecimento deles quanto aos direitos e deveres
relacionados a Segurancga do Trabalho.

Ficou claro que as condigdes nos canteiros de obras apresentaram resultados
insatisfatorios em relacdo aos quesitos de Seguranca do Trabalho, trazendo consequéncias
negativas para os trabalhadores. Acredita-se que os resultados obtidos na pesquisa sejam
equivalentes a outras regides do interior do estado, pois como ndo ha uma fiscalizagdo intensa
pelos 6rgaos responsaveis, a Seguranga do Trabalho nas obras continua sendo tratada como
algo distante da realidade, ficando em muitos casos em ultimo plano pelos empregadores.

Da pesquisa, pode-se concluir que o apoio e presenca constante de Orgdos
responsaveis pela seguranca no ambiente de trabalho seria de grande importincia para os
trabalhadores, e amenizaria em grande parte o problema da falta de seguranca, com
adverténcia no ato da fiscalizagdo, visto que nenhuma das dez obras visitadas possuem sequer
medidas de controle e sistemas de seguranca. Verificou-se que em nenhuma das obras
visitadas existem o DDS (Didlogo Didrio de Seguranga) ou DSS (Diario Semanal de
Seguranga).

Algumas dificuldades foram encontradas na realizagdo da pesquisa. Como por
exemplo a ndo aceitagdo de alguns empregadores para a realizagdo da pesquisa em
determinadas obras, visto que trés empregadores ndo aceitaram a realizacdo da pesquisa.
Além disso, uma dificuldade comum foi a desconfianga dos trabalhadores no ato de assinar o
Termo de Consentimento e Livre Esclarecimento (TCLE), com receio que o pesquisador fosse
alguma fiscalizagdo. Para isso, o pesquisador explicou de forma clara e convincente o objetivo
da pesquisa e seu anonimato.

Observou-se que a falta de treinamento ¢ uma das principais causas que contribui para
a forma desinteressada como os empregadores e trabalhadores lidam com a Seguranca do
Trabalho, observando que poucos trabalhadores ja tinham ouvido falar em Normas
Regulamentadoras. Constatou-se que a autoconfianca de alguns trabalhadores mais antigos e a
falta de experiéncia dos novatos levam a ndo utilizagdo dos EPIs por indisciplina, visto que

35% dos entrevistados afirmaram que ndo utilizam os EPIs porque ndo querem.
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Durante a aplicacdo do questiondrio e conversas com trabalhadores, percebeu-se que
aqueles que ja trabalharam em grandes empresas possuem mais facilidade em tratar do
assunto de Seguranga do Trabalho, até mesmo para responder o questionario, pelo fato de ja
serem cientes da importancia do assunto dentro do canteiro de obra. Esses mesmos
trabalhadores avaliam como negativo o fato dos empregadores das obras visitadas ndo darem
importancia nesse quesito, principalmente no fornecimento dos EPIs necesséarios para cada
funcdo exercida pelo trabalhador.

Por fim, ¢ necessario a realizagdo de um trabalho minucioso junto as pequenas
empresas e empregadores da microrregido do Curimatau Oriental paraibano para conscientiza-
los que a seguranga no ambiente de trabalho, desde o menor lugar até as grandes éareas de
construgdo, ¢ um dever a ser cumprido, pois existem Normas a serem cumpridas, a exemplo
da NR-18. E quanto aos trabalhadores, deve-se aplicar politicas de prevencdo constantes,
fazendo-os tomar consciéncia que a utilizagdo dos EPIs ndo ¢ uma exigéncia da empresa, mas

uma necessidade do proprio trabalhador.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO NO CANTEIRO DE OBRA -
SEGURANCA DO TRABALHO

1. Sexo: () Masculino ( ) Feminino

2. Idade:

3. Grau de escolaridade:

>

Tempo de atuacdo na construgao civil:

)Oa5anos ( )5al0anos ( ) 10220 anos  ( ) 20 ou mais

5. Atividade exercida na obra:

6. A empresa onde vocé trabalha atualmente lhe fornece os Equipamentos de Protegao
Individual (EPI’s) necessarios para sua fungao?

) SIM, todos. ( ) SIM, mas ndo todos. ( ) NAO, a empresa ndo fornece.
7.No ato da entrega dos EPIs, vocé assinou alguma ficha de controle? (

) SIM (  )NAO

8. Voceé utiliza os EPIs?

YSIM ( )NAO (  )NAO TODOS

A~ AN AN AN

9. Caso voce nao utilize o EPI, indique quais possiveis causas da ndo utilizagao:

) Incomodo

) A empresa ndo forneceu
) Nao sabe como usar

) Indisciplina

10. Existe alguma fiscaliza¢do na obra em relagdo a utilizacao dos Equipamentos de
Protecdo individual e/ou coletivo?

) SIM (  )NAO

11. Ja passou por algum treinamento pela empresa que vocé trabalha atualmente para
evitar acidentes? Se a resposta for SIM, qual?

) SIM (  )NAO
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12. Existe algum profissional da area de seguranca do trabalho na obra? Se a resposta for
SIM, qual?

) SIM (  )NAO

13. Ja presenciou acidente(s) no local de trabalho? Se a resposta for SIM, qual(ais)?

) SIM ( )NAO

14. Durante sua trajetoria na construcdo civil, ja sofreu algum tipo de acidente do
trabalho?

) SIM ( )NAO

15. Se a resposta da pergunta anterior for SIM, quais fatores ocasionaram e/ou
contribuiram para esse acidente?

16. Este acidente lhe deixou alguma sequela? Se a resposta for SIM, descreva:

) SIM ( )NAO

17. Voce ja sofreu algum acidente enquanto se deslocava de casa para o trabalho ou do
trabalho para casa? Se a resposta for SIM, a quantidade?

) SIM ( )NAO

18. Vocé ja conseguiu evitar algum acidente no ambiente de trabalho? Como?

) SIM ( )NAO
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APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO E LIVRE ESCLARECIMENTO
(TCLE)

Informacoes aos empregados

Trata o presente de uma pesquisa com os trabalhadores da construgao civil. O objetivo ¢
analisar as condi¢des inseguras nas obras de edificagdes na cidade de Monteiro - PB.
Aquelesque participarem das atividades propostas para a coleta de dados terdo suas
respostasestudadas e este estudo ¢ bastante importante para que possamos conhecer quais as
principaiscausas de acidentes, consequentemente as que necessitam de maior atengdo na
intervengdo deseguranca.

Declaracdo da Confiabilidade: Os resultados desta pesquisa poderdo ser publicados
parainformagdo e beneficios deste e de outros estudos, embora sua identidade
permanecaandnima. Seu nome ndo serd publicado sem o seu consentimento, a ndo ser
requerido pelasleis Brasileiras. Vocé serd informado sobre qualquer mudanga na natureza
deste estudo,ficando livre para desisténcia no decorrer desta pesquisa. Para respostas sobre
qualquerquestdo referente a este estudo e de seus direitos conversar com a investigadora
envolvida(Nome) e o orientador responsavel (Nome),

Declaro estar ciente: a) do objetivo do projeto; b) da seguranga de que ndo serei identificado
eque serd mantido o carater confidencial das informagdes que prestarei; c) de ter liberdade
derecusar participar da pesquisa.

Eu, , abaixo assinado, portador
doRG/CIC concordo em participar de forma voluntaria e esclarecida do
estudoanteriormente exposto. Contribuirei com dados ao responder questionarios, ao ter
minhasatividades registradas em filmagens e fotos e ao participar de discussdes.

Em, / /2018

Assinatura do Empregado

Investigador

Orientador



