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REFORMA DE 2017

Francisco Eudo Brasileiro Junior!

RESUMO

Com o advento da Constituicdo de 1988 (CFRB/88), o advogado se tornou indispensavel a
administracdo da Justica. Atrelado a este mandamento, o Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil estabelece que sé&o atividades privativas da advocacia a postulagéo a
6rgao do Poder Judiciario e as atividades de consultoria, assessoria e diregdo juridicas.
Para resguardar tal direito, o Codigo de Processo Civil estabelece que, em casos de
processo em que ha o ganho da causa, garante-se o pagamento das verbas advocaticia
pela parte vencida. Cria-se assim o instituto dos honorarios de sucumbéncia que ¢é utilizado
por outros ramos do Direito, entre eles o processo trabalhista. Esse estudo tem como
objetivo geral analisar a cobranga dos honorarios de sucumbéncia pelo advogado quando
do processo trabalhista. Trata-se de uma intengdo que surge a partir da indagagéo de quais
os limites da cobranga dos honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho apds a
Reforma Trabalhista de 2017. Para resolver tal questionamento, parte-se do pressuposto
que o instituto, no processo do trabalho, seguira regras de aplicagdo similares as do
processo civil. Essa pesquisa se classifica como uma revisdo bibliografica do tipo
exploratéria. Para tanto, utilizou-se, predominantemente, o método dedutivo e, de forma
secundaria, fez-se uso do método histérico-comparativo. Apesar de algumas similaridades
com o processo civil, o legislador optou por dar ao instituto dos honorarios de sucumbéncia,
no processo do trabalho, algumas regras de aplicagdo diferenciadas. Diante da recente
possibilidade de cobrangca de honorarios de sucumbéncia no processo trabalhista, este
estudo se faz justificavel.

Palavras-Chave: Processo do Trabalho. Honorarios advocaticios. Sucumbéncia. Reforma
Trabalhista

1 INTRODUGAO

O ordenamento juridico brasileiro garante o direito de postulagéo de acéo as
pessoas. Trata-se da concretizacdo da garantia fundamental de acesso a justica
que, a partir da nocao sistematica do direito, se concretiza na esfera do processo de
trabalho e garante que ameaga ou lesdo de direito seja examinada pelo Estado
quando de sua fungao de terceiro imparcial.

Assim, com o advento da Constituicdo Federal de 1988 (CFRB/88), o
advogado foi considerado indispensavel a administragdo da Justica, sendo inviolavel

1 Graduando do bacharelado em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. E-mail:
franciscoebjunior@gmail.com



por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos limites da lei. Atrelado
a este mandamento, o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil estabelece que
séo atividades privativas da advocacia a postulagédo a 6rgédo do Poder Judiciario e
aos juizados especiais e as atividades de consultoria, assessoria e diregdo juridicas.

A atividade advocaticia passou a ser exercida, principalmente, em duas
formas: a consultiva e a litigiosa. Independente da modalidade laborada, o advogado
tera direito ao recebimento de honorarios advocaticios que sdo considerados uma
prestacdo alimentar. Assim, para resguardar tal direito, o Cddigo de Processo Civil
(CPC/15) e agora a CLT estabelecem que, em casos de processo em que ha o
ganho da causa, se garante o pagamento das verbas advocaticia pela parte vencida.
Cria-se assim o instituto dos honorarios de sucumbéncia que vai ser utilizado por
outros ramos do sistema juridico, entre eles o processo trabalhista.

Diante do exposto, esse estudo tem como objetivo geral analisar a cobranga
dos honorarios de sucumbéncia pelo advogado quando do processo trabalhista.
Trata-se de uma intengdo que surge a partir da indagagéo de quais os limites da
cobranga do honorario de sucumbéncia dentro do processo do trabalho apds a
Reforma Trabalhista de 2017.

Para resolver tal questionamento, parte-se do pressuposto que o instituto, no
processo do trabalho, seguira regras de aplicagdo similares as do processo civil.
Ademais, parte-se do pressuposto que a natureza juridica dos honorarios
sucumbéncias é alimenticia e, portanto, tem preferéncia sobre as demais verbas.

Essa pesquisa se classifica como uma revisdo bibliografica do tipo
exploratdria. Para tanto, utilizou-se, de forma predominante, o método dedutivo e, de
forma secundaria, fez-se uso do método histérico-comparativo.

Diante disto, esta pesquisa elencou como objetivos especificos: analisar as
mudancgas introduzidas e as consequéncias no exercicio da advocacia trabalhista;
entender as intengdes do legislador ao introduzir o instituto no processo do trabalho;
analisar a constitucionalidade da cobranga dos honorarios de sucumbéncia aos
beneficiarios da justica gratuita, e, por fim, verificar a aplicagdo temporal das novas
regras.

Apesar de algumas similaridades com o processo civil, o legislador optou por
dar ao instituto dos honorarios de sucumbéncia, no processo do trabalho, algumas
regras de aplicagao diferenciadas. Ainda assim, o respeito a natureza alimentar de

tais verbas foi preservado também no processo do trabalho. Diante da recente



possibilidade da cobranga de sucumbéncia no processo trabalhista, este estudo se

faz justificavel.

2 DO PROCESSO DO TRABALHO

O Direito € um sistema unitario, cuja classificacdo ocorre apenas para fins
didaticos, tem-se que o Direito Processual pode ser entendido como um ramo
juridico que reune principios e normas reguladoras dos atos judiciais tendentes a

aplicagéo do Direito, direito material, aos casos concretos.

2.1 Nogoes elementares sobre o processo trabalhista

O Direito Processual do Trabalho pode ser entendido enquanto ramo da
ciéncia juridica composto por um sistema de principios, regras e instituicdes proprias
que disciplinam a atividade das partes, dos juizes e de seus auxiliares nos
processos individuais, coletivos ou transindividuais cuja finalidade é promover a justa
composigdo da lide trabalhista. Assim, conforme Pereira (2017):

Direito Processual do Trabalho é o ramo da ciéncia juridica que se constitui
de um conjunto de principios, regras, instituicdes e institutos proprios que
regulam a aplicagao do Direito do Trabalho as lides trabalhistas (relagéo de
emprego e relagao de trabalho), disciplinando as atividades da Justica do
Trabalho, dos operadores do Direito e das partes, nos processos
individuais, coletivos e transindividuais do trabalho. (PEREIRA, 2017, p. 38).

Refere-se a um conjunto de principios, regras e instituicbes destinadas a
regular a atividade dos orgaos jurisdicionais na solucdo de dissidios, individuais ou
coletivos, sobre a relagéo do trabalho (MARTINS, 2015). Assim, sdo um conjunto de
instrumentos que regem a atividade da Justica do Trabalho, com o objetivo de dar
efetividade a legislagao trabalhista e social, assegurar o acesso do trabalhador a
Justica e dirimir, com justi¢a, o conflito trabalhista (SCHIAVI, 2017).

A Justica do Trabalho sera orgao integrante do Poder Judiciario competente
ratione materiae para processar e julgar as acgbes descritas. Para cumprir tal
finalidade, a CFRB/88, em seu art. 114, estabelece as seguintes competéncias para

essa.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as agdes oriundas da
relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da



administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; Il as acées que envolvam exercicio do direito de
greve; lll as agbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV o0s
mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo; os conflitos de
competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, |, o; VI as agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho; VIl as agbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagao
das relagdes de trabalho; VIII a execugdo, de oficio, das contribui¢cdes
sociais previstas no art. 195, |, a , e I, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentengas que proferir; IX outras controvérsias decorrentes
da relagéo de trabalho, na forma da lei. (BRASIL, 1988, p. 01).

Ressaltando a sua dimenséo de ramo juridico préprio, o Direito Processual do
Trabalho tem por objeto promover a pacificagdo justa dos conflitos individuais,
coletivos e difusos decorrentes direta ou indiretamente das relacées de emprego e
de trabalho, bem como regular o funcionamento dos 6rgédos que compdem a Justica
do Trabalho (LEITE, 2014).

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas de 1943 (CLT/43) reservou titulo
préprio para o tratamento da matéria. Trata-se do Titulo X que corresponde aos
artigos n°® 763 ao 910, que sao identificados como normas especiais aplicadas ao
processo do trabalho, mas que ainda assim ndo dispensam a aplicagao subsidiaria
do CPC/15, uma vez que, o art. 769 estipula que os casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsidiaria do Direito Processual do Trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

Cabe ressaltar que, o CPC/15, em seu art. 15°, reconhece a especificidade da
CLT/43 e também se coloca de forma subsidiaria ao trato da marcha processual
trabalhista. Assim, a reforma processual civilista vem para consolidar o sistema
normativo brasileiro a partir de uma acepgao de integragéo sistematica.

Neste sentido, o art. 763 dispbe que o processo da Justica do Trabalho, no
que concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicagdo de penalidades,
reger-se-a, em todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.
Assim, o legislador opta por um sistema justrabalhista unico para o territério nacional
e de competéncia exclusiva para tratar sobre a matérias trabalhista.

O processo do trabalho deve ser compreendido como ramo autdbnomo e
especializado na seara processual. Possui principios e caracteristicas que o

diferenciam dos demais e esta moldado a relagéo de direito material, cuja solugao
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de conflitos pretende servir (relagao de trabalho, especialmente a de emprego)
(FINCATO, 2018).

3 HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Os honorarios de sucumbéncia sdo verbas que a parte vencida paga a parte
vencedora em um processo judicial. Trata-se de um instituto cuja a origem esta na
antiguidade classica que se destinava a remunerar aqueles que ndo ganhavam de
forma direta com as relagdes juridicas (SCHIAVI, 2017).

A sucumbéncia processual esta atrelada ao principio da sucumbéncia, ou
seja, consiste em atribuir a parte vencida na causa a responsabilidade por todos os
gastos do processo (THEODORO JUNIOR, 2018) e cuja origem esta ligada
diretamente ao processo civil. Assim, o art. 85 do CPC estabelece que a sentenga
condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor e, nos casos de
perda do objeto, os honorarios serao devidos por quem deu causa ao processo.

No que se refere ao valor e a forma de pagamento, o art. 85 do CPC
estabelece que os percentuais entre o minimo de 10% e 0 maximo de 20% do valor
da condenagdo ou do proveito econdmico obtido. Podendo ainda a fixagdo dos
honorarios, quando ndo ha condenagdo ou proveito econémico obtido, tomar por
base o valor da causa (NEVES, 2016).

Analisando tais disposigbes, Cahali (2011) leciona que:

A condenacgao nas despesas como complemento necessario, da declaragao
do direito, ndo pode ser influenciada pela natureza desse mesmo direito; a
sua natureza geral € de um ressarcimento que tem lugar sempre que se
tenha de fazer atuar judicialmente um direito contra outrem. Em particular,
reveste também o carater de acessério do direito reconhecido; mas o
fundamento dessa acessoriedade deve colocar-se essencialmente na
relagdo de meio a fim, como as despesas estdo em relagdo ao
reconhecimento do bem juridico tutelado. Dai resulta que as despesas
processuais devem gozar de todos os privilégios e garantias proprias desse
bem, a fim de que, com seu reconhecimento, o0 mesmo sofra qualquer
diminui¢do patrimonial. (CAHALI, 2011, p. 36).

Ademais, cumpre ressaltar que ao editar a Sumula Vinculante n°® 47, o
Supremo Tribunal Federal confirmou que os honorarios de sucumbéncia possuem

natureza alimentar. Assim dispde:
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Os honorarios advocaticios incluidos na condenagcdo ou destacados do
montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza
alimentar cuja satisfagdo ocorrera com a expedicdo de precatério ou
requisicao de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos créditos
dessa natureza. (STF, 2015, p. 01)

Assim, em se tratando de Sumula Vinculante, ndo cabe a qualquer érgdo do
judiciario contestar a natureza alimentar deste crédito, tampouco considerar alguns

créditos mais privilegiados que outros (MARTINS, 2018).

4 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NA JUSTIGA DO TRABALHO ANTES DA
LEI 13.467 DE 2017

A sucumbéncia € prevista em lei. Ocorre que no processo civil, tal cobranga
ha muito tempo é ndo apenas permitida como uma pratica naturalizada nas lides
processuais. Todavia, no ambito do processo trabalhista, diante do principio da
justica gratuita e da hipossuficiéncia do trabalhador, o legislador optou por néo fazer
tal estipulagao (SCHIAVI, 2017).

A CLT sempre foi omissa quanto ao tema. Entretanto, sempre previu a
possibilidade do jus postulandi no processo do trabalho. Assim, esse pode ser
entendido como o direito que a pessoa tem de estar em juizo, praticando
pessoalmente todos os atos autorizados para o exercicio do direito de agdo,
independentemente do patrocinio de advogado (MARTINS, 2015). Assim, o art. 791
estabelece a possibilidade do instituto ao dispor que:

Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagbes até o
final. § 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores
poderdo fazer-se representar por intermédio do sindicato, advogado,
solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. §
2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado. § 3° A constituicdo de procurador com poderes para o foro em
geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de audiéncia, a
requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada. (BRASIL, 1943, p.01).

Logo, a CLT/43 estabelece no principio da simplicidade ao consagrar como a
possibilidade de empregado e empregador postularem pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanharem as suas reclamagdes até o final, sem
advogado (LEONE, 2017). Sobre o tema, Mallet & Higa (2017) ensinam que:
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Buscava-se, com essa franquia, além da preservagdo da gratuidade do
processo - 0 que alguns elevavam a condigdo de verdadeiro principio -, a
facilitagdo do acesso a justica, que se supunha ficaria entravada com a
exigéncia de representagéo por advogado, especialmente em um pais com
as caracteristicas do Brasil da década dos 40 do século passado, ainda no
inicio de sua industrializagdo, com largas areas afastadas dos grandes
centros, sem advogados em numero suficiente para atender as
necessidades dos que buscariam a tutela de seus direitos, especialmente
os trabalhadores. (MALLET; HIGA, 2017, p. 69)

Foi justamente da possibilidade do jus postulandi nas lides trabalhistas que a
jurisprudéncia tirou a inexigibilidade de honorarios de sucumbéncia no processo do
trabalho. O entendimento era de que se a contratacdo de advogado era facultativa,
quem optasse por contratar deveria arcar com os custos correspondentes.

Diante do conflito de interesses envolvendo a partes vencidas e a pessoa do
advogado, Tribunal Superior do Trabalho (TST) em sua Sumula n° 219 estabelece
casos especificos em que a cobranga de sucumbéncia poderia ser feita. Assim,
dispde que:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redagéo do item
| e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

| - Na Justiga do Trabalho, a condenag¢do ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970). (ex-OJ n°® 305da SBDI-I). (BRASIL, 2016,
p. 01).

Assim, os honorarios de sucumbéncia sé seriam devidos aos postulantes que
estivesse sendo assistido em juizo por entidade sindical (Lei n° 5.584/70, art. 14) e
que, além disso, preenchessem os requisitos de beneficiario da justica gratuita. Além
das agbes e recursos em que a jurisprudéncia exigia a presenca do advogado.

A opgéo do legislador foi proteger o trabalhador, principalmente, quando a
categoria profissional deste fosse fragilizada perante a articulagdo trabalhista
(SCHIAVI, 2016). Ademais, buscava-se prezar pela assisténcia juridica prestada
pelos sindicatos aos trabalhadores, que, quando atuavam na condigdo de substitutos
processuais, movimentavam suas estruturas em prol de seus filiados.

Todavia, tal posicionamento gerava grande discussdo na doutrina, posto que
o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (EOAB), mais precisamente em seus
artigos 22, 23 e 24, garante aos advogados o recebimento de honorarios como



13

forma de contraprestacdo (inclusive honorarios de sucumbéncia) e, na pratica, o
advogado trabalhista acabava ndo sendo contemplado por essa prerrogativa. Além
disso, criava-se uma diferenciacdo de tratamento entre os advogados sindicais e os
particulares, que era tida por muitos como injusta e até inconstitucional, por ferir o
art. 133 da Constituicdo, que define o advogado como indispensavel para a
administracao da justica.

5 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO APOS A
REFORMA TRABALHISTA

A premissa para a permissdo de atuagcdo pessoal de trabalhadores e
empregadores, se ndo era desde o inicio falsa, com o passar do tempo mostrou-se
desajustada (MALLET, HIGA, 2017). O processo do trabalho, com o passar dos
anos, se tornou cada vez mais complexo, repleto de especificidades e tecnicidades.
O proprio Direito do Trabalho vem se tornando mais técnico e complexo a cada dia,
com lides envolvem temas como acidentes e doengas de trabalho, assédio moral e
meio ambiente do trabalho.

Por essa ¢6tica, em termos praticos, podemos dizer que aquele que vai a juizo
sem advogado, com o objetivo de evitar gastos financeiros, corre grandes riscos de
ter seus interesses prejudicados por falta de conhecimentos técnico-juridicos.

Em outras palavras, o jus postulandi pode gerar desigualdade processual,
colocando a parte mais pobre da lide (o trabalhador, em regra) sozinha contra outra
parte tecnicamente assistida. Por esses motivos podemos dizer que, atualmente, a
esmagadora maioria dos processos na Justica do Trabalho sdo patrocinados por
causidicos particulares e a figura do jus postulandi € pouco utilizada.

De antemao, importante esclarecer que a Reforma Trabalhista ndo acabou
com a possiblidade do jus postulandi no processo do trabalho. O que houve foi uma
adequacédo da matéria a nova realidade do pais.

Segundo Mallet e Higa (2017):

Com a Lei n° 13 .467, passam a ser devidos os honorarios advocaticios nas
agles trabalhistas, sem que se tenha revogado a possibilidade de exercicio
de jus postulandi pelas partes. Os arts. 791 e 839, alinea a, da CLT n&o sao
afetados pela nova legislagdo. A harmonizagdo de um sistema hibrido é
adequada a um pais de dimensbes continentais e realidades tao distintas
quanto o Brasil, pois permite acomodar experiéncias de locais ermos, onde
0 acesso ao Judiciario para causas simples e de pequeno valor so se
realiza gracas a possibilidade de postulagdo pessoal, ao lado da vivéncia de
metrépoles e grandes centros urbanos, dotados de enormes bancas de
advocacia e processos tdo complexos que "o exercicio da capacidade
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postulatéria se tornou uma caricatura de si mesma! . . (MALLET; HIGA,
2017, p. 70).

Com o advento da Lei n° 13.467, 13 de julho de 2017, que estabeleceu a
chamada reforma trabalhista, a cobranga dos honorarios de sucumbéncia ganhou
novo tratamento na CLT/43. Agora, formalmente, o direito trabalhista reconhece a
sucumbéncia como parte da prestacdo salarial do advogado trabalhista. Mas vai
além disto, diante da importancia deste enquanto prestagédo alimentar, estabelece
que ainda que este advogue em causa propria serdo Ihe devidos os honorarios
sucumbenciais. O produto desta reformulagao legislativa deu origem ao art. 791-A

que estabelece que:

O advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagéo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. (BRASIL, 1943, p. 01).

De pronto, percebe-se que o legislador optou pela fixagdo dos honorarios em
valores diferentes aos do processo civil. Na seara trabalhista, os honorarios seréo
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento), enquanto que o art. 85 do CPC, como dito anteriormente, estabelece que no
processo civil os honorarios de sucumbéncia serdo fixados entre 10% (dez por
cento) e 20% (vinte por cento).

Apesar do tratamento quase que discriminatério para com os advogados que
atuam na Justica do Trabalho, ndo ha razdo para se falar em inconstitucionalidade
da referida norma. O intuito do legislador ndo é o desestimulo a reclamagéo
trabalhista, mas sim promover valorizagao do profissional que atua diretamente na
causa e, principalmente, resguardar a prestagdo alimentar daquele advogado que
venha a ganhar a acgéo.

O artigo estabelece ainda que os honorarios serdo devidos “ao advogado,
ainda que atue em causa propria”, o que enfatiza a ideia de os honorarios de
sucumbéncia como uma verba de carater alimentar, pertencentes aos advogados, e
devidas em consequéncia de seus esfor¢cos e empenhos durante a lide, ainda que

em causa propria.
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Importante destacar ainda que da leitura do artigo extrai-se que os honorarios
sdo devidos pela simples sucumbéncia, sem a necessidade de qualquer outro
requisito objetivo.

Quanto a base de calculo para a fixacdo do montante dos honorarios,
estabelece o legislador que os honorarios serao calculados com base no valor que
resultar da liquidagdo da sentenga ou do proveito econémico obtido. Sendo assim,
esse valor é devido sobre a liquidagdo de cada pedido. Nos casos em que ndo
exista proveito econdémico, a exemplo de uma agao declaratéria, os honorarios
devem ser fixados com base no valor da causa. (ZAINAGHI & ZAINAGHI, 2018).

Ademais, os paragrafos do 791-A nos trazem mais algumas regras, in verbis:

1° Os honorarios sédo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica
e nas agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato
de sua categoria. 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau de
zelo do profissional; Il - o lugar de prestagéo do servigo; Il - a natureza e a
importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo
exigido para o seu servigo. 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao
entre os honorarios. 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes
de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdbes do
beneficiario. 5° S&o devidos honoréarios de sucumbéncia na reconvencgao.
(BRASIL, 1943, p. 01).

O § 1° apenas consolida entendimentos doutrinarios e jurisprudéncias que ja
eram aplicados anteriormente, enfatizando também que os honorarios sao devidos
também nas acdes contra a Fazenda Publica, como acontece no processo civil.

Ja o § 2° reaplica o disposto no art. 85, § 2°, do CPC, apontando critérios a
serem observados pelo Juiz na hora da fixagdo dos honorarios de sucumbéncia,
mostrando mais uma vez a preocupacgao do legislador em valorizar a atuagdo do
advogado na seara trabalhista e a proximidade com as regras do processo civil.

Por fim, o § 5° estabelece que os honorarios de sucumbéncia serdo devidos
também na reconvengao, seguindo o § 1° do art. 85 do CPC. Entretanto, a CLT foi
omissao quanto a aplicacdo do instituto na fase de execucdo e quando da
interposicao de recursos. Apesar disso, dada a possibilidade aplicagao subsidiaria
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do CPC, entende-se possivel a aplicagao do art. 85, § 1°, nessas situagées para
suprir a lacuna normativa.

Os demais paragrafos do art. 791-A merecem um enfoque especial e por isso
serdo discutidos em topicos proprios.

5.1 Prerrogativas dos advogados trabalhistas, lide trabalhista responsavel e o
§ 3°do 791-A

Diante do exposto, o § 3° determina que "na hipétese de procedéncia parcial,
o arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os
honorarios". Assim, tem-se que a lei estabeleceu que os honorarios serdo arbitrados
de acordo com o deferimento de cada pedido em especifico. Por exemplo, em uma
situacao em que trabalhador formule os pedidos A, B e C e apenas os pedidos A e B
sejam julgados procedentes, o reclamante tera de pagar honorarios sucumbenciais
em relacdo ao pedido C ao advogado do reclamado. No mesmo sentido, o
reclamado tera de pagar honorarios sucumbenciais em relagdo aos pedidos A e B
ao advogado do reclamante.

Em que pese o dispositivo também reproduzir, com outras palavras, o
disposto no § 14 do art. 85 do CPC, seu impacto € muito mais avassalador no Direito
Processual do Trabalho, marcadamente caracterizado pela cumulagado objetiva de
pedidos (MALLET; HIGA, 2017).

Sobre o tema, a Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho editou o
enunciado 99 esclarecendo duvidas acerca do pagamento da sucumbéncia
reciproca. Assim dispde:

O Juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791-a, par.3°,
da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O
acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao postulado, néo
caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida.
Quando o legislador mencionou "sucumbéncia parcial", referiu-se ao
acolhimento de parte dos pedidos formulados na peticdo inicial.
(ANAMATRA, 2017b, p.01).

De acordo com o referido enunciado, a parte s6 sera considerada
sucumbente caso haja indeferimento total de um pedido especifico e ndo quando ha
acolhimento parcial do pedido (SALES, 2018).
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Em outras palavras, podemos dizer que a interpretacdo dada pelos
magistrados ao § 3° do art. 791-A da CLT reforga o entendimento de que a
sucumbéncia sera por pedido formulado, sendo que o reclamante sera a parte
sucumbente apenas se o pedido for julgado totalmente improcedente, e ndo se
julgado procedente, mas em valor inferior ao pleiteado.

Por exemplificar a questao, imaginemos uma situacao na qual o empregado X
ingresse na Justica do Trabalho contra a empresa Y pleiteando R$ 10.000,00 (dez
mil reais) a titulo de danos morais. Em sentenga, o Juiz acolhe o pedido,
estabelecendo, entretanto, o pagamento da quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
por entender que o dano moral sofrido nao foi tdo gravoso. Nesse caso, a parte
sucumbente sera sim o reclamado, que tera que pagar honorarios sucumbenciais ao
advogado do reclamante.

Por outro lado, se o empregado formula pedido infundado e, ao final da lide,
ndo consegue provar o que alegou, culminando no ndo acolhimento do pedido, ele
sera a parte sucumbente e tera que arcar com os custos desprendidos pela parte
adversaria com a contratacdo de advogados. Nada mais justo.

Atrelado a isso esta a vedagé&o a compensagao de honorarios reciprocos, que
pode gerar situagbes nas quais o0s reclamantes, mesmo com éxito parcial na lide,
acabem por ganhar montantes infimos ou até prejuizos no fim das contas.

Para exemplificar o tema, nos valemos da situacdo hipotética trazida por
Dallegrave Neto (2017):

Imagine-se, por exemplo, um trabalhador que ingressa na Justiga do
Trabalho por ter adquirido doenga que lhe causou perda laboral total.
Segundo ele e a opinidao de seu médico particular a incapacidade tinha nexo
com a execucdo do seu trabalho. Apos intenso debate, producdo de prova
documental, testemunhal e pericial o juiz acolhe o pedido e defere
indenizagdo por dano moral de R$ 30.000,00, mais pensionamento
equivalente a R$ 170.000,00, e honorarios advocaticios de 10%. Além
disso, o Reclamante também ganha R$ 10.000,00 referente a diferengas
salariais de equiparagdo salarial. O Reclamado recorre e, por maioria de
votos, a Turma reforma a decis&o. Julga improcedente o pedido acidentario
e mantém o da equiparagao. Ora, neste caso, mesmo com o éxito no pedido
de diferengas salariais, o trabalhador tera um saldo negativo em seu
processo. Apesar de ganhar R$ 11.000,00 (R$ 10.000,00 + 10% de
honorarios), tera que pagar R$ 20.000,00 ao Reclamado relativo aos
honorarios de sucumbéncia do pleito reformado (10% sobre: R$ 170.000,00
+ R$ 30.000,00). Moral da historia, o trabalhador ganhou equiparagao e
mesmo assim saira devendo R$ 9.000,00 para a empresa. (DALLEGRAVE
NETO, 2017, p. 262).

Cumpre ressaltar que o renomado doutrinador se equivoca ao dizer que o
reclamante tera que pagar honorarios de sucumbéncia ao reclamado. Na verdade,
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no caso em questdo, os R$ 20.000,0 (vinte mil reais) deverdo ser pagos ao
advogado do reclamado, da mesma forma que os R$ 1.000,00 (mil reais) devidos
pelo empregador a titulo de honorarios de sucumbéncia deverdo ser pagos ao
advogado do reclamante, sendo vedada a compensagéo dos valores, conforme o §
3° do 791-A.

A legislagéo veda a compensacao justamente por entender que os honorarios
de sucumbéncia sdo verbas de carater alimenticio devidas aos advogados, por seus
servigos prestados no decorrer da lide, levando em consideragéo o grau de zelo do
profissional; o lugar de prestagdo do servigo; a natureza e a importancia da causa; o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo (§ 2°).

Além de reconhecer prerrogativas da classe de advogados que atuam na
seara trabalhista, o legislador também buscou, com a introdugdo dos honorarios de
sucumbéncia na CLT, “moralizar” o processo do trabalho. Vejamos a justificativa do
relator do Projeto de Lei n® 6787/2016, que deu origem a Reforma Trabalhista:

A auséncia histérica de um sistema de sucumbéncia no processo do
trabalho estabeleceu um mecanismo de incentivos que resulta na
mobilizagdo improdutiva de recursos e na perda de eficiéncia da Justi¢ca do
Trabalho para atuar nas ag6es realmente necessarias. A entrega da tutela
jurisdicional consiste em dever do Estado, do qual decorre o direito de agao.
Todavia trata-se de dever a ser equilibrado contra o impulso da demanda

temeraria. Pretende-se com as alteracées sugeridas inibir a propositura

Antes, a auséncia do instituto de honorarios de sucumbéncia nas lides
trabalhistas incentivava a formulagcdo de pedidos irresponsaveis, exagerados e
muitas vezes totalmente infundados. Sobre o tema, Teixeira Filho (2018) analise a

aplicacdo e informa que:

Usemos de franqueza: sob certo aspecto, a ndo aplicagdo do principio
civilista da sucumbéncia ao processo do trabalho fazia com que certos
advogados se sentissem a vontade para formular pedidos a que o autor ndo
fazia jus, pois ndo havia, nisso, risco de este pagar honorarios advocaticios
a parte contraria, desde que fosse vencedor no tocante a um ou outro
pedido — que nao aqueles formulados de maneira temeraria ou infundada.
(TEXEIRA FILHO, 2018, p. 84 -85).
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De fato, a possibilidade do dever de arcar com os honorarios sucumbenciais é
um forte elemento desestimulador das lides temerarias. Exige do reclamante e
principalmente do advogado uma analise criteriosa acerca da demanda, sobretudo
quanto a formulacado dos pedidos, visto que buscar verbas sem fundamento pode
acarretar na sucumbéncia parcial.

A parte, com a orientagdo do seu advogado, deve buscar demandar apenas
aquilo que sabe que ¢ justo, tanto do ponto de vista juridico, quanto do ponto de
vista probatdrio, evitando o que muitos chamam de “pesca judicial’, onde a demanda
€ uma mera isca com intuito de fisgar qualquer condenacao.

Assim, se busca evitar esforgcos do réu e principalmente do Judiciario para
apreciar demandas totalmente descabidas, tidas como verdadeiras aventuras

juridicas, que so contribuem para a morosidade do Judiciario.

5.2 Acao Direta de Inconstitucionalidade 5766/17 e o § 4°

Bem é verdade que atualmente tramita no Supremo Tribunal Federal a Acao
Direta de Inconstitucionalidade n°® 5766 que, dentre outros pontos, questiona a
constitucionalidade do pagamento da sucumbéncia quando da concessao da justica
gratuita. O tema € um dos mais polémicos de toda a Reforma Trabalhista e é
tratado no § 4° do 791-A da seguinte forma:

[]

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagcdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do beneficiario.
(BRASIL, 2017, p. 01).

Primeiramente, importante destacar que da leitura do dispositivo podemos
concluir que aquele que se beneficiou da justica gratuita ndo sera obrigado a arcar
com o pagamento dos honorarios de sucumbéncia caso ndo venha a obter nenhum
proveito econémico em juizo (ainda que em outro processo). Nesse caso, os débitos

referentes aos honorarios sucumbenciais somente poderao ser executados se, nos
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dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que os certificou, o
credor comprovar que a situagao de pobreza do devedor foi superada.

Na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI), o argumento usado pela
Procuradoria Geral da Unido é de que o dispositivo supracitado, ao prever a
utilizagdo dos créditos trabalhistas obtidos pelo obreiro beneficiario da justica
gratuita, até mesmo em outros processos, para pagamento de honorarios de
sucumbéncia, fere a garantia de que “o Estado prestara assisténcia juridica integral
e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos” (CF, art. 5°, LXXIV).

O tema comecgou a ser apreciado pelo STF mas, devido ao pedido de vista
solicitado pelo Ministro Luiz Fux, o julgamento foi suspenso. Antes da suspensao do
julgamento, os Ministros Roberto Barroso (relator do caso) e Edson Fachin ja haviam
prolatado seus votos.

Ademais, Fachin, adotando uma posigdo garantista, votou pela integral
inconstitucionalidade dos dispositivos objetos da ADI 5766, inclusive o § 4° do artigo
791-A, concordando com os argumentos da Procuradora Geral da Unido de que tais
dispositivos representam afronta direta a garantia constitucional do acesso a Justica.

Vejamos um trecho do voto do Ministro Edson Fachin:

E importante consignar que a mera existéncia de créditos judiciais, obtidos
em processos trabalhistas, ou de outra natureza, ndo é suficiente para
afastar a situagdo de pobreza em que se encontrava a parte autora, no
momento em que foram reconhecidas as condigbes para o exercicio do seu
direito fundamental a gratuidade da Justica. Ora, as normas impugnadas
que impdem o pagamento de despesas processuais, independentemente da
declaragdo oficial da perda da condigdo de hipossuficiéncia econdmica,
afrontam o proprio direito a gratuidade da Justica e, consequentemente, o
proprio direito ao acesso a Justiga. (STF, 2018, p. 01).

Ja o Ministro Roberto Barroso, em seu voto, entendeu que:

A medida claramente ndo é excessiva porque nao interfere com o acesso a
justica, o sujeito continua podendo ingressar em juizo com a sua
reclamagao trabalhista sem pagar nada e se ele continuar pobre e nao
ganhar nada ele continua sem ter que pagar nada. Portanto acho que
claramente ndo é uma medida excessiva e acho que ela tem
proporcionalidade em sentido estrito porque concilia de um lado o interesse
no acesso a justica e de outro lado o interesse legitimo da sociedade no uso
equilibrado do Poder Judiciario. (STF, 2018, p. 01).
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Apesar de adotar este entendimento, Barroso votou pela constitucionalidade
parcial do dispositivo em questdo, apontando a necessidade de restrigdes, a fim de
preservar as verbas alimentares dos trabalhadores. Assim tem:

Mesmo nesse contexto concebido pelo legislador, que eu considerei
razoavel e proporcional, eu penso ser necessaria a preservagdo das verbas
alimentares e do minimo existencial do trabalhador e portanto as cobrangas
sucumbenciais ndo podem incidir sobre valores imprescindiveis a
subsisténcia do reclamante para impedir que isso aconte¢a, eu estou
interpretando esses dispositivos que li anteriormente conforme a
Constituigdo para estabelecer dois critérios limitadores: o primeiro, o valor
destinado ao pagamento de honorarios de advogado e periciais ndo pode
exceder 30% do valor liquido dos créditos recebidos. Dois, segundo critério,
somente sera possivel utilizar para tal fim os créditos que excedam o teto
dos beneficios pagos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, que
atualmente é de R$ 5.645,89. (STF, 2018, p. 01).

O voto do Ministro Barroso ensejou a seguinte tese:

A cobranga de honorarios sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir:
(i) sobre verbas ndo alimentares, a exemplo de indenizagdes por danos
morais, em sua integralidade; e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor
que exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo
guando pertinente a verbas remuneratérias. (STF, 2018, p. 01).

Assim, se adotarmos a tese sustentada pelo Ministro Roberto Barroso,
teremos que ainda que o reclamante seja beneficiario da assisténcia judiciaria
gratuita, os honorarios serdo descontados das verbas de natureza indenizatoria que,
porventura, integrem a condenagao, como também sobre o percentual de até 30%
(trinta por cento) do valor que exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (R$ 5.645,89, atualmente), mesmo quando pertinente a verbas
remuneratorias.

O Ministro Barroso, ao estabelecer tal critério para o desconto nas verbas
alimentares, se baseou na legislagdo previdenciaria vigente. O valor de 30% (trinta
por cento) € o maximo passivel de descontos nos beneficios previdenciarios dos
aposentados, quando da realizagdo de empréstimos consignados. Sobre usar o teto
do RGPS como parametro, Barroso argumenta que se a legislagado previdenciaria
prevé que com esse valor maximo o aposentado podera arcar com suas despesas
de maneira satisfatéria, 0 mesmo deve ser aplicado aos trabalhadores.

Apesar de se basear em parametros legais vigentes, o voto do Ministro

Barroso sofreu varias criticas pelo ativismo judicial expresso. Muitos acreditam que o
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voto tentou criar uma nova norma, um novo dispositivo diferente daquele pretendido
pelo legislador, reacendendo questionamentos sobre a impossibilidade de o STF
legislar.

Apesar disso, ndao entrando no mérito da discussao sobre a possibilidade do
Supremo “criar direito novo”, acredita-se que o raciocinio juridico empregado por
Barroso foi acertado. As mudancas trazidas pela Reforma de 2017, como dito pelo
Ministro, ndo impendem o acesso a Justica pelos trabalhadores. Primeiramente
porque a CLT nao exige recolhimento de qualquer quantia antes do ajuizamento da
acao. Ademais, como explicado anteriormente, caso o trabalhador beneficiario da
justica gratuita ndo venha a auferir qualquer proveito econémico na lide, ndo tera
que arcar com os honorarios advocaticios devidos enquanto durar sua situacédo de
pobreza, sendo tal obrigagao extinta apds o prazo de dois anos.

Além disso, Barroso também preservou os créditos alimentares dos
trabalhadores postulantes, que geralmente séo as partes mais pobres no processo,
sobretudo quando beneficiarios da justiga gratuita. Ao mesmo tempo, ao estabelecer
a preferéncia dos honorarios sobre as verbas de natureza indenizatéria, garantiu
também a protegcdo aos créditos alimentares dos advogados, classe igualmente
trabalhadora que tem nos honorarios sua forma justa de remuneragao.

Por fim, ao votar pela constitucionalidade parcial do dispositivo, o Ministro
Barroso também buscou preservar a vontade do legislador, qual seja, buscar uma
“moralizacédo” das postulagées feitas perante a Justi¢ga do Trabalho.

Essa forma ponderada de solucionar o conflito parece ser a mais acertada e
pode ser usada para embasar os votos dos demais ministros, sobretudo no tocante
a protecao das verbas alimentares (o que inclui os honorarios), ainda que sejam
usados parametros objetivos diferentes dos usados por Barroso.

6 DA APLICAGAO TEMPORAL DAS NOVAS REGRAS

E essencial analisar a aplicagdo temporal das novas regras trazidas pela Lei n
13.467/2017 quanto a tematica dos honorarios sucumbenciais. No processo do
trabalho, o entendimento é de que a lei processual tem aplicabilidade imediata aos
processos em curso, se respeitando os efeitos dos atos juridicos ja praticados,
conforme o art. 912 da CLT.
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Assim, tendo como base o supracitado artigo e considerando a natureza
processual da norma introduzida (art. 791-A), parte da doutrina e dos magistrados
trabalhistas passou a defender que os honorarios de sucumbéncia seriam devidos
inclusive nas agdes ajuizadas antes da entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
mas ainda ndo sentenciadas, uma vez que o marco processual que da origem aos
honorarios de sucumbéncia é a sentenca.

Por outro lado, outra vertente defendia que a norma possui natureza hibrida
ou mista, sendo assim, deveria seguir as regras de aplicagdo das normas de
natureza material. Assim, os honorarios sucumbenciais s6 seriam devidos nas agdes
ajuizadas apos a entrada em vigor da Lei 13.467/2017.

Sobre o tema, a ANAMATRA publicou o enunciado 98, aprovado na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, com a seguinte redagéo:

Enunciado 98 - HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE
AOS PROCESSOS EM CURSO: Em razdo da natureza hibrida das normas
que regem honorarios advocaticios (material e processual), a condenagao a
verba sucumbencial s6 podera ser imposta nos processos iniciados apos a
entrada em vigor da lei 13.467/2017, haja vista a garantia de ndo surpresa,
bem como em razdo do principio da causalidade, uma vez que a
expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da
acao. . (ANAMATRA, 2017a, p.01).

Com o enunciado, se buscava resguardar as partes quanto a aplicagéo da
sucumbéncia em processos que foram ajuizados antes da entrada em vigor da
Reforma Trabalhista, j& que estas ndo tinham sequer nogédo de tal regramento
quando do ajuizamento da agéo (SALES, 2018).

Com o objetivo de dirimir duvidas acerca da Reforma Trabalhista, o plenario
do Tribunal Superior do Trabalho, no dia 21 de junho de 2018, editou a Instrugéo
Normativa n° 41/2018. O art. 6° do referido instrumento normativo tem a seguinte

redagéo:

Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel
apenas as agbes propostas apds 11 de novembro de 2017 (Lei n°
13.467/2017). Nas agbes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes
do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST. (TST,
2018, p. 01).

Assim, percebe-se que o TST adotou, corretamente, o entendimento de que
as normas que regem os honorarios sucumbenciais tém natureza hibrida, devendo
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seguir as regras de aplicagdo das normas de natureza material. Com esse
posicionamento, o TST buscou garantir a seguranga juridica nas agdes ajuizadas
antes da Reforma, prezando pelo principio da ndo surpresa, que visa resguardar as
partes de inesperadas circunstancias que, se sabidas a época do ajuizamento da
acao, evitariam a lide processual.

Portanto, em resumo, tem-se que a condenacao a verba sucumbencial s6
podera ser imposta nos processos ajuizados apds a entrada em vigor da lei
13.467/2017, em respeito a segurancga juridica.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

A recente introdugdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia na CLT
trouxe mudancas significativas para o processo do trabalho, antes marcado pela
cumulagao objetiva de pedidos.

Primeiramente, conclui-se que, apesar de algumas similaridades com o
processo civil, o legislador optou por dar ao instituto, no processo do trabalho,
algumas regras de aplicagao diferenciadas, inclusive quanto ao percentual minimo e
maximo para o calculo dos honorarios. Ademais, aplica-se o CPC aos casos de
omissao da CLT, desde que ndo haja incompatibilidades.

Além disso, apesar das criticas feitas pela parcela mais conservadora da
doutrina processual trabalhista, acredita-se que o instituto contribuira positivamente
para o bom funcionamento da Justica do Trabalho, blindando-a das chamadas
aventuras juridicas. Assim, diminui-se o numero de pedidos infundados e
descabidos levados a apreciagdo dos magistrados trabalhistas, pedidos estes que
apenas contribuem com a morosidade do Judiciario.

Quanto a tematica do pagamento de honorarios pelo beneficiario da justica
gratuita, tem-se na posicdo do Ministro Roberto Barroso o raciocinio juridico mais
acertado, que ao votar pela constitucionalidade parcial do § 4° do art. 791-A garantiu
a protegdo as verbas alimentares dos trabalhadores e, ao mesmo passo, prezou
pela moralizagdo do Processo do Trabalho, como desejava o legislador.

Sobre a aplicagdo temporal da nova norma, conclui-se que jurisprudéncia,
buscando prezar pela segurancga juridica, optou pelo entendimento de que o instituto
tem carater hibrido. Assim, a condenag&o ao pagamento dos honorarios
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advocaticios de sucumbéncia, nos termos do 791-A da CLT, sera aplicavel apenas
nas agoes ajuizadas apds a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/17.

Ademais, tem-se que a introdugao do instituto dos honorarios de sucumbéncia
na CLT trouxe o justo reconhecimento do trabalho prestados pelos advogados que
atuam na seara trabalhista, antes discriminados em relagdo aos profissionais que
atuam em outras areas.

A possibilidade de cobranga dos honorarios de sucumbéncia coloca-se como
uma forma de valorizagdo da atividade profissional do advogado. Tal como, um
alinhamento deste cddigo os ja mencionados ditames do Estatuto da OAB que
disciplina o pagamento dos honorarios advocaticios.

O advogado comporta-se como uma categoria profissional liberal que
depende necessariamente do pagamento pela prestagdo dos seus servigos para
garantir a sua sobrevivéncia e de seus familiares. Assim, o pagamento dos
honorarios comporta-se como uma espécie de salario pelo assessoramento do
cliente diante de sua lide juridica.

O grande desafio do advogado esta ligado a como estabelecer e esclarecer a
norma para seu cliente. Todavia, o profissional precisa deixar claro que apesar do
animus natural de ganhar a causa, o sujeito que adentra com um pedido trabalhista
deve levar a justica a verdade. Logo, a parte tem o dever de contar para seu
advogado, além da realidade dos fatos, todas as informagdes que possam interferir
na marcha processual.

As mudangas apresentadas exigem do advogado mais responsabilidade e
comprometimento, ao mesmo tempo que gratificam aqueles que adotam uma
postura ética e competente durante o processo.
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HONORARIOS DE SUCUMBENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO
SOBRE REFORMA DE 2017

RESUMEN

Con el advenimiento de la Constitucion de 1988 (CFRB / 88), lo abogado indispensable a la
administracién de la justicia, siendo inviolable por sus actos y manifestaciones en el ejercicio
de la profesion,. En el marco de este mandamiento, el Estatuto de la Organizacion de los
Abogados establece que son actividades privativas de la abogacia la postulacion a érgano
del Poder Judicial ya y las actividades de consultoria, asesoria y direccion juridicas. Asi,
para resguardar tal derecho, el Codigo de Proceso Civil establece que, en casos de proceso
en que hay la ganancia de la causa, se garantiza el pago de los fondos de defensa por la
parte vencida. Se crea asi el instituto de los honorarios de sucumbencia que va a ser
utilizado por otras ramas del sistema juridico, entre ellos el proceso laboral. Este estudio
tiene como objetivo general analizar el cobro de los honorarios de sucumbencia por el
abogado en el proceso laboral. Se trata de una intencién que surge a partir de la indagacién
de cuales los limites de la cobranza del honorario de sucumbencia dentro del proceso del
trabajo después de la Reforma Laboral de 2017. Para resolver tal cuestionamiento se parte
del supuesto de que el instituto, en el proceso del trabajo, seguira reglas de aplicacion
similares a las del proceso civil. Esta investigacién se clasifica como una revision
bibliografica del tipo exploratorio. Para ello, se utilizd, de forma predominante, el método
deductivo y, de forma secundaria, se hizo uso del método histérico-comparativo. A pesar de
algunas similitudes con el proceso civil, el legislador opté por dar al instituto de los
honorarios de sucumbencia, en el proceso del trabajo, algunas reglas de aplicacion
diferenciadas. Ante la reciente posibilidad de cobrar honorarios de sucumbencia en el
proceso laboral, este estudio se hace justificable.

Palabras clave: Proceso del Trabajo. Los honorarios del abogado. Colapsando. Reforma
Laboral
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