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Nao existem leis no mundo que sejam capazes de
erradicar as atitudes preconceituosas existentes
nas cabecas das pessoas, atitudes essas
provenientes dos sistemas culturais de todas as
sociedades humanas. No entanto, cremos que a
educagdo é capaz de oferecer tanto aos jovens
como aos adultos a possibilidade de questionar e
desconstruir os mitos de superioridade e
inferioridade entre grupos humanos que foram
introjetados neles pela cultura racista na qual
foram socializados.

(MUNANGA, 2005, p. 17).



RESUMO

A Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), principal conquista do movimento negro no dmbito da
politica educacional, a qual obriga a inclusao do Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana na esfera de todo curriculo escolar brasileiro, é uma realidade legal ha 15 anos,
entretanto, estudos recentes tém demonstrado que esta ainda ndo é implementado em muitas
escolas brasileiras. Com base nesta constatacdo, a presente pesquisa objetivou identificar os
desafios para se constituir, no espaco escolar, praticas efetivas para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, o qual vise a formacdo étnico-racial de seus educandos.
Para tanto, foi averiguado se a escola contribui para a inclusdo desta temdtica, quais as
iniciativas tomadas para efeito pratico deste ensino, bem como, as razdes contidas no espaco
da escola, que a levam a resistir a respeito deste tema, e que agoes pedagogicas a escola pode
promover para transformar sua atual realidade frente a esta questdo. Este estudo é de cariter
qualitativo, cujo procedimento se constituiu de um estudo de campo, bem como de estudo
caso, realizado em uma escola ptiblica da rede de ensino municipal da cidade de Alagoinha-
PB, sendo seus professores os sujeitos participantes da pesquisa. Dentre as obras mais
utilizadas, destacam-se alguns documentos: as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (BRASIL, 2004), Orientacdes e Acdes para a Educacio das Relacies Etnico-Raciais
(BRASIL, 2006), ¢ autores como: Munanga (2000), Sant’Ana (2005), Gomes (2005) ¢
Trindade (2005). Logo, a pesquisa constatou que a aplicabilidade da Lei 10.639/03 ndo é uma
realidade no cotidiano da escola, em virtude de uma série de elementos, tais como: a falta de
material diddtico e a formacdo de professores, desinteresse e inércia dos governantes a
respeito da implementacdo da Lei 10.639/03, entre outros. Frente a isto, vé-se a necessidade
de investir em uma educagdo antirracista e que contemple as relagdes étnico-raciais.

Palavras-Chave: Lei 10.639/03. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educagao.



ABSTRACT

The Law 10.639 / 03 (BRAZIL, 2003), the main achievement of the black movement in the
context of educational policy, which obliges the inclusion of the Teaching of Afro-Brazilian
and African History and Culture in the sphere of Brazilian school curriculum, has been a legal
reality for 15 years. However, recent studies have shown that this is not yet implemented in
many Brazilian schools. Based on this finding, the present research had as its purpose to
identify the challenges to establish, in the school environment, effective practices for the
Teaching of Afro-Brazilian and African History and Culture, which aims the ethnic racial
formation of its students. Therefore, it was investigated whether the school contributes to the
inclusion of this theme, what initiatives were taken for the practical effect of this teaching, as
well as the reasons contained in the school daily that take it and what pedagogical actions the
school can promote to for transform its current reality front this question, This study presents
a qualitative approach, whose procedure consisted of a field research, as well as a case study,
carried out in a public school of the municipal education network in the city of Alagoinha-PB,
being its teachers the subjects participating in the research. Among the works used, the
following documents stand out: the National Curricular Guidelines to the Education of
Ethnic-Racial Relations and Teaching of Afro-Brazilian and African History and Culture
(BRASIL, 2004), Guidelines and Actions for the Education of Ethnic-Racial Relations
(BRASIL, 2006), and authors such as Munanga (2000), Sant'Ana (2005), Gomes (2005) and
Trindade (2005). Therefore, the research found that the applicability of Law 10.639 / 03 is not
a reality in the daily life of the schoal, due to a series of elements such as: lack of teaching
material and teacher training, disinterest and inertia of the respect of the implementation of
Law 10.639 / 03, among others. Faced with this, we see the need to invest in an anti-racist
education and contemplate ethnic-racial relations.

Keywords: Law 10.639/03. Afro-Brazilian and African history and culture. Education.
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INTRODUCAO

A escola é como um espelho da sociedade, e como tal, seu espaco é fortemente
marcado pela diversidade, a qual, muitas vezes, torna-se sindbnimo de segregacao e reforca as
desigualdades, principalmente entre brancos e negros (estes ultimos estdo imersos
historicamente no contexto de exclusdo e dificuldades para de acesso e permanéncia na
escola). Em virtude dessa conjuntura, surgiu a necessidade da criacdo de politicas piblicas
voltadas para reversio do cenario atual brasileiro, objetivando reparagoes, afirmacao,
reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria, cultura e os direitos dos negros e afro-
brasileiros.

Para tanto, foi aprovada pelo Governo Federal, em mar¢o de 2003, a Lei 10.639/03,
alterando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei 9.394/96), a fim de incluir a
obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - objeto de estudo
deste trabalho - nos curriculos oficiais piblicos e privados de ensino, priorizando as
disciplinas de Histdria, Literatura e Artes, e instituiu para o calenddrio escolar o dia 20 de
novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra™. Todavia, vale ressaltar que a referida
é uma conquista dos movimentos sociais, sobretudo do Movimento Negro, e nao uma
bondade do Governo.

No entanto, é notério gue desde que passou a vigorar, poucas mudangas ocorreram no
espaco educacional com relagdo a esta temdtica. Ha lacunas e insisténcias acerca desse ensino
nas escolas, em decorréncia de praticas racistas, discriminatdrias e preconceituosas enraizadas
na sociedade brasileira, a qual embora seja fruto da influéncia de miltiplos grupos étnicos, é
visivelmente eurocéntrica, e por tal, nega e invisibiliza principalmente sua origem africana.
Ou seja, tornou-se comum a existéncia das praticas supracitadas, as quais perpassam nas
escolas cotidianamente, transformando-as em um ambiente desigual, promovedora de
injusticas étnicas, sociais, econdmicas e culturais.

Todo esse contexto é agravado pela escassez de estudos escolares sobre o tema. Além
disso, o despreparo dos docentes sobre o modo de lidar com diversidade racial, causado pelas
lacunas existentes em seu processo de formagao, bem como a falta ou a ndo utilizagdo de
materiais pedagogicos especializados sobre o tema corroboram para toda essa situacdo. O
livro didatico, carregado de esteredtipos raciais, prioriza e visibiliza outras historias e culturas,
especialmente a europeia, camuflando e distorcendo a histdria, as raizes e os valores

civilizatdrios do negro, configurando-se como um processo de desconstrucdo e subtracdo da
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memdria social brasileira, e ainda, promocdo do preconceito institucionalizado, uma vez que
os programas curriculares pouco inserem e/ou abordam esta tematica.

Com efeito, mesmo tendo se passado 15 anos da Lei, tais omissdes persistem no
campo educacional, devido a todo um contexto de intolerancias e discriminacoes que estdo
fortemente presente na sociedade brasileira, minando assim a constru¢do, o reconhecimento e
desenvolvimento da formagdo étnico-racial de negros e ndo negros. Por isso, é importante
que haja uma mudanca de paradigmas que deve ser promovida em ambitos social e,
especialmente escolar, de modo que se reconhe¢a a importdncia deste ensino, fazendo-o
transgredir o ambito legal, para que de fato se efetive em esfera real, afinal, a lei sozinha ndo é
o bastante. Muito mais que tornar obrigatorio, é necessario oportunizar e subsidiar a
verdadeira inclusao. Diante disso, uma pergunta se faz necessaria: quais sao os desafios de
praticas efetivas acerca do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tal como
assegura a Lei 10.639/03?

De tal modo, o objetivo deste trabalho é identificar quais tém sido os desafios para
constituir no espaco escolar prdticas efetivas inerentes ao ensino dessa temadtica, visando a
formacao étnico-racial de seus educandos. Além do mais, tende-se a averiguar se a escola
tem contribuido para tal inclusdo, quais tém sido as iniciativas tomadas para efeito pratico
deste ensino, bem como, apontar as razdes contidas no contexto educacional que levam a
escola a resistir, mascarar ou até ocultar a referida temdtica. E ainda, reconhecer as acgdes
pedagdgicas que a escola pode promover para transformar a realidade atual a respeito desta
questao.

Assim sendo, o presente trabalho é fruto dessa necessidade de resgatar, visibilizar e
tratar com mais forga, sobretudo em esfera educacional, este tema t3o caro a construgao da
sociedade e identidade nacional. E uma oportunidade, enquanto docente, de ultrapassar as
barreiras das dificuldades metodoldgicas presentes na educagdo acerca deste ensino, de
contribuir para divulgagao do outro lado da histéria e da cultura negra nas nossas escolas, pois
0 que temos é apenas um recorte mascarado da prépria. E também uma forma de dar
continuidade a luta por esta temdtica tdo importante para a afirmacdo, valorizacdo e
fortalecimento das contribuigfes e da identidade afro-brasileira e africana, visando uma
educagdo libertadora, multirracial, pluriétnica e antirracista.

Nesse sentido, este trabalho salienta a necessidade de uma escola cidada, que promova
a construcdo dos saberes referente a tal temdtica, um ensino que contemple, viabilize,
ressignifique, estime e reconhega as matrizes africanas. Uma escola que ndo silencie ou

acomode-se diante de seu contexto desigual, racista e discriminador, muito pelo contrério, que
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ela assuma esse seu carater agregador, e assim, busque promover uma mudanca de
paradigmas, a criacdo de agoes pedagogicas efetivas e favoraveis a reverter tal conjuntura, que
priorize o didlogo e a quebra deste falso discurso de “democracia racial”. E importante a
formacdo de educadores pesquisadores de sua pratica, com um novo olhar, posturas e valores,
comprometidos com tal ensino, dispostos a sanar em sala de aula, os déficits e inexisténcias
no tocante a este tema, a construir um cotidiano onde a diversidade seja reconhecida,
valorizada e respeitada.

O presente estudo é de cardter qualitativo realizado em uma escola piblica do
municipio de Alagoinha-PB, cuja perspectiva é mostrar que, infelizmente, apesar de exatos 15
anos da Lei 10.639/03, a mesma nao se efetiva no dia a dia de nossas escolas.

Para tanto, a pesquisa estd estruturado em quatro capitulos: o primeiro intitulado é a
Introducdo. O segundo tem como titulo O racismo, preconceito e discriminagdo no ambiente
escolar”, no primeiro momento conceitua brevemente as prdticas sociais de racismo, o
preconceito e discriminagao a fim de compreender o espago escolar permeado por elas; em
sequéncia, sdo apresentados os conflitos étnico-raciais na sala de aula, do silenciamento ao
enfretamento de tais conflitos. O terceiro capitulo apresenta uma discussao sobre “4 Lei
10.639/03: do ambito legal as praticas escolares”, onde, a principio, é abordado o cendrio
das lutas e o surgimento das politicas ptiblicas voltadas & questao racial; seguida de uma breve
discussdo a respeito da efetivagdo da Lei 10.639/03 nas escolas. Por fim, o quarto capitulo
traz o viés metodoldgico do trabalho, onde é apresentada a metodologia utilizada para

realizacao desta pesquisa, bem como a andlise dos dados coletados.
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2 0 RACISMO, O PRECONCEITO E DISCRIMINACAO NO AMBIENTE ESCOLAR

“Um olhar atento sobre a realidade do povo brasileiro mostra uma sociedade
multirracial e pluri-énica que faz de conta que o racismo, o preconceito e a
discriminacdo ndo existem. No entanto, afloram a todo momento, ora de
modo velado, ora escancarado, e estdo presentes na vida didria™ (LOPES,
2005, p. 186).

E inegdvel a identidade multifacetada que configura a sociedade brasileira, identidade
esta fruto de um processo histérico iniciado por volta do século XV com o processo de
colonizagdo, a partir da imigragdo livre de vdrias civilizagdes e, principalmente, forcada pelo
rdfico de escravos, influenciando na formacdo do povo brasileiro, marcando-a em termos
bioldgicos, sociais e culturais. Ainda assim, é notdrio que esta rica diversidade presente no
nosso DNA, convive em nosso territério com prdticas sociais negativas como o racismo, o
preconceito e a discriminagdo, as quais muito embora sejam negadas no discurso dos
brasileiros, estdo presente no cotidiano, manifestando-se de diversas formas, muitas vezes de
modo sutil, implicito e, em outras ocasides, explicito.

Mas o fato é que mesmo sendo insistentemente negadas, tais priticas existem, sdo
cotidianas fazendo vitimas de diversas maneiras. Além disso, todas elas sdo encontradas
rotineiramente no ambiente escolar, configurando-se de modo mais grave, por ser a escola um
espaco piblico e de aprendizado, por isso, neste espago, elas minam o ensino e a
aprendizagem do piiblico alvo, assim como sua formagdo enquanto cidaddos conscientes da
riqueza racial, étnica e cultural do pais.

Nesta perspectiva, serdo abordadas neste capitulo as praticas racistas, preconceituosas
e discriminadoras que ocorrem cotidianamente no espago escolar. Para tanto, é exposta de
forma breve os conceitos de racismo, preconceito e discriminagdo como um primeiro passo
para compreender o ambiente escolar no tocante a estas praticas sociais que se apresentam e
se reforgam em seu meio. Por conseguinte, é discutido sobre como estas tém se efetivado
neste ambiente, salientando como principal ponto de sua efetivacdo o silenciamento frente a
reproducao delas, bem como, sdo debatidos possiveis caminhos para o enfretamento destas

praticas.

2.1 Desvelando os conceitos para compreender o contexto escolar
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O Brasil é um pais que nasce do encontro de culturas e civilizacbes diversas,
resultando na constru¢do de uma sociedade multicultural, multirracial e pluriétnica. Mas esta
rica diversidade € sindnimo de segregacdo e desigualdades sociais e raciais, acarretando em
praticas diarias de hierarquizagdo, discriminagdo, preconceito e racismo. Estas praticas se
corporificaram por volta do século XV com a escravidao negra, a qual deixou marcas
profundas na sociedade brasileira em termos externos e internos (MELO; CARENO, 2015).

Frente a isto, a sociedade brasileira ao longo dos séculos tem o negro como um ser
inferior, associando sua imagem, por vezes, a3 marginalidade e a delinquéncia, a folclorizacao,
sobretudo, atribui sua imagem a tudo que é mal. Por isso, silenciam-no, invisibilizam-no e o
relacionam a tudo de negativo. Além do mais, tais praticas em conjunto a este discurso, tem
mantido o negro em condi¢des sociais e econdémicas dificeis, bem como tem dificultado sua

vida em todos os sentidos, seja nas suas relacoes humanas, no trabalho ou na educagao.

Esse discurso hierarquizado e maniqueista, num jogo em que tudo que é bom
€ branco e o que € ruim € preto, ganha corpo ao longo dos séculos, atravessa
geragoes e, ajuizado pelo sistema escolar em seu discurso oficial, permanece
incélume nos seus ensinamentos, nas palavras veladas, nas praricas cultrais,
nos siléncios diante de episodios discriminatorios e nos textos e imagens dos
livros de leitura diddticos (MELO; CARENQ, 2015, p. 188).

Tal discurso difundido neste contexto social, assim como suas préticas sociais que
discriminam, estabelecem pré-conceitos negativos e hierarquizam as pessoas devido a sua cor,
perpassa os muros da escola, fazendo-se presente em seu ambiente nos aspectos humanos ou
metodolégicos em virtude de uma série de episddios, tais como, o siléncio frente as diferencas
e seus desdobramentos, a cultura elitista, as atitudes e acoes inconscientes de professores,
gestores, etc., os valores historicamente construidos, os materiais didaticos que as reforcam,
entre outras. Isso tudo acontece devido a escola, por ser parte integrante da sociedade, reflete
em seu espaco fatos, discursos, valores, situacdes e praticas corriqueiras positivas e negativas
que ocorrem neste meio social,

Neste sentido, a escola acaba se transformando em um campo reprodutor de ideologias
e praticas sociais negativas que se acentuam e ganham cada vez mais espaco, ocorrendo uma
inversdo em seu papel, o qual de acordo com Munanga (2000) é o de socializar, educar e
formar verdadeiros cidaddos para a diversidade, de forma que estes estejam aptos a lutar pela
transformacdo deste cendrio discriminador e racista. No entanto, a escola acaba tornando-se
etnocéntrica, exclusa e propagadora de atos preconceituoscs, racistas e discriminatorios,

acarretando em prejuizos ao desenvolvimento cognitivo, emocional e cidaddo de seus alunos,
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especialmente dos educandos negros que, historicamente, sdo as maiores vitimas destas
praticas.

Desse modo, o que vém a ser de fato o racismo, o preconceito e a discriminacio?
Como a escola, em seu cotidiano, vem reproduzindo, reforcando e efetivando as praticas
racistas, preconceituosas e discriminatorias? Compreender estes questionamentos implica, a
priori, a afirmacdo de que nés, enquanto sociedade brasileira somos sim racistas,
preconceituosos e diseriminadores com relagdo a nossa populagdo e também, “compreender a
origem do racismo, a existéncia do preconceito, as atitudes caracterizadas como
discriminatorias”™ (MELO; CARENQO, 2015, p. 190), pois estas apreensdes sio o caminho que
leva a identificagao destas prdticas no dia a dia da escola.

De forma breve, o racismo corporificado na Europa por volta do século XV deriva da
ideia de raga a qual, etimologicamente, significa categoria, espécie, criada historicamente para
categorizar os grupos humanos e colocd-los em uma escala de valores, justificando a
supremacia de determinado grupo sobre outro, especificamente dos brancos (considerada a
raga pura) sobre os nao brancos. Desse modo, o racismo se constitui em uma “ideologia que
postula a existéncia de hierarquia entre os grupos humanos™ (Programa Nacional de Direitos
Humanos, 1998, p. 12 apud SANT'ANA, 2005, p. 60). E também de acordo com Munanga
(2006),

[...] um comportamento, uma acdo resultante da aversdo, por vezes, do 4dio,
em relacao a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor de pele, tipo de cabelo, formato de olho etc.
Ele é resultado da crenca de que existem ragas ou tipos humanos superiores e
inferiores, a qual se tenta impor como uma unica e verdadeira (p. 179).

Isso significa que o racismo pode ser compreendido como um sistema de ideias criado
no seio das relacdes de poder para, através da hierarquizacio, rotular os grupos humanos em
“melhores ¢ piores”, entre “‘superiores ¢ inferiores”, o que tem gerado, até nossos dias, uma
série de desigualdades. O racismo é fruto de um longo processo que tem sobrevivido e vem se
reinventando, é difundido e diario, é forte e esta em toda parte, ainda que velado e implicito.
No nosso meio, no nosso discurso, o negamos insistentemente, no entanto, ele esta presente
nos sistemas de valores que conduzem nosso comportamento enquanto sociedade brasileira, e
tem se expressado através de multiplas praticas sociais (GOMES, 2005). Isto é, nosso

discurso diz que ndo ha racismo no pais, mas as nossas atitudes e a¢des comprovam o
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contrdrio, tanto que ele tem se manifestado corriqueiramente por meio de atos
preconceituosos e discriminatdrios, pela hierarquizacgdo e pela segregacao.

Este discurso faz parte do “mito de democracia racial”, ideologia criada numa
tentativa de negar ou esconder os conflitos raciais existentes. Ela difunde a crenga de que, por
ser miscigenado, o pais vive uma “democracia racial”, afirmando “a unidade do povo
brasileiro como produto das diferentes ragas e cuja convivéncia harménica permitiu ao pais
escapar dos problemas raciais observados™ (JACCOUD, 2008, p. 50). Logo, a “democracia
racial” dita a igualdade de tratamento e de oportunidade para brancos e ndo brancos,
mascarando uma histéria de boa convivéncia e paz social em nosso pais. Mas estudiosos, a
exemplo de Florestan Fernandes, comprovaram por meio de estudos que tal ideologia se
configura num mito, apontando a existéncia de um paradoxo quanto a harmonia racial
brasileira e identificando as marcas da discriminacdo no pais.

Com relagdo ao preconceito, a propria nomenclatura ja sugere que este trata se de um
pré-conceito construido em relacao a algo ou alguém. Ou como afirma Sant’Ana (2005) € um
julgamento prévio e negativo, uma opinido antecipada atribuida pelo meio, época e também
pela educacao. Por ser uma pratica concreta do racismo, o preconceito é didrio e, por vezes, é
camuflado, disfarcado de piadas ou clichés do tipo: “toda loira € burra”, *mulher no volante,
perigo constante”, “o negro quando ndo suja na entrada, suja na saida”, entre tantos outros.
Apesar disso, o preconceito é negado, as pessoas nio se assumem preconceituosas, por isso,

investem neste discurso: “nio sou preconceituoso (a)”, ideia decorrente do fato de que

[...] o individuo preconceituoso é aquele que se fecha em uma determinada
opinido, deixando de aceitar o outro lado dos fates. £ uma oposicio
dogmidtica e sectaria que impede aos individuos a necessdria e permanente
abertura ao conhecimento mais profundo da questao, o que poderia leva-los
a reavaliacdo de suas posi¢cdes (BERND, 1994 apud MUNANGA; GOMES,
2006, p. 182).

Em outras palavras, € mais facil negar o preconceito mantendo-se sob um tinico ponto
de vista a respeito de alguma coisa ou pessoa, do que assumi-lo e adquirir outras opinioes.
Porém, o discurso de negacdo ndo é valido, pois as acdes do tipo “ver com maus olhos o
casamento entre uma mulher branca e um homem negro ou vice versa”, por si s0, denunciam
a pratica preconceituosa. Nesta mesma linha, o preconceito racial configura-se em uma “ideia

preconcebida suspeita de intolerdncia e aversdo de uma raca em relacdo a outra, sem razao
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objetiva ou refletida. Normalmente, o preconceito vem acompanhado de uma atitude
discriminatoria” (SANT’ANA, 2005, p. 188).

Falando em discriminacdo, ela configura-se em uma acdo. Significa separar,
diferenciar, segregar, selecionar coisas ou pessoas e “viola os direitos das pessoas com base
em critérios injustificados e injustos, tais como a raca, o sexo, a idade, a opgdo religiosa e
outros™ (SANT ANA, 2005, p. 63). Logo, toda agiio negativa que fere o outro, seus direitos, e
que tenta colocd-lo em uma posigao inferior em comparagao a outrem, configura-se como um
ato discriminador. A discriminagdo racial, por sua vez, é esta mesma acaoc de separar,
distinguir, sendo que as ragas e os critérios usados baseiam-se fundamentalmente na cor da
pele e no estereotipo das pessoas.

Vale salientar que tanto estas como outras praticas sociais ndo nascem conosco. Como
afirma Munanga, Gomes (2006) e Sant’ Ana (2005) as pessoas ndo nascem racistas, tdo pouco
preconceituosas ou discriminadoras, elas vdo aprendendo a ser, vdo desenvolvendo estes
sentimentos socialmente, nas relagdes humanas, com a familia, na vizinhanca, na igreja, na
escola, no trabalho, em grupos de amigos, etc. Dessa forma, o racismo é um como um
processo continuo de um sistena social que “precisa sempre criar novos racistas para ser
manter” (MUNAGA, 2006, p. 15).

Tomando por base esses conceitos, é possivel a compreensao de que hierarquizar as
pessoas de acordo com o grupo ao qual pertencem, atribuir conceitos prévios e negativos, a
acdo de segregar, sao agoes que estao presentes no cotidiano de nossas escolas. Experiéncias e
estudos tém comprovado que esta gama de preconceito, discriminacdo e racismo que
caracteriza a sociedade sdo encontrados no ambiente escolar, caracterizando-o como um
espaco desigual e reprodutor destas praticas sociais, bem como de um sistema de valores
difundidos por esta mesma sociedade. No entanto, ndo é de se estranhar que a escola também
investe neste discurso que propaga a ndo existéncia do racismo e seus derivados, afinal ela é
reflexo do contexto social. Com essa postura, a escola silencia e dd continuidade a este
discurso, acarretando em riscos que minam o processo de ensino aprendizagem de seus
educandos, quer sejam brancos e nio brancos.

E sobre este contexto escolar permeado de tais conflitos e deste silencio apaziguador,
utilizado como véu para encobrir o desenvolvimento destas praticas sociais no ambiente
escolar, que serd discutido no subitem a seguir, assim como as outras formas que contribuem
para a efetivagdo delas neste meio, e ainda, refletir sobre alguns caminhos que levam a escola
a enfrentar e combater o racismo e seus derivados para entdo, promover uma educagdo

antirracista.
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2.2 Os conflitos étnico-raciais na sala de aula: do silenciamento ao enfrentamento

O racismo, o preconceito e a discriminacdo tém se efetivado no espago escolar de
diversas formas, ora suas préticas sdo explicitas, ora implicitas, mas sempre estdo 1. A
comecar pelo siléncio referente a questdo racial, ou seja, esta ndo é discutida no interior das
salas de aula. Dessa forma, este siléncio acaba propagando a histéria, os valores, a cultura,
sobretudo, tem enaltecido uma civilizagdo elitista e dominante que, neste contexto, & a
europeia, nagdo na qual a sociedade brasileira se espelha. Consequentemente, tem negado,
invisibilizado e distorcido a histdria, as origens e a cultura dos outros grupos étnicos, a
exemplo do indio e do negro, que contribuiram para a formagdo do pais. Com isso, a escola
nao tem oferecido a seus educandos negros espago para se desenvolverem intelectualmente e
construir sua identidade e cidadania.

Gestores, professores e outros agentes da escola tém contribuido para este siléncio,
bem como para disseminagdo de tais praticas, em virtude de ndo saberem lidar com a
diversidade étnica-racial, e ndo saberem como agir frente as praticas de julgamentos, apelidos,
piadas relacionadas ao negro. Essa inércia é fruto de lacunas em seu processo de formacdo, ou
seja, os professores ndo tem base tedrica e metodoldgica que lhe subsidiem a trabalhar a
questdo racial no Brasil, pois com base em Oliveira e Jinior (2012), a educagdo que
receberam também foi voltada para o siléncio apaziguador quanto a pluralidade étnico-racial
brasileira. Dessa forma, estes ndo conseguem identificar a presenca destas praticas sociais e
acabam por manté-las e refor¢a-las, também por omissdo, por ndo da a devida importancia a
questdo e por declaractes racistas, as vezes, até inconscientemente.

Os livros didaticos ddo continuidade a propagacdo dos preconceitos e discriminagtes
no espaco escolar, visto que eles sdo carregados de estereotipos, falsificacGes e caricaturas
referentes & populacdo negra, acarretando na veiculacdo de ideologias que minam a
aprendizagem dos alunos como, por exemplo, a ideologia do branqueamento (SILVA, 2005),
a qual insistia na crenca de que a miscigenacdo provocaria o branqueamento da populacio
brasileira e ainda era uma maneira de, conforme Jaccoud (2008), conciliar dois pontos
importantes, sendo eles a conviccdo da dominacdo branca e o desaparecimento do negro.
Além disso, este material didatico apenas retrata o papel do negro no Brasil como um escravo,
deixando de abordar sua importante participacio na sociedade brasileira, seu espaco na
economia, na ciéncia, nas artes, na literatura, etc. (MUNANGA, 2000).

As vezes, este material didatico ndo traz em seu contetido nem mesmo este recorte

estereotipado referente a historia da populacdo negra, ou seja, ha auséncias de referéncias
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negras que alimentam a alienagfo do aluno, pois “abre os livros, 1€ a historia de outros povos
e ndo vé sua. Ou seja, fica sem passado. Os outros povos estdo 1a: os portugueses, italianos,
japoneses (...)" (MUNANGA, 2000, p. 14), mas a historia dos seus antepassados que lhes
pertencem ndo se encontra. Assim, deduzem que sdo seres desprovidos de histdria, de passado
e, portanto, ndo se veem como parte da humanidade. Além do mais,
A presenca dos esteredtipos nos materiais pedagogicos e especificamente
nos livros diddticos pode promover a exclusdo, a cristalizacdo do outro em
fungdes e papéis estigmatizadns pela sociedade, a auro-rejeicio e a baixa
auto-estima, que dificultam a organizacdo politica do grupo estigmatizado
(SILVA, 2005 p. 24).

Com efeito, o que ocorre de um lado é a promogdo de uma supremacia branca e, do
outro, a elevacdo do sentimento de inferiorizacdo, de desvalorizacdo, etc., do grupo
invisibilizado — os negros. Sem contar que, tal fato é altamente prejudicial tanto para a
aprendizagem quanto para a construcdo da identidade destes cidaddos, além de poder
“contribuir para a crianga que pertence ao grupo étnico/racial invisibilizado e estigmatizado
desenvolver um processo de auto-rejeigdo ¢ de rejei¢do ao seu grupo étnico/racial” (SILVA,
2005, p. 25).

A crianca de hoje é o adulto de amanhd, portanto, se hoje, em seu processo de
formacdo, esta crianca é educada por valores de uma cultura dominante, é alienada,
desconhece suas raizes, sua historia e ndo é ensinada a ter orgulho de seu pertencimento
étnico, por certo, esta serda um adulto duas vezes mais alienado, que ndo se reconhece como
sujeito pertencente a determinada etnia e, portanto, torna-se um ser sem identidade. Nesse
caso, conforme Munanga (2000) é impossivel a construgdo da identidade enquanto cidadaos
brasileiros baseado em uma cultura dita como superior, por isso, a escola precisa ensinar a
respeitar todas as nacoes e povos que influenciaram na constituicdo do pais.

As brincadeiras que sdao normais nos intervalos das aulas se constituem em outro
momento de efetivacdo ¢ reforgamento desses atos, a exemplo de “Barra manteiga/no fuca da
nega” ¢ “Chicotinho Queimado”™ que, para Trindade (2005), nada teriam de mais, caso nio
apresentassem a desumanizacio dos negros, assim como a banalizacdo do instrumento mais
utilizado para punir e reprimir tantas pessoas, sobretudo os negros no periodo escravocrata
brasileiro. Assim como as musicas infantis a exemplo de “Escravos de J6” que, de certa
forma, naturaliza a condi¢do que so é atribuida ao negro, ou seja, a condicdo de escravo.

Com efeito, baseado no atual cenario escolar brasileiro, onde “sdo tantas exclusdes,
preconceitos, discriminag¢des” (TRINDADE, 2013, p. 82), fruto de um sistema educacional

que tem seu curriculo pautado, ao longo dos anos, num modelo eurocéntrico, o qual toma o
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“homem branco como referéncia para a constru¢do das propostas de ensino ¢ aprendizagem”
(LOPES, 2013, p. 102), a diversidade ndo tem vez, nem voz.

A escola que temos hoje ndo tem formado seus sujeitos para viver, discutir e respeitar
a diversidade, as diferengas que constituem seu pais, para compreender, identificar e lutar
contra estas praticas sociais tdao naturalizadas em seu meio. Pelo contrdrio, a escola tem
oferecido uma “educag¢@o alienante, reprodutora dos valores hegemonicos na sociedade™
(PEREIRA, 2005, p. 37), e por isso ela tem formado reprodutores de valores de uma cultura
elitista que, neste caso € tradi¢do europeia, e tem educado seus sujeitos sociais para deixarem

implicitos seu racismo e derivados. Ainda assim, por outro lado,

[...] a educagdo escolar estd profundamente comprometida com um projeto
coletivo de mudancas sociais, independentemente da diversificacdo cultural
dos vérios grupos étnicos que compdem a sociedade, considerando que as
diferencas culturais e étnicas sdo enriquecedoras na conformacio e
organizagdo do tecido social (LOPES, 2005, p.186)

Uma escola verdadeiramente cidadd, que almeje a transformacdo social, precisa
entender e compartilhar a importdncia da rica pluralidade cultural e étnica do pais. Ela tem a
tarefa, o papel e o desafio de incluir em seu contexto essa riqueza coletiva que é a diversidade,
a qual constituiu o pais, de forma a revelar as desigualdades que nascem junto a ela pelas
relacdes de poder. Essa mesma escola devera promover uma consciéncia a respeito dos mais
discriminados historicamente — o indio e o negro — fazendo com que eles busquem,
compreendam e reflitam acerca do que aconteceu para que estes tenham assumido esse papel
na nossa histéria. A escola deve ainda promover o didlogo, dando espaco para que a
diversidade se faga presente, abordando e identificando as diferencas e as praticas
discriminatorias para que juntos, alunos e professores, sejam capazes de combaté-las,
“fazendo com que todos sejam cidaddos em igualdade de condicdes, a despeito das diferencas
e especificidades que possam existir.” (LOPES, 2005, p. 187).

Combater estas praticas no ambiente escolar consiste em reconhecer e discutir sobre as
diferengas, valorizar todos os grupos humanos, aceitar-se e assumir o racismo que esta
presente em suas acdes e discursos. E ainda causar a ruptura com o sistema eurocéntrico
vigente, a fim de promover a verdadeira inclusdo, afinal, tal como é hoje, o sistema escolar
esta longe de ser inclusivo. Todos estdo 1d nos bancos escolares, mas este “estdo 14” ndo €
sindnimo de garantia de permanéncia e sucesso escolar, assim como “nem todos saem
devidamente escolarizados, aptos a enfrentar a vida como verdadeiros cidaddos™ (LOPES,

2005, p. 187). Assim, visando de fato esta inclusdo, é preciso, como afirma Gomes (2005),
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construir novas praticas que tragam para dentro da sala de aula a discussdo sobre a questdo,
ela precisa sair do discurso e se efetivar na pratica, e isso € possivel por meio de *[...]
discussoes na escola que trabalhem temas como: a influéncia da midia, a religido, a cultura, a
estética, a corporeidade, a musica, a arte, os movimentos culturais, na perspectiva afro-
brasileira” (GOMES 2005, p. 151).

Este é um trabalho lento, mas possivel, que deve ser feito durante todo percurso
educativo, nao apenas em datas comemorativas, bem como deve ser um trabalho de todos que
estdo comprometidos com uma educagao que vise a cidadania, a transformacdo social, uma
verdadeira democracia, a qual implica respeito pelo outro, pelas diferencas, onde todos
tenham igualdade de diretos e de oportunidades, onde todos se sintam parte integrante do
contexto em que estao inseridos, construindo sentimento de pertencimento para com a histéria
de seu pais, vivenciando uma educagao multicultural e racial.

Para tanto, a diversidade precisa ser abordada, discutida. Todas as civilizagdes
contribuintes com a biografia do pais precisam ser vistas, compreendidas e valorizadas, de
modo que seja reconhecida sua importancia, acabando por desmistificar e desconstruir a ideia
de superioridade e inferioridade, mostrando que cada povo, cada raga, embora diferentes na
expressdo externa, € igual em direitos e deveres e, portanto, nao existe uma etnia melhor que a

outra.
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3 ALEI 10.639/03: DO AMBITO LEGAL AS PRATICAS ESCOLARES

A Lei n. 10.639/2003 pode ser considerada um ponto de chegada de uma luta
histérica da populagdo negra para se ver retratada com o mesmo valor dos
outros povos que para aqui vieram, e um ponto de partida para uma mudanca
social. Na politica educacional, a implementacdo da Lei n. 10.639/2003
significa ruptura profunda com um tipo de postura pedagogica que nao
reconhece as diferencas resultantes do nosso processo de formagdo nacional
(ROMAO, 2005, p. 10).
Os artigos acrescidos a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio - LDB n° 9. 394/96 pela
Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) é a concretizagdo de um longo percurso de lutas de varios
segmentos do movimento negro por reparagdo humanitiria, reconhecimento, valorizagdo e
igualdade de direitos em dmbitos social e educacional. E também um presente dado por este
movimento para a sociedade brasileira como um importante passo para a transformacao desta,
bem como para uma mudanga educacional, de modo a expandir o foco para incluir, discutir,
reconhecer e valarizar a rica diversidade que formou o pais.
Com base nisso, o proximo capitulo trata a respeito da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003),
desde seu surgimento a sua presenca e efetivacdo no espago escolar. Assim, é abordado o
contexto das lutas que levou a sangdo da referida Lei, que teve como principal autor dessa
conjuntura o movimento negro, o qual levou ndo sA a sua criagdo como também impulsionou
a adocdo de outras agoes para reafirmar a luta antirracista e fortalecer a efetivacdo da Lei

10.639/03 (BRASIL, 2003), e ainda € discutida no segundo momento os caminhos e

descaminhos quanto a sua efetivacdo nas escolas.

3.1 A promulgacao da lei 10.639/03: cenario das lutas e surgimento das politicas piiblicas

Historicamente, os negros sempre enfrentaram obstaculos construidos pela sociedade
para ter acesso e permanecerem na escola, sobretudo em virtude de leis que os proibiam e
privavam do direito a educacdo, a exemplo do decreto n°® 1331 de 17 de fevereiro de 1854, o
qual deliberava “[...] que nas escolas publicas do pais ndo seriam admitidos escravos e a
previsdo de instrugdo para os adultos negros dependia da disponibilidade de professores™
(MEC, 2005, p. 7 apud UBERTI; UBERTI, p. 02). E ainda outro decreto (n° 1.031 A), de
1878, que declarava que o negro so poderia estudar a noite, dificultando assim sua

participacdo na escola, entre outras agdes.
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Tendo em vista este contexto, bem como os conflitos de ordem discriminatérios,
preconceituosos, sobretudo racistas instituidos contra a populagdo negra ao longo dos anos, a
educacdo se configurou para esta, uma de suas principais lutas, pois, acreditavam que sé a
educacdo seria capaz de alcangar a transformacdo social, revertendo este cenario de exclusdo
e desigualdade racial.

Estas mesmas leis voltadas para educagdo, que excluiam os negros e seus
descendentes de seu contexto, longos anos mais tarde, especificamente no século XX,
passaram a garantir o ingresso dessa populacao aos bancos escolares, mas esta garantia se
resumia apenas a entrada dos negros a escola, ndo significava, pois, sua permanéncia e
garantia de que seguiriam adiante até concluir seus estudos com éxito.

O fato é que esse significativo avango tem a ver com as lutas e reivindicagoes do
Movimento Negro, assim como toda conquista no campo educacional que envolve a questao
racial, afinal, é ele que vem ha anos lutando por reconhecimento e pelos direitos da populagao
negra, além disso, “a educagdo formal sempre se constituiu um marco no panorama das
reivindicagdes do Movimento Negro na luta por uma sociedade mais justa e igualitiria”
(BRASIL, 2006, p. 16). Ao longo deste mesmo século, as mobilizagdes do movimento negro
em prol da educacgao se intensificaram, tendo por instrumento de suas campanhas a imprensa,
merecendo destaques em periddicos como: O Baluarte (1903), O Menelik (1915), A liberdade
(1919), entre outros (BRASIL, 2006).

Além do uso intenso da impressa, na caminhada em busca de garantia pela educagao, o
Movimento Negro contou com ricas experiéncias educacionais, tais como a da Frente Negra
Brasileira (FNB), que criou salas de aulas a fim de alfabetizar trabalhadores (as) negros em
diferentes localidades; a do Movimento Negro Unificado (MNU) com sua politica antirracista
que avangou na conquista de espacos publicos e privados da configuracao social; “das frentes
abertas pelo Movimento de Mulheres Negras e do embate politico impulsionado pelas
Comunidades Negras Quilombolas™ (BRASIL, 2006, p. 17) e a do Teatro Experimental do
Negro (TEM) o qual

(...) iniciou sua tarefa historica e revoluciondria convocando para seus
quadros pessoas originarias das classes mais sofridas pela discriminacao: os
frequentadores de terreiros. Com essa riqueza humana, o TEN educou,
formou e apresentou os primeiros intérpretes dramadticos da raca negra —
atores e atrizes — do teatro brasileiro (NASCIMENTO, 2002 apud BRASIL,
2006, p. 17).
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E, pois, evidente a preocupacio do Movimento Negro com educacio de seus atores e
da populacdo negra em geral que sempre teve este direito negado durante séculos, assim como
é explicita a importancia que a educacio tem para este, pois ao longo de suas lutas, a trata
como uma ferramenta valiosa no que diz respeito ao atendimento das demandas dos negros e
ao combate as desigualdades sociais e raciais, as quais desencadearam uma série de exclusoes,
discriminagdes e preconceitos raciais, invisibilidade e negacdo da historia que caracteriza a
sociedade brasileira. E importante frisar que a luta é por uma educacio multirracial que
promova a inclusdo de todos.

Por certo, as experiéncias citadas, as quais preocupavam-se com uma educagao que
desse espaco e valorizasse a importante participacdo dos negros na formacdo do pais, em
conjunto com o longo processo de reivindicacbes, campanhas e propostas histéricas do
Movimento Negro, e o intenso debate sobre a questdo racial no Brasil, incentivado pela I1I
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao Racial e a Xenofobia e as formas
Correlatas de Intolerdncia, impulsionaram a criagao de politicas e agodes afirmativas para
afirmacdo, reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia, cultura e asseguraram
direitos dos negros e dos afro-brasileiros.

Como saldo positivo de tais mobilizacdes estd a Lei 10.639/03, promulgada em 09 de
janeiro de 2003 pelo Governo Federal. A referida altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) n° 9.394/1996, a qual passa a vigorar com o acréscimo dos artigos 26 A, 79
A (vetado) e 79 B, estabelecendo a obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana nos curriculos oficiais piblicos e particulares de ensino, incluindo
também no calenddrio escolar o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia
negra”. Em seus pardgrafos 1° e 2°, deixa bem claro seus objetivos quanto 2 mudanga nesses

curriculos:

§ 1° O contetido programdtico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicio do povo negro nas dreas social, econdmica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil. § 2° Os contetidos referentes a
Historia e Cultura Afro-Brasileira serao ministrados no dmbito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura
e Historia Brasileiras (BRASIL, 2003).

A Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) configura-se como uma tentativa de reparar os
danos, em termos psicolégicos, materiais, politicos, sociais e educacionais, causados a

populacdo negra, cujas justificativas provém do periodo escravocrata. Assim, a Lei é uma
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forma de buscar sanar a divida histdrica que a sociedade brasileira tem ha cinco séculos para
com esta populacdo. A mesma também representa um avanco significativo quanto a
discussoes referentes ao tema da cultura afro-brasileira e africana e ao resgate da divulgacdo e
valorizacdo das contribui¢des africanas para a constituicdo do pais e objetiva “cooperar para
ultrapassar a barreira dos preconceitos e das atitudes discriminatorias, por meio de acgGes
pedagogicas que incluam o estudo da influéncia africana na cultura nacional” (BRITO, 2012,
p. 10).

Tende também a buscar superar obstdculos que se impunham para a vida social e
educacional da populacdo negra, como superagao do olhar negativo para com os africanos e
afro-descendentes, expor a questdo racial na agenda nacional, ressaltar positivamente a
participacdo desta populacdo na composicdo histérica do pais, unir-se 3 lista de acGes
afirmativas, e subsidiar a permanéncia e o sucesso escolar desta populagdo (ROCHA, 2013).
Ademais, ela serviu para atender a novas preocupagoes do Movimento Negro que diziam
respeito, segundo Dias (2005), a criagdo de um 6rgdo dentro da elite dominante do pais a fim
de discutir sobre as demandas da populagao negra.

Tal preocupagao culminou dois meses apés a homologacdo da Lei, com a criagao da
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR), em 21 de margo
de 2003, instituindo a Politica Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial, trazendo
novamente para a agenda nacional o debate a respeito da questio racial, assim como assinalou
a importdncia da incorporagdo de politicas piiblicas afirmativas democraticas,
descentralizadas e transversais. Seu principal objetivo, assim também como na Lei 10.639/03
(BRASIL, 2003), consiste em reverter positivamente o atual cendrio vivido pelos negros,
sanando praticas discriminatérias, favorecendo a instituicdo de uma sociedade igualitiria e
democritica. Agora, pois, através desta, o Governo Federal “[...] assume o compromisso
histdrico de romper com os entraves que impedem o desenvalvimento pleno da populagio
negra brasileira” (RIBEIRO, 2004, p. 6).

Paralelamente 3 Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), é aprovado o Parecer CNE/CP
3/2004 (BRASIL; MEC, 2004), um ano apds sua promulgacdo, a fim de regulamenta-la,
especificamente em 10 de margo de 2004, pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).
Intitulado Diretrizes Curriculares para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino

de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o referido

[...] procura oferecer uma resposta, entre outras, na drea da educacdo, a
demanda da populacao afrodescendente, no sentido de politicas de acoes
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afirmativas, isto &, de politicas de reparacdes, e de reconhecimento e
valorizacdo de sua histéria, cultura, identidade. Trata, ele, de politica
curricular, fundada em dimensdes historicas, sociais, antropologicas
oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e as
discriminacdes que atingem particularmente os negros. Nesia perspectiva,
propde a divulgagdo e producdo de conhecimentos, a formacdo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento
émico-racial — descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de
europeus, de asidticos — para interagirem na construcdo de uma nacdo
democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e
sua identidade valorizada (BRASIL, MEC, 2004, p. 10).

Neste sentido, as DCNs para Educacio das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histaria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, MEC, 2004) visam em especial a
formacdo de professores para que estes estejam aptos a trabalhar a questdo racial em sala de
aula, assim como sejam capazes de promover uma “mudan¢a da qualidade social da
educagdo” (ROCHA, 2013, p. 122). Elas s@o destinadas a todos que estio envolvidos e
comprometidos com a educacdo nacional, a exemplo, dos sistemas de ensino, dos professores,
alunos e suas familias, afinal entende que esta deve ser de responsabilidade de todos, quer
sejam brancos e negros, a fim de superar as praticas sociais negativas, como o racismo.

Igualmente, as DCNs para Educacdo das Relaces Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana (BRASIL, MEC, 2004) configuram-se num
documento de suporte a Lei 10.639/03 e por tal, orienta o trabalho conjunto entre processos
educativos escolares, politicas piiblicas e movimentos sociais, a criacdo de politicas piblicas e
acoes afirmativas para a promocdo do ingresso, permanéncia e sucesso na educacdo escolar,
reeducacdo das relacdes étnico-raciais e a criacdo de pedagogias voltadas para trabalhar e
valorizar a diversidade. Estas DCNs determinam ainda que os estabelecimentos de ensino
quebrem o modo estereotipado de tratar a contribuicao dos africanos e fiscalize para evitar
praticas discriminatérias que minam o processo de ensino aprendizagem, haja articulacdo
entre passado, presente e futuro, e que este ensino se desenvolva no cotidiano da escola, tal

como estd escrito nas determinacdes.

O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educagdo das
relacdes étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se
desenvolverao no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, como contetido de disciplinas, (3) particularmente, Educacdo
Artistica, Literatura e Historia do Brasil, sem prejuizo das demais (4), em
atividades curriculares ou ndo, trabalhos em salas de aula, nos laboratérios
de ciéncias e de informdtica, na urilizagao de sala de leitura, biblioteca,
brinquedoteca, dreas de recreacdo, quadra de esportes e outros ambientes
escolares (BRASIL, MEC, 2004, p. 21).
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Nesse contexto, outro documento criado no sentido de fortalecer o trabalho de
implementacdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) é o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana, o qual tem por objetivo fortalecer e
institucionalizar as determinacgtes e orientagbes contidas nas DCNs ja citadas. Trata-se
também de um documento pedagogico que pretende a orientacdo e delimitacdo dos sistemas
de ensino e instituicées educacionais no que diz respeito a execuc¢do nao so da Lei 10.639/03,
como também da Lei 11. 645/08, a qual inclui a obrigatéria de historia e cultura indigena nos
estabelecimento de ensino fundamental e médio.

No documento constam atribui¢oes especificas destinada aos atores que sao
responsdveis por colaborar com a implementacao das referidas leis, sendo estes, os sistemas
de ensino, o governo federal, os estados e municipios. Dispoe também de orientagdes para
todos os niveis e modalidades de ensino e ainda para as dreas de remanescentes de quilombos.

Por seguinte, é valido destacar o surgimento de outro documento que visa colaborar
com a efetivagdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), o qual é resultado do trabalho em
conjunto com o Ministério da Educacdo e a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagido e Diversidade, intitulado “Orientagdes e A¢des para Educacio das Relagdes
Etnico-Raciais”. O material destina-se especificamente a contribuir com o trabalho dos
professores em termos tedrico e metodoldgico para todos os niveis de ensino, sendo eles:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos e
Ensino Superior (Licenciaturas). Assim como, é caracterizado por uma riqueza de contetidos,
e a articulagdo da relacdo teoria-prdtica fundamentada em diversos estudiosos da temadtica,

especialmente educadores, portanto, visa

[...] cumprir o detalhamento de uma politica educacional que reconhece a
diversidade étnico-racial, em correlagdo com a faixa etdria e com situacdes
especificas de cada nivel de ensino. Esperamos que a publicacio seja
recebida pelas escolas, por gestores/as e educadores/as, como um importante
subsidio para o tratamento da diversidade na educagdo (BRASIL, 2006, p.
13).

Com isso, vé-se que junto ao nascimento da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) — politica
publica voltada para educacdo especialmente dos afrodescendentes — outras acoes afirmativas
também sdo criadas para contribuir com a aplicacio da referida, bem como para dar

continuidade & luta por uma educacao multirracial e uma sociedade antirracista, mais justa,

democratica, equitativa. Ademais, todas cstas ag¢des “sdo fundamentadas ¢ lhes sdo atribuidos
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cunho politico e, consequente ampliagio do repertério necessario para uma abordagem
pedagodgica consciente por parte dos educadores, gestores e demais membros da comunidade
escolar” (ALVES, 2007, p. 45).

Ou seja, criou-se todo este aparato de politicas e agtes para fortalecer a efetivagio da
Lei 10639/03 (BRASIL, 2003) no cotidiano educacional, a qual junto ao Parecer CNE/CP
3/2004 (BRASIL, 2004), configuram-se em um longo percurso de reivindicacdes do
Movimento Negro, o qual deu ao Estado a possibilidade de constituir projetos para a
promocao de politicas e programas no sentindo de dar valor a historia e cultura dos negros,
bem como para promover a educagao das relagoes étnico-raciais de maneira positiva. Além do
mais, sdo dois marcos relevantes nas leis educacionais e configuram-se em um “passo inicial
rumo a reparacao humanitdria do povo negro brasileiro, pois abre caminho para a nagao
brasileira adotar medidas para corrigir os danos materiais, fisicos e psicologicos resultantes do
racismo e de formas conexas de discriminacdo” (BRASIL, 2006, p.21).

Nesse sentido, a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) visa atender a demanda da populagao
negra por reconhecimento e valorizacao da histéria e das raizes culturais de seu povo, como
uma tentativa de reparar os danos que lhes foram causados ao longo da histéria, a sua
identidade e seus direitos. Reconhecimento este que requer uma série de atitudes, tais como:
questionamento das relagdes étnico-raciais, ado¢ao de politicas e pedagogias educacionais que
valorizem a diversidade, respeito pela histéria e pelas pessoas negras e seus descendentes.

Além disso, reconhecer,

[...] implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e econémicos,
bem como valorizagao da diversidade daquilo que distingue os negros dos
outros grupos que compdem a populacio brasileira. E isto requer mudanga
nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas, modo de tratar as
pessoas negras. Requer também que se conheca a sua historia e cultura
apresentadas, explicadas, buscando-se especificamente desconstruir o mito
da democracia racial na sociedade brasileira; mito este que difunde a crenca
de que, se os negros ndo atingem os mesmos patamares que 0s Ndo negrcs, é
por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as desigualdades
seculares que a estrutura social hierdrquica cria com prejuizos para os negros
(BRASIL; MEC, 2004, p. 11).

E promover condicdes educacionais favordveis para que o negro se reconhega na
cultura nacional, afirme sua identidade e construa o orgulho de seu pertencimento étnico-
racial, e para os ndo negros, € a oportunidade de reconhecimento, afirmagao e valorizagao das
raizes culturais que lhe construiram, e o despertar de sua consciéncia negra, visto que a Lei

10.639/03 (BRASIL, 2003) ndo representa uma conquista somente do Movimento Negro e
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seus simpatizantes, mas é de toda populacdo brasileira, pois as lacunas existentes que
precisam ser preenchidas & na sociedade como um todo, para que tenham um maior
conhecimento sobre si.

E ainda oportunizar condigdes para inclusdo e permanéncia dos negros no espago
educacional, bem como para que tenham a oportunidade de concluirem seus estudos com
sucesso, o que pede sistemas escolares adequados e preparados para seu acolhimento,
professores qualificados e comprometidos com um ensino que contemple a diversidade, e
ainda materiais pedagdgicos favoraveis a realizacdo de tal ensino. No entanto, é sabido que
este contexto escolar, preparado para promover tal inclusao, é raro ou inexistente. Ainda
assim, é relevante analisar se as escolas tém buscado e de que maneira, a aplicagdo da Lei
10.639/03 (BRASIL, 2003). E justamente sobre sua efetivacio neste espaco que trata o
subitem a seguir, o qual traz a questao da aplicabilidade dentro do contexto de agdes para

implementacao da Lei.

3.2 A efetivacao da lei 10.639/03 nas escolas: buscando a aplicabilidade a partir das actes

A Lei 10.639/03, como é de conhecimento, vem ao encontro de uma pedagogia que
reconheca e valorize a diversidade étnico-racial e cultural existente no pafs. Nesse sentido, ela
parte do curriculo escolar como caminho para que a mudanga ocorra, afinal, sabe-se que é o
curriculo que decide os rumos do ensino, ou seja, determina o que deve ou ndo ser priorizado
para este processo, tanto que sua obrigatoriedade recai justamente em cima deste curriculo.
Dessa forma, Almeida e Sanchez (2017) afirmam que a Lei 10.639/03 significa, neste
contexto, um avang¢o no tocante a democratizagdo do curriculo, ou seja, é fazer com que todos
0s povos que construiram o pais tenham no ambiente escolar vez e voz, sendo, portanto,
missdo da escola contar a histdria de mais vozes no hoje para que todos juntos escrevam um
amanha com mais mdos.

No entanto, a Lei sozinha ndo garante que esta mudanga curricular, a transformagdo do
nosso atual modelo de educagdo, enfim, a aplicabilidade de seus preceitos ocorra, porém, é
entendida como mais “um instrumento para que, na dindmica sociopolitica e no prdprio
cotidiano escolar, com todas as contradicoes, conflitos e embates que ali se dio, sejam
produzidos os significados e os valores em torno de seu contetido™ (ALMEIDA; SANCHEZ,

2017, p. 58). A obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana nos
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curriculos de todo pais, ndo significa, portanto, garantia de uma moditicacdo imediata nas

relagtes desiguais da sociedade, mas esta pode ainda, de acordo com os referidos autores,

[...] ser instrumento de tensionamento das desigualdades raciais, caminho
para a desconstrucdo gradual de mentalidades e praticas sociais
discriminatdrias, por meio da tentativa de estabelecer didlogos entre visdes,
concepcdes e experiéncias multiplas — sem que se preestabelecam a
superioridade e a dominacdo de umas sobre as demais (Cerri, 2006) — e da
construcdo coletiva de uma realidade que contemple a diversidade,
garantindo que alguns grupos ndo apenas deixem de ser responsabilizados
por ndo se adequarem a espacos que os discriminam, mas também saiam do
seu local de invisibilidade, silenciamento, exclusio (ALMEIDA;
SANCHEZ, 2017, p. 58).

Significa dizer que tal ensino é um passo inicial rumo a desconstrugdo do cenario atual
brasileiro permeado de praticas sociais que promovem as desigualdades existentes, e a
construcdo de uma sociedade e educacdo que seja para a diversidade, multirracial, pluriétnica
e antirracista. Este é apenas um primeiro passo de um longo caminho constituido de uma
variedade de politicas publicas e acdes afirmativas criadas para subsidiar o trabalho de
implementacado da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), como apresentado anteriormente, no qual
foram abordadas apenas trés destas politicas.

Ha, no entanto, outras politicas e acdes no sentido contribuir com a Lei 10.639/03, as
quais estdo em forma de orgdos para promogdo da igualdade racial como a “Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, a qual visa a efetivacdo das politicas
ptblicas de valorizacdo e diversidade; documentos a exemplo, do Estatuto da Igualdade
Racial, criado para proteger os direitos da populagdo negra; projetos como “Geografia Afro-
Brasileira — Educacdo e Planejamento do territorio” buscando oferecer ferramentas para
compreender matrizes geograficas da Africa presentes em nosso territério e a formacio de
quilombos; e ainda programas e materiais, todos eles visando subsidiar a aplicabilidade da Lei
10.639/03 (BRASIL, 2003).

As acdes destas politicas sdo diversas e formuladas com base no objetivo de cada uma
delas, dispondo sobre metas e estratégias para execucdo da lei, formacdo de professores,
evidenciar e estimular as responsabilidades governamentais, producdo de matérias didatico-
pedagadgicos, oficinas e programas de televisdo, pesquisa e divulgacdo de conhecimentos,
incentivo a formacdo de grupos, nicleos e centros de pesquisa em programas de pads
graduacdo, reafirmacdo da obrigatoriedade da lei, etc. Acdes essas que, para Almeida e

Sanchez (2017), foram encabecadas por diversas organizages, tais como entidades
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internacionais de combate ao racismo, grupos do Movimento Negro, organizacoes nio
governamentais, entre outras, e que sdo de extrema significagdo para garantir a efetividade
desta Lei.

Neste contexto, as DCNs, por exemplo, de acordo com Rocha (2013), propde a
construcao da ignaldade étnico-racial no pais, trabalhando a consciéncia historica e politica da
diversidade, visando & ampliacdo do foco curricular e criando agbes que visem esta igualdade
e o fortalecimento da identidade étnico-racial. Sendo estes principios que devem ser seguidos
pelas escolas para o trabalho de aplicagdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), para Borges
(2010), devem estar voltados a compreensdo de que a sociedade é pluriétnica e multicultural,
sendo esta valiosa diversidade que constréi a nacao brasileira; orientar o desenvolvimento do
processo de afirmacdo da identidade, da historicidade negada, bem como o combate a
escassez e a violagao de direitos; e a ainda encaminhar para a criacdo de subsidios favoraveis
a reflexdo e agdo e responsabilidade de professores e alunos frente as relagdes étnico-raciais,
de forma a superar os conflitos que giram em torno desta questao, valorizando as diferengas.

Em linhas gerais, é por meio destas agdes que a aplicabilidade da Lei 10.639/03 é
buscada, mas é importante salientar que ndo basta apenas a promocao da inclusdo de tais
contetidos na grade curricular da educagao do pais, para que a Lei seja aplicada é significativo
e imprescindivel que haja um repensar nas relagdes externas (sociedade) e internas da escola.

Para tanto, a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) sugere a quebra do siléncio educacional
que, por longos, calou as outras raizes civilizatérias que construiram o pais, por fazer
referéncia apenas a contribuicdo europeia. Isso implica numa ruptura com um modelo de
educacido marcadamente eurocéntrico, mas nao significa, conforme o MEC (2004), a mudanca
deste foco para o africano, e sim, a de ampliacdo dos debates dentro dos curriculos escolares a
fim de que identifiquem e incluam a diversidade cultural, racial, social e econdmica que se
apresenta em nosso pais. Afirma ainda que o artigo 26 A acrescentado a3 LDB de 1996
“provoca bem mais do que inclusdo de novos conteldos, exige que se repensem relagdes
étnico-raciais, sociais, pedagégicas, procedimentos de ensino, condigbes oferecidas para
aprendizagem, objetivos ticitos e explicitos da educacio oferecida pelas escolas.” (BRASIL;
MEC, 2004, p.17).

Romper este siléncio implica promover o didlogo para que seja desconstruida “a idéia
de subordinagio racial no campo das idéias e das praticas educacionais” (ROMAO, 2005, p.
12), e para tal, ainda segundo esta autora, a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) propde que a
escola reconceitue o negro, sua historia, seus valores, assim como as relacdes raciais na

educacdo e na sociedade brasileira. Do contrdrio, se a escola silencia diante das dinamicas das
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relacBes raciais, ela estara dando continuidade a promocdo de uma superioridade branca, e
fazendo com que se construam esterectipos da diversidade, por isso, pede-se também que esta
reconheca as diferencas e os problemas decorrentes destas para combaté-los, sem contar que
“¢ necessaria & promoc¢do do respeito mutuo, o respeito ao outro, o reconhecimento das
diferencas, a possibilidade de se falar sobre as diferengas sem medo, receio ou preconceito™
(BRASIL, 2006, p. 21).

Nesse sentido, a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) deve ser vista como o “caminho de
uma pedagogia e de uma didatica que valorizem a diversidade étnico-racial e cultural
presentes no Brasil” (SANTOS, 2013, 86), todavia, trata-se de um caminho longo e
constituido de preocupagdes, as quais sao percebidas no momento em que a referida sai da
legislacdo para pratica didria nas escolas. Para Rocha (2013), tais inquieta¢des dizem respeito
a dificuldade que muitos tém de entender a proposta da Lei e de uma educa¢ao multirracial e
pluriétnica, assim como o discurso defendido por tantos outros, o qual, ora propaga que a Lei
10.639/03 (BRASIL, 2003) é apenas um realce do que a escola jd vinha ensinando, ora que
ela é desnecessaria, visto que nos curriculos ja existia a temdtica que gira em torno da histéria
e cultura africana. Ou seja, este discurso pretende passar a ideia de que tal temadtica jd era
trabalhada neste contexto, o que se configura em mito, pois se de fato existisse, nao teria sido
preciso a criagao desta Lei para obrigar as escolas a incluir tal discussao.

Tanto é mito que as escolas, devido ao modelo de educagido eurocéntrico construido,
de acordo com Munanga (2000), baseado na realidade de uma minoria que esta no topo da
pirAmide econdmica e social, por tal, priorizam as raizes histdricas e culturais dessa pequena
parcela da populacdo brasileira que é branca, tem resistido em incluir em seu cotidiano a
discussdo sobre a diversidade, em especial a temadtica que gira em torno da populagdo negra,
fazendo transmitir uma superioridade branca que prejudica o desenvolvimento educacional
dos alunos negros.

Por seguinte, estas preocupagdes também se referem a formacado dos professores. Em
seu processo de formacdo, o professor demonstra lacunas quanto A referida temdtica, dessa
forma, eles apresentam despreparo e desconhecimento sobre o tema. Além disso, a Lei
10.639/03 (BRASIL, 2003) ndo estende esta obrigatoriedade ao ensino superior, logo, as
instituictes decidem se devem trabalhar ou ndo este contetido e, por vezes, hd a inexisténcia
deste nas universidades. Assim sendo, professores nio tem sido formados para incluir em suas
aulas a questdo étnico-racial, assim, ndo usufruem da capacitagdo e conhecimento necessdrio

para educar seus alunos para a diversidade.
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Na maioria das vezes, os professores nio estido preparados para lidar com as
diferencas e muitos deles ja se mostram predispostos a ndo esperar o melhor
resultado do estudante negro e pobre. E tem também a questdo do programa
curricular e do préprio livro didatico, que, além de privilegiar a cultura
europeia, transmitem preconceitos de vdrias naturezas: de classe, de car, de
raga, de religiio (MUNANGA, 2000, p. 14).

Munanga (2000) é pertinente ao trazer a questdo do curriculo e do livro didatico, pois,
de fato, ambos também sdo preocupacées frente a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), por serem
construidos baseados na tradicdo europeista que tem dominado o cendrio social e educacional,
professando os valores de uma tnica etnia, cultura e histdria, além de estarem carregados de
esteredtipos que falsificam a histéria de miltiplos segmentos sociais e, geralmente,
apresentam a humanidade e a cidadania pela figura do homem branco e de classe média
(SILVA, 2005, p. 21).

Por certo, estas e outras preocupacoes em termos didaticos e tedricos, exigem reflexao
a respeito de como as relacdes raciais vem sendo tradadas, sobre como agir frente a um
modelo educacional eurocéntrico; exigem a compressdo e conscientizacdo de que o Brasil é
diverso social, bioldgico e culturalmente, e, portanto, que é necessario compreender que todas
as nagdes que contribuiram para formacdo da sociedade brasileira sdo importantes e devem
ser discutidas e visibilizadas; repensar as praticas educativas a fim de elas discutam e
promovam o respeito mutuo para com as diferentes, e ainda mudar a visdo, assim como o0s
sentidos atualmente dados a diversidade étnico-cultural. E a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003)
se ergue neste sentido de reflexdo e acdo para promover a transformacdo no contexto
educacional, porém, ¢ sabido que se trata de um “trabalho de formiguinha”, ou seja, é um
processo lento que envolve mudar estruturas e pessoas, assim como vencer desafios que
surgem durante o percurso para sua efetivacdo. Em se tratando de desafios, fica a questdo a
respeito de quais tem sido os atuais desafios para aplicabilidade da Lei 10.639/03 (BRASIL,

2003) nas escolas.
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4 METODOLOGIA

O presente capitulo é destinado ao relato dos procedimentos metodologicos
empregados na presente pesquisa e a apresentacdo e a analise dos resultados obtidos pela

investigacao.

4.1 Caracterizacao dos sujeitos e do local da pesquisa

Os sujeitos e local da pesquisa fazem parte daquilo que é denominado populacio ou
universo da pesquisa, a qual define-se pelo “conjunto de elementos (empresas, produtos,
pessoas, por exemplo) que possuem as caracteristicas que serdio objeto de estudo”
(VERGARA, 1998, p. 48), ao passo que a amostra ou populacdo amostral para este mesmo
autor é uma parte do universo (populagdo), a qual é escolhida com base em algum critério de
representatividade Em outras palavras, é a totalidade de todos os constituintes, objetos,
individuos, os quais apresentem ao menos uma caracteristica em comum e que se pretenda
estudar, isto €, constitui no publico alvo da pesquisa.

Assim sendo, a populacdo alvo desta pesquisa é composta por professores (as) de uma
escola publica da rede municipal de ensino do municipio de Alagoinha — PB, da qual foram
escolhidos alguns sujeitos para realizagdo desta investigacdo. O total de docentes que
compodem o quadro sao 17, entre estes foram consultados 11 professores, escolhidos mediante
disponibilidade em participar da investigacao presente. Todas sdo do sexo feminino e estao
dentro de uma faixa etdria compreendida entre 33 a 58 anos de idade.

Quanto a sua autoclassificagao étnica, 4 delas se autodeclaram branca, 5 classificam-se
parda, 1 considera-se morena, e 1 afirmou ser mestiga, se classificando parda e indigena em
virtude de sua descendéncia. Dessa forma, observou-se que nenhuma das participantes se
declarou negra, assim como observou-se uma negacao implicita quanto a identidade racial,
quando uma delas faz uso do termo “morena”. Com isso, percebe-se um fato muito comum
entre a sociedade brasileira, que € a utilizacio de eufemismo para mascarar a termo “negro
(a). Para Santos (2013), o que acontece é que, muitas vezes, estes educadores nao tiveram a
oportunidade de refletir esta sua identidade racial, o que possivelmente seja um dos fatores
que levam & utilizacdo destes eufemismos ou até mesmo da negacdo quanto a

autoclassificagdo étnica.
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Com relacdo a formacdo, 6 delas possuem graduagdo e pos-graduacdo completa, 4
dispoe apenas de graduacdo e 1 possui o magistério. Em se tratando do tempo de atuagdo em
sala de aula, este esta dentro de uma faixa de 1 a 30 anos. E, especificamente na escola campo
da pesquisa, a atuacdo destas profissionais corresponde de 1 a 20 anos. Tais dados permitem
constatar que o quadro de docentes da escola é qualificado e usufrui de um certo tempo de
experiéncia em termos educacionais.

Em relacao ao local da pesquisa, esta é uma escola publica de ensino fundamental que
faz parte da rede de ensino do municipio de Alagoinha — PB, a qual se configura em uma das
instituicoes mais antigas desta rede de ensino, com fundacao no ano de 1971. Hoje, com 47
anos de existéncia, a referida escola esta em um novo endereco e oferece os niveis de ensino
que corresponde da Educacao infantil ao 5” ano do ensino fundamental.

A escola esta localizada no centro da cidade, atendendo a alunos de classes populares,
computando atualmente 436 alunos dentro de uma faixa etdria que vai dos 4 a
aproximadamente 14 anos de idade, distribuidos em 17 turmas nos seus dois turnos de
funcionamento, sendo estes: manhd das 06h as 11h e a tarde de 12h a 17h, de segunda a sexta-
feira. Além disso, a escola também oferece a estes alunos atividades no turno oposto ao seu
horario de aula, através do Programa Novo Mais Educacdo que desenvolve oficinas como
capoeira, danca, atividades fisicas, futebol, etc.; e recentemente o Programa Mais
Alfabetizagdo que dispde de ajudantes para subsidiar o trabalho do professor em sala de aula.

Sua estrutura fisica é conservada, dispde de boas instalagdes, tais como 10 salas, sendo
uma destinada ao AEE (Atendimento Educacional Especializado) com banheiro, 1 sala da
diretoria, 1 sala da secretaria, 1 sala para arquivos, 5 banheiros, 2 almoxarifados, 1 cozinha, e
1 salio para reunides e eventos. Conta atualmente com 33 funciondrios, sendo esses,
professores (as), gestores, digitador, cozinheiras, auxiliar de servigos gerais e porteiros.

A escolha desta escola para a pesquisa se justifica paor ter sido ela palco dos primeiros
anos de ensino, por ter sido a base da vida escolar da pesquisadora, bem como por questdes de

acessibilidade e contato com os professores.

4.2 Instrumentos da coleta de dados

Os instrumentos de pesquisa consistem, conforme TLakatos e Marconi (2003), em
técnicas e métodos empregados na pesquisa cientifica, estando diretamente relacionada com o

problema a ser pesquisado, sendo importante salientar que a escolha deste depende de uma
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série de fatores que estejam relacionados com a pesquisa, a exemplo, do objeto da pesquisa.
Ou seja, é basicamente o caminho utilizado a fim de contribuir com o trabalho de coleta de
dados, informacdes pertinentes e uteis ao desenvolvimento da pesquisa. Muitos sdo os
instrumentos de pesquisa, tais como questiondrios, formularios de avaliagdo, observacdo,
entrevistas, etc. Sua escolha é feita de acordo com o objetivo do tipo de pesquisa que estiver
sendo desenvolvida. Com base nisso, os instrumentos que melhor atendem a coleta de dados

desta pesquisa foram a observacao e a entrevista. A observagao configura-se como:

“[...] uma técnica de coleta de dados para conseguir informagdes e utiliza os
sentidos na obtencdo de determinados aspectos da realidade. Ndo consiste
apenas em ver e ouvir, mas também em examinar fatos ou fendmenos que se
desejam estudar” (LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 190).

Em outras palavras, a parte do trabalho cientifico realizada pela observagao terd os
sentidos como principal caminho para o alcance daquilo que se pretende colher. Nela, os
fenémenos investigados sdo perceptiveis de uma forma direta com o contexto pesquisado,
sem nenhum tipo de interferéncia, por isso, obriga o pesquisador a constituir um contato
direto com seu campo de estudo. Ademais, a observagdo contribui com o investigador no
sentido de identificacdo e obtengdo de provas acerca de objetivos dos quais os individuos nio
tém consciéncia, mas que orientam seu comportamento (LAKATOS; MARCONI, 2003).

Nesse sentido, a observagio utilizada nesta pesquisa ocorreu de forma espontdnea,
simples, os dados coletados ndo utilizaram meios técnicos elaborados, foram sendo
registrados ao passo em que iam ocorrendo, espontaneamente. Assim, na presente pesquisa,
observou-se o ambiente fisico da escola campo do estudo, atentando para a decoracdo da
escola, a fim de analisar se esta contempla a diversidade étnico-racial e cultural existente em
nossa populacdo; os materiais disponiveis, visando identificar se nesta é contemplado a
tematica racial, e ainda documentos, a exemplo do projeto politico pedagdgico da escola.

Por seguinte, fez-se uso da entrevista como segundo instrumento mais adequado a
anteder os objetos desta pesquisa, uma vez que ela também se configura em uma das técnicas
mais utilizadas no desenvolvimento de um trabalho cientifico. A entrevista é, de acordo com
Lakatos e Marconi (2003), um encontro, uma conversa de natureza profissional a dois, cuja
finalidade é que uma delas consiga informacdes acerca de determinado assunto, ou como
afirma Minayo (2008), objetiva a construcdo de informacdes pertinentes a um determinado
objeto de pesquisa, assim como a abordagem por parte do entrevistador, de questdes

adequadas ao alcance deste objetivo.
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Nesta perspectiva, para a realizacio das entrevistas referente a esta pesquisa, foi
realizado apenas um roteiro prévio, visto que optou-se por uma entrevista semiestrutrada, uma
vez que nesta “o entrevistador tem liberdade para desenvolver cada situagio em qualquer
direcdo que considere adequada”(LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 197), assim como pela
possibilidade de explorar de forma ampla a tematica investigada, além disso, as perguntas sao,
no geral, abertas e respondidas por meio de uma conversa informal.

Tal roteiro baseou-se em questdes direcionadas aos professores atuantes na escola. Do
mesmo modo, o referido fol estruturado tomando por base questoes referentes a tematica que
gira em torno da aplicabilidade da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003). Para tanto, foram
abordados os seguintes aspectos: o perfil dos sujeitos entrevistados; o conhecimento acerca da
Lei 10.639/03, bem como a importincia do ensino estabelecido pela mesma, na escola; o
posicionamento dos entrevistados frente as questdes raciais, existéncia de recursos didaticos
que abordem a questdo étnico-racial; a execugdo da Lei 10.639/03 na escola; e a preparagao

dos profissionais frente a questdo étnico-racial.

4.3 Procedimentos — Etapas da pesquisa

Os dados coletados pela pesquisadora para realizagdo da investigacdo ocorreram entre
os meses de abril e maio de 2018, em diferentes momentos.

Em um primeiro momento, houve um contato prévio da pesquisadora com a escola
campo de sua pesquisa, na qual a referida se apresentou, expondo sua proposta e os objetivos
de sua investigacdo. Neste mesmo momento, a pesquisadora também deixou estabelecido seu
retorno a escola para a realizago das entrevistas com os professores e também para
concretizagao da observagdo do ambiente escolar como um todo. Neste primeiro contato, foi
possivel ainda a realizagdo da descrigdo da escola.

As entrevistas ocorreram no espago da escola campo da investigagdo, de acordo com a
data e horario definidos pelos proprios professores conforme sua disponibilidade. Dessa
forma, foram entrevistadas 6 professoras do turno da manha e 5 professoras do turno da tarde,
visando extrair delas as informagdes pertinentes ao trabalho presente.

Quanto a observacao, esta se deu de forma simples e natural nos momentos de contato
da pesquisadora com a escola, na qual foram observados seu ambiente fisico, um pequeno
acervo de literatura infantil disponivel em cada sala de aula, visto que a escola ndo dispde de

uma biblioteca, bem como os livros didaticos (apenas os que a pesquisadora teve acesso) e
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ainda a proposta pedagdgica da escola, uma vez que a mesma ndo dispée de um projeto

politico pedagogico.

4.4 Método — Tipo da pesquisa

O procedimento metodologico mais adequado a execugao da investigacao presente diz
respeito a uma abordagem qualitativa por permitir dinamicamente uma relagao entre o mundo
real e o sujeito. Quanto ao procedimento, este é do tipo estudo de campo, bem como um
estudo de caso.

Nesta perspectiva, a pesquisa qualitativa consiste em compreender profundamente
fenémenos de uma dada realidade e ndo tem a preocupacdo de quantificar as questdes e
valores do objeto investigado, assim, visa 4 explicagio dos “porqués™ dos fatos, visualizando
aquilo que convém ser feito frente a tais fatos. Neste tipo de pesquisa, 0s acontecimentos sao
compreendidos por meio do contexto onde ocorre e do qual fazem parte, conjuntura esta que
é, conforme Ludke (1986), a fonte direta de onde os dados sdo extraidos e tem o pesquisador
como principal instrumento, por isso, supde que o investigador tenha contato direto e
demorado com o campo e o objeto investigado.

Nesse sentido, a pesquisa qualitativa sugere o pesquisador como sujeito e objeto
simultdneos de sua pesquisa. Seus dados sdo frequentemente descritos e sua preocupacgdo diz
Tespeito mais com o processo que com o produto, assim, “o interesse do pesquisador ao
estudar um determinado problema é verificar como ele se manifesta nas atividades, nos
procedimentos e nas interacdes cotidianas™ (LUDKE, 1986, p. 12). Portanto, sua preocupagio
é ainda com aspectos ndo quantificados da realidade, visando a compreensdo e explicagdo da
mesma, por isso trabalha “com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das
crencas, dos valores e das atitudes™ (MINAYO, 2008, p. 21).

Para sua realizagdo, a pesquisa qualitativa assume diversos caminhos, como a pesquisa
etnografica, pesquisa documental, estudo de caso e estudo de campo, entre outras. Dentre
estas, foram utilizados neste trabalho os dois iltimos procedimentos os quais serdo descritos a
seguir.

O estudo de campo, ou pesquisa a campo, ocorre em grande frequéncia apds uma
revisdo da literatura, e consiste no aprofundamento de um determinado contexto, realizando-
se, sobretudo, pela observacdo direta da totalidade do objeto ou grupo pesquisado, tendo a

extracdo dos dados direto da “fonte”, ou seja, da realidade pesquisada. E relevante salientar
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que este tipo de estudo, de acordo com Gil (2002), procura analisar apenas um tinico grupo ou
comunidade, por entender a importdncia da interacdo entre seus componentes, isto &, entre
pesquisador e o objeto pesquisado. Para ele, o estudo de campo faz mais uso de técnicas de

observagao do que interrogacdo, além disso, na investigacdo

[...] o pesquisador realiza a maior parte do trabalho pessoalmente, pois €
enfatizada importéncia de o pesquisador ter tido ele mesmo uma experiéncia
direta com a simagao de estudo. Também se exige do pesquisadar que
permanega o maior tempo possivel na comunidade, pois somente com essa
imersdo na realidade é que se podem entender as regras, 0s cosiumes e as
convencoes que regem o grupo estudado (GIL, 2002, p. 53).

Isto €, é pertinente ao pesquisador se relacionar diretamente com seu campo de estudo,
se integrar a tal espaco, e ainda, participar, visto que, s6 assim, ele alcancara a compreensdo e
apreensdo da sua realidade de investigacdo, seu contexto, rotina, seus sujeitos, podendo ele,
por meio deste contanto, tracar o perfil desses individuos, fato que contribuiu para o trabalho
do investigador.

O estudo de caso, por sua vez, ainda com base no autor, constitui-se de uma analise
profunda e exaustiva de apenas um ou poucos objetos, permitindo o conhecimento de forma
ampla e detalhada. Em outras palavras, significa estudar, intensiva e detalhadamente, um
sujeito, um ambiente, uma unidade social quer seja bem definida, por isso, o caso “é sempre
bem delimitado, devendo ter seus contornos claramente definidos no desenrolar do estudo™
(LUDKE, 1986, P. 17). Este tipo de estudo é ainda a possibilidade que os pesquisadores tém
de entender questionamentos do tipo “como™ e o “porqué” da ocorréncia de determinados
tatos, fazendo uso, geralmente, de multiplos dados colhidos em ocasides diferentes e através
de fontes de informacoes diversas.

O estudo de caso se caracteriza fundamentalmente pela descoberta de um fenémeno, e
assim, embora a pesquisa parta de algo ja existente, de uma teoria existente, é relevante ao
investigador manter-se alerta quanto ao surgimento de novos elementos que sobrevirao ao
longo de seu trabalho, fato que fundamente esta primeira caracteristica “no pressuposto de
que o conhecimento ndo é algo acabado, mas uma construg¢do que se faz e refaz conatamente”
e, neste caso, o pesquisador “estara sempre buscando novas respostas e novas indagacdes no
desenvolvimento de seu trabalho™ (LUDKE, 1986, p. 18).

E também necessdrio entender o contexto de uma dada realidade para melhor
apreender o objeto estudado, “é preciso enfatizar as vérias dimensdes em que ele se apresenta,

assim como o contexto em que se situa” (GODQY, 1995, p. 25), assim apresenta-se outra



41

caracteristica deste tipo de estudo, sendo esta a busca pela descricio de dada realidade de
maneira completa e profunda; e ainda demanda a representacdo de diversas e conflitantes
opinides existentes em determinada situacdo social, dessa forma, é relevante ao trabalho do
pesquisador trazer para sua pesquisa os diferentes pontos de vista presentes no objeto ou
unidade pesquisada, deixando claro seu juizo frente a questao.

A presente pesquisa visou tanto a investigacdo da aplicabilidade da Lei 10.639/03
(BRASIL, 2003) no contexto da escola publica objeto da pesquisa, como também
compreender seu espaco como um todo, de modo a identificar os empecilhos frente a
efetivacao da referida lei, ou possiveis agoes que este ambiente promova para a inclusio do
ensino obrigatério da Lei, de modo a propiciar uma educagdo que contemple as relagées
étnico-raciais ou a inexisténcia delas.

Tomando por base a metodologia utilizada na presente pesquisa, o item que segue

dedicou-se a apresentar e analisar os resultados obtidos pela investigacao.

4.5 Analise dos dados

Posteriormente a obtencdo dos dados, &, pois, 0 momento de analisd-los como uma
forma de compreender o fendmeno estudado e suas causas. Esta andlise consiste, de acordo
com Lakatos e Marconi (2003), na tentativa de ressaltar as relagdes que existem entre tal
fenémeno e outros fatores. Relacdes essas que podem ser postas “em funcio de suas
propriedades relacionais de causa-efeito, produtor-produto, de correlag@es, de andlise de
contetido etc.” (TRUJILLO, 1974, p. 178 apud LAKATOS; MARCONI, p. 167).

Para tanto, as autoras apontam, segundo Oliveira (2012), que é necessdrio neste
processo de andlise, seguir alguns passos que contribuam com tal agdo como, um exame
minucioso dos dados, a codificagdo usada para categorizar os elementos que se relacionam e,
por fim, a tabulacdo. Para Gil (2002), este processo conta com a reducdo dos dados, seguido

de sua categorizacdo, depois a interpretagdo e, por fim, a redagdo do relatorio.

4.5.1 O ambiente fisico

Em se tratando do espaco fisico da escola, notou-se que seu ambiente ndo é pensando,

tdo pouco preparado no sentido de promover a imagem dos povos que constituiram a
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sociedade brasileira e que estdo presente em seu cotidiano escolar, uma vez que a mesma ndo
dispoe de qualquer decoragdo que faca referéncia a diversidade de povos existentes no Brasil.
Quanto a isso, Trindade (2013) afirma que esta emissao se configura em uma forma sutil,
naturalizada e corriqueira de desenvolver as préticas sociais negativas que saem da sociedade
e se introjetam no ambiente escolar. Configura-se também em uma maneira de silenciar e nao
expor as diferencas étnicas presentes em seu contexto e na sociedade.

Nao estampar em seu espaco a diversidade de povos e culturas é como ja mencionado,
uma forma de silenciamento que mina o processo de aprendizagem de criancas e jovens de
todas as etnias. Além disso, transmite uma ideia de harmonia entre seus sujeitos, contudo,
basta um olhar atento para seu ambiente que logo sera notada uma contradi¢cao dessa suposta
harmonia, uma vez que nela ndo sdo encontradas cartazes, fotos e livros infantis que
representem a existéncia de criangas e jovens sem os bragos, ou ainda criangas e jovens
negros felizes, em situacdes de riqueza ou fartura, estereétipos estes bastantes comuns quando
se referem a criangas e jovens brancos. Desse modo, a escola reproduz apenas o padrao de
beleza eurocéntrico, onde o branco é o belo, retratando o que é visto diariamente na esfera
social e nos meios de comunicagdo, passando a ideia de uma superioridade da raga branca
(CAVALHEIRO, 2001).

Para alguns olhos, esse quesito decoracdo do espago escolar pode parecer algo
desnecessirio e sem importdncia, porém, é um item revelador de uma pritica que
compromete, de forma muito severa, o processo de socializacdo de criancgas negras,
acarretando-lhes estigmas indestrutiveis. Por isso, é bastante significativo preparar o ambiente
escolar, de modo a contemplar a diversidade de seu piiblico, para que se sentindo parte e
acolhidos nesta, os alunos encontrem espago para se desenvolverem cognitivamente, sem
contar que esta preocupagdo em oferecer aos alunos um ambiente acolhedor, é muito
importante também para que se alcance uma educagio que contemple as relagdes étnico-
raciais, para que os educandos negros e ndo negros sintam-se aceitos, representados nas
imagens em exposigdo na escola e, sintam-se parte integrante deste contexto e, sobretudo,

para que construam um sentimento positivo frente as suas caracteristicas raciais.

4.5.2 Os documentos oficiais

Em observacdo aos documentos oficiais da escola, notou-se que ela nio dispoe de um

Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Segundo foi repassado a pesquisadora, este importante
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documento se encontra em andamento. No entanto, ela apresenta apenas a Proposta
Pedagogica (PP), tida como um elemento fundamental para a construgdo do PPP, e entendida,
conforme Briza (2005), como a identidade da escola, como um documento que estabelece
suas diretrizes basicas, bem como a responsavel pela definicdo da linha de ensino e de atuagdo
da comunidade, por isso ela é deve assumida como compromisso ndo s da escola, mas de
toda comunidade a sua volta.

Nesse sentido, em observagao a Proposta Pedagogica apresentada, pode-se constatar
que esta ndo contempla questdes e objetivos relacionados ao Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana a exemplo dos requisitos basicos para o desenvolvimento de tal
ensino, como estabelece as DCNs para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, MEC, 2004), quando
afirma que, para a promocao de tal ensino, & preciso que os sistemas de ensino e os
estabelecimentos de Educacdo Bdsica, em todos os seus niveis providenciem entre outras

acoes, a inclusao

[-..] em documentos normarivos e de planejamento dos esiabelecimentos de
ensino de todos os niveis — estatutos, regimentos, planos pedagdgicos, planos
de ensino — de objetivos explicitos, assim como de procedimentos para sua
consecucdo, visando ao combate do racismo, das discriminacoes, e ao
reconhecimento, valorizacdo e respeito das histdrias e cultura afro-brasileira
e africana (BRASIL, MEC, 2004, p. 24).

Com isso, percebe-se que ndo ha nenhuma preocupacio quanto a esta questdo, tio
pouco se encontra nos planos da escola a expectativa de se desenvolver agdes no sentido
contemplar questées referentes a demanda racial, étnica e cultural. Ou seja, os contetidos do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana ndo estdo inclusos, o que representa
uma grande perda, pois este ensino objetiva, entre tantas outras coisas, a superacdo das
praticas soclais negativas que se fazem presentes no ambiente escolar, bem como o
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade étnica e cultural existente no pais.

Nesta Proposta Pedagogica, foi encontrado apenas um ponto que pode estar de alguma
maneira relacionado a este ensino, o qual dispde sobre “levar a crianca a conhecer diferentes
manifestacoes culturais, considerando as atitudes de interesse, respeito e participagdo frente a
elas, bem como a valorizagdo da diversidade”. Este ponto constitui-se como um dos
fundamentos norteadores de pratica educativa da escola campo, porém, sua existéncia na

Proposta Pedagdgica ndo é o bastante para assegurar a insercao e execugao da Lei 10.639/03.
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Nesse caso, embora nido tendo Projeto Politico Pedagdgico, a escola precisa rever suas
metas, objetivos e seu ensino de modo a reestruturar sua grade curricular, a fim de que esta
garanta espaco para atender a demanda das questdes étnico-raciais, de género, etc. Tais
questdes sdo imprescindiveis e ndo podem ficar de fora dessa proposta que encaminhard a
construcao do PPP, pois assim a escola estara cumprindo aquilo que se espera que ela seja —
um espago democratico, plural e que se empenha em oferecer uma educacgdo que viva a
diversidade, combatendo todas as formas de exclustes, discriminagoes, preconceitos e

racismos.

4.5.3 Os materiais disponiveis

Quanto aocs livros de literatura infantil, foram observados os livros “utilizados™ pela
turma do Infantil IV, 1°, 2° e 4° ano, os quais se constituem nos Unicos disponibilizados. A
partir da andlise deles, constatou-se a inexisténcia de livros que contemple a questdo racial na
escola campo. A grande maioria ndo traz em suas paginas histérias do povo negro, tio pouco
ilustragdes que demonstre a vida dos negros fora da escravidao.

Apenas dois livros que remetem a questdo racial foram encontrados (ver no anexo C,
p. 68 - 69) no pequeno acervo do 2° ano: “A lenda da Pemba” e “O Marimbondo do
quilombo™. “A lenda da Pemba™, de Marcia Regina da Silva, narra a histéria de Mipemba, a
filha de um rei africano que vive uma paixdo impossivel em virtude das tradi¢des culturais de
seu povo. A histéria se passa em aldeias proximas aos montes da Africa que ficaram
conhecidos por Montes Kabanda, logo ele traz pontos da geografia africana e tragos das
tradi¢cdes culturais de um determinado povo deste continente. “O Marimbondo do quilombo™,
de Heloisa Pires lima, conta a historia de um “muleke™ que tem a tarefa de levar o carcara de
valta ao reino de Zambi, e no percurso rumo a este reino, passa pelas terras Kalungas e brinca
com o0 eco das cavernas dos guilombos. A historia é narrada pelo marimbondo e traz
elementos do repertario afro-brasileiro.

E uma pena que no repertério de material paradidatico da escola inexistem livios
especificos que abordam a tematica da histdria e cultura afro-brasileira e africana, pois estes
sdo valiosissimos e, quando adotados em sala de aula, enriquecem o ensino e aprendizagem
de alunos ndo-brancos. Além disso, Brito (2012) afirma que este contribui duas vezes mais
para a abordagem sobre o negro, por apresentar uma diversidade de histdrias, possibilitando

aos alunos conhecer o coracdo de suas origens.
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Em relacdo aos livros didaticos, foram vistos os livros das séries citadas anteriormente,
sendo possivel constatar que estes, apesar de atuais, trazem a historia do negro e a historia do
indio de forma superficial, sem aprofundamento. Isto é, eles trazem em suas paginas e escritos
o indio colonizado pelos portugueses, o africano no processo de escraviddo até a assinatura da
Lei Aurea, esta que ainda é vista sob o imagindrio da “bondade de uma princesa”, mas nio
abordam como de fato se deu a luta desses povos, nem as suas contribuicdes para a
constituicao da nagdo.

Tal fato se constitui em uma forma de invisibilizar, silenciar e mascarar a historia
desses dois grupos. Para Silva (2005), esta invisibilidade que é dada aos valores histéricos e
culturais destes povos marginalizados pela sociedade, bem como a inferiorizacao de seus
atributos, pelos estereétipos veiculados por este material, leva estes grupos, por vezes, a
aflorar comportamentos de auto rejeicio que o conduz a rejeicao e negacao de suas
caracteristicas fisicas e valores culturais, dando preferéncia a estética e cultura dos grupos
visibilizados nas representagoes.

Frente a esta conjuntura de material que nao aborda profundamente a historia e cultura
do negro, do indio, que as distorcem e mascaram, faz-se necessario que o professor, principal
mediador do conhecimento, atente para como este material vem abordando tal questdo, e
encontrar em sua pritica uma forma de usar estes livros criticamente, transformando-o,
segundo Silva (2005), em um instrumento que levard a construcdo da consciéncia critica.
Assim, ele estard contribuindo para desconstru¢ao dessa ideologia que invisibiliza os grupos
0s negros, e para o processo de (re) constru¢do da identidade étnico-racial, para a autoestima

dos negros e afrodescendentes, sobretudo, para a construgdo do orgulho negro.

4.5.4 As entrevistas

Tomando por base os dados fornecidos pelos professores da Escola municipal de
Alagoinha, campo da investigacdo presente, apés a realizagdo das entrevistas, foi possivel
chegar aos resultados descritos a seguir, os quais foram classificados de acordo com a ligagao
que apresentavam entre si. Assim, foram descritos no primeiro item o conhecimento da Lei e
a importdncia de seu contetido, seguida de institucionaliza¢do e o trabalho sobre a questao

racial na escola. Em seguida, abordou-se as prdticas sociais, em sequéncia a utilizagdo dos
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materiais didaticos e a formacdo de professores e, por hltimo, a implementacio da Lei,

trazendo os desafios e contribui¢oes para sua efetivagao.

4.5.4.1. Conhecimento sobre a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) e afirmacio da
importancia de trabalhar Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na

sala de aula

Em se tratando do conhecimento acerca da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), quatro das
professoras consultadas afirmaram conhecer por alto, outras quatro apenas ouviram falar e
trés delas admitiram n3o ter conhecimento sobre a referida Lei. Com isso, ndo se pode afirmar
com 100% de certeza que estas profissionais tém uma noc¢ao profunda a respeito da Lei
10.639/03 (BRASIL, 2003), visto que em suas falas ha imprecisoes, segundo as respostas da
Professora C:

“Jd ouvi falar, ndo tenho conhecimento a fundo, tenho apenas nogdo”,

E da Professora G:

“Por alto, nunca me aprofundei para saber questdes data de sua fundagdo, no
entanto, sei que é a Lei que defende os negros e indigenas, e que defende os direitos das
pessoas de um modo geral’.

Ou seja, notou-se que a maioria das professoras tém conhecimento da existéncia da
Lei, no entanto, desconhecem-na em sua totalidade, bem como os seus objetivos.

Dessa forma, é perceptivel a necessidade de levar a discussao e o debate a respeito da
Lei para o espaco da escola, afinal, é sabido que ela vem ao encontro a uma educacdo que
contemple e viva a diversidade, as diferengas presentes no seio da sociedade brasileira.
Educacdo esta que sé serd possivel quando o contelido da Lei passar a existir de fato no
cotidiano da escola.

A inclusdo e promocdo de tal debate no ambiente escolar s3o, pois, de
responsabilidade e tarefa dos municipios. De acordo com o Plano Nacional de Implementagio
das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relages Etnicorraciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana (BRASIL, 2009), o municipio deve dar
apoio para que as escolas implementem a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), por meio de agdes
auxiliadoras com os Foruns de Educagdo para a Diversidade FEtnicorracial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil, assim como deve “orientar as equipes
gestoras e teécnicas das Secretarias de Educagiio para a implementagio da Lei 10639/03 [...]"

(BRASIL, 2009, p. 37).
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Com efeito, a Lei s6 se tornard uma realidade na pratica cotidiana da escola, se sua
comunidade como um todo (gestores, professores, funcionarios, alunos, etc.) conhecer a Lei e
sua importdncia ndo apenas para a educacdo, mas para a sociedade como um todo. Por falar
em importdncia, todas as professoras participantes da pesquisa reconhecem a relevancia de
trabalhar o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na sala de aula,
justificando tal ensino como uma forma de conscientizar os alunos sobre a igualdade de povos
e também promover a superacdo de praticas racistas, preconceituosas e discriminatorias que
as criangas reproduzem na escola, as quais afirmam terem aprendido em casa, como reforca a
Professora G:

“Porque na sala de aula inocentemente temos racismo entre os alunos. As criangas
aprendem na rua, em casa e reproduzem aqui na sala de aula”.

Atribuem ainda a importancia deste ensino ao fato de as criangas precisarem ter
conhecimento e construir uma consciéncia no tocante ao Brasil multirracial e émico em que
vivemos, bem como por ver o negro como assunto que deve ser discutido, como diz
Professora B:

“Acho importante, porque o negro € assunto primordial para gente falar, porque tudo
deu inicio sobre os negros aqui no Brasil”.

De fato este ensino vem ao encontro dos objetivos de promover a igualdade étnica-
racial, de superar o racismo e seus derivados e também de afirmar e valorizar este Brasil

diverso que é nosso pais.

4.5.4.2 Institucionalizacdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) na escola e o trabalho

docente acerca da questdo racial

Quanto a abordagem do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
escola, 7 das professoras consultadas afirmaram a principio que este ndo é desenvolvido, mas
em um segundo momento assinalaram que o mesmo é abordado de forma superficial, apenas
em datas comemorativas, a exemplo do dia 13 de maio, lembrado pela assinatura da Lei
Aurea e o dia 20 de novembro, sendo este o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Conforme a
Professora D

“Ndo, na minha sala ndo... Voltando, sé em datas comemorativas, como dia 13 desse
més (maio) que é a Lei Aurea, da libertagdo da escravarura. Mas sé o bdsice, 56 nogies”, e a
Professora E “Ndo, so em datas comemorativas, como dia da consciéncia negra, mas é muito

superficial, porque é mais uma conversa informal com os alunos”.



Ou ainda nos contetidos do livro didatico de histéria de acordo com a Professora A

“A gente trabalha porque o livro de historia tem uns contetidos que fala da raca
africana, fala da cultura. A gente dd noc¢des..." .

Outras 3 participantes da pesquisa asseguram que sim, para a abordagem do referido
ensino. No entanto, quando questionadas em quais momentos esta abordagem é realizada, 2
delas assim como as outras 7 afirmaram ser somente em datas comemorativas, enquanto a 3
disse nao saber, justificando que este tema € mais voltado para séries maiores do ensino
fundamental, e ndo para o Infantil, sua atual série de atuacao.

“Sim, porém ndo sei dizer os momentos, pois é mais atuado no ensino fundamental” —
afirma a Professora F.

Uma delas ainda ficou no meio termo, alegando que este ensino € e ndo € abordado.

*Ndo e Sim. Ndo € uma coisa que estd dentro da temdtica, ndo é um contetido que
estd inserido no curriculo anual, mas acredito que cada professor faz sua parte. E
trabalhamos esta cultura nas datas comemorativas.” (Professora G).

Nesse sentido, é perceptivel que ndo hd de fato a institucionalizacdo da Lei 10.639/03
(BRASIL, 2003) na escola pesquisada, visto que o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana ndo é abordado, afinal este ensino nio se resume a datas comemorativas,
as quais também sao trabalhadas de forma superficial, sem aprofundamento de seu contelido,
nao construindo nenhuma discussio sobre a comemoracdo das datas.

Ou seja, é abordado apenas pelo viés comemorativo da data, mas nao ¢ trabalhado o
contexto e a luta que estd por trds daquele dia tao importante. Ressalta-se que, trabalhar tais
datas comemorativas sao importantes sim, porém nao s3o os Uinicos momentos em que deve
ser valorizada a histdria e a cultura negra, tampouco o tinico meio em que este ensino deve ser
abordado, afinal é fundamental sua presenga no decorrer de todo ano letivo, conforme esta
descrita nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O ensino de Historia e de Cultura Afro-Brasileira, se fara por diferentes
meios, inclusive, a realizacdo de projetos de diferentes naturezas, no decorrer
do ano letivo, com vistas a divulgacao e estudo da participagao dos africanos
e de seus descendentes em episdios da histéria do Brasil, na construcdo
econdmica, social e cultural da nacao, destacando-se a atuacao de negros em
diferentes dreas do conhecimento, de atuagdo profissional, de criagdo
tecnologica e artistica, de luta social... O ensino de Histdria e Cultura
Africana se fard por diferentes meios, inclusive a realizacdo de projetos de
diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com vistas a divulgacdo e
estudo da participacao dos africanos e de seus descendentes na diaspora, em
episodios da histéria mundial, na constru¢do econdmica, social e cultural das
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nacoes do continente africano e da diaspora, destacando-se a atuagdo de
negros em diferentes dreas do conhecimento, de atuacdo profissional, de
criacao tecnologica e artistica, de luta social [...] (BRASIL, MEC, 2004, p.
22-23).

Desse modo, tais contetidos sdo assuntos 0s quais sdo imprescindiveis de estarem
inclusos e seres trabalhados como determinam as Diretrizes, em todas as disciplinas
curriculares, de todos os niveis e modalidades de ensino, nos Projetos Politicos Pedagdgicos
das escolas e durante o ano todo, ndo raramente através de meios de projetos ou em dias
especificos como o 13 de maio e Dia Nacional da Consciéncia Negra. Dessa forma, o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana acaba sendo de fundamental importancia e
tarefa de toda a escola para que se construa uma pedagogia e educacdo antirracista, que
contribua para a constru¢do do orgulho negro e outras etnias, para que se valorizem as raizes
da historia e da cultura dos povos que constituiram o pais, bem como para que se valorize e
viva a diversidade étnica, racial e cultural que presente no Brasil.

Moreira e Viana (2015) acrescentam que, trabalhar esta tematica, é também uma
maneira de representar a histéria e a memoria de um povo que, durante logos séculos, teve
este direito negado, permitindo aos alunos a participacdo e interacdo nas discussoes e debates
acerca das diversidades presente nos ambientes escolares. Fato que de acordo com o0s autores
levard a possivel promogdo da “valorizag@io, o reconhecimento e o respeito para com as
pessoas negras e suas descendéncias africanas™ (p.160).

Dando continuidade a entrevista, ao serem questionadas a respeito do trabalho
realizado em volta das questdes raciais em suas aulas e de que maneira tal tarefa é feita, 1 uma
das participantes da pesquisa desconversou e ndo soube responder, outra alegou que o
planejamento da escola ndo da tanto espago para o desenvolvimento deste tema, coforme
relata que

“na verdade, por orientacdo da coordenadora, a gente tem que focar na disciplina de
portugués, tendo que abordar ld os 5 dias da semana, sobrando pouco espago para as outras
disciplinas, inclusive historia, a qual deveria incluir a temdtica em questdo” (Professora A).

No entanto, esquecem-se que este é um tema que pode e deve ser abordado em todas
as disciplinas por meio da transversalidade, interdisciplinaridade e em atividades que sejam
curriculares ou extracurriculares.

As outras 9 professoras consultadas afirmaram que trabalham sim sobre racismo,
preconceito e discriminagdo, além das questdes histéricas e culturais dos negros, 8 delas
trabalham por meio da apresentagao da diversidade de ragas, da conscientizag¢do de que todos

sdo iguais e do respeito as diferengas. Nesse sentido, a Professora K desenvolveu o tema,
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“... procurando fazer com eles se respeitem, respeitem as diferencas de cada um.
Sempre mostro que temos que respeitar independente de cor, ragas. Somos todos brasileiros e
temos que ter mdos unidas”.

Diferente destas que ndo exemplificaram atividades que desenvolvem para a promogao
do contetido, a Professora G declarou que o faz,

“... por meio de leituras, produgdo de texto. Inclusive trabalho com o livro Menina
Bonita do Lago de fita. Adaptei e tenho usado ele hd trés anos com seus alunos”.

De fato, com base nas afirmacoes, € possivel perceber que numa escala de 0% a 100%,
a questdo racial vem sendo trabalhada cerca de 1%, uma vez que é vista superficialmente ou
apenas por meio de um tnico elemento, quase sempre sobre a dtica do respeito as diferencas.
Contudo, a questdo racial é constituida de uma série de elementos, assim sendo, trabalha-la
significa assumir, aceitar e discutir as diferencas, a diversidade de etnias, de ragas e de
culturas. E afirmar o racismo e seus derivados, discuti-los 0s conceitos, causas e apresentando
acoes a fim de combaté-lo. E ainda voltar ao passado e entender a histéria tal como ocorreu,
sem estas mascaras que a sociedade colocou nela. E adentrar na histéria e na cultura africana,
assim como de outras civilizagdes importantes para construc¢ao do pais, a fim de conhecé-las,
como uma das formas de promover o respeito, afinal sé se respeita aquilo que se conhece. E
desenvolver projetos, oficinas e atividades em que o debate a respeito desta questdo seja o
alvo principal.

Para Gomes (2005) é preciso a construgao de novas prdticas pedagogicas para o
tratamento desta questdo, de forma que os educadores se coloquem ao alcance do debate,
assumam novas posturas e que tal questdo seja uma realidade entre eles, desenvolvendo
projetos pedagdgicos em parceiras com movimentos negros, ONGs, etc., podendo assim
realizar discussdes que abordem temas “como: a influéncia da midia, a religido, a cultura, a
estética, a corporeidade, a miisica, a arte, os movimentos culturais, na perspectiva afro-
brasileira™ (p. 151). E importante destacar, mais uma vez, que tal temdtica, assim como
outras, precisam ser efetivada no decorrer do processo escolar, e ndo somente em datas

comemorativas. A autora ainda acrescenta que pensar

[...] na insergao politica e pedagdgica da questdo racial nas escolas significa
muito mais do que ler livros e manuais informativos. Representa alterar os
valores, a dindmica, a l6gica, o tempo, o espaco, o ritmo e a estrutura das
escolas. Significa dar subsidios aos professores, colocd-los em contato com
as discussbes mais recentes sobre os processos educativos, culturais,
politicos (GOMES, 2005, 152).
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Em outras palavras, esta insercio é um processo continuo que envolve toda
comunidade escolar, e que para se efetivar, é necessaria uma série de mudancas, entre elas, a
aquisicdo de posturas e valores que foram, historica e culturalmente, construidos e
disseminados pela sociedade. E também importante dar o suporte necessirio para que os
educadores estejam preparados e qualificados a abordar e desenvolver esta tematica, sem
contar que devem estar conscientes e antenados acerca das lutas, conquistas e demandas do
Movimento Negro, afinal a obrigatoriedade de inclusdo deste tema nos curriculos das escolas
se deve, sobretudo, a reivindicagbes e lutas deste movimento.

No mais, é cada vez mais evidente a necessidade e urgéncia de uma explanagao maior
referente ao Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim como das questoes
raciais inclusas em tal ensino nessa escola devido aos déficits e superficialidades com quais o

tema é tratado.

4.5.4.3 Praticas racistas, preconceituosas e discriminatérias na escola

A diversidade sob a qual o Brasil foi erguido nao implica em total harmonia de sua
sociedade. Pelo contrdrio, esta convive com praticas de discriminagao, preconceito e racismo,
o qual segundo Munanga (2000) é marcado pelo siléncio criminoso, bem como por essa
ideologia de convivéncia harménica, que acaba sendo um impedimento para a
conscientizacdo e mobilizagdo das pessoas frente a ele. Isto €, hoje em dia, o racismo e seus
derivados estdo tao naturalizados na esfera social, encobertos por véus, que faz vitimas de
vdrias maneiras, sem ao menos perceberem.

Baseado em tal pressuposto, quando as professoras consultadas foram questionadas a
respeito da existéncia do racismo, do preconceito e da discriminacdo em sua escola, 7 das
professoras confirmam a existéncia destas préticas na escola, as quais se manifestam por meio
de brincadeiras, xingamentos ou utilizando, pejorativamente, a palavra “negro™ conforme
relata a Professora B.

“Eles (os alunos) dizem que ndo tem preconceito, mas em situagdes de briga
pronunciam logo: “esse nego”. Ndo tem como, a lingua ninguém consegue domar... hasta
uma discussdo e logo soltam o verbo ™.

Quatro delas disseram gque ndo ha praticas desses elementos neste espago, como é
possivel perceber na fala da Professora A

“Eu vou tirar pela minha sala, até agora eu ndo vi isso hdo”.

E da Professora D.
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“Eu acho que ndo tem ndo aqui na escola, ndo. Vou tirar pela minha turma que ndo
tem, nunca presenciei .

A postura da maioria das professoras de assumir e afirmar que na escola onde
trabalham, existem praticas de racismo, preconceito e discriminacdo, é plausivel. Tal postura
se constitui em um elemento fundamental para ir contra a estas praticas. Afirmar que elas
existem @, pois, o primeiro passo na luta para combaté-las, conforme assegura Munanga
(2000), quando diz que este ato de assumi-lo é a primeira condicao para lutar contra ele.

Ao contrario desta, a postura de ndo reconhecer a existéncia deste como é perceptivel
em algumas das professoras consultadas, requer muita atencao, uma vez que nao ha agdo para
algo que nao se conhece, além disso, € uma postura que ndo levara a escola e seus sujeitos a
lugar algum. Esta atitude de achar que na escola ndo hd a perpetuacio destes elementos
sociais, ndo so os professores, mas a escola como um todo, acaba se achando igualitdria, o que
para Cavalheiro (2001) tem feito com que muitas escolas propaguem em Seus espagos as
desigualdades de tratamento, minando assim, efetivas oportunidades igualitdrias a todas as
criangas.

H4, no entanto, na fala destas professoras que afirmam a ndo existéncia destas praticas,
uma reproducdo do discurso que tornou-se comum a todos ou quase todos os brasileiros, que
0 usa para negar a existéncia do racismo e seus derivados. Mas, como negar a vivéncia dessas
prdticas na escola, se seu cotidiano é permeado por atos, ainda que inconsciente, de tais
elementos? Nesse caso, o discurso para ser veridico precisa, por vezes, de agdes concretas,
afinal, é facil declarar que nao ha racismo, etc., o dificil é demonstrar e comprovar isso na
prética didria das relagdes humanas.

Com efeito, para Melo e Careno (2015), por ser uma institui¢do que estd inserida em
nossa sociedade que é racista, preconceituosa e discriminatéria, a escola reproduz estas
préticas sociais, ou seja, a escola é racista, preconceituosa e discriminatéria sim. Porém, é
importante atentar, como afirma Cavalheiro (2001), para o fato de que, mesmo ndo tendo seu
inicio efetivado nesta instituicdo, tais praticas contam com seu ambiente para serem
reforgadas, e assim, temos no espaco escolar “a reproducio do padrio tradicional da
sociedade” (p. 147).

Para Gomes (2005), entre este discurso e a presenca destas praticas sociais no
cotidiano tanto da sociedade como de nossa escola, hd um ambiguidade, a qual pode ser vista
tanto no discurso como na pratica de nossos (as) professores (as). Ambiguidade esta que ndo
pode ser ignorada, pois para combaté-la, ela precisa ser afirmada. No mais, acredita-se que

esta imprecisao entre o discurso e fala tem haver com o desconhecimento do que sdo e como
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ocorrem estas praticas. Nesse caso, é importante aos professores (as) buscar entendé-las, visto
que tal entendimento lhes ajudara a compreender “|...] a especificidade do racismo brasileiro e
auxilia-los a identificar o que é uma pratica racista e quando esta acontece no interior da

escola”.

4.5.4.4 Materiais didaticos que abordem as questdes étnico-racial e a formacdo de

professores

O questionamento a respeito da existéncia de materiais didaticos que contemplem o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e, consequentemente, a questao racial,
apontou os seguintes resultados: 1 das participantes da pesquisas ndo souber dizer, 6
asseguraram que na escola ndo ha materiais didaticos que tragam em suas paginas a referida
temdtica, pelo menos, ndo que elas tenham conhecimentos.

“Bom, se tem, eu ndao conhego” (Professora E).

“Nao que eu tenha conhecimento” (Professora G).

E 4 delas confirmaram a existéncia deste material na escola, porém, ndo com tanta
énfase, como pode ser visto nas falas de algumas delas:

“Eu creio que sim, mais ainda ndo tive contato com este material” (Professora C),

“Pouquissimos, a gente tem que sempre buscar informac¢des em outras fontes"
(Professora I),

“Com certeza tem, vocé pesquisando, encontra” (Professora K).

Tomando por base o depoimento da maioria das entrevistadas, concluiu-se que a
escola, de fato, ndo possui em sua bibliografia materiais didaticos, quer sejam livros, miisicas
e videos, que abordem a temdtica, fato que ndo contribui para educacao das relagdes étnico-
raciais. Para Brito (2012), esta falta configura-se em mais um obstdculo para a efetivagio da

Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003).

QOutra dificuldade enfrentada na implementacdo da lei é a questio do
material didatico. Ele existe; no entanto, ndo € adotado devido a questoes
politicas e ao desinteresse e despreparo de quem adquire o material. Na
grande maioria das vezes, o material especifico ndo é adotado porque muitos
dos responsaveis pela educagio ndo obtiveram formacdo sobre a histéria da
Africa, e boa parte dos professores ainda esta em processo de aprendizagem

(p. 14).
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O material que contempla esta questio ja existe e foi formulado justamente para
contribuir e suprir a falta de questdes tdo importantes como estas no livro didatico, porém,
estes ndo sdo utilizados. Entre os aspectos que influenciam na nio adocdo deste material na
escola, encontra-se na formacgdo de todos os responsiveis pela educacdo, entre eles os
professores. Formagao esta que também fol alvo de questionamento da presente pesquisa.
Nesse sentido, as professoras consultadas foram questionadas se em suas graduagdes foram
abordadas as questdes étnico-raciais ou se participaram de cursos de formacgdo especifico para
abordagem destas questdes. Frente a estes, 9 delas responderam que ndo, e apenas 2
garantiram que sim quanto a abordagem das questoes étnico-raciais na graduagao, conforme a
declaragdo da Professora G

“Na graduacdo sim, teve uma disciplina inteira voltada para afro-descendentes .

E a Professora K “S6 na universidade falava um pouquinho, mas muito por cima .

Assim, é possivel afirmar que nao ha na escola, profissionais preparados para trabalhar
com temas referentes a questdo racial, em virtude, principalmente, de déficits em suas
formacoes, visto que embora a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) obrigando os curriculos a
inserirem o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. As instituicoes de ensino
superior ndo provocam nenhuma ou pouca alteragdo em seu curriculo, além disso, elas
“oferecem a disciplina de uma forma precdria, ndo valorizando a existéncia da lei e sen
verdadeiro objetivo™ (BRITO, 2012, p. 18).

Logo, os professores saem desses espacos sem subsidios teéricos que contribuam para
que estes desenvolvam na prdtica este ensino, devido a falta de disciplinas especificas para
discutir o assunto, ou disciplinas que incluissem a temdtica em sua grade por meio de temas
transversais fazendo uso da interdisciplinaridade. Assim, ndo hd como os professores
trabalharem em suas aulas, um assunto do qual ndo tem conhecimento, ndo dispde de um
embasamento tedrico para falar com propriedade a respeito da questio.

Dai, vé-se a necessidade de promover cursos de formagdo continuada para professores
acerca desta temdtica ou incluir nos contefidos de disciplinas e atividades das graduacdes a
Educacdo das Relaghes Etnico-Raciais e teméticas que abordem as questdes raciais como
determina as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (BRASIL, MEC, 2004).

Introducdo, nos cursos de formagdo de professores e de outros profissionais
da educacao: de analises das relacoes sociais e raciais no Brasil; de conceitos
e de suas bases tedricas, tais como racismo, discriminag@es, intolerdncia,
preconceito, esteredtipo, raga, etnia, cultura, classe social, diversidade,
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diferenca, multiculturalismo; de praticas pedagogicas, de materiais e de
textos didaticos,na perspectiva da reeducacdo das relacdes émico-raciais e do
ensino e aprendizagem da Histéria e Cultura dos Afro-brasileiros e dos
Africanos (p. 23).

O Plano Nacional para Implementagdo das referidas Diretrizes (BRASIL, 2009)
acrescenta que tais cursos deverdo desenvolver-se durante a graduagdo, por meio de cursos de
extensdo, aperfeicoamento e especializacoes, bem como devem dispor de contetidos que
vislumbrem a necessidade de reestruturar os curriculos e incorporar a tematica nos PPP das
escolas. E preciso levar estas determinacOes para a pratica, a fim de capacitar todos os
profissionais da educacdo, ndo so os professores para trabalharem com este ensino em suas

aulas, para romper o siléncio, levando tal discussdo para sala de aula.

4.5.4.5 Implementacdo da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003): dificuldades e contribuic¢des

Com relagdo ao que tem dificultado a implementacao da Lei 10.639/03 nas escolas,
segundo a visdo das professoras consultadas, as dificuldades para 4 delas giram em torno da
falta de interesse e vontade dos governantes, bem como da secretaria de educagao em
contribuir para a efetivagdo da Lei nas escolas de seu municipio, como relatado pela
Professora G:

“Em minha opinido a vontade dos governantes, das pessoas que lideram a educagdo.
Pois acredito que estes deveriam implementar esta lei como um direito dos alunos .

Para 3 delas, o problema se encontra na falta de material diddtico que contemple a
temdtica conforme a declaracdo da Professora I:

“O que dificulta é a falta de material que ndo tem, a gente sempre tem que td
buscando .

E na falta de preparacdo dos professores (as), os quais para Aradjo (2018) ndo
reconhecem a importancia que a histéria e a cultura da Africa tem para compreender a real
historia de nosso pais. Outras 3 acreditam que a dificuldade se encontra na falta de recurso, na
falta de conhecimento sobre Lei, como também acontece devido a nossa cultura
preconceituosa. Ainda segundo uma das professoras,

“os professores ndo tem apoio para isso” (Professora E).

E uma das consultadas ndo souber responder, justificando ndo ter conhecimento sobre

0 assunto.
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Dessa forma, notou-se que ndo ha apenas um, mas uma série de elementos que
influenciam para o ndo cumprimento da Lei na escola. Os pontos citados pelas professoras
consultadas, de fato, configuram-se em obstaculos para a sua implementacdo. Acrescenta-se 0
siléncio escolar frente as dindmicas das relacoes étnico-raciais, as praticas sociais de racismo,
preconceito e discriminagdo disseminadas no espaco escolar, o curriculo visivelmente
eurocéntrico que, para Lopes (2013), constréi suas propostas de ensino e aprendizagem
tomando por referéncia o homem branco, entre outros fatores.

Como mencionado pelas professoras, a figura dos governantes, das secretarias de
educacao sao bastante significativas para a implementacao da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003),
afinal o trabalho de efetivagao da Lei, a fim de que ela se torne uma realidade na pratica
cotidiana das escolas, é de responsabilidade de todos que tém compromisso para com a
educacao, a comegar por aqueles que a comandam — os governantes — através de agoes citadas
pelo Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana
(BRASIL, 2009).

Assim, segundo este Plano, cabe ao Governo Federal, entre outras agdes, promover em
colaboracdo com estados, municipios, instituicdes de ensino superior e entidades sem fins
lucrativos, tanto a formagao de professores como a producgao de material diddtico que atenda
aos objetivos propostos na Lei; ao Governo Estadual, cabe apoiar as escolas com agdes em
colaboracdo com féruns de educagao para a diversidade étnico-racial, assim como orientar as
equipes gestoras e técnicas das secretarias de educacdo para a implementacdo da Lei. No caso

do sistema de ensino Municipal, este deve:

a) Apoiar as escolas para implementagdo das Leis 10639/2003 e 11645/2008,
através de acoes colaborativas com os Foruns de Educacdo para a
Diversidade Etnicorracial, conselhos escolares, eguipes pedagdgicas e
sociedade civil; b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de
Educacdo para a implementacdo da lei 10639/03 e Lei 11645/08; [...] d)
Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas)
locais/regionais da populagdo e do ambiente, visando ao ensino e a
aprendizagem das Relagdes Etnicorraciais; [...] h) Instituir nas secretarias
municipais de educacdo equipes técnicas permanentes para 0s assuntos
relacionados a diversidade, incluindo a educacao das relacoes etnicorraciais,
dotadas de condigcdes institucionais e recursos orcamentirios para o
atendimento das recomendacdes propostas neste Plano; [..] ( BRASIL,
2009, p. 37).
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Dessa forma, frente a inércia dos governantes e outros responsaveis pela educacdo,
cabe aos professores a tarefa essencial de cobrar agdes concretas por parte desses atores, a fim
de tornar esta Lei uma realidade no cotidiano das nossas escolas, investindo em materiais que
abordem a tematica, na formacdo de professores, a qual para as participantes da pesquisa é
outro fator que contribui para nao implementagao da Lei, pois é importante que estes estejam
preparados e qualificados a trabalhar a diversidade étnica-racial e cultural de sua escola,
solicitando “da rede de ensino a realizacdo de cursos [...]J; busquem e criem espacos
(seminarios, mesas-redondas, debates, simpdsios) e cursos onde se estimule o
aprofundamento no estudo destes temas e as reflexdes sobre praticas pedagogicas adequadas™
(LIMA, 2013, p. 303-304). Vale ressaltar, que esta formagdo ndo deve se restringir aos
professores, mas a todos os profissionais da educacao e equipes pedagogicas.

Diante das dificuldades para a implementacao da Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) fica
a reflexao do que a escola pode fazer para mudar esta realidade e levar para seu espago o
debate a respeito da questdo racial. Quanto a isso, para 8 das professoras consultadas, devem
acontecer palestras, projetos e reunides, de forma que os pais venham até 3 escola e
participem das atividades, para que juntos possam falar sobre tal questdao. Uma acredita que o
que contribui com tal inclusdo sdo trabalhos de conscientizacao, porém ndo especificou que
tipos de trabalhos. E para 2 esta questdo deve partir da secretaria de educagao do municipio,
conforme declara a (Professora G)

“Eu acho que isso € uma coisa que tem que vir do inicio, de cima, da base. Entdo, se a
secretaria de educagdo se empenhar, buscar e trazer para as escolas, o debate, trazer para as
familias desses alunos, o conhecimento, a importdncia dessa Lei, eu acho que funciona ™.

Mais uma vez a responsabilidade recai sobre a secretaria municipal de educagao:
planejar a¢des que contribuam com o trabalho de implementagdo da Lei 10.639/03 (BRASIL,
2003). De fato esta deve agir, porém, vale lembrar que este & um trabalho em conjunto e de
responsabilidades de todos os envolvidos com o sistema educacional brasileiro.

Com efeito, realmente, precisa-se de trabalhos de conscientizagdo, palestras, projetos e
mobilizacdo por parte de toda comunidade escolar — gestores, professores, alunos, pais,
funciondrios, etc. - mostrando a importdncia do contefido na Lei para que esta seja efetivada,
porém ndo é s6. Como mencionado, é preciso que autoridades e gestores sejam cobrados para
dar apoio e subsidios para o trabalho de concretizagdo da Lei, promovendo cursos de
formagdo para os profissionais da educagio, criando espacos de discussdes e debates de trocas
de informacdes e saberes. E preciso que os docentes repensem sua pratica, busquem formacio

e atualizacdo a respeito da questio. E preciso também, entre tantas fatores, de acordo com
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Lima (2013), a interacdo com grupos dos movimentos sociais organizados, estes que vem
com luta e empenho, criando materiais pedagogicos de divulgagdo de contetdos referentes a
histéria da Africa e dos africanos no Brasil.

Por certo, ndo ha uma formula pronta para levar ao cotidiano das escolas o debate
racial e, consequentemente, implementar a Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) no espago escolar,
por issa, é necessario compromisso, vontade e interesse para com uma educagdo que seja
pautada na diversidade e que seja antirracista. Para tanto, Rocha (2013) afirma que torna-se
fundamental investir na tarefa de sensibilizar as pessoas a fim de que se interessem pelo
assunto e pelo cumprimento dos artigos 26 — A e 79 — B acrescidos a LBD, mudar as
estruturas organizacionais, administrativas e pedagogicas das escolas, as quais vao desde os

curriculos, projetos politicos pedagdgicos, planos didaticos pedagogicos a gestdo de pessoas.
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CONCLUSAOQ

A Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003) faz parte de um longo percurso histérico de lutas e
reivindicacdes de todos os engajados no Movimento Negro e seus simpatizantes, em prol da
integracdo, ascensdo e visibilidade do negro e suas contribuicées na sociedade brasileira,
assim como para um sistema educacional que considere a cidadania de todos.

Dessa forma, ela vem contribuir com a construcdo de uma educacdo que seja
verdadeiramente democratica, multirracial, pluriétnica e cultural, bem como uma educacdo
antirracista, a qual se faz critica, constituindo-se no principal caminho para promocdo da
igualdade entre as relacoes raciais, visando a eliminacdo das prdticas de racismo, preconceitos
e discriminacoes enraizadas na sociedade e introjetadas no espaco escolar, e ainda a
reconstrucdo da identidade positiva dos grupos estigmatizados.

A Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003), sindnimo de verdadeiras transformacdes em
ambitos social e educacional brasileiro, ¢ uma realidade presente na conjuntura da politica
educacional brasileira, ao menos em dmbito legal, ha exatos 15 anos. Porém, a presente
pesquisa tomando por base o estudo realizado em uma escola do sistema de ensino municipal
da cidade de Alagoinha — PB, constatou que o contetido da referida Lei — o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana — nio é uma realidade concreta no cotidiano da escola,
em virtude de um conjunto de elementos que se erguem frente a sua efetivacdo.

A referida Lel é clara quanto ao seu proposito de incluir em todos os curriculos
publicos e privados de ensino, o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
tendo os contetidos a seu respeito a serem ministrados por todo curriculo escolar, no decorrer
de todo ano letivo, principalmente, nas dreas de Educacao Artistica, Literatura e Historia do
Brasil, fato que nao impede que este contelido seja abordado por ouras dreas. Entretanto,
percebeu-se que este n3o se encontra presente na Proposta Pedagégica da escola pesquisada;
as raras vezes em que é abordado, € em datas comemorativas, a exemplo, do Dia Nacional da
Consciéncia Negra ou entdo em algumas aulas de Histéria, mas, muito superficialmente, com
ocultamento de fatos importantes para a histéria dos negros no Brasil, a exemplo de suas
contribuicoes em muitas areas sociais.

Uma das justificativas usadas para o nao comprimento deste ensino é que a escola
focaliza mais em Lingua Portuguesa, devido a deficiéncia de leitura e escrita dos alunos,
sobrando pouco espago para a abordagem de outras disciplinas como Histéria, a qual de
acordo com algumas professoras consultadas é a drea que deveria tratar deste tema. E uma das

disciplinas, porém ndo é a tnica, visto ser um contetido que ndo s6é pode como deve ser
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trabalhado no dmbito de todas as outras areas, por meio de temas transversais, usando a
interdisciplinaridade, e ndo apenas isso, mas também ter um olhar sensivel a fim de perceber
como este tema € tdo caro a nossa sociedade, a nossa vida e a da escola. Com isso, notou-se
que ndo ha no curriculo da escola espago para o desenvolvimento deste ensino. Acredita-se
que isto decorre do desconhecimento da Lei e sua importancia por parte dos profissionais da
escola, afinal, é praticamente impossivel abordar, trabalhar a respeito de um assunto do qual
nao se tem conhecimento.

Este desconhecimento sobre a Lei fol constatado como outro desafio a ser vencido
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, juntando-se a ele, a falta de
material paradidatico e adequagdes do proprio livro didatico que ainda retrata a historia dos
negros de forma superficial e mascarada; a formacao dos professores, devido aos déficits e
lacunas em suas graduacoes, que ndo lhes ofereceu a qualificacdo necessaria no tocante a
historia e cultura dos afro-brasileiros e africanos; e ainda a nao preocupagdo, desinteresse e
inércia dos governantes em desenvolver agdes que subsidiem a prdtica deste ensino na escola.

Estes sdo, pois, os obsticulos encontrados no contexto escolar que influenciam
negativamente para a pratica do Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Configuram-se ao mesmo tempo nos grandes desafios a serem enfrentados por todos
comprometidos com a educagdo para que este ensino torne-se realidade em nossas escolas.
Para tanto, é necessario mobilizacdo e cobranga por parte dos educadores para com aqueles
que tém a responsabilidade de desenvolver agoes no sentido de lhes preparar para sua atuagao
frente aos contelidos referente a este tema, e ainda buscarem conhecimentos a respeito da Lei,
e atualizar-se sobre seus contetidos por meio de outras fontes que n3o seja apenas
universidades.

E fundamental que a escola reveja seu curriculo, a fim de reformuli-lo, de modo a dar
espacgo para serem abordados temas a respeito da histdria e cultura dos afro brasileiros e dos
africanos. N3o apenas este, mas que dé espaco para a diversidade de povos e culturas, social e
econdmica que constitui a sociedade brasileira. Vale ressaltar que este rever o curriculo, ndo é
fazer com a escola deixe de lado suas prioridades e focos como o exemplo citado pela
pesquisa em que se focaliza no ensino de Lingua portuguesa, mas é fazer com ela dé abertura
para que esta diversidade seja vista, vivida e valorizada, visto que a construgdo da cidadania
do sujeito se da também por meio, por exemplo, das diferengas e da identidade, ndo so por seu
intelecto.

A escola tem como tarefa também, rever seu espago, a fim de avaliar se este esteja

propicio ao acolhimento de criangas negras e nao negras; rever e alterar os valores que tem
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sido construido no espaco ao longo dos tempos; reavaliar seus materiais didaticos, a exemplo
do livro de didatico, o qual por ser o principal recurso utilizado pelo professor deve ser
trabalhado de forma critica, de modo a fazer com que os alunos saibam discernir entre a
verdade e aquilo que ndo condiz com a realidade da histéria dos afros e africanos, e assim
contribuir para a desconstrugdo de estereotipos, preconceitos e discriminagoes para com
outros povos que ndo seja os brancos.

Sobretudo, é fundamental que a escola rompa com o siléncio para com as questoes
raciais, para que se reconhecam as diferencas, trabalhando o respeito mituo entre elas e, em
especial, que possam ser alvo de debates positivos, sem serem alvos das praticas sociais
negativas que estdo no espago da escola, a exemplo, do racismo. E ainda, que a escola
construa novas prdticas de ensino de modo a contemplar a educagao das relagdes étnico-
raciais. Acrescento também, que é imprescindivel se afirmar enquanto racista, preconceituoso
(a) e discriminador (a), para romper e erradicar estas praticas que perpassam a esfera social e
se introjeta no espacgo da escola, visto que s é possivel lutar contra aquilo que existe.

E ainda necessdria a provocagio de uma verdadeira mudanga nas estruturas da
sociedade, do poder que rege a educagao, na estrutura da escola e nas relagdes humanas. E,
em especial, o comprometimento e envolvimento de todos, desde os poderes politicos a
comunidade familiar, para que juntos possam investir em uma educagdo que contemple as
raizes émicas e culturais de nosso pais, buscando a equidade e igualdade entre elas, sem
acarreta-las hierarquia, segregacdo ou qualquer outro ato que dificulte este processo em busca
de iguais direitos para todos.

No mais, conclui-se que este trabalho, visa contribuir com o fortalecimento e
visibilidade a respeito da dindmica das relagdes étnico raciais no dmbito da educagdo, assim
como, colabora com a resisténcia na luta por incluir no contexto de nossas escolas e de nossas
institui¢@es de ensino superior, este tema tdo caro para a construgdo de nossa identidade.
Além disso, torna-se significativo para nds, enquanto educadores, por relevar a importincia de
trazermos para o espago de nossas escolas contetidos que evidenciem, reconhegam,
visibilizem e valorizem a nossa diversidade e as diferencas que constitiem o ambiente
escolar. E, pois, nosso desafio enquanto sujeitos comprometidos com a educacdo, investir em
um ensino que se faca antirracista, multirracial e cultural, pois a constru¢do de uma nova

cidadania so serd possivel por meio desta educagao.
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APENDICE A — Termo de consentimento

TERMO DE CONSENTIMENTO

Titulo da pesquisa:

Orientadora: Profa. Ms. Sheila Gomes de Mélo

Prezado/a professor/a, vocé estd sendo convidado/a a prestar informacdes para a

pesquisa da aluna e, ao aceitar,

estara permitindo a utilizacdo dos dados aqui fornecidos.
Sua identificacdo ndo sera divulgada, e todas as informacoes coletadas no estudo sdao
estritamente confidenciais e serdo usadas, exclusivamente, pelo(a) pesquisador(a) do projeto.

Tendo em vista o contelido do paragrafo acima, eu, de forma livre e esclarecida,

manifesto consentimento em participar da pesquisa.

Nome e contato (email e telefone) Assinatura do(a) participante da pesquisa
do(a) participante da pesquisa



APENDICE B: Instrumento de coleta de dados para os professores

Z
&
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ
CURSO DE PEDAGOGIA
ROTEIRO PARA COLETA DE DADOS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
ACADEMICA: MARIA HELENA SOARES DE LIMA
ORIENTADORA: SHEILA GOMES DE MELO
*Os desafios de praticas efetivas para o Ensino de Historia e Cultura Afro Brasileira e

Affricana: a efetividade da lei 10.639/03”.

Idade: Formacao:
Sexo: Tempo de atuacdo profissional:
Raca/ cor: Tempo de atuacdo nesta escola:

1. Vocé tem conhecimento sobre a Lei 10.639/03, a qual estabelece o Ensino de Historia
e Cultura Africana e Afro Brasileira nos curriculos escolares?

2. O Ensino de Histdria e Cultura Africana e Afro Brasileira é abordado nesta escola? Se
sim, em que momentos: datas comemorativas como a abolicdo da escravatura, o més
do folclore, o dia da consciéncia negra, durante todo ano letivo ou nio ha a existéncia
deste estudo nesta?

3. E vocé, tem trabalhado com seus alunos a questdo racial? Se sim, de maneira?

4. Vocé considera importante trabalhar este tema em sala de aula. Justifique.

5. Vocé reconhece que em sua escola hé praticas racistas, preconceituosas e
discriminatorias? Se sim, como vocé age frente a elas?

6. A escola usufrui de materiais que contemplam a referida tematica? Se sim, cito-os.

7. Em sua graduagdo, foram abordado as questdes étnico-raciais? Ou ja participou de

algum curso especifico para abordagem desta questdo?
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8. Em sua opinido, o que tem dificultado a implementagdo da Lei 10.639/03, na escola?
9. Para vocé, o que escola pode fazer para contribuir com a inclusdo e o debate da

questdo racial em seu espago?



APENDICE C — A literatura encontrada




O Marimbon
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HELOISA PIRES LIMA'

llustragées de Rubem Filho
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