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RESUMO

A recente tragédia escolar que ocorreu no pais agora em outubro de 2017, o
caso do adolescente de Goiana - GO, que por sofrer com o bullying pegou a
arma dos pais e matou dois colegas de classe e feriu gravemente mais cinco,
inclusive deixando uma colega paraplégica, novamente chamou a atengdo do
pais para este problema, que cada vez mais encontra-se presente nas escolas
brasileiras, sejam elas publicas e ou privadas.O presente trabalho intitulado
uma analise da opinido de professores e funcionarios sobre a pratica do
bullying, tm como objetivo analisar o nivel de conhecimento dos professores e
funcionarios sobre como identificar os casos e sobre as medidas sdcio
educativas que se tornaram lei e devem servir de base para resolver os
problemas, tanto da vitima como do agressor. Para a realizagao desse trabalho
foi realizado além da pesquisa bibliografica, um trabalho de campo, para aplicar
0s questionarios aos professores e funcionarios da instituicdo pesquisada.Os
resultados dos dados coletados mostraram que tanto os professores e os
funcionarios tém consciéncia dos danos causados pela pratica do bullying, a
maioria deles sabe que ele precisa ser combatido com medidas sdécio
educativas, ndo conhecem a nova lei, mas ao serem expostos a ela,
concordam com as medidas propostas e acreditam na sua eficacia.
Professores e funcionarios pesquisados acreditam que as medidas
socioeducativas podem resolver as questdes, mas reconhecem que ndo é uma
tarefa facil de ser executada, esperam que sempre a solugédo venha dos
gestores da escola, colocam também a culpa na familia e alguns funcionarios
colocaram a culpa nos professores. Ainda bem que a nao é muito frequente a
pratica de bullying na escola, sdo criangas da educacgao infantil e do ensino
fundamental — nas séries iniciais, mas elas existem e, precisam ser sanadas
para se evitar que elas se proliferem.
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Palavras-chave: Medidas socioeducativas. Medidas punitivas. Bullying.
Sistema Educacional.

INTRODUGAO

Nos ultimos anos um tipo de violéncia escolar chama a atencédo de pais,
professores, estudiosos e sociedade em geral: o bullying, termo que
compreende todas as formas de atitudes agressivas, intencionais e repetidas,
que ocorrem sem motivagao evidente, adotadas por um ou mais estudantes
contra outro(s), causando dor e angustia, e executadas dentro de uma relagéo
desigual de poder. Portanto, os atos repetidos entre iguais (estudantes) e o
desequilibrio de poder sédo as caracteristicas essenciais, que tornam possivel a
intimidag&o da vitima.

Por ndo existir uma palavra na lingua portuguesa capaz de expressar
todas as situagdes de bullyingpossiveis, relacionam-se a seguir algumas agdes

que podem caracteriza-lo:

Colocar apelidos, ofender, zoar, gozar, encarnar, sacanear, humilhar,
fazer sofrer, discriminar, excluir, isolar, ignorar, perseguir, assediar,
aterrorizar, amedrontar, tiranizar, dominar, agredir, bater, chutar,
empurrar, ferir, roubar, quebrar pertences (palavra do inglés que pode
ser traduzida como ‘intimidar ou amedrontar’). (SILVA, 2010, p. 22).

O bullying escolar € um tipo de violéncia peculiar, pode ocorrer de varias
formas e em diversos ambientes dela, porém continua atingindo os que dela
fazem parte, mas precisamente os alunos.

A escola que afirma nao ter bullyingou ndo sabe o que é ou esta
negando sua existéncia. No Brasil para tentar solucionar este problema, foi
criada A Lei n® 13.185 no dia 6 de novembro de 2015 que passou a considerar
como intimidagdo sistematica (bullying) todo ato de violéncia fisica ou
psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente,
praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo
de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagéao
de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

A nova Lei considera também que ha “intimidacdo sistematica na rede
mundial de computadores (cyberbullying), quando se usarem os instrumentos



que lhe séo préprios para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados
pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento psicossocial”>.

Frente a esta situacdo o trabalho ora aqui apresentado tem como
problematica a seguinte questdo:Professores e funcionarios estdo preparados
para identificar e aplicar medidas educacionais que evitam a pratica de bullying
na escola?

Como objetivo geral: Identificar se os professores e os funcionarios sao
capazes de identificar e aplicar medidas educacionais que evitam a pratica de
bullying dentro da escola.

E como objetivos especificos:

» Observar se a escola a partir da opiniao dos professores e dos
funcionarios tem capacitado estes para lidar com o praticante e a
vitima do bullying;

» Analisar se ha praticas de bullying recorrentes no interior da
escola;

» Verificar a opinido de funcionarios e professores qual € a melhor
alternativa para o praticante de bullying, a punicdo (suspenséo ou
expulsdo) ou o atendimento socioeducacional.

2 METODOLOGIA

A metodologia a ser empregada em um estudo de determinado
fendbmeno sao relevantes para uma analise mais aprofundada e significativa do
objeto a ser analisado, por isso se faz necessaria a compreensao sobre cada
tipo de pesquisa utilizada como fonte para a obtencdo da analise dos dados
levantados.

Para Silva e Menezes (2005, p. 9) “A Metodologia tem como fungéo
mostrar a vocé como andar no ‘caminho das pedras’ da pesquisa, ajuda-lo a
refletir e instigar um novo olhar sobre o mundo: um olhar curioso, indagador e

criativo”.

*PRESIDENTA Dilma sanciona lei de combate ao bullying. Cidadania e Justiga. Publicado em:
09 nov. 2015. Disponivel em: http://www.brasil.gov.br/governo/2015/11/presidenta-dilma-
sanciona-lei-de-combate-ao-bullying. Acesso em: 11 nov. 2017.




Para a realizagéo deste trabalho foi feita uma pesquisa bibliografica para
fundamentagcdo do tema proposto, pesquisa de campo com questionarios,
coleta de dados como a opinidao dos professores e funcionarios sobre a pratica
do bullying.

Vale salientar que € de grande relevancia para a pesquisa 0s
instrumentos de coleta de dados, como forma de melhor direcionamento das
informacgdes, entre os quais pode-se destacar neste enfoque a utilizagdo do
questionario estruturado.

Segundo Moresi (2003, p. 29):

Questionario:é uma série ordenada de perguntas que devem ser
respondidas por escrito pelo informante. O questionario deve ser
objetivo, limitado em extenséo e estar acompanhado de instrucdes.
As instrugbes devem esclarecer o propédsito de sua aplicagao,
ressaltar a importancia da colaboragao do informante e facilitar o
preenchimento. As perguntas do questionario podem ser:-
abertas:'Qual € a sua opinidao?’;- fechadas:duas escolhas: sim ou
ndo;- de multiplas escolhas:fechadas com uma série de respostas
possiveis.

A utilizacado de questionarios depende dos objetivos da pesquisa para a
sua estruturagdo, que deve priorizar a clareza das ideias como forma de
favorecer a compreensao do participante e ao mesmo tempo a eficacia da
coleta de dados, relevante para a analise dos resultados.

O trabalho ora aqui desenvolvido parte de uma abordagem quantitativa e
também qualitativa, através de uma pesquisa bibliografica aliada a uma
pesquisa de campo, utilizando-se de um instrumento de pesquisa como
questionarios para direcionar ao entendimento da realidade acerca do objeto
de estudo.

2.2 UNIVERSO E AMOSTRA DA PESQUISA

A instituicdo sugerida e escolhida como escola Campo de Estagio foi a
Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Mariana Nobrega de Sousa,
localizada na Fazenda Flores, municipio de Sdo José de Espinharas-PB. E
uma escola do campo que foi construida em 11/07/1978 pelo projeto Pdlo
Nordeste, com duas salas de aula com capacidade para 30 alunos por tuno,

dois banheiros, sendo um masculino e um feminino, além de uma cantina para



refeitério. A escola funcionou neste prédio até dezembro de 1997 do antigo Pré
a 42 série. Devido a grande demanda de alunos, a escola foi reformada para
ampliagao de mais 2 salas de aula, 1 secretaria e mais 2 banheiros para os
funcionarios e recebeu e implantagdo do ensino Fundamental de 5% a 82 série
que comecgou efetivamente a funcionar em margo de 1998.

Foram aplicados 16 questionarios entre professores e funcionarios da
instituicdo, o questionario foi composto de perguntas fechadas, que foram
analisadas também de forma qualitativa e ndo apenas quantitativa.

3 0 QUE E BULLYING?

Tradicionalmente, a palavra “Tobully”, em inglés, significa tratar com
desumanidade, com grosseria; bully € um adjetivo que se refere a uma pessoa
grosseira, tirana, que ataca os mais fracos.

Inicialmente o termo bullying era utilizado apenas para descrever as
humilhagbes, agressbes e ameacgas feitas entre criangas. Porém, depois o
termo se estendeu as agressbGes observadas no exército, nas atividades
esportivas, na vida familiar, com idosos, no trabalho e até mesmo na internet.

O bullying € um fenémeno que esta diretamente relacionado a afirmacao
de poder, em que a ferramenta utilizada para alcanga-lo € a agressao, seja ela
fisica (socos, chutes e outros) ou moral (apelidos ofensivos, exclusdo e outros).

Segundo a ABRAPIA (Associagao Brasileira Multiprofissional de
Protecdo a Infancia e a Adolescéncia), o termo bullying compreende todas as
formas de atitudes agressivas, intencionais e repetidas que ocorrem sem
motivagdo evidente, adotadas por um ou mais estudantes contra outro(s),
causando dor e angustia, e executadas dentro de uma relagdo desigual de
poder.

Mesmo sendo um fenémeno antigo, mantém ainda hoje um carater
oculto, pelo fato de as vitimas ndo terem coragem suficiente para uma possivel
denuncia. Isso contribui com o desconhecimento e a indiferenga sobre o
assunto por parte dos profissionais ligados a educagéo. Pode ser manifestado
em qualquer lugar onde existam relagées interpessoais.

3.1BULLYING: BRINCADEIRA OU VIOLENCIA?



Estudos indicam que as simples “brincadeirinhas de mau-gosto” de
antigamente, hoje denominadas bullying, podem revelar-se em uma agao muito
séria. Professores, funcionarios, familiares e demais profissionais que lidam
com criangas diariamente precisam estar atentos as provocacgdes destes em
casa e na escola, pois as agressées em sua maioria comegam com pequenas
brincadeiras e por outros fatores se transformam em violéncia que pode ser ou
néo bullying.

Muitas vezes, a violéncia verbal apresenta-se mascarada na forma de
brincadeira, quando se apelida o gordinho de “bola sete”, o rico € o “filhinho do
papai’, quem usa oculos é “quatro olhos”, o inteligente € o CDF. Quantos de
nés ndo sofremos em nossa infancia e adolescéncia com brincadeiras e
gozagbes, apelidos que causaram constrangimentos, rotulagbées, socos,
beliscbes, chantagem, discriminagdo, estatura fisica, peso, cor dos olhos e
cabelos. Ou ainda brincadeiras desdenhosas devido a diferenca de ordem
psicoldgica, social, sexual e fisica. Ou esta relacionado a aspectos como forga,
coragem e habilidades desportivas e intelectuais, além de extorsdo e até
exploragao de fazer tarefas.

Muitas brincadeiras dos meninos envolvem a imposi¢gdo da supremacia
da for¢ca e da hombridade, imposta pela cultura masculina/machista, mas néo
caracterizam o fenédmeno bullying por ndo haver a intencao deliberada de fazer
sofrer; ndo € uma agressao fisica ou psicologica ja que ambos estdo se
divertindo.

Como o bullying ndo é um fenbmeno novo, porque a violéncia que o
caracteriza sempre existiu, fica dificil intervir de modo mais efetivo se as
brincadeiras mais violentas sdo de fato atos de bullying ou um tipo de
brincadeira mais exaltada. Dai, precisamos compreender dois tipos de
brincadeira: a brincadeira sadia, em que todos se divertem e ndo tém o intuito
de menosprezar, ferir ou inferiorizar ninguém, querem apenas divertir-se. E 0
segundo tipo de brincadeira, aquela violenta em que a intengdo ainda € brincar,
porém de uma forma que pode machucar tanto fisicamente quanto moralmente.
Essa sim tem causado sérios problemas em criangas e adolescentes,

principalmente nas escolas, pois tem sido o tipo de agressdo mais frequente



em salas de aula, inclusive levando discentes a se afastarem das salas de aula
para fazerem tratamento especializado.

O bullying é um tipo de violéncia e ndo deve ser visto como brincadeira.
Assim, na brincadeira todos se divertem e desejam participar. Se um falar mal,
o outro chora e o resto cai na risada ndo é brincadeira. Nas vivéncias de
bullying ha sempre alguém que esta sofrendo e que esta envolvido em fungao
da coacgao, necessita-se ter o maximo cuidado ao identificar o bullying para nao
confundi-lo com brincadeiras comuns entre jovens, pois € na generalizagdo e

banalizagao que este fendbmeno se refugia e faz suas vitimas.

3.2 ESCOLA X BULLYING: UMA BATALHA VENCIDA?

Nem sempre é facil detectar se os casos de bullying nas escolas
comegam, de fato, em casa ou nos ambientes escolares. O que se sabe é que
todos desejam que as escolas sejam ambientes saudaveis e seguros, onde
adolescentes e criangas possam desenvolver os seus potenciais intelectuais,
culturais e sociais. Entretanto, a violéncia vem invadindo as instituicées
escolares com atitudes ofensivas, comentarios maldosos, agressées fisicas ou
psicolégicas sob o nome de bullying, transformando a vida escolar de muitos
discentes em u verdadeiro transtorno para o processo de aprendizagem.

Quando se pensava que estavamos livres dos castigos fisicos, como o
uso da palmatdria ou do carogo de milho, veio algo muito pior que foi o
tormento psicoldgico que acrescentou diversos tipos de conflitos internos e
tensbes entre estudantes, professores, funcionarios e gestores dentro das
escolas, provocando sofrimento e dor para familiares e profissionais que no dia
a dia convivem e interagem com quem pratica o bullying em nossas escolas.

Fante (2005, p. 47), baseado nas explicagdes do professor Dan Olweus,
acrescenta que € normal em uma sala de aula, existir entre alunos, diversos
tipos de conflitos e tensbes. Existem também varias outras interagdes
agressivas, que ocorrem quando o aluno quer se divertir ou como forma de
autoafirmagdo, mostrando ser mais forte que os outros colegas. O
comportamento violento agressivo que um aluno apresenta na escola,

provocando sofrimento a muitos outros — de forma violenta ou ndo, tem sua



origem dentre outros fatores, no modelo educativo familiar de acordo com o
qual foi criado. (FANTE 2005, p. 173)

Questionamentos sao feitos aos professores, gestores e psicologos se o
bullying vai ser extinto das escolas ou as escolas vao continuar tendo que
tolerar atitudes de violéncia ou agressdes em suas dependéncias. Os ultimos
acontecimentos no Brasil principalmente o ultimo agora em outubro de 20174,
mostrou que ndo, cada vez mais o bullying esta se tornando uma atitude dificil
de ser combatida, pois o0 aluno traz esse comportamento internalizado em sua
personalidade, e o pior sdo as reagdes de quem sofre com a pratica que nem
sempre tem sido pacificas, ou quem sofre acaba agredindo inclusive de forma
violenta, ou acaba cometendo suicidio, a midia nacional tem divulgado

constantemente casos de violéncia associado ao bullying no pais.

3.3 O PAPEL DO PROFESSOR NA SENSIBILIZACAO DOS ALUNOS SOBRE
OS PROBLEMAS CAUSADOS PELA PRATICA DO BULLYING

Toda a comunidade escolar tem que se envolver efetivamente para que
se obtenha sucesso na luta contra a bullying, no entanto é inegavel a
importancia de um de seus componentes: o professor, uma vez que é ele o
profissional que tem um contato mais direto e prolongado com os alunos e
consequentemente, tem mais chance de contribuir para a diminuicdo ou
erradicagdo do fendbmeno e verificar a ocorréncia dele com mais frequéncia.

Cabe ao professor a responsabilidade de manter um ambiente
harmonioso na sala de aula, criar situacbes em que o aluno possa se sentir
bem e proporcionar o bem aos demais colegas de sala, sensibilizando toda a
turma, além de promover debates sobre o bullying nas salas de aula, fazendo
com que o assunto seja bastante divulgado e assimilado pelos discentes.

Os professores deveriam ser preparados para educar a emogao dos
seus alunos. Porém, muitos docentes tém dificuldades emocionais para lidar
com os problemas de maus tratos ou de violéncia que ocorrem dentro da sala

“Aluno de 14 anos do Colégio Goyazes em Goidnia nesta sexta-feira (20/10), atirou em
colegas, o atentado deixou dois adolescentes mortos e cinco gravemente feridos. JORNAL
OPCAO. 20/10/2017 15h43. Por Redacdo. Edicdo 2205. Disponivel em:
https://www.jornalopcao.com.br/ultimas-noticias/nada-justifica-tragedia-mas-vitimas-de-
bullying-sofrem-muito-diz-psicologa-107887/. Acesso em: 21 nov. 2017.




de aula, e ndo tendo capacidade de lidar com esses problemas e de oferecer
uma resposta eficaz para resolver a situagdo, acabam reagindo com
agressividade.

O professor tem que deixar bem claro para os alunos que a sala de aula
€ um ambiente de respeito, mediado por atitudes que incentivem a amizade e a
solidariedade entre os alunos, construindo este ambiente n&o apenas com
palavras, mas com atitudes, disciplina e maturidade.

Professores que tratam seus alunos com criticas constantes, ironias ou
falta de respeito, fatalmente estardo dando margem para que este
comportamento seja reproduzido pelos alunos e estas praticas se tornem
recorrentes em sua aula. E importante salientar que alguns professores sdo
vitimas e agressores ao mesmo tempo. Praticam o bullying direto e indireto
contra seus alunos, perseguindo, humilhando, ridicularizando, intimidando e
acusando. Assim, esses docentes se “convertem” em agressores devido a sua
postura de “autoritarismo e intimidagéo “na tentativa de obter poder e controle
diante dos alunos.

3.4 O CONHECIMENTO DOS FUNCIONARIOS SOBRE O BULLYING E A
IMPORTANCIA DELES NA ERRADICACAO DESSE PROBLEMA
DENTRO DA ESCOLA

Ainda ha um grande numero de profissionais da educagao que ndo sabe
distinguir entre condutas de bullying ou outros tipos de violéncia, por ndo ter um
preparo para identificar e desenvolver estratégias pedagodgicas para enfrentar
os problemas no ambiente escolar. E comum ouvir-se relatos de alunos que
sofreram agressdes verbais e até fisicas de funcionarios despreparados que
nem sequer sabiam que estavam praticando o bullying.

Por outro lado, sdo esses funcionarios que evitam muitas vezes a
propagacao da violéncia nos corredores das escolas por nossos alunos,
mediando, assim, a resolugao de conflitos internos entre alunos e diregédo.

Se todos os funcionarios forem treinados para a mediagdo de conflitos
nas escolas, certamente teremos pouquissimos casos de bullying, pois

estaremos aumentando a seguranga e diminuindo o uso de agressaées.



4 ANALISE DOS DADOS

A escola objeto de pesquisa é uma escola do campo, porém possui um
quadro de professores formado, em sua maioria, por profissionais habilitados
para a area que exercem a docéncia. Como demonstra os dados a seguir,
entre os 16 pesquisados a maioria tem nivel superior, bem como pods-
graduacgao, 31% tem o curso superior € 19% pos-graduagao.

Os gestores apesar de ndo fazerem parte da pesquisa de forma direta,
ao nos atendermos percebemos que sdo compromissados com a educagao,
embora ndo tenham especializagdo na area de gestdo educacional, informagao
que procuramos coletar.

Com relagdo ao posicionamento dos funcionarios sobre ao se deparar
com a pratica do bullying a maioria disse que se posicionou em defesa da
vitima, 31%, porém, a maioria achou melhor conversar com o agressor, para
tentar resolver a situagao, apenas 19% resolveu falar com ambos, agressor e
vitima e o numero menor ainda foi entre aqueles que ndo fizeram nada, apenas
1 dos entrevistados.

Entre os 16 pesquisados, todos foram unanimes em afirmar que em
todos os locais ocorre a pratica do bullying, sendo que os locais que mais
ocorrem s&o no patio 44% e 25% na sala de aula, justamente nos locais onde
os alunos encontram-se mais préximo, no patio onde ocorre o recreio ou como
alguns chamam, hora da merenda e ou pausa. No patio a incidéncia € maior
pois estdo sendo pouco vigiados, pois por ser um ambiente mais aberto, a
pratica do bullying pode ser confundida como uma simples brincadeira. Com
relagcdo a saida da escola o indice foi bem menor, o que pode-se inferir do fato
€ que muitos vao de dnibus escolar para casa e os demais os pais vem buscar,
estao sob controle.

Com relagao a pergunta de numero 5, que questionava se a pratica do
bullying s6 acontecia entre os alunos, a maioria respondeu que nhao,
professores e funcionarios também sofrem com bullying. O que consiste em um
problema que deve ser melhor analisado pela gestdo, pois de onde advém
esse comportamento? Falta de respeito dos alunos aos professores e
funcionarios, situagdo quase que corriqueira atualmente nas escolas, mas
preocupante pois fizemos uma pesquisa numa escola de campo e que trabalha



com a educacgéo infantil e ensino fundamental nas séries iniciais, portanto tem
em meédia uma faixa etaria de 04, 05, 06 e no maximo 12 anos.

Com relagao a pergunta sobre os motivos que ocasionam o bullying na
escola, a maioria dos pesquisados colocou a culpa nos pais por serem
permissiveis as brincadeiras dos filhos, 19% dos pesquisados acusaram o0s
professores, consideraram a maioria ndo possuem preparagao para lidar com
os alunos que praticam o bullying e com a propria pratica do bullying.

Com relagdo ao despreparo do professor isso ocorre pela falta de
projetos interdisciplinares com foco no combate a diversos tipos de violéncia
existentes na escola, a falta de capacitagdo em se trabalhar com essas
questdes € um problema. Tanto é que quando questionado sobre as
oportunidades que tiverem para se capacitar sobre qualquer agcdo de combate
ao bullying, eles disseram que nunca tiveram acesso. Alguns foram categéricos
em dizer que é fungdo da gestdo da escola oferecer e exigir que os seus
professores realizem agbes desse tipo. Outros alegaram que executam
individualmente agbes contra a violéncia escolar e/ou social

Com relagéo a pergunta qual o conceito que eles tinham de bullying?
Quase todos os professores entrevistados foram unanimes ao responder que o
bullying sempre existiu, mas que agora esta “na moda”. Percebeu-se um certo
descompromisso de um docente ao tratar sobre o assunto quando o mesmo
afirmou, que em muitos casos era frescura, mas no geral como demonstrado
aqui, eles procuram intervir da melhor maneira possivel.

E certo que o bullying sempre existiu, mas ndo é por isso que, enquanto
educadores, aléem de cidadaos, deve-se fechar os olhos e achar que esta tudo
bem, que sempre vai existir um aluno mais vulneravel a ser atacado. Assim
como temos muitos casos de alunos que sofreram bullying e souberam superar
de forma que nada do que sofreu teve intervengao negativa direta na sua vida
também temos casos simples que fizeram toda uma diferenca no modo de
viver de uma crianga, adolescente ou até mesmo adulto.

Quando questionados sobre se ha uma discussdo sobre violéncia e
temas relacionados em suas aulas? Grande parte dos docentes entrevistados
alegou problemas com os dias letivos e com a carga horaria exigida pelas
legislagbes educacionais, o que dificulta externar outros assuntos, que nao os
programaticos, em sala de aula. E professores e funcionarios acham que é



uma responsabilidade dos gestores criar alternativas para que essa discussao
ocorra.

Sobre a questao de a quem compete a solugcao da violéncia na escola, a
maioria afirmou que o principal agente na escola capaz de reduzir a violéncia é
0 gestor. Segundo os docentes, mais que do professor é tarefa principal do
gestor intervir para reduzir a violéncia na escola.

Os resultados da pesquisa demonstraram que € preciso que a
comunidade escolar se uma na elaboragcdo e aplicagcdo de atividades
antibullying, professores e funcionarios devem ver as escolas como sistemas
dindmicos e complexos, onde em cada uma delas, as estratégias a serem
desenvolvidas devem considerar sempre as caracteristicas sociais,
econOmicas e culturais de sua populagdo e ndo achar que tudo se resolve a
partir da gestéo e ou de alguns membros da escola.

O envolvimento de professores, funcionarios, pais e alunos é
fundamental para a construgéo de projetos de redugédo do bullying, sendo o
papel do professor em sala de aula o mais importante, uma vez que ele é uma
das testemunhas das agressées. A participagdo de todos visa estabelecer
normas, diretrizes e agdes coerentes.

N&o notamos isso na escola pesquisada, mas notamos um avango a
preocupacao e a identificacdo dos casos de bullying, falta apenas agbes que
priorizem a conscientizagdo geral. Os casos de bullying na escola ainda sao
pequenos, mas € preciso cuidar dos pequenos casos para ndo abrir espagos
para 0s maiores.

5 CONCLUSAO

Apesar de cada vez mais conhecido o bullying sua pratica ndo pode ser
banalizada, pois a cada dia tem se verificado que ela esta acontecendo com
muita frequéncia e suas consequéncias estdo sendo desastrosas até para
gquem nao é o agressor € nem a vitima, pois nos casos que a vitima toma
alguma atitude mais drastica, nem sempre o unico a ser penalizado é o seu
agressor. Antigamente as piadas existiam, mas além de ndo serem levadas a
sério pela escola, ndo eram téo violentas, até porque o bullying é o resultado
de um ataque constante na forma de violéncia fisica e ou psicoldgica, entdo



antes quando acontecia o bullying ele ndo era identificado, pois os estudos
sobre esse tipo de violéncia como demonstrado aqui s6 passaram a surgir nos
fins da década de 70.

A questdo que se levantou aqui, esta intimamente ligada ao papel da
escola e dos seus profissionais frente a essa situagdo. O que esta sendo feito?
O que deve ser feito como os profissionais da educacdo em termos de
capacitagdo para lidar com esse problema? No Brasil ainda podemos
considerar que sdo poucas as pesquisas sobre este tema, mas medidas estéo
sendo tomadas como por exemplo a Lei 13. 185/2015 que passou a valer em
2016, que propls a aplicagado de medidas socioeducativas, para o praticante e
a vitima, e considerou ser dever de toda a sociedade o combate a pratica do
bullying.

De modo geral, a pesquisa revelou que os professores e funcionarios
pesquisados demonstraram preocupagdo com a questdo do bullying,
apresentaram repostas que deixaram transparecer a preocupagao com a vitima
e 0 agressor, se bem que mais com a vitima, e preocupados em coibir essa
manifestagdo no contexto escolar, porém reconhecem que mesmo com alunos
do ensino infantil e fundamental |, de uma escola na zona rural, uma escola do
campo, nao é uma tarefa facil de executar, pois a escola ndo pode trabalhar
sozinha, a integragdo com as familias dos alunos também é importante.

Realmente ndo € uma tarefa facil, a escola ndo pode tomar para si
sozinha a resolugdo desse problema, mesmo nos dias de hoje, quando os
alunos passam mais tempo nela, do que em casa, até porque o bullying ndo &
s praticado no espacgo escolar, hoje em dia tem um espago muito maior para a
pratica que nao foi aprofundado aqui no trabalho, mas que ndo pode ser
descartado que € o cybespacgo. Porém é dela que se é mais cobrada uma
solugao, porque o agressor surge nela e a vitima também.

Como aplicar e quais os resultados das medidas socioeducativas, ainda
€ uma questao delicada, que esta sendo realizada aos poucos e os efeitos nem
sempre sdo duradouros e ou eficazes, mas ja € um comego para se tentar

senéo solucionar de vez, minimizar o problema.
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ABSTRACT

The recent school tragedy that occurred in the country now in October 2017, the
case of the adolescent from Goiana - GO, who suffered from the bullying took
the parents' mistress and killed two classmates and seriously injured five more,
including leaving a colleague paraplegic, again drew the country's attention to
this problem, which is increasingly present in Brazilian schools, whether public
or private. The present work titled an analysis of the opinion of teachers and
employees about the practice of bullying, aim to analyze the level of knowledge
of teachers and employees on how to identify cases and socio-educational
measures that have become law and should serve as a basis to solve the
problems, both of the victim and of the aggressor. For the accomplishment of
this work, a field work was carried out in addition to the bibliographical research,
to apply the questionnaires to the teachers and employees of the research
institution. The results of the data collected showed that both teachers and
employees are aware of the damage caused by bullying, most of them know
that it needs to be tackled with socio-educational measures, they do not know



the new law, but when exposed to it, agree with the proposed measures and
believe in their effectiveness. Teachers and officials surveyed believe that
socio-educational measures can solve the issues, but recognize that it is not an
easy task to carry out, they expect that the solution always comes from the
school administrators, they also put the blame on the family and some
employees put the blame on the teachers. Although it is not very common to
practice bullying at school, they are children in early childhood and elementary
education - in the initial grades, but they do exist and need to be remedied to
prevent them from proliferating.

Keywords: Socio-educational measures. Punitive measures.Bullying.
Educational system.



