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INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NO MERCADO DE
TRABALHO: LUTAS E CONQUISTAS

Adriana do Nascimento Lira®
RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo fazer uma analise da incluséo das Pessoas
com Deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho. Para nortear o trabalho faz-se uso
de bibliografias bésicas, como a utilizacdo de artigos, livros, leis e decretos, tendo
como método de abordagem o dedutivo. Sera abordado a questdo histérica dos
deficientes desde os primordios da histdria até a contemporaneidade, com o advento
dos movimentos sociais em busca de uma maior visibilidade e busca por direitos
fundamentais. Destacam-se a abordagem de questdes relacionadas a Lei
8.213/1991 (Lei de cotas) para a inclusdo, as dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, além dos obstaculos enfrentados
pelas empresas para buscar candidatos qualificados para ocupacdo dessas vagas
de trabalho, e ainda busca demonstrar como a qualificagédo profissional do PcD e a
acessibilidade podem ser uma ferramenta no auxilio a inclus@&o no mercado de
trabalho.

Palavras-chave: Inclusdo. Pessoa com Deficiéncia. Mercado de Trabalho.

ABSTRACT

The present study aims to analyze the inclusion of people with disabilities (PcD) in
the labor market. To guide the work, basic bibliographies are used, such as the use
of articles, books, laws and decrees. It will address the historical issue of the disabled
from the earliest times until today, with the advent of social movements in search of
greater visibility and search for fundamental rights. Of particular note are the
approach to issues related to Law 8.213 / 1991 (Inclusion Law) for inclusion, the
difficulties faced by people with disabilities in the labor market, as well as obstacles
faced by companies to seek qualified candidates to fill these job vacancies , and also
seeks to demonstrate how the professional qualification of PC and accessibility can
be a tool to help inclusion in the job market.

Keywords: Inclusion. Disabled Person. Job market.

! Aluna da graduacio em Bacharelado em direito pela Universidade Estadual da Paraiba —
Campus I1L
Email: adriana-clio@hotmail.com



1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo central abordar a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado do trabalho, fazendo uma analise no ambito juridico, além de
elencar as dificuldades obtidas durante todo o processo histérico em busca de
visibilidade para essas pessoas.

Atualmente, onde a luta pelas minorias esta tao em voga, pensar que a
pessoa com deficiéncia estd & margem da sociedade, acreditando que as suas
limitacbes o tornam incapazes se torna um pensamento preconceituoso e
discriminante. Nao € uma limitagao fisica que pode dizer se uma pessoa € capaz ou
ndo de fazer algo, é preciso dar oportunidade, para que a limitacdo se torne
habilidade, capacidade, talento, garantindo o espaco social.

A histéria mostra a dura e dificil batalha das pessoas deficientes para
conquistar um espaco na sociedade. Inimeros sdo os exemplos da competéncia
dagueles que sdo nomeados de deficientes e que ddo uma verdadeira licdo de vida
em muitos considerados eficientes. Sdo exemplos de luta que podem servir de base
para o reconhecimento e a valorizacdo do ser humano com deficiéncia, inserindo-o
no convivio social, de forma mais especifica no mercado de trabalho, pois todos sdo
iguais em direitos.

As pessoas com deficiéncia enfrentam muitas dificuldades na inser¢ao no
mercado de trabalho, apesar de o ordenamento juridico brasileiro prever normas que
asseguram esse direito, no entanto, o seu cumprimento muitas vezes ndo &
garantido.

A Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas, estabelece um percentual
para a contratacdo de pessoas com deficiéncia. Porém, as empresas que precisam
de trabalhadores qualificados encontram grandes dificuldades em cumprir o contido
no artigo n° 93 da referida Lei, pois muitas vezes a mao de obra das pessoas com
deficiéncia ndo é qualificada aos olhos dos empregadores.

Para entender todo o processo de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD)
no mercado de trabalho é preciso compreender a implementacao e aplicacéo efetiva
das politicas pudblicas, as agfes afirmativas sobre esse tema, além disso deve-se
criar meios para que os empregadores conhegam e reconhegcam a importancia
social de se investir na contratagéo das PcD, assim como identificar agoes efetivas
para qualificacdo delas, com objetivo de prepara-las para a inclusdo no mercado de
trabalho.

A metodologia utilizada para esse trabalho sera a bibliografica de
procedimento dedutivo, com pesquisas em livros, artigos, revistas, leis e decretos
gue venham fundamentar e contribuir com o presente assunto abordado.

Para efeitos didaticos, este trabalho esta dividido em trés capitulos. No
primeiro, procurou-se abordar a questdo historica da pessoa com deficiéncia, os
movimentos sociais, todas as lutas por melhorias e assim conquistar a visibilidade
merecida. Em seguida, sera abordado o conceito de deficiéncia, os termos
considerados adequados para menciona-la. Por fim, no terceiro capitulo, sera
discorrido a inclusdo do deficiente no mercado de trabalho, as dificuldades, as
vantagens, a importancia das politicas afirmativas com a Lei 8.213/1991, além de
buscar possiveis solugGes para a garantia da efetividade da lei.



2 OS DIFERENTES CONTEXTOS HISTORICOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD).

2.1. A Historia da Pessoa com Deficiéncia no mundo.

Inicia-se este trabalho fazendo uma pequena abordagem histdrica da pessoa
com deficiéncia. Essa abordagem sera de forma resumida, elencando alguns pontos
principais da condicdo do deficiente ao longo da histéria, desde as primeiras
civilizacOes até a contemporaneidade.

Desde os primdrdios ha relatos da existéncia de pessoas com deficiéncia, e ao
longo desses anos a historia nos relata a luta pela sobrevivéncia dessa parte da
populacdo, onde em determinado tempo e sociedade muitos deficientes perderam
sua vida, foram perseguidos por serem considerados seres que carregavam espirito
do mal, entre outras justificativas para a exclusao.

Por muito tempo o Egito Antigo ficou conhecido como a “Terra dos Cegos”
devido a grande quantidade de pessoas que era constantemente acometido de
infecgdes nos olhos, devido as tempestades de areia resultando em cegueira. Os
papiros contém férmulas para tratar de diversas doencas, dentre elas a dos olhos.
(Gugel, 2007).

Conforme Corrent (2015) vale ressaltar que na sociedade egipcia os
deficientes eram tratados de forma mais inclusiva, ndo havia uma rejeicdo total,
existia uma preocupagao com as pessoas que eram deficientes, dando alguma
oportunidade de trabalhar.

Gugel (2007), vem corroborar com essa pesquisa:

(...) integrava-se nas diferentes e hierarquizadas classes sociais (farao,
nobres, altos funcionarios, artesdos, agricuitores, escravos). A arte egipcia,
os afrescos, os papiros, os timulos e as mumias estdo repletos dessas
revelagbes. Os estudos académicos baseados em restos bioldgicos, de
mais ou menos 4.500 a.C., ressaltam que as pesscas com nanismo nao
tinham gqualguer impedimento fisico para as suas ocupacOes e oficios,
principalmente de dancarinos e musicos. (GUGEL, 2007)

Destaca-se que em diversos vestigios historiogréficos, como os papiros, ha
relatos “contendo ensinamentos morais no Antigo Egito, ressaltando a necessidade
de se respeitar as pessoas com nanismo e com outras deficiéncias.” (GUGEL, 2007)

Diante do exposto, podemos perceber que no Egito Antigo tivemos as
primeiras formas de inclusdo dos deficientes, buscando valorizar essa classe,
garantindo trabalho e inclusdo, mostrando que era uma sociedade tolerante e
respeitava as dificuldades do outro.

Ja na Grécia Antiga podemos citar fontes gque remetem as pessoas com
deficiéncia, de acordo com Gugel (2007) os livros “A Republica” de Platdo e o livro
‘A Politica” de Aristoteles, onde trataram do planejamento das cidades gregas
indicando as pessoas nascidas “disformes” para a eliminac&o. A eliminagdo, nesse
caso, era por exposicdo, ou abandono ou, ainda, atiradas do alto de uma montanha.



Politica, Livro VI, Capitulo XIV, 1335 b — Quanto a rejeitar ou criar os
recém-nascidos, tera de haver uma lei segundo a qual nenhuma crianga
disforme sera criada; com vistas a evitar o excesso de criancas, se 0s
costumes das cidades impedem o abandono de recém-nascidos deve haver
um dispositivo legal limitando a procriagdo se alguem tiver um filho
contrariamente a tal dispositivo, devera ser provocado o aborto antes que
comecem as sensagdes e a vida (a legalidade ou ilegalidade do aborto sera
definida pelo critério de haver ou néo sensacéo e vida)

A Republica, Livro IV, 460 c - Pegardo entdo os filhos dos homens
superiores, e leva-los-3o para o aprisco, para junto de amas que moram a
parte num bairro da cidade; os dos homens inferiores, e qualquer dos outros
que seja disforme, escondé-los-o0 num lugar interdito e oculto, como
convém. (GUGEL, 2007)

Na cidade grega Espartana a guerra era de extrema importancia, com isso as
criangas desde cedo eram entregues ao governo para se dedicarem a vida militar.
Assim, as pessoas nascidas com deficiéncia eram eliminadas, pois conforme 0s
costumes espartanos apenas os fortes eram adequados e sobreviviam para servir
ao exército.

Na Roma Antiga a forma com que as pessoas com deficiéncia eram tratadas
ndo diferiam muito das outras civilizag8es abordadas, essa classe era tratada com
discriminagdo, excluidas do convivio social. De acordo com Garcia (2011) “na Roma
Antiga, tanto os nobres como os plebeus tinham permissao para sacrificar os filhos
que nasciam com algum tipo de deficiéncia”.

Da civilizacdo Romana advém imenso acervo historico, onde deixaram
grandes legados, como o proprio direito. Mas o direito Romano ndo abarcava as
pessoas com deficiéncia:

As leis romanas da Antiguidade nao eram favoraveis &s pessoas gue
nasciam com deficiéncia. Aos pais era permitido matar as criancas com
deformidades fisicas, pela pratica do afogamento. Relatos nos dao conta,
no entanto, que os pais abandonavam seus filhos em cestos no Rio Tibre,
ou em outros lugares sagrados. Os sohreviventes eram explorados nas
cidades por ‘esmoladores”, ou passavam a fazer parte de circos para o
entretenimento dos abastados. (GUGEL, 2007).

A sociedade romana ndo considerava os deficientes Gteis e apoiavam o seu
descarte, a sua exclusdo, sendo muitos deles sacrificados ou abandonados ficando
a mercé da prdpria sorte em uma sociedade que repugnava essas pessoas pelo
simples fato de possuirem alguma limitacdo que diferenciava das ditas “normais” e
para eles, assim como outras sociedades, a unica forma era o descarte.

De acordo com Corrent (2015) muitos deficientes mentais eram utilizados em
tarefas degradantes como bobos ou palhagos, servindo de diversdo para o publico
nos circos romanos. Dessa forma, podemos concluir que ndo existia uma forma de
inclusdo do deficiente mental nos circos, mas era uma forma de depreciagcao da sua
condicao.

S6 com o surgimento do cristianismo, no império Romano, € que o0s
deficientes comegam a ter uma visihilidade. A religido crista trouxe novos dogmas de
aceitagdo, onde era preciso amar o proximo, ajudar os mais carentes e com isso
abarcando as pessoas deficiéncia.



Foi no vitorioso Império Romano que surgiu o cristianismo. A nova doutrina
voltava-se para a caridade e o amor entre as pessoas. As classes menos
favorecidas sentiram-se acolhidas com essa nova visdo. QO cristianismo
combateu, dentre outras praticas, a eliminagao dos filhos nascidos com
deficiéncia. Os cristdos foram perseguidos porém, alteraram as concepgdes
romanas a partir do século IV. Nesse periodo € que surgiram os primeiros
hospitais de caridade que abrigavam indigentes e pessoas com deficiéncias.
(GUGEL, 2007)

Com o cristianismo houve uma visibilidade, mas ndo uma inclusédo. As
pessoas com deficiéncia deixaram de ser seres diabolicos e passaram a ter alma,
mas o preconceito, a discriminagdo permaneceu e permanece até os dias atuais.

Com o cristianismo estas pessoas ganharam alma e, elimina-las ou
abandona-las significava atentar contra os designios da divindade. Assim,
ao longo da idade média sdo consideradas “filhos de Deus” (anjos
retratados em pinturas da época possuiam caracteristicas de sindrome de
Down). Todavia, a igualdade de status moral ou teolgico ndo correspondia
a igualdade civil e de direitos. A pessoa com deficiéncia mental passa a ser
acolhida caritativamente em conventos ou igrejas, ou, quando a deficiéncia
ndo era acentuada, sobrevivia na familia, escapando & exposic¢do (pratica
do abandono & inanicéo ou servindo como palhagos ou atracGes em circos).
(RODRIGUES, 2008)

Com a ascensdo e expansdo do cristianismo, as pessoas com deficiéncia
sdo, de certa forma, abracadas por essa religido, mas a caridade era feita muito
mais pelo temor das pessoas de serem castigadas, do que propriamente um ato de
caridade espontdneo e afetuoso. Os deficientes eram muitas vezes levados a
abrigos e la permaneciam sendo ajudados através de caridade, ou até mesmo
sendo esquecidos e maltratados nesses abrigos, os seus direitos permaneciam
inalterados, ou seja, permaneciam sem possuir direitos perante a sociedade.
(CORRENT, 2015)

Vale ressaltar que o cristianismo, em contrapartida a visibilidade que deu a
essa classe, levando alguma melhoria, também instalou um gquadro de abusos e de
manifestacdes incoerentes com o0 discurso e as atitudes praticadas. As
incapacidades fisicas, os sérios problemas mentais e as malformacdes congénitas
eram quase sempre consideradas como sinais da ira divina, taxados como “castigo
de Deus’. A propria Igreja Catdlica adota comportamentos discriminatérios e de
perseguicdo, substituindo a caridade pela rejeicao aqueles que fugiam de um
“padrdao de normalidade”, seja pelo aspecto fisico ou por defenderem crencas
alternativas, isso ocorreu no periodo da Inquisicdo nos séculos Xl e XlI. (SILVA,
1987)

A partir da ldade Média comeca a ser criadas instituicdes que visam cuidar
das pessoas com deficiéncia, 16gico que devido ao periodo e consequente escasso
dos conhecimentos sobre o assunto ndo se tinha um tratamento adequado para as
diversas deficiéncias. Mas essas primeiras instituicoes séo de extrema importancia
para mostrar para toda sociedade que essas pessoas precisam de atencdo e que é
preciso lutar cada vez mais por sua visibilidade e conquistas de direitos, como
podemos perceber na citagdo abaixo:



No século Xlll, surge a primeira instituicBo para pessoas com deficiéncia,
precursora de atendimento sistematico. Era uma coldnia agricola, na
Bélgica, que propunha o tratamento com base na alimentagdo, exercicios e
ar puro para minimizar os efeitos da deficiéncia.

No seculo X1V, surge a primeira legislacao sobre os cuidados com a
sobrevivéncia e com os bens das pessoas com deficiéncia mental (Da
praerogativa regis, baixada por Eduardo Il, da Inglaterra). O rei era
responsavel por esses cuidados e recebia a heranga como pagamento.
Nessa lei surge a distincéo entre a pessoa com deficiéncia mental e com
doenga mental; a primeira, “loucura natural”, pessoas que sofriam de idiotia
permanente e, a segunda, “lunatica’, aquelas que sofriam de alteracGes
psiquiatricas transitorias. O doente mental tinha direito aos cuidados sem
perder os bens. A lei ndo deixou de marcar a diferenca entre eles.
(RODRIGUES, 2008)

Passando para a Idade Moderna, surge os primeiros intelectuais sobre o
assunto, passado a olhar a situacdo dos deficientes de forma cientifica, buscando
conhecer melhor as pessoas que apresentavam algum tipo de deficiéncia. No século
XVI, os médicos Paracelso e Cardano, comegaram a defender a ideia de que os
deficientes era uma doenca e que precisa ser tratada de forma adequada pelos
médicos e ndo pela igreja catdlica. Paracelso, no seu livro “Sobre as doengas que
privam o homem da raz&do", foi o primeiro a considerar a deficiéencia mental um
problema médico, digno de tratamento e complacéncia. Cardano, além de concordar
que a deficiéncia era um problema médico, se preocupava com a educacdo das
pessoas que apresentavam a deficiéncia. (RODRIGUES, 2008).

Os estudos na area da medicina permitiram verificar que muitas deficiéncias
eram resultantes de lesbes e disfungtes no organismo. Dessa forma, a
medicina comeca a ganhar um forte espaco, e os diferentes passam a ser
vistos como objeto de estudo desta area. Isso ndo significou ainda uma
reducéo na discriminagéo e rejeicdo social de que eram vitimas, mas, sim,
no que se refere ao atendimento as suas necessidades bésicas de salde.
(SILVANO, 2009))

Dado o primeiro pontapé para os estudos cientificos, a partir dai come¢am a
surgir novos intelectuais abordando a tematica. Os diversos estudos na area da
medicina fizeram com que fossem verificados que muitas deficiéncias resultaram de
lesGes no organismo. Assim a medicina ganha uma grande importancia, e passam
cada vez mais a estudar as pessoas ditas diferentes.

A partir da ldade Moderna o nimero de intelectuais aumenta de forma
considerada a estudar os deficientes, além de criar novos mecanismos e meios de
comunicagdo e aprendizagem que os beneficiaram ao longo dos anos:

Gerolamo Cardomo (1501 a 1576), médico e matemAtico inventou um
codigo para ensinar pessoas surdas a ler e escrever, influenciando o monge
beneditino Pedro Ponce de Leon (1520-1584) a desenvolver um método de
educacéo para pessoa com deficiéncia auditiva, por meio de sinais. Esses
métodos contrariaram o pensamento da sociedade da época que nao
acredilava que pessoas surdas pudessem ser educadas.



10

Em 1620 na Espanha, Juan Pablo Bonet (1579-1633), escreveu sobre as
causas das deficiéncias auditivas e dos problemas da comunicacéo,
condenando os métodos brutais e de gritos para ensinar alunos surdos. No
livro Reduction de las letras y arte para ensenar a hablar los mudos, Pablo
Bonet demonstra pela primeira vez o alfabeto na lingua de sinais.

Na Inglaterra John Bulwer (1600 a 1650), defendeu um meétodo para ensinar
aos surdos a leitura labial, além de ter escrito sobre a lingua de sinais.
(GUGEL, 2007)

J4 no século XX, o impulso da revolucdo industrial possibilitou grandes
mudancas sociais quando as guerras, epidemias e anomalias genéticas deixaram de
serem as causas Unicas das deficiéncias, e o trabalho, em condicGes precarias,
passou a ocasionar os acidentes mutiladores e as doencas profissionais, sendo
necessdaria a propria criacdo do Direito do Trabalho e um sistema eficiente de
Seguridade Social, com atividades assistenciais, previdenciarias e de atendimento a
salide, bem como a reabilitacdo dos acidentados. (TEIXEIRA, 2010)

Com a grande guerra, principalmente apés a Segunda Guerra Mundial (1939-
1945) comegou a surgir as primeiras preocupacgdes com as pessoas com deficiéncia,
pois a guerra deixou inimeras pessoas mutiladas, desde militares a civis, individuos
em idade de plena atividade econémica, porém com deficiéncia fisica, sensorial ou
intelectual. Surgiu, nesta época tecnologias assistidas e técnicas especializadas,
pretendendo cooperar com a reabilitagdo, readaptacéo e reintegracdo dos individuos
com alguma deficiéncia em todos os setores da vida. (AVILA, et,al.,2014)

Com novas abordagens, novos entendimentos sobre a deficiéncia, surgem
novos movimentos de inclusdo na sociedade, assim a idade contemporanea é
marcada por lutas de direitos sociais e politicos. Sabe-se que o que foi conquistado
até hoje em prol dos deficientes infelizmente ndo garante uma inclusdo plena no
mercado do trabalho, pois a questdo da inclusdo vai além, depende muito de cada
cidadao respeitar e reconhecer o deficiente, ndo como uma pessoa que pode fazer
tudo de forma igualitdria, mas que pode, sim, fazer tudo dentro de suas limitacoes,
nao é uma condigdo fisica ou psiguica que pode limitar a inclusdo no mercado de
trabalho, mas o proprio estabelecimento, o proprio cidadao através de conceitos pré
estabelecidos, é preciso olhar a pessoa com deficiencia de forma igualitéria,
reconhecendo as pluralidades.

As diversas normas criadas no ambito mundial vieram trazer uma visibilidade
maior as pessoas com deficiéncia, refletindo em diversos ambitos, inclusive no
ordenamento juridico brasileiro, o qual aderiu em vérias convengdes internacionais
sobre o direito das pessoas com deficiéncia. Esse ato faz ampliar a visibilidade, além
de expandir e garantir seus direitos fundamentais.

2.2. A Histdria da Pessoa com deficiéncia no Brasil

A historia das pessoas com deficiéncia no Brasil ndo difere do restante do
mundo, ao contrario sdo muito semelhantes. A partir de agora passa-se a abordar
essa questdo que sera registrada de forma resumida.

Assim como nas diversas civilizagBes enfatizadas até aqui, de acordo com
Janior (2010), no Brasil colénia a pessoa com deficiéncia também era excluida.
Geralmente a propria familia excluia o deficiente, deixando-o confinado ou em casos
onde o disttrbio fosse incontrolado eram levadas as Santas Casas ou a prisao, ali
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fincando isoladas. Quando a familia real chegou ao Brasil, iniciou as primeiras agdes
relativas as pessoas com deficiéncia:

O contexto do Império (1822-1889), marcado pela sociedade aristocratica,
elitista, rural, escravocrata e com limitada participacéo politica, era pouco
propicio a assimilacdo das diferencas, principalmente as das pessoas com
deficiéncia. O Decreto n” 82, de 18 de julho de 1841, determinou a fundagédo
do primeiro hospital “destinado privativamente para o tratamento de
alienados”, o Hospicio Dom Pedro Il, vinculado a Santa Casa de
Misericordia, instalado no Rio de janeiro. O estabelecimento comegou a
funcionar efetivamente em 9 de dezembro de 1852. Em 1854, foi fundado o
Imperial Instituto dos Meninos Cegos e, em 1856, o Imperial Instituto dos
Surdos-Mudos. Durante o século XIX, apenas 0s cegos e os surdos eram
contemplados com agdes para a educagdo. E importante destacar que a
oferta de atendimento concentrava-se na capital do Império. Com o advento
da Republica, o Hospicio Dom Pedro I foi desanexado da Santa Casa de
Misericordia e passou a ser chamado de Hospicio Nacional de Alienados.
Somente em 1904, foi instalado o primeiro espacgo destinado apenas a
criancas com deficiéncia — o Pavilhdo-Escola Bourneville. Na primeira
metade do seéculo XX, o Estado ndo promoveu novas acdes para as
pessoas com deficiéncia e apenas expandiu, de forma modesia e lenta, os
institutos de cegos e surdos para outras cidades. (MARTINS JUNIOR, 2010)

Desde o inicio da colonizagdo europeia no Brasil, houve mecanismos na
tentativa de tentar incluir a pessoa com deficiéncia.

No Brasil, por insisténcia do Imperador Dom Pedro 11 (1840-1889), seguia-
se 0 movimento europeu e era criado o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos (atualmente Instituto Benjamin Constant), por meio do Decreto
Imperial n® 1.428, de 12 de Setembro de 1854. Trés anos depois, em 26 de
setembro de 1857, o Imperador, apoiando as iniciativas do Professor
francés Hernest Huet, funda o Imperial Instituto de Surdos Mudos
(atualmente Instituto Nacional de Educacac de Surdos — INES) que passou
a atender pessoas surdas de todo o pais, a maioria abandonada pelas
familias. (GUGEL, 2007)

Foi durante o governo Getllio Vargas que comegou a considerar uma
participagao mais efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade, no que tange a
educacdo, reabilitacdo, profissionalizacéo e insercao no mercado de trabalho. Nesta
época tem-se a criagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) quando se
implementaram as primeiras politicas assistencialistas para as pessoas com
deficiéncia, que contaram com o0 apoio de um Estado centralizador e
intervencionista. (AVILA, 2014)

De acordo com BAHIA (2002), "Em 1962 nos Estados Unidos e em 1979 no
Brasil, emergiram movimentos em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Surgindo, a partir dalf, o conceito de ‘equiparagéo de oportunidades™. Na década de
90 comeca a se pensar no paradigma da “inclusao”, iniciando-se a conscientizagdo
da sociedade para a necessidade de uma comunidade acessivel em toda sua
amplitude, permitindo que todos possam exercer seus direitos e deveres com a
maior autonomia possivel, transformando a vida das pessoas com deficiéncia,
aumentando suas possibilidades e oportunidades:
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Ao contréario de antigamente, quando as pessoas com deficiéncia eram tidas
Como peso morto para a sociedade ou, na melhor das hipdteses, uma mao-
de-obra barata, hoje estas pessoas representam um impacto consideravel
na economia de qualquer pais, quando estdo trabalhando formalmente.
(BAHIA, 2002)

Através dos movimentos sociais que lutam por direitos das pessoas com
deficiéncia ao longo dos anos, fez surgir diversas legislagSes que buscam levar
politicas publicas afirmativa para essa parcela da populagdo. No Brasil
contemporaneo diversas sdo as legislagfes criadas para garantir os diretos das
pessoas com deficiéncia, entre elas, podemos destacar a Lei 8.213/1991, conhecida
como Lei de cotas, a qual vem positivar 0 acesso ao mercado de trabalho as
pessoas com deficiéncia, garantindo ndo apenas uma atividade laboral, mas a
dignidade e igualdade perante a sociedade.

Durante a longa trajetéria das pessoas com deficiéncia diversos foram os
termos utilizados para nomear essa parcela da sociedade. Sobre as varias
nomenclaturas utilizadas para nomear as pessoas com deficiéncia e os conceitos
sobre os termos, gue muitas vezes sdo utlizados de forma equivocada sera
abordado no préximo topico.

3 A DEFICIENCIA E SEUS CONCEITTOS

Durante toda a histdria diversas foram as nomenclaturas utilizadas para fazer
referéncia as pessoas com deficiéncia, sera abordado o conceito do que é
considerado uma pessoa com deficiéncia de acordo com o ordenamento juridico.

Ao passar dos anos os deficientes receberam vérias siglas diferentes para a
sua definicdo, inicialmente foram chamados de Pessoa Portadora de Deficiéncia
(PPD), no entanto alguns lideres de organizacdes contestaram o termo “portador de
deficiéncia” justificando que o termo pode ser interpretado de que a pessoa inteira &
deficiente, ndo sendo aceito, além de que quem porta algo pode deixar de portar o
que nao € o caso dos deficientes enquadrados perante a lei. Logo apos houve a
mudanca para Pessoa com Necessidades Especiais (PNE), que também foi alterada
porgue o termo “necessidades especiais” também engloba criancas e idosos. Diante
de tantos questionamentos sobre os termos criados para referencia-los, a Portaria
2.344, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 05 de novembro de 2010, definiu
um novo conceito, considerado correto para fazer referéncia as pessoas com
deficiéncia. O Art. 2° atualiza a nomenclatura do Regimento Interno do CONADE,
aprovado pela Resolucdo n® 35, de 6 de julho de 2005, foi retirado oficialmente do
termo a palavra “portador”, onde se |1& “Pessoas Portadoras de Deficiéncia, leia-se
“Pessoas com Deficiéncia” (PORTARIA n°® 2.344/2010). Referindo-se apenas ao
deficiente, assim considerado os que estdo amparados pela Lei e ndo englobando
outras necessidades especiais. (FARIA, et. al., 2014.)

A convencdoc n° 159 de 1983, da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), aprovada pelo Brasil através do Decreto Legislativo n® 51 de 28 de agosto de
1989, conceitua pessoa com deficiéncia no art. 1, da seguinte forma:

1 - Para efeitos desta Convencao, entende-se por “pessoa deficiente” todas
as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar um emprego
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adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas
devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental devidamente
comprovada. (CONVENCAQ N° 159)

O Decreto n° 3.298/99, o qual dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em seu art. 3°, aprovado pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), define o
termo de deficiéncia, além de diferenciar deficiéncia permanente com incapacidade:

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperacac ou ter
prababilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de
integracéo social, com necessidade de eguipamentos, adaptacdes, meios
0OU recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informacoes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida. (BRASIL, 1999)

De acordo com o Decreto a deficiéncia pode ser permanente ou ndo, quando
ndo é permanente o individuo nao é considerado deficiente para a Lei 8.213/1991,
portanto, ndo podendo integrar o quadro de funcionarios de uma empresa como
deficiente.

Em seu artigo 4°, o decreto n® 3.298/99 define o que é considerado pessoa
com deficiéncia de acordo com a legislacdo, classificando-a em quatro tipos
diferentes, sao elas: a deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual e
deficiéncia mental, vejamos seus conceitos:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, friplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estélicas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, gque
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias. (BRASIL,
1999)

Conforme o artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15),
tais pessoas sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

Como podemos perceber diversas sao as legisla¢des que conceituam o termo
deficiéncia para fins de inclusdo na lei de cotas, assunto que serd abordado no
préximo capitulo.

4 A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO.

Durante muito tempo as pessoas com deficiéncia ficaram segregadas do
mercado de trabalho, pois eram vistas como pessoas incapazes de realizar um
trabalho de qualidade. Com o passar dos anos e 0os movimentos de visibilidade para
essa classe, foi desmistificando esse conceito, sabemos que ainda ha muito
preconceito e discriminacdo com relacdo aos deficientes de modo geral, mas
podemos entender as diversas leis em beneficio das pessoas com deficiéncia como
uma conquista historica, pois deficiéncia nao é sindnimo de incapacidade.

De acordo com dados preliminares do Censo de 2010, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil possui 45.623.910 pessoas que
apresentam, pelo menos, uma das deficiéncias pesquisadas (deficiéncia visual,
auditiva e motora), o que representa 23,9% do total da populagéo. Abaixo podemos
ver o gréafico (Figura 1) organizado por regido e sua estimativa de porcentagem da
populagdo com deficiéncia.

O Censo realizado preparou os questionarios de forma a alcancar respostas
sobre a incidéncia de deficiéncia visual, auditiva e motora, além da deficiéncia
mental ou intelectual. Para os trés primeiros tipos de deficiéncia foi dado a opgao ao
entrevistado o grau de severidade da deficiéncia: ndo consegue de modo algum, tem
grande dificuldade ou tem alguma dificuldade. Para a deficiéncia mental ndo ha
essas opgdes. Observando o gréfico, vé-se gue, do total da populacao brasileira, a
maior incidéncia de pessoa com pelo menos um tipo de deficiéncia, 9,7%, ocorre na
Regido Sudeste, como consequéncia da maior concentragdo populacional. Em
seguida vem a Regido Nordeste, com 7,4%, a Regido Sul, com 3,2%, a regido Norte,
com 1,9% e a Centro Oeste, com 1,7%.
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Figura 1 — Porcentagem de Pessoas com deficiéncia por regides.

Centro-  Norte
Sul Oeste  1,9%
3.2% 7%

Nordeste
7,4%

Fonte: hitps://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/indicadores/censo-2010

A tabela a seguir mostra de forma discriminada o quantitativo dos casos de
deficiéncia conforme o Decreto n® 3.298/99, por regi&o e estados.

Tabela 1 - Tipos de deficiéncia por regides e estados

Populagao residente, por tipo de deficiéncia, segundo as Grandes Regites e as Unidades da Federagao - 2010

Populagio residente

Grandes
Regites e

Unidadesda | Tl Raitivn
Foderagio ! [

Tipo de deficiéncia
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15989929 3900470 (2440n 55545 484125 LS3LTTE
41262199 9340553 (22066%) 151.847 TOSTHM  BI3IGBAT
1 G184158 25 5- LA %
2253022 {3186%) Thar . 295TBE LADEDIS
1371445 213 "7 174,550 803.903
2549591 2380 323 1546219

765,434 79.003
132.980 13676 71874 164461 47301 2600750
07,715 66319 327967 824N 201578 12004013

1.457.504 31.891.081

&
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24WO24  SI6ETE 15T 5141 336733 68

v 2 at 5 "

o1 INIEIZT GAADI0 L0 5278 91404 453051 4381
G GO03.TEE 1393540 (243 “HA3 183868 914500 1513
oF 2570060 STA2TS (2234 B.634 63337  3BEESE 5EI8
Fonte: BGE Censo 0 2010~ Dados Prelimi

1) As pessnas incluidas em mais de um tipa de deficidncia foram cortadas apenas uma ves,
{2} Inclusive 8y pessoas sem declaracdo dessas deficiindias,

(3 Inclusive a populagio sem quabguer ipo de deficiénda

(%) Porcentagem com relagao a populagao residente.

Fonte: https://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/indicadores/censo-2010
Conforme os dados apresentados, o namero de deficientes no Brasil € muito
alto, no entanto dificilmente encontra-se essas pessocas em atividades laborais.
Neste capitulo sera abordado as principais medidas de inclusdo das PcD no
mercado de trabalho e seus entraves.
Como foi debrugado nos capitulos anteriores, ao longo da histéria diversas
foram as normas criadas para da visibilidade dessas pessoas. No ordenamento



16

juridico brasileiro, pode-se considerar como principais leis que garantem a inclusao
das PcD no mercado de trabalho, além da Constituicdo Federal de 1988 que em
seu Artigo 3° descreve claramente um dos objetivos fundamentais do Brasil é
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag&o”, pode ser destacado:
Lei n® 8.213/1991, a qual dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social.
» Decreto n® 3.298/1999, a qual trata sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
» Lein°© 13.146/2015, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Essas normas buscam ndo apenas garantir a acessibilidade das Pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, mas também garantir a incluséao de forma
digna, sem preconceitos ou discriminacéo, garantindo todos os direitos e garantias
estabelecidos na legislagdo vigente.

Apesar do grande namero de pessoas com deficiéncia no Brasil, apenas
recentemente criou-se legislagfes, normas que buscam inseri-las no mercado de
trabalho.

Sabe-se que um dos entraves para a devida insercdo dessas pessoas na
atividade laboral é o preconceito, a discriminacdo que existe em nossa sociedade,
fazendo com que muitas pessoas qualificadas, de plena capacidade técnica sejam
excluidas. Desde os primérdios da nossa historia, os deficientes foram perseguidos,
excluidos, e ainda hoje a sociedade carrega essa heranca segregacionista.

A Lei n® 8.213/1991 (Lei de Cotas), em seu artigo 93, elenca o percentual de
empregadores com deficiéncia que as empresas devem contratar, de acordo com o
nuamero de funcionarios, vejamos:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados.. ......ccccecciiii e e e e e s e enee s 2V

Il -de 201 a500................ .3%;
Il-de501a1.000...... ... 4%
IV -de 1.001 em diante. ..ccoceeveeiieeeieieaeeeiereeeeeveeaneer s e s nanaeeee s D0,

(BRASIL, 1991)

Verifica-se que a empresa possui uma margem para contratar PcD, essa
margem varia de 2% a 5% do numero total de funciondrios. Dessa forma os
empresarios ficam restritos a essa porcentagem, fazendo com que uma empresa
onde emprega 5 mil funcionarios, por exemplo, é contratado apenas 5% de PcD.

A mesma lei referenciada garante em seu artigo 93, § 2° que as empresas
serdo fiscalizadas para o devido cumprimento da lei.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e
por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou acs cidadéaos interessados. (BRASIL,1991)
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Onde ndo ha uma efetiva fiscalizacdo, exigéncia para que a lei seja
verdadeiramente cumprida, existird uma lacuna do nimero de cotas para deficientes
no mercado de trabalho, nao basta apenas criar a leis, mas a fiscalizacao &
essencial para fazer valer o direito das pessoas mais vulneraveis.

A lei trouxe uma acdo afirmativa garantindo a inclusdo no mercado de
trabalho das pessoas com deficiéncia, resultado da luta de inimeras entidades que
tém contribuido com as mais variadas formas para a inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho, levando-as a dignidade, reconhecimento da igualdade de seus
direitos.

Outro fator importante alegado pelos empregadores € a falta de qualificagao
profissional desses trabalhadores, pois muitos deficientes néo possuem
escolaridade adequada ou ndo possuem uma qualificagdo especifica para poder
inseri-los no mercado de trabalho.

Além desses fatores pode-se considerar a falta de profissionais PcD no
mercado de trabalho ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), que € um
beneficio mensal, garantindo pela Constituicdo Federal no seu Art. 203, inciso V, no
valor de um salario minimo as pessoas com deficiéncia, de qualquer idade, que
comprovem ndo possuir meios para se manter ou cuja familia ndo tenha recursos
para manté-los. O beneficio é de extrema importancia para a populagdo, no entanto
muitos jovens e adultos deixam de procurar um emprego formal, pois podem perder
o beneficio, ou trabalham informalmente.

Na paraiba, conforme dados do Portal do Ministério do Trabalho, podemos
perceber um aumento do niumero de PcD no mercado de trabalho, a RAIS referentes
ao ano de 2103 a 2016 (tabelas em anexo) nos detalha essa informagéo. A Relagéo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS), é um Registro Administrativo, de periodicidade
anual, criada com a finalidade de suprir as necessidades de controle, de estatisticas
e de informacdes as entidades governamentais da area social. Constitui um
instrumento imprescindivel para o cumprimento das normas legais, como também &
de fundamental importancia para 0 acompanhamento e a caracteriza¢ao do mercado
de trabalho formal. (MP, 2019)

De acordo com os dados obtidos na RAIS, extraidos da Secretaria Especial
dos Direitos da pessoa com Deficiéncia, podemos extrair as seguintes informacoes
em relacdo ao nimero de vinculos de trabalhadores nas empresas e o ndmero de
trabalhadores com deficiéncia: de acordo com a RAIS de 2013 (anexo 1), no estado
da Paraiba, podemos obter resultados com relacdo as empresas, seu quantitativo de
vinculos empregados e o nimero de trabalhadores com deficiéncia. As empresas
mencionadas na RAIS 2013 possuiam 120.542 de vinculos, sendo 1.221
trabalhadores com deficiéncia declarados, alcangando a proporgéo de cumprimento
da lei em 47,67%. Para atingir o nimero adequado segunda a lei de cotas precisaria
de 3.899, sendo uma diferenca para alcancar o nimero de cotas, de acordo com a
lei, precisaria de mais 2.040 pessoas com deficiéncia.

Na RAIS de 2014 (anexo 2), o nimero de vinculos é de 136.534
trabalhadores, sendo 2.691 trabalhadores com deficiéncia declarados, alcancando a
proporcao de cumprimento da lei em 57,16%. Para atingir o niumero adequado
segunda a lei de cotas precisaria de 4.671, sendo uma diferenga para alcancar o
namero de cotas de mais 2.001 pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Ja a RAIS de 2015 (anexo 3), possuia 124.229 de vinculos, sendo 2.546
trabalhadores com deficiéncia declarados, alcangando a proporgdo de cumprimento
da lei em 60.01%. Para atingir o0 nimero adequado segunda a lei de cotas precisaria
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de 4.234, sendo uma diferenca para alcangar o numero de cotas de 1.693 pessoas
com deficiéncia a mais.

A RAIS de 2016 (anexo 4), possuiam 120.365 de vinculos, sendo 2.672
trabalhadores com deficiéncia declarados, alcangando a proporg&o de cumprimento
da lei em 62,41%. Para atingir o nimero adequado segunda a lei de cotas precisaria
de 4.128, sendo uma diferenca para alcancar o numero de cotas de 1.552 pessoas
com deficiéncia.

Conforme o dados obtidos, pode-se verificar que anualmente é crescente o
namero de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho no estado da Paraiba,
fator que se deve as leis de inclusdo dos deficientes, além das politicas publicas de
incentivo a essa visibilidade.

As tabelas da RAIS explicitadas acima mostram a porcentagem, de acordo
com a Lei 8.213/91, em instituicdes da Administragdo Publica, Empresa Publica e
Sociedade de economia Mista, além de outras empresas, demostrando a quantidade
de funciondrios da empresa, o numero de trabalhadores com deficiéncia, a
porcentagem de acordo com os dados anteriores e o nimero de PcD que precisaria
para atingir a cota conforme a Lei. Podemos notar que o nimero de Pessoas com
Deficiéncia é crescente a cada ano, principalmente quando se trata de outras
empresas, demonstrando que a lei, de forma paulatina vai sendo cumprida, além de
mostrar que os PcD sao capazes de realizar trabalhos eficientes, desconstruindo um
pensamento de que ser deficiente € ser incapaz.

Tabela 2 - Comparacdo com os dados gerais — Resultado Brasil

Comparacao com os dados gerais - Resultado
Brasil

RAIS 2013 RAIS 2014 RAIS 2015 RAIS 2016
Total de vinculos 48.948.433 | 49571510 |48.060.807 | 46.060.198
Trabalhadores com | 357.797 381.322 403.255 418.521
deficiéncia
Percentual de | 0,73% 0,77% 0,84% 90,86%
trabalhadores  com
deficiéncia em
relacdo ao total de
vinculos
Total de trab. com | 330.277 355.794 376.395 391.228
def. nas empresas
com 100 ou mais
empregados
Participacao dos | 92,31% 93,31% 93,34% 93,48%
trabalhadores com
deficiéncia
empregados em
empresas com
obrigacéo legal
Participacao dos | 7,69% 6,69% 6,66% 6,52%
trabalhadores com
deficiéncia
empregados em
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empresas sem
obrigacdo legal

Fonte: https://'www.pessocacomdeficiencia.gov.br/appl/indicadores/censo-2010

A RAIS com o demonstrativo no nivel nacional, assim como a estadual,
mostra um ndmero crescente de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
nos anos de 2015 e 2016. Pode-se perceber que h&d uma grande diferenca do
namero de trabalhadores com deficiéncia empregados em empresas sem obrigacao
legal e com obrigacgdo legal, sendo aquela um niumero bem menor se comparado as
empresas que possuem uma obrigacdo legal para contratar pessoas com
deficiéncia, fator este, que mostra a efetividade da lei de cotas.

Diante das dificuldades encontradas para insercdo das Pessoas com
Deficiéncia no mercado de trabalho, destaca-se alguns meios na tentativa de
soluciona-los. Uma das solugbes seria a implementagdo de cursos
profissionalizantes voltados para as PcD, respeitando as peculiaridades de cada
deficiéncia, tendo apoio distintos, pois cada deficiéncia tem as suas especificidades,
ou seja, cada tipo de deficiéncia possuiria um curso especifico, ressaltando o seu
sentido. As pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia seja ela fisica ou mental
tem o direito de receber uma atencéo especial, voltada para a sua necessidade
especifica, para que possa desenvolver e alcancar o maximo de sua personalidade
e capacidade profissional.

Promaover o bem estar, a melhoria dos profissionais com deficiéncia, através
de politicas publicas eficazes, com a implementacdo da acessibilidade nos diversos
ambientes, pois apesar de existirem ferramentas que auxiliam na inclusdo muitas
empresas ndo tem acesso a elas principalmente as pequenas empresas que nhao
possuem capital para investir em equipamentos de apoio e adaptacgSes tornando
inviavel a contratagao do deficiente.

Outro fator importante & a fiscalizacdo para assegurar a eficacia da Lei
8.213/1991, de acordo com Moraes (2012), a inspec¢do do trabalho exerce papel
fundamental na execugdo da politica afirmativa de exigéncia de contratagdo de
pessoas com deficiéncia, ndo s6 no que se refere a verificacdo do cumprimento da
lei, mas pela sua missdo mais importante: aquela de agente de transformacéo
social.

E importante descrever que o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia é
assegurado e amparado por leis que ainda estdo sendo discutidas, melhoradas,
ampliadas, enfim, estdao sendo moldadas para gue tanto as empresas, quanto as
pessoas com deficiéncia e a comunidade percebam gue o0 ato da inclusdo € uma
questdo a nivel social e que esta ligada a compreensdo primaria da relacéo entre a
diferenca e a igualdade, para a construcdo dos avancos em um pais que adota o
regime da democracia.

5 CONCLUSAO

Através dos movimentos sociais que lutam por direitos das pessoas com
deficiéncia ao longo dos anos, fez surgir diversas legislacdes que buscam levar
politicas publicas afirmativa para essa parcela da populagao, refletindo em diversos
ambitos, inclusive no ordenamento juridico brasileiro, o qual aderiu a varias
convengdes internacionais sobre o direito das pessoas com deficiéncia. Esse ato faz
ampliar a visibilidade, além de expandir e garantir seus direitos fundamentais.
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Os direitos e conquistas das pessoas com deficiéncia no Brasil fizeram-se
possiveis através das politicas de incluséo social tendo como principal referéncia a
Constituicdo de 1988 que garante as pessoas com deficiéncia diversos direitos,
tendo como objetivo principal a busca constante da igualdade com as outras
pessoas. A Lei 8.213/1991, conhecida como Lei de cotas, a qual vem positivar o
acesso ao mercado de trabalho as pessoas com deficiéncia, garantindo ndo apenas
uma atividade laboral, mas a dignidade e igualdade de direitos perante a sociedade.

Nesse trabalho foi citado alguns fatores que se tornam obstaculos para a
insercdo das Pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho como o pagamento
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), que & um beneficio mensal,
garantindo pela Constituicdo Federal no seu Art. 203, inciso V, no valor de um
salario minimo as pessoas com deficiéncia, de qualquer idade, que comprovem néo
possuir meios para se manter ou cuja familia ndo tenha recursos para manté-los.
Além do preconceito enraizado na sociedade, que perpassa ao longo da histdria e
que segrega parte da populacao, prejudicando-a, pois ndo é uma limitacéo fisica que
pode dizer se uma pessoa é capaz ou nao de fazer algo, € preciso dar oportunidade
para a limitagdo tornar-se habilidade, capacidade, talento, garantindo o espaco
social. Outro fator destacado foi a falta de qualificacdo dessas pessoas, dificultando
a contratacdo por parte dos empregadores.

Diante dessas dificuldades, convencionou-se frazer algumas possiveis
solucBes para as dificuldades apresentadas. Uma das solucbes seria a efetiva
implementagdo e expansdo de cursos profissionalizantes voltados para as PcD,
respeitando as peculiaridades de cada deficiéncia, tendo apoio distintos, pois cada
deficiéncia tem as suas especificidades, ou seja, cada tipo de deficiéncia possuiria
um curso especifico, ressaltando o seu sentido. Além de haver uma maior e eficaz
fiscalizagdo para assegurar a implementagdo da Lei 8.213/1991 nas empresas. Por
fim, a criacdo de politicas publicas eficazes na implementacdo, ampliacdo e
fiscalizac8o da acessibilidade nos diversos ambientes de trabalho.
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ANEXOS

Anexo 1 — RAIS 2013 - Resultado PB
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