Q\\

&
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS Il
CENTRO DE HUMANIDADES
CURSO DE HISTORIA

BRUNO BARRETO ALVES DA SILVA

Direitos trabalhistas como Direitos Humanos: uma analise sobre
uma oficina do PIBID no acervo do Nucleo de Documentacao
Historica.

GUARABIRA-PB
2019



BRUNO BARRETO ALVES DA SILVA

Direitos trabalhistas como Direitos Humanos: uma analise sobre
uma oficina do PIBID no acervo do Nucleo de Documentacao
Historica.

Trabalho de Conclusdo de Curso em Historia
da Universidade Estadual da Paraiba, como
requisito parcial a obtencdo do titulo de
Licenciado em Historia.

Orientador: Prof. Dr. Francisco Fagundes de
Paiva Neto.

GUARABIRA-PB
2019



S586d Silva, Bruno Barreto Alves da.
Direitos trabalhistas como Direitos Humanos [manuscrito] :

uma andlise sobre uma oficina do PIBID no acervo do Nucleo de
Documentacdo Histérica / Bruno Barreto Alves da Silva. - 2019.

30 p. : il. colorido.

Digitado.

Trabalho de Conclusdo de Curso
Historia) - Universidade Estadual da Paraiba, Centro de Humanidades ,

2019.
"Orientacdo : Prof. Dr. Francisco Fagundes de Paiva Neto ,
Coordenagdo do Curso de Historia - CH."

1. PIBID. 2. Nucleo de Documentacdo Histdrica. 3. Direitos
humanos. 4. Direito trabalhista. I. Titulo

(Graduagdo em

21.ed. CDD 344

Elaborada por Andreza N. F. Serafim - CRB - 15/661 BSC3/UEPB



BRUNO BARRETO ALVES DA SILVA

Direitos trabalhistas como Direitos Humanos: uma analise sobre uma
oficina do PIBID no acervo do Nicleo de Documentagio Histérica.

Artigo apresentado ao Programa de Graduagio
em Licenciatura plena em Historia da
Universidade Estadual da Panaiba, como
requisito parcial a obtenciio do titulo de
Licenciado em Histéria,

Area de concentragio: Xxxxxxxx.
Aprovada em: ﬂ_/ﬂ_ 2ol

BANCA EXAMINADORA

Universi

Prof. Dr. Franbisco agundes de Paiva Neto (Orientador)
Estadual da Paraiba (UEPB)

Prof. Dr. Cristiano Luiz Christitiino
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

vb. wioma_ din de hasummaale
Prof. Mse. Luciana Silva do Nascimento

Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)




A minha noiva Diana, que me ajudou nessa parte

dificil e a quem jamais esquecerei.



“Nao existe 0 bom ou 0 mau; € o pensamento que os faz assim.”

— William Shakespeare



2.1
2.1.1
2.1.2
2.1.2.0

o O AW

SUMARIO

[N EEI0] 51610710 IO 07
OS direitoS NUMANOS........ecveiieiieie et ens 10
Anélises e denlincias de abUSO........c.ccvcveiiiiie s 13
Aplicacéo dos Direitos humanos na sala de aula...........ccccooeveiiiinciininnn 14
Anélise de documentos como estagio —PIBID...........cccccoeveieieienieiciesneiens 17
o A oF TSSOSO

16
ConsSideracies fINAIS....cceeeereerirmeeensentsesescssnseasessessnsonssssnssnssssssons 18
REFERENCIAS ...ttt 18
AGRADECIMENTOS. ...t 20
ANEXOS. ... e 21



Direitos trabalhistas como Direitos Humanos: uma analise sobre uma
oficina do PIBID no acervo do Nucleo de Documentacéo Historica.

BRUNO BARRETO ALVES DA SILVA

RESUMO

Este trabalho apresenta uma reflexdo historica sobre os direitos humanos e sua
importancia mundial, mas também tras o relato de uma oficina ministrada como componente
curricular do PIBID (Programa de Iniciacdo a Docéncia), onde foram abordados temas
historicos; porém, com a tematica dos direitos humano-trabalhistas encapsulado nela. Sem a
pretensdo de uma andlise realmente completa sobre direitos humanos, O artigo terd uma
andlise histérica se concentrando nas necessidades de criacdo de uma legislacdo que
possibilitasse os Direitos humanos, e no vinculo documental com o NDH (Nucleo de
Documentacdo Histérica) do Campus-I1l da UEPB; que serviu como base para o
desenvolvimento da oficina. Tendo em vista tais aspectos, vamos elucidar os efeitos que uma
pequena oficina a respeito da histéria geral, mas com parametros locais e vinculados aos
direitos humanos; podem ter em uma turma de alunos.

Palavras-Chave: PIBID. Direitos. NDH.

ABSTRACT

This work presents a historical reflection about human rights and its worldwide
importance, but also the report of a workshop given as a curricular component of the PIBID
(Early Childhood Education Program), where historical themes were addressed, but with the
theme of rights human / labor force encapsulated in it. Without the pretension of a really
complete analysis on human rights, the article will have only a small historical record, and we
will focus more on the experiences followed during the Workshop, and the documentary link
with the NDH (Historical Documentation Center) of Campus Il of the UEPB; which served
as the basis for the development of the workshop. In view of these aspects, we will elucidate
the effects that a small workshop on general history, but with local parameters and linked to
human rights; can have in a class of students.

Keywords: PIBID; Human Rights; Historical Documentation Center

INTRODUCAO

A discusséo sobre Direitos humanos é de imensa importancia para o bem comum da
humanidade. Seu foco de atuacdo ndo se resume apenas a ideia de evitar grandes conflitos
mundiais, como no caso do nazismo, de esséncia ideologica, que culminou em genocidio e
atos de lesa humanidade em escalas catastroficamente altas, mas, também, trazer ao mundo a
adocdo de medidas que reduzam a pobreza e miserabilidade mundial, além de incentivar as
populacbes ao respeito por povos de origens culturais distintas ou patricios em condicGes de
vulnerabilidade social. Isso se da por conta das reflexes acerca do tema: a base dos Direitos
Humanos se assenta na defesa do ser humano integralmente, garantindo direitos e deveres,



fato totalmente negligenciado nos periodos que compreenderam Primeira e Segunda Guerra
diante de processos bélicos ou de acentuacdo da intolerancia politica. Logo, podemos
compreender a importancia da discussdo e os possiveis beneficios advindos desta temaética.
Assim estudar e planejar uma aula sobre direitos humanos, antes de tudo € uma proposta de
tentar preservar a dignidade das vidas humanas; é perceber que ninguém ¢é tdo limitado a
ponto de ndo ter o direito a vida, a nacionalidade e uma cultura. As vitimas de genocidios ou
holocaustos afirmam-se com o direito & memoria as geragdes futuras para que isso ndo mais
ocorra. Mas, a0 mesmo tempo, demonstra que alguns direitos humanos podem ser
cotidianizados e nos trazer mais empatia.

Este trabalho traz consigo, alem de uma discusséo historica sobre os direitos humanos,
especialmente no que tange aos direitos trabalhistas, através de algumas experiéncias em sala
de aula. Tratou-se de uma tentativa de como por meio de uma anéalise documental em fontes
primarias, podemos analisar experiéncias sociais de trabalhadores e direitos em situacdo de
risco. Buscamos o desenvolvimento de uma metodologia de ensino, que pudesse prender a
atencdo do aluno com o intuito de dar a devida importancia ao processo trabalhista. E essa
pratica tornou-se uma parte de um contetido sobre a historia de alguém que foi negligenciada
ao longo do tempo.

Direitos Humanos e Trabalhistas estdo intrinsecamente ligados pela esséncia de
protecdo ao ser humano, cuja vida é demarcada pela necessidade material de ser integrado ao
mercado de trabalho. No caso especifico do nosso estudo, visamos trazer uma interpretacao
dentro das salas de aulas sobre como funciona a aplicacdo dos direitos humanos, e,
principalmente, qual seria a necessidade de se ensinar nas salas de aulas o trabalho com
dignidade legislativa e de remuneragdo como direito humano. O foco dos relatérios aqui
apresentados parte de uma investigacdo historica sobre o que acontecia nas usinas canavieiras
dentro da Paraiba, em um recorte histérico que vai desde meados dos anos 1970 até final dos
anos 1990, com o intuito de analisar alguns autos-findos de trabalhadores, que recorrerem a
Justica do Trabalho. A proletarizacdo ou subproletarizacdo dos trabalhadores canavieiros foi
discutida com os discentes para problematizar a existéncia de viola¢fes aos direitos humanos
por meio de burlas patronais ao direito do trabalhador.

O principio recai na defesa do trabalhador, agente que representa um coletivo
laborativo fundamental a reproducdo da vida comunitaria e/ou social, posto que produz os
instrumentos (forcas produtivas) e bens materiais para a reproducdo social em todos os
campos da criagdo humana. Contudo, ao langcarmos um olhar em uma escala reduzida de
analise, vemos que o trabalhador bracal tem sua funcdo social considerada de valor simbélico
menor, 0 que demonstra como o trabalhador continua sendo desvalorizado por medidas e
regras patronais que visam a obtencdo de dinheiro por pouca mao de obra e muita carga
horéaria. Este fato atinge até mesmo diplomados do ensino superior diante das transformacoes
no mundo do trabalho. O trabalhador vende a sua forca de trabalho almejando alguma
melhora social que lIhe proporcione saida dos niveis extremos de dependéncia. Como afirma
Cecato:

Dependente do capital oferece seu tempo e sua energia em troca de salarios que ele
ndo negocia, apenas acata. Subordinado ao capital, aceita jornadas exaustivas;
ordens indevidas; humilhacGes e condi¢des de trabalho precarias e mesmo
desumanas, nestas incluidas, por vezes, as do trabalho forcado, onde se coloca
menos como sujeito e mais como objeto da relacdo. (Cecato, 2007, p 314)

Para isso é necessario investir em normas que tragam melhores condicGes laborais,
contribuindo assim para o desenvolvimento de um bem-estar do trabalhador, possibilitando
reducdo de niveis de pobreza em detrimento das excedentes horas de trabalho e do minimo
valor pago. Perante isso, o trabalhador com uma vida saudavel produziria mais, ndo sendo



tratado como um objeto que reproduz funcgdes fabris, mas sim um ser capaz de criar e
inventar; que ndo é obrigado a vender apenas a sua forca de trabalho para sobreviver, mas que
se torna também um protagonista do desenvolvimento. O minimo de condigdes para o
trabalhador conseguir ter conforto tanto financeiro quanto material.

Orgdos como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU) visam combater praticas de trabalho analogas a condicdes de
escravatura, ou condigcOes de trabalho que ndo permitam que o trabalhador tenha acesso a
recursos que garantam protecdo e identificagdo como sujeito como também lutam contra atos
de extrema desumanidade, como tortura, assassinatos em massa, etc. Porém, o cerne de uma
politica alinhada aos direitos humanos é a garantia da liberdade do homem de trabalhar, ter
conforto, condicGes, para que ndo passe fome, assim como salde para todos, ou seja, abrindo
um leque para diversos temas a serem trabalhados. Visamos neste estudo analisar apenas
processos trabalhistas em algumas usinas acgucareiras no Nordeste brasileiro e a sua relacéo
com os direitos humanos e os direitos trabalhistas, temas que podem ser analisados dentro das
salas de aula, fazendo ponte com determinados assuntos, desde a Revolucdo Industrial até o
regime militar de 1964; acrescentando a possibilidade de reflexdo sobre as condicdes de
liberdade do ser humano e como determinadas areas de conhecimento, como Histdria, podem
trazer uma colaboracdo para as questbes referentes a exploracdo, Direitos Humanos e
Trabalhistas e, também, a possibilidade de percepcdo do homem como possuidor de uma
identidade, enquanto trabalhador ou ndo, assim como uma historia.

Garantias essenciais com relagéo a trabalhadores urbanos e rurais configuram-se como
um dos grandes desafios para 0s paises conseguirem avancar tanto economicamente, quanto
socialmente. Porém, alguns paises relutam em seguir ou corroborar com o0s principios
vigentes tanto da OIT, quanto da ONU; por exemplo, o Brasil, historicamente, por muito
tempo teve relagOes de opressdo com seus trabalhadores urbanos e rurais.

Dentro desses arquivos analisados existe, geralmente, o processo de objetificacdo do
trabalhador, em que este passa a ser visto e tratado como manivela para fazer a fabrica ou as
atividades rurais funcionar com pouco gasto.

A liberdade aqui é tida como a expressdo natural do humano, segundo Jacques
Rousseau, a autonomia, garante o estado de natureza primaria que esta associada a liberdades,
e aliado a isto, o direito do trabalho garante que a parte dos direitos humanos referente a
protecdo do trabalhador seja cumprida, o que lhe garante, assim, igualdade diante de outros e
uma vida mais saudavel, além de proporcionar aumento na producdo laboral. Uma vez que a
humanidade comeca a desenvolver-se em cima do progresso e do avanco cientifico, resolver e
amenizar problemas advindos desse avanco, o trabalho torna-se socialmente difundido ao ser
humano e as sociedades que compdem seu meio, porque impulsiona tais avangos. Assim, 0
trabalhador deveria obté-lo para prosseguir com seu projeto de vida, o que ndo ocorria na
antiguidade, assim como a modernidade parece ter herdado; com a divergéncia entre modelos
econbmicos e producdo laboral, vé-se cada vez mais o desequilibrio na balanca
emprego/economia, onde o empregador quer produzir um produto a baixo custo com o
méaximo de forga de trabalho, impulsionando a cobranca de horas e mais horas de trabalho ao
empregado sem a necessidade de pagar o equivalente pela sua forca de trabalho, e isso
contribui para a piora no quadro social deste sujeito, que se vé limitado a trabalhar o maximo
para poder se sustentar com pouca renda e baixa assisténcia, ou seja, 0 minimo.

Progressivamente, isso contribui para o processo de desumanizagdo e perda de
identidade do trabalhador, que precisa resumir seu dia a dia em producéo, ganhando pouco e
impossibilitado de sair desse ciclo vicioso, onde é necessario sujeitar-se as baixas condigdes
para conseguir viver. Relatorios da OIT frequentemente apontam as condi¢fes dramaticas de
trabalhadores ao redor do mundo, sobretudo quanto aborda o trabalho infantil nas lavouras
brasileiras e em outros paises:
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Segundo a OIT, aproximadamente 250 milhdes de criancas, entre 5 e 14 anos, sao
usadas em tarefas pesadas, como colher algoddo, cortar cana-de-agUcar, quebrar
pedras e trabalhar em carvoarias. Na Asia, s30 152 milhdes de criancas trabalhando,
80 milhdes na Africa e 17 milhdes na América Latina. Paises como a Alemanha tém
600 mil criangas e adolescentes com trabalho indevido. Na Espanha, sdo 500 mil, o
mesmo numero da Nova Zelandia. J& em Portugal, o problema atinge 200 mil
adolescentes. Na maioria dos paises da Europa, a lei é muito semelhante a do Brasil,
sendo 16 anos a idade minima para o trabalho. E o caso da Alemanha, Bélgica,
Holanda e Portugal. Mas os adolescentes sé podem atuar em atividades que ndo
oferecam risco a saude. Em Portugal, eles precisam concluir o 12° ano escolar até os
18 anos. No Reino Unido, trabalhos leves sdo permitidos a partir dos 13 anos, desde
que ndo passem de 12 horas semanais para ndo atrapalhar os estudos. (OIT, 2015, p.
4)

O trabalho ilegal longe da vista dos direitos trabalhistas constitui um dos grandes
problemas dentro dos direitos humanos, pois viabiliza condi¢cGes analogas a escravidao,
acarretando infracGes graves e grandes déficits para o pais. O trabalho infantil ndo permite o
desenvolvimento de uma crianga por completo dentro de uma escola, com as ferramentas
intelectuais necessarias a sua condicdo, deixando-a presa numa situacdo que, mais
futuramente, o proprio pais terd grandes dificuldades de resolver; e mais: também ndo permite
seu desenvolvimento no seio familiar, aperfeicoando sua capacidade de lidar com a sociedade
(posto que a familia compreende uma das primeiras interacdes sociais de uma crianga) ou
consigo proépria.

Nesse ambito, cabe aqui discutirmos e elucidarmos as necessidades historicas do
direito humano de forma geral, como a formacéo de uma identidade para o trabalhador que é
objetificado e como esses direitos humanos se relacionam com os direitos trabalhistas
possibilitando melhoras na condicdo humana relativas a bens materiais, saneamento basico,
minimas condicdes de trabalho e, a0 mesmo tempo, também produzir renda com isso,

Os direitos humanos

Podemos abrir pequenos parénteses para identificar antecedentes historicos que
levaram ao fortalecimento e propagacdo de discursos que pregavam liberdade, igualdade e
dignidade humana. Comecando pela Independéncia dos Estados Unidos, que trouxe grande
mudancga no campo do tratamento do homem moderno, pois levava em si toda uma carga de
teoria liberal, limitando o poder do Estado em relacdo ao homem. Esta teria sido um solido
resultado derivado da positivagdo de poderes e direitos na Virginia em 1776, como cita
Magalhaes pelo pensamento de Sarlet (2013):

Pela primeira vez, em 1776, “os direitos naturais do homem foram acolhidos €
positivados como direitos fundamentais constitucionais” na Declaragdo de Direitos
do Bom Povo da Virginia, vinculando tanto a popula¢do quanto os poderes publicos.
Segundo o seu artigo |: Todos os homens sdo, por natureza, igualmente livres e
independentes, e tém certos direitos inatos, dos quais, quando entram em estado de
sociedade, ndo podem por qualquer acordo privar ou despojar seus pésteros e que
sdo: 0 gozo da vida e da liberdade com os meios de adquirir e de possuir a
propriedade e de buscar e obter felicidade e seguranca. (MAGALHAES apud
SARLET, 2013, p.04)

Fato este que vai se refletir mais tarde nas acfes tomadas pela Revolucdo Francesa,
através da Declaragdo do Homem e do Cidaddo em 1789 que colocou fim ao Absolutismo,
basicamente, esse fato simbolizava a defesa da classe burguesa contra o clero e a nobreza para
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isso trazia consigo e divulgava toda uma carga de ideias que fildsofos liberais como John
Locke e Jacques Rousseau entendiam como direito de natureza do homem, ou jus
naturalismo, como afirma o pensamento de Pereré Lufio:

Tanto a declaracdo francesa quanto as americanas tinham como caracteristica
comum sua profunda inspiracéo jus naturalista, reconhecendo ao ser humano direitos
naturais, inalienaveis, inviolaveis e imprescritiveis, direitos de todos os homens, e
ndo apenas de uma casta ou estamento. (LUNO apud SARLET, 2009, p.44)

Essas declaragdes pregavam uma autonomia comercial que davam plenos poderes a
burguesia, j& que ndo tinham perante o controle estatal produzido pelos monarcas. Essa
liberdade comercial foi a cola necessaria para fundamentar discursos sobre 0 homem e seu
direito de liberdade e autonomia de controles externos, como a monarquia. Isso, mais do que
tudo, também simbolizava a criagdo de um livre mercado sem a interferéncia estatal. Os
resultados da revolucdo, por mais controversos que fossem, serviriam de inspiracdo mais tarde
para a formacdo de movimentos operarios durante a Revolugdo Industrial.

Com o fim da monarquia, o trabalho servil foi substituido pelo trabalho livre e este,
por sua vez, garantia uma série de direitos individuais e liberdade, aléem de reconhecimento
entre seus pares. Porém, ao longo dos anos e com o desenvolvimento da industria, a proposta
de garantias fundamentais e liberdades parecem ter ficado apenas nas mdos de um Unico
grupo social, enquanto o outro estava a mercé de extrema mazela que esses pequenos grupos
de proprietarios geravam devido ao valor minimo atribuido a uma méaxima produgdo por meio
dos operarios.

O fato de trabalharem em fabrica por cerca de 14 horas causava extrema pobreza, que
fazia com o que toda a familia do operario também trabalhasse nas fabricas para tentar
aumentar a renda. Diante disso, surgiram varios movimentos que lutavam pela melhoria das
condigdes trabalhistas, uma postura de justica social deveria ser emitida do estado. Magalh&es
(2013) nesse ponto afirma que, durante esse processo de movimentos como Cartismo e outros
movimentos sindicais, cobravam-se condi¢cbes mais humanas para os trabalhadores, desde o
lazer até condicdes de higiene:

Comegam a ser exigidas do Estado uma postura ativa e justica social, caracterizadas
por melhor distribuicdo de renda, assisténcia, acesso a salude, educacdo, lazer,
moradia, direitos trabalhistas e previdenciarios, ou seja, toda uma gama de direitos
sociais. (MAGALHAES, 2013, p. 6)

Assim como Magalhdes afirma, a pratica do liberalismo ndo se saiu tdo bem no que
diz respeito a dignidade autonomia e liberdade humana, todo desenvolvimento filosofico por
trds do humanismo que compunha a autonomia liberal, foi trocada por uma escravidao fabril
durante o periodo do desenvolvimento industrial, 0 que corroborou para que grande parte dos
trabalhadores organizasse movimentos sindicais, e cobrassem uma reforma trabalhista. Este
fator contribui-o para a insercdo de varias formas de reformas no &mbito comercial e social,
desde a iniciativa do uma fabrica mais higienizada até jornadas de trabalho regular relativo a
producéo, assim como a ideia de férias.

A regulagéo das Normas trabalhistas para uma jornada mais adaptada a condi¢do do
trabalhador so foi se mostrar realmente viavel, pos o declinio da Primeira Guerra Mundial,
como cita Magalhées:

A necessidade de se acatar estas reivindicacGes foi corroborada com a 1* Grande
Guerra, a crise de 1929, as ameacgas comunistas e socialistas incipientes e as greves.
Todo o contexto demonstrava a importancia de uma mudanca no comportamento e
nos valores. Em resposta, ganharam forga e relevancia os direitos sociais, traduzidos
especialmente nos citados direitos — educacdo, salde, previdéncia, trabalho, moradia
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e lazer — e que, para sua efetivacao, dependiam de uma postura ativa e garantidora
do Estado. (MAGALHAES, 2013, p.6).

Os contra efeitos de uma guerra agravaram as precariedades proporcionadas pela
exploracdo trabalhista. Nos Estados Unidos, por exemplo, uma das primeiras medidas
trabalhistas continha série de medidas para a criacdo de politicas de bem-estar laborativo e
incentivo ao trabalho. A pratica do New Deal garantiu que 0os americanos saissem da recessdo
de 1929, proporcionando avanco na producdo industrial. Todas essas medidas foram
importantes para que, em 1948, apds o advento da Segunda Guerra, fosse aprofundada a
noc¢do de Direitos Humanos.

As atrocidades cometidas durante a Segunda Guerra despertaram nas nagdes certo
sentimento de mudanca e preservacdo humana, possibilitando a criacdo de um 6rgdo como a
ONU, apds isso, é claro, podemos observar o surgimento dos estados de bem-estar social que
prevalecem até o presente momento em alguns paises europeus. Para Magalhdes apud
Piovesan (2010, p.40):

(...) ao consagrar direitos civis e politicos e direitos econdmicos, sociais e culturais,
a Declaragdo imediatamente combina o discurso liberal e o discurso social da
cidadania, conjugando o valor da liberdade ao valor da igualdade.

Com isso temos em mao o primeiro tratado que traz a acdo coletiva de alguns paises
de grau maior, tais como Franca, Inglaterra, EUA, unidos em uma ac¢do coletiva de protecédo
as liberdades e garantias individuais, o que abriu alas para um periodo de policiamento a
respeito do cumprimento das propostas humanitarias adotadas por cada nagéo.

A meta proposta pela carta em sua fundagdo proibia situagdes de miserabilidade,
tortura, exploracdo trabalhista e prezava a criacdo de uma sociedade mais colaborativa, na
qual os trabalhadores ndo vendessem sua forga de trabalho apenas para sobreviver, mas que
gostassem de trabalhar e, assim, produzissem mais a partir do bem estar do proletariado,
assim como expresso do seu Art. XXIII do inciso 1° ao 4°.

Mesmo com a carta que propunha melhores condi¢des de vida ao homem, como foi a
dos Direitos Humanos, alguns paises relutaram em adotar uma politica que tivesse um intuito
de protecdo laboral. Outros paises, como 0s europeus, sobretudo, Inglaterra, Franca e
Alemanha adotaram um modelo social e politico de bem-estar social, onde as politicas de
protecdo ao trabalho proporcionavam o crescimento tanto em nucleos econdmicos quanto no
campo dos saberes. Em relacdo ao Brasil, ao longo da historia, resistiu a tais politicas de
protecdo ao trabalhador em detrimento de sua conturbada historia politica e econémica, onde,
até meados de 1930, a politica nacional era dominada por grandes grupos de latifundiarios que
financiavam campanhas eleitorais. Mesmo com a mudanca para um paradigma mais industrial
com Vargas, em regides interioranas ainda eram mantidos poderes oligarquicos, culminando
em uma série de denuncias por meio de sindicatos da OIT. Denuncias estas que traziam desde
exploracdo trabalhista nos campos até assassinato de figuras politicas que pregavam a reforma
agraria como cita o presente trecho da CNV (Comissdo Nacional da Verdade):

Em 7 de outubro de 1963, Aides Dias Carvalho morreu no episédio conhecido como
“Massacre de Ipatinga”, operagdo policial realizada contra uma multiddo de
trabalhadores grevistas, formada por mais de 5 mil metalirgicos e operérios da
construcdo. (Dias, 2014, p.40)

Andlises e denlincias de abuso

No Brasil, o0 nimero de denuncias trabalhistas chegou a ser alarmante, entre a década
de 60 até meados de 2000, em detrimento da censura sofrida pelo regime militar, poucos
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casos trabalhistas eram analisados, principalmente os que tinham alguma relagdo com o
campo.

No Nordeste, fazendo-se um recorte de 1980 a 1990, os processos trabalhistas
arquivados pelo NDH (Nucleo de Documentacdo Historica), mostram um padrdo de
exploracdo do trabalhador no campo dentro de um sistema, que ainda tinha uma conotacgao
associada a plantation. Tal sistema de monocultivo sucroalcooleiro criava suas proprias regras
de relacdo trabalhista, deixando o trabalhador rural e sua familia dependentes de uma pequena
area no campo para trabalhar e morar no caso dos moradores. Esse método produtivo nédo
oferecia condigOes de trabalho com carteira assinada, culminando em valores muito baixos a
serem pagos pelos donos das usinas. Aqui segue o trecho de uma entrevista entre o0 entdo
presidente da repUblica Jodo Batista Figueiredo e dois trabalhadores rurais da usina agucareira
da zona canavieira em Pernambuco:

General Jodo Batista de Oliveira Figueiredo [Presidente do Brasil]: O senhor
mora nessa casa e nao paga aluguel. Tem segurado? José: [trabalhador da cana]:
N&o tenho nada, nada. Figueiredo: Quer dizer que o senhor morrendo ndo deixa
nada para a esposa e filhos? José: Eu morrendo a usina despeja. Eu morrendo minha
esposa é despejada com dois meses, porque a familia ndo tem direito de morar na
casa se 0 marido ja morre. Figueiredo: E o INPS? José: Eu ndo desconto INPS nao
senhor. Figueiredo: Cadé o Jair? [Jair Soares, Ministro da Previdéncia Social]
Mario Andreazza [Ministro do Interior]: O problema da casa nds vamos resolver.
Figueiredo: [dirigindo-se ao trabalhador] Quer dizer que essa vontade que o
senhor me expressou de ter uma casa vai ser concretizada. E a senhora trabalha
onde? Maria Gomes [esposa de José]: Eu trabalho no corte da cana. Saio quatro
horas da manh@, com as criangas, que ndo estudam porque eu as ponho pra ajudar no
trabalho. S6 o pai ndo pode sustentar sete pessoas. Figueiredo: O marido disse que
ndo tem INPS. Maria Gomes: Ele ndo tem direito a nada. Ninguém aqui tem direito
a nada. Figueiredo [indagando de Jair Soares, que acaba de chegar]: Ela esta dizendo
que ndo tem INPS. Jair Soares [Ministro da Previdéncia Social]: A legislacdo da
cobertura. Eu vou providenciar que o superintendente do INAMPS e do INPS tome
providéncias. Figueiredo: Existem muitos na situacdo do senhor? José: Muitos,
muitos. Quando ocorre um acidente aqui, passam cinco meses e ndo ganhamos nada,
e sem direito. E a gente, quando vai ao hospital, eles dizem que ndo temos direito de
fazer tratamento. (FERREIRA FILHO, 2015, p. 240)

A extrema falta de condicdes do trabalhador exemplifica o processo de objetificacéo o
qual o transforma em algo similar a uma peca reprodutora de trabalho, que faz com que,
progressivamente, o trabalhador rural e sua familia percam suas identidades sociais, ao passo
que ficam cada vez mais dependentes do trabalho na usina. As identidades tendem a se
fragilizar com os processos migratdrios, que muitas vezes findam com um despejo e 0 rumo a
uma area suburbana. Por muito tempo, essas condi¢cdes aconteceram quase que em carater de
normalidade, o que fez com que movimentos em prol da melhora do trabalho no campo, e a
luta pelo espaco em que o pequeno agricultor pudesse plantar viver e trabalhar do seu plantio
ascendesse, como observou uma pesquisadora:

O pensamento social e politico do periodo desenvolvimentista refletia intensamente
as questdes que norteavam o mundo no po6s-guerra. Dentre as varias correntes de
pensamento destacam-se, em primeiro lugar, o pensamento conservador que,
abertamente, alinhava-se ao pacto intercontinental comandado pelos Estados
Unidos, contra o0 avan¢o do comunismo. Esse pensamento afirma-se em defesa da
propriedade privada, contra as reformas sociais e pela defesa intransigente das
instituicBes estabelecidas pela democracia ocidental. Esse pensamento ndo era
expresso apenas ho mundo académico, mas em todas as esferas da sociedade e do
Estado. (DIAS, 2007, p. 40)
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Com relacdo a atualidade, o Brasil ainda apresenta constante luta pela melhora
trabalhista. Um relatério de 2004 produzido pela O.1.T mostra essa discrepancia de renda e
condigdes de trabalho, além de um gravissimo indice de exploragéo de trabalho infantil nas
areas rurais.

Aplicacdo dos Direitos humanos na sala de aula.

Por ser uma tematica muito vasta, a analise dos direitos humanos parte desde a
Geopolitica até uma andlise historica e/ou socioldgica, permeando assim as ciéncias humanas
e mantendo uma coesdo entre seus nucleos, gracas a isso existe a possibilidade de uma
interdisciplinaridade que pode ser explorada na sala de aula como, por exemplo, ao usar
relacdes entre assuntos de um determinado contexto Geografico, como o IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) dos paises aliado a uma interpretacdo historica sobre como
determinado pais ficou rico ou ndo, porque determinado indice de pobreza é tdo elevado em
determinadas zonas urbanas ou ndo. A interpretacdo dos direitos tanto trabalhistas como
humanos sempre partira de uma problematizacdo histdrica, para explicar determinadas
consequéncias sociais atualmente.

A educacdo na sala de aula deve permitir explorar conhecimento sobre diversas areas,
mas, principalmente, deve permitir ao aluno que tenha uma imagem como um todo das
relacBes politico-sociais que nos permeiam, para que assim possa abranger as necessidades e
diferencgas que cada esfera humana tem, como suas caréncias, pluralidade, além de conhecer a
partir da discussdo de direitos humanos as condi¢bes basicas para a liberdade de cada
individuo, como afirma o Ministério da Educacao (MEC):

. O processo formativo pressupde o reconhecimento da pluralidade e da alteridade,
condi¢Bes basicas da liberdade para o exercicio da critica, da criatividade, do debate de
ideias e para o reconhecimento, respeito, promocdo e valorizacdo da diversidade
(MINISTERIO DA EDUCAGCAO, 2007, p.29)

A partir desses preceitos, visamos aqui desenvolver um modelo de aula que permeie o
tema dos Direitos Humanos, e que permita ao discente uma clara nogéo sobre as praticas tanto
de respeito, quanto preservacao da vida; Para isso, vamos usar para fundamentar o estudo,
relatorios e artigos e livros produzido por projetos como os do PIBID (Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) e outros desenvolvidos no e pelo NDH (Nucleo de
Documentacéo Histdrica), qual nos oferece a oportunidade perfeita de tentar mostrar ao aluno,
como se da a investigacdo documental para produzir uma pesquisa histérica. Com isso ao se
tirar o véu que cobria o aluno a respeito do que realmente aconteceu na historia do lugar onde
vive, ele passa a ter uma percepcao critica sobre o porqué de tudo ter sido ocultado em uma
determinada época, passando a perceber também as sutis relacGes de poder que se estendem
ao longo da Historia, como veremos no relato mais a diante.

Anélise de documentos como estagio-PIBID

A proposta da oficina partiu do Projeto de iniciacdo a Docéncia (PIBID), onde
teriamos que realizar uma aula a partir da analise dos documentos encontrados no NDH
(Nucleo de Documentagédo Historica) oriundos do acervo do TRT-13? regido, datando de um
periodo historico entre 1970 a 1990 em maior parte. A analise desses processos mostrou-nos
uma serie de cobrancas por direitos e justica que trabalhadores das zonas rurais que iam desde
Mari, Sapé e Guarabira, até Jodo pessoa. Casos que iam desde negacdo de um pagamento
justo por trabalho realizado, até processos de trabalho andlogo a escraviddo, 0s grupos
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acabaram dividindo seus estudos em areas de atuacfes, como por exemplo: 0s processos
trabalhistas envolvendo as usinas Santa Maria (PilGes/PB).

Partindo de uma anélise inicial, grande parte dos direitos trabalhistas dentro das usinas
acucareiras estudadas eram negligenciadas; visto que ndo houve dentro do periodo estudado
de 1973-1982, uma fiscalizacdo acerca do cumprimento desses direitos. O periodo do regime
militar a0 mesmo tempo em que trouxe uma censura rigorosa para Orgdos e empresas
publicas, também careceu de fiscalizacdo e cumprimento dos direitos trabalhistas. E esse
espaco permitiu que muitos casos de exploracdo trabalhista nos canaviais, apenas viessem a
ser estudados ou julgados ap6s o periodo da redemocratizagdo. Situacdo que se torna
perceptivel dado que na andlise documental pds 1984, e assim que abre uma Junta de
Conciliagdo e Julgamento em Guarabira, tem-se um aumento significativo no nimero de
denunciais e processos com respeito a exploracbes cometidas tanto em setores publicos,
guanto nas usinas.

Feita analise, o passo seguinte seria fazer uma construcdo historica a respeito dos
direitos humanos e a suas relacfes presentes na Historia e nos dias atuais, por meio do uso
analitico dos documentos trabalhistas para junto com os alunos, a partir da construcdo e
investigacdo historica, tentar construir uma identidade para este trabalhador. E assim fazer
com que os alunos percebam que cada pessoa produz uma histéria, que suas a¢bes por mais
que pequenas, ttm uma construgdo e uma importancia.

Além dos relatorios para as oficinas, o qual motiva a elaboracdo de estudo também
poder-se-ia usar como base o livro Trabalho e trabalhadores no nordeste, o qual é uma
sintese escrita dos eventos, e artigos que foram apresentados durante o ciclo de debates sobre
a histéria do trabalho na UEPB, e que esses artigos sairam também de uma producdo de
pesquisa muito aprofundada dos documentos relativos a dendncias trabalhistas nos TRTs, o
qual o NDH cobria. Poderia ser trabalhado nas salas de aulas temas como invisibilidade dos
acidentados e adoecidos pelo trabalho que esta presente no artigo Acidentes, adoecimento e
morte no trabalho como tema de estudo da Historia, elaborado e apresentado pela Dr. Ana
Beatriz Ribeiro, que aborda o negligencia mento histérico e evolucdo dos acidentes em
trabalho e de como isso afetou a sociedade a ponto de desenvolver novas areas de
conhecimentos como cita Beatriz:

Frente ao processo de exploracdo capitalista que levou ao exponencial aumento de
acidentes e doengas do trabalho, bem como ao desenvolvimento de saberes cientificos que
visavam controlar esses eventos — tais como a Medicina e a Psicologia do trabalho, a
Ergonomia, a Engenharia de seguranca, entre outras areas marcadamente vinculadas a
I6gica burguesa em sua nascenca — é evidente que os trabalhadores se articularam com
vistas a, pelo menos, refrear o sucateamento de seu maior bem, dentro do sistema
capitalista: sua forga de trabalho (Silva Beatriz, 2015, p.29)

Isso nos oferece a possibilidade de aos poucos ir montando um mosaico histérico com
os alunos, sobre determinados fatos que acontecem no cotidiano, e o0 porqué deles juntos com
0 desenvolvimento de algumas ciéncias surgiram. A ligacdo com o tema dos Direitos
Humanos, relativa a uma analise historica sobre o desenvolvimento e evolucdo dos acidentes
de trabalhos, partindo desde as Guildas que foram as primeiras corporacfes de oficio no
medievo, até os processos que levaram a segunda guerra mundial e a criacdo da Carta de
Direitos do homem e do cidaddo, dando uma nocao geral do por que é tdo importante se
discutir Direitos Trabalhistas e Humanos, e o porqué geopoliticamente alguns paises tém
aversao a essas duas palavras.

Praticas:
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As préticas em aula que aqui seguem descritas fizeram parte de dois relatorios
vinculados ao PIBID, e que também serviram de inspiracdo para a formulacdo de artigos
apresentados; onde traziam a temética das praticas em sala de aula envolvendo Direitos
Humanos e uma formacgdo cidadd. O primeiro modelo de aula discutiu-se a respeito das
relacbes de poder, e como essas relacbes podem ser sutis e maleaveis; partindo de um
contexto, que ia desde as crises no Medievo até o advento da Revolucédo Industrial.

Os documentos utilizados para a construgdo da aula foram escolhidos em analise
conjunta com o professor Jodo Maria e Jodo Bueno, nas dependéncias do NDH; e tratam a
respeito de uma mulher realizando uma agé&o trabalhista contra o sindicato dos trabalhadores.
O que no inicio ao se discutir esse documento com os alunos, tentou-se mostrar que as
relagdes de poder e exploragdo ndo sdo sempre unilaterais ou dicotbmicas, mas que isso pode
se aplicar a ambos os lados do poder; que mesmo um 6rgéo que fora incumbido de defender o
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, também € passivel de atos de corrupcdo e
exploracdo. Esse talvez tenha sido um grande marco ao se discutir com os alunos, pois
percebemos que mesmo eles interagindo com as aulas sobre o Ird, e sobre principalmente a
Revolucdo francesa e o projeto burgués-liberal de sociedade, ndo se sustentaram com o
discurso de liberdade e autonomia como foi visto na introducdo deste artigo, justamente
porque as relacBes de poderes sdo maleaveis e suscetiveis ao desejo humano por poder como
tentaria justificar Thomas Hobbes —homem lobo do homem-; na descri¢do dos relatos estardo
todos os termos mais técnicos a respeito de qual processo trabalhista era e ha qual ano
pertencia ele, assim como a sua zona de procedéncia:

Foi o dia em que comecamos a efetivacdo do projeto proposto pelo coordenador Joéo
Bueno, no ensino fundamental que visava a analise dos processos trabalhistas vinculado ao
NDH (Nucleo de Documentacdo Histérica) da UEPB, objetivando uma andlise profunda a
partir dali sobre todo um contexto de exploracéo trabalhistas nas microrregites paraibanas,
intentando conciliar tal estudo com os assuntos vistos na sala de aula para despertar o
interesse do discente sobre a pesquisa por documentos.

A aula foi elaborada a partir dai junto com o professor- supervisor e pensamos em
fazer uma ponte entre o desenvolvimento dos povos no oriente, 0s turcos influenciados pelos
mulgumanos com o préprio desenvolvimento do isld, relacionando com o tema a inicio
proposto pela escola (andlise a partir de uma escolha dos artigos vinculados a carta dos
direitos humanos). A partir dessa ponte, portanto, tratariamos da exploracdo trabalhista
dentro dos parametros da aula.

Os alunos a inicio foram questionados sobre o que seria direito 0 que mostrou ser do
desconhecimento deles que existe um direito que pode ser cobrado, e que a propria pratica de
recorrer aos seus direitos se caracteriza como uma préatica humanistica. A partir dai foi
explicado todo o desenvolvimento do isld e a criacdo de um preconceito contra 0S mouros,
que acabavam ferindo a cata proposta pela ONU dos direitos humanos. Com isso se partiu
para um exemplo mais local de direitos humanos que ndo eram recorridos, comecando pela
analise dos processos na sala de aula, processo este referente ao TRT/13, onde se tratava de
uma mulher que realizava uma acao trabalhista contra o sindicato, mostrando assim aos
alunos como poderia se inverter o jogo de poder, e como uma caréncia dos direitos humanos
que possibilitava uma exploracéo trabalhista estava presente em varios setores, até mesmo
em um 6rgao como o sindicato que era encarregado de lutar pelos direitos trabalhistas.

Ao final da aula os alunos ja possuiam uma nogéo sobre o que era direito e o0 que era
exploracgdo trabalhista, entdo os mesmos passaram a citar exemplos do seu cotidiano (como
uma aluna que falou que seus pais passavam o dia todo trabalhando em uma fabrica, por
isso, ela mal conseguia os ver, e que pelo tempo que trabalhavam aparentavam ganhar muito
pouco).
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Por fim, foi ensinado aos alunos o que seria um documento e qual o seu valor como
fonte histdrica, e se teve uma breve instrucéo e explicacdo do documento relativo ao NDH
enquanto era mostrado no Datashow, fazendo um exemplo ludico para as criangas, botando
elas no lugar dos personagens relativos ao processo, isto para uma melhor assimilacdo de
como seria e de como se constituia um documento, um processo.

30 de novembro

Como aula final juntou os ciclos do EJA do ensino e introduzimos a aula com um tribunal de
julgamento simulado, separamos 0s grupos em: réu, acusacao, defensoria e juri. Nos ficamos
de julgar e dar o parecer colocou como tema os direitos que eles tinham na escola. Elegemos
um representante de cada grupo no qual falaram e defendeu o seu ponto de vista, todos
participaram. Logo depois falamos sobre a Republica Velha, das oligarquias, sistema de voto
da época, coronelismo, Direitos Humanos, comparando com os do século XX, e colocamos o
exemplo do processo que pesquisamos no NDH. Foi usado o livro didatico que nos auxiliou
no assunto e também um processo pesquisado no Nucleo de Documentacdo Histérica
referentes a Junta de Concilia¢do e Julgamento D. Jodo Pessoa 102\88.

O resumo descrito acima traz uma aula executada a partir da analise do processo
trabalhista 102/88 referente ao TRT Il vinculado a Jodo Pessoa em uma Turma do segundo
ando do EJA no colégio John Kennedy. O projeto em si ndo visava dar ao aluno uma visdo
completa de toda a gama que envolve os direitos trabalhistas e direitos humanos, mas, mostra
que alguns dos homens e mulheres que eles conheceram dentro desse recorte historico, trazem
relagdo com seu presente e principalmente, por que esses alunos do EJA, grande parte vinham
das zonas rurais onde ficavam perto de onde o corriam esses incidentes, mostrando assim que
grandes atos de exploracdo ndo acontecem nas metrépoles, e que eles ndo sdo apenas um
objeto, mas sim pessoas que possuem histdrias, e que tem seu valor perante 0 mundo. O ideal
0 processo trabalhista na sala de aula é fazer o aluno ficar o mais préximo possivel das
condicdes de exploracdes, pelas quais 0s seus antepassados passaram, € assim como um
historiador que a partir de um registro pode remontar um cenario historico a partir de sua
analise, aluno também pode se encontrar propicio a desenvolver tais competéncias, uma vez
que ele passa a perceber o nivel da dor, e também a carga histdrica que uma simples pessoa
carrega consigo. Uma Observacdo a respeito disso deve ser feito; por mais que nos relatérios
encontremos de forma resumida tal assunto, impossibilitando aqui uma analise mais profunda
sobre as acOes na sala de aula, ainda sim nos dispomos de materiais utilizados e das fotos
historicas; nesse caso 0s documentos, para tornar 0 mais compreensivel possivel a proposta
deste artigo, além das imagens do momento em que se dava aula. Em anexo, seguira as fotos
referentes a oficina que foi realizada, assim como o0s processos trabalhistas que foram
trabalhados, e o plano de aula.

Outro modelo de aula que podemos tentar elaborar, por exemplo, é a relacdo de
exploracdo da mulher, presente dos processos trabalhistas e mais do que isso, como o
feminino vinculado a um sistema como o patriarcado, resistia; quais formas de resisténcia as
mulheres nessas usinas praticavam para tentar fugir dessa exploracdo? Para isso, usamos
como referéncia o Trabalho de Emanuela Bezerra sobre o Labor feminino na justica do
trabalho.

Considerac0es finais.
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A abordagem de uma aula com a discussdo dos Direitos Humanos encapsulada
permite ao aluno conhecimento e compreensdo sobre o que € a dignidade humana, e, como
esta, perante seus antecedentes histdricos merece ser preservada para assim se ter a minima
possibilidade de criar uma sociedade mais igualitaria. A investigacdo dos processos
trabalhistas em conjunto com os alunos se mostrou parcialmente eficiente ao fazé-los refletir
sobre a condicdo histdrica e local da trabalhadora citada, tendo em vista algumas dificuldades
metodologicas ao se tentar explicar de forma mais resumida um documento oficial; se
comprovou que os alunos criaram uma proximidade maior devido a ambientacdo e a causa
pela qual a senhora passava no documento descrito. Os relatos descritos por eles provinham
de uma reminiscéncia que surgiu a partir da interacdo e participacdo com o tema proposto,
pois durante as aulas de Revolugéo Industrial e sobre o Isl&, o aluno lembrou-se de casos onde
seus parentes que trabalhavam em grandes fazendas onde o0s proprietarios ou eram
latifundiarios ou alguma figura politica importante; cobravam os servi¢cos a pequenos
agricultores e camponeses atras de alguma renda, mas nao pagavam seus devidos direitos.
Salientando que 75% da sala vinham do campo e, com isso, estavam bem mais familiarizados
com algumas exploracdes que acontecem em fazendas-ligados a seus parentes-, 0 que
facilitou, de certa forma, nesses casos 0 aprendizado histérico sem a necessidade
primeiramente de um método mais dindmico, como fizemos no final. Tal resultado mesmo
que minimo tem uma importancia gigantesca, pois proporciona ao aluno percepcao historica;
porém, mais do que isso, percepcdo de cidadania que este ndo sabia existir, e que, por sua vez,
tem poder de decisdo perante a sociedade. Fazendo assim um dos pilares principais da
educacdo que é a formacdo cidada para a sociedade.
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EX1I® SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA J,C.Jd DE JOXO PESSOA

Notlflragn 0 Redamal}t; o

AUDIENTIA:___
uistrisuida h = II:I de ol ENTE

;odo fessoz, EM, O\? PTE o MM A IR
M} JUDICIARIO

[

Zenilda \'osta Pinheiro
6) Ulrctura da DIstribulgdo

. ELIZABETHE RODRIGUES FRANCO ,brasileira , casada 5
servente | regidente & Rua Sete de Setembro ( Lagoa Dentro) n¢ s/n ,

CAICARA ,PB , por seus advogados e procuradores infra assinados ,
vem perante V.Excia., formular a presente RECLAMACKO TRABALHISTA contra
SIND,RURAL DE LAGOA DE DENTRO , que deve ser notificado (a) - em

LAGOADEDENTRO n? s/n, CAICARA y PB, para responder aos
termos da presente,-conforme expoe € requer:

1, Que o (a) reclamante trabalhou para o (a) reclamado (a) no perio
do de 1730} Ql_a 22,02,88 , percebendo remuneragdo de .......Cz$
500,00  , por mes , @ base de 04 horas, com jornada de trabalho !
das 7,00 as 11,00 horas, inclusive trabalmndo Ol domingo por mes. Nao re
cebia cotas de Saldrio Familia e foi dispensada no 52 mes de grav1dez, '
contrariando assim a estabilidade provisoria (art. 392 da C,L.T).

20 Foi demitido (a) sem justa causa , n@o tendo recebido o que 1lhe
é de direito como estabelece a CLT, por isso faz jus aos titulos
abaixo:
a) Indenizaggo (art., 392 da CLT) Est.Provisoria Cz$  29,040,00
b) Aviso Frévio ( 08 dxad Yisennawnsane viiens 028 2,640,00
c) 132 Saldrio (o950 6 Yormioarorsinsarsinse. wivrsinis DT 2.640,00
d) Férias Vencidas ( 87/88 ).......em dobro..Cz$ 2,640,00
e) FPérias Simples. (eeeeecese)orecsocccnnnsesesCzf =
£) Fordas Propore. (ecoswessse)iseveesniassvesosCnd z
g) Rep.Sem.Rem. ( 52 Aomingos )esececccesss Cz$ 4,576,00
h) Feriados Trab. ( 12 domingos x 2 = 24).... Cz$ 2,112,00
i) Horas Extras A R e O UL e T o b
j) FGTS (meses) ( sesssesennvesssvenseviess U2 -
1) FATS (Quitaglo) ssssessscemeinissensesiosssnsOd 6.143,40
m) FGTS (Soma R I o 614,34
n) Saldrio-Femilia (Cotas 05x12 = 60 cotas)....Cz§ 1,.744,00
o) Dif. Saldrio pago a menor 81,06%..cecessseescoCal 25,679,76
D) eressnssnssassesssssesacsscesssssassesasssssslad
TOTA Ilcoooo-uo-ooo--..oo..auol--ou.o.uoo.-gz§_==§§ 252_20
3o Pelo exposto‘ pede a notificag8o do (a) reclamado (a) para compa

recer a audiencia que for deslgnada por V. Ex01a,, a fim de pagar
o valor acima, -acreseido de Juros, corregao monetéria e custas processug
is, ou contestar a presente ag@o, que deve ser julgada procedente. O (A)
reclamante provara o alegado por todos os meios em direito admitido, Re
quer depoimento pessoal do (a) reclamado (a) ou seu representante legal,

- sob pena de confiss@io e revelia, dando-se a causa o valor do pedidoe

Termos em que pede deferimento
Jodo Pessoa (PB), 02 de.maio de 1988




"Ad Judicia et extra" \

OUTORGANTE : ELIZABETHE RODRIGUES FRANCO, brasileira, casada, ser-
vente, portadora da CTPS 78206/008-FB, residente a
Rua Sete de Setembro, s/n - Lagsa de Dentro, CAICARA-FB

SXe Ko Xis K T XX L B By X s WK o Ko KX Ko Ko Xea o Lo Xio Ko Lo X s X0
OUTORGADOS, : Os bachareis JOSE CAMARA DE OLIVEIRA e JOSE ARAUJO
DE LIMA, brasileiros, casados, advogados, inscritos '

na OAB-PB sob os nf2s 2477 e 1958, CPFs. nfs., 005,886,

604-34 e 064,281.504-68, residentes e domiciliados '

nesta Capital, com esecritdrio a Praca Dom Adguto, ng .

22 - Sala 10 - Centro - em JoSo Pessoa (Fb), com pode
res para o foro em geral, com a clausula "AD JUDICIA
ET EXTRA" em qualquer Juizo, ingtancia ou Tribunal ,
podendo propor contra quem de direito as agbes compe-
tentes e defende-lo (a) nas contrérias, seguindo umas
e outras, até final decisd@o, usando dos recursos lega
ig e acompanhando-os, conferindo-lhe, ainda, poderes
especiais para confessar, desistir, transigir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitag@o, agin-
do em conjunto ou separadamente , podendo ainda substa
belecer esta em outrem, com ou sem reservas de igua-

ig poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

Jo8o Pessoa (Pb), 20 de gbril de 1988
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JUSTICA DO TRABALHO
....L% _ JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO D. JOZO . PESSOA

n

CARTA PRECATORIA NomFicatoria {02 | &8

Processo No 2698/88
RECLAMANTE: JLIZABETHE RODRICUES FTANCO
RECLAMADO: ©LiiDs HUMAL Do LAGOA DE DENTR

A B0UD: B, DOUTOR U D ot rtor v pvursin' i
.......................... ou a quem seu honroso cargo estiver exercendo e o conhecimento desta
pertencer. .

0 DouTOR ... JOSE BARBOSA FILHO - .. S
Juiz Presidente da ...+7. ... Junta de Conciliagdo e Julgamento d ¢ Joao o it D RN
.................. ootk A¥e, Dy Podre Xy T « COBEEN .. . oovabspmenissiare
DEPRECA aV.Exa. sedi ) i <] -SE e faga notificar .......

RND, thTT‘.“.LaD e :i g»rl‘g)eztar?r na ?ﬁgngte seu respeitdvel CUMPRA-SE e faca notificar .
- Ze dé. g ;eutro ot @ /"fl ........... S
'R!ec“',',mm’:a'-o'e ; m—*"f’fn'f:'f com enderego & ..... s bt Lo L Do SR RNBER . = ) :

B somparecer perante esta Junta de Conciliagéo e Julgamente, 8s

"~ g

hores do dia “6 B/ O 08, sy 38 ..» & eudiéncia relativa a reclemag8o cuja copia segue anexa:
—i da decisio cuja cépia segue anexa

!__l temar ciéncla do despacho abaixo. transcrito

V. EXA.. ordenando que assim se cumpra, no prazo de.. Jro ..... dias (Art. 'éoa‘_d% gPClC s‘farga]us-
% O ress
tiga as Partes e a esta Junta especial mercé. Dada e passada nesta cigade\ d..... u ................
.......... aos'....l.9..... dias do mése Julho do
Eu, ....J08€ Leite da Silva ROBE - b s s st datilografei
£ ou ... Rosilda de Fo Chianca [Rodrigues e et ocretaria, subscrevi
ICT - Mod. 038 . vy
Expedida nesta data pelo reg. n? Qz_é_?aﬂ-
12 Junta - Jodo Pessoa,,,Z_]:]._,Q_z:_“_/ 474
| I Enc. Serv, Expedigdo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.dias do més de.. 52208

do ano de mil no-

se.. ot 8hbE 8 OLL! nesta cidade.... 5.5

.horas, na sala de audiéncias desta Junta,

(Representacdo quando houver)

e ga:‘g”:te o Reclamado.... 3 1iid.... 2urad.. 48 Lagea. ég . Dentro,

|Kepresentacdo quando houver) w ndo se tendo realizado a audiéncia
para apreciagdo da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de ...

.
B . kam avds devpluida o LLE
RAL..ERE..SHAR. evelvida a Corta Precater

Pelo que eu, Diretor da Secretaria, iavrei o presente térmo.

tiolo

/gimtor de Secretaria

Ciente:

:Z?ﬂ.,ﬁf “ Mﬁ.@ @[ /JM 5 TenaallD

eclamant

Reclamado

J.C.J —MOD. 009
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

18...JUNTA DE CONGILIAGAO E JULGAMENTO.¢d@. JoBo Pescon

OF, 1% JCJ ={J7/68 JoSio Pessoa = VB
En, 21,090,688

MM, Juiz

Atrovés do presente, comunico a
V, Ex® que foi designads audiéneia para o dia 28,1188 &s
13,15 horas, nos autos do processo n? 18 JCJ=-2695/08, de
Elizabethe Rodrigues Franco contra Sindicato Rural de La=-
goa de Dentro, B, como existe carta precatdria remetida a
esca Comarca sem ter sido devolvida até a presente data ,
solicito a Ve Bx8 determinar a notificagdo do Sindicato '

Rural de Lagoa de Dentro, com enderego em Lagoe de Dentro.

Sirvo-me do ensejo para apresef
tar a V, Ex® protestos de considerag@c e apregos

AQA
Rosilda de Fs C, Rodrigues
Diretera de Secs Subctituta

. Exmoe S
! Juiz de Direito da Comarca de Ceirara
Caigara = FB
JCT - Mod. 016 Expedida nesta data pelo reg. n? 04[?“7/0

1.2 Junta - Jodo Pessoa, _nm_l 09 139

Enc, Serv. Expedigdo




" PODER IUDI(.IARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO. de, Jof0. Pessoa. V{ & v‘>

ATA DE INSTRUGRO E JULGAMERTO DE RECLAMACAD N o608/58 @_ﬁ’

28 dias do més de novembro do ano de mil novecentos &

Aos

oitenta e oito as 14.58 horas. estando aberta a audiéncia da
Ge

—lg——Junta de Conciliagao e Julgamento desta Cidade, na sua res-

pectiva, na Av,D,FPedro I, n? 247.Centro. com:a;presenca
CARTLOS COELHC DE MIRANDA FREIRE E DOS SRS.VOGAIS.
do Sr. Presndente Dr.
JoAo BATISTA DE MELO _ SEVERINO PEREIRA DB LIMA
R/ Empregadores R/ Empregados
foram, por ordem dc Sr. Presidente, apregoados 0s lmgantes Elizabethe Rodrigues -
Franco, recte e SIND,RURAL DE LAGOA DE DENTRC. recda.

reclamante e  Presentes as partes.
José Araujo de Lima. 1958-Eh. _

reclamado " °
Jose Rodrlgues da Costa, titular. Preeldente.

‘Francisca de Patima Perelzg_é;l.mmda Diniz. £ 3447.Fb.
lse. 047 apud.acta.

O preposto e titular da recda exibiu sua credencial da
Federagao d= Agricultura do Estado da Paraiba- FAEPA, expedido -~
em 28 de novembro de 1988 , g
Com a palavra o advogado da recda disse que: preliminar -
mente arguiu a contestante a exceg8o de incompetencia da Justica -
do Trabalho nesta Capital com fundamento no art. 799 e seguintes da
CLT e/c com o art. 31 da Lei 7.471 de 30 de 4.de 1986, por ser Gua -
rabira o Juize cpmpetente através da Justiga do Trabalho sediada -
naquela Cidade para dirimir e julgar os feitos das dreas de sua Jju=~
ridig8o. Requerendo dessa forma a V.Exa. a suspenscao do feito e de-
pols de ouvir o excepto no prazo de 24 horas seja a presente exce-
¢2o julgada procedente remetendo os autos para junta de Conciliacgdoe
e Julgamento da Cidade de Guarabira e que 14 o precesso siga o seu
tran51to legal. No merlto, caso V,Exa., julgue improcedente a exce-
¢clo levantada requer abertura do novo prazo para que o recdo tenha
oportunidade dg apresentar a sua defesa., quando ent@o juntard docu-
mentos e e fara outras provas.
Comcedeu o Juiz Presidente a palavra digo, por pedidoe -
do advogado da recte oportunldade para que este se manifeste nesta
andiéncia sobre a excegdo levantada, com a palavra o advovado da -~
recte disse: Que, digo, com digo, que concorda com a excegdo levan-
tada pelo recdo entretanto, discorda da segunda preliminar feita com
referencia a contestagdo , requerendo desde ja que sendo esta audiend
cia 1n1d1a1 para que as partes apresente a sua contestacdo .em tem -
po hdbil, e que o recdo se nao o f8z ndo foi por falta de oportunidade
e sim por desinteresse em querey defender-se , pois, & publico e no-
torio que na primeira audiéncia o recdo tem que esborgar a contesta-
V| ¢80 que pretende fazer conforme o pedido feito na inicial. Pois, nao
o fazendo torna reconhecido e confessade o gue foi requerido na peg
veﬁﬁibﬁ&ggm Desta forma requer a recte que tao loge que o processo sefas

R s R e S .
—
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ANEXO-B Fotos das reunidses.

(Reunido na escola Jonh Kennedy 22-11)

B TODOS IGUAIS NA DI
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(Aula dia 30-11)




