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GENERO: UM ESTUDO BIBLIOMETRICO NA PRODUCAO CIENTIFICA DOS
CONGRESSOS BRASILEIROS DE CONTABILIDADE

GENDER: A BIBLIOMETRIC STUDY IN THE SCIENTIFIC PRODUCTION OF
BRAZILIAN ACCOUNTING CONGRESSES

Andreza Santos”
RESUMO

Diante do crescimento das discussdes sobre desigualdade de género, a pesquisa analisa a
proporg¢ao entre géneros da produgao cientifica do congresso da Universidade de Sao Paulo de
Contabilidade e Controladoria, do Congresso Brasileiro de Custos e do Congresso da
Universidade de Brasilia de Contabilidade e Governanga, com o objetivo de verificar se ha
equilibrio entre géneros. A pesquisa se caracteriza como bibliométrica, descritiva e
qualitativa-quantitativa. O universo de 2 278 artigos dos anais publicados entre 2013 a 2018
foi analisado em relacao a identificagdo e a distribuicao dos géneros por artigo publicado. O
CBC manifesta resultados de certa forma equilibrados, ja os resultados do congresso da USP e
do congresso da UNB apontam uma desproporcionalidade significativa entre géneros em
todos os anos analisados. A mesma realidade se repetiu ao analisar os artigos de acordo com a
distribuicdo de géneros: nenhum congresso apresentou quantidades proporcionais entre
artigos exclusivos de mulheres e artigos exclusivos de homens. Conclui-se que, apesar do
desenvolvimento de facilitadores a favor das mulheres, ainda ha a menor participagao delas na
producdo cientifica dos congressos brasileiros de contabilidade. Clarifica-se entdo a
relevancia da ampliacao de discussdes e da desmitificagdo da desigualdade de género na
contabilidade, a fim de que seja possivel aniquilar as exaustivas barreiras enfrentadas pela
mulher, favorecendo, assim, a transformacao para que o mundo seja moldado para todos os
seres humanos.

Palavras-chave: Género. Congressos de contabilidade. Mulher. Producao cientifica.
ABSTRACT

Given the growth of the discussions on gender inequality, the research analyzes the gender
proportion of the USP International Conference in Accounting, the Brazilian Congress of
Costs and the conference in Accounting and Governance of the University of Brasilia, with
the objective of verifying whether there is a balance between women and men participating in
the selected scientific accounting events. The research is characterized as bibliometric,
exploratory and qualitative-quantitative. The sample of 2 778 articles, from the annals
published between 2013 to 2018, was analyzed identifying the gender and the distribution of
the genres. The results pointed out the significant dis-proportionality in all the years analyzed
at the USP congress and at the UNB; positive results were found in the Brazilian Congress of
Costs. The reality was repeated when analyzing the articles according to the gender
distribution: none congress presented one good distribution in women-only articles compared
to men-only articles. Is clarified, then, the importance of demythologization and expansion of
discussions on gender inequality on accounting, so that it is possible to annihilate the barriers

"Aluna de graduacido em Ciéncias Contabeis da UEPB. E-mail: andrezasaw(@gmail.com
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faced by women, thus favoring a transformation so that the world may be shaped for all
human beings.

Keywords: Gender. Accouting conferences. Woman. Scientific production.
1 INTRODUCAO

Ha registros que sugerem que as primeiras discussdes por pressupostos basicos de
direito da mulher, fundamentadas em alcangar o equilibrio social entre géneros, ganharam
forca e visibilidade em meados do século 19 e estendem-se até a realidade atual. Trés séculos
de reivindicagdes e hd muito a ser conquistado em busca da transfiguragdo até que os
contrastes entre tragos femininos e masculinos sejam vistos pela sociedade como fatores de
agregacao de valor, nao de restrigao.

Do mesmo modo, politicas, programas, projetos de lei contra os feminicidios
crescentes, movimentos sociais, estudos estatisticos nacionais e internacionais comprovando
as desigualdades presentes, entre outras conjunturas, esclarecem a relevancia em desenvolver
discussdes embasadas na disseminagio da tematica da igualdade entre géneros. E
imprescindivel que as Instituicdes de Ensino Superior (IES) promovam a reflexdo e
desenvolvimento do tema, visto que formam intelectualmente no presente a sociedade do
futuro.

No cenario cientifico da contabilidade brasileira, estudos anteriores comprovaram a
existéncia de esteredtipos atribuidos a mulher na profissdo e na academia. Outras pesquisas
identificaram as dificuldades enfrentadas pela mulher para ascender na profissao contabil em
razao das duplas, até triplas, jornadas de trabalho.

Recentemente, Bernd, Anzilado e Beuren (2017) destacaram o notavel progresso que
ocorreu nas ultimas décadas no que concerne aos debates, estudos e leis sobre a igualdade de
género, facilitando, assim, a entrada de mulheres em pos-graduagdes e carreiras docentes.
Contudo, evidenciaram que, apesar do aumento consideravel da presenca da mulher no
universo cientifico, em todos os dados analisados em seis anos, entre mestrado académico
(mulheres 44%, homens 56%) e profissional (mulheres 36%, homens 64%), doutorado
(mulheres 42%, homens 58%) e até mesmo no corpo docente desses programas de pos-
graduacdo (mulheres 26%, homens 74%), ha a supremacia dos homens.

Similarmente, nos resultados da pesquisa de Luca et al. (2011), concluiu-se que de 1
294 artigos dos congressos analisados, apenas 97 artigos representam autoria exclusiva de
mulheres contra 539 artigos de homens, evidenciando a grande e significativa diferenca entre
a quantidade de publicacdo de cada género.

Diante do exposto, este estudo bibliométrico, exploratorio, descritivo e estatistico,
utilizando procedimentos bibliograficos e documentais, através da abordagem qualitativa-
quantitativa, buscou responder a seguinte questdo: Existe equilibrio entre géneros na
producio cientifica dos congressos brasileiros de contabilidade?

Para responder a problematica, a pesquisa foi realizada nos anais do congresso da
Universidade de Sao Paulo (USP) de Contabilidade e Controladoria, do Congresso Brasileiro
de Custos (CBC) e do Congresso da Universidade de Brasilia (UNB) de Contabilidade e
Governanga.

O objetivo geral da pesquisa € determinar qual € a propor¢ao da quantidade de autoras
e de autores em artigos publicados entre 2013 e 2018 nos anais dos congressos selecionados.
E como objetivos especificos: (1) apurar a quantidade de artigos publicados por mulheres e
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homens; (2) descobrir se existe diferenca significativa entre a quantidade de autoras e autores;
e (3) identificar quantos artigos publicados sdo mistos e exclusivos.

No decorrer da exploracdo bibliografica e documental, nacional e internacional,
localizando teses, dissertagdes, artigos, entre outras fontes, sobre a desigualdade de género na
contabilidade, o tema desta pesquisa emergiu ao compreender a relevancia social da
dissemina¢do da temética e a valorizacdo, por meio do reconhecimento de suas contribui¢des
cientificas, das habilidades intelectuais das mulheres.

A justificativa principal da pesquisa, mais que fortalecer e propagar a questdo da
igualdade de género, ¢ a possibilidade dos resultados contribuirem significativamente para
acentuar a participagdo da mulher no crescimento, no primor, tanto da ciéncia contabil, quanto
da sociedade cientifica como um todo. A expectativa ¢ que este estudo, além de contribuir
evidenciando em qual patamar encontra-se a producdo cientifica contabil da mulher, seja
capaz conjuntamente de expandir e incitar o conhecimento cientifico sobre o tema
fundamental em questdo, pois, maus padrdes impostos culturalmente apenas serao mudados se
ocorrerem discussoes embasadas na plena consciéncia e desmitificagdo do assunto.

A pesquisa estd dividida em cinco se¢des: a primeira ¢ a presente introdugdo, a
segunda a fundamentagdo teodrica, a terceira a metodologia adotada, na quarta estdo os
resultados e discussdes e por fim a quinta se¢do apresenta as consideracdes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Os pontos a seguir tratam de alguns assuntos relevantes para a pesquisa, como a
diferenca entre os conceitos de género e sexo, ¢ das quantificacdes das desigualdades de
género, para ser possivel a compreensdo do tema, e também compreendem: a técnica
bibliométrica, os resultados da revisdo da literatura de pesquisas sobre género na
contabilidade e as informagdes dos congressos selecionados.

2.1 Conceitos primordiais e desigualdade em numeros

Para ser possivel a compreensdo da relevancia do tema da pesquisa, ¢ necessario
esclarecer as diferencas, os conceitos, de género e de sexo, e também constatar, por ser
indubitavel, a desigualdade de género no trabalho formal.

2.1.1 Género e sexo

O termo género ¢ associado as caracteristicas que os seres humanos definem como
apropriado para mulheres e homens e que podem ser adquiridas e moldadas de acordo com a
cultura, a sociedade e o ambiente. J4 o termo sexo, vincula-se as diferencas bioldgicas entre
gametas masculinos e femininos, ou seja, diferencas que ndo variam entre culturas, sociedades
e/ou ambientes ao longo das fases da vida dos individuos.

Em concordancia com a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), o conceito de género
permite a compreensdo das relacdes entre homens e mulheres como produto de padroes
determinados social e culturalmente, e portanto passiveis de modificagcdo, além de ser a chave
para a superacao dos padrdes de desigualdade.

Assim, excluidos os ditames de uma dada cultura, as atividades sdo neutras, pois a
distingdo de género ¢ universal e as categorias de género sdo sempre culturalmente
determinadas (HEILBORN, 1991), ou seja, sob a 6tica das palavras da consagrada escritora
feminista francesa Simone de Beauvoir: “Néo se nasce mulher, torna-se”.
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2.1.2 Desigualdade de género em numeros

No cenario brasileiro, 525 367 registros configuram a quantidade de profissionais
contabeis capacitados atuando na diversidade de setores que a contabilidade viabiliza, e a
participacdo da mulher totaliza 42,79% do ntimero supracitado (CFC, 2018).

O Encontro Nacional da Mulher Contabilista, realizado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), foi criado em reveréncia as mulheres contadoras e promove a maior
inser¢do das mulheres em melhores posi¢des hierdrquicas nas empresas. Eventos como esse
sdo essenciais para desmistificar os esteridtipos de que mulheres ndo sdo adequadas para
ocupar cargos de alta hierarquia em razao de suas peculiaridades biologicas.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)1, apesar do aumento
progressivo de mulheres capacitadas na area contdbil, a representacdo feminina diminui
conforme aumenta o nivel hierdrquico das organizacdes. A pesquisa de Martins e Junior
(2017) constatou que 63% das empresas mais liquidas listadas na BMF&Bovepsa nao
apresentam mulheres no conselho de administracdo. Essas variagdes definem a manifestagao
da divisdo sexual do trabalho.

De acordo com o estudo realizado pelo IBGE (2014), entre 2000 e 2010, as mulheres
brasileiras possuiam rendimento médio mensal de 68% do total que os homens ganhavam,
essa desproporcao ¢ reconhecida mundialmente por gap salarial.

Como exemplo do gap salarial, o relatério de indicadores socioecondmicos da Prefeitura
de Campina Grande (2018), uma cidade localizada no estado da Paraiba, evidencia que
enquanto o rendimento médio das pessoas do sexo feminino ¢ de R$ 909,80, o rendimento
médio dos individuos do sexo masculino ¢ de R$ 1 298,86, ou seja, 43% mais alto que o
rendimento do sexo feminino; e essa ndo ¢ apenas uma realidade dos estados brasileiros, ¢
global.

Orgaos regulamentadores de alguns paises desenvolvidos, como a Islandia e Portugal, ja
estdo aplicando multas as entidades que propagam a distincdo de remuneragdes de mesmos
cargos e fun¢des em razao do género dos profissionais.

Ainda segundo o IBGE (2014), a desigualdade de rendimento no Brasil em face do género
¢ resultado da inser¢dao da mulher no mercado de trabalho em ocupacdes de baixa qualificagdo
e predominantemente no setor de servicos como, por exemplo, o trabalho doméstico.

Concordando com Garcia (1991), os condicionantes ideologicos e culturais e a
responsabilidade da mulher no ambito familiar com a prole, sdo alguns dos fatores que geram
a maior probabilidade desse género aceitar as remuneragdes pagas em subempregos € a
exploracao no mercado de trabalho.

2.2 Movimento Feminista

Sendo necessario remeter ao processo que iniciou as mudancas de paradigmas que
possibilitaram que a sociedade pudesse compreender e enxergar a realidade patriarcal em que
as mulheres estdo inseridas, os proximos pontos reinem sucintamente a evolucao do
movimento feminista.

2.1.1 Primeira onda
Na primeira onda, pode-se dizer que a Revolugdo Francesa (1789-1799) provocou a

mudanca do status quo que inspirou as mulheres a refletirem sobre os seus direitos de
liberdade, igualdade e fraternidade; lutaram ao lado dos homens por essas reivindicagdes.
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Contudo, ao fim da revolugao, os direitos sdo conquistados pelos homens pela Declaragao dos
Direitos do Homem e do Cidadao em 1789, e as mulheres foram totalmente excluidas dessa
declaragao. (CANCIAN, 2016).

O Movimento Sufragista (lutar pelo direito ao voto), iniciado no Reino Unido em
1897, também fez parte da primeira onda, iniciado quando as mulheres perceberam que nao
eram consultadas e ndo participavam do processo de elaboragao das leis.

Durante o periodo da primeira e, principalmente, segunda guerra mundial, as mulheres
foram permitidas, em razdo da falta de mao de obra, a participar das profissdes até entdo
executadas somente por homens, como, por exemplo, a profissao contabil. Contudo, ao final
da guerra, elas voltaram para seus lares para executar as fungdes domésticas ja pré-definidas
pela conjectura de simplesmente ser “dona de casa” que a sociedade, ainda hoje, atribui as
mulheres; e os homens, heroicos de guerra, para os seus empregos.

No Brasil, o grande nome ligado a primeira onda do feminismo ¢ o da educadora e
escritora nordestina Nisia Floresta (1810-1885) que escreveu o primeiro livrol do pais a tratar
da desigualdade de género e criou escolas para que as meninas pudessem aprender as ciéncias,
e ndo somente como costurar, cozinhar ¢ cuidar da familia.

2.1.2 Segunda onda

A segunda onda ocorreu durante as décadas de 60 e 80, onde o movimento feminista
ganhou forca mais uma vez, reivindicando os direitos relativos as questdes reprodutivas,
igualdade salarial, ao acesso a todos os cargos ocupados por homens, em outras palavras:

O trabalho das feministas de “sexualizar” as discussdes sobre classes
em um primeiro momento, na década de 1970, dirigiu-se mais para
tirar a mulher da invisibilidade, demonstrando que a classe operaria,
por exemplo, ndo era homogénea, e que imbricadas a divisao sexual
do trabalho, as desigualdades entre as classes sociais, operavam
outras divisdes, como a divisdo sexual do trabalho, do poder ¢ do
prazer, pelas quais caberiam a mulher, controlada a posi¢do de
classe, os trabalhos mais mal remunerados, os cargos subalternos, o
ndo ter fala, a ndo decisdo sobre seu corpo e sua sexualidade,
atendo-se a gozar a vida de acordo com figurinos pré-moldados.
(GARCIA, 1991, p.43).

Dessa forma, esse segundo momento do movimento feminista buscou também
compreender a razao da persisténcia da coacdo da submissao das mulheres perante os homens;
meio século se passou e esse questionamento ainda persiste sem previsdo do desvendamento.
(SCHAEFFER, 2016).

2.1.3 Terceira onda

Na terceira onda, iniciada entre o fim dos anos 80 e inicio dos anos 90, originou-se o
axioma que os seres humanos sdo distintos e necessitam de demandas especificas, como, por
exemplo, a sociedade afrodescendente e a sociedade LGBT+.

Diante dessa consciéncia da diversidade, surgiu o termo “feminismo interseccional”. Para
Crenshaw (2002, p.177) o termo pode ser entendido como “uma conceituagdo do problema
que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais
eixos da subordinag¢dao”. Ainda conforme a autora, a interseccionalidade versa especialmente
do modo pelo qual os inumeros sistemas discriminatorios — como, por exemplo, o racismo, o
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patriarcalismo e a opressao de classe — criam desigualdades que estruturam as subordinacdes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras formas de singularizacao.

Desse modo, ¢ possivel compreender que “a interseccionalidade trata da forma como
acdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento”.(CRENSHAW, 2002, p.177).

Esse momento do movimento feminista, norteado pela interseccionalidade, buscou tanto a
transfiguracdo de estereodtipos atribuidos as mulheres, como, por exemplo, a sexualizacao da
mulher na industria do entretenimento, quanto dos padrdes sociais que o patriarcado
estabelece culturalmente as mulheres, ragas, etnias e/ou classes, objetivando sempre o
desenvolvimento de solugdes almejando o equilibrio social.

2.1.4 Quarta onda

Esse momento do movimento feminista, o qual vivenciamos atualmente, comegou a se
desenvolver na medida em que os movimentos sociais recebiam maior espago e
representatividade por meio da tecnologia das plataformas digitais. A percepcdo critica do
sistema opressor patriarcal torna-se mais evidente com a maior exposi¢do de péssimas
culturas promovidas ao redor do mundo. Uma das esséncias da quarta onda ¢ a extingdo da
violéncia contra a mulher, seja ela psicoldgica, sexual ou familiar. (ROCHA, 2017).

2.3 Pesquisa em contabilidade

Os proximos pontos apresentam um breve levantamento das caracteristicas da técnica
bibliométrica e o panorama das publicagdes sobre género através da visdo de cientistas
contabeis.

2.3.1 Bibliometria

Concordando com Aragdo, Martins e Casa Nova (2013), a investigacdo, sobretudo
cientifica, serve para progredir o conhecimento sobre uma determinada situacao. Inexistindo o
ato de investigar, de questionar a razao das coisas, a compreensao da realidade ¢ limitada e
pouco consciente. Dessa forma, quem investiga deve utilizar pressupostos apropriados e
coesos com seu objeto de estudo, caso contrario, todo o esforco cientifico pode ser invalidado,
comprometendo, assim, a fidedignidade dos resultados da investigacao.

Para que um estudo seja definido como bibliométrico, ¢ exigido que se apresente a analise
quantitativa dos dados (SOARES; PICOLLI; CASAGRANDE, 2018). Conforme afirma
Alvarado (2007), pesquisas com o objetivo de apurar a concentracao e dispersao de artigos em
periddicos cientificos existiam antes mesmo da criagdo do termo bibliometria.

De acordo com Vanti (2002), a bibliometria, fazendo uso da avaliagdo critica das
informagdes selecionadas como objeto do estudo, visa a estruturagdo e mapeagdo de
determinadas areas do conhecimento cientifico, ¢ também é utilizada como uma técnica de
analise do comportamento de cientistas na constru¢ao de conhecimentos.

No universo brasileiro da ciéncia contabil, os indicadores bibliométricos mais utilizados
sdo0 aqueles baseados na mensuracdo da quantidade de: artigos, revistas, autores, institui¢des e
citagdes (SPLITTER; ROSA; BORBA, 2012).

Por meio de padrdes e modelos matematicos, a bibliometria mensura o desenvolvimento
cientifico e seus resultados contribuem para elaborar previsdes e apoiar as tomadas de
decisd@o. (CARDOSO; MENDOCA; RICCIO, 2005). Desse modo, a bibliometria, utilizando
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como indicador quantitativo a analise da variacdo da quantidade de publicacdes de artigos
cientificos, pode ser utilizada “como um dos critérios utilizados para evidenciar o nivel de
produtividade dos diversos campos da ciéncia”(DE LUCA et al., 2011, p.3).

Existem também indicadores, pouco utilizados na ciéncia contdbil, que utilizam leis,
como, por exemplo, a lei de Lotka (mede a produtividade dos autores), a de Bradford (mede a
produtividade das revistas) e a de Zipf (mede a frequéncia do aparecimento de palavras em
varios textos) (VANTI, 2002).

2.3.2 Estudos relacionados ao tema desigualdade de género na contabilidade

Alguns notaveis artigos cientificos brasileiros abordaram a questdo de género na
contabilidade como: (KINCHESKI, 2003); (SILLAS, 2003); (GOMES et al.,, 2011);
(TONETTO, 2012); (CASA NOVA, 2014); (NASCIMENTO e ALVES, 2014); (OLIVEIRA,
NASCIMENTO e SILVA, 2015); (SILVA, 2016); (LIMA et al.,, 2017); (VACCARI ¢
BEUREN, 2017); (SILVA et al., 2017); (BERNARDO, 2018); (SILVA et al., 2018);
(BONIATTI et al., 2018); nessa pequena amostra, percebe-se que o tema cresceu ao longo dos
anos.

Os resultados da pesquisa de Luca et al. (2011) evidenciaram que da andlise de 1 294
artigos dos anais do Congresso USP de Controladoria e Contabilidade, da Associacao
Nacional dos Programas de Pos-graduacdo em Ciéncias Contdbeis (ANPCONT) e do
Encontro da Associacdo Nacional de Pods-graduacdo e Pesquisa em Administracao
(EnANPAD), apenas 97 artigos sdo de autoria exclusiva de mulheres contra 539 artigos dos
homens; e constataram que em todos os congressos analisados existe a significativa diferenga
entre a participagdo de homens e de mulheres, indicando sempre maior participagdo dos
homens.

A professora Sandra Maria da USP, em sua tese de doutorado, investigou se o fendmeno
conhecido como teto de vidro — barreiras simbdlicas e impostas sutilmente que impossibilitam
a ascensdo de mulheres nas profissdes — estd presente durante a trajetoria académica em
contabilidade de mulheres negras. Uma das conclusdes ¢ que todos os participantes da
pesquisa ja sofreram preconceito e/ou discriminagdo, na vida pessoal, no ambiente de trabalho
e durante a formagao. SILVA (2016).

Na pesquisa realizada por Morais et al. (2018), concluiu-se que entre os 587 artigos Qualis
Al, A2, Bl e B2 das arecas de Administracdo e Ciéncias Contabeis no ano de 2015, as
mulheres representavam apenas 38,06% do total de 2 509 autores, demonstrando mais uma
vez a baixa representatividade da pesquisadora contabil.

Em destaque internacional, a professora americana Cheryl R. Lehman (1992), produziu
uma pesquisa por meio de uma perspectiva longitudinal que evidenciou os primeiros oitenta
anos da mulher contadora estadunidense e analisou o papel da contabilidade enquanto
perpetuagdo de desigualdades de género.

Lehman (1992), identificou no periodo os impedimentos da inser¢do das mulheres na
profissdo contabil e as barreiras que as impediam de progredir, concluindo que a sociedade
concebia que o papel na profissdo contdbil era atribuido de acordo com o sexo (exclusivo
masculino) ¢ ndo conforme as habilidades intelectuais. A conjuntura da especializacao
biologica de cargos, persiste, ainda que em propor¢des menores, embora quase trés décadas
apos a realizagdo da pesquisa.

Demonstrando um estudo recente e também internacional, a reconhecida professora e
contadora britanica Kathryn Haynes, redigiu uma revisdo critica evidenciando o que foi
discutido até entdo em vinte e cinco anos de pesquisa contabil sobre género. Para a autora, “o
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objetivo da perspectiva feminista ¢ a disrupcdo, subversio e emancipagdo de normas
restritivas de género” (HAYNES, 2017, p.121, tradu¢do nossa). A autora considerou a
contabilidade “como um construto politico implicado na perpetuacao da desigualdade, com
referéncia aos desafios globais de género” (HAYNES, 2017, p.113, tradugdo nossa).

2.4 Informacdes dos congressos selecionados

Para Lakatos e Marconi (2003), os eventos de comunicacdo cientifica constituem formas
do trabalho cientifico que transmitem informacgdes do resultado de alguma pesquisa realizada
e/ou conhecimentos sistematizados sobre determinado assunto de forma oral em eventos
como: congressos, encontros, simposios, seminarios, jornadas, painéis etc.

O congresso da USP de Contabilidade e Controladoria, ou ainda USP International
Conference in Accounting, ¢ um evento da regido sudeste criado pelo Departamento de
Contabilidade e Atudria da Faculdade de Economia, Administracio e Contabilidade da
Universidade de Sao Paulo (FEA/USP).

Em 2019, o congresso sediara a sua décima nona edicdo e ¢ prestigiado
internacionalmente. Os temas que compdem os anais do congresso da USP sdo: atudria;
auditoria e pericia; casos de ensino; contabilidade financeira; contabilidade gerencial,
contabilidade governamental e do terceiro setor; educagdo; estudos epistemoldgicos e
socioldgicos; género, raca e sexualidade; historia da contabilidade e tributos.

Ja o Congresso Brasileiro de Custos (CBC) exerce grande influéncia na ci€ncia contébil
por ser o maior evento relacionado aos estudos sobre custos do pais. Concebido pela
Associacao Brasileira de Custos (ABC), localizada no Rio Grande do Sul, o CBC apresentara
a sua vigésima sexta edi¢do no ano de 2019.

O CBC avalia e publica artigos de acordo com os seguintes temas: abordagens
contemporaneas de custos; casos empresariais; contribuigdes tedricas para a determinacao e a
gestdo de custos; custos aplicados ao setor privado e terceiro setor; custos aplicados ao setor
publico; custos como ferramenta para o planejamento, controle e apoio a decisoes;
metodologias de ensino e pesquisa em custos € métodos quantitativos aplicados a gestao de
custos.

Como ultimo congresso escolhido para compor a amostra da pesquisa, optou-se pelo
congresso da Universidade de Brasilia de Contabilidade e Governanca. Localizado na regido
Centro-Oeste do pais, esse congresso esta emergindo com altissima avaliacdo de qualidade,
cabendo ressaltar que, diferente dos outros congressos selecionados, o periodo analisado foi
de 2015 em razao de ser o ano de sua primeira edigao.

O congresso da UNB realiza a apresentacdo de artigos nas seguintes areas tematicas:
auditoria e pericia; contabilidade gerencial e sistemas de informacdes; contabilidade e
educacdo; contabilidade e finangas; contabilidade e governanga; contabilidade e setor publico;
contabilidade e sociedade; contabilidade e tributagao.

3 METODOLOGIA

Como ferramenta para realizar a analise dos resultados, utilizou-se um banco de dados por
meio de uma planilha eletronica, inicialmente individualizando os artigos coletados de acordo
com 0: ano, congresso € género.

A pesquisa ¢ descritiva quanto a natureza da analise dos dados, pois estes foram coletados,
analisados, classificados e interpretados sem interferéncia da pesquisadora. (ANDRADE,
2007).
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Utilizou-se da abordagem qualitativa-quantitativa para analisar os dados, considerando
que, de acordo com Lakatos e Marconi (2003), a diferenga quantitativa representa o simples
aumento ou diminuicdo de quantidade da andlise, e a mudanga qualitativa seria a passagem,
por meio do comportamento da quantidade, de um estado (equilibrio) para outro
(desequilibrio).

A sele¢do do universo para verificar se existe equilibrio entre géneros na produgao
cientifica dos congressos brasileiros de contabilidade, foi delimitada aos anais do congresso
da USP, do CBC e do congresso da UNB, por constatar que sdo eventos com boa reputacdo na
comunidade cientifica, e por cada um estar vinculado as maiores regides do pais, fazendo o
uso, assim, da amostragem probabilistica por drea que “ocorre quando a populacido em estudo
possui grande dispersao geografica”. (SILVA, 2006, p.74).

Os congressos selecionados utilizam em seu processo de aprovacao dos artigos
procedimentos avaliatorios confiaveis, como, por exemplo, a avaliagdo por pares,
assegurando, desse modo, a validade cientifica dos artigos publicados nos anais analisados.

Ja o recorte temporal de seis anos (2013 a 2018) foi escolhido em razdo de permitir a
realizacdo de uma analise recente e remota, ressaltando que o periodo analisado do congresso
da UNB foi de quatro anos (2015 a 2018) em razao de realizar a analise a partir da primeira
edi¢do do congresso ocorrida em 2015.

A tabela 1 evidencia a coleta do total de artigos publicados nos congressos selecionados:

Tabela 1 — Total de artigos analisados
Artigos analisados 2013 2014 2015 2016 2017 2018  Total

USP 134 134 132 112 153 202 867
UNB 0 0 70 69 80 82 301
CBC 195 239 189 151 174 162 1110
Total 134 134 272 250 313 366 1469

Fonte: dados da pesquisa, 2019.

E possivel verificar na Tabela 1 que o Congresso Brasileiro de Custos detém a maior
quantidade de artigos analisados (1 110), em seguida o congresso da USP com 867 artigos e
por fim o congresso da UNB (301).

4 ANALISE DOS RESULTADOS

ApoOs realizada a individualizacdo dos artigos coletados nos anais dos congressos
selecionados, foram encontrados os resultados, que serdo analisados nos préoximos pontos,
através do objetivo geral de determinar a propor¢ao da quantidade de autoras e de autores nos
artigos publicados, e atingindo os trés objetivos especificos propostos de: apurar a quantidade
de artigos publicados por mulheres e homens, de descobrir se existe diferenca significativa
entre a quantidade de autoras e autores e de identificar quantos artigos publicados sdo mistos e
exclusivos.

4.1 Resultados da apuracao da quantidade de participantes por género

Por meio do primeiro objetivo especifico de apurar a quantidade de artigos publicados por
mulheres e por homens, foi feita a andlise dos 2 278 artigos coletados que foram publicados
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em seis anos (2013 a 2018) dos anais do congresso da USP e do CBC, e quatro anos (2015 a
2018) do congresso da UNB. Os resultados encontrados sdo demonstrados na Tabela 2:

Tabela 2 — Total de participantes de acordo com o congresso e ano da publicacdo

CONGRESSOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Mulheres 41 138 152 118 169 242 860
USP Homens 92 248 250 195 280 344 1409

Total 133 386 402 313 449 586 2269

Mulheres 0 0 80 85 88 101 354
UNB Homens 0 0 113 126 148 126 513
Total 0 0 193 211 236 227 867

Mulheres 309 357 296 279 268 254 1763
CBC Homens 357 432 328 251 310 280 1958

Total 666 789 624 530 578 534 3721
Fonte: dados da pesquisa, 2019.

Mediante a andlise da coleta do total de participantes que publicaram artigos nos
congressos de contabilidade brasileiros selecionados, verifica-se que o congresso com o maior
nimero de participantes € 0 CBC com 3 721 participantes, bem como detém o maior numero
de artigos publicados como ja visto na Tabela 1.

Em seguida temos o congresso da USP que no periodo explorado reuniu 2 269
participantes em seis anos.

Ja o congresso da UNB, ressaltando que a sua primeira edi¢do ocorreu em 2015,
apresentou o menor total: 867 participantes.

4.2 Resultados das variagdes percentuais entre géneros

Para obter os resultados do segundo objetivo especifico proposto na pesquisa de verificar
se existe diferenca significativa entre a quantidade de autoras e de autores, foi realizado o
calculo da porcentagem de representacao de cada género demonstrado na Tabela 1, com a
finalidade de definir a proporc¢ao percentual dos géneros de acordo com o ano das publicagdes
dos artigos analisados.

Assim, foi determinado que para existir certo equilibrio entre os géneros as diferencas nao
poderiam ultrapassar a margem de 2% a mais ou a menos, considerando que o foco da
pesquisa ¢ apontar a presenga, ou auséncia, da desigualdade de género enfrentada pela
mulher.

4.2.1 Analise dos resultados do congresso da USP

Comecando com os resultados oriundos da andlise realizada nas informacdes dos artigos
coletados entre 2013 a 2018 dos anais do congresso da Universidade de Sao Paulo de
Contabilidade e Controladoria, o Grafico 1 a seguir demonstra a distribui¢do das
desproporg¢des percentuais encontradas:
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Grifico 1 — Distribuicdo da variacao percentual de géneros no congresso da USP
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Fonte: dados da pesquisa, 2019.

De todos os resultados, as maiores despropor¢des percentuais entre o rol dos congressos
analisados foram encontradas no congresso da Universidade de Sao Paulo. Observa-se no
Grafico 1 que no ano de 2013 a representagdo das mulheres correspondiam apenas a 30% do
total de participantes do congresso. Nao ocorreu em quatro anos a significativa variagdo do
valor, demonstrando a baixa participacao das mulheres em 2014, 2015, 2016 ¢ 2017.

4.2.2 Analise dos resultados do congresso da UNB

As desproporgdes percentuais ocorridas no congresso da Universidade de Brasilia, podem
ser observadas no Grafico 2 a seguir, sem
do importante destacar que o ano de inicio da coleta de dados foi a primeira edicdo do

congresso realizada em 2015.

Grifico 2 — Distribuicdo da variacdo percentual de géneros no congresso da UNB
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Fonte: dados da pesquisa, 2019.
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Os resultados do congresso da UNB apresenta em 2018 uma menor despropor¢ao
percentual, onde as mulheres representam 44% do total de participantes € os homens 55%.
Contudo, a maior despropor¢do percentual ocorrida em 2017, constata a segunda menor
participagcdo da mulher em quatro anos da analise dos anais do congresso da UNB: 32%. Os
anos de 2016 e 2017 também apresentam variacdes percentuais significativas menores que as
do congresso da USP, contudo, como sera visto a seguir, as menores despropor¢des foram
encontradas no CBC.

4.2.3 Andlise dos resultados do CBC

Por fim, sdo evidenciados no Grafico 3 a seguir os resultados encontrados por meio da
analise dos dados dos artigos dos anais de 2013 a 2018 do Congresso Brasileiro de Custos:

Grifico 3 — Distribui¢do da variacdo percentual de géneros no CBC

2018 2017 2016 2015 2014 2013
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Fonte: dados da pesquisa, 2019.

Os resultados demonstram que no ano de 2016 a quantidade de autoras (52%) ultrapassou
a quantidade de autores (47%), foi o Uinico congresso e ano analisado em que ocorreu essa
situacdo. J4 o ano de 2018 apresenta com a menor despropor¢do percentual encontrada a
proximidade do equilibrio entre a participa¢do de mulheres (47%) e de homens (52%).

4.3 Resultados da identificacao dos artigos mistos e exclusivos

Para ser possivel a identificacdo de outros fatores que comprovem, ou ndo, a desigualdade
de género na produgdo cientifica contabil, por meio do objetivo especifico de identificar
quantos artigos publicados sdo mistos (artigos compostos por homens e mulheres) e
exclusivos (artigos compostos exclusivamente por homens e exclusivamente por mulheres),
0s proximos pontos reunem as analises decorrentes dessas classificagoes.

4.3.1 Andlise dos artigos do CBC
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Os resultados da Tabela 3 mostra os resultados do total de artigos mistos e exclusivos no
CBC:

Tabela 3 — Total de artigos mistos e individuais do CBC

CBC 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Artigos exclusivos de mulheres 25 27 25 20 19 31 147
Artigos exclusivos de homens 38 55 47 19 33 31 223
Artigos mistos (mulheres € homens) 132 157 117 112 122 100 740
Total 195 239 189 151 174 162 1110

Fonte: dados da pesquisa, 2019.

Observa-se que os resultados do ano de 2018 apresentam igualdade entre os artigos
exclusivos de homens e os de mulheres, e em 2016 quase ocorreu 0 mesmo com resultados
proporcionais. Porém, os anos 2013, 2014, 2015 e 2017, evidenciam variagdes significativas
entre os artigos analisados. No total, existe a diferenca de 76 artigos a favor dos artigos
compostos apenas por homens.

4.3.2 Anadlise dos artigos do congresso da UNB

A proxima Tabela 4 especifica os resultados decorrentes da andlise dos artigos do congresso
da UNB:

Tabela 4 — Total de artigos mistos e individuais do congresso da UNB

UNB 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Artigos exclusivos de mulheres - - 10 10 4 9 33
Artigos exclusivos de homens - - 20 19 22 21 82
Artigos mistos (mulheres e homens) - - 40 40 54 52 186
Total 0 0 70 69 80 82 301

Fonte: dados da pesquisa, 2019.

Verifica-se que nos anais do congresso da UNB a quantidade de artigos exclusivos de
mulheres ndo superou a quantidade de artigos exclusivos de homens em nenhum ano do
periodo analisado. Semelhantemente aos outros congressos da amostra, os artigos mistos
constituem a maior parte dos artigos aceitos pelo sistema de avaliacdo do congresso da UNB.

4.3.3 Analise dos artigos do congresso da USP

Por fim, os resultados da analise realizada nos artigos do congresso da USP podem ser
conferidos na Tabela 5:

Tabela 5 — Total de artigos mistos e individuais do congresso da USP

USP 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Artigos exclusivos de mulheres 42 13 8 11 13 18 105
Artigos exclusivos de homens 91 43 44 33 47 54 312
Artigos mistos (mulheres e homens) 1 78 80 68 93 130 450
Total 134 134 132 112 153 202 867

Fonte: dados da pesquisa, 2019

Em todos os anos do periodo analisado dos anais do congresso da USP, ndo existe a
superioridade de artigos publicados exclusivamente por mulheres, na verdade, ha a expressiva
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desproporcionalidade entre a aprovagdao de artigos exclusivos de homens e exclusivos de
mulheres.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o atual contexto social, politico e cientifico, no que se refere a discussao
sobre a desigualdade de género enfrentada desde os primérdios da historia pela mulher na
vida publica, familiar e pessoal, a presente pesquisa, apoiada por notaveis fontes
bibliograficas da ciéncia contdbil nacionais e internacionais, surgiu da necessidade de
identificar, no suposto cendrio de mudangas e aplicacdo de facilitadores, se as mulheres,
autoras, pesquisadoras, estdo ou nao conquistando maior espaco na comunidade cientifica,
especificamente, nos congressos brasileiros de contabilidade.

Para avaliar se existe equilibrio, os resultados precisariam demonstrar que existe
proporcionalidade entre a quantidade de autoras e autores participantes dos congressos
escolhidos.

Considerando o método de avaliagdo da aprovacdo dos artigos e a facilidade em localizar
os anais, foram selecionados como amostra os artigos publicados de 2013 a 2018 do
congresso USP de Contabilidade e Controladoria e do Congresso Brasileiro de Custos; e de
2015 a 2018, do congresso UNB de Contabilidade e Governanga.

O objetivo geral e os objetivos especificos da pesquisa foram alcangados, revelando que o
congresso com o maior equilibrio de géneros ¢ o CBC. O CBC também apresentou uma
menor diferenca com relacdo a quantidade de artigos exclusivos de homens (223) e artigos
exclusivos de mulheres (147).

Em contrapartida, o congresso da USP apresentou grandes despropor¢des entre autores e
autoras em todas as edigdes dos anais analisados, contendo o maior desequilibrio de género
dos congressos selecionados, tipificando a supremacia dos homens. Em nenhuma edi¢do o
numero de mulheres ultrapassou o de homens, ademais, foi apenas no ano de 2018 que a
porcentagem de autoras chegou a 40% do total de participantes.

Ja o congresso da UNB também apresenta desequilibrio entre géneros, apesar de menor
que o congresso da USP e também a significativa superioridade da quantidade de artigos
exclusivos de homens.

Diante dos resultados encontrados, foi possivel concluir que ndo ha equilibrio de género
na produgao cientifica dos congressos brasileiros de contabilidade.

Concluiu-se, também, que o congresso com a maior probabilidade de aceitar artigos
redigidos por mulheres ¢ o Congresso Brasileiro de Custos, € o congresso da USP pressupoe a
menor probabilidade de aceitacdo, ao lado do congresso da UNB.

Como limitacdes da pesquisa, a quantidade de congressos e os seis anos analisados podem
ser caracterizados como insuficientes para retratar a realidade nacional do desiquilibrio entre
géneros na producdo cientifica dos congressos de contabilidade.

Nao foi possivel identificar justificagdes para os desequilibrios constatados, mas ¢ valido
afirmar que estdo relacionados com o fato da mulher ter que sobreviver em um mundo
moldado para os homens, com leis feitas por homens, culturas glorificando os homens, onde a
mulher esta sujeita desde o inicio das relagdes de poder, sempre precisando trabalhar mais,
esforca-se mais, estudar mais, cuidar mais da familia, fazer tudo a mais que os homens, para
poder, otimisticamente, ser respeitada e ter seu intelecto reconhecido.

Como investigacdes futuras, sugere-se detectar as diferencas de outros fatores que
contribuem para identificar a ndo homogeneidade entre homens e mulheres, mesmo apenas
demonstrando a ponta do iceberg da desigualdade de género, pois, apenas por meio da plena
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desmitificagdo € possivel alcangar a utdpica, porém tangivel mediante colaboracdo da
humanidade, igualdade entre géneros.
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