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RESUMO

A presente monografia propde uma contextualizacdo do trabalho doméstico
exercido, na sua maioria, por mulheres negras enfatizando aspectos do processo de
valorizacédo desta atividade. Assim, foi mostrada a representacao, (encontrada em
03 letras de musicas) acerca da empregada doméstica e nestas, a empregada €&
negra e humilhada. A partir de bibliografias especificas e documentos legislativos,
especialmente a Constituicdo Federal de 1988, fez-se o registro da mudanca para a
valorizagéo desta categoria de trabalhadora. O tema foi desenvolvido na perspectiva
da historia presente com metodologia qualitativa e as letras de 03 musicas foram A
empregada, composi¢do de Alcino ALVES (2006); Babé de cachorro, de Antonio
BARROS, ; JACKSON DO PANDEIRO. ; Brega Chick- O vento levou, de Eduardo
DUSEK,; Luiz Carlos GOES. A bibliografia especifica constou de BERNARDINO-
COSTA (2015); BRITES, (2007); CARNEIRO (2003), COTTA (2017). MOTTA (2015);
GUIMARAES (2018); GONZALES, (1984); SANCHES, (2009). O documento
legislativo foi a Lei Complementar n.150, de 1° de junho de 2015, conhecido como
PEC das domésticas. Apesar de avancos na legislacdo para a garantia dos direitos
das trabalhadoras domésticos, a realidade social se mostra contraria.

Palavras-Chave: Empregada doméstica; trabalho doméstico; Mulheres negras



ABSTRACT

The present monograph proposes a contextualization of housework performed,
mostly, by black women emphasizing aspects of the process of valorization of this
activity. Thus, it was shown the representation that is made about the maid in 3 lyrics
in which the maid is black and humiliated. From specific bibliographies and legislative
documents, especially the Federal Constitution of 1988, the change for the
valorization of this category of worker was registered. The theme was developed
from the perspective of the present history with qualitative methodology and the lyrics
of 3 songs were The Maid, composition by Alcino ALVES (2006); Dog Sitter, by
Antonio BARROS,; JACKSON OF THE PANDEIRO. ; Brega Chick- The Wind Gone,
by Eduardo DUSEK; Luiz Carlos GOES. The specific bibliography consisted of
BERNARDINO-COSTA (2015), BRITES (2007), CARNEIRO (2003), COTTA (2017).
MOTTA (2015); GUIMARAES (2018); GONZALES (1984); SANCHES, (2009). The
legislative document was the Complementary Law n.150 of June 1, 2015, known as
PEC of housemaids. Despite advances in legislation to guarantee the rights of
domestic workers, the social reality is contrary.

Keywords: Housekeeper; Housework; Black women
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1- INTRODUCAO

Falar sobre o trabalho doméstico é importante e essencial para entendermos
as particularidades que este trabalho oferece principalmente com referéncia as

mulheres negras, visto que estas estdo em maioria neste trabalho.

Em muitos lares brasileiros, como vemos nas telenovelas rotineiras a mulher
negra aparece sempre como empregada doméstica. Ela passa ferro em roupas,
arruma a casa e muitas/os patroas/0es dizem que ela € da familia, mas nos
jantares de gala, ela ndo pode sentar e comer na mesa, pois ela esta ali apenas

para servir.

Decidi escrever sobre este tema, pois a relacdo com o trabalho doméstico
esteve sempre presente em vida. A minha mae e minhas irmés mais velhas sempre
estiveram na lida com o trabalho doméstico. Eu ja trabalhei como empregada
doméstica, e vi de perto tudo que resolvi pesquisar, inclusive, destaco que a

musica, como balsamo para aliviar as horas de servi¢co, era minha companheira.

Portanto, o objetivo deste TCC é refletir sobre o trabalho das mulheres negras
como empregadas domeéstica, e por minha relagdo com as masicas, procurei ver

guais as que trazem a tona o servico domeéstico.

Nas mdasicas, pude identificar e evidenciar na pesquisa a representacao
negativa sobre a trabalhadora doméstica, e na de Eduardo Dusek, especialmente ha
uma critica ao que a sociedade faz contra a empregada, ha ironia a imagem
negativa daquela que vai para a casa da madame, trabalhar. Tem a muasica cantada
por Jackson do Pandeiro que quer retirar a mulher daquele trabalho humilhante.

Mas, as mulheres no servico doméstico, que € vida dura fazem acbes para
mudar a sua vida e assim. E notoria a participacdo das lutas das mulheres negras no
movimento negro e no movimento feminista negro na ampliacdo deste debate e aos
poucos foi conquistando acdes afirmativas para essa categoria, mesmo ainda
sofrendo de garantia dos seus direitos, sobretudo em retrocessos nos dias atuais
aos diretos trabalhistas. A luta foi vitoriosa com a Constituicdo Federal e a PEC das

Domésticas.

Assim, estruturei a monografia colocando na parte da Introducdo a minha

relacdo pessoal com o0 tema e apresentando a vitéria das mulheres negras
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trabalhadoras domésticas na legislacdo: na parte 2, o que € o trabalho doméstico; na
parte 3, apresentei o trabalho doméstico como categoria de sustentacéo familiar; na
parte 4, trouxe letras de musicas que representam as empregadas domésticas e na
parte, 5, intitulado “O jogo virou: de escrava, mucama, empregada para trabalhadora

doméstica a virada que aconteceu na sociedade com as garantias legais.
2- O que é trabalho domeéstico?

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, o trabalho doméstico sédo
atividades que séo desenvolvidas por trabalhadoras/es categorizadas/os domésticos
sdo essas; cozinheiro/a; lavadeira; faxineira/o; vigia; baba; mordomo; governanta;
jardineiro/a; motorista particular; acompanhante de idosos/a; caseira/o (quando o
sitio ou local onde exerce a sua atividade ndo possui finalidade lucrativa) (BRASIL.

Ministério do Trabalho e Emprego,2007).

Essas atividades séo reguladas por entidade nacionais e internacionais umas
desta é a Organizacdo Internacional do trabalho — OIT !é a agéncia das NacgGes
Unidas que tem a missdo de estabelecer diretrizes e instrumentos normativos

internacionais para a melhoria das condi¢des de trabalho nos 183 paises membros.

O trabalho doméstico, apesar de haver instituicdes de controle, é exercido de
forma remunerada ou ndo. No Nordeste brasileiro € muito comum o tipo né&o
remunerado, inclusive com adolescente pobres que vdo morar nas casas em que
vao trabalhar sob a justificativa dada pelas patroas de que vao ajudar no estudo, na
alimentac&o. E o trabalho doméstico mascarado. De acordo com Sanches (2009) em
relacéo a definicdo do trabalho doméstico remunerado:

[...] O trabalho doméstico remunerado é o pagamento a uma pessoa pela
realizacdo de uma ampla gama de tarefas necessarias a manutencao e
reproducdo da vida, o que engloba também o que a teoria denomina de
reproducdo da forca de trabalho, embora ndo se reduza a isso. O trabalho
doméstico ndo gera produtos ou servicos diretamente para o mercado, mas

gera e mantém (reproduz) a forca de trabalho que sera vendida no mercado
de trabalho.

Na oportunidade de definir o trabalho doméstico remunerado, € importante
colocar que no Brasil o trabalho doméstico ndo remunerado tem a idade deste pais.

Este trabalho foi iniciado na forma da serviddo a que foi submetida a populacéo

1 Organizagao Internacional do Trabalho (2007)
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negra desde o século XVI. Foi quase quatro séculos em que o trabalho de homens e
mulheres foi explorado sob praticas de torturas e humilhacbes. Este tipo de
exploracdo ainda € encontrado nos dias de hoje apesar da legislacao existente
No més de junho de 2011, a OIT, em Genebra, realizou a 1002 Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT) e definiu o trabalho doméstico na

Convencao n°189 no Artigo 1: “(a) o termo “trabalho doméstico” designa o
trabalho executado em ou para um domicilio ou domicilios™[...] (OIT, 2017)

Assim percebemos que a questao do trabalho doméstico gera apenas a forca
do trabalho, ele ndo € uma categoria de produzir, sdo pessoas que estdo ali para
organizar e limpar, um exemplo disso séo locais onde tem sempre alguém limpando
aquele mesmo local diversas vezes ao dia, é um trabalho como qualquer outro, mas

nao gera lucro.

As trabalhadoras domésticas em seus trabalhos caseiros enfrentam uma rotina
cansativa, as diaristas, por exemplo, fazem faxina em varios domicilios e ficam

submetidas a todo tipo de perigo. Segundo Sanches (2009)

As tarefas domésticas implicam o manuseio de produtos quimicos, fogo,
riscos (como altura, por exemplo), eletricidade — a exposicdo fatores de
risco de acidentes de trabalho conta com escassa compreensdo dos
empregadores e também das trabalhadoras, aumentando os riscos. Em
situacao de flagrante desrespeito aos direitos humanos e do trabalho, o
trabalho doméstico também apresenta altos niveis de assédio sexual e
moral.

De acordo com a autora essas tarefas correspondem a certo incbmodo para
elas, recorrendo também ao que o Ministério do Trabalho e Emprego (2007) norteia
que o empregador deve oferecer 0s equipamentos necessarios para a utilizacao
desses produtos, e medidas para o risco de acidentes como queimaduras no local

de trabalho.

Com a nova legislacdo conhecida como a PEC das Domésticas o assédio

7

moral para com as empregadas domésticas, € considerada qualquer violacédo

abusiva como afirma o Ministério do Trabalho e Emprego (2007).

Assédio moral — E toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
escritos, comportamento, atitudes, etc.) que, intencional e frequentimente,
fira a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.
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A rotina exaustiva, 0 risco no trabalho e as acdes abusivas sdo apenas
algumas das situacfes desconfortaveis que essas precisam enfrentar no seu dia de
trabalho. De acordo com Sanches (2009) o trabalho doméstico é resultante de uma
alta concentracao de baixa renda, e pouca escolarizagdo, sdo pessoas que moram
em situacdes dificeis e que somente tem o trabalho doméstico, como Unico fator de

sobrevivéncia.

Neste tipo de atividade, a desigualdade racial ainda perdura no campo do
trabalho considerado inferior, como € o trabalho doméstico e é visto com a maioria
das empregadas domésticas no Brasil é negra, isso quer dizer que ha uma
concentracdo de renda maior na mao da populacédo branca, que sdo a maioria dos
empregadores. Portanto, a desigualdade de renda faz com que essa categoria seja

preenchida pela maioria de mulheres negras.

De acordo com Pedrosa (2013, p.60 apud OIT, 2011) as mulheres negras
fazem parte de uma categoria que enfrenta uma limitagdo aos empregos no
mercado de trabalho, sdo questbes que passam pelos marcadores de género e raca,

por isso sdo essas como maioria que adentram ao trabalho doméstico.

3 - O trabalho doméstico como uma categoria de sustentacéao
familiar

O trabalho doméstico como categoria de sustentacdo familiar é notério no
engajamento que marcam a articulagdo género e raca, e que a falta ou baixa
escolaridade obrigam a estas mulheres que sdo de maioria negra a trabalharem

como domésticas. Como afirma Marques e Costa

Para muitas mulheres, as dificuldades no decorrer da vida e a falta de
oportunidade de estudar levaram-as ao trabalho doméstico. Embora muitas
trabalhadoras confessem gostar do que fazem, néo tiveram a chance de
escolher outra ocupacéo. (MARQUES e COSTA, 2013, p.39)

De acordo com Pedrosa as trabalhadoras domésticas e a familia

empregadora dispdem um espaco/limite diz a autora.

[...] Ao adentrarem nas residéncias as trabalhadoras domésticas séo
tratadas como alguém externo a familia, delimitando uma linha clara entre
guem é de casa — com sua protecao e privilégios — e quem é da rua. Aos
membros da casa sdo estabelecidas as consideracdes com os rituais de
cuidado, principalmente de sono e alimentagdo — comer na hora certa com
tempo aprazivel, comida de qualidade, sem restricdo de quantidade.
(PEDROSA, 2013, p.63)
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Esse espaco/limite no ambito familiar € consequéncia de um fator hierarquico
desenvolvido no imaginario social de serviddo, ao entrar na casa para trabalhar a
empregadora ja diz o que e acessivel a doméstica e o eu nao &, inclusive esse limite
que é imposto, é 0 que exprimem muitas a falta de alguns pertences na casa. Vale
colocar que a trabalhadora doméstica esta em constante suspeita e que € a primeira

pessoa a ser culpada pelo roubo é a empregada.

As mulheres negras sofrem preconceitos em outros ambitos da sociedade,
guando afirma exercer o trabalho doméstico como afirma Marques e Costa:
Uma parcela expressiva das trabalhadoras domésticas é negra, vivencia,
além do preconceito em relagdo a ocupacdo, também a discriminagao
racial, agregando dificuldades ao seu cotidiano de vida. Ainda no estudo
mencionado, entre as trabalhadoras entrevistadas, muitas sentem a
discriminacdo em relagdo a ocupacdo que exercem, o que adiciona
problemas que transparecem nos episédios de assédio sexual e de atitudes
discriminatérias por parte das empregadoras e empregadores. Enfrentam
preconceito também em estabelecimentos comerciais, no momento em que

vao preencher o cadastro e informam & ocupacdo que exercem.
(MARQUES e COSTA, 2013, p.41)

O peso do trabalho doméstico para as mulheres negras é duplo, é frequente a
discriminagéo racial perante a essas mulheres, pois o racismo é estrutural, e nesta
sociedade racista as pessoas negras sao invisibilizadas e essa invisibilidade social
perante este grupo dificulta a notoriedade do problema. O passado escravista esta
Vvivo nesse imaginario social, sufocando as mulheres negras, inclusive em seus
corpos hipersexualizados.

No entanto o trabalho doméstico para as mulheres negras virou no
imaginario social uma coisa comum e isso € fruto de uma construcao que vem desde
o periodo escravagista. No entanto estas mulheres estdo mais expostas as
situacdes de desigualdade social, como a falta de escolaridade, baixa renda como ja
foi citado aqui.

De acordo Pedrosa o trabalho doméstico € desvalorizado e se distancia do
trabalho considerado importante e Util social e economicamente enfim do trabalho
decente:

O trabalho doméstico é uma profisséo exercida basicamente por mulheres,
em sua maioria negra, e se caracteriza pela sua desvalorizacao e deficitaria

regulamentacdo, apresentando um conjunto de aspectos que o distanciam
do conceito de trabalho decente. (PEDROSA, 2013, p.62)
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O trabalho decente abordado pela autora faz referéncia a Convencao n° 189
da Organizacao Internacional do Trabalho que garante os direitos legais para as

trabalhadoras domésticas.

O objetivo principal da Convencao no 189 é garantir patamares minimos de
direitos para as/os trabalhadoras/es domésticas/os, considerando que em
razdo da invisibilidade, do baixo status social e da fragil regulamentacéo,
esta categoria profissional sofre constantes violagdes dos direitos humanos
e dos direitos fundamentais no trabalho. (PEDROSA, 2013, p.61)

Assim, percebemos também a importancia dos sindicatos das empregadas
domésticas no Brasil, sdo estes espacos de luta que as mulheres se organizam para
debater e conhecer principalmente os seus direitos que depois da chamada “PEC
das Domésticas” 2 isso ja foi possivel, porém com todas as mudancas que vém
acontecendo no pais com a retirada de direitos de todos as/os trabalhadoras/es
temos muito a fazer, e para isso as organizagfes sindicais sdo imprescindiveis para
colaborar para novos avancos ou retomada dos direitos e deveres entre patrdes e

empregados.

4 - A representacdo das empregadas domeésticas nas letras de

musicas

Para ilustrar o que a sociedade brasileira pensava sobre a mulher que
trabalhavam como domésticas, e como as tratavam foram escolhidas masicas com a
representacdo dessas trabalhadoras domésticas, inclusive algumas trazem as

identificacbes nega, mulata e escurinha, que sdo categorizadas como Negra.

A empregada (Composicao de Alcino Alves (2006)
Interpretes: Teodoro e Sampaio

A minha casa tava um tanto abandonada,
Precisando de empregada,
Pus anudncio no jornal

2 BRASIL. Emenda Constitucional n°® 72, de 02 de abril de 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/emendas/emc/emc72.htm Acesso: 30 de
outubro de 2019.
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Fiz direitinho coloquei as exigéncias,
Tem que ter boa aparéncia tem que ser especial,
Apareceu uma morena faceira,

Um pouco de feiticeira,

Um tremendo aviéo,

E foi mostrando todas suas qualidades,
Arrumou a casa toda e baguncou meu coracéo

(Refréo 2x)

Assim ndo dé assim néo pode,

Meu casamento desse jeito vai da bode,
Assim néo d& nao vai da nao,

Essa empregada ainda mata o patrao

Essa morena tem tanta disposicao,

E no tanque ou fog&o,

E mesmo competente,

E sobe escada desce escada rapidinho,

Faz comida com carinho e pde na boca da gente,
Levando em conta competéncia e destreza,

Com seu charme e beleza,

Ela € mesmo um perigo,

E lava, passa, limpa casa e corta a grama,

E depois que arruma a cama,

Ainda quer dormir comigo. (ALVES, 2006)

Brega Chic - O vento levou Black) (Composicédo Eduardo
Dusek/Luis Carlos Goes)

Foi trabalhar recomendada pra dois gringos
Logo assim que chegou do interior

Era um casal tipo metido a gra-fino

Mas o salario era tipo um horror

A tal da madame

Tinha a mania esquisitona de bater

Lhe baixava a porrada

Quando a coisa tava errada

N&o queria nem saber

Domeéstical

Ela era...

Doméstical

Sem carteira assinada
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S6 caia em cilada
Era empregada...
Doméstical

Nunca notou a quantidade de giletes

N&o reparou a mesa espelhada do salédo
N&o perguntou 0 que que era um papelote
A"Baixou os homiA" e ela entrou no camburdo
Na delegacia

Sua patroa americana ameagou

Lembra que eu sou uma milionaria

Eu fungava de gripada

N&o seja otaria, por favor

Domeéstica!

Traficante disfarcada de...
Domeéstical

Era manchete nos jornais
O casal Ihe deu pra tras
Sujando brabo pra...
Domeéstical...

No presidio, aprendeu com as A"companheiraA"

A se dar bem, a descolar como ninguém
Ficou famosa no ambiente carcerario
Como a mulata que nasceu pra ser alguém
Pois ndo é que a...

Domeéstical

Conseguiu uma prisao...
Domeéstica!

Saiu por bom comportamento
Mas jurou nesse momento
Vingar a raca das...
Domeésticas!

Ent&o alguém lhe aconselhou logo de cara
Da um passeio e vé se arranja algum baréo
Porque melhor que interior ou que uma cela
E ter turista e faturar no calgad&o

Até que um dia

Um Mercedinho prateado buzinou

Era um loiro aleméo

Que lhe abriu a porta do carro

E Ihe tacou um bofetdo
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Domeéstical

Virou uma baronesa...
Domeéstica!

Mesmo com as taras do baréo
Segurou a situagao

Levando uma vida...
Domeéstical

Realizada em sua mansao em Stuttgart
Ouvindo Mozart e Beethoven de montéo

Com um pivete mulatinho pela casa

Que era herdeiro e de olho azul como o bardo
Precisou de uma baba

Botou um anuncio bilinglie no jornal

Seu mordomo abriu a porta

Pruma loira meio brega

Uma yankee de quintal

Domeéstical

Era a americana de...
Doméstical

A nega deu uma gargalhada
Disse agora to vingada

Tu vai ser minha...
Domeéstical

Doméstical

Era a americana de...
Domeéstical

A nega deu uma gargalhada
Disse agora to vingada

Tu vai ser minha...
Domeéstica!

Fonte: Musixmatch (DUSEK;GOES,1984)

Baba de Cachorro
Jackson do Pandeiro

Eu to namorando uma escurinha em Copacabana
Ela é bab4, ela é baba de gente bacana

A tardinha ela sai pela avenida a passear

Ela € baba, do cachorro da madame, ela € baba (2X)

Minha escurinha, minha baba
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Deixo o cachorro da madame e vamos se casar (2X). (BARROS;
JACKSON DO PANDEIRO, 1967)

Na musica da dupla sertaneja Teodoro e Sampaio intitulada “A empregada”, a
domeéstica negra que a musica se refere esta denominada de morena, 0 que deixa
notorio o imaginario social em que este conceito se coloca fazendo referéncia a
beleza dela deixando exposta a hipersensualidade quando destaca a “disposi¢céao”
dela.

Percebemos a questdo do hipersexualizacdo perante as mulheres negras da
nossa sociedade, como afirma Lélia Gonzéles:
Como todo mito, o da democracia racial oculta algo para além daquilo que
mostra. Numa primeira aproximagdo, constatamos que exerce sua violéncia
simbdlica de maneira especial sobre a mulher negra. Pois o outro lado do
endeusamento carnavalesco ocorre no cotidiano dessa mulher, no momento
em que ela se transfigura na empregada domeéstica. E por ai que a
culpabilidade engendrada pelo seu endeusamento se exerce com fortes
cargas de agressividade. E por ai, também, que se constata que os termos

mulata e doméstica sdo atribuicdes de um mesmo sujeito. A nomeacao vai
depender da situagdo em que somos vistas (2). (GONZALEZ, s.d,p.228)

Assim, percebemos a nocdo da hipersexualizagdo como a autora fala no
termo endeusamento da mulher negra empregada doméstica, e como isso é
analisado pelo mito da democracia racial, € uma agressividade invisibilizada no
imaginario social como percebemos na letra da musica citada, em que a morena é
“faceira um pouco de feiticeira um tremendo avido e foi mostrando todas suas

qualidades arrumou a casa toda e bagungou meu coragao”.

Os termos de “faceira e feiticeira” relacionados ao endeusamento da mulher
negra, como se o0 homem no caso 0 patrdo nao pudesse resistir, as investidas da
mulher, a empregada. E importante registrar as qualidades atribuidas a essa mulher
quando faz mencao ao fato de que ela cozinha bem, é competente, “sobe escada

rapidinho e ainda pde comida na boca do patrdo e depois dorme com o patrao”.

Assim notamos uma carga histérica muito forte em que essa mulher negra
carregar na sociedade. Ha uma representacdo em que ela esta colocada, € como se
ela fosse um perigo para a sociedade, pois ela enfeitica e isso deixa os homens

loucos. Os termos usados na cancéo reforcam o mito da democracia racial, como se
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a mulher negra fosse a culpada pelo assédio em que os patrbes ndo sao

culpabilizados.

A musica de Eduardo Dusek ganhou divulgacdo na década de 1980 faz uma
critica social ao endeusamento da mulher negra como empregada doméstica, mas
também ressalta a violéncia sofrida por essas mulheres. A musica utiliza de termos

que se conectam ao periodo de escravidao como “barao” “mulata e mulatinho” para

isso recorro a Sueli Carneiro que utiliza-se da teoria de Angela Gilliam:
[...] No Brasil e na América Latina, a violacdo colonial perpetrada pelos
senhores brancos contra as mulheres negras e indigenas e a miscigenacao
dai resultante esta na origem de todas as constru¢Bes de nossa identidade
nacional, estruturando o decantado mito da democracia racial latino-
americana, que no Brasil chegou até as ultimas conseqiiéncias. Essa
violéncia sexual colonial &€, também, o “cimento” de todas as hierarquias de
género e raga presentes em nossas sociedades, configurando aquilo que

Angela Gilliam define como “a grande teoria do esperma em nossa
formagao nacional”, através da qual, segundo Gilliam: “O papel da mulher

z

negra é negado na formacédo da cultura nacional; a desigualdade entre
homens e mulheres é erotizada; e a violéncia sexual contra as mulheres
negras foi convertida em um romance”. (CARNEIRO Apud GILLIAM, s.d,

n.p).

Percebemos isso na musica quando é ressaltado o conjunto de expressées em
gue esta mulher é colocada, uma imagem marginalizada da mulher negra, tornando
explicita a demarcacdo do espaco social desta mulher. Sobretudo mostrando o
esteredtipo sexual quando na letra se expressa a disponibilidade sexual da mulher
negra para com o patrao, “que mesmo com as taras do bardo, segurou a situagao”

Ainda segundo as autoras “a violéncia sexual contra as mulheres negras foi
convertida em um romance” semelhante ao que é expresso na letra da segunda
musica, na qual a mulher negra empregada domeéstica € convencida a casar com um
homem rico “branco” para poder ser vista pela sociedade, s6 que ao entrar no carro
ela leva um bofetdo como diz a letra, a violéncia aqui é romantizada, pois o
importante era ela se dar bem com o casamento.

Percebemos, no entanto que o mito da democracia racial é resultante de uma
sociedade em que trata a populacdo negra como invisibilidade, e ndo assume a
exclusdo social. Essas mulheres negras se desdobram para serem vistas como
humanas, sé que a violéncia colonial ndo permite que isso aconteca, na musica iSso
é evidenciado de uma forma explicita.

A mulher negra é colocada em um lugar social excludente, na qual o conceito

de vinganca é pela revolta da mulher negra a sua antiga patroa, e iSSo nos mostra a
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questdo do trabalho doméstico como uma ocupacdo majoritariamente feminina, e
que as mulheres se relacionam a esse trabalho como uma hierarquizacdo social,
ndo compreendendo o que realmente é colocado pela hierarquia de classe, porém
devemos levar em conta que a mulher negra sofre muito mais nessa ocupacao.
Sobre a luta das mulheres negras Sueli Carneiro mostra que é necessaria a

interseccionalidade na luta contra a opresséo de género e raca.

[...] Em geral, a unidade na luta das mulheres em nossas sociedades n&o
depende apenas da nossa capacidade de superar as desigualdades
geradas pela histérica hegemonia masculina, mas exige, também, a
superacao de ideologias complementares desse sistema de opressdo, como

€ 0 caso do racismo. O racismo estabelece a inferioridade social dos
segmentos negros da populacdo em geral e das mulheres negras em
particular, operando ademais como fator de divisdo na luta das mulheres
pelos privilégios que se instituem para as mulheres brancas. Nessa
perspectiva, a luta das mulheres negras contra a opressao de género e de
raca vem desenhando novos contornos para a agdo politica feminista e anti-
racista, enriquecendo tanto a discussao da questéo racial, como a questao
de género na sociedade brasileira. (CARNEIRO, s.d, n.p)

A luta das mulheres diante da opressdo de género € uma questao importante,
porém devemos compreender que essa questdo para as mulheres negras ndo pode
se separar das questdes de raca, pois o racismo é fundamental para a violéncia
contra essas mulheres. As questdes que a autora traz sdo importantes para
compreendermos as ideologias excludentes que reforcam acima de tudo o mito da
democracia racial, e que jogam essas mulheres principalmente as que estdo no
trabalho domeéstico na invisibilidade da sociedade.

Outra questdo a ser abordada é a relacdo da objetificacdo dos corpos das
mulheres negras perante o trabalho domeéstico, inclusive isso é muito explicito na
musica, pois o corpo feminino negro é visto e tratado como algo facil, como
propriedade do outro, o patrdo. Os abusos sexuais sofridos pelas mulheres negras,
principalmente na funcdo de empregadas, séo justificadas como feitico ou como
seducdo da mulher e assim, tentam ndo haver culpabilidade sobre a pessoa que
contrata. Isso € uma reelaboracdo que reflete no imaginario social, quando no
periodo escravagista, o corpo da mulher negra escravizada era uma propriedade, ou
seja, além dela viver sobre o regime do trabalho escravo ela obrigatoriamente teria

gue deitar-se com ele.
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A musica “baba de cachorro” cantada por Jackson do Pandeiro mostra um fato
inédito a uma profissdo da trabalhadora domeéstica, principalmente no periodo em
gue esta musica é gravada (1967): ser baba de cachorro.

A musica reflete a um imaginario de ascenséo social por meio do casamento
em que o homem apaixonado ndo consegue resistir ao amor que sente pela baba, e
que pretende se casar com ela para resgata-la do trabalho que ela faz.

Esta musica coloca a mulher negra aquela escolhida para o casamento,
diferente das anteriores, a baba é convidada a deixar o trabalho para o casamento,
mesmo reforcando a idéia do lar, devemos compreender que as mulheres negras
ndo sao escolhidas para o casamento, como afirma Pacheco (2013) e por isso a
soliddo da mulher negra é um fator que deve ser analisado e discutido.

Fazendo a analise da autora sobre o discurso em contraponto com as musicas
analisadas percebe-se que as musicas somente apontam o imaginario social em
relacdo as mulheres negras empregadas domésticas, o discurso que as musicas
trazem se relacionam com os papéis exercidos pelas mulheres negras, s6 que ao
trazerem a hipersexualizagdo dos seus corpos eles revelam o discurso da

objetificacdo em que elas séo tratadas. De acordo com Bastos (2015) o discurso é:

[...] Quanto ao discurso, entendemos como processo, como atividade
dialdgica de sujeitos inscritos em contextos determinados, isto €, individuos
gque representam papéis acordantes com as posicdes que ocupam em
tempos e em lugares determinados (por exemplo: a empresa, a escola, a
reparticdo publica, a midia digital etc.). (BASTOS, 2015, p.36)

Fazendo uma correlagdo com as musicas selecionadas, as letras trazem a
representacdo sobre as mulheres negras em um distanciamento do trabalho
domeéstico em que elas realizam como ndo sendo um trabalho, e essa relagéo entre

“representante e representado”, a historiadora Sandra Pesavento afirma que:

Representacdes sdo presentificagcdes de uma auséncia, onde representante
e representado guardam entre si relagcbes de aproximacdo e
distanciamento. (PESAVENTO, 2006, p.49)

Como diz a autora “aproximacao e distanciamento” nos mostram que o racismo
e 0 mito da democracia racial colocam as mulheres negras em outro espago, em que
estas sao vistas como enfeiticadoras do lar, fazendo com que a hipersexualizacao

de seus corpos, seja fator fundamental para o distanciamento de outras mulheres.
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5 O JOGO VIROU: DE ESCRAVA, MUCAMA, EMPREGADA PARA
TRABALHADORA DOMESTICA

A atividade do trabalho doméstico confundido com o trabalho escravo que
durou quase 04 séculos tem um abalo formal com a lei da abolicdo em 13 de maio
de 1888 e recaiu mais sobre a mulher negra. Mas a condi¢ao de humana livre com a
Lei Aurea n&o livrou a mulher negra de estar oferecendo a sua forca de trabalho em
troca de um “abrigo”, de um “prato de comida” ou de parcos rendimentos.

A luta pela valorizacao deste tipo de trabalho culmina com a promulgacéao da
Constituicdo Federal de 1988 e desde entdo, a movimentacdo pela valorizagdo do
trabalho tdo importante foi intensa, sobretudo no parlamento com a atuacédo da
Deputada Benedita da Silva quando durante uma sessdo na camara a deputada
vestiu-se de empregada doméstica no Dia Nacional da Empregada Doméstica. A
Deputada salientou a importdncia da PEC que ainda necessita de outras
regulamentagdes, como o “auxilio creche, seguro contra acidente de trabalho e
indenizagdes” 3.

Na poesia, a voz de Cristiane Sobral ressoou em diversos ambientes e o grito
de muitas mulheres negras “N&o vou mais lavar os pratos” e vemos uma enorme
diferenca da representacédo encontrada em mausicas que trazem as mulheres negras

como predestinadas para a atividade antes de escravizada
N&o vou mais lavar os pratos

Nem vou limpar a poeira dos méveis

Sinto muito. Comecei a ler

Abri outro dia um livro e uma semana depois decidi
N&o levo mais o lixo para a lixeira

Nem arrumo a bagunca das folhas que caem no quintal
Sinto muito. Depois de ler percebi a estética dos pratos
a estética dos tracos, a ética

A estética

Olho minhas maos quando mudam a pagina dos livros
maos bem mais macias que antes

e sinto que posso comecar a ser a todo instante

Sinto

3 BRAGA, Juliana. Deputada se veste de doméstica na Camara em homenagem a categoria.
Disponivel em: http:/g1.globo.com/politica/noticia/2014/04/deputada-se-veste-de-domestica-na-
camara-em-homenagem-categoria.html Acesso em: 11 de outubro de 2019.



http://g1.globo.com/politica/noticia/2014/04/deputada-se-veste-de-domestica-na-camara-em-homenagem-categoria.html
http://g1.globo.com/politica/noticia/2014/04/deputada-se-veste-de-domestica-na-camara-em-homenagem-categoria.html
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Qualquer coisa
N&o vou mais lavar
Nem levar.

Seus tapetes para lavar a seco

Tenho os olhos rasos d’agua

Sinto muito

Agora gue comecei a ler, quero entender
O porqué, por qué? E o porqué

Existem coisas

Euli, el el

Eu até sorri

E deixei o feijao queimar...

Olha que o feijdo sempre demora a ficar pronto
Considere que os tempos agora sao outros...
Ah,

Esqueci de dizer. Ndo vou mais

Resolvi ficar um tempo comigo

Resolvi ler sobre o que se passa conosco

Vocé nem me espere. Vocé nem me chame. N&o vou

De tudo o que jamais li, de tudo o que jamais entendi

vocé foi o que passou

Passou do limite, passou da medida, passou do alfabeto
Desalfabetizou

N&o vou mais lavar as coisas e encobrir a verdadeira sujeira
Nem limpar a poeira e espalhar o p6 daqui para l4 e de 14 para ca

Desinfetarei as minhas maos e ndo tocarei suas partes méveis
Na&o tocarei no alcool

Depois de tantos anos alfabetizada, aprendi a ler

Depois de tanto tempo juntos, aprendi a separar

Meu ténis do seu sapato

Minha gaveta das suas gravatas

Meu perfume do seu cheiro
Minha tela da sua moldura

Sendo assim, ndo lavo mais nada
e olho a sujeira no fundo do copo
Sempre chega 0 momento

De sacudir, de investir, de traduzir

N&o lavo mais pratos

Li a assinatura da minha lei aurea escrita em negro mailsculo
Em letras tamanho 18, espaco duplo
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Aboli
N&o lavo mais os prato

Quero travessas de prata, cozinhas de luxo
E joias de ouro
Legitimas
Esta decretada a lei aurea. (SOBRAL, Cristiane, 2012)
A lei sancionada pela ex-presidenta Dilma Roussef gerou no pais uma
expectativa resultada em fotos que a Revista de grande circulagdo estampou na

capa da Veja.

s e,

ELA PODE
DECIDIR

A ELEICAO

T

"! )
TN
A "-l

Imagem 1
Fonte:http://bandeiranegrarep.blogspot.com/2010/06/racistas-controlam-revista-veja.html?m=1
Acesso em 08/09/2019
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No Brasil pés impeachment da presidenta Dilma Roussef, a mulher que
continuou com as agfes governamentais de dar autonomia a populacdo negra e
assim, assinou importante lei de valorizacdo do trabalho doméstico. Com a chamada
PEC das domésticas, as elites entraram em alvoroco questionando os avancos
conseguidos e mostrando a sua heranga escravocrata.

Nesse cenario brasileiro, pos- governo interrompido de Dilma Roussef, a
categoria profissional retoma as reivindicagbes desta vez enfrentando a
desregulamentacéo das relacdes de trabalho, enfrentando a ideologia do “seja dona
do seu proprio negocio” e resistindo a criminalizagdo dos movimentos sociais. No
estado da Paraiba, a Associacdo das Domeésticas passa a Sindicato Estadual e vem
desenvolvendo um projeto apoiado pela Coordenadoria Ecuménica de Servicos -
CESE, no qual o combate ao racismo e a violacédo dos direitos humanos é discutido.

Imagem 2:Sindicato das Trabalhadoras Domésticas, PB,29 de set de 2019
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Imagem 3: Representacdo da resisténcia das Trabalhadoras domeésticas, PB, em 29 de set
de 2019

Imagem 4. Representagéo da resisténcia das Trabalhadoras domésticas, PB, em 29 de set
de 2019
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Imagem 5. Representagéo da resisténcia das Trabalhadoras domésticas, PB, em 29 de set
de 2019

O professor Joaze Bernardino-Costa historiando sobre o trabalho doméstico
marca importantes momentos nos anos 1930 até 1980 e mostra a importancia da
organizacdo sindical para unido, inclusive com outras formas de organizacao.
Fazendo uma analise quando a trabalhadora doméstica Laudelina de Campos Melo
funda na cidade de Santos o primeiro Sindicato das Trabalhadoras Domeésticas. Na
Bahia Creuza Maria de Oliveira também se destaca nessa luta.

Na formacado dos sindicatos das trabalhadoras domésticas como movimento
decolonial observa-se um frutifero didlogo e articulagdo com movimentos
sindicais, feministas e negros, que denominamos de interseccionalidade
emancipadora. Em outras palavras, nem sempre raca, classe e género
estardo associados a opressao e a desigualdade, em algumas situacGes
raga, classe e género podem ser mobilizadas para o estabelecimento de
solidariedade politica em torno de projetos decoloniais. Muitas vezes, e
dependendo do contexto historico, as categorias sociais de diferenciacéo
gue fundamentam a nocdo de interseccionalidade podem resultar em

formas democréticas de agéncia politica. (BERNARDINO-COSTA, 2015, p.
155/156)

Ja naquele momento as organizagfes sindicais comecaram a se organizar
com as interferéncias classistas, feministas e o Movimento Negro. Essa importante
juncao fortalece as pautas nos primeiros momentos. De acordo com Bernardino-

Costa (2015) o “movimento das trabalhadoras domésticas s6 vai ganhar impulso
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com a atuacao da igreja catélica, com o (JOC) Juventude Operaria Catélica”, que vai

ser um importante movimento.

A dificuldade do reconhecimento que vai gerar no inicio dos movimentos €&
gue o trabalho doméstico s6 vai ser reconhecido em 1972. Porém, € importante
relembrar que a unido desses movimentos vai colaborar para o termo

“interseccionalidade emancipadora como afirma o autor.

De acordo com Guimarées (2018) reafirma a importancia dos sindicatos:

No caso as trabalhadoras domésticas, o projeto de serem reconhecidas como
membros da classe trabalhadora reelabora, por um lado, vivencias sobre
questdes de género, de raca, de geracdo e até de classe e, por outro,
redimensiona significados de constru¢bes de conhecimentos feminista, como
0os de publico e privado. Certamente o sindicato trata de questdes das
situagbes de vivencia dessas trabalhadoras no ambito publico e privado
recorrendo & essencialidade de dimensdes da reproducdo, como o trabalho
doméstico e a desprivatizacdo da casa, para 0 processo de constituicdo da
identidade feminina. (GUIMARAES, 2018, p.68)

Assim, notamos a importancia dos sindicatos ndo s6 como forma de
engajamento de lutas, pois além da luta pelo reconhecimento do trabalho domeéstico,
0 apoio coletivo permite que essas mulheres abordem outras questées, como as de
género, raca e classe. O exemplo dessa colocacdo esta no que vem sendo realizado
em outras partes do Brasil, aqui ilustrado com o Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas no Estado da Paraiba — SINTRADER

CONSIDERACOES FINAIS

Sao muito importantes as questbes do trabalho domeéstico especialmente
porque sdo as mulheres negras que estdo nesse servi¢o. Isso nao quer dizer que as
mulheres brancas ndo sofram e também ndo sustentem suas familias a partir do
trabalho doméstico, mas é predominantemente a presenc¢a de mulheres negras.

A presenca macica das mulheres negras no trabalho doméstico tem a ver
com a escravidado que durou quase 4 séculos no Brasil e tem relacdo com o racismo
gue permanece na sociedade com a sua consciéncia discriminadora e perversa
para com as mulheres negras. Para mostrar o tratamento que a mulher negra recebe

enquanto trabalhadora domeéstica utilizei 03 letras de musica nesse trabalho.
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E interessante vermos nas letras das musicas o conceito de trabalho como uma
atividade de menos importancia pela sociedade, como se fosse uma coisa que sO
mulheres que precisam vencer na vida fazem, porém o trabalho doméstico tem que
ser encarado como um trabalho como qualquer outro que tem leis que asseguram 0s
direitos das mulheres, e que as determina o que realmente € esse trabalho
domeéstico.

As musicas que sdo companheiras das trabalhadoras, (e na minha vida tive
essa experiéncia) trazem representacdo dessa mulher negra em situagdes rotineiras
das “empregadas”. Assim, foram colocadas 03 letras de mdusicas, das quais a de
Eduardo Dusek que faz ironia e até denudncia social para o contexto de maldade que
€ colocado para a mulher negra, trabalhadora doméstica; na musica a intitulada
“Baba de cachorro” cantada por Jackson do Pandeiro, h4 também uma critica para
sociedade da desigualdade social e nesta h4 maior valorizacdo para o animal e
menos para o0 ser humano e a mulher negra vai ser a baba de um cachorro. Um
detalhe nesta musica é a mulher negra chamada para o casamento, o que é raro,
uma vez que a visao para as mulheres negras é dificil, principalmente nos trabalhos
em que o poder dos patrbes vai até a exploracdo dos seus corpos que esta para
trabalhar no que foi contratada e ndo para ser explorada sexualmente.

E importante lembrar também das lutas das mulheres, em relacdo aos abusos
sofridos e, no caso das trabalhadoras domésticas, essas acontecem em todos 0s
recantos do pais, como na Paraiba por exemplo.

O trabalho doméstico que tem uma historia de exploracdo desde a escravidao
deu uma virada com a Constituicdo Federal de 1988 e a categoria passou a ser
valorizada, mas, com o golpe de Estado sofrido no Brasil com o impeachment da
presidenta Dilma, (esta quando estava na Presidéncia fez muita coisa avancar para
a valorizacdo das domésticas, todavia, muitos direitos trabalhistas estdo sendo
retirados e o Sindicato das domésticas vem criando formas de resistir. Para mostrar
essa resisténcia ha nesta monografia dados sobre o trabalho deste Sindicato da
Paraiba. Por fim, o trabalho domeéstico ainda no Brasil é tratado com invisibilidade e

por isso a importancia de se pesquisar sobre o assunto.
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ANEXOS

Lei Complementar n.150, de 1° de junho de 2015- Dispde sobre o contrato de
trabalho doméstico, altera as leis n.8.212, de 24 de julho de 1991, n.8213, de 24
de julho de 1991, e n. 11.196, de 21 de novembro de 2005, revoga o inciso | do
art.3° da Lei n°8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei 8.213, de 24 de
julho del1991, a Lei n°®5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art.12
da Lei n°9.250, de 26 de dezembro de 1995, e da outras providéncias
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de julho de 1991, e n2 11.196, de 21
de novembro de 2005; revoga o inciso

| do art. 32 da Lei n2 8.009, de 29 de
marco de 1990, o art. 36 da Lei

nQ 8.213, de 24 de julho de 1991, a

Lei n25.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei

nQ 9.250, de 26 de dezembro 1995; e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratagdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho doméstico, de acordo com a Convencéo n2 182, de 1999, da Organizac&o Internacional do
Trabalho (OIT) e com o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 22 A durac&o normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 12 A remuneracdo da hora extraordinéria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao
valor da hora normal.

§ 29 O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario
mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior que
resulte em divisor diverso.

§ 32 O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salrio
mensal por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso remunerado e dos feriados
trabalhados.

§ 42 Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de compensacéo de horas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se o excesso de horas de um dia for
compensado em outro dia.

§ 52 No regime de compensacéo previsto no § 42:

| - serda devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 12, das primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser deduzidas, sem o correspondente
pagamento, as horas néo trabalhadas, em funcéo de reducao do horario normal de trabalho ou de dia
util n&o trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que trata o inciso |,
com a deducao prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado no periodo maximo de 1
(um) ano.
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§ 62 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral

da jornada extraordinaria, na forma do § 52, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data de rescisao.

§ 72 Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo trabalhadas, os feriados e
os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele permanecga nédo serdo
computados como horario de trabalho.

§ 82 O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

Art. 32 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda 25 (vinte
e cinco) horas semanais.

§ 12 O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo ao empregado que cumpre, nas mesmas func¢des, tempo integral.

§ 29 A duracg&o normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito

entre empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 22, com o
limite maximo de 6 (seis) horas diarias.

§ 32 Na modalidade do regime de tempo parcial, aps cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporg¢éo:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até 25
(vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte
e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20
(vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15 (quinze)
horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragédo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

Art. 42 E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do empregado doméstico:
| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para substituicdo temporaria de
empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duracdo do contrato de trabalho € limitada ao
término do evento que motivou a contratacdo, obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos.

Art. 52 O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos 2 (dois)
periodos ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.
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§ 29 O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, ndo for prorrogado apés o
decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias
passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Art. 62 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado € obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 72 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42, o empregado n&o
podera se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizagdo ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condicdes.

Art. 82 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 42, no sera exigido aviso
prévio.

Art. 92 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, 0 qual ter4 o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a remuneracéo e, quando for o caso,

0s contratos previstos nos incisos | e Il do art. 4.

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer horéario de trabalho
de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

§ 12 A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogac6es de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 10 de maio de 1943, e o art. 99 da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

§ 22 (VETADO).

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador prestando servigos
em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 22.

§ 12 O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera condicionado & prévia
existéncia de acordo escrito entre as partes.

§ 22 A remuneracdo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
superior ao valor do salario-hora normal.

§ 32 O disposto no § 22 deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em acréscimo no
banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado.

Art. 12. E obrigatdrio o registro do horéario de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio
manual, mecénico ou eletrénico, desde que idéneo.

Art. 13. E obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo pelo periodo de, no
minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito
entre empregador e empregado, sua reducéo a 30 (trinta) minutos.
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§ 12 Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera ser desmembrado
em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4
(quatro) horas ao dia.

§ 22 Em caso de modificacéo do intervalo, na forma do § 12, é obrigatéria a sua anotac&o no registro
diario de horario, vedada sua prenotacao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 12 A hora de trabalho noturno tera4 duracdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 22 A remunerac&o do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna.

§ 32 Em caso de contratacéo, pelo empregador, de empregado exclusivamente para desempenhar
trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

§ 49 Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se
as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em
feriados.

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o

disposto no § 32 do art. 32, com acréscimo de, pelo menos, um terco do salario normal, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 19 Na cessacdo do contrato de trabalho, o empregado, desde que ndo tenha sido demitido por
justa causa, tera direito & remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢éo de um
doze avos por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 29 O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser fracionado em até 2 (dois) periodos,
sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

§ 39 E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remunerac¢éo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 49 O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 52 E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante as férias.

§ 62 As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que
0 empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em viagem.
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§ 12 E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado em caso de
adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a incluséo do empregado em
planos de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, de seguro e de previdéncia privada, nédo
podendo a deducéo ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

§ 22 Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo quando
essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servi¢co, desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§ 39 As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se incorporam a
remuneracao para quaisquer efeitos.

§ 42 O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou em morada
anexa, de qualquer natureza, nao gera ao empregado qualquer direito de posse ou de propriedade
sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam as Leis n°
605, de 5 de janeiro de 1949, n© 4.090, de 13 de julho de 1962, n© 4.749, de 12 de agosto de 1965,

e n%7.418, de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista no art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera
ser substituida, a critério do empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores para a
aquisicdo das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatorio da Previdéncia Social, sendo-lhe devidas, na

forma da Lei n9 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestacdes nela arroladas, atendido o disposto
nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do

FGTS, no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 52 e 72 da Lei n© 8.036, de 11
de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolucdo de
valores e emisséo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigacéo de promover a inscricao
e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada em vigor do regulamento
referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositard a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento) sobre a remuneracgdo devida, no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da
indenizacdo compensatoéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, nao

se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos §8§ 19 a 39 do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 12 Nas hip6teses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de trabalho por
prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os valores previstos
no caput serdo movimentados pelo empregador.

§ 22 Na hip6tese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput serd movimentada pelo
empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

§ 32 Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do empregado, em
variacdo distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos depositos de que trata o
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inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por ocasido da rescisdo
contratual.

§ 49 A importancia monetéaria de que trata o caput, aplicam-se as disposicdes da Lei n© 8.036, de 11

de maio de 1990, e da Lei n® 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢io passiva e
equiparacdes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacdo, langcamento, consulta, cobranca,
garantias, processo administrativo de determinacao e exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo
devera avisar a outra de sua intencao.

§ 12 O aviso prévio sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias a0 empregado que conte com
até 1 (um) ano de servigo para o mesmo empregador.

§ 22 Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servi¢o prestado para 0 mesmo empregador, até o0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

§ 32 A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu tempo de
servico.

§ 49 A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 52 O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando a rescisao tiver
sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario
integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias
previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipétese dos §§ 12 e 22 do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secédo V do Capitulo Il do Titulo Il da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de
1943.

Paragrafo Unico. A confirmacédo do estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalho, ainda
gue durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisdria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fard jus ao beneficio do

seguro-desemprego, na forma da Lei n© 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-
minimo, por periodo méximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada.

§ 12 O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do regulamento do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 29 O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais sanc¢des civeis e
penais cabiveis:
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| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego condizente com sua
qualificacéo registrada ou declarada e com sua remuneragédo anterior;

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacédo das informacdes necessarias a habilitacéo;

Il - por comprovacéo de fraude visando a percepgédo indevida do beneficio do seguro-desemprego;
ou

IV - por morte do segurado.
Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianca sob
cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;
Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacgéo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da
execucao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fun¢oes;
VI - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servi¢o por, pelo menos,
30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico contra qualquer
pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador doméstico
ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.
Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do empregador quando:

| - o empregador exigir servigos superiores as forcas do empregado doméstico, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com rigor excessivo ou de
forma degradante;

Il - o empregado domeéstico correr perigo manifesto de mal consideravel;
IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - 0 empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou pessoas de sua familia,
ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - 0 empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl - o empregador praticar qualguer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres
de que trata o art. 52 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador doméstico devera
apresentar ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:
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| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacdo do contrato de
trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como
empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

Il - declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestagéo continuada da Previdéncia Social,
exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e

IV - declaracéo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente & sua manutengéo e
de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data
de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido apds o cumprimento de novo periodo
aquisitivo, cuja duracdo sera definida pelo Codefat.

CAPITULO II
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos demais
encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que devera ser regulamentado no prazo de
120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de informag8es
trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico dar-se-do mediante registro
em sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrdnico serd objeto de regulamento, a
ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de Estado da
Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora sobre a apuragdo, o
recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples Doméstico, observadas as
disposicdes do art. 21 desta Lei.

§ 12 O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema eletronico de
registro das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o célculo e o recolhimento dos
tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 22 As informacdes prestadas no sistema eletrénico de que trata o § 12:

| - tém carater declaratério, constituindo instrumento héabil e suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos tributos e encargos
trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior.

§ 32 O sistema eletrénico de que trata o § 12 deste artigo e o sistema de que trata o caput do art. 32
substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a obrigatoriedade de
entrega de todas as informacdes, formularios e declaracdes a que estdo sujeitos os empregadores
domeésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacdo, dos seguintes valores:
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| - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado
empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a cargo do

empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financiamento do seguro contra
acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art. 79 da_Lei n® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, se incidente.

§ 19 As contribuicdes, os depésitos e o imposto arrolados nos incisos | a VI incidem sobre a
remuneracdo paga ou devida no més anterior, a cada empregado, incluida na remuneracdo a

gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n© 4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei n® 4.749, de 12
de agosto de 1965.

§ 29 A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput deste artigo serdo descontados
da remuneracdo do empregado pelo empregador, que € responsavel por seu recolhimento.

§ 32 O produto da arrecadacdo das contribuicdes, dos depésitos e do imposto de que trata
0 caput sera centralizado na Caixa Econbmica Federal.

§ 49 A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do recolhimento,

disponiveis no sistema de que trata o § 12 do art. 33, transferira para a Conta Unica do Tesouro
Nacional o valor arrecadado das contribuicbes e do imposto previstos nos incisos I, Il, lll e VI
do caput.

§ 52 O recolhimento de que trata o caput sera efetuado em instituicdes financeiras integrantes da
rede arrecadadora de receitas federais.

§ 62 O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado doméstico cépia do documento previsto
no caput.

§ 72 O recolhimento mensal, mediante documento Unico de arrecadacdo, e a exigéncia das
contribuicdes, dos depdositos e do imposto, nos valores definidos nos incisos | a VI do caput, somente
serdo devidos apés 120 (cento e vinte) dias da data de publicacéo desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico € obrigado a pagar a remuneracdo devida ao empregado
doméstico e a arrecadar e a recolher a contribuicdo prevista no inciso | do art. 34, assim como a
arrecadar e a recolher as contribuicdes, os depésitos e o imposto a seu cargo discriminados nos
incisos Il, I, 1V, V e VI do caput do art. 34, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia.

§ 12 Os valores previstos nos incisos |, I, lll e VI do caput do art. 34 n&o recolhidos até a data de
vencimento sujeitar-se-&8o0 a incidéncia de encargos legais na forma prevista na legisla¢do do imposto
sobre a renda.

§ 20 Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a data de

vencimento seréo corrigidos e terdo a incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990.

CAPITULO Il
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DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da_Lei n© 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

V - 0 empregador doméstico é obrigado a arrecadar e a recolher a
contribuic@o do segurado empregado a seu servigo, assim como a parcela a
seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia;

Art. 37. A Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

DATE L.t e

§ 19 Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos |, II, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

“Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do
empregado doméstico e a entidade moérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 29 A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a no
aplicacéo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja deciséo cabera recurso,
com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do
segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do
salério de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
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“Art. 27. Para cébmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuicdes:

| - referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive
os domeésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuicdes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores,
no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e no art. 13.” (NR)

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador
avulso, os salarios de contribuicéo referentes aos meses de contribuicdes
devidas, ainda que néo recolhidas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicagdo das

penalidades cabiveis, observado o disposto no § 52 do art. 29-A;

Il - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador avulso
e 0 segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente, considerado
como salério de contribui¢do para fins de concessao de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador
avulso que tenham cumprido todas as condi¢des para a concesséo do
beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor de seus salarios de
contribuic@o no periodo bésico de célculo, sera concedido o beneficio de
valor minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacao
de prova dos salarios de contribuigdo.” (NR)

“Art. 37. Arenda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto no
art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes com
igual data de inicio e substituira, a partir da data do requerimento de revisdo
do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo.” (NR)

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia Social
manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o
calculo da renda mensal dos beneficios.” (NR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de
auxilio-doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador
domeéstico como licenciado.

“Art. 65. O saléario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na
proporgédo do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do

§ 20 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.
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Paragrafo Unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a
certiddo de nascimento referida no caput.” (NR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia seréo pagas pela empresa ou pelo
empregador doméstico, mensalmente, junto com o salério, efetivando-se a
compensac¢do quando do recolhimento das contribui¢cdes, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 19 A empresa ou o empregador doméstico conservaréo durante 10 (dez)
anos os comprovantes de pagamento e as copias das certiddes
correspondentes, para fiscalizac@o da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n© 11.196, de 21 de novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

d) até o dia 7 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de pagamento de rendimentos provenientes do trabalho
assalariado a empregado doméstico; e

e) até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao més de
ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS EMPREGADORES DOMESTICOS
(REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos Empregadores Domésticos
(Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento dos débitos com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) relativos a contribuicdo de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei

n© 8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 12 O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em nome do empregado e do
empregador, na condi¢do de contribuinte, inclusive débitos inscritos em divida ativa, que poderao ser:

| - pagos com reducéo de 100% (cem por cento) das multas aplicaveis, de 60% (sessenta por cento)
dos juros de mora e de 100% (cem por cento) sobre os valores dos encargos legais e advocaticios;

Il - parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacdo minima no valor de R$ 100,00 (cem
reais).

§ 22 O parcelamento devera ser requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a entrada em
vigor desta Lei.
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§ 32 A manutencéo injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas implicara, apés comunicacdo ao
sujeito passivo, a imediata rescisdo do parcelamento e, conforme o0 caso, o prosseguimento da
cobrancga.

§ 42 Na hip6tese de rescisdo do parcelamento com o cancelamento dos beneficios concedidos:

| - sera efetuada a apuracao do valor original do débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a
data de rescisao;

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso | deste paragrafo as parcelas pagas, com a incidéncia
dos acréscimos legais, até a data de resciséo.

Art. 41. A opgéo pelo Redom sujeita o contribuinte a:
| - confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no art. 40;
Il - aceitacdo plena e irretratavel de todas as condi¢fes estabelecidas;

Ill - pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como das contribuicbes com
vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento de documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, enquanto essas nao
prescreverem.

Art. 43. O direito de ag¢do quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho prescreve em 5
(cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos ap0s a extin¢éo do contrato de trabalho.

Art. 44. A Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 11-
A:

“Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do cumprimento
das normas que regem o trabalho do empregado doméstico, no ambito do
domicilio do empregador, dependera de agendamento e de entendimento

prévios entre a fiscalizacdo e o empregador.

§ 12 A fiscalizac&o devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 22 Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de auto de
infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo.

§ 32 Durante a inspec&o do trabalho referida no caput, o Auditor-Fiscal do
Trabalho far-se-a acompanhar pelo empregador ou por alguém de sua
familia por este designado.”

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas constitucionalmente
a lei complementar poderéo ser objeto de alteragéo por lei ordinaria.

Art. 46. Revogam-se o inciso | do art. 3° da Lei n® 8.009, de 29 de marco de 1990, e a Lei n® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de junho de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Republica.
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