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“‘Resistir a injustica é um dever do
individuo para consigo mesmo, porque é
um preceito da existéncia moral; € um
dever para com a sociedade, porque esta
resisténcia ndo pode ser coroada com o
triunfo, sendo quando for geral.”

(Rudolf Von Ihering, 1872).



RESUMO

O presente trabalho de conclusdo tem por objetivo analisar os aspectos da
regulamentacao da reparagdo dos danos extrapatrimoniais decorrentes da relagéo
de trabalho que surgiu na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) introduzida pela
Lei n° 13.467/2017, denominada “Reforma Trabalhista’. A partir de pesquisa
bibliografica, e utilizando-se do método indutivo, buscou-se investigar a questdo do
carater ampliativo ou restritivo de direitos trazidos pelos novos dispositivos. O dano
extrapatrimonial pode ser entendido como toda ofensa a direitos imateriais e bens
nao-patrimoniais, insuscetiveis de apreciagdo econbmica, que fere a prépria
personalidade, a moralidade, ou existencialidade da pessoa humana. O legislador
reformista, ao regulamentar a matéria na CLT, tratou do mesmo fendmeno juridico ja
conhecido como dano moral, ndo havendo ineditismo, pois ja era previsto no direito
comum, cujas origens remontam desde as sociedades da antiguidade, passando por
aperfeicoamentos até atingir conceituagbes mais modernas e a integrar os
regramentos do instituto da responsabilidade civil, que ja era aplicavel no Direito do
Trabalho de forma subsidiaria, por ser ausente na legislacdo trabalhista até entéo.
Assim, contatou-se que a sua regulamentacdo na CLT ndo trouxe conquistas de
direitos aos trabalhadores, mas sim retrocessos, por apresentar dispositivos de
carater restritivos que vdo de encontro com a evolugao histérica da reparagéo dos
danos na seara laboral, 0 que exigira a utilizagdo da boa Hermenéutica Juridica e,
notadamente, dos preceitos constitucionais, a fim de evitar-se a mitigagdo de direitos
dos trabalhadores.

Palavras-Chave: Danos extrapatrimoniais. Reforma trabalhista. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

The objective of the present work is to analyze the aspects of the regulation of the
repair of the extrapatrimonial damages resulting from the work relationship that arose
in the Consolidation of Labor Laws (CLT) introduced by Law n. 13.467/2017, called
"Labor reform". Based on the bibliographic research, and using the inductive method,
we sought to investigate the issue of the amplified or restrictive nature of the rights
brought by the new devices. The extrapatrimonial damage can be understood as any
offense to immaterial rights and non-patrimonial goods, which are insusceptible to
economic appreciation, which hurts the personality itself, the morality, or existentiality
of the human person. The reformist legislator, in regulating the matter in the CLT,
dealt with the same legal phenomenon already known as moral damage, with no
ineditism, because it was already foreseen in the common law, whose origins date
back from the societies of antiquity, going through Improvements to achieve more
modern conceptualizations and to integrate the rules of the Civil Liability Institute,
which was already applicable in labor law in a subsidiary way, for being absent in
labor legislation until then. Thus, it was contacted that its regulation in the CLT did
not bring achievements of rights to workers, but rather setbacks, because it presents
restrictive devices that go against the historical evolution of the repair of damage in
the labor relations, the which will require the use of good Legal Hermeneutics and,
notably, constitutional precepts, in order to avoid the mitigation of workers' rights.

Keywords: Extrapatrimonial damages. Labor reform. Labor law.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusao de curso tem como objetivo central analisar
os aspectos do dano extrapatrimonial regulamentado pelo novo “Titulo 1I-A” da
Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT), introduzido pela Lei 13.467, de 13 de
julho de 2017, alcunhada de “Reforma Trabalhista”, que entrou em vigor a partir do
dia 11 de novembro de 2017.

Tal reforma legislativa impactou as relagdes trabalhistas e o mundo do Direito
do Trabalho, de modo que seus efeitos ainda serdo discutidos e rediscutidos,
exaustivamente, no ambito da Justica do Trabalho até que os mais diversos
entendimentos e interpretagées acerca de todos os dispositivos modificados,
introduzidos e revogados na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sejam
pacificados na jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas do pais.

Nesse cenario, uma das novidades trazidas pela indigitada reforma foi a
regulamentacao do dano extrapatrimonial na seara trabalhista, especificamente, pela
inclusado do “Titulo 1I-A” na CLT, entre os artigos 223-A e 223-G, o qual propde reger
com exclusividade a reparagdo dos danos de natureza extrapatrimonial decorrentes
da relagdo de trabalho.

Nao obstante aos outros tipos de reparacao de danos, o legislador reformista
se preocupou tdo somente com a disciplina do dano extrapatrimonial no ambito das
relacdes trabalhistas, que até entdo ndo estava previsto na CLT e era regido pela
legislacao civilista.

A partir deste contexto surge o seguinte questionamento: a reforma trabalhista
ampliou, restringiu ou n&o alterou os direitos até entdo existentes quanto a
reparacao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo de
trabalho, representando avangco ou retrocesso em relacdo as conquistas dos
trabalhadores ao longo da histéria?

A escolha do tema como objeto de estudo justifica-se pela importancia da
reparacao dos danos extrapatrimoniais decorrentes das relagées de trabalho, dada a
existéncia de inumeros casos de violagcées de direitos n&o patrimoniais como, por
exemplo, a imagem, a honra, a saude, integridade fisica e moral, a liberdade, etc.,
na qual a vitima, via de regra, é o trabalhador, parte hipossuficiente e a mais fragil
na relagdo de emprego, e que, por isso, merece protecao especial do ordenamento
juridico. A titulo de exemplo, s6 em acidentes de trabalho, no periodo entre os anos
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de 2016 e 2017, foram registrados aproximadamente 1,16 milhdées de casos
ocorridos no Brasil, segundo os dados do Observatério Digital de Saude e
Segurancga no Trabalho.

Ademais, a tematica é atual, em razdo da recente mudancga legislativa, que
preencheu lacunas até entdo presentes na CLT, razéo pela qual se faz necessario
um estudo mais aprofundado, buscando-se a ampliagado da visao sobre a reparagéo
dos danos extrapatrimoniais decorrentes da relagao de trabalho, e a elucidagao dos
entendimentos acerca dos novos dispositivos legais que passam a reger a matéria.

A metodologia aplicada no presente estudo foi a do método indutivo, pelo qual
se busca explicar as dificuldades expressas nos problemas a partir de uma analise
de dados particulares, encaminhando-se para as nogées gerais, e o tipo da pesquisa
foi a bibliogréafica, pela qual se é desenvolvido o estudo, com base na analise do
material publicado em livros, revistas, redes eletrbnicas, monografias, teses,
dissertacdes, etc.

A dindmica organizacional do presente trabalho de conclusdo de curso
permitiu a sua divisdo em cinco capitulos. O primeiro de natureza introdutéria. O
segundo apresenta um resgate historico da evolugdo do dano extrapatrimonial,
desde a antiguidade, passando pela sua introdugdo no ordenamento juridico
brasileiro, bem como no Direito do Trabalho, e pelos tramites legislativos até o seu
surgimento na CLT. O terceiro estuda o instituto da Responsabilidade Civil, no qual
esta inserido a reparagdo do dano extrapatrimonial, inclusive a sua presencga nas
relacées de trabalho. O quarto analisa os novos dispositivos inseridos na CLT pela
reforma trabalhista no que tange os danos extrapatrimoniais decorrentes das
relacbes de trabalho. Por fim, o quinto capitulo abriga conclusdo na qual é
demonstrado que a reforma trabalhista apresenta retrocessos ao regulamentar os
danos extrapatrimoniais na CLT, haja vista possuir dispositivos de carater restritivos
que vao de encontro com a evolugdo histérica da reparagcdo ou compensacao de
danos na seara laboral.
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2 BREVE HISTORICO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

A busca pela compensacao do sofrimento decorrente de uma lesdo que nao
tenha atingido bens patrimoniais do ser humano é registra na histéria desde a
antiguidade e foi evoluindo lentamente, acompanhando as mudangas dos valores
sociais de cada época, até chegar aos entendimentos atuais que formaram a figura
dos danos morais ou extrapatrimoniais.

A preocupacdo com a honra e a moralidade eram bastante significativas para
0s povos antigos e, logo que surgiram os primeiros sistemas juridicos, através da
compilagao de leis, foram tutelados por meio da aplicagado de puni¢des aqueles que
praticassem atos que abalassem a moral alheia.

Na Mesopotamia, o povo babilénico se destacou como um dos primeiros que
implementarem um sistema de leis codificadas, durante o reinado de Hamurabi
(1792-1750 a. C.), por meio de um codex, conhecido como Cddigo de Hamurabi, no
qual haviam 282 dispositivos, que eram norteados por um principio de garantia do
oprimido, ou do mais fraco, demonstrando significativa preocupacdo com a
reparacdo exatamente equivalente a sofrida pelo lesado, conhecida como Lei de
Talido e expressada pela maxima "olho por olho, dente por dente" (CARMO, 1995, p.
48).

A respeito do dano moral, embora de forma muito primitiva, destaca-se um
dispositivo deste codigo por fazer mengao a injuria e difamagéao da familia, como cita
e explica Matielo (2001):

O artigo 127 do referido diploma, por exemplo, dizia: “Se um homem livre
estendeu o dedo contra uma sacerdotisa, ou contra a esposa de um outro e
nao comprovou, arrastardo ele diante do juiz a raspar-lhe-d0 a metade do
seu cabelo”. Percebe-se, aqui, o carater de compensagao e satisfagdo com
que era encarada a punigdo aquele que levantasse acusagbes contra as
pessoas enumeradas e ndo lograsse provar a veracidade das mesmas Para
compensar a afronta e satisfazer a vitima, submeter-se-ia o lesante a pena,
0 que tornaria publica a sua condicdo de difamador, conforme as
convengdes da época. (MATIELO, 2001, p. 45-46 apud SANGALLI, 2006, p.
5).

Nota-se, neste caso, que a sangao aplicada ndo era em pecunia, porém, de
toda forma, possuia a intencdo de reprimir o causador do dano e amenizar o

sofrimento da vitima. Isto até porque, embora naquele sistema ja se registrasse a
reparagéo dos danos com o pagamento em dinheiro, ainda ndo se tinha parametros
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proporcionais para a compensagdo dos danos extrapatrimoniais, o que precisou

amadurecer até chegar nas teorias modernas, como afirma Carmo (1995):

Referido cédigo também definia outra modalidade de reparagdo do dano,
com pagamento em pecunia, trazendo nos primérdios a ideia da
compensacgéo da dor, denunciando um comecgo da ideia de que resultou
modernamente a chamada teoria da compensagédo econdmica, satisfatoria
dos danos extrapatrimoniais, posto que langado o dano de ordem moral,
nao era mais possivel repor ao lesado o status quo ante, e sim compensar-
Ihe a dor. (CARMO, 1995, p. 48).

Na india antiga, surgiu o Cédigo de Manu, entre séculos Il a.C. e Il d.C., fruto
do personagem mitico Manu Vaivasvata, muito respeitado entre a casta mais alta
daquele povo, os Bramanes. Nessa colegdo de livros, houve uma sistematizagao de
leis sociais e religiosas do Hinduismo, mais avancado que o Cédigo de Hamurabi, e
sua contribuicdo mais significativa na esfera de reparacdo de danos foi a de oferecer
ao ofensor a oportunidade de ressarcir o dano a vitima por meio de valor pecuniario,
evitando-se, assim, os castigos fisicos como forma de vinganga para tais casos
(REIS, 2008).

Outra fonte importante na antiguidade € a Lei das XllI Tabuas (Lex Duodecim
Tabularum ou Duodecim Tabulae), vigente na antiga Republica Romana (século VI
a.c. ao século | d.c.), onde sdo encontrados dispositivos referentes a reparagédo dos
danos, que tanto poderiam ser aplicados em pecunia, se houvesse acordo com o
ofendido, ou até mesmo seguindo a Lei de Talido. Apesar de até ai ndo haver muita
distingdo entre responsabilidades civil e penal, vislumbra-se ja a existéncia da
reparagcdo em pecunia do dano, assim como a reparagao do dano moral ou
extrapatrimonial (REIS, 2008).

Nesse sentido assinala Reis (1998), demostrando que os antigos romanos

admitiam a figura do dano moral, assim como a sua reparagao em pecunia:

(...) o fundamento da legislagdo na antiga Roma assentava-se na reparagéao
do dano através de pena pecuniaria. Todavia, como se denota pelos textos
comentados, os romanos ja aceitavam, ainda que primariamente, a
reparagao do dano moral. Essa nogao de reparagdo moral encontra-se no §
9° da Lei das Xl Tabuas, (...) evidencia a necessidade de se reparar um
dano ofensivo a moral de uma pessoa, através de pena econémica. (REIS,
1988, p. 19 apud SANGALLI, 2006, p. 12-13).
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Nesse contexto, embora primitivos, os elementos juridicos supracitados sao
os de maiores relevancias no desenvolvimento dos danos extrapatrimoniais na
responsabilidade civil da idade antiga.

Em tempos mais modernos pode-se citar como precedentes histéricos as
Ordenacdes Filipinas (século XVI), também inspirado no direito romano, promulgada
por Filipe Il da Espanha (ou Felipe | de Portugal), nos idos da Unido Ibérica formada
entre as monarquias de Portugal e da Espanha, onde ja se consagrava a reparagao
por dano moral, como destaca Carmo (1995), citando o Livro lll, Titulo 86, do citado

diploma, que assim dispunha:

E se o vencedor quiser haver, ndo somente a verdadeira estimagéo da
causa, mas, segundo a afeicao que a ela havia, em tal caso jurara ele sobre
a dita afeicdo, e depois de dito juramento, podera o Juiz taxa-la, e segundo
a dita taxagdo assim se condenara o réu e fara a execugdo em seus bens.
(CARMO, 1995, p. 51).

Nota-se ai que a “afeicdo” era um valor moral que também mereceria ser
reparado, assim como o proprio patriménio material violado.

O Cddigo Prussiano, promulgado no ano de 1794, pelo imperador do Reino
da Prussia, Friedrich Wilhelm |l, também previa tragos do dano moral e da sua
reparacdo por meio do pagamento do “Schmerzengel’ que seria um valor da dor ou
do prego a ser pago pelo sofrimento da vitima (MENEGHINI, 2010).

O direito portugués, inspirado pelas fontes romanas, admitiu a reparagéo do
dano moral tendo como base de seus fundamentos as Ordenacdes Filipinas e o
Cdédigo da Prussia, que reconheciam o pagamento da dor (MENEGHINI, 2010). A
Constituicdo da Republica Portuguesa de 1933 deixou claro esse posicionamento de
assegurar a responsabilidade por dano moral ao dispor no seu art. 8°, n. 17, que "O
direito de reparacao de toda a lesao afetiva, conforme dispuser a lei, podendo esta,
quanto a lesées de ordem moral, prescrever a reparacao seja pecuniaria" (CARMO,
1995, p. 51).

No Brasil, antiga colénia portuguesa, a figura do dano moral custou mais a ser
positivada na legislagdo patria. Segundo Venosa (2017), nos tribunais brasileiros
durante muito tempo discutiu-se se o dano exclusivamente moral seria indenizavel
ou nao. A doutrina majoritaria, acompanhando o direito comparado, admitia e
defendia a aplicagéo da indenizag&o por danos morais, no entanto, a jurisprudéncia
liderada pelo Supremo Tribunal Federal, inicialmente, ndo admitia de forma alguma
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tal indenizagdo, apenas com o passar dos tempos o Pretorio Excelso passou a
admitir os danos morais em casos especificos quando também houvesse
repercussao patrimonial.

A Lei n® 4117, de 27 de agosto de 1962, instituiu o Codigo Brasileiro de
Telecomunicagbes, e em seu artigo 81, previu um ensaio da reparagdao do dano
moral por calunia, difamagdo ou injuria cometida por meio de radiodifusdo. Em
seguida, a Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967, conhecida como Lei de Imprensa,
em seu artigo 49, inciso |, também previu a reparagdo de danos morais em caso de
noticias falsas, calunia, difamagéo ou injurias divulgadas pela imprensa, mas foi a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que trouxe notaveis avangos
sociais e juridicos e incluiu a reparagdo pelos danos morais como um direito
fundamental aplicavel em qualquer seara do direito, posto que antes de sua
promulgacao este ndo era um direito prestigiado, como assevera Delgado (2017):

O Direito brasileiro, como se sabe, apenas assumiu, firmemente, a
plausibilidade juridica de indenizagdo por dano moral nas situagdes nao
reguladas por texto normativo especifico a contar da Constituicdo de 1988.
Até fins da década de 1980 predominava o tradicional entendimento de ser
irreparavel, economicamente, o dano moral estrito — a menos que
houvesse texto legal inequivoco nessa direcdo. Este, como se sabe,
somente existia em segmentos restritos, e fora da area trabalhista (por
exemplo, os casos regulados pela antiga Lei de Imprensa — n. 5.250/67,
art. 49 e seguintes — e pelo Cddigo Brasileiro de Telecomunicagbes — Lei
n. 4.117/62, art. 81 e seguintes). (DELGADO, 2017, p. 703).

No artigo 5°, incisos V e X, da CRFB/1988, ficou expressamente assegurado,
dentro do rol dos direitos e garantias fundamentais, a indenizagdo pela reparagéo
dos danos morais, eliminado qualquer duvida acerca de sua aplicabilidade em
qualquer caso, como se pode extrair dos textos, in verbis:

V - & assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizag&o por dano material, moral ou a imagem;

(-..)

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagado; (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, a Carta Magna instituiu um novo paradigma para a reparagao
dos danos que ndo decorressem mera e unicamente de prejuizo materiais,
transcendendo da esfera patrimonialista para uma esfera voltada a dignidade da
pessoa humana como um bem juridico extrapatrimonial a ser protegido.
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O Cadigo Civil de 2002 (Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002), instituiu o
instituto da Responsabilidade Civil, disciplinando o regramento da obrigatoriedade
de reparagdo dos danos, sejam morais ou materiais, uma vez que responsabiliza
aquele que comete ato ilicito, seja por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, que violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente

moral, na forma dos artigos 927 e 186 do referido diploma legal, veja-se:

Art. 186. Aquele que, por agcdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

(...)
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. (BRASIL, 2002).

Na esfera trabalhista brasileira, a CLT nao previa qualquer dispositivo acerca
responsabilidade dos danos morais e patrimoniais decorrentes das relagées de
trabalho. Neste sentido, o entendimento doutrinario e jurisprudencial dominante
anteriormente a Constituicdo Federal de 1988, era de que Justica do Trabalho n&o
possuia competéncia material para exame dessas indenizagbées aplicaveis ao
contexto empregaticio. (DELGADO, 2017).

2.1 O Dano Extrapatrimonial no Direito do Trabalho

Apos a promulgagao da Constituicdo de 1988, o Supremo Tribunal Federal se
posicionou acerca da competéncia material da Justica do Trabalho para julgar
demandas que envolvessem matéria civil decorrente da dindmica do contrato de
emprego.

Em julgamento que apreciou conflito de competéncia entre a Justica Comum
e a Justica do Trabalho (Ac. do STF — Pleno — MV — CJ n. 6.959-6 — Rel. Min.
Sepulveda Pertence — J. 23.05.90 — DJU 22.02.91, p. 1259), o Pretorio Excelso
firmou entendimento de que a determinacdo da competéncia da Justica Laboral se
da quando o fundamento do pedido tenha sido feito em razdo da relacdo de
emprego, estando inserindo no contexto do contrato de trabalho, ndo importando,
portanto, que a solugdo da lide dependa de questdes de direito civil (DELGADO,
2017).
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Com esse entendimento, permitiu-se que Justica do Trabalho ampliasse suas
competéncias para conhecer e julgar lide de natureza civil desde que fosse ela
fulcrada e resultante do contrato de emprego, incluindo-se as ag¢des indenizatérias
por dano moral oriunda de relagdo de emprego (DELGADO, 2017).

Este posicionamento acerca do tema da reparagdo por dano moral fora
enfrentado diretamente em julgado proferido pela 12 Turma do Supremo Tribunal
Federal, em 1998 (STF RE 238.737-4 — SP — Ac. 12 T., 17.11.98 — Rel.: Ministro
Sepulveda Pertence), sobre caso de agado de reparagédo de danos decorrente de
imputagcédo caluniosa atribuida ao trabalhador, como pretexto para a sua demisséo
por justa causa, no qual ficou reafirmado o mesmo raciocinio interpretativo emitido
em 1990, de que seria irrelevante ser a controvérsia dirimida a luz do Direito Civil,
assentando-se a competéncia da Justica Especializada para apreciar as
demandadas relativas aos danos morais vinculados a fatos da relagdo empregaticia
(DELGADO, 2017).

Com a Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, conhecida como Reforma do
Judiciario, a competéncia da Justica do Trabalho foi ampliada para julgar todas as
demandas ndo so decorrentes da relagdo de emprego, mas sim oriundas da relagcao
de trabalho, o que € bem mais amplo. Nesta reforma, também foi incluso
expressamente na Constituicdo de 1988, a competéncia da Justica do Trabalho para
a apreciacdo de demandas acerca de indenizagbes por dano moral, eliminando
qualquer duvida quanto a sua aplicabilidade no ambito laboral, como se extrai da
leitura do disposto no inciso VI, do artigo 114, da CRFB/1988, assim concatenado:
“‘compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des de indenizagdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho”. (BRASIL, 2004).

Para Dallegrave Neto (2017 apud MAIA, 2018) tal alteracdo ratificou o
entendimento de que todos os danos pré e pos contratuais estdo abrangidos na
competéncia material da justica trabalhista, abrangendo todas as agbes de dano
moral ou material decorrentes da relagao trabalhista.

Assim, a aplicagdo das indenizagbes por dano moral consolidou-se também
no ambito juslaboral, utilizando-se o Direito do Trabalho, exclusivamente, de fontes
normativas subsidiarias para a sua aplicabilidade, previstas na legislagdo dos
demais ramos das ciéncias juridicas, como a civilista, até o sancionamento da Lei n°
13.467/2017, que regulamentou os danos extrapatrimoniais na CLT.
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2.2 A insergao do Dano Extrapatrimonial na CLT

O Dano Extrapatrimonial surgiu aparentemente como uma novidade incluida
na CLT pela Reforma Trabalhista, mas, como visto, ja era uma matéria consolidada
na doutrina e na jurisprudéncia no ambito do Direito do Trabalho, sob as
perspectivas do até entdo conhecido comumente apenas como dano moral.

Aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, em 1° de maio de 1943, no Dia
Internacional dos Trabalhadores, pelo entdo presidente da Republica, Getulio
Vargas, a CLT, principal diploma e marco histérico da regulamentagéo dos direitos
dos trabalhadores brasileiros, ndo previa desde que foi sancionada a possibilidade
de responsabilizagcdo por atos ilicitos decorrentes das relagbes de trabalho
(OLIVEIRA, 2018).

Embora, o dano seja um elemento essencial da responsabilidade civil
composto de dois tipos, patrimonial e extrapatrimonial, o legislador ordinario a vista
dessa lacuna na legislagdo laboral, que até entdo era preenchida de forma
subsidiaria pelos regramentos da legislacdo civilista, entendeu necessario a
regulamentacgdo dos danos de natureza extrapatrimoniais, em detrimento dos danos
patrimoniais.

De toda sorte, o instituto da responsabilidade civil, apesar de n&o possuir uma
regulamentagao voltada apenas para o ambito laboral, ganhou destaque na Reforma
Trabalhista com regulamentacdo especifica da reparacdo dos danos de natureza
extrapatrimoniais, tendo sido inserida com a suposta finalidade de adequar a
legislagéo as novas relagdes de trabalho, como assim reza a ementa da lei sob
discussao (BRASIL, 2017e).

Nesse contexto, mister a andlise das justificativas que levaram a inclusao
desta matéria especifica na CLT, durante a tramitagdo da Reforma Trabalhista no
Congresso Nacional, o que servira de base para melhor compreender as
modificacdes trazidas pela reforma.

2.2.1 As justificativas e a tramitagao da Reforma Trabalhista
N&o se pode olvidar a historia embrionario de toda legislagdo, devendo-se

assim estudar as raizes do processo que introduz no ordenamento juridico novos
dispositivos legais.
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A Reforma Trabalhista (Lei Ordinaria n.° 13.467/2017), surgiu por meio do
Projeto de Lei 6787/2016, de autoria do Poder Executivo, tendo sido apresentada
em 23/12/2016 a Camara dos Deputados, pelo governo do entdo presidente Michel
Temer, cerca de quatro meses apos assumir definitivamente a Presidéncia da
Republica em decorréncia do impeachment de Dilma Rousseff.

Inicialmente, o projeto originario contemplava poucos pontos de modificagao
da legislacdo trabalhista, basicamente, os mais relevantes tratavam sobre a
representacao de trabalhadores, trabalho em regime de tempo parcial e temporario,
prazos processuais e o ponto de maior destaque era a questao do “negociado sobre
o legislado”, pelo qual a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho passaria a ter
forca de lei quando assim fosse autorizada pela prépria lei, mas ndo tratava de
nenhum ponto acerca de danos morais ou extrapatrimonial (BRASIL, 2016).

Ocorre, que apdés a deflagragcdo do tramite do processo legislativo, o PL
6787/2016 sofreu a proposicdo de mais de 800 (oitocentas) emendas, saindo de
algumas delas a proposta para a insercdo da regulamentacdo dos danos
extrapatrimoniais na CLT.

No parecer do deputado relator do PL 6787/2016, Rogério Marinho (PSDB-
RN), apresentado em 12/04/2017, foram acatadas, ao menos parcialmente, trés
emendas de autorias dos deputados Paulo Abi-Ackel (PSDB/MG), Jodo Gualberto
(PSDB/BA) e Vitor Lippi (PSDB/SP), acerca da inser¢do do dano extrapatrimonial na
CLT.

A criagao do “Titulo 1I-A” na CLT foi contemplado na emenda n°® 622/2017 do
deputado Paulo Abi-Ackel que, nas suas justificativas, realgou a lacuna que havia na
legislagao trabalhista no que diz respeito a pedidos reparatorios de natureza
extrapatrimonial, que eram fundamentados na legislagédo civil, bem como teceu
criticas sobre a falta de previsibilidade e da desproporcionalidade na fixagao das

indenizagbes, como assim justifica em suas palavras:

A auséncia de critérios objetivos e o alto nivel de discricionariedade que
norteiam a fixagao judicial de tais indenizages trazem inseguranca juridica
e lesdo a isonomia. Nao é raro que se fixe indenizagdes dispares para
lesbes similares ou equiparaveis de diferentes vitimas. Tampouco é rara a
fixacdo de indenizagbes desproporcionais a capacidade econdémica do
ofensor/empregador, que, respondendo por atos de prepostos, acaba por
arcar com condenagbes que obstaculizam ou dificutam a atividade
empresarial do empregador, acarretando, inclusive, o fechamento do
estabelecimento prejudicando outros empregados e a propria sociedade.
(BRASIL, 2017a).
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Os deputados Jodo Gualberto e Vitor Lippi, sugeriram como critérios objetivos
para a fixagdo da indenizagcdo do dano a multiplicagdo do ultimo salario recebido
pelo obreiro. O primeiro, na sua emenda de n° 399/2017 apresentou justificativa de
que estaria visando “a criagdo de um critério objetivo para o arbitramento de
indenizagbes por danos morais, evitando-se o fomento a industria do dano moral
que vem se estabelecendo no dmbito da Justica do Trabalho” (BRASIL, 2017b). O
segundo, apresentou a emenda n° 430/2017 justificando o seguinte:

A Emenda proposta busca dar razoabilidade aos valores das indenizagbes
trabalhistas, considerando que muitos pedidos de indenizagdo por danos
moral tém sido exorbitantes com o fim claramente de enriquecimento e nédo
compensatorio pelo dado causado. (BRASIL, 2017c).

Seguindo os entendimentos expostos nas indigitadas emendas o relator
acatou a inclusdo da regulamentacdo dos danos extrapatrimoniais na CLT,
apontando as seguintes finalidades:

(...) estamos propondo a inclusdo de um novo Titulo a CLT para tratar do
dano extrapatrimonial, o que contempla o dano moral, o dano existencial e
qualquer outro tipo de dano que vier a ser nominado. A insercdo desses
dispositivos na CLT evitara que tenhamos decisbes dispares para situagdes
assemelhadas, como temos visto com alguma frequéncia em nosso
Judiciario. Acreditamos que essa medida facilitara a atuagdo dos
magistrados do trabalho, que terdo critérios objetivos para definir o valor da
indenizagdo, sem que tenham a sua autonomia decisoria ferida. (BRASIL,
2017d, p. 46-47).

Em seguida ao parecer, a tramitagdo do projeto foi acelerada, por interesses
do governo, aprovado pela Camara dos Deputados e remetido ao Senado Federal
que aprovou o Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 28/2017, antigo PL 6787/2016,
sem mudancgas no texto, no dia 11/07/2017, com 50 votos favoraveis, 26 contrarios e
uma abstencdo, sendo encaminhado a Presidéncia da Republica e sancionado em
13/07/2017 (MAIA, 2018).

Como se pbde notar, a tramitagdo do projeto da reforma trabalhista no
Congresso Nacional foi bastante célere — pouco mais de seis meses — com diversas
modificagdes ocorridas dentro do processo legislativo, sem que houvesse um amplo
debate com a sociedade sobre todos os seus pontos.



20

Quanto as justificativas para a regulamentagédo dos danos extrapatrimoniais
na CLT, percebe-se clara a mensagem velada dos parlamentares em restringir a
atuacao do Poder Judiciario com a limitagdo dos valores das indeniza¢des para néo
se prejudicar as atividades empresariais, chegando-se a falar até na existéncia de
uma industria do dano moral e ignorando-se o fato da democratizagédo dos meios de
informacdes e do acesso a justica que levam o trabalhador pleitear reparagdes
quando se sentir violado, em decorréncia de uma cultura brasileira de sonegacéo e
exploragao da mao de obra (MAIA, 2018).

Assim, ap6s um logo percurso histérico e com estas justificativas, € nesse
cenario que surgiu a regulamentacdo do dano extrapatrimonial na legislagéo
trabalhista brasileira, introduzida no texto da Consolidagao das Leis do Trabalho pela
Lei n.° 13.467/2017.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL NAS RELAGCOES DE TRABALHO

Antes do aprofundamento da analise das mudancgas provocadas pelos novos
dispositivos legais € necessario o entendimento acerca da responsabilidade civil nas
relacbes trabalhistas, de modo amplo como sempre vinha sendo aplicado, até
atingir-se a conceituacao dos danos extrapatrimoniais e a percepgao do impacto das
alteracdes legislativas.

A responsabilidade civil € um instituto juridico do Direito Civil, também
aplicavel no dmbito do Direito do Trabalho e aos demais ramos das ciéncias
juridicas, que se encontra alicercado na ideia de restauragdo do equilibrio
patrimonial ou moral violado por um dano, mediante a reparagdo desse dano pelo
seu responsavel.

Segundo Tupinamba (2018) a palavra “responsabilidade” contém a raiz latina
spondeo, mesma raiz contida na palavra “esposo(a)’, significando prometer,
assumir, garantir, ou seja, aquele que se compromete. Para Gongalves (2017) o
termo latino spondeo representava a solene vinculagdo do devedor nos contratos
verbais do direito romano.

Outrossim, a responsabilidade civil tem como origem o brocardo latino
neminem laedere, cujo significado afirma que “a ninguém cabe prejudicar outrem”,
reforcando a ideia de que todo eventual dano devera ser reparado (TUPINAMBA,
2018, p. 17).

Deste modo, aquele que, de algum modo, provocar um dano estara vinculado
ao ofendido, e tera a obrigagédo de reparar e indenizar o dano causado. Isto porque,
a responsabilidade civil tem como pressupostos um dever juridico originario e outro
sucessivo, ou seja, inicialmente ha o dever juridico (originario), como o de nao
causar dano a outrem, contundo, havendo violagao deste direito, gera-se outro dever
juridico (sucessivo ou secundario), que € o de indenizar o prejuizo. Assim, € dito que
a responsabilidade civil € um dever juridico sucessivo, pois ira surgir para reparar a
violagcao de um dever juridico originario (GONCALVES, 2017).

No campo trabalhista, cita-se, a titulo de ilustragdo, situagdes comuns que
violam deveres juridicos originarios como: inobservancia de normas de seguranga e
saude no trabalho pelo empregador; e descumprimento da obrigagdo empresarial de
promover um meio ambiente de trabalho seguro. A guisa de exemplificacdes, para a
primeira situagdo pode-se imaginar o caso de uma obra de construgéo civil na qual
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haja um acidente gravissimo em decorréncia da nado instalagédo de guarda-corpo nas
periferias da edificacdo e, na segunda situagédo, imagine-se a contaminagéo de
trabalhadores devido a uma politica irregular de acondicionamento de residuos
biolégicos em um hospital (PESSOA, 2018).

A teoria classica da responsabilidade civil, para Tupinamba (2018) possui,
notadamente, trés atribuicbes finalisticas, quais sejam, a compensatoria, a

sancionatoria e a socioeducativa ou preventiva, como assim leciona:

A teoria da responsabilidade civil classica tem pelo menos trés atribuigoes,
construidas jurisprudencialmente: a compensatéria, em que se objetiva,
primordialmente, o retorno ao status quo ante do dano; a sancionatoria, que
visa punir o ofensor, persuadindo-o a ndo mais lesionar outrem e, ndo
menos importante, a fungdo socioeducativa ou preventiva, ndo limitada
somente a figura do causador do dano, e que busca tornar publica a
intolerancia frente a condutas semelhantes. (TUPINAMBA, 2018, p. 17).

Para Gongalves (2017), acerca da natureza da reparagdo por danos morais,
tem prevalecido o entendimento de que a reparagéo pecuniaria do dano moral tem
duplo carater, compensatorio para a vitima e punitivo para o ofensor, uma vez que
serve de consolo para atenuar o sofrimento da vitima, ao tempo em que serve como
sangcdo ao lesante, para desestimula-lo de voltar a praticar atos lesivos a
personalidade de outrem.

Em linhas gerais, tem-se que a responsabilidade civil tem como fungéo
restaurar o equilibrio juridico-econémico anteriormente existente entre o agente e a
vitima, ou seja, reestabelecer o status quo ante, buscando, de conseguinte, uma
indenizagdo ou reparagao, se o dano for patrimonial, ou uma compensacéo, se for
extrapatrimonial, inspirando-se no principio da restitutio in integrum — restituigcao
integral (PESSOA 2018).

Importante destacar que, segundo Gongalves (2017), o Caodigo Civil distingue
duas espécies de responsabilidade: a contratual, encontrada nos artigos 389 e s. e
395 e s.; e a extracontratual, dos artigos 186 a 188 e 927 a 954. A primeira origina-
se do descumprimento de obrigagdes decorrentes um contrato preexistente firmado
entre as partes, ou seja, a inadimpléncia contratual gera a responsabilidade do
inadimplente indenizar as perdas e danos sofridos pelo credor.

Por sua vez, a responsabilidade extracontratual, também chamada de
aquiliana, ndo decorre de qualquer contrato prévio firmado entre as partes, mas sim
surge diretamente da pratica de infragdo a deveres legalmente previstos no
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ordenamento juridico, mais especificamente, nasce do cometimento de ato ilicito,
praticado por aquele que violar e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, como preconiza o artigo 186, do Cddigo Civil e também mediante o abuso de
direito, que € o excesso manifesto aos limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes, como assinala o artigo 187 do indigitado
codigo.

Ambas espécies de responsabilidade, no que diz respeito ao dano moral
trabalhista, podem ter natureza contratual ou extracontratual, e nelas encontra-se a
presenca de elementos essenciais para a sua configuragéo: o dano, ato ilicito e nexo
causal (TUPINAMBA, 2018), ficando o elemento da culpa adstrito a responsabilidade

extracontratual subjetiva, como se vera a seguir.

3.1 Requisitos para configuragao da Responsabilidade Civil

Para que seja possivel a configuragcdo da aplicagdo do instituto da
Responsabilidade Civil faz-se necessario a verificacdo da presenca de elementos
que sao requisitos autorizadores de sua aplicabilidade. Inicialmente, vale salientar
gue o ordenamento juridico brasileiro adota duas teorias acerca desses elementos, a
teoria da culpa, dita como responsabilidade subjetiva, e a teoria do risco, dita como
responsabilidade objetiva.

Na teoria da culpa, regra no Codigo Civil, para que surja o dever juridico de
reparar ou compensar o dano, € necessario a presenga dos seguintes elementos: a)
conduta; b) nexo de causalidade; c) culpa; e d) dano. Estes sdo os elementos
tradicionais como lecionam Gongalves (2017), Tartuce (2017), Venosa (2017),
dentre outros autores.

Por outro lado, a teoria do risco admite a responsabilizacdo independemente
de culpa do agente causador do dano. Esta teoria representa um avango no Cdodigo
Civil brasileiro, pois o antigo Cédigo de 1916 desconhecia os efeitos das atividades
de risco, ndo trazendo esta ideia, hoje representada nos artigos 927, paragrafo
unico, e 931 a 933, daquele diploma legal. Sob esta ¢ética, na visao de autores como
Gagliano e Pamplona Filho (2017), a responsabilidade civil possui apenas trés
elementos essenciais, deixando a culpa como um elemento acidental, como assim
lecionam:
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A culpa, portanto, ndo é um elemento essencial, mas sim acidental, pelo
que reiteramos nosso entendimento de que os elementos basicos ou
pressupostos gerais da responsabilidade civil sdo apenas trés: a conduta
humana (positiva ou negativa), o dano ou prejuizo, e o nexo de causalidade
(--.)- (GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2017, p. 873).

Com efeito, malgrado haja a predominancia da teoria da culpa e sendo a
teoria do risco admitida apenas em situacdes especificas previstas no ordenamento
juridico, pode-se inferir que a responsabilidade civii ndo esta assentada
exclusivamente em uma ou em outra, porquanto ha situagbes nas quais tais
critérios, isoladamente, sejam insuficientes. O que ha, na verdade, é que ambas as
teorias se complementam, abrangendo com mais amplitude o campo da reparagéo
ou compensacgao de danos (PESSOA, 2018).

Alids, é notavel na seara trabalhista diversas hipoteses de responsabilizacdo
do empregador, ou do tomador de servigos, de natureza objetiva, dispensando-se a
perquiricdo de culpa, como, por exemplo nos casos de manipulacdo de
componentes biolégicos com riscos de contaminagdo, materiais quimicos,
radioativos, cancerigenos, ou de qualquer atividade que acarrete risco persistente e
permanente de acidente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais
(PESSOA, 2018).

Nessa linha, a Justica Laboral admite, inclusive, a compensag¢ao de danos
extrapatrimoniais, sem a demonstracdo de culpa do empregador ou tomador de
servigos, quando o dano sofrido pelo trabalhador for em decorréncia a exposi¢ao a
atividade de risco, como apontado por Pessoa (2018).

A vista dessas consideragées, ndo se pode deixar de ser analisado mais
profundamente todos os elementos que compde a configuragédo da responsabilidade

civil, como sera demonstrado a seguir.
3.1.1 Conduta

A conduta humana € o primeiro elemento da responsabilidade civil, pois € a
partir dela que sdo gerados os atos ilicitos que acarretam danos ou prejuizos
passiveis de indenizagdo. A conduta pode ser causada por uma agdo (conduta
positiva) ou omissdo (conduta negativa) e sera de responsabilidade do ser humano,
seja pessoalmente, ou por meio de uma pessoa juridica. Outrossim, a conduta deve

ser voluntaria, de modo que seja controlavel pela vontade a qual o fato é imputavel,
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isto porque a auséncia do elemento volitivo afasta a responsabilidade, mesmo que o
fato seja atribuido a um ser humano, justamente pela ocorréncia da sua
involuntariedade (TARTUCE, 2017).

No contexto da responsabilidade civil, a acdo € um comportamento ativo
violador de direitos que causa algum prejuizo a vitima, a exemplo dos casos de
assédio moral trabalhista, no qual um superior hierarquico mantém a conduta
contumaz de utilizar-se de praticas vexatérias ou humilhantes contra seus
empregados, gerando danos morais € psicolégicos.

Por sua vez, a omissdo € uma atuagdo negativa, geradora de dano,
consistente na abstencdo da tomada de alguma atitude quando se existia um dever
juridico de praticar aquele ato que deixou de ser praticado. A exemplo de quando
uma empresa deixa de fornecer equipamento de seguranca individual, como o “trava
quedas”, para o empregado que realiza trabalho em altura, apesar de ser obrigada
legalmente em fornecé-los, e o obreiro, em razdo disto, sofra uma queda, sendo
acometido de varias lesdes.

Ressalte-se que o Cddigo Civil ainda prevé a responsabilidade por ato de
animal, coisa, ou por ato de terceiro — artigos 932, 936, 937, 938 — que, embora nao
sejam praticados diretamente pelos seus responsaveis, o0 que € conhecido como
responsabilidade civil indireta, ocorrem por omissdes ligadas a deveres juridicos de
custddia, vigildncia ou ma eleigio de representantes, acarretando a
responsabilizagdo daquele que detenha esse dever juridico imposto por norma legal
(GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2017).

Assim, a conduta humana geradora de ilicitos acarreta o dever de indenizar,
respondendo o agente ofensor com o seu patriménio, como dispdes o artigo 942,
caput, do diploma civil, adotando o principio da responsabilidade civil patrimonial
(TARTUCE, 2017).

3.1.2 Nexo de causalidade

O nexo de causalidade, ou nexo causal, € o elemento da responsabilidade
civil que demonstra a ligagdo de vinculo entre a conduta do agente e o dano
suportado por alguém, haja vista que sO € responsavel aquele cuja pratica do ato
ilicito esteja vinculada ao dano alegado pelo ofendido.
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Esse elemento é imprescindivel tanto na responsabilidade objetiva como na
subjetiva, modificando-se apenas sua relagéo I6gica, posto que na primeira o nexo
causal é formado pela culpa genérica ou lato sensu, que inclui o dolo e a culpa
estrita, enquanto que na responsabilidade objetiva o nexo de causalidade é formado
pela conduta, cumulada com a previsédo legal de responsabilizacdo sem culpa ou
pela atividade de risco (TARTUCE, 2017).

Para melhor compreensdo acerca do nexo de causalidade merece ser
destacada a teoria da interrupgédo do nexo causal, também denominada de teoria da
causalidade necessaria, adota pelo Codigo Civil brasileiro e que determina qual fato
€ o responsavel pela causa do dano. Segundo esta teoria deve ser considerado
como causa do dano, o fato que direta e imediatamente gerou o resultado danoso,
ou seja, em uma cadeia de eventos faticos com varios agentes envolvidos
anteriormente ao acontecimento do dano, sera responsavel o agente que praticar o
ultimo ato que imediatamente acarretou no prejuizo.

Nas relagbes de trabalho, Delgado (2017) exemplifica a demonstragdo de
nexo de causalidade dando destaque aos casos de lesdo acidentaria, nas quais €
necessaria uma pesquisa concernente ao meio ambiente laborativo para que se
confirme ter sido este o causador de danos ao trabalhador, como no caso do

ambiente laboral poluido que provoque certa doenca nos empregados.

3.1.3 Culpa

Como ja exposto a culpa ndo é considerada elemento essencial da
responsabilidade civil, porém €& imprescindivel a sua demonstracdo para a
configuracdo da responsabilidade subjetiva, regra predominante no ordenamento
juridico.

A culpa genérica, em sentindo amplo ou /atu sensu, engloba duas figuras, o
dolo e a culpa estrita (stricto sensu). O dolo € uma violagao intencional do dever
juridico com o objetivo de prejudicar outrem, manifestando-se por uma agao ou
omissao voluntaria (TARTUCE, 2017).

Por sua vez, a culpa estrita pode ser entendida como violagdo de um dever
juridico preexistente sem a intengdo manifesta de viola-lo, mas que acaba sendo
violado por motivos diversos. Em sentido estrito a culpa é relacionada a trés
modelos juridicos: imprudéncia, negligéncia e impericia. A primeira € uma agéo
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positiva, ou seja, € um “fazer” sem tomar os devidos cuidados; a segunda € uma
acgao negativa, isto quer dizer um “ndo-fazer”’, ou uma omissédo, da qual também nao
se tomou os devidos cuidados; por fim, a impericia é a falta de qualificagdo ou
treinamento de um profissional para desempenhar uma determinada fungao
(TARTUCE, 2017).

Nas relagdes de trabalho, importante destacar que a culpa empresarial em
situagbes como a de acidente de trabalho, doengas ocupacionais ou profissionais,
pode até mesmo ser presumida, pois 0 empregador tem a diregdo da estrutura e da
dindmica do ambiente laborativo, atuando diretamente sobre a forma de prestagéo
de servigos que se realiza no estabelecimento e na empresa, presumindo-se, assim,
sua negligéncia, imprudéncia ou impericia nos casos de anormalidades mantidas no
ambiente causadoras de danos aos trabalhadores (DELGADO, 2017).

3.1.4 Dano

O dano, ou prejuizo, é elemento essencial e indispensavel do qual se exsurge
a construcao do instituto da Responsabilidade Civil. Para Gagliano e Pamplona Filho
(2017), sem a ocorréncia deste elemento, ndo haveria o que indenizar e,
consequentemente, responsabilidade. Venosa (2017) assevera que sO havera
possibilidade de indenizagdo, como regra, se o ato ilicito ocasionar dano. Tartuce
(2017) leciona que para que haja pagamento de indenizagdo, além da prova de
culpa ou dolo na conduta, € necessario, normalmente, comprovar o dano patrimonial
ou extrapatrimonial suportado por alguém. Logo, € notavel a importancia deste
elemento pelo qual merece ser dada maior atengao.

Conceitualmente, em sentido amplo, o dano ou prejuizo pode ser entendido
como uma lesdo a um interesse juridico tutelado, de natureza patrimonial ou
extrapatrimonial, causado por agdo ou omissdo do sujeito infrator (GAGLIANO e
PAMPLONA FILHO, 2017). Alguns autores como Gongalves (2017), entendem que,
em sentido estrito, 0 dano seria apenas uma lesdo do patriménio apreciavel em
dinheiro, mas tal interpretagédo restringe e diminui a conceituagédo do dano, sendo
mais adequado se falar em lesdo a “bens juridicos”, para, assim, abranger ndo so
patrimdnios conversiveis em pecunia, mas também bens insuscetiveis de estimagao
econémica, como a vida, saude, honra, o corpo, bem-estar, etc., e que também
merecem protegao.
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O dano pode ser provocado de modo direto e indireto (este ultimo também
conhecido como reflexo ou em ricochete). A primeira modalidade atinge diretamente
o patriménio material, moral ou existencial da pessoa vitimada. A segunda consiste
no prejuizo que atinge reflexamente pessoas proximas, ligada a vitima direta da
atuacao ilicita (GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2017), comum na seara
trabalhista, como nos casos em que o ébito do trabalhador decorrente de acidente
de trabalho atinge, em ricochete, familiares e parentes que gozavam de convivéncia
préxima com falecido e, por isso, sofrem emocional e materialmente a sua perda,
podendo, inclusive, os dependentes ou sucessores das vitimas de acidente de
trabalho e doengas a ele equiparadas proporem agdes indenizatorias, como ja
pacificado no entendimento da sumula n° 392 do Tribunal superior do Trabalho.

Sob estas nogbes gerais, pode-se inferir que ao se falar de dano, estara se
falando do género, o qual comporta duas espécies proeminentes, as quais
repercutem na reparagdo ou compensagao do prejuizo sofrido, quais sejam, os
danos patrimoniais (ou materiais) e os chamados danos extrapatrimoniais (ou
morais).

3.1.4.1 Patrimonial

O dano patrimonial, comumente denominado material, pode ser aferido com
razoavel precisdo de modo objetivo, pois atinge bens e direitos economicamente
apreciaveis do seu titular. Como a fungdo objetiva da responsabilidade civil é
recuperar o status quo ante o dano material pode ser reparado in natura, consistindo
na reconstrugado ou corregao do que foi destruido ou avariado, de igual forma como
era anteriormente (PESSOA, 2018), ou pode ser convertido em pecunia, na
linguagem do Caodigo Civil, sera convertido em perdas e danos, o que abrange ao
dano emergente, que € o prejuizo experimentado pela vitima, ou seja, o que ela
efetivamente perdeu, e também aos lucros cessantes, entendido como aquilo que a
vitima deixou razoavelmente de ganhar ou lucrar por forga do dano, conforme
preconiza o artigo 402 do diploma civilista brasileiro. Além disso a perda de uma
chance também ¢é indenizavel, compreendendo o prejuizo sofrido quando o lesado
se ver frustrado de uma expectativa, ou uma oportunidade futura, que dentro da
l6gica razoavel, ocorreria se as coisas seguissem o seu curso normal, ceifando
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assim um possivel aumento do seu patrimdnio que ocorreria se o evento danoso néo
tivesse ocorrido (TARTUCE, 2017).

Outrossim, o Cdédigo Civil prevé, em seu artigo 950, a possibilidade de
pensionamento, que € uma forma de reparacdo de danos materiais, quando a
ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, acarretando em pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagcéo
que ele sofreu, pedido de indenizagao este que € comum nos casos de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais ou profissionais.

Na seara ftrabalhista, interessante notar que mesmo a CLT néo
regulamentando tal espécie, ha um dispositivo que prevé a possibilidade de
desconto salarial em caso de dano causado pelo empregado. O disposto no
paragrafo primeiro do artigo 462, da mencionada consolidagao, autoriza tal situagéo,
desde que esta possibilidade de desconto tenha sido acordada ou na ocorréncia de
dolo do empregado. Isto quer dizer que se o empregado causar algum dano material
ao empregador, como avaria, destruicdo, ou extravio de algum dos bens da
empresa, podera o empregador descontar o respectivo valor do prejuizo diretamente
no salario do empregado quando existir acordo prévio nos casos em que O
empregado agir com culpa em sentido estrito (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), ou, independentemente de acordo, nos casos em que agir com dolo.

De toda sorte, o legislador reformista ndo se preocupou em regulamentar os
danos patrimoniais na CLT, uma vez que nao foram incluidos dispositivos a respeito
desta espécie na reforma trabalhista, devendo a Justi¢a Laboral continuar utilizando
como fonte normativa os dispositivos do Cddigo Civil, por aplicagdo subsidiaria
determinada pelo artigo 8° da CLT (OLIVEIRA, 2018).

3.1.4.2 Extrapatrimonial

O dano extrapatrimonial é toda ofensa a direitos imateriais e bens nao-
patrimoniais, insuscetiveis de apreciagdo econdmica, que fere a prépria
personalidade, a moralidade, ou existencialidade da pessoa humana.

Tradicionalmente esta espécie € denominada comumente apenas como dano
moral, nomenclatura esta adotada por toda a legislagdo precedente ao texto da
reforma trabalhista. Terminologicamente, a expressdo “dano extrapatrimonial” vem
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sendo considerada mais adequada, porquanto representa, de forma ampla, o dano
sem reflexo no patriménio do lesado, haja vista o dano moral hoje aplicado néo estar
mais restrito apenas a ideia de um conteudo ético, voltado aos sentimentos de dor e
sofrimento e importando elementos apenas de indole subjetiva, pois se assim o
fosse, sequer seria aplicavel a hipétese de reparacao da pessoa juridica (COSTA;
PESSOA, 2018).

Assim, embora seja reconhecido a nomenclatura “extrapatrimonial” como
mais abrangente, incluindo dano a pessoa, a personalidade ou sua projegao social,
a imagem, os danos a saude, ou danos a integridade psicofisica, inclusos os danos
ao projeto de vida, e ao livre desenvolvimento da personalidade, os danos a vida de
relacdo, inclusive o prejuizo de afeicdo e danos estéticos, dentro outras
modalidades, na verdade, o legislador reformista tratou do mesmo fenémeno juridico
sempre denominado como dano moral (OLIVEIRA, 2018).

Pode-se, assim, dizer que as denominagdes de dano moral e
“extrapatrimonial” sdo praticamente sinénimas, no entendimento de Oliveira (2018):

[...] as denominagbes dano moral ou dano extrapatrimonial s&o
praticamente sinbnimas, uma vez que expressam o mesmo fendmeno no
ordenamento juridico brasileiro. A mudanga terminolégica ndo altera o
conteudo do que ja esta devidamente cristalizado na ciéncia juridica, até
porque a simples troca de rétulo ndo muda o conteudo essencial, como ja
consagrado no vetusto brocardo juridico verba non mutant substantiam rei.
(OLIVEIRA, 2018, p. 102).

Nessa linha, autores ao tratarem do dano moral antes da reforma também ja
se referiam como extrapatrimonial, Venosa (2017, p. 418) conceituava que “dano
moral ou extrapatrimonial € o prejuizo que afeta o &nimo psiquico, moral e intelectual
da vitima”. Garcia (2017, p. 105) entendia o “dano moral como a lesdo a direitos
extrapatrimoniais da pessoa, violando a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem
ou outros direitos da personalidade, ou mesmo direitos fundamentais que preservem
a dignidade da pessoa humana”. Gagliano e Pamplona Filho (2017, p. 892)
reconheciam que “as expressdes ‘dano moral’ e ‘dano extrapatrimonial’ encontram
ampla receptividade, na doutrina brasileira, como anténimos de ‘dano material’,
estando, portanto, consagradas em diversas obras relevantes sobre o tema”.

Desta forma, percebe-se claro que o legislador reformista ndo criou uma nova

modalidade de dano, nem inovou em terminologia, ndo ampliando direitos aos
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trabalhadores ao inserir o titulo do “Dano Extrapatrimonial” na CLT pela Lei
13.467/2017.

Ademais, importante frisar que algumas modalidades de danos
extrapatrimoniais, merecem destaque por possuirem certa autonomia, sendo o caso
dos danos: estético, existencial e moral coletivo.

O dano estético € a lesdo da integridade fisica da vitima que pressupée
transformagbes em seu corpo por meio de cicatrizes, amputacées e outras
anomalias que abalem a sua aparéncia externa, atingindo, assim, a dignidade
humana da pessoa (TUPINAMBA, 2018). E uma nova tendéncia de dano, admitida
pela jurisprudéncia, que merece uma indenizagdo diferenciada e separada da do
dano moral, podendo inclusive serem cumuladas, como expresso na Sumula 387, de
setembro de 2009, a qual prescreve ser “licita a cumulagdo das indenizagbes de
dano estético e dano moral”, em razdo da sua especificidade, 0 que encontra
fundamento na parte final do art. 949 do Cddigo Civil (GARCIA; TARTUCE, 2017).
Nos casos de acidentes do trabalho, ndo raro os trabalhadores sofrem danos
estético, como por exemplo a amputacdo de membros em maquinas que nao
possuem sistemas de seguranga de protegao coletiva.

O dano existencial € a lesdo que frustra um projeto de vida, seja pessoal,
familiar, social ou profissional, ou a prépria convivéncia social e familiar do lesado. E
o malferimento do tempo razoavel e proporcional de disponibilidade pessoal, familiar
e social inerente a toda pessoa humana, inclusive ao empregado, que sofre tal leséo
nos casos de exacerbada e ilegal duragao do trabalho, em limites gravemente acima
dos permitidos pela lei, de forma habitual e continua, exaurindo as capacidades
fisicas e psiquicas da pessoa. Abrange também o direito de “desconexdo” que
possui 0 empregado de se afastar totalmente do ambiente de trabalho e preservar
os seus momentos de descanso e lazer, e as condi¢des basicas de subsisténcia que
garantam o minimo existencial ao trabalhador, justificando, assim, uma indenizagéao
especifica e diferenciada que também podera ser cumulado com o dano moral em
sentido estrito (GARCIA; DELGADO, 2017; SABONGI; TUPINAMBA, 2018).

Destaque-se ainda o dano moral coletivo que, diferenciando-se das
modalidades anteriores de carater nitidamente individual, representa lesbes de
carater extrapatrimonial que transcendem a personalidade de um unico trabalhador,
decorrente de violagbes de normas de ordem publica, atingindo direitos
metaindividuais, especificados como difusos, coletivos e individuais homogéneos, de
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uma comunidade de pessoas. Possui amparo legal no Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), na Lei de Agéo Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985) e
na Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993).
Ademais, € reconhecida a sua incidéncia nas relagées de trabalho, sendo o
Ministério Publico do Trabalho e as entidades sindicais legitimados para a
proposituras de agdes tendo por objeto dano moral, ou extrapatrimonial, coletivo no
ambito trabalhista (DELGADO, 2017; TUPINAMBA, 2018), todavia o legislador ndo o
inseriu no texto da lei da reforma trabalhista.

Visto as linhas gerais dos danos morais, ou extrapatrimoniais, registre-se
ainda por oportuno que se do mesmo fato derivar também um dano material, ou
patrimonial, as indenizagbes de ambas serdo cumulaveis, conforme Sumula 37 do

Superior Tribunal de Justica, edita em marco de 1992.
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4 ANALISE DO NOVO TiTULO lI-ADA CLT

Assentadas as premissas basicas acerca do percurso histérico do dano
extrapatrimonial até a sua insercédo na legislagao trabalhista brasileira, passando
pela sua localizagdo e conceituagcédo dentro do instituto da Responsabilidade Civil,
demonstrado inclusive a aplicabilidade deste instituto nas relagdes de trabalho,
oportuno, pois, a andlise dos novos dispositivos introduzidos na CLT, quanto a
matéria.

O primeiro dispositivo do novo Titulo II-A da CLT a ser tratado é o artigo 223-
A que traz a seguinte redacdo: “Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relagédo de trabalho apenas os dispositivos deste
Titulo.” (BRASIL, 2017e).

Este novo enunciado transmite a pretensdo audaciosa do legislador em criar,
nas palavras Streck (2017), um “microssistema autopoiético e hermético de
regulacdo do dano extrapatrimonial na esfera juridica trabalhista”.

A despeito de toda disciplina civilista e mandamentos constitucionais até
entdo existentes, como ja estudados, a reforma trabalhista pretendeu impor ao
aplicador do direito a utilizacdo exclusiva dos sete artigos encartados no novel Titulo
[I-A da CLT para tratar dos danos morais trabalhistas, ao se utilizar a expressao
“apenas”, deixando clara a intengao do legislador de ndo se aplicar subsidiariamente
os demais dispositivos normativos existentes no ordenamento juridico patrio
(CASSAR, 2017, p. 40).

A impressao apresentada por este dispositivo € de limitar a reparagdo dos
danos extrapatrimoniais sofridos pelo trabalhador, como assevera Oliveira (2018):

[...] no art. 223-A que inaugura o novo Titulo da CLT, o legislador
abandonou a diretriz apontada e colocou um filtro redutor caprichosamente
com sinal invertido, para limitar a reparagdo do dano moral sofrido pelo
trabalhador. Com efeito, ao estabelecer que se aplicam “apenas” os
dispositivos da nova regulamentagdo para o dano extrapatrimonial
decorrente da relagdo de trabalho, o legislador indicou que ndo quer a
aplicagédo subsidiaria do direito comum neste tépico, exatamente com o
proposito de estabelecer uma indenizagdo mitigada e parcial dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas [...]. (OLIVEIRA, 2018, p. 102).

No mesmo sentido, Franco Filho (2018) aponta que o disposto no 223-A
tende a limitar a aplicabilidade de demais normas do ordenamento juridico pelo juiz,
que tratem dos danos morais, ao entender que por estar a matéria positivada no
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texto consolidado, ndo seria mais utilizavel a aplicagéo subsidiaria do direito comum

autorizada pelo artigo 8° da CLT, como explica:

A boa hermenéutica recomenda que este dispositivo gravita em lamentavel
equivoco por limitar o papel do juiz de intérprete da lei. A palavra apenas
retira do julgador qualquer possibilidade de mesclar a interpretacéo da
norma celetista com outras regras, inclusive as de Direito Civil,
considerando a inexisténcia de lacuna na CLT, observando o comando do
art. 8° consolidado. Com efeito, resulta inadequado invocar outras normas
legais para examinar dano extrapatrimonial na esfera trabalhista. (FRANCO
FILHO, 2018, p. 293).

Tal pretensdo de isolar determinados dispositivos legais e afasta-los de uma
interpretagdo sistematica com o ordenamento juridico vigente, ainda mais se
tratando de uma norma infraconstitucional, além de contrariar a prépria constituicéo,
viola a teoria do didlogo das fontes. Esta moderna teoria, desenvolvida pelo alemao
Erik Jayme, ja bastante difundida no Brasil, determina a aplicagcdo simulténea,
coerente e coordenada de diversas fontes legislativas, sustentando que as normas
juridicas ndo se excluem simplesmente por pertencerem a ramos juridicos distintos,
mas se complementam (TUPINAMBA; PESSOA, 2018).

Importante salientar que a esfera moral do ser humano € conteudo de matriz
constitucional, inserta nos valores do principio da dignidade da pessoa humana (art.
1°, 1ll, CRFB/1988) e protegida por meio de indenizagbes aplicaveis quando |he
causarem danos (art. 5°, V e X, CRFB/1988), ndo podendo, assim, uma lei
infraconstitucional restringir a reparacdo ampla e integral quando for violada,
especialmente, nas relagdes de trabalho, para a qual uma interpretacao isolada dos
dispositivos celetistas culminaria em atentado ao principio da protecdo do
trabalhador (art. 7°, caput, CRFB/1988), o qual é a parte hipossuficiente nas relagbes
laborais (PESSOA, 2018, p. 340).

Ademais, a Constituicido Federal exerce o papel de harmonizar varios
microssistemas legais, com seus principios e postulados, dando sistematicidade e
equilibrio entre as normas e guiando o ordenamento juridico patrio a absorver e
concatenar diversas fontes normativas, ndo podendo haver o isolamento de leis,
sendo inconstitucional a disposicdo nesse sentido, notadamente ao se tratar da
protecdo de direitos fundamentais trabalhistas, como explica Medeiros Neto (2018):

O sistema juridico brasileiro, dessa maneira, por dicgao constitucional, € de
natureza aberta, abrangendo normas oriundas de fontes diversas, nacionais
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e internacionais (como as Convengbes da OIT), que se comunicam e
dialogam entre si, conformadas numa unidade integrativa. Por isso é
vedado o insulamento de leis, para efeito de sua aplicagao e interpretago,
principalmente em d&reas e temas que se inserem no dmbito da tutela de
direitos fundamentais, a exemplo da protegdo aos direitos trabalhista.
(MEDEIROS NETO, 2018, p. 320).

As consequéncias de uma interpretacdo literal deste dispositivo seria a
restricdo de direitos, como a inaplicabilidade na seara laboral da responsabilidade
civil objetiva, ou teoria do risco, a exclusdo de concausas na caracterizagdo de
acidentes de trabalho para fins de reparagdo de danos morais, previstos no artigo
21, inciso | da Lei n® 8.213/1991, dentre outros direitos espalhados pelo sistema
juridico, ante a insuficiéncia de conteudo introduzido pela reforma trabalhista quanto

a matéria, como assinala Porto (2017):

De fato, o Titulo ll-A é insuficiente enquanto disciplina Juridica destinada ao
tema que se propdes, isso porque a proposito, sequer incorpora previsoes
concernentes a responsabilidade objetiva ou subjetiva, ou mesmo
responsabilidade por atos de terceiro, ou de ato ilicito (incluindo abuso do
direito). (PORTO, 2017, p. 140).

A vista dessa pretensa restricdo a Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA) ja se posicionou, durante a 2° Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, emitindo o enunciado n® 18, que apregoa a
inconstitucionalidade do isolamento do texto celetista, asseverando a aplicabilidade
do ordenamento juridico como um todo, nos seguintes temos:

Enunciado n°® 18: DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE
CRITERIOS .
APLICACAO EXCLUSIVA DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO TITULO II-A
DA CLT A REPARACAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
DECORRENTES DAS RELACOES DE TRABALHO:
INCONSTITUCIONALIDADE. A esfera moral das pessoas humanas é
conteudo do valor dignidade humana (art. 1°, Ill, da CF) e, como tal, ndo
pode sofrer restrigdo a reparagdo ampla e integral quando violada, sendo
dever do estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras
de danos extrapatrimoniais nas rela¢des laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir,
no caso concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da
dignidade da pessoa humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretagéo literal
do art. 223-A da CLT resultaria em tratamento discriminatério injusto as
pessoas inseridas na relagdo laboral, com inconstitucionalidade por ofensa
aos arts. 1°, lll; 3° IV; 5° caput e incisos V e X e 7° caput, todas da
Constituigdo Federal. (ANAMATRA, 2017).
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Logo, visivel que o art. 223-A, em sua literalidade pretendeu restringir a
amplitude da reparagdo ou compensacao dos danos extrapatrimoniais decorrentes
das relagdes de trabalho.

Por sua vez, o artigo 223-B da CLT assim dispde: “Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito a reparagao.”
(BRASIL, 2017e).

Este dispositivo pretende conceituar e determinar quem sao os legitimados
para pleitear a reparagdo por danos extrapatrimoniais. No tocante a conceituacéo,
malgrado tenha o legislador utilizado o termo extrapatrimonial, como uma forma de
contemplar outros tipos de danos ndo econémicos, como indicou a exposi¢ao de
motivos do Deputado Rogério Marinho, relator do projeto da Reforma Trabalhista, ha
uma limitagéo no seu texto ao restringir os danos extrapatrimoniais a uma ofensa da
esfera moral ou existencial. Isto porque, o dispositivo ndo da margem para
acompanhar a evolug¢do dos danos morais, haja vista 0 seu conceito ainda estar em
construcdo, em razao da dindmica dos fatos sociais e da consequente evolugao dos
direitos de personalidade, o que amplia as hipéteses que o caracterizam (OLIVEIRA,;
TUPINAMBA, 2018). Ademais, como visto, uma conceituagdo mais ampla dos danos
morais, ou extrapatrimoniais, abrange lesdo a direitos imateriais de conteudo nao
pecuniario, ndo se limitando a esfera pura e estritamente moral ou existencial.

Outro detalhe foi atribuir titularidade do direito a reparagao, exclusivamente,
as pessoas fisica ou juridica. Como ja estudado, a doutrina e jurisprudéncia
reconheciam a possibilidade de as pessoas juridicas serem titulares da reparagao de
danos extrapatrimoniais, entao logo, ndo houve ampliagdo de direitos neste sentido.
Todavia, o art. 223-B restringiu aquelas pessoas como “exclusivas” para pleitearem
o direito a reparagcdo de danos extrapatrimoniais, ignorando, assim, dependentes,
sucessores, vitimas do dano reflexo ou em ricochete, além dos danos morais
coletivos, que tém como titulares toda a sociedade, como assinala Oliveira (2018, p.
104) ao afirmar que “o legislador pretendeu com essa disposicao restritiva excluir a
reparacado do dano reflexo ou dano em ricochete, causado a terceiros pelo mesmo
ato lesivo” e Costa (2018, p. 304) ao afirmar que “o disposto no art. 223-B do texto
da reforma, na medida em quem exige ‘titulares exclusivos do direito a reparagao’
enterraria o instituto da do dano moral coletivo nas relagdes de trabalho.
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Acerca deste dispositivo, a ANAMATRA, na 2° Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, também se pronunciou visando superar essas limitagdes
emitindo o enunciado n° 20, orientando que o art. 223-B nao exclui os danos sofridos

por terceiros e os coletivos, nos seguintes termos:

Enunciado n° 20: DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES E OUTROS
ASPECTOS

O artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei no 13.467, ndo exclui a reparagao
de danos sofridos por terceiros (danos em ricochete), bem como a de danos
extrapatrimoniais ou morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as
disposicdes previstas na Lei no 7.437/1985 e no titulo lll do Cdédigo de
Defesa do Consumidor. (ANAMATRA, 2017).

Deste modo, percebe-se que o art. 223-B também possui tendéncias
restritivas a direitos dos trabalhadores.

Ja os artigos 223-C e 223-D determinam quais séo os bens juridicos tutelados
das pessoas fisicas e das pessoas juridicas, respectivamente, nos seguintes termos:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica s&o os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o0 nome, o segredo empresarial e o sigilo
da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica. (BRASIL, 2017e).

Da leitura dos supracitados artigos, nota-se a enumeragéo bens que, em sua
literalidade, forcam o entendimento de haver a pretensdo de se tratar de um rol
exaustivo, e somando-se ao comando do artigo 223-A, que imp&e a observancia de
apenas estes novos artigos celetistas quando da reparagdo dos danos
extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho, percebe-se, mais uma vez o
carater restritivo da legislacdo (DELGADO MG e DELGADO GN, 2017; OLIVEIRA,
2018).

Para o trabalhador foram taxados nove bens juridicos, enquanto que para as
pessoas juridicas, via de regra os empregadores, foram taxadas cinco. Detalhe que
para o trabalhador o seu nome nao foi considerado como bem juridico tutelavel, mas
0 da empresa sim.

Nessa linha, para o trabalhador, ficaria de fora a protecdo de bens, como por
exemplo, a integridade psiquica, a integridade funcional, o direito de nao ser
discriminado por fatores como a idade, a etnia, a cor, a descendéncia, o género etc.,
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e algo fundamental para a existéncia humana: a vida. Para se constatar o carater
restritivo dos indigitados dispositivos, basta que se compare com o artigo 1° da Lei
9.029, de 13 de abril de 1995, que enumerou varios bens imateriais a serem
protegidos de praticas discriminatérias na contratacdo de um empregado, o que
acarreta abalo da esfera moral, e que ainda deu destaque a expressao “entre

outros”:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengao, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia,
reabilitagcao profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal. (BRASIL, 1995 apud TUPINAMBA, 2018,
p. 83).

Nessas quadras, fazendo-se uma interpretacédo sistémica e constitucional do
artigo 223-C da CLT, a ANAMATRA, ainda na 2° Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, entendeu que o rol de bens juridicos deve ser considerado
exemplificativo, o que pode ser aplicado também, por analogia, ao rol do artigo 223-

D, conforme enunciado n° 19:

Enunciado n° 19: DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES

E de natureza exemplificativa a enumeragdo dos direitos personalissimos
dos trabalhadores constante do novo artigo 223-C da CLT, considerando a
plenitude da tutela juridica a dignidade da pessoa humana, como
assegurada pela Constituigdo Federal (artigos 10, IlI; 3°, IV, 5° caput, e
§2°). (ANAMATRA, 2017).

Dessarte, nota-se que os artigos 223-C e 223-D, além de nédo trazerem
inovagbes, também apresentam possuirem carater restritivos dos direitos dos
trabalhadores.

O artigo 223-E identifica aqueles que sao responsaveis pela reparacao dos
danos extrapatrimoniais dispondo o seguinte: “Sao responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporgao da agéo ou da omissao.” (BRASIL, 2017e).

A indicacdo dos responsaveis pelas praticas dos danos extrapatrimoniais
parece acertada, entretanto, é insuficiente, comparada com a legislagao civilista. Isto
porque levando em consideragao a pretensao do artigo 223-A de apenas considerar
0os novos dispostos celetistas sobre o tema, o empregador deixaria de ser
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responsavel pelos atos dos seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do
trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele, como determina o artigo 932, inciso
lll, do Cadigo Civil, o que é conhecida como responsabilidade civil por ato de
terceiro, que na visdo de Oliveira (2018), em uma interpretagdo sistémica e
jurisprudencial, ndo deixara de ser aplicado.

Ademais, o dispositivo pretende estabelecer que quando o dano for causado
por mais de um agente, cada um devera responder na propor¢ao da sua agao ou
omissao. Na legislagao civilista, a parte final do artigo 942, do Cédigo Civil, assevera
que “se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela
reparacado”’. Nesse sentido, parece que a intengao do legislador foi, de certa forma,
diferenciar a indenizagdo imputada aos coautores do dano, ao invés de aplicar a
responsabilidade solidaria, ignorando que a “indenizagdo mede-se pela extensdo do
dano”, conforme dita o artigo 944, do Cddigo Civil (BRASIL, 2002). Todavia, as
licbes de Porto (2017, p. 142) asseveram que, em se tratando de danos
extrapatrimoniais, “é possivel afirmar pela impossibilidade de se definir, a partir de
critérios objetivos e transparentes, a propor¢do da agdo ou omissdo.” O que para
Tupinamba (2018, p. 92), em uma intepretagdo constitucional, resultara como
consequéncia a aplicagdo da responsabilidade solidaria e integral de todos os
agentes que tenham dado causa ao contribuido com a lesao extrapatrimonial, assim
como também dispensara a comprovagdo de dolo ou culpa a quem tenha
colaborado e dado causa com a produgao do dano.

De toda sorte, conclui-se que, mais uma vez, ndo houve ampliagdo nos
direitos a reparagdo de danos extrapatrimoniais, neste caso, que se tomado por uma
interpretacao literal e isolada apresenta carater restritivo.

O artigo 223-F trata da cumulagdo dos danos extrapatrimoniais com danos
materiais decorrentes do mesmo fato, nos seguintes termos:

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizagbes a titulo de danos patrimoniais e
das reparacdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composigdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais. (BRASIL, 2017e).
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Os dispositivos supra, na visdo de Oliveira (2018) marcam a divisdo das
fontes normativas entre a regulamentacdo dos danos materiais e extrapatrimoniais,
continuando o primeiro regido pela legislacdo civilista, enquanto o segundo passa a
ser regido pelos novos dispositivos celetistas, e, para tanto, sera fundamental a
discriminagao de valores e motivagdes na aplicagdo da indenizagdo de cada dano,
permitindo-se as suas cumulagdes, de modo que uma espécie de dano nao interfira
na outra.

Todavia, como ja estudado, a cumulagao de danos ja era aceita pela doutrina
e jurisprudéncia, ndo tendo, deste modo, o artigo 223-F trazido consequéncia
ampliativa ou restritiva de direitos.

Por ultimo, o art. 223-G estabeleceu critérios para a afericdo dos danos
extrapatrimoniais, além de impor um tabelamento, ou tarifagéo, das indenizagdes, da
seguinte forma:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superagao fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extensao e a duragéo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigGes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo esponténes;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdéo, tacito ou expresso;

Xl - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;

XIl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagéo ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizagédo. (BRASIL, 2017e).

A primeira parte do supratranscrito artigo, compreendida pelos incisos do seu
caput, busca estabelecer pardmetros norteadores para a analise e fixagdo, pelo
magistrado, da indenizagdo decorrente do dano extrapatrimonial trabalhista. A
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principio, ter-se-ia a ideia positiva da nova legislagdo trazer um roteiro para o juiz
apreciar o dano extrapatrimonial, uma vez que os magistrados ja faziam isso,
embora que de forma subjetiva. Entretanto, percebe-se a insuficiéncia dos
indigitados parametros, pois se interpretados isoladamente com quer o artigo 223-A,
provocara restricées as indenizagdes para a compensagao do dano extrapatrimonial.
Isto porque, o rol do caput foi omisso quanto a finalidade pedagdgica da
indenizagdo, que é o seu carater de prevenir ou inibir a repeticdo de novas condutas
lesivas, e também ndo considerou o exercicio da atividade de risco, muito menos a
possibilidade de reparagdao nao-patrimonial, ou reparagao in natura do dano moral,
admitido pela doutrina, além de nédo distinguir praticas esporadicas das reiteradas
(OLIVEIRA; TUPINAMBA, 2018).

Ademais, analisando os incisos supra, € de se notar que alguns poderiam
causar distor¢bes injustas no momento da reparagédo. O inciso X, no tocante ao
perddo das lesdes, ndo leva em consideragdo que o empregado, parte
hipossuficiente da relacdo empregaticia, ndo goza de autonomia e espontaneidade
para manifestar, livremente, suas decisdes perante o patrdo, bem como nao poderia
ser considerado o perddo tacito apenas pela inércia do empregado, ante o seu
estado de subordinagcdo e da situacdo de dependéncia, que limitam a sua
manifestacdo de vontade. Por sua vez, o inciso Xl ignora os principios
constitucionais da igualdade, ao discriminar as pessoas pelas suas condi¢des
sociais e econémicas, o que implicaria reparagdo maior ou menor a depender do
nivel de cada um, ferindo, assim o artigo 5°, caput, da CRFB/1988 (OLIVEIRA, 2018;
PORTO, 2017).

A segunda parte do artigo 223-G, correspondente aos seus paragrafos, traz
os dispositivos mais criticados do novo Titulo II-A da CLT, tratando acerca da
tarifacdo da indenizacdo pelo dano extrapatrimonial decorrente da relagdo de
trabalho.

Inicialmente, verifica-se que a redagdo do paragrafo 1°, do art. 223-G,
determina que, em sendo procedente o pedido, o juiz fixarda uma unica indenizagao
por todo o dano extrapatrimonial sofrido pela vitima, sendo vedado a acumulacao de
quaisquer outros parametros, ou seja, isto quer dizer que a vitima ndo podera
acumular mais de um tipo de indenizacdo por danos imateriais, mesmo que tenha
sofrido diversos tipos de outros danos ndo econdmicos a bens juridicos imateriais
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diversos, contrariando o principio da principio da restitutio in integrum, como adverte

Oliveira (2018), ao afirmar que o dispositivo:

Estabelece o novo preceito legal que ndo cabe acumular as indenizagdes,
contrariando nesse particular o vetusto principio da reparagéo integral.
Assim, se a mesma ofensa atingir bens juridicos extrapatrimoniais distintos
da vitima, por exemplo, atingir levemente a imagem, gravemente a
orientacdo sexual e de forma média a saude, s6 cabera a fixagdo de uma
indenizagdo, pelo que algumas lesées ficardo sem reparagdo. (OLIVEIRA,
2018, p. 110).

Além disto, Cassar (2017) assevera a injustica que representa a limitacéo de
cumular indenizagées, imposta pelo citado dispositivo:

A proibicao de ndo acumulagdo de danos imateriais decorrentes do mesmo
fato lesivo é absurda. Em outras palavras, se o empregado sofre a dor do
acidente de trabalho que levou a amputagao de sua perna (dor e estética),
ambos por culpa do patrao, so podera pedir a indenizagao pela violagao de
um desses bens ndo materiais. Essa determinacao é injusta, seja porque
contraria regras da reparacao civil (se repara todo dano causado por outrem
que age de forma ilicita), seja porque enseja o enriquecimento sem causa e
também n&o inibe o agressor a nao reincidir na pratica. (CASSAR, 2017, p.
41).

Essa restricdo pode ser superada por uma interpretagao constitucional, tendo
em vista que a proibigao, pela lei ordinaria, de cumular as indenizagées dos danos
imateriais diversos, faz com que o magistrado seja impedido de deferir a respectiva
indenizagao para a reparagao de cada bem juridico lesado, excluindo da apreciagao
do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direito, o que € vedado pelo principio da
inafastabilidade do judiciario, insculpido no art. 5° XXXV, da CRFB/1988
(TUPINAMBA, 2018).

Em seguida, o novo texto consolidado fixa o tabelamento das indenizagées,
dispondo a natureza das ofensas em quatro graus: leve, média, grave e gravissima.
O primeiro acarreta indenizacao de até trés vezes o salario contratual do ofendido; o
segundo, até cinco; o terceiro até vinte; e o quarto, até cinquenta vezes aquele
mesmo valor, isto se a vitima for o trabalhador. E em sendo a vitima pessoa juridica,
sera utilizado o mesmo paradmetro, mas em relagcéo ao salario contratual do ofensor,
0 que ja se demonstra desarrazoado, em raz&o da discrepancia de poder econémico
entre empregado e empregador.

A fixagao destes parametros foi o principal motivo que levou os legisladores a
regulamentar o dano extrapatrimonial na seara trabalhista, como visto nas
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exposicdes de motivos do projeto de lei da reforma trabalhista, seus principais
argumentos eram as alegagbes da existéncia de uma industria do dano moral, de
inseguranga juridica, de enriquecimento ilicito das vitimas, desproporcionalidade das
indenizagbes em casos semelhantes e de auséncia de critérios objetivos e de
razoabilidade nas decisées. Todavia, embora a mensagem do legislador tenha sido
a de dar proporcionalidade e razoabilidade para a fixagdo das indenizagdes,
terminou praticando a injustica de atrelar o salario contratual do trabalhador ao valor
da reparagao de danos ndo patrimoniais por ele sofrido, provocando a discriminagéao
entre trabalhadores com salarios diferentes, de modo que um mesmo fato poderia
ser reparado de formas diferentes a depender do quanto for o salario contratual do
obreiro lesado, ferindo assim os principios constitucionais da igualdade e da
dignidade da pessoa humana, como adverte Tupinamba (2018):

A prépria Constituigdo Federal veda o tratamento desigual, em seus arts. 3°,
IV e 5°. A dignidade da pessoa humana ndo poderia ser aferida de acordo
com o padrao de rendimento. Assim, ndo se poderia orientar o valor da
indenizagdo pela riqueza da vitima como parametro unico de reparagéo da
lesdo extrapatrimonial. (TUPINAMBA, 2018, p. 87).

Essa possibilidade de reparagao levaria a conclusdo de que os trabalhadores
melhores remunerados deveriam ser mais privilegiados, com reparagées maiores do
que aqueles que sobrevivessem apenas com o minimo. Além do mais, a tarifagao
dos danos morais, por si s6, despreza os sentimentos humanos, transformando-os
apenas em mais um risco previsivel e facil de incluir nas contas dos fatores de

produgéo, o que acarreta na sua inconstitucionalidade como sustenta Porto (2017):

[...] ha de se considerar a inconstitucionalidade na tarifagdo do sofrimento
alheio, representativa de um processo de mercantilizagdo do trabalho,
considerando, nesse contexto, como mero fator de produgéo, ou seja, o
trabalho perde seu valor social e é reificado, contrariando toda a sistematica
dos direitos sociais fundamentais. (PORTO, 2017, p. 143).

Até porque, embora fosse pretensdo dos legisladores dar segurancga juridica
aos fatos ensejadores de danos nao econbémicos, fazendo a sua prévia
monetarizagao e tabelamento, na verdade, tais fatos sao, por natureza, insuscetiveis
de terem a sua indenizagao aferida em abstrato, devido as circunstancias multiplas
nas quais podem ocorrer, sendo as suas consequéncias passiveis de avaliagdo
apenas a luz do caso concreto (PESSOA, 2018).
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Isto ainda se soma ao fato de a tarifagdo também contrariar o principio da
reparacgdo integral dos danos (restitutio in integrum), pois o direito a reparacao dos
danos morais deve abrigar indenizacdo que abranja toda a extensédo das lesdes em
sua plenitude, sem quaisquer obstaculos que imponham limites para tanto, haja vista
o artigo 5°, V, da CRFB/1988, assegurar que a indenizagdo devera ser proporcional
ao agravo e, por légica, um dano cuja extensdo nao possa ser aferida antes que
ocorra em concreto, para assim ser feita a sua avaliagdo e a sua compensagao em
valor pecuniario, ndo podera ser submetido a limites prévios e a corresponder aos
anseios da proporcionalidade de forma justa em todos os casos (OLIVEIRA, 2017).

Em casos semelhantes, tal audacia legislativa foi considerada incompativel
com a ordem constitucional inaugurada pela Carta Politica de 1988. A Lei de
Imprensa (Lei n° 5.250/1967), entre os seus artigos 51 e 53, estabelecia tarifagdo
dos danos morais de modo semelhante a agora empregada pela reforma trabalhista,
utilizando-se como base para o calculo das indenizagdes o salario minimo vigente,
que poderia ser multiplicado até vinte vezes por cada escrito, transmissao ou noticia
do jornalista profissional que acarretasse danos. Em 2004 o Superior Tribunal de
Justica fixou entendimento na Sumula n° 281, de que a indenizagéo por dano moral
nao esta sujeita a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa. Este mesmo entendimento
foi cristalizado na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em decisées como as
dos RE 315.297 e RE 396.386, sob o argumento de que a Constituicdo Federal ndo
havia recepcionado tal tarifagédo, pois havia dado tratamento especial a indenizagao
decorrente do dano moral, desejando que ela fosse mais ampla, conforme incisos V
e X, do seu artigo 5° ndo podendo a Constituicdo ser interpretada rumo a Lei
Ordinaria, mas sim o inverso, permitindo assim a fixacdo de indenizagdes
plenamente satisfatorias, considerando a extensdo do dano (PORTO, 2017).

Outro exemplo semelhante de caso legislativo ndo recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988, foi o do Cddigo Brasileiro de Aeronautica — CBA (Lei
n°® 7.565/1986) que previa, em seu artigo 257, uma modalidade de reparagédo de
danos decorrentes do contrato de transporte aéreo e que limitava, as indenizacoes,
em relagdo a cada passageiro e tripulante, no caso de morte ou lesdo, ao valor
correspondente 3.500 (trés mil e quinhentas) Obrigagbes do Tesouro Nacional
(OTN), e, no caso de atraso do transporte, a 150 (cento e cinquenta) OTN. Esta
parte final, limitadora das indenizagbes, ndo foi recepcionada pela Constituicdo de
1988, em razdo do principio da proporcionalidade na afericdo do que deve ser
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reparado, conforme seu art. 5° inciso V, posicionamento ja assentado na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a exemplo do julgamento do ED-
AIRR - 270063-57.2010.5.05.0000, julgado em 2011 (PESSOA, 2018).

Neste caso do CBA, porém, o legislador da época, ainda anterior a
Constituicdo de 1988, elaborou texto menos restritivo para a reparagdo dos danos
extrapatrimoniais do que o atual trazido pela reforma trabalhista. Isto porque o artigo
248 daquele diploma, excluia da supracitada limitagdo nos casos de dolo ou culpa
grave do transportador, ou de seus prepostos, e o artigo 256, §2°, alinea “a”, do
CBA, também excluia eventual indenizagdo por acidente de trabalho, refutando o
teto limitador das indenizagdes, o que demostra que o novo artigo 223-G da CLT é
bem mais limitador (PESSOA, 2018).

Ja por sua vez, o paragrafo 3° da artigo 223-G da CLT, previu hipétese de
agravamento da condenagao, elevando ao dobro o valor da indenizagdo, apenas no
caso de haver a reincidéncia da pratica do fato danoso entre partes idénticas, o que
€ praticamente inexistente, ou raro, nas relagdes de trabalho (OLIVEIRA, 2018), em
decorréncia do comum rompimento dos vinculos laborais entre as partes, sem contar
que o empregador sairia beneficiado com este dispositivo, haja vista que poderia
entabular praticas lesivas a varios trabalhadores, sem sofrer qualquer maior
elevacdo dos valores indenizatorios, o que vai na contramdo do principio da
protegéo do trabalhador, garantido pelo artigo 7°, da CRFB/1988.

Outrossim, o tabelamento do dano extrapatrimonial trabalhista representa um
retrocesso para o Direito do Trabalho, por reduzir o trabalhador ao nivel de um
cidadéo inferior, no que diz respeito a uma justa reparagéo, em comparagdo com 0s
demais cidadaos regidos por outras legislagées, como o consumir, o contribuinte ou
profissional liberal, pois, malgrado a legislagdo trabalhista volver olhares para
equilibrar as relagbes de trabalho em razao do obreiro ser a parte mais fraca, agora
possui uma tabela limitadora da indenizacao de tais danos, enquanto que para os
demais cidadaos, protegidos pelo restante do ordenamento juridico brasileiro, ndo
havera valor prefixado para a reparacdao do seu dano extrapatrimonial, devendo o
magistrado guiar-se pelo juizo de equidade, razoabilidade e proporcionalidade, além
de poder observar todas as circunstancias presentes no caso, sem se preocupar
com qualquer patamar legal limitador da indenizagdo (MEDEIROS NETO, 2018).

Assim, nota-se que a redagao do artigo 223-G da CLT revela claros sinais
limitadores das indenizagGes reparatérias dos danos extrapatrimoniais sofridos pelos
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trabalhadores, por ignorar critérios na valoragao da indenizagdo, por reduzir as
indenizagbes desta natureza a uma unica parcela, independentemente de haver
pluralidade de lesbes imateriais, vedando sua cumulagao, por tabelar e impor um
teto nas indenizagdes que ferem os principios da restituicdo integral dos danos, da
proporcionalidade e razoabilidade, indo na contramdo da doutrina e jurisprudéncia
dos tribunais brasileiros, incluindo-se a do Supremo Tribunal Federal, retrocedendo
para a entendimentos que ja haviam sido superados alhures.
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5 CONCLUSAO

A reforma trabalhista procurou preencher uma lacuna até entdo existente na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ao regulamentar a reparagéao de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho, passando uma
aparente impressdo de tratar-se de uma novidade avancada para adequar a
legislagcdo as novas relagées de trabalho, langando-se ai 0 questionamento acerca
seu carater restritivo ou ampliativo de direitos.

A compensacgdo ou reparagdo de danos extrapatrimoniais € algo existente
desde quando as primeiras sociedades passaram a organizar sistemas juridicos,
podendo ser encontrado registros de sua aplicagdo, mesmo que de forma primitiva,
no direito de antigos povos como os mesopotamicos, indianos e romanos, onde 0s
danos nao patrimoniais, como o malferimento da honra ou da moralidade,
ocasionavam a puni¢ao do ofensor, seja por castigos fisicos, seguindo-se a maxima
“olho por olho, dente por dente”, ou pela sua condenagao a pagar a vitima um certo
valor em dinheiro por aquele dano.

A evolugao das ordens juridicas ocasionou o surgimento de novos conceitos
voltados a dignidade da pessoa humana, a qual ganhou papel de destaque na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que trouxe diversos
avangos sociais e juridicos e incluiu a reparagdo pelos danos morais, ou
extrapatrimoniais, como um direito fundamental aplicavel em qualquer seara do
direito, inclusive no Direito do Trabalho.

Com a nova ordem constitucional a Justica do Trabalho passou a admitir a
apreciacao de demandas acerca de indenizagdes por dano moral, decorrentes,
inicialmente, da relagdo de emprego, competéncia esta ampliada, posteriormente,
pela EC 45/2004, para abranger todas as demandas decorrentes de relagdes do
trabalho.

A legislagéo civilista brasileira cuidou em disciplinar os regramentos da
reparagdo de danos, sejam morais ou materiais, por meio do instituto da
Responsabilidade Civil, consagrado no Cddigo Civil de 2002, passando a ser fonte
subsidiaria do Direito do Trabalho, por sua compatibilidade com os principios
juslaborais e aplicabilidade nas relagbes de trabalho, o que foi bem aceito pela
doutrina e jurisprudéncia patria.
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O surgimento da regulamentagao da reparagdo do dano extrapatrimonial na
CLT, como se pdde extrair das exposi¢cdes de motivos e justificativas, durante a
tramitagdo do projeto da Reforma Trabalhista no Congresso Nacional, revelou uma
insatisfacdo por parte dos legisladores reformistas com indenizagbes de altos
valores, 0 que prejudicaria as atividades empresariais, mas nao langou qualquer
olhar para os trabalhadores vitimas de tais danos, que podem chegar até a ceifar as
suas vidas.

Da analise da literalidade dos novos dispositivos celetistas sob testilha, em
comparativo com a legislagdo preexistente, até entdo aplicavel, e a jurisprudéncia
pode-se concluir que: i) o art. 223-A possui carater restritivo ao afastar a aplicagao
subsidiaria do direito comum; ii) o art. 223-B possui carater restritivo, pois limita a
titularidade da reparagdo dos danos extrapatrimoniais a pessoa fisica ou juridica
vitimada, ignorando o dano reflexo, ou em ricochete, e do dano moral coletivo; iii) os
arts. 223-C e 223-D tendem a taxar os bens juridicos tutelados e, por isso,
apresentam carater restritivo, pois ignoram outros bens juridicos; iv) o art. 223-E
apresenta carater restritivo por ignorar a responsabilidade civil de terceiros, a
solidariedade da responsabilidade por danos causados por mais de um agente e a
medigcao da indenizagao pela extensédo do dano; v) art. 223-F ndo apresenta carater
restritivo ou ampliativo de direitos, haja vista a cumulagdo de danos morais e
materiais ser pacifico na doutrina e jurisprudéncia; e vi) o art. 223-G é nitidamente
restritivo por taxar critérios para a afericdo dos danos extrapatrimoniais, vedar a
acumulagao de indenizagdes por mais de um dano de natureza extrapatrimonial,
tabelar os valores das indenizagées atrelando ao salario da vitima ou ao do ofensor,
gerando desigualdades e desproporcionalidades para casos similares.

Nesse sentido, o texto regulamentador dos danos extrapatrimoniais na CLT
marca um retrocesso no percurso historico da responsabilidade civil na seara
laboral, afetando conquistas dos trabalhadores, porquanto tenciona, notadamente, a
pretensdo de afastar a aplicagédo de outras fontes legislativas, inclusive de preceitos
constitucionais, ignorando a sistematicidade do direito elucidada pela
contemporanea teoria do didlogo das fontes, bem como vai na contramdo de
entendimentos anteriormente reconhecidos pela doutrina e jurisprudéncia patria, e
preconizado pelo Supremo Tribunal Federal acerca da incompatibilidade da
tarifagéo, ou tabelamento, dos danos morais com Constituicdo Cidada de 1988.
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O surgimento do dano extrapatrimonial na CLT com a reforma trabalhista,
portanto, ndo representa a conquista de novos direitos para a classe trabalhadora,
como um remédio inédito desenvolvido para a cura e prevengdo de uma
enfermidade da qual n&o havia tratamento, mas sim, tomada em uma interpretacao
literal, traz a pretensdo audaciosa de, na frieza de seu parco texto, suprir todo o
complexo raciocinio juridico que ja existia para a reparagao dos danos chamados
morais, extrapatrimoniais, imateriais, ndo materiais, ndo econémicos, dentre outras
denominagdes, de modo a limitar a amplitude e os valores das indenizagbes
reparatorias de tais lesées decorrentes da relagéo de trabalho.

Esse novo paradigma, carecera de adequagdes interpretativas, propiciadas
pelas técnicas cientificas da Hermenéutica Juridica, como por meio de
interpretagcbes  logico-racional, sistematica, teleolégica e, notadamente,
constitucional, a fim de serem evitadas as restricbes e retrocessos apontados,
mitigadores de direitos dos trabalhadores, resgatando-se, assim, o equilibrio que
busca o Direito do Trabalho nas relagdes juridicas laborais.
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