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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo tratar acerca das representagdes que os/as alunos/as do
curso de historia da UEPB, fazem do estagio supervisionado. Enquanto referenciais tedricos
adotamos os escritos de Chartier (1987), Certeau (2008), Hall (1992). Ainda, no que concerne
a discussoes ligadas ao campo da educacdo utilizamos, entre outros/as autores/as, Pimenta
(2004) e Lima e Fonseca (2008). Enquanto metodologia, fizemos uso da pesquisa qualitativa e
adotamos, como instrumento de pesquisa, questiondrios que foram aplicados em alunos/as
deste curso. Os resultados nos permitiram concluir que os/as estagiarios/as possuem
colocacdes e sugestdes ricas que podem contribuir muito para estreitar os lagos entre
universidade e escola, e que podem também, se postas em pratica, possibilitar um maior
incentivo a atuac¢do dos/as estudantes universitarios na escola.

PALAVRAS-CHAVE: Educagdo. Estdgio supervisionado. Representa¢do. Alunos/as do

curso de historia.
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1. INTRODUCAO

Na formacao inicial o/a estudante de graduagdo encontra multiplos desafios, tendo em
vista que além dos componentes curriculares que trabalham numa perspectiva tedrica, este/a
futuro/a professor/a devera atuar na docéncia a partir dos estagios. E no estagio, a partir da
vivéncia que vai ter na escola, que ele/a se depara com o mundo de educar. E na sua formagéo
inicial que o/a graduando/a, tendo o estagio enquanto espago de aprender e de ensinar, e
enquanto espaco de experiéncia da pratica pedagogica, vai ter contato com a realidade do
ensino, com o cotidiano da escola, da sala de aula.

Nesse sentido, este trabalho se detém a discussdo da formacao inicial do/a professor/a
de historia. Partindo do estagio supervisionado, buscaremos perceber as representagdes de
docéncia no olhar dos/as estudantes de histéria da UEPB. Em outras palavras, nosso objetivo
se constitui em perceber, a partir da fala dos estagiarios/as, a representagdo que eles/as fazem
do estdgio supervisionado. A nossa pesquisa caminha em torno da questdo: como os/as
alunos/as do curso de Historia da UEPB percebem a sua formagao inicial, e dentro dela, como
eles/as enxergam o estagio supervisionado?

Acreditamos que esta ¢ uma proposta relevante de estudo, na medida em que dentro do
curso de histdria da UEPB, essa investigacdo em torno das representagdes que os/as alunos/as
do referido curso tém do estdgio supervisionado ¢ inédita. Almejamos que o nosso trabalho
seja apenas o primeiro, de uma série de muitos que virdo a se deter de maneira mais
consistente e profunda sobre o tema.

O nosso interesse pelo tema surgiu a partir de nossa propria experiéncia de estagio, na
medida em que esta nos possibilitou a realizagdo de producdes académicas (memorial,
relatorio e projetos de intervengdo) que tiveram como eixo norteador a pratica cotidiana no
mundo da escola.

Assim, em nossa Otica, nada mais pertinente do que investigar os olhares de nossos/as
colegas de curso sobre suas respectivas experiéncias tedrico-praticas no universo escolar. Na
medida em que percebemos o estagio como o momento em que o/a estudante de graduacao,
em curso de licenciatura, tera contato com a realidade de ensino, sera através do estagio que
ele/a ird se articular com a escola, visto que esta serd uma das possibilidades de espago de
atuacdo profissional para o/a historiador/a.

Nosso trabalho foi possibilitado dentro de aportes tedricos e conceituais da Historia
Cultural, com enfoque na Histdéria da Educacdo, visto que esta ultima apesar de constituir-se

enquanto campo de estudos e pesquisas da Historia, como vamos discutir no decorrer deste
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estudo, utiliza-se do ferramental tedrico-metodologico e conceitual da primeira. Para fomentar
essa discussdo utilizamos como referencial tedrico os escritos de LIMA E FONSECA (2008).

Apropriamos-nos ainda dos conceitos de cotidiano, taticas e astlcias presentes na obra
de CERTEAU (2008), para entender como os/as estagidrios/as ressignificam o que esta dito
pela educagdo institucionalizada, como eles/as mobilizam estratégias e taticas no seu
cotidiano em sala de aula, para, muitas vezes, “jogar” com o que estd instituido e ressignificar
0 que estd posto.

Utilizamos ainda, de acordo com PESAVENTO (2003), uma das categorias
fundamentais na Histéria Cultural: o conceito de representacdo. Através dele, podemos
perceber como homens e mulheres ddo sentido a0 mundo, como explicam o real. Em nossa
pesquisa, com base nos estudos de CHARTIER (1987), enfocando a partir dele o conceito de
representacdo, buscamos investigar como os aluno/as do curso de historia da UEPB, campus
de Campina Grande, percebem o estagio supervisionado e que representagdo eles/as fazem do
seu primeiro contato, enquanto estagiarios/as, com a sala de aula na escola.

No que concerne aos referenciais historiograficos que tratam a respeito do estagio
supervisionado, nos apoiamos, entre outros referenciais, nas pesquisas de PIMENTA (2004).
Essa autora nos deu subsidio para discutir o papel do estdgio supervisionado na construg¢do da
identidade docente; bem como para perceber o estagio enquanto momento tedrico-pratico.
Nesse sentido, enxergamos o estagio como “lugar” onde teoria e pratica “caminham juntas”.

Nosso trabalho buscou responder as seguintes questdes: O que o/a aluno/a do curso de
Historia da UEPB espera da sua formacdo inicial? O que ¢ o estdgio supervisionado para
ele/a? Diante destes aspectos quais os desafios do “ser” professor/a no inicio do século XXI?

Adotamos enquanto procedimento metodologico a abordagem qualitativa. Esta sendo
entendida como: “um processo de reflexdo e analise da realidade através da utilizacdo de
métodos e técnicas para a compreensdo detalhada do objeto de estudo em seu contexto
historico” (OLIVEIRA, 2007, p.37).

Nesse sentido, utilizamos como instrumento de pesquisa o questiondrio; este foi
composto por oito perguntas, todas abertas, o que ao nosso entender propiciou aos/as
alunos/as que responderam uma maior autonomia para formular suas respostas; ja que o
questiondrio com respostas para assinalar limita muito as nossas possibilidades de
interpretagao.

Oito alunos/as responderam ao questionario, sendo quatro do sexo feminino e quatro

do sexo masculino, as idades variam entre 21 e 25 anos. Eles/as cursaram o estagio
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supervisionado entre os anos de 2008 e 2009. Destes apenas dois, no momento em que
responderam ao questiondrio, ja haviam concluido os seus cursos; os/as demais estavam todos
na condicdo de estudantes. As identidades deles/as serdo preservadas, de modo que
utilizaremos no decorrer do trabalho apenas as iniciais de seus nomes.

Uma das maiores dificuldades de nossa pesquisa foi justamente no que concerne a
encontrar pessoas dispostas a responderem o questionario, pois distribuimos a cerca de trinta,
e conseguimos obter apenas oito respondidos, isso mediante as muitas cobrangas e apelos que
fizemos.

Outra dificuldade se deu pelo fato de ndo termos tido possibilidades de acesso ao texto
do projeto politico pedagogico do curso de Historia da UEPB, pois este se encontra ainda em
avaliacdo, de modo que pudemos apenas citar o ultimo, de 1999, que estd desatualizado, ja
que por este o estdgio se da apenas no ultimo ano de curso, pela disciplina de nome “pratica
pedagogica IV” e atualmente temos outra proposta no curso para sua ementa.

O nosso trabalho estd organizado em trés capitulos. Sendo que o primeiro deles é a
introdugdo. O segundo capitulo, “Leitura cultural do estagio supervisionado: proposicoes
para pensar o ensino de historia”, esta dividido em dois itens, no primeiro deles, “Entre
prdticas e representagdes: pensando o ensino de historia a partir do estdagio supervisionado”,
situamos nossa discussdo no campo da historia da educagio, tratamos a respeito da construgio
da identidade docente na formacao inicial, e da relacdo entre teoria e pratica no estagio.

No segundo item do capitulo dois, “Perspectivas e desafios no estagio supervisionado:
a educagdo no século XXI e o curriculo escolar”, fazemos um breve resumo a respeito dos
trés estagios pelos quais passaram a educag¢do no ocidente, de acordo com o discurso
intelectual. Tratamos também da concepgdo de escola e do papel do/a professor/a em cada um
destes estagios, nos detendo mais ao ultimo, que diz respeito ao contexto do mundo atual
(classificado por alguns/as de pos-moderno). Discutimos, ainda, a respeito do curriculo;
assinalando a necessidade de educar para um mundo multicultural.

O capitulo trés “Saberes e praticas na formagdo do/a historiador/a: representagoes do
estagio entre alunos/as de historia”, encontra-se também dividido em dois itens; no primeiro
deles “O estagio no curso de Historia da UEPB”, apresentamos um breve resumo do projeto
politico pedagodgico, de 1999, do curso de historia e trazemos comentarios acerca da lei
federal que regula os estagios, bem como comentdrios acerca da resolugdo de estagios da

UEPB.

12



No segundo item do capitulo trés, “Entre o saber e o ensinar: percepgoes do estagio
supervisionado em historia” trazemos de maneira mais contundente as falas dos/as aluno/as
do curso de historia a respeito do estagio supervisionado. Achamos pertinente expor que estas
estardo presentes em todo o texto, mas serdo trabalhadas de maneira mais incisiva no segundo

item do capitulo trés.
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2. LEITURA CULTURAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO: PROPOSICOES
PARA PENSAR O ENSINO DE HISTORIA

2.1.  Entre préticas e representacdes: pensado o ensino de histéria a partir do estagio

supervisionado

Neste item pretendemos discutir a formacdo do/a professor/a no contexto atual da
educacdo e da histdria ensinada, partindo das representagdes da pratica docente, sobretudo em
sua formacdo inicial no campo de estagio. Para tanto, abordaremos como ¢ possivel
estabelecer a relag@o entre o saber ¢ o ensinar, e os saberes docentes ¢ os seus desafios diante
da realidade da formagao inicial.

Com base nos escritos de Certeau (2008), discutiremos sobre o cotidiano, as praticas
culturais e as astucias elaboradas por estudantes universitdrios em curso de licenciatura
durante a sua formagdo, através dos estudos elaborados por este autor iremos nortear a nossa
discussio.

Na medida em que ele aponta que o mundo diario - mundo de profusdo de gentes,
falas, gestos, movimentos, coisas — abriga taticas do fazer, invengdes andnimas, desvios da

norma, do instituido, embora sem confronto, mas ndo menos instituentes.

A uma producdo racionalizada, expansionista, além de centralizadora, barulhenta e
espetacular, corresponde outra producdo, qualificada de “consumo”: esta ¢ astuciosa, ¢é
dispersa, mas ao mesmo tempo ecla se insinua ubiquamente, silenciosa e quase invisivel,
pois ndo se faz notar com produtos proprios mas nas maneiras de empregar os produtos
impostos por uma ordem econdmica dominante (CERTEAU, 2008, p.39).

Deste modo, o consumo de idéias, valores e produtos pelos andnimos sujeitos do
cotidiano ndo ¢ uma pratica passiva, uniforme, feita de puro conformismo as imposig¢des do
mercado e dos poderes sociais. No consumo dos bens culturais e materiais, existe sempre
apropriacdes e ressignificagdes imprevisiveis, incontrolaveis, modificadoras de pretensdes
previstas na origem, no planejamento, na idealizacdo das coisas.

Partindo desta assertiva, discutiremos como na formac¢ao inicial no ambito do ensino
de historia, estudantes em condicdo de estagidrios/as, elaboram na sala de aula, campo de sua
atuacdo, id¢ias, valores astucias e taticas no cotidiano de sala de aula.

Certeau (2008) discute as astcias dos consumidores, 0 uso € a apropriagao que estes

fazem do que esta posto. O que os individuos fabricam perante o que esta instituido, o modo

como utilizam a ordem dominante, sem subverté-la, lesando-a, resignificando-a, deturpando-
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a. Enfim as maneiras de “jogar” e fazer de conta que se “joga o jogo” do outro, daquilo que
esta instituido.

Deste modo, partindo destas elaboragdes teoricas deste autor, chamaremos a atengao
sobre as experiéncias vivenciadas pelo/a licenciando/a em histdria na sua formagao inicial e as
formas que ele/a encontra no seu cotidiano, para balizar seus caminhos, os saberes adquiridos
e a forma como articulam estes saberes na sala de aula, ressignificando praticas e fabricando
modos de educar e ensinar.

Certeau (2008) analisa como na vida cotidiana, os mais fracos empreendem seus
combates silenciosos para virar as regras de um contrato coercitivo, favoravel apenas aos
fortes. A sabedoria, as taticas, as artes de fazer, as maneiras de utilizar o sistema e suas
imposi¢cdes dogmaticas, por parte dos consumidores constrdi resisténcias e manobras entre
forcas desiguais. Neste sentido, buscaremos articular tais questdes norteadas por este autor na
compreensdo das maneiras e artes de fazer do/a docente em sua experiéncia inicial de ensino,
€ como este/a se posiciona em face destas praticas.

LIMA E FONSECA (2008), ao articular a discuss@o entre histdria cultural e historia
da educagdo, procura perceber a relagdo existente entre uma e outra, mostrando que muitos
trabalhos de natureza analitica que detém-se as questdes tedrico-metodoldgicas além de
demonstrar embaracos na definicido de relagdes entre Nova Historia, Histéria das
Mentalidades, Histéria Cultural, Historia Social e suas ligagdes com a histdria politica, a
historia econdmica, a histéria das idéias; demonstram também imprecisdo ao apontar cada
uma dessas “histdrias” como proposta metodoldgica, tendéncia, vertente, corrente ou campo;
bem como demonstram a confusdo entre campos de investiga¢do, objetos e abordagens.

Nessas andlises a histéria da Educagdo ndo € considerada como nenhum deles; s6 o ¢
apenas em textos escritos por pesquisadores da area, deste modo torna-se importante fazer
esta relacdo entre histdria cultural e historia da educagdo para perceber como a artirculagio
entre estes saberes pode propiciar a compreensdo do ensino de histéria, das praticas deste
ensino ¢ o modo como o/a professor/a em sua formacédo inicial, a partir do olhar no campo da
histdria cultural com enfoque na histdria da educagao, pode ser compreendido/a.

A histéria Cultural apresenta-se como campo historiografico “auténomo” com
principios herdados da Escola dos Annalles e pressupostos teorico-metodoldgicos proprios.
Diferenciando-se da historia positivista e da tradicdo marxista, pois volta-se para o estudo de

novos objetos e traz um novo olhar sobre antigos objetos. Portanto:
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A histdria da educac@o, como especializa¢do da histdria, ou, dito de forma mais consistente,
como campo tematico de investigacdo, ndo tem fronteiras a definir com a histdria cultural.
Antes, utiliza seus procedimentos metodoldgicos, conceitos e referenciais tedricos, bem
como muitos objetos de investigacdo (LIMA E FONSECA, 2008, p.59).

Deste modo, ¢ importante considerar que a especificidade do objeto de estudo da
Historia da Educacdo possa obedecer as tendéncias gerais da historiografia quanto aos
procedimentos de investigacdo, ao trato com as fontes, a analise, a interpretagdo.

Desde suas origens, como aponta LIMA E FONSECA (2008), a Histdria da Educacio
utilizou-se da tradi¢do historiografica positivista e da historia das idéias, passando por um
momento de afinidade com o marxismo e hoje faz uso das ferramentas tedricas da historia
Cultural; assim sendo, conceitos como representacdo e imaginario estdo bem presentes nas
pesquisas em Historia da Educag@o, tais conceitos da histéria cultural utilizado no campo da
histéria da educacdo nos possibilitam entender como os/as estudantes licenciandos/as de
Histdria, representam o estdgio supervisionado, o ensino de historia, e como a partir destas
experiéncias docentes elaboram em suas praticas o seu saber-fazer educativos.

Percebemos que nossa pesquisa se configura no campo da Histdria da Educacdo e que
nele focalizando no ensino de Histdria, o estdgio supervisionado e as experiéncias de docéncia
neste campo, podemos fazer a interfaces de saberes discutindo o ensino, a vivéncia a partir
dos aportes da historia cultural e sua articulagdo com a educagdo. Isto porque a historia da
Educacdo é um campo de estudos e pesquisa que pela auséncia de aportes tedricos e
metodoldgicos proprios acaba apropriando-se dos procedimentos proprios da historia
Cultural, tais como: investigacdo, trato com as fontes, procedimentos de andlise e
interpretagdo (LIMA E FONSECA, 2008).

Nesse sentido, retomando Certeau (2008), e suas discussdes no que dizem respeito ao
cotidiano e as apropriagdes que os sujeitos fazem do que estd instituido, aqui no nosso caso
especifico, no contexto da educagdo institucionalizada, buscamos perceber como os/as
alunos/as do curso de historia da UEPB percebem o estagio supervisionado. Como eles/elas se
apropriam do que estd dito nas resolugdes deste componente curricular. Como eles/elas
ressignificam a teoria que € vista durante o curso. Quais as taticas e as estratégias que eles
utilizam no seu dia a dia na sala de aula enquanto estagiarios/as. Téticas estas que muitas
vezes jogam com o que a propria escola espera dos professores/as e dos/as estagiarios/as e que
jogam também com o que a Universidade espera do/a estagiario/a.

Ainda, numa escala maior, essas ressignificagcdes da identidade do/a professor/a, neste

caso personificado na figura do/a estudante de licenciatura, feitas pelo/a estagiario/a driblam o
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que a sociedade, ainda muito contaminada com as visdes tradicionais de escola e de educagdo
institucionalizada, espera do/a professor/a.

DIAS e LOPES (2003), apontam que as politicas educacionais em paises periféricos
sao fortemente influenciadas por movimentos e reformas em paises centrais. Esse fendmeno
vem se acentuando nas ultimas décadas devido aos processos de globalizacdo da economia e
de mundializa¢@o da cultura.

Esses processos acabam por produzir discursos que condicionam as politicas
educacionais em nivel local, fortemente influenciadas pelos interesses econémicos. De modo
que a avaliagdo do desempenho, promog¢do de professores/as por mérito, os conceitos de
produtividade, eficiéncia e eficacia disseminam-se nas reformas educacionais em curso no
mundo globalizado.

Assim as recentes reformas na educagdo brasileira (1999 e 2001) mantém o vinculo
entre educagdo e interesses de mercado. No sentido de que as escolas devem formar pessoas
eficientes para atuarem no mercado. Estas reformas acabam atingindo o curriculo para a
formagdo de professores/as, vinculando toda e qualquer mudanca na qualidade da educagdo a
uma mudanga na formagao destes/destas.

Dai o questionamento da atuagdo profissional dos/das professores surge enquanto um
dos discursos que visam o estabelecimento e a constru¢do de uma tentativa de consenso e de
legitimacdo dessas reformas; nesse sentido associa-se o fraco desempenho na aprendizagem
dos/as alunos/as a formagao insuficiente de seu quadro docente.

E neste contexto que surge a questdio das competéncias. A Lei de diretrizes Basicas da
Educacdo (LDB) de 1996 traz o conceito de competéncias como nuclear na organizagdo
curricular; por meio dele ¢ organizado o discurso que objetiva construir a qualidade da

formacgd@o docente. Competéncias acabam entdo sendo definidas enquanto:

Capacidade de mobilizar multiplos recursos, entre os quais os conhecimentos tedricos e
experienciais da vida profissional e pessoal, para responder as diferentes demandas das

situagdes de trabalho (DIAS e LOPES, 2003, p.156).
Desta feita, quando se fala em conhecimentos experienciais entende-se a
profissionalizacdo do/a professor/a como um processo de constante formacdo e objetiva
atender aos principios de flexibilidade, eficiéncia e produtividade dos sistemas de ensino; ou

seja, uma concepg¢do voltada mais a técnica, onde o/a profissional deve possuir mais do que

conhecimentos sobre o seu trabalho, deve saber mobiliza-los.
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Assim o desenvolvimento de competéncias esta associado a atuacdo em situacdes
concretas ou da experiéncia profissional e pode vir a resultar no esvaziamento do espago do
conteudo dos diferentes conhecimentos em favor do saber técnico de como desenvolver a
atividade de ensino na escola a partir da valorizagdo do desempenho, do resultado e da
experiéncia.

PIMENTA (2002) afirma que esse conceito de competéncias vem substituir o de
saberes e conhecimentos e anuncia um (neo)tecnicismo, entendido como um aperfeicoamento
do capitalismo; pois simplifica os processos formativos, ao passo que define a profissao
docente como um amplo conjunto de habilidades técnicas a serem adquiridas. De forma que
falar em competéncias, no lugar de saberes profissionais, desloca a identidade do/a
professor/a para o seu local de trabalho, ficando ele vulneravel a avaliagdo e controle de suas
competéncias, definidas pela profissdo que ele ocupa.

Dai se a postura do/a professor/a ndo se ajustar ao que é esperado, ao modelo de
trabalhador competente, ele poderd ser descartado facilmente. Neste processo ndo se
reconhece que o/a professor nido se limita a executar curriculos, esquece-se que ele/a o
elabora, o define e o reinterpreta com base no que pensa, no que cré e valoriza. Assim o
carater projetado por essa politica de competéncias ¢ o de um/uma professor/a a quem muito
se cobra individualmente na pratica, seja na responsabilidade pelo desempenho dos seus/suas
alunos/as, seja no desempenho de sua escola ou mesmo no seu desempenho particular.

Nesse sentido € pertinente que se aponte que € na formacgdo inicial que a identidade
docente comeca a ser gestada. De maneira que o/a estudante de licenciatura acaba por refletir
esse contexto, por questionar os discursos que colocam a escola (por extensdo o/a professor/a)
como lugar onde deve-se corrigir as falhas dos/as estudantes, lugar onde as criangas e jovens
devem receber a educagdo que muitas vezes nao tiveram em casa, dos familiares.

Assim é comum que o/a professor/a cobre-se e sinta-se cobrado socialmente. Como ¢
comum também que o professor considere estes “estigmas” na constru¢do de sua identidade
profissional; ja que, como afirma PIMENTA (2004) a identidade além de ser construida com
a histdria pessoal e as experi€ncias, ¢ construida baseada também no coletivo e na sociedade.
Ou seja, ela depende tanto do julgamento dos outros como das suas proprias orientagdes e
autodefini¢des, acaba entdo se configurando enquanto produto de sucessivas socializagdes.

Sobre isso Hall (1992) ao tratar da concepgao socioldgica da identidade, afirma:

[...] a identidade ¢ formada na “intera¢@o” entre o eu e a sociedade. O sujeito ainda tem um
nucleo ou esséncia interior que € o “eu real”, mas este € formado e modificado num dialogo
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continuo com os mundos culturais “exteriores” ¢ as identidades que esses mundos oferecem
(HALL, 1992, p.11).

Desta feita, apesar de HALL (1992) apontar para a existéncia de uma esséncia, ele
mostra que a identidade provém também das varias relagdes sociais que as pessoas vivenciam,;
portanto ela ndo € natural, nem fixa, esta sempre em construcdo, “ndo é algo que
encontramos, ou que tenhamos de uma vez para sempre. Identidade é um processo” (TILIO,
2009, p. 11).

No caso da identidade docente, que € essa que interessa ao nosso estudo, podemos
afirmar que ela constrdi-se nas relagdes cotidianas, no contato com a escola, com os alunos,
no curso de graduagdo. Constrdi-se a partir das leituras que fazemos da "realidade”, a partir
das representagdes que os “outros” fazem do/a professor/a, a partir das expectativas que sdao
depositadas na figura do/a docente, a partir do discurso dos documentos oficiais da educacgio,
a partir também do discurso da midia, a partir de como os/as professores/as recepcionam e
ressignificam esses discursos... Enfim, uma série de fatores contribui para a permanente
construcdo e reconstrucdo da identidade docente.

A formagdo do/a docente, a aquisicio do saber ensinar ou mesmo do aprender a
ensinar, ndo se reduz ao curso universitario, ¢ uma caminhada muito longa e complexa que
envolve o proprio desejo de se construir enquanto professor/a. Sabemos que ndo compete ao
curso de formagdo inicial formar um profissional completo, mas fornecer as bases, as
ferramentas com as quais o/a futuro/a professor/a vai dar inicio a constru¢ido do seu modo de
aprender a ensinar e a trabalhar com as situagdes problematicas da sala de aula e até mesmo
pensar a sua postura pedagogica, o seu jeito de agir.

Mas em sua formagdo inicial o/a estagidrio/a ja tem previamente construido algum
modelo do que ¢ ser um “bom/a” professor/a ou do/a professor/a que gostaria de ser e uma
maneira de relacionar-se com a escola e com os/as alunos/as, pois traz uma certa postura

profissional mais ou menos estruturada, mesmo que inconscientemente:

Muitas vezes nossos alunos aprendem conosco nos observando, imitando, mas também
elaborando seu proprio modo de ser a partir da analise critica do nosso modo de ser. Nesse
processo escolhem, separam aquilo que consideram adequado, acrescentam novos modos,
adaptando-se aos contextos nos quais se encontram. Para isso, lancam méio de suas
experiéncias e dos saberes que adquiriram (PIMENTA, 2004, p.35).

Ou seja, a postura dos/as estagidrios/as acaba sendo ditada também por sua

experiéncia escolar, enquanto alunos/as do nivel fundamental ¢ médio. Na medida em que a

partir daquele contexto, daquelas observacdes acaba-se por construir a idéia de bom e de mal
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professor/a. Claro que sdo idéias que em parte serdo ressignificadas na universidade, terdo
outras roupagens; mas estardo presentes na pratica do/a professor/a, no cotidiano do/a
estagidrio/a. Pois, como afirma PIMENTA (2004), a pratica se da pela imitagdo de modelos,
ou seja, mesmo quando se ¢ aluno/a, ja estd se construindo um saber a respeito do que € ser
professor/a. Mesmo quando se ¢ aluno/a o sujeito ja € apto para julgar algumas atitudes de
seus/suas professores/as como corretas ou ndo, que poderdo ser usadas quando esse sujeito
tornar-se professor/a.

A identidade do/a professor/a é construida ao longo de sua trajetéria como profissional
do magistério, pois como nos coloca HALL (1992), ela ndo nasce conosco, ndo ¢ fixa, nem
essencial, é definida historicamente. Porém ¢ no processo de formagdo inicial que sdo
consolidadas as op¢des e intengdes da profissdo que o curso se propde legitimar.

Nesse sentido, ¢ por meio do estagio supervisionado, disciplina esta que assume um
papel relevante na formagdo do professor, que a maioria dos/as estudantes se posiciona frente
a uma sala de aula na posicido de professor/a. A partir do estigio ele/ela fica a frente dela,
sendo responsavel pelos problemas que ali surgirem, pelo direcionamento dos/as alunos/as a
“descoberta” do conhecimento. Assim o estdgio pode se configurar enquanto um lugar de

reflexdo sobre a construgo e o fortalecimento da identidade.

Os cursos de formagdo podem ter importante papel nessa construgéo ou fortalecimento da
identidade, a medida que possibilitam a reflexdo e a analise critica das diversas
representacdes sociais historicamente construidas e praticadas na formagdo. Serd no
confronto com as representa¢des e demandas sociais que a identidade construida durante o
processo de formag@o serd reconhecida, para a qual sdo necessarios os conhecimentos, os
saberes, as habilidades, as posturas e o compromisso profissional (PIMENTA, 2004, p.64)
Parafraseando a mesma autora citada acima, entendemos que a vida de homens e
mulheres ndo se reduz apenas ao trabalho; mas este ¢ preponderante na construcdo da
identidade humana, identidade esta que ¢ fluida, provisoria, varidvel, multipla, e que, de
acordo com HALL (1992), tornou-se, no contexto atual, uma “celebragdo movel”, na medida
em que a profissdo se constitui como apenas mais uma identidade possivel na defini¢do que os
sujeitos podem fazer de si.
Entdo ¢ comum que as pessoas se identifiquem, por exemplo, num congresso, ou em
programas televisivos como: “eu sou fulana de tal, sou historiadora, ou sou funcionaria
4 b 2 b ~ ~ A .
publica...” Assim os cursos de formagdo sdo os lugares que por exceléncia oferecem os

subsidios necessarios para a reflexdo acerca do que € posto no social sobre a profissdao

docente. No sentido de legitimar as representagcdes em torno do/a professor/a ou de
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ressignifica-las, levando os/as graduandos/as a perceberem que essas representacdes que sao
construidas em torno da figura do/a professor/a sdo frutos de interesses e de contextos
histdricos e sociais.

A profissdo docente fica situada entre o discurso de valorizagdo da educagdo (onde o
professor/a acaba sendo muito cobrado/a e também culpabilizado/a pelo fracasso dos
alunos/as) e por politicas de educagdo que apostam em competéncias para o/a docente ¢ que
normatizam “inovagdes” sem considerar as relagdes de trabalho dos/as professores/as. Assim,

no campo da formacio inicial:

Mesmo acreditando em si ¢ na profissdo o estagiario pode esbarrar no contexto, em
situacdes de desgaste, cansago ¢ desilusdo dos profissionais da educagfo, nas condigdes
objetivas das escolas, muitas vezes invadidas por problemas sociais cuja a solugdo esta
longe de sua area de atuagdo (PIMENTA, 2004, p.65)

Isso € bem explicito em patios e corredores de universidade, onde ouve-se comentarios
partindo dos/as estudantes que demonstram desanimo, desilusdo, as vezes impoténcia diante
da realidade da escola. Isso ¢ demonstrado também nas falas dos/as estudantes quando
interrogados a esse respeito: “O inicio da formagdo parece refor¢car uma visdo romantizada
da escola, vemos pouco sobre os problemas que iremos enfrentar” (A.F.S., 2010).

O estagio possibilita ao/a aluno/a ter contato direto com a realidade escolar, suas
caréncias e seus problemas. Alguns/algumas acabam impactando-se negativamente com o

futuro ambiente de trabalho, dai comparagdes entre o que € visto nos bancos da academia e o

que ¢ vivenciado nas escolas:

Ha varias ligoes tiradas da experiéncia adquirida no estagio supervisionado. Dentre tantas
ha a que se trata de desmistificar o que se entende por ensinar, o que € ser professor, aquele
discurso utopico que vimos e vemos tanto nos textos da academia. Quando se comeca a
viver esse novo cotidiano percebemos que ¢ totalmente diferente dos muitos textos
estudados, vemos que as dificuldades sdo tamanhas e os empecilhos varios (a falta de

motivagdo tanto do corpo discente-alunos- quanto doscente-professores) (I.J.P.F., 2010).
Entendemos que a formagdo do/a professor/a se da principalmente no exercicio do
magistério, ou seja, € continua, se da a longo prazo, diante do contato com o seu ambiente de
trabalho. Sabemos que nenhum curso de licenciatura oferece aos/as alunos/as formulas
prontas, indicando como agir no cotidiano da escola, pois como aponta PIMENTA (2004), os
problemas da pratica profissional docente ndo sio meramente instrumentais, comportam

situagdes problematicas que requerem decisdes num momento de grande complexidade,

incerteza, singularidade e de conflitos de valores.
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Entdo, estas falas de alunos/as que responderam ao questionario passam a idéia de que
o conteudo que € visto na academia ndo oferece o subsidio necessario e suficiente para o/a
estagiario/a atuar na escola. E como se os “textos” tdo frisados nas falas de LJ.P.F. ficassem
aquém da realidade escolar, apontando para um distanciamento entre teoria e pratica, como se
estas nao caminhassem juntas.

PIMENTA (2004) destaca que o papel do/a professor/a traz para o individuo a
necessidade de um preparo para obter um desempenho adequado. No caso do/a professor/a de
Histdria, além dos conhecimentos especificos da disciplina, ele deve possuir recursos teoricos
e metodoldgicos para a partilha e socializagdo dos conhecimentos para o publico discente.
Assim, uma das possibilidades de explicagdo para as colocagdes dos/as alunos/as
questionados/as, partindo da leitura dos textos estudados e de observagdes particulares da
realidade na universidade, seria a caréncia de estudos tedricos na academia que dessem
subsidio a pratica dos estagidrios no ensino fundamental e médio.

Em outros termos “o curso nem fundamenta teoricamente a atua¢do do futuro
profissional nem toma a prdtica como referéncia para a fundamentagdo teorica” (PIMENTA,
2004, p.33). E presente também em algumas afirmacdes de alunos/as essa separacio entre

teoria e pratica, como se no curso existisse 0 momento da teoria € 0 momento da pratica:

[...] pode-se pensar que o aluno do estigio s6 vai dar aula, mas ele torna-se um
“funciondrio” mesmo que por pouco tempo do colégio. E no estagio que nds que estamos
na universidade saimos da teoria e vamos para a pratica”. (R.F.L., 2010).

O entendimento deste aluno em relacdo ao estagio supervisionado reflete o ponto de
vista de muitos/as outros/as: o distanciamento entre as discussdes tedricas da academia e a
pratica nas escolas; pde em “xeque” a concepc¢do que diz que o estdgio supervisionado deve
ser tedrico-pratico, e que a teoria € indissocidvel da pratica.

Esta fala do estagidrio distancia-se também do que € proposto no artigo 1° da
resolucdo UEPB/CONSEPE/007/2010 que trata do estagio supervisionado: “O estdgio
obrigatorio tem caracteristicas proprias que propiciam a interacdo dos conhecimentos
teoricos e técnico-cientificos com a pratica profissional possibilitando o aprofundamento da
aprendizagem”. O objetivo do estagio ¢ propiciar ao/a aluno/a condigdes para relacionar os
conhecimentos teoricos e praticos, com vistas a sua inser¢do no contexto escolar e ao
estabelecimento da reflex@o critica na pratica educativa e na formagao académica.

O papel da teoria, de acordo com PIMENTA (2004), ¢ oferecer aos/as professores/as
argumentacdes para a explicacdo dos contextos historicos, organizacionais € de si mesmos
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como profissionais. A atividade docente ocorre na perspectiva de transformagao, a partir do
exercicio permanente da critica de sua propria acdo e das condigdes materiais do espago
escolar.

Assim, a teoria, além do seu poder de formacgao, proporciona aos sujeitos articulagdo
com os saberes, de maneira a significa-los e ressignifica-los. De forma que os referenciais
teoricos possibilitam aos/as estagidrios/as e professores/as questionar as praticas
institucionalizadas. Aqui estamos tratando especificamente da pratica educativa, porém sem
perder de vista que esta ¢ um traco cultural compartilhado que tem relagdes com o que ocorre
em outros ambitos sociais € institucionais.

Mostrar que o estdgio supervisionado deve possuir como base a articulagdo entre
teoria e pratica significa levar os/as futuros/as professores/as a refletirem sobre o contexto que
se da sua atuagdo profissional (a escola); iniciando-se no processo de investigagdo.

A tendéncia seria entdo estimular nos/as professores/as a reflexdo seguida da
investigacdo ndo sd de suas praticas, mas também de suas condi¢des de ensino. Entdo, se
impde a necessidade de formar professores/as a partir da andlise, da critica, e da proposi¢cdo de
novas maneiras de fazer educagdo. Ou seja, formar o/a professor/a para uma pratica refletida;

esta seria entendida enquanto:

Momento de construcdo de conhecimento por meio de reflexdo, analise e problematizagio
dessa pratica e a consideragdo do conhecimento tacito, presente nas solugdes em que os
profissionais encontram em um ato (PIMENTA, 2004, p.48).

O/a estagiario/a olharia a escola com olhos de pesquisador/a, de maneira a
problematizar a realidade do ensino, a buscar solugdes para os problemas cotidianos. Estar na
escola enquanto estagidrio/a se configuraria entdo como um meio de aproximar a universidade
da escola, tornando esse encontro produtivo, no sentido de que o/a aluno/a de graduagdo ird
problematizar e propor caminhos para as dificuldades do dia-a-dia escolar.

Porque muitas vezes o que ocorre € que o/a estagidrio/a vai a escola com os ““sensores
ligados” em busca de falhas e defeitos na instituicdo de ensino; seu estdgio se configura
unicamente como um momento de observar € apenas criticar negativamente a escola, sem
propor meios de superar a realidade que ele/a enxerga como problematica; dai sua passagem
pela escola, enquanto estagiario/a, resume-se a producdo de um criticismo vazio.

Uma das propostas de tornar o estagio supervisionado uma disciplina mais
significativa dentro do contexto da formag¢ao inicial, no nosso ponto de vista, seria entendé-lo

enquanto um momento de pesquisa. No Brasil, segundo PIMENTA (2004), o movimento de
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valorizagdo da pesquisa no estagio tem sua origens na década de 1990, quando os/as
professores/as de didatica comegaram a questionar sobre a indissociabilidade entre teoria e
pratica.

Assim, a formulagdo do estdgio como atividade instrumentalizadora da pratica,
segundo a autora, obrigatoriamente teria que contar com o professor/a (ou futuro/a
professor/a) como intelectual em processo de formacdo e a educagdo entendida como sendo
um processo de crescimento do ser humano, situado em seu tempo. Esse movimento de
discussdo entre os pares abriria espago para um novo entendimento do estdgio, agora como
possibilidade de investigacdo de praticas pedagogicas.

Por esta otica, o estagio possibilitaria ao/a graduando/a desenvolver sua postura e
habilidades de pesquisador/a a partir da realidade escolar, de maneira a elaborar projetos que
lhes permitam compreender e problematizar as situagdes que observam e também intervir,

com vistas a melhorar, claro, o ensino e a escola observada.

2.2.  Perspectivas e desafios no estagio supervisionado: a educacdo no século XXI e o

curriculo escolar.

Pretendemos discutir neste ponto o estagio supervisionado e sua importancia na
constru¢do do saber docente na formagdo inicial, para tanto abordaremos as perspectivas e
desafios que o/a futuro/a docente tem a enfrentar, enfocando os desafios que se impdem a
educagdo neste século.

GHIRALDELLI (2000) coloca que o discurso dos intelectuais a respeito da educagdo
no ocidente, nos tempos modernos e contemporaneos, possui trés estdgios. O primeiro deles
compreende os periodos de construgdo e vigéncia do humanismo, entre os séculos XVI e
XIX. Neste periodo foi gestada a no¢do de infancia, porque até entdo as criancas eram vistas
como “homunculos”, ou seja, pequenos adultos/as, elas ndo eram pensadas como infantis,
doces, inocentes.

Com base nesse discurso, o papel da educacdo seria doutrinar as criangas para que
estas se tornassem adultos/as racionais, homens e mulheres pensantes, capazes de agir
corretamente ¢ de cumprir suas fungdes politicas. O/a professor/a teria a fungdo de
racionalizar as criangas para que estas, depois de crescidas, obedecessem dentro dos limites
civicos € assumissem seus erros, o que seria uma prova de discernimento e sinceridade, ou

seja, as pessoas eram educadas para agir com base na razdo, com o intuito de tornarem-se
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livres, ndo mais como criangas que gozam de uma liberdade despreocupada, mas como
verdadeiros individuos pensando e agindo racionalmente.

O segundo estagio do discurso refere-se ao século XX onde verificou-se o surgimento
da sociedade do trabalho: “A sociedade do trabalho é aquela em que os homens que nela
vivem conferem sentido ao mundo a partir do trabalho e dos acontecimentos e valores ao
redor deste” (GHIRALDELLI, 2000, p.18).

Neste contexto, os individuos s6 se percebiam enquanto individuos auténticos a partir
do momento em que passavam a ser trabalhadores/as. Nesse sentido, a educagdo passa a
moldar-se a nova realidade, o seu papel seria entdo o de formar trabalhadores/as.

A sociedade ocidental ou sociedade do trabalho foi erigida sobre trés elementos: a
empresa, o trabalhador assalariado e a ética do trabalho. A partir desse momento surge a
necessidade de trabalhar, o mundo sé teria sentido a partir do trabalho. O o6cio ¢
marginalizado, as pessoas ociosas passam a ser tachadas de “vagabundas”. Dai impdem-se a
necessidade ou o dever de trabalhar, de ser ativo/a, as pessoas sd seriam uteis, porque
trabalhariam; através deste exercicio elas transformariam o meio em que viviam e
conseqlientemente se automodificariam e teoricamente se tornariam mais felizes.

O papel do/a professor/a, nesse contexto, seria possibilitar que os/as estudantes se
inserissem socialmente. Nessa realidade “inserir-se socialmente” significava integrar-se ao
mundo, transformando-se em trabalhador/a. Dai a educacdo deveria formar bons profissionais.

Ainda, segundo GHIRALDELLI (2000), a partir da década de 70 o mundo vem
passando por crises: a crise da sociedade do trabalho e a crise da individualidade moderna, o
que muitos/as autores/as classificam de surgimento do mundo pds-moderno.

A percepcdo de crise da sociedade do trabalho surgiu de questionamentos do tipo: sera
que o trabalho promove para todos a realizacdo pessoal, a felicidade plena? GHIRALDELLI
(2000), tomando como base alguns teoricos da escola de Frankfurt, afirma que ndo, pois o
trabalho na sociedade atual estaria tornando-se escasso € transitorio; tendo em vista o aumento
do desemprego; na década de 1990 havia cerca de 800 milhdes de desempregados no mundo.

Em relagdo a crise da individualidade moderna, o autor afirma que esta se deu com o
fato de ndo mais associarmos nossa identidade a consciéncia € sim ao corpo, a nossa
realizagdo pessoal ndo estaria mais ligada ao trabalho e sim a satisfacio do corpo:
“Sinonimizariamos o ‘eu’ ao ‘corpo’, e assim considerariamos como condicdo de realiza¢do
pessoal e felicidade intima, as situa¢des onde o corpo estivesse envolvido prazerosamente”

(GHIRALDELLI, 2000, p. 26).
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Nesse sentido, as varias e mais presentes situagdes onde a felicidade € associada ao
prazer do consumo e este, por sua vez, associado ao consumo de objetos, apetrechos e
programas vinculados ao corpo. Tudo o que faz referéncia a beleza e a saude estd na
sociedade atual ganhado importancia primordial.

Nessa nova realidade, no mundo dito “pds-moderno”, a educagdo seria um
treinamento, um adestramento, tudo em prol do corpo. E o papel do/a professor/a seria
adestrar os jovens para as exigéncias do mercado. Cada professor/a, segundo GHIRALDELLI
(2000), seria apenas um detentor de técnicas agendadas segundo o adestramento que devem
promover: técnicas necessdrias para determinado tipo de dominio de idioma, técnicas para
manipulagdo, num determinado e especifico nivel, de uma maquina qualquer.

Sobre o papel da educagdo no contexto atual SILVEIRA (2000) traz outro ponto de
vista que em alguns momentos apresenta semelhangas com o que é defendido por
GHIRALDELLI (2000). Mesmo ndo utilizando o conceito de pds-modernidade, ela aborda a
educacdo no contexto de uma perspectiva neoliberal, ela entende que exige-se da escola a
capacitag@o de trabalhadores/as para adequarem-se a reestruturagdo produtiva.

Nesse sentido, as empresas ndo mais necessitam apenas de mao de obra alfabetizada,
precisam de trabalhadores/as criativos/as, com iniciativa, espirito de lideranga. Outra
exigéncia a escola no contexto atual se constitui, de acordo com SILVEIRA (2000), na
formacdo de consumidores/as para alimentar o proprio mercado, com o aumento da
escolaridade para introduzir novas necessidades de consumo; pois, ao tratar do mercado, a
autora afirma que a alta sofisticacdo deste, a sua segmentacdo para consumidores/as
diferenciados segundo varios critérios (classe, género, etnia, opcdo sexual, etc.) acaba por
exigir que os/as estudantes consumam livros, CD’s, DVD’s, softwares e os equipamentos
necessarios para opera-los, aparelhos de som, aparelhos de DVD’s, computadores. Em outras
palavras, considerando também o que GHIRALDELLI (2000) diz, num mundo capitalista e
globalizado o/a estudante € apenas mais um corpo que consome.

Outro ponto que SILVEIRA (2000) destaca ¢ a diferenca entre os discursos e as
praticas dos governos, no que diz respeito a educagdo. Expressdes como: “participagdo, escola
de qualidade, autonomia, avaliagdo, constru¢do da cidadania” permeiam as propostas politicas
escolares. A participagdo do povo aparece muito nas praticas discursivas, ao passo que
efetiva-se apenas em momentos eleitorais. O cliché “pluralidade cultural” e as campanhas de
respeito as diferencas também estdo presentes nos discursos, sO que “desde que preservada a

hierarquia social e que cada um se ponha no seu devido lugar” (SILVEIRA, 2000, p.3-4).
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Investimentos de capital na educacdo sdo praticas ‘“‘constantes”, a presenca de
tecnologia nos ambientes educacionais também, mas em contrapartida ndo se forma pessoas
aptas para gerenciarem esses novos recursos. Em muitas escolas publicas as aulas resumem-se
a exposicdo do que estd no livro didatico, construindo a escola ndo como um local para que
o/a aluno/a se torne critico/a, mas como um lugar que se deve ir por obrigacdo, para ter um
certificado que o/a torne apto/a para trabalhar numa empresa.

Nesse sentido, acreditamos ser relevante chamar ateng@o para o fato de que ao mesmo
tempo em que se propaga uma “escola para todos”, ndo se observa a condi¢do individual de
cada aluno/a que muitas vezes vai estudar com fome, ou cansado/a por ter trabalhado ou por
saber que tem que trabalhar para ajudar no sustento da familia. A democracia se contradiz
quando diz que toda crianga tem direito a educag@o, mas serd que todas tém condig¢des de
acesso?

SILVEIRA (2000), ao discutir a questao de pluralidade cultural, conclui que a idéia de
que uma padronizacido educacional em nivel de Brasil, seria condenar o sistema escolar ao
fracasso, e propde que lutemos por uma escola verdadeiramente de qualidade que respeite
sinceramente as diferengas.

A cada dia, a sociedade, torna-se mais complexa, surgem novos sujeitos com multiplas
identidades. E, no nosso entendimento o papel da escola seria ndo o de fazer com que os
individuos tolerassem o outro, as diferencas, ou muito menos se reconhecessem como iguais,
mas sim que eles/as se vejam enquanto diferentes, ndo como superiores, nem tampouco
inferiores, mas como “produtos” de um contexto social diferente, de maneira que se
desnaturalizem os padrdes sociais e que o termo preconceito ndo faga mais sentido. Dai, surge
0 questionamento: serd que a escola baseada em propostas curriculares que incluem e excluem
deixe de ser um lugar de reproducdo de preconceitos, padrdes sociais e culturais?

VEIGA-NETO (2001) traz uma discuss@o a respeito das teorias do curriculo com o
intuito de analisd-lo como uma construcdo fundamentada em praticas ja esquecidas para
perceber como ele se constituiu. Para isso, ele se apoia no historicismo radical que, por sua
vez, contrapde-se as propostas iluministas no que diz respeito a idéia de esséncia e progresso.

O historicismo radical encara as “coisas” como uma construgdo. Para dizer o que um
sujeito € hoje, € preciso entender como ele foi no passado, ou seja, analisar as praticas que o
constituiram como tal. Assim ao passo em que se abandonam as metanarrativas modernas que
funcionavam como mapas de referéncia para o entendimento do mundo, fica-se face a face

com os sentidos que damos ao que existe no mundo.
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E por isso que o curriculo - entendido como um artefato que ao mesmo tempo traz para a
escola, elementos que existem no mundo — passa a ser visto como ocupando uma posigao
central nos processos de identidade social, de representacdo, de regulacido moral (VEIGA-
NETO, 2001, p. 101)

Assim, observamos que o curriculo contribui para a visdo de mundo dos/as alunos/as,
ajudando a construir uma identidade social. A elaboragdo de uma proposta curricular remete a
questdo que diz respeito a que tipo de cidaddo/ cidada e sociedade que se quer construir.

BERTICELLI (2007) faz um estudo do termo “curriculo”, e afirma que foi a partir da
era industrial que se fez a produgdo do que se entende hoje por curriculo, este se estabeleceu
definitivamente apos a segunda guerra mundial. O autor elenca uma série de defini¢des para o
termo curriculo no sentido atual, e conclui que na elaboragdo de uma proposta curricular
envolve-se relagdes de poder e, conseqiientemente, qualquer conceito que lhe seja atribuido
sempre estd comprometido com um tipo de poder. Como ele proprio afirma: “o curriculo
sempre ¢ curriculo para alguém, construido a partir de alguém” (BERTICELLI, 2007,
P.166).

Uma proposta curricular ¢ definida partindo do que deve ou ndo ser estudado, a
constru¢do do curriculo é pautada em inclusdes e exclusdes e os materiais didaticos
materializam isso, ou seja, a selecdo de conteudos ndo € algo neutro: “O curriculo é um dos
‘lugares’ em que se ‘concede a palavra’ ou se ‘toma a palavra’, no jogo das forgas politicas,
sociais e economicas” (BERTICELLI, 2007, p. 168).

Os/as estagidrios/as, quando questionados/as a esse respeito, fizeram criticas a escola e

ao ensino de Histdria, no que concerne ao curriculo:

Vejo a escola publica como uma das maiores e importantes institui¢des sociais, mas no
mais das vezes acaba colaborando na construgfo de esteredtipos e preconceitos, na medida
em que veicula um ensino eurocéntrico que apenas propaga a histdria de herdis, dos
grandes homens, geralmente brancos, o que leva os alunos a tratarem a disciplina com
indiferenca. Acredito que a escola deve se mostrar mais articulada com a realidade do aluno
e o ensino de historia tem um papel relevante na superagio da exclusio social e politica dos
sujeitos histdricos (A.D.L., 2010)

Esta estagiaria percebe que o descrédito que os/as alunos/as de ensino fundamental e
médio empreendem a disciplina de histéria esta ligado ao fato destes/as alunos/as nao se
reconhecerem, nem se perceberem nas aulas de histéria. O/a aluno/a abre muitas vezes o livro
didatico de historia, por exemplo, e percebe que a histdria que ali estd “contada” trata de

sujeitos que pouco se parecem com o que eles/as sdo.
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Nesse sentido, FERNANDES (2005) afirma que uma das causas da evasdo e
repeténcia escolar estd no fato de que a grande parte dos alunos/as, que desistem de freqiientar
as aulas, ndo se identificam com uma escola moldada ainda nos padrdes eurocéntricos, que
ndo valoriza a diversidade etnico-cultural de nossa formagdo. Estes/as alunos/as ndo se
identificam com curriculos que silenciam e muitas vezes omitem a condigdo de sujeitos
historicos as populagdes marginalizadas socialmente.

Dai, conceitos que dizem que “histéria é um estudo do passado”, que muitas vezes
os/as alunos/as acabam reproduzindo, demonstram que a disciplina ndo traz significacio
alguma nas vidas deles/as, é algo morto e distante. Como a estagidria retratou na sua fala, a
escola ainda veicula um ensino eurocéntrico. Existe pouco espaco para as “minorias”.

Isso porque os/as professores/as acabam, de certa forma, por obedecer ao curriculo.
Nao queremos aqui afirmar que o/a professor/a apenas segue passivamente o que estd
colocado no curriculo. Até porque, como nos mostra CERTEAU (2008), os sujeitos por meio
de taticas e estratégias se apropriam do que esta instituido, ressignificam o que estd posto,
interpretam a sua maneira; por meio da astucia driblam o sistema, fingem seu jogo, jogam
com o sistema. E o curriculo, como citamos, acaba por ser materializado no livro didatico,
dispositivo esse que muitas vezes serve de “come¢o e fim”, de “manual” para a pratica de
alguns/as docentes.

Assim, o livro didatico materializa exclusdes. Exclui etnias, grupos sociais
desfavorecidos e marginalizados de mulheres, trabalhadores/as, pessoas da terceira idade,
pobres, homossexuais, lésbicas, indios/as, negros/as. No curriculo, materializado no livro
didatico, “os recortes do real sdo decisivos na configuracdo do cidaddo que se quer
produzir” (BERTICELLI, 2007, p.166). Desse modo, nestes documentos ficam efetivadas
intencionalidades, ideologias, filosofias educacionais.

SILVA (2002), baseado numa perspectiva pds estruturalista, ao tratar das teorias
curriculares afirma que as teorias do curriculo, na medida em que buscam dizer o que o
curriculo deve ser, ndo podem deixar de estar envolvidas em questdes de poder. Selecionar,
privilegiar um tipo de conhecimento em detrimento de outro, destacar entre as multiplas
possibilidades, uma identidade ou subjetividade como sendo ideal se constituem enquanto
operagdes de poder. Nesse sentido, nenhuma teoria € neutra, todas estdo implicadas em

relagdes de poderes e todas propdem um modo de ser e de agir.

Nas discussdes cotidianas, quando pensamos em curriculo pensamos apenas em
conhecimento, esquecendo-nos de que o conhecimento que constitui o curriculo esta
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inextricavelmente, centralmente, vitalmente, envolvido naquilo que somos, naquilo que nos
tornamos: na nossa identidade, na nossa subjetividade. Talvez possamos dizer que, além de
uma questdo de conhecimento, o curriculo ¢ também uma questdo de identidade. E sobre
essa questdo, pois, que se concentram também as teorias do curriculo (SILVA, 2002, p.15-
16)

Desse modo, as teorias criticas e pds criticas do curriculo questionam: que tipo de
cidaddo/cidada o curriculo quer formar? Que tipo de sociedade? Por que esse conhecimento e
ndo outro? Que interesses motivam essa selecdo? Por que privilegiar um determinado tipo de
sociedade, de identidade ou subjetividade e ndo outro?

SILVA (2002) coloca que a cultura contemporanea é ambigua, pois a diversidade
cultural convive com fendmenos de homogeneizagdo cultural. O multiculturalismo se
configura entdo como um movimento de reivindicagdo dos grupos culturais dominados que
querem ter suas formas culturais reconhecidas e representadas na cultura nacional; isso leva a
entender que nio se pode separar questdes culturais de questio de poder.

O multiculturalismo fundamenta-se na antropologia que diz que n3o se pode
estabelecer uma hierarquia entre as culturas humanas porque todas sdo epistemoldgica e
antropologicamente equivalentes. As variacdes na cultura sdo frutos de variacdes nas
condigdes ambientais e historicas, estas influem decisivamente no potencial criativo do
homem e da mulher.

O multiculturalismo liberal ou humanista, de acordo com SILVA (2002), baseia-se na
idéia de que os diferentes grupos culturais sdo igualados por sua comum humanidade e apela
para o respeito, a tolerancia e a convivéncia pacifica entre as culturas.

A perspectiva critica do multiculturalismo estd dividida entre uma concepg¢do pos
estruturalista e uma concepg¢@o materialista. De acordo com a primeira, a diferenga ndo ¢ uma
caracteristica natural ¢ algo produzido pelo discurso; ja a segunda afirma que a andlise das
diferencas culturais deve ser feita a partir do exame das estruturas institucionais.

Pela perspectiva critica do multiculturalismo, as diferengas ndo devem simplesmente
ser toleradas ou respeitadas porque estdo constantemente sendo produzidas e reproduzidas por
meio das relagdes de poder. Uma proposta curricular baseada nesse ponto de vista colocaria
sempre a diferenca em questdo. Assim, de acordo com FONSECA ¢ COUTO (2006) os/as
professores/as devem estar sempre questionando as “verdades” estabelecidas e
homogeineizadoras, amplamente divulgadas pelas metanarrativas, que incubem-se de
propagar modelos de sociedade, definir modos de vida, de relagdes com o conhecimento, de

homem, mulher, centralidade, identidade.
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Para que isso ocorra € preciso que haja uma mudanca pedagdgica na formagao inicial

de maneira a promover uma perspectiva de ensino multicultural, pois:

a idéia de multiculturalismo deve vir associada a um projeto de metamorfose social, um
multiculturalismo que seja critico e de resisténcia. O que significa pensar que tal
perspectiva “compreende a representagdo de raga, classe e género como resultado de lutas
sociais mais amplas sobre signos ¢ significacdes (FONSECA ¢ COUTO, 2006, p.2-3)
Nesse sentido, o multiculturalismo vé a cultura através de suas tensdes e contradigdes.
A diferenga se constitui enquanto construcdo historica. Na atuacdo docente o enfoque sobre
diferentes grupos étnicos e culturais e aspectos referentes a cultura de massa podem contribuir
para ampliar o pensamento sobre situagdes de discriminagdo, desigualdade, diferencas
culturais e étnicas. No campo da formacgfo inicial € interessante que o futuro docente “seja
multiculturalmente formado/a para lidar com os saberes ja construidos e com aqueles que
serdo construidos e (re) significados no decorrer de sua experiéncia profissional”
(FONSECA e COUTO, 2006, P.8).
As falas dos estagidrios que responderam ao questiondrio retratam também essa
necessidade de uma formacdo académica multicultural, que possa propiciar aos docentes

desconstruirem preconceitos e esteredtipos em seu campo de atuacgdo profissional:

Quanto ao ensino de histoéria, na turma em que atuamos infelizmente o que percebemos ¢ a
perpetuagdo de uma histdria que ja deveria estar sendo questionada, pois se pensarmos a
imensa maioria dos estudantes brasileiros ¢ evidente que o curriculo ndo respeita o lugar
social deles, se restringirmos nosso pensamento a realidade dos discentes de escola publica
da nossa regido, o curriculo de histdria e a forma de trabalhd-lo se mostra desconectada da
realidade da sala de aula. Ao entrarmos numa sala de uma escola publica observamos
nordestinos de feicdes mestigas, filhos de trabalhadores assalariados, desempregados... em
paralelo se olhamos a historia ensinada vé-se claramente que ndo ¢ a histéria desses
cidaddos que ela fala. (A.F.S., 2010)

O ponto de vista da estagiaria demonstra uma postura bem critica em relagcdo ao ensino
de historia, na medida em que ela observa o curriculo como lugar de exclusdo, percebendo
que a historia da sala de aula, aqui entendemos como a histéria do livro didatico, acaba por
materializar a exclusdo, os silenciamentos. Desta feita, ¢ necessario que a academia forme
professores multiculturalmente orientados para desconstruir esteredtipos e preconceitos de
raga, etnia, sexo, religido, abandonando entdo a idéia de ensino como uma formatacio
cultural, de maneira a contribuir para a eliminagao de praticas de marginalizagdo e exclusdo

social. E importante focalizar o multi em vez do uno.
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Sabemos que ainda ha um longo caminho que precisa ser percorrido para que a escola
seja de fato um instrumento de uma afirma¢do de uma identidade multicultural. Constatamos
também que a falta de conhecimento dos elementos referenciais de culturas silenciadas e
marginalizadas (negros/as, indios/as, homossexuais, imigrantes, mulheres...) nos curriculos
escolares tem contribuido para a formagdo de preconceitos e esteredtipos. Isso em nada
contribui para a constru¢do de uma sociedade democratica, onde todas as diferengas culturais
ndo se constituam em motivo de discriminagdo social, mas sim numa visdo assentada no

pluralismo cultural.
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3. SABERES E PRATICAS NA FORMACAO DO HISTORIADOR/A:
REPRESENTACOES DO ESTAGIO ENTRE ALUNOS/AS DE HISTORIA

3.1. O estagio no curso de histéria da UEPB

De acordo com o projeto politico pedagdgico (PPP) do curso de historia da UEPB,
elaborado em 1999, o Curso de Licenciatura Plena em Historia fundado, em 1974, foi
aprovado e autorizado pela Resolucdo n°. 16 de 28 de julho de 1974, do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo da FURNe — Fundagdo Universidade Regional do Nordeste. Com sua
estadualizacdo e gratuidade do ensino, em 1987, através da Lei n° 4.977, passa a ser
denominada Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.

Inicialmente o curso foi ministrado simultaneamente com o de Licenciatura em
Estudos Sociais, extinto apds o reconhecimento do Curso de Licenciatura Plena em Historia.
Em 1999, mediante a Resolucio UEPB/CONCEP/90/97 foi efetivada uma Reforma
Curricular do Curso de Licenciatura Plena em Histdria, que possibilitou a realizagdo do
sistema seriado.

O PPP de historia de 1999 estabelece enquanto objetivo geral do curso formar
docentes/ pesquisadores/as qualificados/as para trabalhar com o ensino/ pesquisa na area de
historia. Os objetivos especificos compreendem: a formagao de profissionais qualificados para
atuacdo no magistério em seus varios niveis, bem como para atuar na pesquisa em institui¢oes
publicas e privadas e ainda em servicos de ambito artistico-cultural e em drgios do
patrimonio histdrico.

O documento aponta ainda, enquanto objetivo especifico do curso, capacitar o/a
profissional com formagao tedrico-metodoldgica de sua matéria entendendo-a como fator de
formag¢@o humanistica, critico reflexiva das realidades historicamente construidas.

O perfil profissional do historiador expresso no PPP de histdria (1999) frisa muito a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e¢ extensdo. Constituem-se enquanto habilidades e
competéncias do/a formando/a: a leitura e interpretacdo de textos; a articulagdo do
conhecimento historico de maneira interdisciplinar; a utilizacdo das diversas linguagens como
recurso para a pesquisa € produ¢do do saber historico; a produgdo e elaboragdo de textos
histéricos para ensino fundamental e médio; a articulagdo entre os saberes

informal/escolar/académico para a construcao critico reflexiva do pensar-fazer histdria.
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Compete ainda ao/a formando/a, baseado no PPP de 1999, lidar criticamente com os
conceitos sabendo assimila-los e supera-los, percebendo-os em sua historicidade; associar a
formagdo pedagdgica com a formagdo especifica; construir o conhecimento no processo
ensino-aprendizagem entendido como processo de pesquisa e descobertas, desenvolver
projetos de pesquisa e extensao; trabalhar com resgate da memoria e do patrimonio historico.

A proposta de curriculo do curso de histéria de 1999 da UEPB € organizada em quatro
nucleos. O primeiro deles compreende as atividades bdsicas, estas, como coloca o PPP,
compreendem os conteudos indispensdveis para a formac¢do do profissional (tedricos,
historicos e historiograficos). O segundo trata das atividades complementares, estas
entendidas enquanto conteiidos metodoldgicos e interdisciplinares.

O terceiro nucleo compreende as atividades pedagogicas que, como coloca o projeto,
sdo os conteudos pedagogicos indispensaveis para a formagdo do/a licenciado/a. O quarto
nucleo corresponde as atividades eletivas.

A disciplina de pratica pedagdgica IV, o que hoje é compreendido enquanto estagio
supervisionado I e II (disciplinas anuais), encontra-se no nucleo trés e apresenta como
ementa: “Vivéncia e Andlise da pratica docente no Ensino Fundamental e Médio. Analise dos
determinantes sociais, historicos, filosoficos, politicos, psicologicos e estruturais desta
prdtica e sistematizagdo de uma proposta de pratica docente”.

O estagio I ocorre no ensino fundamental, e o II, no ensino médio. Em ambas as
disciplinas o/a estudante de licenciatura em historia observa a escola e a sala de aula em que
pretende estagiar durante um semestre, ja que sdo disciplinas anuais. No semestre seguinte
ele/a inicia suas atividades enquanto docente e conta com o acompanhamento € a supervisao
de um professor/a da area, tal como determina o artigo quatro do capitulo II da resolucdo
UEPB/CONSEPE/007/2010. Resolugdo esta que vem modificar a sua antecedente,
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/12/96, considerando a necessidade de adequagdo as
exigéncias da Lei 11.788/08 de 25 de setembro de 2008. Esta ultima, lei federal, estabelece no

artigo 1° do capitulo I que:

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em institui¢des de educagfo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educaco de jovens e adultos.

De acordo com a resolugdo da UEPB de 2010, o estdgio constitui-se em um

componente curricular estabelecido no projeto politico pedagogico do curso, e € indispensavel
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para obter o diploma. A carga horaria se da conforme as diretrizes curriculares nacionais
(DCNs) de cada curso, e deve ser desenvolvido em empresas publicas e/ou privadas, no caso
das licenciaturas o estdgio ¢ desenvolvido nas escolas publicas. O/a aluna deve obter média
minima de sete, e ndo ¢ possivel realizar reposi¢do nem prova final; a freqiiéncia € obrigatdria
e corresponde a 75% da carga horéria da disciplina.

Compete ao/a aluno/a, em conformidade com a resolugdo, participar das reunides
convocadas pelo/a professor/a, cumprir todas as tarefas definidas pelo estdgio obrigatdrio,
observar o regulamento da entidade concedente de estdgio assumindo responsabilidades e
interessando-se pelos por seus programas e servigos, opinar sobre o plano de estagio
obrigatdrio a ser desenvolvido.

Depois de expormos o que é o estagio supervisionado no curso de histéria da UEPB,
de acordo com a resolucdo da instituicdo e baseados também na lei federal, demonstraremos
no item seguinte as percepcdes dos/as alunos/as do curso de historia sobre este componente

curricular e suas impressdes acerca de suas vivéncias em sala de aula, enquanto estagidrios/as.

3.2 Entre o saber e o ensinar: percepgdes do estagio supervisionado em Historia

Neste item pretendemos abordar as percepcdes que os/as graduandos/as tiveram do
campo de estdgio. Para tanto, buscaremos perceber a partir da fala dos/as proprios/as
estudantes os desafios e conquistas na formag¢do inicial destes/as, nesse sentido tentaremos
compreender o que eles/elas entendem por formacgdo inicial; como que eles/as percebem o
estagio supervisionado na formacdo inicial e as possibilidades que esta disciplina apresenta
para os/as futuros/as professores/as de historia. Abordaremos ainda os problemas e as
dificuldades que o/as estagidrios/as experienciaram na escola, e as sugestdes destes/as para
afinar os lagos entre escola e universidade

Acreditamos ser relevante apontarmos que nos baseamos no conceito de representacao
que, como nos coloca PESAVENTO (2003), ¢ categoria central da historia Cultural, e esta
tem como principal objeto: “identificar o modo como em diferentes lugares e momentos uma
determinada realidade social é construida, pensada, dada a ler” (CHARTIER, 1987, p. 16-
17). Assim, a histdria cultural se configura enquanto o estudo dos processos com os quais se
constréi um sentido para o mundo.

Esses processos sdo pois as representacdes, categorias fundamentais de percepcao e

apreciagdo do real, definidos como: “/...] esquemas intelectuais incorporados que criam as
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figuras gracas as quais o presente pode adquirir sentido, o outro tornar-se inteligivel e o
espago ser decifrado” (CHARTIER, 1987, p.17). Desse modo, por meio das representacdes
os homens e mulheres ddo sentido ao mundo, percebem a realidade, explicam o real.

Partindo dessa concepcdo, analisaremos a representacdo que os/as alunos/as fazem do
estagio supervisionado; como eles/as percebem esse contato inicial com a sala de aula; como
eles/as dao sentido a sua atuagdo docente na fase inicial de formagao.

Quando questionados/as sobre os desafios e conquistas em sua formagdo inicial,
percebemos que pelo menos trés, dos oito estagiarios que responderam ao questionario, ndo
entendem a formagdo inicial como aquela que se d4 na academia. Estes/as acabam por
associar a formacao inicial as suas vivéncias no ensino fundamental e médio.

Dentre as respostas percebemos que um dos desafios para estes/as alunos/as foi
justamente ter contato com uma outra realidade, uma outra rotina: “Em agosto de 2006
ingressei no curso e, como todo comego foi um pouco dificil para me acostumar com os textos
[..]” (A.D.L., 2010).

Outro ponto presente nas falas destes/as ¢ a apreensdo que alguns/as sentem mediante
as discussdes relacionadas a pratica de ensino; principalmente quando participam destas

alunos/as que ja exercem a profissdo docente:

Minha formagédo inicial foi muito interessante, gostava dos textos e as discussdes eram
polémicas, principalmente quando o assunto era pratica de ensino, pois quando tocava-se
nesses assuntos, os alunos que ja estavam exercendo a profissdo sempre faziam comentarios
do tipo: “a teoria ¢ muito bonita mas a pratica é totalmente diferente”. Para esses alunos
nenhuma tentava do professor tentar modificar sua metodologia de ensino, de melhorar suas
relagdes com os alunos, nada poderia mudar a realidade da sala de aula e, para alguns, ser
professor era enfrentar um “inferno”. (F.G.M., 2010).

Desde o comeg¢o da formacdo inicial os/as estagidrios/as ja mantém contato com
depoimentos que frisam como ¢ dificil ser professor/a no contexto atual. Depoimentos estes
que, juntamente com uma série de fatores, contribuem para que o/a graduando/a sinta medo,
apreensdo diante da realidade do ensino. E no momento do estdgio, momento este que o/a
estudante de graduagdo do curso de licenciatura tera contato com o ensino, que ele/a ird se
articular com a escola, visto que esta serd seu espaco de atuacdo durante sua vida profissional.

E neste momento que o/a estagidrio/a repensa sua escolha profissional; pensa a relagdo
entre teoria e pratica, pensa se os textos da academia oferecem o subsidio necessario para
atuar em sala de aula. O estdgio para alguns/as significa um verdadeiro “teste de fogo”, onde

percebe-se ou ndo a identificagdo com a profissdo docente, como relata o depoimento da

estagidria:
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O estagio ¢ uma pequena mostra da realidade do ensino publico que nos faz pensar como e
qual sera a nossa atitude enquanto professores [...] Minha experiéncia de estagio foi
razoavelmente boa, e bem diferente do que eu imaginava. Foi uma experiéncia de
realizacdes e decepgdes, a partir da mesma percebi que néo era essa a proposta da minha
vida (M.J.S.N, 2010).

Sobre essa realidade do ensino e da sala de aula que faz redefinir a escolha

profissional dos/as graduandos/as, GADOTTI mostra que ¢ lugar comum, pois:

A realidade contudo é, muitas vezes, bem diferente do sonho. Muito dos meus alunos e
alunas, seja na pedagogia, seja na licenciatura, ndo pensa em se dedicar as salas de aula.
Muitos revelam desinteresse em seguir a carreira do magistério, mesmo estando num curso
de formagdo de professor. Pesam muito nessa decisdo as condi¢des concretas do exercicio
dessa profissdo. Preparam-se para ser professor ¢ irdo exercer outra profissio (GADOTTI,
2005, p.12-13).

O estagio, como colocamos, constitui, para a maioria dos alunos de uma licenciatura, o
primeiro contato com a profissdo docente; apresenta-se como uma etapa crucial de
convergéncia e confronto entre os saberes e as competéncias desenvolvidas durante a
formacdo inicial e as praticas da realidade do ensino.

Nesse sentido, alguns/as aluno/as na propria graduagdo ndo se identificam com a
carreira docente, pois por meio do estagio, eles/as se relacionam com as “condi¢gdes concretas
do exercicio da profissdo” e alguns/as acabam por demonstrar, como nos coloca PIMENTA
(2004), panico, desorientacdo e impoténcia no convivio com o espaco escolar, como também
desanimo diante das condi¢des de trabalho oferecidas nas escolas, diante do comportamento
do publico discente, diante também do comportamento do corpo docente, do desanimo e do

desencorajamento que alguns/as professores/as demonstram. Este ultimo ponto fica claro na

fala deste estagiario:

Outro problema enfrentado que gostaria de ressaltar foi a desetimulagio por parte de alguns
professores dentro da escola em que estagiamos, entre eles os professores de historia. Estes
diziam o quanto é ruim estar ali, que os alunos sdo “impossiveis”, alguns soltavam piadas
do tipo “seja bem vindo, esse ta de sangue novo para agiientar muitas coisas” (J.E.T.M,
2010).

O/a estagiario/a acaba por se deparar com muitos/as professores/as insatisfeitos/as,
desgastados/as pela vida que levam, pela jornada de trabalho que desenvolvem. Bem como
“pela perda dos direitos historicamente conquistados, além dos problemas do contexto

economico-social que os afeta” (PIMENTA, 2004,p.104).De modo que ¢ comum que
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alguns/as estagiarios/as sejam recepcionados/as nas escolas com frases do tipo: “Desista vocé
ainda ¢ jovem”.

Neste inicio da sua carreira, o/a professor/a estagidrio/a experencia freqlientemente um
estado de ansiedade, antecipando eventuais problemas de adaptacdo a uma nova etapa da sua
vida e da sua formagdo profissional. Na superagdo destes problemas, ele conta com o apoio de
um/a professor/a supervisor/a.

Nesse sentido, as falas dos alunos/as ilustram a importancia do/a professor/a
supervisor: “/...] minha experiéncia de estagio foi muito boa, tive uma otima professora de
estagio que me ajudou bastante” (R.F.L., 2010). O papel do/a supervisor/a, de acordo com
COIMBRA (et al, 2001), envolve multiplos componentes de formagdo, quer cientificos e
pedagdgicos, quer psicoldgicos e relacionais. A supervisdo pode constituir-se como uma
dupla mediacdo entre o conhecimento e o formando, num processo facilitador do
desenvolvimento dos participantes através da reconstru¢do continuada dos saberes pessoais e
profissionais.

Para a consolidagc@o deste conhecimento profissional e interpessoal é importante que
o/a estagidrio/a e supervisor/a tenham consci€ncia das preocupagdes, anseios e expectativas
que a pratica pedagdgica representa para quem a inicia.

Mas o estdgio na visdo de alguns/as estagidrios/as questionados/as ndo ¢ so lugar de

problemas, também ¢ lugar de realizagdes e conquistas, como coloca esse estagidrio:

Entre as conquistas ¢ vocé observar o interesse dos alunos, a afetividade que acontece entre
professor e aluno, por mais que os livros se debrucem sobre teorias jamais vdo conseguir
passar o que realmente acontece nessa relagdo entre professor e aluno. E vocé perceber que
fez um bom trabalho e ver o reconhecimento através dos alunos e ainda o pedido de
“fique”, essa ¢ uma das maiores conquistas que eu pude atribuir ao meu estagio (J.E.T.M,
2010)

Percebemos a partir dessa fala que o estagidrio considera sua atuagdo em sala de aula
como boa, na medida em que ele detecta o reconhecimento de seus/as alunos/as. Outro ponto
interessante que o licenciando coloca ¢ a questdo dos lagos de afeto que se constroem nas
relagdes cotidianas entre professor/a e alunos/as, o que demonstra que esse posicionamento se
distancia muito das praticas da escola tradicional, na qual o respeito dos/as alunos/as para com
o/a professor/a era identificado pelo medo e submissdo que aqueles demonstravam perante a
figura destes, ¢ onde a autoridade do/ a professor/a na sala de aula confundia-se com o

autoritarismo.
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Quando questionados/as sobre o que era para cada um/a o estagio supervisionado e
qual a importancia deste na formagdo do professor/a de histéria; as respostas dos/as
estagidrios/as frisam sempre que o estagio se constitui como o momento de por em pratica o
que se “estuda” desde o comego do curso, nas disciplinas de pratica pedagdgica e de didatica.

Apontam também essa experiéncia inicial em sala de aula, como ja discutimos
anteriormente, enquanto momento de reflexdo e revisdo acerca da escolha profissional como
cita a aluna: “O estagio é um momento decisivo para o estudante de licenciatura” (F.G.M.,
2010). E o momento em que certas perguntas se tornam recorrentes (¢ isso mesmo que quero?
Estou no caminho certo? Meu papel enquanto professor/a esta sendo bem executado?).

Alguns/as alunos/as destacam também o estagio como o instante de colocar em pratica
0 que se vé€ na teoria; deixando patente essa divisdo, que ja discutimos no capitulo 2 deste
trabalho, entre teoria e pratica, como se uma existisse isolada da outra, como se uma nio
oferecesse subsidio para a outra; afastando-se, portanto da concepg¢do de PIMENTA (2004),
que diz que o estdgio ¢ teoria e pratica, e que a teoria instrumentaliza a pratica, assim como a
pratica oferece subsidio para formulagdes teoricas.

Mas, como nada ¢ homogéneo, nem generalizante, as representacdes dos/as alunos/as
que responderam ao questiondrio também ndo sdo. Ha os/as que entendem o estdgio como
momento de unido entre teoria e pratica: “a fung¢do do estagio supervisionado consiste em dar
a chance de vocé entrar na prdtica docente e a partir dai unir a teoria com a pratica”
(I.J.P.F., 2010).

Outro ponto que alguns/as estagidrios/as colocam ¢ a necessidade de o estagio iniciar
no come¢o do curso, nos primeiros momentos da formagdo. Outros/as destacam ainda a

necessidade de um maior tempo estagiando:

[...] acredito que o tempo de estagio ¢ muito curto deveria ser feito um trabalho mais
intensificado, tipo: o aluno da graduagido comegaria a freqiientar o espago escolar no seu
segundo ano de curso, passaria um ano apenas acompanhando as aulas observando os
problemas, um trabalho de observador. No ano seguinte ele faria o estdgio em uma escola
com o minimo de seis meses. E no seu ultimo ano de curso, ele ficaria com uma turma e
comandaria um ano todo, para que seu trabalho nio tenha interferéncia de outro professor
(J.E.T.M,, 2010).

O estagiario considera curto o tempo que passa na escola, frisa a necessidade de num
primeiro momento observar a realidade em que ira atuar posteriormente. No nosso
entendimento isso ¢ uma forma de ndo se impactar tanto com o ambiente de ensino, na

medida em que a partir da observacao pode-se detectar numa sala de aula os diversos perfis de
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alunos/as, e partindo destas observagdes e analises pode-se mobilizar taticas e estratégias que
auxiliem o futuro desempenho do/a estagiario/a no cotidiano escolar.

Outro ponto que o graduando destaca ¢ a necessidade de ndo haver interferéncias de
outros/as professores/as na atuacdo dos/as estagiarios/as, por isso o desejo de permanecer
estagiando durante um ano todo, pois, acreditamos que essa alternancia de professores/as ndo
proporciona um aprendizado consistente aos alunos do nivel fundamental e médio, visto que
cada profissional tem uma ou umas metodologias proprias de ensino.

Quando questionados/as a respeito das possibilidades que o estdgio pode oferecer ao/a
futuro/a professor/a os/as estagiarios/as de uma maneira “geral” colocaram que o estagio
possibilita a iniciacdo na docéncia, possibilita vivenciar a realidade escolar, pensar a pratica
de ensino adequada. Alguns (dois) utilizaram o termo “desmistificar” a realidade da escola, no
sentido de ter um contato real com o que antes era apenas teoria.

Ha ainda os que frisam as frustragdes de seus objetivos em tentar “mudar a rotina dos
alunos, propor condigdoes novas de aprendizagem” (M.J.S.N., 2010). Existe também
respostas que apontam como possibilidade para o/a estagiario/a o fato dele/a detectar sua ndo-

identificacdo com a docéncia. Mas, dentre as falas, uma em particular nos chamou atengao:

[o estagio] contou para mim como experiéncia, embora eu acredite que os dirigentes de
escola ndo tenham essa mesma concep¢do, me vejam ainda como um profissional imaturo
por apresentar no curriculo, enquanto experiéncia, apenas o estagio. Existe apenas um
cumprimento de exigéncias estabelecidas, diferentemente do que acontece em setores
privados, [onde] o profissional faz um estdgio idealizando uma contratagio, e isso nédo
acontece com 0 nosso estagio; ha um certo desmotivo quanto a essa perspectiva, por isso
escutei de muitos amigos o desprezo quanto ao estagio. E se ndo hd uma “fiscaliza¢do”
intensa por parte do docente da Universidade em conjunto com o professor/a da escola
quanto ao aluno estagidrio, alguns ndo fazem o seu cumprimento de educador que, para
mim, no minimo € ministrar uma boa aula. (J.E.T.M., 2010)

Esse depoimento deixa evidente como o mercado de trabalho, no que concerne a
educacgdo, ¢ seletivo, no que diz respeito ao fato de a experiéncia que os/as alunos/as adquirem
no estdgio supervisionado na academia ndo € suficiente para que o/a futuro/a professor/a
ingresse na rede de ensino. Nesse sentido, o graduando coloca que o estagio funciona apenas
como um “cumprimento de exigéncias”’, como mera burocracia, o que leva alguns/as de seus
colegas a ndo se sentirem estimulados para estagiar; estes s o fazem gracas a fiscalizacao
do/a professor/supervisor/a e do/a professor/a titular da sala de aula.

Esta fala evidencia também o pouco crédito que as escolas dao ao/a recém formado/a,
na medida em que o estagio ndo conta enquanto experiéncia profissional para uma possivel

contratacdo; a partir disto, concluimos que muitas das vezes os individuos se formam,
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recebem o diploma, saem da condigcdo de estudantes e passam para a condicdo de
desempregados.

Outra questdo que pautou nosso estudo diz respeito aos problemas que os/as
estagidrios/as experenciaram na escola durante o estagio. Os problemas elencados sdo os
seguintes: desinteresse, mau comportamento, barulho, violéncia por parte dos/as alunos/as,
desorganizacdo e falta de estrutura (salas muito cheias, falta de cadeiras...) e de recursos
metodoldgicos nas escolas, falta de motivagcdo entre os/as docentes, descaso destes/as para
com os alunos/as.

O pouco interesse que os alunos/as do ensino fundamental ¢ médio manifestam pela

disciplina de historia fica explicito na resposta deste aluno:

Entre os varios problemas que passamos durante o estagio, um dos que mais me marcou foi
o do relacionamento entre professor/aluno. Alguns alunos continuavam a rejeitar a
disciplina, o que por sinal acabava desmerecendo o trabalho docente, no caso o nosso
estagio. Entdo buscamos formas de atrair esses alunos: documentdrios, filmes e charges. O
respaldo ndo foi total, mas melhorou muito a nossa relagdo entre professor/aluno. Pois
muitos deles se queixavam de uma disciplina chata, “decoreba” (J.E.T.M., 2010).

O graduando coloca que o uso de outros recursos metodoldgicos, charges,
documentarios, filmes, possibilitou a melhora da relagdo entre ele e os/as alunos/as, o que nos
passa a idéia que essas praticas ndo s@o tdo presentes nas escolas, j& que ao passo que o
estagidrio as utilizou, ele conseguiu que os alunos/as dispensassem mais atencdo as aulas de
histdria, disciplina esta que ainda ¢ qualificada pelos/as alunos/as como chata, decoreba.

As criangas e jovens de hoje encontram-se cercados/as de um “mundo magico”, um
mundo, para eles/as, interessante, atrativo e legal e, ¢ triste afirmar, um mundo fora da escola.
Os interesses deles/as, de acordo com CAIMI (2006), encontram-se quase que inteiramente
voltados para os jogos eletronicos de computador, para os amigos. Eles/as se comunicam pelo
MSN com colegas de escola, ou com amigos virtuais; informam-se na internet. E partindo
para a realidade da escola, eles/as deixam o laser para tras e deparam-se, muitas vezes, com
aulas enfadonhas, que ndo trazem significacdo alguma para suas vidas e totalmente opostas ao
universo que para eles/as ¢ atrativo.

As reclamagdes constantes, de acordo com CAIMI (2006), e detectadas também nas
falas dos/as estagidrios/as, sdo: a passividade dos/as alunos/as perante o conhecimento, a falta

de curiosidade, de interesse, a desatencdo. Os/as alunas, em contrapartida, reivindicam um

ensino mais significativo, articulado com a experiéncia cotidiana.
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Assim, no momento em que o/a estagiario/a vai a escola atuar como professor/a, ele/a
percebe que os alunos manifestam pouco interesse pelas suas aulas, pois além de estarem
inseridos numa cultura de ndo valorizagdo do estudo que transpde os muros da instituigdo
escolar, os alunos/as, no que concerne ao ensino de historia, estdo adaptados a um estilo de
educagdo tradicional, isto é colocado por uma estagidria, quando ela trata do método de

avaliagdo que utilizou:

[...] percebemos que a grande maioria dos discentes ndo havia, durante sua vida escolar,
sido preparados para atender as expectativas de avaliagcdes que se distanciavam muito do
modelo tradicional, com perguntas diretas do tipo: cite as principais caracteristicas da
primeira Constitui¢do Republicana (A.F.S., 2010).

O fato dos/as discentes estarem ainda muito ligados ao modelo de ensino tradicional
como detectou a estagidria, acreditamos que deve-se também a questdo dos/as professores/as
ainda encontrarem-se presos/as ao estilo de educacdo limitada a livros didaticos, habituados a
mera transposicdo do conhecimento.

E também, diante da enorme quantidade de contetidos a ministrar, e tendo o proposito
de abarcar “toda a histéria”, acaba-se abdicando de metodologias participativas, dialogadas,
buscando um melhor aproveitamento do tempo escolar. Como se a explicagdo do/a
professor/a sobre o capitulo do livro didatico fosse suficiente para que o/a aluno/a adquirisse
conhecimento, e que a exposicdo do conteido, de forma oral, fosse por si sO interessante e
atrativa. Quando sabemos que nio ¢é. Como ja foi dito, o/a aluno/a quando vai para a escola,
deixa o lazer de lado, chegando 14 depara-se com um rosto que o/a fala sobre a pré-historia, o
feudalismo, a revolugdo francesa, o que é, muitas vezes, exibido como algo morto que ficou
para tras, sem significa¢@o alguma para a realidade atual.

E também observando o contexto de um mundo globalizado; onde se torna mais facil
obter informagdes sobre “tudo” e impde-se a necessidade gritante de ser versatil, de estar
aberto/a as mudangas, ao novo. Torna-se insustentavel que o/a professor/a considere
suficiente a realiza¢do de aulas meramente expositivas.

E claro que ndo ¢ inten¢do nossa rechacar a pratica de aulas expositivas dialogadas, até
porque isso ndo ¢ possivel. Nao tem como fugir da explicacdo do/a professor/a acerca dos
conteudos expostos no livro didatico.

Mas, trata-se de mostrar que o livro didatico ndo ¢ a unica fonte de conhecimento e
nem o unico meio possivel de orientagdo e pesquisa para o/a professor/a e para o/a aluno/a,

assim como as aulas expositivas ndo sdo os unicos meios e fins para a aprendizagem dos/as
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alunos/as. Existem outros recursos metodologicos que podem tornar as aulas de histéria mais
interessantes, como também existe a necessidade que o/a professor/a inove em suas aulas para
atrair a aten¢ao dos/as alunos/as.

Nesse sentido, também ndo podemos afirmar que € facil que o/a professor/a e o/a
estagidrio/a insira “novos’ recursos metodologicos em suas aulas. Ha que se considerar
também a dificuldade que se coloca para os/as professores/as e estagidrios/as, pois muitas
vezes, na formacgio inicial, ndo aprende-se a lidar com “novos” recursos em sala de aula.

E também ¢ muito presente nas escolas publicas, como nos apontaram os/as
estagiarios/as que responderam ao questiondrio, a dificuldade de alguns/as professores/as de
lidar com as “novas” tecnologias, para que suas aulas fujam do que esta dito no livro didatico
e se integrem mais a realidade que cerca o/a aluno/a.

Dentre uma das causas desta dificuldade est4, por exemplo, o fato de que, durante a
graduacgdo, os/as professores/as, na maioria das vezes, ndo sdo estimulados a conhecer mais
sobre as diversas opcdes de uso da internet e de outras tecnologias da informagdo e
comunicagdo porque seus/suas proprios/as professores/as tém dificuldades no uso desse
“novo” universo. Vé-se com isso, uma repeticdo de métodos e uma dificuldade recorrente de
inovagdo, O/a professor/a de histdria, tal com qualquer outro/a profissional da educagdo, deve
estar em constante formagao, pois disso depende seu trato com a tecnologia e sua habilidade
de direcionar e de instruir seus/suas alunos/as.

Também ndo pode deixar de ser citada a falta de recursos didaticos nas escolas, como
mostra a fala dos estagidrios/as, pois as escolas brasileiras ainda encontram-se carentes de
recursos que possibilitem ao/a professor/a fugir das aulas expositivas

As dificuldades para dar uma aula de historia de forma que ela se integre a vida de
fora da escola, ao “mundo magico” das criangas e o dos/das adolescentes sdo muitas. Vao
como ja foi citado desde a dificuldade dos/as professores/as em lidar com recursos
metodologicos diferentes até a falta de interesse e de motivagdo destes/as. Entendemos que
inovar ndo ¢ tarefa facil, mas se faz necessario principalmente no contexto atual. Mas como

nos diz Raquel Carneiro:

Educar também ¢ dar-se a oportunidade de mudar, de renovar; é construgio e desconstrugio
ndo-linear, caminhar sem medo de, as vezes, ter que retornar. Deve nos permitir olhar o
mundo sobre diferentes aspectos, deve estimular a nos posicionarmos no mundo,
apresentando-nos inteiros, como individuos com caracteristicas locais, mas dentro de
contextos globais, que se comprometem a influenciar e transformar o cotidiano. Encontrar a
riqueza em descobrir com o outro, ja que ndo aprendemos do outro, mas com ele, rompendo
0 monologo e dialogando consigo e com o mundo, reformulando idéias e pensamentos num
olhar curioso de descoberta. (CARNEIRO,2002, p.43)
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Ou seja, educar ¢ “nunca estar pronto”, ¢ estar sempre receptivo ao novo, as
mudangas, a construir-se ¢ desconstruir-se, a reiventar-se. Educar ¢ estar aberto aos desafios, ¢
ter capacidade de adaptar-se a novas situacoes; € olhar as dificuldades enquanto obstaculos a
serem transpostos.

Nesse sentido, € preciso que os/as professores/as de histéria entendam a resisténcia
que muitas vezes seus/suas alunos/as apresentam diante do conteido, € preciso que sejam
revistos métodos e metodologias; é necessario que o/a professor/a reavalie suas posturas e que
perceba o universo de seus/suas alunos/as; universo esse invadido por imagens, penetrado
pela televisdo, pelo filme, por meio dos quais € possivel uma enorme aprendizagem “pelos
olhos”.

Dai a grande pertinéncia do uso do filme, da musica, de documentarios, de charges, de
fotografias nas aulas de historia, ndo como ilustracdo de conteudos, nem como complementos
destes; mas sim enquanto fontes de conhecimento histérico que devem ser devidamente
problematizados, com base em teorias que tratem da utilizacdo destes na sala de aula.

No que concerne a estreitar os lagos entre a universidade e a escola para melhorar o
estagio supervisionado, os/as estagiarios questionados a esse respeito percebem que ainda ha

uma grande distancia entre estas duas institui¢des:

O lamento ¢ conseqiiéncia da percepc¢do do extraordindrio abismo que separa os cursos de
licenciatura da escola real, pois eles ndo formam para a realidade escolar e pior, ndo
apresentam uma tradi¢do de busca por mudancas qualitativas nas escolas, assim fica a
questdo: qual o real papel que a universidade estd exercendo na sociedade? Claro que nio
se pode dizer isto de todos, mas se observarmos os cursos de licenciatura das diferentes
areas, aregra ¢ esta (A.F.S., 2010).

As respostas mostram também a necessidade do estdgio ser remunerado, pois esta se
configuraria, na fala dos/as graduandos/as como “uma forma de valoriza¢do minima” dos/as
estagiarios/as e possibilitaria custear despesas com transporte, € producdo de materiais que as
vezes as escolas ndo oferecem.

Alguns/as reafirmam também a necessidade do estagio iniciar nos primeiros anos de
curso. R.F.L. coloca que a universidade deveria promover auldes pré-vestibulares nas escolas,
bem como levar os projetos para o ambiente escolar; projetos estes que seriam apresentados
por meio de palestras, o que na visdo deste estagidrio, contribuiria para que os/as alunos/as do
ensino fundamental e médio percebessem melhor a universidade e assim pudessem pensar a

respeito de sua futura escolha profissional.
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Pelos menos trés dos/as oito alunos/as que responderam o questionario, colocam que a
universidade deveria apresentar mais propostas de projetos de interven¢do nas escolas; estes
projetos deveriam contar com a participagdo remunerada dos/as graduandos/as. Dois
estagidrios afirmam que a universidade deveria promover mais cursos de capacitacdo de
professores/as, pois grande parte destes/as estdo a muito tempo fora da universidade.

Enfim, os/as estagidrios fazem colocacdes riquissimas que, no nosso ponto de vista,
contribuiria muito para afinar lagos entre universidade e escola, e ajudaria também a
possibilitar um maior incentivo para os/as estudantes de licenciatura (principalmente no que

concerne a questao de bolsas para o estagio) para atuarem nas escolas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho tratamos das representagdes que os/as alunos/as do curso de Historia da
UEPB fazem do estdgio supervisionado. Vimos que o estdgio € o momento em que os/as
graduandos/as repensam sua escolha profissional; alguns/as se identificam realmente com a
profissdo, ja outros/as percebem que aquela ndo se configura enquanto proposta para sua vida
profissional. Notamos nas falas dos/as alunos/as questionados/as que o estagio se constitui
entdo enquanto lugar de desafios e de realizagdes; de experiéncias tensas, alegres e tristes.

Percebemos que os/as graduandos/as, nas suas respostas, frisam muito as questdes dos
problemas da educag@o, do contexto da sala de aula, das caréncias da escola, de como o
cotidiano na escola muitas vezes ¢ angustiante, de como alunos/as desrespeitam o/a
professor/a e a gestdo da escola.

Mas apesar destes problemas, acreditamos que estagidrios/as e professores/as tem que
considerar que o fato daquelas criangas e jovens estarem ali na sala de aula, ou nos patios e
corredores da escola significa que eles/as querem algo, que estdo ali por algum motivo - muito
embora que para alguns/as a escola se configure apenas num modo deles/as fugirem da
realidade problematica de casa — e isso deve ser levado em conta pelos/as professores/as e
pelos/as futuros/as professores/as.

Os profissionais formados, e em formagao, que trabalham com a educa¢do devem, no
nosso ponto de vista, refletir acerca de suas praticas, de como se pode agir no contexto da sala
de aula para modifica-la, melhora-la; isso considerando as reivindicagdes de um/a professor/a
legal, amigo/a feitas por alunos/as de nivel fundamental e médio e apresentadas na obra de
CAIMI (2006). Porque apenas se desesperar diante da realidade escolar, “cruzando os
bracos”, acomodando-se, vivendo constantemente de lamentos, ndo ird resolver muita coisa; a
realidade permanecera a mesma.

Nao queremos incorrer no erro de pensar utopicamente que o/a professor/a pode
resolver todos os problemas da humanidade; mas acreditamos que ele/a pode agir no contexto
em que estd inserido tentando, aos poucos e dentro de suas possibilidades, modificar a
realidade local.

Aprende-se na universidade e ainda mais na pratica que todo professor/a tem um
pouco de psicologo/a e que o publico discente ¢ problematico, ndo respeita, enfim, oferece

todos os motivos para que o/a profissional se frustre, ja que:
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A sala de aula, lugar privilegiado de nosso exercicio profissional ¢ o maior desafio para
qualquer professor, de qualquer area do conhecimento. Um desafio, considero, bem maior
que a pesquisa, pois exige que sejamos capazes de interagir com o outro. Exige o exercicio
permanente da disciplina e da tolerancia, numa sintese nem sempre perfeita. E ¢ preciso,
ainda, gostar de gente, de barulho, de movimento, do desafio dos questionamentos. Cada
nova turma exige a renova¢@o de um ritual de conquista nem sempre facil (BEHAR, 2004,
p.84).

Ou seja, ser professor/a é estar aberto a desafios, a enfrentar obstaculos, ¢ saber
exercitar a disciplina e principalmente a tolerancia. E saber lidar com o “outro”, respeitando
suas limitagdes. E saber buscar caminhos, meios de melhorar a pratica, de conquistar os/as
alunos/as, de contornar os problemas. E aprender a lidar com frustragdes, com antipatias. E
ver enquanto recompensa o crescimento dos/as alunos/as, perceber o interesse deles/as pelas
aulas.

Em termos de palavras finais, e fazendo uma andlise geral, consideramos esse trabalho
relevante para a academia, na medida em que, por ser inédito, ele apresenta um leque enorme
de possibilidades a serem discutidas. Esperamos entdo que as discussdes em torno das
representacdes que os estagiarios/as tém do estdgio supervisionado possam ser ampliadas,
para que as opinides dos/as alunos/as contribuam para o melhoramento do curso de Historia

da UEPB.
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APENDICE



Nome:

Escolaridade:

Curso:

Profissao:

Idade:

Ano em que cursou o Estagio supervisionado:

Cidade onde reside:

1. Comente sobre a sua formagao inicial, os desafios e conquistas nela enfrentados?

2. Para vocé o que é o Estdgio Supervisionado e qual a sua importancia na formagio inicial

do/a professor/a de historia?

3. Quais as possibilidades apresentadas pelo estagio para o/a futuro/a professor/a de histdria?

4. Como foi comegar a ensinar? Fale como vivenciou a experiéncia da pratica de ensino de

historia no estagio supervisionado?

5.Que problemas vocé experienciou e o que fez diante das dificuldades?

6. Que aprendizado teve no estdgio e que leitura faz da sala de aula de historia apos esta

experiéncia?

7. Como vocé vé a escola publica e o ensino de historia hoje a partir da sua vivéncia no

estagio?

8. Na sua opinido, que agdes poderiam ser feitas entre a universidade e a escola para afinar os

lacos entre estas duas instituicdes e colaborar no estagio supervisionado?



RELACAO DE ALUNOS/AS QUE RESPONDERAM AO QUESTIONARIO:

1. A.D.L. Data de entrega do questionario: 06/06/2010
A.F.S. Data de entrega do questionario: 20/06/2010
B.R.A.G. Data de entrega do questionario: 27/06/2010
F.G.M. Data de entrega do questiondario: 14/05/2010
I.J.P.F. Data de entrega do questionario: 22/05/2010
J.E.T.M. Data de entrega do questionario: 30/06/2010
M.J.S.N. Data de entrega do questionario: 22/05/2010
R.F.L. Data de entrega do questionario: 14/06/2010
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ANEXO



UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

RESOLUGAO/UEPB/CONSEPE/007/2010

Altera a redagdo da resolugcdo UEPB/CONSEPE/12/96
que trata da regulamentacdo dos estagios curriculares
para fins de integralizacdo nos bacharelados da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, no uso de suas atribui¢des, e de conformidade com o

que dispde o Art. 34, do Estatuto da Universidade;

CONSIDERANDO a necessidade de modificar a RESOLUCAO
UEPB/CONSEPE/12/96.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacédo as exigéncias da Lei
11.788/08, 25 de setembro de 2008.

CONSIDERANDO ser o Estagio Obrigatério um componente curricular
imprescindivel para integralizagdo dos cursos de graduagao.

CONSIDERANDO deciséo deste Conselho em reunido ordinaria realizada em
23 de margo de 2010;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA CONCEPGAO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS

Art.1° - O Estagio Obrigatorio constitui-se em um componente curricular
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso, sendo indispensavel para obtencéo

do diploma.



§1° - O Estagio Obrigatério tem caracteristicas proprias que propiciam a interagéo
dos conhecimentos tedricos e técnico-cientificos com a préatica profissional
possibilitando o aprofundamento da aprendizagem.
§2° - O Estagio Obrigatério constitui-se numa atividade de intervencéo pratica no
campo de trabalho, durante o qual o aluno demonstrard dominio de conteudo. O
mesmo sera realizado sob a supervisdo da Instituicdo de Ensino e da Concedente.
Art.2° - A Carga Horaria do Estagio Obrigatério se dard conforme determinam as
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs de cada curso e sera desenvolvido em
empresas publicas e/ou privadas e demais setores, desde que 0s mesmos
apresentem condi¢des estruturais e organizacionais compativeis com a area do
Estagio.

Paragrafo Unico - O Estagio Obrigatério podera ser realizado na propria
UEPB.

CAPITULO I
DA CONCRETIZAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.3° - S6 podera realizar o Estagio Obrigat6rio o aluno que estiver devidamente
matriculado no referido componente curricular.

Art.4° - O Estagio Obrigatorio sera acompanhado e supervisionado por professores
da area objeto do estagio e por profissionais da area especifica do campo de
estagio.

Art. 5° - As normas de funcionamento e avaliacdo do Estagio Obrigatério sdo
especificas para cada curso, desde que obedecam as seguintes disposi¢des gerais:

| — Para a aprovagdo do componente o aluno devera obter a média minima de 7,0
(sete) e ficam excluidas as possibilidades de Reposi¢édo e Prova Final;

Il - A freqiéncia é obrigatoria e se dara conforme Resolu¢do/UEPB/CONSEPE
/30/2008;

lIl - Para os cursos, cujo Projeto Pedagoégico do Curso prevé no componente
curricular Estagio Obrigatério varias areas do conhecimento, fica determinado 75%
(setenta e cinco por cento) de freqUiéncia para cada area especifica;

IV — Os demais critérios de avaliagédo serdo regulamentados pelo Colegiado do

Curso, por meio de Portaria



CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.6° - A coordenacgéao do Estagio Obrigatorio, para os alunos do Bacharelado,
sera realizada através de:

a) Coordenacéo Geral de Estagios (PROEG)

b) Coordenacao de Estagio do Curso

c) Professor Supervisor do respectivo estagio.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO

Art. 7° - A Coordenacédo Geral de Estagio sera conduzida por um professor da
UEPB, em efetivo exercicio, e que tenha regime de dedicagdo exclusiva e sera
indicado e designado por ato admistrativo do (a) Reitor (a).

Art.8° - As atividades atribuidas a Coordenagdo Geral de Estagio seréo
desenvolvidas na PROEG com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art.9° - A Coordenacéo Geral de Estagio compete:

| — Convocar e presidir reunides com coordenadores de Estagio dos cursos e
professores supervisores;

Il — Acompanhar o trabalho dos Coordenadores de Estagio por curso;

[l — Propor a Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD a celebragéo de convénios
para os campos dos Estagios;

IV — Apresentar a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PROEG, no final de cada

ano relatorio de atividades.

CAPITULO V
DA COORDENAGCAO DE ESTAGIO DO CURSO

Art.10 - O Coordenador de Estagio do curso sera escolhido em Assembléia
Departamental, dentre os professores supervisores e designado pelo Diretor do
Centro com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao por igual

periodo.



Paragrafo Primeiro - Somente o professor em efetivo exercicio podera exercer a
funcdo de Coordenador de Estagio do Curso

Paragrafo 2° - Caso conste no Projeto Pedagoégico do Curso mais de uma
modalidade de estagio, o0 mesmo fara jus a um subcoordenador conforme areas
especificas

a) A carga horaria do Coordenador de Estagio do curso sera de 12 (doze) horas
semanais.

b) A carga horaria do subcoordenador de area sera de 02 (duas) horas semanais.
Art.11 - A Coordenacdo de Estagio de curso compete:

| — Decidir juntamente com os professores supervisores a escolha do campo de
estagio obrigatorio.

Il — Manter contato com empresas/instituicbes campo de estagio.

Il — Apresentar a Coordenacao Geral de Estagios (PROEG) empresas e instituicbes
que desejam fazer convénio com a UEPB.

IV — Participar das reunides convocadas pelo Coordenador Geral de Estagio.

V — Coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos professores
supervisores junto aos alunos.

VI — Apresentar a Coordenacao Geral (PROEG) os relatérios de cada semestre
letivo.

VII — Assumir uma turma de Estagio Obrigatério por semestre letivo.

CAPITULO VI
DO PROFESSOR SUPERVISOR

Art. 12 —. Todo professor supervisor devera ter conhecimento na area das atividades
do Estagio Obrigatério.

Paragrafo 1° - O professor supervisor podera assumir no maximo 12 (doze) alunos.
Art.13 - O professor supervisor que ao exercer sua atividade direta em clinicas,
laboratérios e/ou hospitais tera acrescido em sua carga horaria semanal 02 horas-
aula de preparacao de aulas por turma.

Art. 14 - Ao professor supervisor compete:

| — Assistir ao estagiario no decorrer dos trabalhos praticos no campo de estagi



Il — Reunir-se com os estagiarios semanalmente ou periodicamente nos casos de
estagios realizados distante da sede dos cursos;

Il — Fazer cumprir todas as tarefas definidas no programa de Estagio Obrigatério;

IV — Avaliar e atribuir nota ao aluno, conforme regulamentacao especifica,

V — Participar das reunides convocadas pelo coordenador do estagio do curso;

VI — Discutir com os alunos a execuc¢ao do plano de estagio no decorrer do mesmo.
VII - Assinar o Plano de Estagios Obrigatério por ocasido da assinatura dos Termos

de Compromissos

CAPITULO VII
DOS ALUNOS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.15 - Compete ao aluno do Estagio Obrigatério:

| — Participar das reunides convocadas pelo professor supervisor.

Il — Cumprir todas as tarefas definidas no plano de Estagio Obrigatorio.

[l — Observar o regulamento da entidade concedente de estagio assumindo
responsabilidades e interessando-se por seus programas € servicos.

IV — Opinar sobre o plano de Estagio Obrigatorio a ser desenvolvido.

Art. 16 - O aluno que exerce atividade profissional referente a sua area de formagéo
e correlatas ao Estagio Obrigatério e/ou que tenha exercido tais atividades por
periodo nao inferior a 06 (seis) meses, podera requerer convalidagdo das mesmas,
como estagio, desde que se enquadre nas exigéncias da Lei n® 11.788/08.

Art. 17 - Os casos omissos nesta resolugdo serdo resolvidos pela Coordenacgéo
Geral de Estagios (PROEG), juntamente com as Coordenagdes de Estagio dos
Cursos.

Art. 18 - Esta resolugéo entrara em vigor a partir do semestre letivo 2010.1,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Campina Grande, 23 de margo de 2010.

Prof® Marlene Alves Sousa Luna

Presidente
« RESOLUGCAO/UEPB/CONSEPE/007/2010. Diario Oficial do Estado, Jodo Pessoa, 07 de abril de 2010. P 05



LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art. 428 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 10 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular
em instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens

e adultos.

§ 10 O estagio faz parte do projeto pedagdégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 20 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 10 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtengdo de diploma.

§ 20 Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria.

§ 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poder&o ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso.

Art. 30 O estagio, tanto na hip6tese do § 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no § 20 do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacado especial e nos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;



Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
Compromisso.

§ 10 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mengéo de aprovacao
final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 40 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 50 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condicdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

§ 10 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢bes de realizacao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociac¢ao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os agentes de integragédo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades n&o compativeis com a programacgéo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais nao ha previsao
de estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado

pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 S&o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagédo aos estagios de seus educandos:
| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,

quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des



de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagé&o escolar
do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e
profissional do educando;

IIl —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagéo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;
VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de

avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 30 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 80 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessado de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragédo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do

caput do art. 3o desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9o As pessoas juridicas de direito privado e os 6érgéos da administragdo publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;



IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de

ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 10 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio n&o obrigatdrio.

§ 10 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de

Previdéncia Social.



Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 10 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a saude e segurancga no trabalho, sendo sua

implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manuteng¢do de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista
€ previdenciaria.

§ 10 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a

irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada
a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 50 desta Lei como representante de
qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades

concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 10 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 20 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os

quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.



§ 30 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragédo
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cent.
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas

podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no

5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAIt. A28 e

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade

qualificada em formag&o técnico-profissional metédica.

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto

quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §
1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja

tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua

jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



