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“O que sabemos é uma gota; o que ignoramos é um oceano.”

Isaac Newton
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ANALISE DO PERFIL MBTI COM ALUNOS DO CURSO DE LICENCIATURA EM
QUIMICA DA UEPB

Tassila Pereira Neves*

RESUMO

Diante dos altos indices de evasdo dos cursos da area de exatas, abandonos de disciplinas,
dificuldades de aprendizado, quantidade de reprovagdes, pesquisadores vém se dedicando ao
estudo e a busca pelo entendimento do que se passa nesse ambiente, visando melhores
resultados e desempenho dos alunos. Uns pesquisam sobre metodologias, outros estudam
sobre os curriculos. No entanto, poucas sdo as pesquisas que buscam entender a relagdo entre
aluno-professor. Uma vez que, poucas sdo as pesquisas voltadas para o entendimento e
solucdo dos problemas de aprendizagem no nivel superior, o estudo das personalidades dos
alunos torna-se relevante, pois suas implicagdes podem influenciar no processo de
aprendizagem. O estudo dos Tipos Psicologicos MBTI (Myers-Briggs Type Indicator)
possibilita uma compreensdao mais ampla sobre a dindmica da personalidade humana. Diante
do cenario atual e das grandes mudangas provocadas pela inovacdo acelerada, o presente
trabalho propde a andlise do perfil MBTI com alunos do curso de Licenciatura em Quimica da
UEPB, a partir da aplicacdo do questionario “Classificador de Temperamentos de Keirsey” a
alunos matriculados do curso, a fim de fornecer um levantamento estatistico que auxilie o
corpo docente do curso na tomada de decisdes. Os resultados da pesquisa apontam dados que
corroboram com a Teoria dos Indicadores de Myers- Briggs e os Temperamentos de Keirsey
como indicando predominancia de alunos com o Temperamento Guardido.

Palavras-Chave: Tipologia MBTI, Licenciatura Quimica, Ensino Superior.

1. INTRODUGAO

Ao longo da historia da humanidade, existem registros de intimeras tentativas de
entender o individuo e seu comportamento sozinho ou em sociedade. As semelhancas e
diferencas entre as pessoas serviram de base para muitas tentativas de categorizagdes da
tipologia humana oriundas de visdes religiosas, misticas, filosoficas, fisiologicas e
psicologicas diferentes (BONFATTI e BENAZZI, 2012).

A psicologia ¢ uma das areas do conhecimento que mais trouxe contribuicdes nesse
sentido. Carl Jung publicou em 1921 as ideias que serviram de base para diversas outras
teorias hoje existentes.

A Teoria dos Tipos Psicologicos de Jung proporciona uma compreensao mais ampla das

diferentes potencialidades, dificuldades, percepgdes, preferéncias e pontos de vista entre os
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individuos (BONFATTI e BENAZZI1,2012). Ja os Indicadores de Tipo Myers-Briggs (MBTI)
aplicam em um esquema de classificacdo que aloca todos os entrevistados a um dos 16 tipos
de personalidades com base em quatro pontuagdes de preferéncia.

Atualmente a Tipologia MBTI saiu do reduto da darea psicolégica e vém sendo
aplicada nas organizagOes e trabalho, em busca de fornecer dados sobre a dindmica psiquica
humana que podem ser utilizados com a finalidade de obter autoconhecimento por parte dos
individuos. E, conhecendo a si mesmos, bem como suas preferéncias e os porqués de suas
visdes de mundo, as pessoas podem compreender o outro e lidar melhor com as diferencas.
(ZACHARIAS, 2006).

Diante do cenario atual e das grandes mudangas provocadas pela inovacdo acelerada,
setores vém-se reestruturando para atender esse novo publico formado, fornecendo contetdos
mais dindmicos, alternativas, rapidez e também servicos personalizados. No entanto, outros
setores apresentam considerada dificuldade para se adequar as novas demandas e oferecer um
produto/servigo mais atrativo para esse novo publico. Esse ¢ o caso das Instituicdes de Ensino
Superior e de seus sistemas de ensino centrados na figura do professor, sem nenhum didlogo e
sem a participacao do aluno.

A literatura apresenta uma gama de estudos e pesquisas voltadas para o melhoramento
do processo de ensino-aprendizagem, buscando novas metodologias, adequacdo do curriculo,
formacao de novos professores. Porém, esses estudos e pesquisas estdo sendo desenvolvidos
para os niveis basicos da educacdo, como apresentado em Teodoro e Queiroz (2011), no qual
ele relata que a grande maioria das pesquisas e experiéncias propostas para melhorar o
aprendizado de alunos, a interacdo aluno-professor e aprimorarem o ensino no Brasil, esta
voltada para os niveis de Ensino Fundamental e Médio.

Diante do exposto, o presente trabalho propde a analise das personalidades dos alunos
do curso de Licenciatura em Quimica na Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, por meio
dos Indicadores MBT]I, a fim de fornecer um levantamento estatistico que auxilie o corpo
docente do curso na tomada de decisdes, partindo da personalidade dos alunos e visando o
melhoramento do ensino, a qualidade do servigo prestado e da formagdo dos novos

professores.



2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar as personalidades dos alunos do curso de Licenciatura em Quimica da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, mediante o uso dos indicadores dos Tipos

Psicologicos MBTI e a possivel influéncia no processo de aprendizagem.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propor uma adaptacdo do questiondrio, em inglés, desenvolvido e disponibilizagao pelo
pesquisador David Keirsey em seu site oficial;

e Estabelecer a personalidade dos alunos do curso de Licenciatura em Quimica da UEPB
participantes da pesquisa;

e Analisar o perfil MBTI obtido com alunos pesquisados, de modo a obter dados
estatisticos que auxiliem os docentes do curso de Licenciatura em Quimica na tomada

de decisdo.

3. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Os altos indices de evasdo dos cursos da area de exatas, abandonos de disciplinas,
dificuldade de aprendizado, quantidade de reprovacgoes, sdo alguns das situagdes encontradas
no ambito do ensino superior que vém sendo estudados por pesquisadores e professores, com
o intuito de entender quais os motivos e causas, a fim de solucionar ou minimizar esses
problemas.

E notorio a crescente preocupacio e o interesse dos cursos de formagdo de professores
em relacdo aos problemas encontrados no processo de ensino e aprendizagem dos alunos dos
niveis fundamental e médio, buscando fornecer grades curriculares que contemplem
disciplinas que fornecam suporte metodologico e exijam uma nova dindmica de sala de aula
desses novos profissionais.

O que se percebe ao aprofundar os estudos sobre a questdo ¢ que o ensino superior nao
estd isento dos problemas mais gerais constatados no campo do ensino e aprendizagem nos
demais niveis educacionais. Porém, neste caso, a avaliacdo ocorre de adulto para adulto.
Talvez, por isso, seja menor a preocupagdo em compreender o seu papel no processo de

aprendizagem, seus limites e possibilidades no conjunto de procedimentos que compdem a



organizacdo do trabalho pedagogico na sala de aula e sua influéncia na conducdo do processo
de ensino. (CHAVES, 2003).

No ambito das causas educacionais vinculadas ao contexto da escola, muitas sdo as
pesquisas que se dedicam a estudar e buscar entender o que se passa nesse ambiente, para que
se obtenham melhores resultados e desempenhos dos alunos. Uns pesquisam sobre
metodologias, outros estudam sobre os curriculos. No entanto, poucas sdo as pesquisas que
buscam entender a relag@o entre aluno-professor.

Uma vez que, poucas sdo as pesquisas voltadas para o entendimento e solucdo dos
problemas de aprendizagem no nivel superior, o estudo das personalidades dos alunos torna-

se relevante, pois suas implicagdes podem influenciar no processo de aprendizagem.

3.1 ESTUDO DAS PERSONALIDADES: Breve Histérico

Quando questiona-se e aprendizagem em uma sala de aula, estd se questionando a
variedade de formas de aprender aquilo que esta sendo ministrado.

A aprendizagem se da de diferentes formas. Cada aluno possui uma maneira de
aprender, seja ela vendo ou ouvindo, memorizando ou fazendo analogias entre outras formas.
Também existem diferentes modos de ensino, seja através da demonstragdo, discursdo,
utilizacdo ou ndo de recursos em sala de aula.

A ideia de que os individuos possuem temperamentos ou predisposi¢cdes para agir de
formas distintas ¢ bastante antiga. O médico e filosofo grego Claudio Galeno, em meados do
Século II d.C., estruturou e sistematizou as primeiras categorias referentes ao temperamento
humano basico. Seus conceitos se baseavam na Teoria do Humorismo dos antigos gregos, a
qual procurava explicar o funcionamento do corpo humano e eram caracterizados por quatro
fluidos do corpo, chamados “humores” (do latim umor, fluido corporal). Com isso, Galeno
ampliou a Teoria do Humorismo para uma Teoria da Personalidade, segundo a qual havia
uma relacdo direta entre os niveis de humores no corpo e as inclinagdes emocionais e
comportamentais, surgindo entdo os ‘“temperamentos” sanguineo, fleumatico, colérico e
melancolico (Figura 1) (VALEIRAO e ALMEIDA, 2015).



Figura 1 — Representacao dos Temperamentos de Claudio Galeno
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Fonte: Site Filosofia Psicologia College

A partir da analise dos tipos psicologicos definidos desde a Antiguidade e baseado em
seus estudos e praticas clinicas, Carl Jung publicou em 1921(apud PEREIRA, 2013) as ideias
que serviram de base para diversas outras teorias hoje existentes.

Jung dividiu os individuos em dois grupos de acordo com a sua personalidade:
extrovertidos e introvertidos. O primeiro grupo se caracteriza por ser mais pratico, sensorial
e esta orientado para o mundo exterior; o segundo grupo se caracteriza por ser mais subjetivo,
intuitivo e estd orientado para processos internos (PEREIRA, 2013)

Observando os confrontos existentes entre esses dois grupos e as diferencas presentes
dentro do mesmo grupo, Jung percebeu que muitas questdes ndo possuiam resposta € esses
grupos ndo esgotavam todas as personalidades. Jung, entdo, identificou também quatro
fungdes psicologicas fundamentais, sendo duas decisorias (pensamento e sentimento) e duas
perceptivas (sensacdo e intuicdo). Chegando a conclusdo que haveria a possibilidade de oito
tipos psicologicos (Quadro 01) (PEREIRA e VIEIRA JUNIOR, 2013; VIEIRA JUNIOR,
2012). Onde a primeira letra corresponde ao tipo de personalidade, a segunda letra

corresponde a fungdo percepgao e a terceira letra a funcao decisoria.



Quadro 01— Modelos Psicoldgicos de Carl Jung

Percepcao + Decisorio Extrovertido (E) Introvertido ()
Intuicao(N)+Pensamento(T) ENT INT
Intuicao (N)+Sentimento(F) ENF INF
Sensacao(S)+Pensamento(T) EST IST
Sensacao(S)+Sentimento(F) ESF ISF

Fonte: PEREIRA, 2013.

Ainda de acordo com Jung, todas as pessoas possuem ambas as atitudes e funcdes,
porém em proporg¢des diferentes. A extroversao (E) ¢ uma atitude objetiva e a introversao (I) €
uma atitude subjetiva. Elas ndo podem coexistir, pois se excluem mutuamente, no entanto
podem alternar dependendo da situagdo onde o individuo se encontra. Entretanto, existe a
predominancia de uma dessas atitudes no individuo.

A fungdo Pensamento (T) estabelece uma relacdo logica e conceitual dos fatos
percebidos. Ela discrimina, julga e classifica os fendmenos a partir da logica e da razdo. Ja a
funcdo Sentimento (F) representa sintonia com subjetividades, sentimentos e valores
humanos. Ela julga a partir da influéncia e da logica dos valores pessoais.

A fungdo Sensacdo (S) faz relagdo com experiéncias imediatas e praticas, fatos reais,
observacdes, memorias e realismo. Por fim, a funcdo Intuicdo (N) se ocupa de abstragdes,
associagoes, teorias e possibilidades ndo diretamente relacionadas aos sentidos, indo além da
percepgao, buscando os significados e relagdes das informacdes recebidas.

Vale ressaltar que nem todas as pesquisas apoiam a tipologia Junguiana, no entanto suas
contribuigdes influenciaram diversos outros trabalhos tedricos e pesquisadores, como € o caso
dos tipos psicologicos de Myers-Briggs, também conhecido como MBTI (Myers-Briggs Type
Indicator).

Em 1942, Isabel Briggs Myers e sua mae Katharine Briggs comegaram o trabalho de
desenvolver um instrumento "classificador" para ajudar as pessoas a identificar suas
preferéncias dentre os tipos psicologicos desenvolvidos por Carl Jung. Elas revisaram as
ideias de Jung e incluiram os seus proprios itens de julgamento e percepgdo, também
denominados de “Estilo e Organizagdao”. Nos anos de 1980, o MBTI comecou a ser
amplamente utilizado por consultores organizacionais a fim de melhorar as relagcdes dentro do

ambiente de trabalho (THE MYERS E BRIGGS FUNDATION, 2017; PEREIRA, 2013).



O indicador de tipo de Myers-Briggs (MBTI) possui quatro dimensdes distintas, o que
possibilita a existéncia de 16 tipos de personalidades. Os tipos sdo indicados pelas iniciais das

palavras em inglés, como mostrado no Quadro 02.
Quadro 02 — Apresentacao dos tipos de personalidades do MBTI

Dimensoes Tipos
Atitude Introvertido (I) Extrovertido (E)
Percepcao Sensacio (S) Intui¢do (N)
Julgamento Pensamento (T) Sentimento (F)
Estilo e Organizacgao Percepgao (P) Julgamento (J)

Fonte: Adaptado de The Myers e Briggs Fundation, 2017

O MBTI ¢ constituido por um questionario de multipla escolha, geralmente aplicado no
desenvolvimento organizacional, exploracdo de carreiras, treinamento gerencial, formagao de
equipes e desenvolvimento. Na Tabela 1 sdo apresentadas todas as combinagdes possiveis que

geram os 16 tipos de personalidades do MBTL.

Tabela 1- Apresentacao dos Tipos de Personalidades do MBTI

Tipos Sensoriais ] Tipos Intuitivos
Pensamento | Senfimento ‘ Sentimento | Pensamento
ST SF ! NF . NT
Introvertido (I) IST] ISF] J INFJ INT] Julgamento (J)
ISTP ISFP ]- INFP INTP Percepcio (P)
Extrovertido (E) ESTP ESFP ENFP ENTP Percepcio (P)
ESTJ ESFJ ENF] ENTIJ Julgamento (J)

Fonte: Kuri, 2004
No Quadro 03, ¢ possivel observar, resumidamente, as caracteristicas a cada uma das

dimensdes contidas no indicador MBTL.
Quadro 03 — Apresentacao das caracteristicas das dimensoes do MBTI.

Dimensoes

Caracteristicas

Extrovertido (E)
Introvertido (1)
Sensorial (S)

(N)

Intuitivo

Foco no mundo exterior. Experimenta as coisas, busca interagdo em
grupo;

Tem sua concentragdo voltada para o mundo interior e das ideias.
Pensa sobre as coisas, prefere trabalhar sozinho;

E pratico. Sua concentragio esta direcionada para fatos e produtos.
Mostra-se mais confortavel com a rotina.

E imaginativo. Seu foco estd voltado para os significados e
possibilidades. Prefere trabalhar mais no nivel conceitual. Mostra-se
avesso a rotina.




Continuacao Quadro 3
Reflexivo (T) E objetivo. Propenso a tomar decisdes baseados na logica e nas
regras.
Sentimental (F) E subjetivo. Busca tomar decisdes baseados em consideragdes
pessoais e humanistas.
Julgador  (J)  Suas agdes sdo planejadas e controladas. Prefere seguir agendas.
Perceptivo (P) Suas acdes sao espontaneas ¢ procura se adaptar de acordo com as

circunstancias.
Fonte: Pereira, 2013 (apud Lopes, 2002).

Com base nessas caracteristicas, sao tracados os tipos de personalidades. No Quadro 04,
estdo apresentados, resumidamente, os tipos e suas carateristicas segundo The Myers e Briggs

Fundation (2017).
Quadro 04 - Descricéao dos perfis de personalidades do MBTI

Tipos de o ]
. Caracteristicas Gerais
Personalidades

Organizador. Ativo. Logico. Assertivo. Decisivo. Pratico. Orientado por
ESTJ resultados. Analitico. Sistematico. Concreto. Critico. Responsavel. Busca
o0 controle e 0 senso comum.
Ativo. Pragmatico. Direto. Maledvel. Atento. Concreto. Realista.

ESTP Eficiente. Solucionador de problemas. Espontdneo. Aventureiro.

ESFJ Sociavel. Harmonioso. Cuidadoso. Entusiasmado. Pratico. Responsavel.
Consciente. Cooperativo. Agradavel. Leal.

ESEP Enérgico. Socidvel. Pratico. Amigavel. Cuidadoso. Expressivo.
Entusiasmado. Espontaneo.

ENTJ Planejador. Visdo focada. Decisivo. Conceitual. Estratégico. Sistematico.
Assertivo. Critico. Logico. Busca melhorias e realizagoes.

ENTP Inventivo. Enérgico. Abstrato. Logico. Teorico. Analitico. Complexo.
Engenhoso. Verbal. Global. Independente.

ENFJ Sociavel. Harmonioso. Expressivo. Idealista. Esclarecedor. Cooperativo.
Imaginativo. Consciente. Agradavel. Tato.

ENFP Entusiasmado.  Imaginativo.  Enérgico.  Criativo.  Individualista.
Cuidadoso. Otimista. Busca por inovagao. Espontaneo.

ISTJ Quietamente sistematico. Factual. Organizado. Loégico. Detalhista.
Consciente. Analitico. Responsavel. Pragmatico. Critico. Conservador.
Decisivo. Estavel. Concreto. Eficiente.

ISTP Logico. Analitico. Pratico. Adaptavel. Cuidadoso. Legal. Observador.
Solucionador de problemas. Exato. Realista. Aventureiro.

ISFJ Factual. Simpatico. Detalhista. Confiavel. Organizado. Consciente.
Sistematico. Conservador. Realista. Pratico. Cuidadoso. Estavel. Util.

ISFP Gentil. Adaptavel. Cuidadoso. Modesto. Estético. Idealista. Atento. Fiel.
Util. Realista. Paciente com os detalhes. Espontaneo.

INTJ Esclarecedor. Conceitual. Logico. Busca o entendimento. Critico.

Decisivo. Independente, Determinado. Competente.




Continuacao Quadro 4

INTP Logico. Conceitual. Analitico. Objetivo. Detalhista. Critico. Engenhoso.
Intelectualmente curioso. Ama ideias. Questionador. Adaptavel.
Compreensivo.

INFJ Esclarecedor. Criativo. Sensivel. Busca por harmonia e crescimento. Ama
a linguagem e os simbolos. Perseverante. Inspirador.

INFP Criativo. Cuidadoso. Compassivo. Idealista. Inquisitivo. Adaptavel.
Valorizagdo profunda das ideias, linguagem e escrita. Busca por
significados e harmonia.

Fonte: The Myers e Briggs Fundation, 2017.

O renomado psicologo clinico David Keirsey, professor da Califdrnia State University e
autor de diversos livros, observou que os 16 tipos de personalidades do MBTI possuiam
caracteristicas semelhantes, podendo ser agrupados em grupos. Essas personalidades foram
reunidas em 4 grupos de acordo com determinados conjuntos de preferéncias. Sdo eles:
Idealistas, Guardides, Racionais, Artesdos. (Figura 02).

Keirsey desenvolveu um questionario composto de 70 questdes, disponivel no sitio
http://drstephenmontgomery.com/ptest.html (acessado em 23 de outubro de 2018) que
permite a indicagdo do tipo de personalidade do individuo e a que grupo de temperamento ele

pertence.
Figura 02 — Os 4 temperamentos de Keirsey
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Fonte: Adaptado de Keirsey, 2018.

David Keirsey observou que o temperamento Guardido resultava da combinagdo da
Sensagdo com o Julgamento (xSJx), o Artesdo da combina¢do da Sensagdo com a Percepgao
(xSPx), o Idealista com a combinagdo da Intuicdo com o Sentimento (XNFx) e o Racional da
combinagdo da Intuicdo com o Pensamento (XNTx). Desse modo, a Quadro 05 mostra o

resumo das descrigdes dos 4 (quatro) Temperamentos de Keirsey.



Quadro 05 — Os 4 Temperamentos de David Keirsey

"Guardioes"

"Artesdos"

"ldealistas"

"Racionais"

Inteligéncia Logistica

Inteligéncia Tatica

Inteligéncia Diplomatica

Inteligéncia Estratégica

ESTJ, ESFJ, ISTY, ISFJ

ESTP, ESFP, ISTP, ISFP

ENFJ, ENFP, INFJ, INFP

ENTJ, ENTP, INTJ, INTP

As necessidades basicas sao
pertencer a um grupo, e
responsabilidade, Eles
precisam saber que estao
fazendo a coisa certa.
Valorizam estabilidade,
seguranga, e um senso de
comunidade. Confiam em
hierarquia e em autoridade e
podem se surpreender
quando outros se rebelam
contra estas estruturas
sociais. Preferem atividades
cooperativas com um foco
em estabelecer normas e
padroes. Orientam-se por
suas experiéncias passadas,
& gostam das coisas em
estruturadas e em
sequéncia. Tendem a buscar
aplicagtes praticas para as
colsas que aprendem.

As necessidades basicas séo
a liberdade para agir sem
restrigbes e enxergar
resultados claros para suas
acoes. Valorizam altamente a
estética, seja na natureza ou
na arte. A energia e focada
em atuar com habilidade, em
variedade, e em estimulo.
Tendem a atitudes
pragmaticas e utilitarias, com
um enfoque em tecnica.
Confiam em seus impulsos e
gostam de agir. Aprendem
melhor experimentando e
quando enxergam a
relevancia do que estao
aprendendo para o que
estao fazendo. Gostam de
aprendizado aplicado, "mao
na massa’, em ritmo réapido,
e com liberdade para
exploragdes.

As necessidades basicas sao
por significado e importancia,
que vém de um sentido de
propoésito e de trabalhar para
um bem maior. Precisam ter
um senso de identidade
unica. Valorizam unido, auto-
realizacéo, e autenticidade.
Pessoas deste
temperamento preferem
interagtes cooperativas com
um enfoque em etica e
moralidade. Tendem a
confiar em suas préprias
intuicées antes de buscar
encontrar logica e dados
para as apoiarem. Dada sua
necessidade por
relacionamentos empéticos,
aprendem com maior
rapidez quando podem se
déo bem com o professor e
com o grupo.

As necessidades basicas sio
o dominio de conceitos,
conhecimento, e
competéncia. Pessoas deste
temperamento buscam
compreender os principios
operacionais do universo e a
aprender, ou até mesmo
desenvolver teorias para
tudo, Valorizam consisténcia
logica, ideias, e buscam
progresso. Tendem a
atitudes pragmaticas e
utilitarias, com um enfoque
em tecnologia. Confiam em
l6gica acima de tudo.
Tendem a ser céticos e
valorizam precisao linguistica
altamente. Possuem um
estilo de aprendizado
conceitual, e querem
conhecer os principios que
por tras geram os detalhes e
os fatos, ao inves de
simplesmente ter que

"aprender” detalhes.

Fonte: Inspiira.org

E de acordo com os estudos realizados por Myers e Briggs, estabeleceu-se
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as

estimativas da frequéncia relativa de cada um dos dezesseis tipos de personalidades na

populagao dos Estados

Unidos (Figura 03).

Figura 03— Frequéncia Relativa dos agrupamentos de Keirsey

SJ ou Guardides =46,1%
SP ou Artesdos =27,0%
NF ou Idealistas =16,5%
NT ou Racionais =10,4%

Fonte: The Myers e Briggs Fundation,2017.
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Figura 04— Frequéncia Relativa dos 16 tipos de personalidades MBTI

Total I5T) ISF) INF) INT)
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E 4i-5i% A 1A s | 5% 2 1%
i 45 SO
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4% [ 14 Bi% 1%
] a0 Saw = = v
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Ao -12% | 3% | 28w 1-5%
arx L% 15% | %

Fonte: The Myers e Briggs Fundation, 2017.

A Figura 5 mostra uma representacdo visual da distribuicdo das personalidades dos

indicadores MBTI, mediante os agrupamentos dos Temperamentos de Keirsey.

Figura 05 - Representacao visual da distribuicdo dos Temperamentos de Keirsey.

)
| | SN
Artesao Guardido Idealista Racional

Fonte: Keirsey.com , 2018.
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4. METODOLOGIA
4.1 CARACTERISTICA DA PESQUISA

Gil (2007) define Pesquisa como sendo o procedimento racional e sistemadtico, cujo
objetivo € proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos. No entanto, a pesquisa
pode ser classificada como Qualitativa ou Quantitativa.

Gerhardt e Silveira (2009) definem pesquisa qualitativa como sendo aquela que esta
voltada para os aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, centrando-se na
compreensdo e explicagdo da dindmica das relagdes sociais.

J4 a pesquisa quantitativa ¢ definida como sendo aquela cujos resultados podem ser

quantificados, conforme esclarecido por Fonseca (2002).

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas
representativas da populag@o, os resultados sdo tomados como se constituissem um
retrato real de toda a populagdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra
na objetividade, influenciada pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser
compreendida com base na andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de
instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fendmeno, as relagdes entre as varidveis,
etc. A utilizacdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher
mais informagdes do que se poderia conseguir isoladamente.

Gil (2007) afirma que qualquer classificacdo se faz mediante algum critério. Para ele,
pesquisas que proporcionem maior familiaridade com o problema, de modo a torna-lo mais
explicito ou que permitam a constru¢do de hipoteses, cujo objetivo seja o aprimoramento das
ideias ou a descoberta de intuigdes, podem ser classificadas como pesquisa de estudo de caso.
Desse modo, Gil (2007) define que:

O estudo de caso costuma ser utilizado tanto como estudo-piloto para
esclarecimento do campo da pesquisa em seus multiplos aspectos quanto para a
descricdo de situacdes. Seus resultados, de modo geral, sdo apresentados em aberto,
ou seja, na condicdo de hipodteses, ndo de conclusdes.

Assim, o presente trabalho trata-se de uma pesquisa de estudo de caso, de carater
qualitativo e de aspectos quantitativos, com o objetivo de traga o perfil psicologico dos alunos

do curso de Licenciatura em Quimica da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.
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4.2 ESPACO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada com alunos matriculados no curso de Licenciatura em
Quimica da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, campus I, localizada na cidade de

Campina Grande, Paraiba.

4.3 SUJEITOS DA PESQUISA

A pesquisa possuia como publico-alvo alunos do curso de Licenciatura em Quimica
pela Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.

O estudo foi realizado com 60 alunos do referido curso, dos turnos diurno e noturno,
com matriculas ativas, que estivessem cursando disciplinas obrigatérias e presenciais de
quaisquer periodos letivos de inicio ou final de curso.

Segundo Gil (2007) o estudo de caso coletivo € aquele cujo proposito € o de estudar
caracteristicas de uma populagdo. Eles sdo selecionados porque se acredita que, por meio
deles, torna-se possivel aprimorar o conhecimento acerca do universo a que pertencem.

Assim, o presente trabalho buscou uma amostra significativa de alunos do referido
curso, a fim de fornecer dados e informacdes desta populagdo, objetivando o estudo das

caracteristicas e o aprimoramento do conhecimento deste grupo.

4.4 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a realizacao do estudo e da coleta de dados, a pesquisa utilizou o questionario de
livre tradugdo (Anexo 01) adaptado do questiondrio original elaborado segundo David Keisey
e disponibilizado no sitio www keirsey.com. ( Acessado em 01 de dezembro de 2018).

O questiondrio ¢ composto de 70 questdes, de respostas fechadas, contendo apenas
duas alternativas para cada pergunta. Nesse questionario ndo existe resposta certa ou errada,
mas sim aquela que melhor representa o individuo que o responde. A partir dele, é possivel

estabelecer as personalidades dos alunos pesquisados.
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4.5 ANALISE DOS INSTRUMENTOS

Os dados foram obtidos mediante a resposta dos questionérios e foram tabulados com
base nas pesquisas realizadas por Myers-Briggs, que estabeleceram os 16 tipos de
personalidades da tipologia MBTI, e nos estudos dos Temperamentos de David Keirsey.

Para a apresentagdo dos dados obtidos e andlise estatistica dos mesmos, utilizou-se o

programa Excel® disponivel para o sistema operacional Windows®.

4.6 APLICACAO METODOLOGICA

A pesquisa foi realizada de acordo com as etapas descritas no fluxograma da aplicacao

metodologica (Figura 06).

Figura 6 — Fluxograma das etapas desenvolvidas para a realizacdo da pesquisa.

Questiondrio para identificacdo da
personalidade segundo os Indicadores MBTI
\ .

!

Adaptacio do Questionario para identificagdo
da personalidade
\ J

!

Aplicacdo dos questionarios dos Indicadores
MBTI com alunos do curso de Licenciatura em

L Quimica da UEPB .

!

Tratamentoestatistico e analise dos dados
coletados
u J

L

Analise do perfil MBTI dos alunos do curso de
Licenciatura em Quimica da UEPB

-

Fonte: Dados da pesquisa,2018.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente, estabeleceram-se os critérios para selecdo dos alunos que participariam
da pesquisa, de modo que a amostra fosse significativa e representativa. Desse modo,
buscaram-se alunos matriculados, que se encontram dispostos em quaisquer periodos letivos

do curso e que estejam frequentando aulas presenciais na instituigao, excluindo assim alunos
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que abandonaram o curso, que possuem matriculas trancadas ou ainda alunos concluintes que
estejam cursam apenas disciplinas complementares a formagdo, ndo presenciais, como
Estagios a Docéncia ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

Participaram da pesquisa 60 alunos pertencentes ao curso de Licenciatura em Quimica
da UEPB, de inicio e final de curso. Dentre os alunos pesquisados, tivemos a participagdo de

55% discentes do sexo feminino e 45% do sexo masculino, como apresentado na Figura 7.

Figura 7 — Publico pesquisado — distribuicdo da amostra

Publico pesquisado

MASCULINO
45%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Os alunos participantes da pesquisa responderam também sobre o turno que estudam
no curso de Licenciatura em Quimica. Os dados obtidos foram combinados e apresentados

como mostrado na Figura 8.

Figura 8 — Ingresso na instituicao em Licenciatura Quimica— distribuicdo por turnos

Distribuicdao por Turnos

Fonte: Dados da pesquisa, 2018
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Dentre os alunos que responderam a pesquisa, observa-se que 37% ingressaram na
institui¢do no Curso de Licenciatura em Quimica no turno diurno e 63% no turno noturno.

Na sequéncia, os sujeitos da pesquisa responderam o questionamento em relagdo ao
periodo que estavam matriculados, os dados foram agrupados e expressos na Figura 8. O
curso de formagdo em Licenciatura em Quimica da UEPB possui de 4 anos a 4 anos ¢ meio de
duracdo. Considera-se situagdo inicial os periodos iniciais, ou seja, os dois primeiros anos do

curso. J4 a situagdo final corresponde aos dois tltimos anos do curso.

Figura 9 — Periodos que os participantes da pesquisa estavam matriculados

Periodo de Matricula dos Alunos

M INICIO (2P,3P,4P,5P)

M FINAL ( 6P,7P,8P,9P)

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

A Figura 9 mostra que 28% dos participantes responderam que se encontram
matriculados em situacdo inicial do curso e 72% apresentam-se matriculados em situacao
final.

Na Tabela 2 estdo apresentados os dados segundo os 16 tipos de personalidades
definidos nas pesquisas de Myers-Briggs. Nestas, as autoras desenvolveram um método, que
através da aplicacdo de um questionario, € possivel identificar as personalidades da tipologia
MBTIL.
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Tabela 2— Personalidades encontradas nos alunos de Licenciatura Quimica-UEPB.

Tipos de Ne %
Personalidades Alunos Alunos

1 ESTJ 12 20%
2 ESTP 1 2%

3 ESFJ 5 8%
4 ESFP 0 -

5 ENTJ 7 12%

6 ENTP 1 2%

7 ENFJ 5 8%

8 ENFP 0 -

9 ISTJ 17 28%
10 ISTP 0 -
11 ISFJ 4 7%
12 ISFP 2 3%
13 INTJ 0 -
14 INTP 0 -
15 INFJ 5 8%
16 INFP 1 2%

TOTAL 60 100%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Dentre as 16 personalidades MBTI, a pesquisa identificou a presenga de 11 tipos de
personalidades entre os alunos pesquisados. Desses 11 tipos encontrados, observamos que
duas delas se destacam frente as demais. S@o elas ISTJ com 28% dos alunos e ESTJ com 20%
dos alunos. Estes resultados corroboram com os estudos de Myers-Briggs (2017) que afirmam
que 46,1% da populagdo possui personalidade SJ, sendo agrupadas no temperamento
Guardido de Keirsey .

Apesar dessas duas personalidades se destacarem, ao analisarmos o conjunto de todas
as personalidades encontradas e agruparmos segundo os Temperamentos de Keirsey,

obtivemos a situagdo descrita na Figura 10.
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Figura 10 — Distribuicao das personalidades segundo os Temperamentos de Keirsey

Distribuicao das Personalidades segundo
os Temperamentos de Keirsey

® GUARDIAO
m IDEALISTA
= ARTESAO
= RACIONAL

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Ao analisarmos a Figura 10, ¢ possivel observar a notéria predominancia de alunos do
temperamento Guardido (63%), seguido de 18% de alunos com o temperamento Idealistas,
depois, 13% dos alunos com o temperamento Racional e, por fim, 2% com o temperamento
Artesao.

Para melhor analisarmos esse cendrio, reorganizou-se os dados com base na

distribui¢do dos alunos por periodo de curso, como mostrado na Figura 11.

Figura 11 — Distribuicdo dos temperamentos de Keirsey — inicio e final de curso.

Personalidades: Inicio e Final de Curso

60%
50%
40%
30%
20%

15%
10% —:. 7% 39 39 . ® Alunos
oo | O - H

48%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018
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Na Figura 11, € possivel identificarmos a presenga de 3% dos alunos dentro do
Temperamento Artesdo na situagdo inicial do curso. No entanto, observa-se que esse perfil
deixa de existir ao longo do curso. De acordo com a Teoria MBTI, os Artesdos sdo
caracterizados por possuirem “sentidos excepcionalmente agu¢ados e adoram trabalhar com
as maos.” Desse modo, eles “sentem-se mais a vontade no mundo real dos objetos solidos que
podem ser feitos ¢ manipulados, e dos eventos da vida real que podem ser experimentados no
aqui e agora”.

Dessa maneira, podemos presumir que alunos do tipo Artesdo apresentam uma maior
probabilidade de desisténcia ou abandono de cursos da Area de Exatas, uma vez que ¢é baixa a
identificagdo com essas Ciéncias. Tal perfil indica que alunos com esse tipo de personalidade
buscam formacio académica e satisfacio nos cursos da Area de Humanas e nas Artes.

Ainda na Figura 11, é possivel observar que do tipo de temperamento Guardido
predomina em ambos os cenario, 0 que de acordo com a Teoria MBTI ¢ justificada, uma vez
que pessoas com esses tipos de personalidades correspondem a 46% da populacdo, sendo
consideradas pessoas praticas e de pé no chdo, que preferem as leis e a ordem, sdo
meticulosos e pacientes com o seu trabalho e com procedimentos. S3o pessoas que possuem
um perfil mais voltado para a Area das Ciéncias Exatas, visto que sdo analiticas, sistematicas,
préticas e assertivas.

O segundo grupo mais relevante observado, ¢ o grupo do temperamento Idealista
(Figura 11). Eles correspondem a 15% da populagao mundial e sdo naturalmente atraidos para
o trabalho com as pessoas, seja na educagdo ou aconselhamento, nos servigos sociais ou no
trabalho de pessoal. De acordo com a defini¢ao de Idealista de David Keirsey (2018), esses
individuos possuem um talento natural para ensinar os outros, encontrando grande satisfacdo
na interagdo com as pessoas. Quando professores buscam o melhor de seus alunos,
incentivando ao crescimento e desenvolvimento dos mesmos. Circunstancia essa que explica
a presenga relevante (20%) de alunos com esse perfil no curso.

O grupo dos Racionais também aparece em ambos os cendrios do curso (inicio e
final). De acordo com os estudos de Myers-Briggs (2017), estes sdo individuos que
apresentam um estilo de aprendizado conceitual, que buscam conhecer os principios por tras
dos fatos. Segundo Keirsey (2018) “Racionais tentam encontrar solugdes que tenham
aplicacdo no mundo real, mas eles estdo ainda mais interessados nos conceitos abstratos

envolvidos, nos principios fundamentais ou nas leis naturais subjacentes ao caso particular.”
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente andlise demonstrou a aplicabilidade dos Indicadores MBTI para o ambito
universitario, sendo capaz de explicitar o perfil das personalidades dos alunos do curso de
Licenciatura em Quimica da UEPB.

A andlise apresentou dados que corroboram com as teorias das personalidades
defendidas pelos pesquisadores Isabel Briggs Myers, Katharine Briggse David Keirsey,
demonstrando que as personalidades pertencentes ao temperamento Guardido sdo
predominantes (ISTJ e ESTJ). Dados esses que sdo ratificados mediante resultados reportados
nos estudos dos Indicadores MBTI e nos agrupamentos dos Temperamentos de Keirsey, que
apontam a predominancia do temperamento Guardido na populagdo mundial e refletido no
ambito das Ciéncias Exatas devido as suas caracteristicas.

O trabalho também evidenciou uma possivel associacdo entre o tipo de personalidade
e provaveis motivos para a desisténcia e/ou o abandono do curso de Licenciatura em Quimica

da UEPB, ou ainda insatisfacao pessoal-profissional dos alunos.
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MBTI PROFILE STUDY OF STUDENTS ON THE COURSE OF DEGREE IN
CHEMISTRY UEPB

Tassila Pereira Neves
ABSTRACT

In the face of high rates of evasion of the exact area courses, departures of disciplines,
learning difficulties, amount of deprecations, researchers have been dedicated to the study and
the search for understanding of what's going on in that environment, in order to best results
and performance of students. A research on methodologies, other study on the resumes.
However, there are few research seeking to understand the relationship between student-
teacher. Since there are few research focused on the understanding and solution of the
problems of learning on the upper level, the study of the personalities of the students becomes
relevant, because its implications can influence in the learning process. The study of
psychological types MBTI (Myers-Briggs Type Indicator) enables a wider understanding
about the dynamics of the human personality. On the current scenario and the great changes
brought about by the accelerated innovation, the present work proposes the MBTI profile
analysis with graduate students in chemistry UEPB, from the application of the questionnaire
"temperaments sampler Keirsey "to students enrolled in the course, in order to provide a
statistical survey that helps the course faculty in decision-making. The search results indicate
data that corroborate the theory of indicators of Myers-Briggs and Keirsey temperaments as
indicating prevalence of students with the Guardian Temperament.

Keywords: Type MBTI, Chemical, Higher Education
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Questionario sobre Tipos de Personalidades
Sexo: Feminino( ) Masculino( )

Periodo:

Idade:

25

1. Numa festa voce:
( )interage com muitos, incluindo estranhos;
( )interage com poucos, seus conhecidos

17. Os escritores deveriam
( )dizer as coisas com clareza
( )expressar as ideias com o uso de analogias

2. Vocé se considera mais:
( )realista do que especulativo
( )especulativo do que realista

18. Vocé ¢ mais atraido(a):
( )pela consisténcia das ideias
( )pelas relagdes humanas harmoniosas

3. E muito pior:
( )ter a "cabeca nas nuvens", ser sonhador
( )ser escravo da rotina

19. Voceé se sente mais confortavel fazendo
julgamentos baseados:

( )na logica

( )em valores pessoais

4. Vocé ¢ mais impressionado(a) por:
( )principios
( )emocgodes

20. Voce prefere as coisas:
( )negociadas e decididas
( )ndo negociadas e indefinidas

5. Vocé ¢ mais atraido(a) pelo:
( )o convincente
( )comovente

21. Voceé se definiria como mais:
( )sério(a) e firme
( )condescendente

6. Vocé prefere trabalhar:
( )com prazos de entrega
( )sem amarragdes

22. Ao telefonar vocé:
( )esta seguro(a) de que dira tudo o que precisa
( )ensaia de antemao o que ira dizer

7. Vocé tende a escolher:
( )cuidadosamente
( )impulsivamente

23. Os fatos:
( )o "falam por si mesmos"
(' )ilustram principios

8. Nas festas voce geralmente:

( )permanece até tarde, com energia
crescente

( )retira-se mais cedo, com energia
decrescente

24. Os visiondrios o(a):
( )aborrecem
( )fascinam

9. Voce se sente mais atraido(a) por:
( )pessoas sensatas
( )pessoas sensatas

25. Vocé ¢ mais frequentemente uma pessoa:
( )calculista
( )acolhedora

10. Voce se interessa mais pelo:
( )real
( )possivel

26. E pior ser:
( )injusto(a)
( )impiedoso(a)




11. Ao julgar os outros, voce se inclina mais
para as:

( )leis do que para as circunstancias

( )circunstancias do que para as leis
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27. Usualmente, deve-se permitir que as coisas
acontecam:

( )por selecdo e escolha cuidadosa

( )fortuitamente € ao acaso

12. Ao tratar com outras pessoas, vocé tende
a ser mais:

( )objetivo(a)

( )pessoal

28. Voce se sente melhor:
( )depois de ter comprado, adquirido
( )tendo a opcao de comprar

13. Voce ¢ mais:
( )pontual
(' )descompromissado(a)

29. Na companhia de outras pessoas, voce:
( )inicia a conversacao
( )espera ser abordado(a)

14. Incomoda lhe mais ter as coisas
( )inacabadas
( )concluidas

30. O senso comum ¢:
( )raramente questionavel
( )frequentemente questionavel

15. No seu grupo social vocé em geral:
( )esta a par do que acontece com 0s outros
( )esta por fora das novidades

31. Com frequéncia, as criangas:
( )ndo se fazem uteis o suficiente
( )ndo exercitam suficientemente a imaginagao

16. Ao realizar as tarefas de rotina, vocé
prefere fazé-las:

( )da maneira usual

( )da sua propria maneira

32. Ao tomar decisdes, vocé se sente mais
confortavel seguindo:

( )as normas

( )a intuigao

33. Vocé se considera mais:
( Hfirme do que gentil
( )gentil do que firme

52. Voce se considera:
( )mais pratico(a) do que criativo(a)
( )mais criativo(a) do que pratico(a)

34. Voce considera mais admiravel a
habilidade:

( )para se organizar e ser metodico(a)

(' )a habilidade para se adaptar e ser maledvel

53. Voce aprecia mais em outra pessoa:
( )a clareza do raciocinio
( )a forca dos sentimentos

35. Vocé valoriza mais o:
( fechado, definido
( )aberto, com opgdes

54. Voce esta mais inclinado (a) a ser:
( )justo(a), imparcial
( )compreensivo(a)

36. Uma interacdo nova e pouco rotineira
com outras pessoas:

( )o(a) estimula e revigora

( )consome as suas reservas de energia

55. Na maioria das vezes, ¢ preferivel:
( )ter certeza de que esteja tudo acertado
( )deixar que as coisas simplesmente acontegam

37. Vocé €, mais frequentemente:
(' )uma pessoa do tipo pratico
( )uma pessoa do tipo fantasioso

56. Nos relacionamentos, a maior parte das coisas
deveriam ser:

( )renegociaveis

( )casuais e circunstanciais

38. Voce tem uma maior propensao a ver:
( )como as outras pessoas sao uteis
(' )como os outros veem

57. Quando o telefone toca voce:
( )se apressa para atender primeiro
( )espera que alguém atenda




39. E mais satisfatorio:
( )discutir um assunto a fundo
( )chegar a um acordo sobre um assunto

58. Voce aprecia mais em si mesmo (a):
( )o forte senso de realidade
( )a imaginagdo viva
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40. O que mais comanda voce ¢é:
( )a sua cabega
( )o seu coracao

59. Vocé se sente mais atraido (a):
( )pelos fundamentos
( )pelas implicagdes

41. Voce se sente mais a vontade com um
trabalho:

( )que siga um acordo pré-estabelecido

( )que se desenvolva sem um plano
estabelecido

60. Parece-lhe pior ser muito:
( )apaixonado(a), veemente
( )objetivo(a)

42. Voce tende a buscar:
(' )o sistematico
(' )o imprevisto

61. Vocé se vé, basicamente, como:
( )cabega-dura
( )coracdao-mole

43. Voce prefere:
( )muitos amigos com contatos supetficiais
( )poucos amigos com contatos intensos

62. Atrai lhe mais uma situagao:
( )estruturada e programada
( )ndo estruturada e imprevista

44. Voce se deixa guiar mais pelos:
( )fatos
( )principios

63. Voce se considera uma pessoa mais:
( )rotineira do que original
( )original do que rotineira

45. Voce se interessa mais por:
( )produgdo e distribuigdo
( )projeto e pesquisa

64. Voce tende a ser uma pessoa:
( )de facil aproximacao
( )algo reservada

46. E mais elogioso ser considerado(a):
(' )uma pessoa muito logica
( )uma pessoa muito sentimental

65. Voce prefere textos:
( )mais literais
( )mais figurativos e simbolicos

47. Voce se autovaloriza mais por ser:
( )decidido(a), firme
( )dedicado(a), devotado(a)

66. E mais dificil para vocé:
(' )identificar-se com os outros
(' )utilizar-se dos outros

48. Com mais frequéncia, vocé prefere:
( )uma afirmacao final e inalteravel
( )uma afirmagdo preliminar e provisoria

67. Voce prefere possuir:
( )aclareza da razao
( )a forca da compaixdo

49. Voce se sente mais confortavel:
( )depois de tomar uma decisao
( )antes de tomar uma decisao

68. E maior defeito:
( )ndo saber discernir
(' )ser critico

50. Com ou para pessoas que nao conhece,
voce:

( )conversa longamente e com facilidade
( )tem pouco a dizer

69. Voce prefere os acontecimentos:
( )planejados
( )imprevistos

51. Vocé confia mais em:
(' )sua experiéncia
(' )sua intuicao

70. Voce se considera uma pessoa mais:
( )ponderada e cuidadosa do que espontanea
( )espontanea do que cuidadosa e ponderada




