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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE COLONIA DE FERIAS:
RELATO DE EXPERIENCIA

Igor Marcelo Borges Célio

RESUMO

Colbnias de férias sdo atividades realizadas na época das férias escolares, onde
criancas, adolescentes e familiares participam das atividades recreativas e
esportivas que foram preparadas previamente pelos profissionais responsaveis pelo
evento. O objetivo geral do trabalho trata-se de apresentar as experiéncias
vivenciadas durante o evento citado, este que foi realizado durante uma semana.
Este estudo consiste num relato de experiéncia com abordagem descritiva,
embasado em nove anos de trabalhos desenvolvidos na &rea de recreacdo que
posteriormente resultaram na realizacdo de uma colbnia de férias em um
condominio residencial no ano de 2018 na cidade de Campina Grande. Por meio
desse estudo podemos mensurar a importancia da preparacdo e a relevancia da
organizacdo prévia durante e apds o projeto de uma colbénia de férias, concluindo
gue € essencial o extremo cuidado em cada etapa para que 0 Seu SUCESSO Sseja
garantido, bem como sejam assegurados aprendizados para todas as pessoas que
estéo envolvidas.

Palavras-chave: Recreacdo; Col6nia de Férias; Organizagao.



1. INTRODUCAO

A recreacdo, segundo Cavallari e Zacharias (2011), “é o fato, ou 0 momento,
ou a circunstancia que o individuo escolhe espontaneamente, por meio do qual
satisfaz seus anseios voltados para o lazer”. Desse modo, recreagdo nao deve ser
uma préatica obrigatéria. E necessario que a participacdo seja livre, sem
compromisso, ou com fins justificaveis, utilizando do ludico em seu desenvolvimento
para tornar mais agradavel o momento de lazer ou écio.

A mesma faz parte de uma &rea de atuagcdo que atualmente vem ganhando
espaco no mercado de trabalho, em festas infantis, acampamentos, dias de lazer e
principalmente nos eventos de coldnia de férias. Porém, o que vemos sao muitos
visionarios se aventurando nesta area do mercado de trabalho, sem estarem tao
preocupados com a organizacdo e responsabilidades nestes eventos. Parecem
atentar mais com a lucratividade em realizar o evento do que com o real significado
dele.

De acordo com Krause (2007), € importante que se conheca o mercado de
trabalho, que pesquisas sejam feitas, e que se converse com amigos Ou pessoas
gue ja atuam na area e que estejam dispostos a orienta-lo. Ainda acrescenta Krause
(2007) que a qualidade de um servico de recreacdo ndo € controlada como produto
original de uma industria, um produto tangivel, mas sim medida no exato momento
gue se da a prestacao deste servico, que é quando se pode avaliar o grau de
satisfacdo do cliente e do publico participante durante a realizacdo das atividades
recreativas.

Segundo Cavalarri (2011), o planejamento é desenvolvido para que se
alcance uma mutilacéo desejada, de um modo mais eficiente e efetivo, com a melhor
concentracédo de esfor¢co e de recursos pelo gestor. Envolve um modo de pensar
diferente, abrangendo indagacdes. Por sua vez, induzem a questionamentos do tipo:
O que sera feito? Como? Quando? Por qué? Para quem?

Como citou Mina (2003), ao falar em recreacéo e lazer vém a tona diversas
emocdes. Recreacdo € pensar em alegria, € conhecer pessoas novas, fazer novas
amizades e divertir-se intensamente. Além disso, ela nos proporciona o contato com

a natureza e nos permite viver momentos indispensaveis que melhoram nossa



qualidade de vida. E nesta mesma ideia e raciocinio que seguimos com muito amor
transmitindo o que ja foi vivenciado ao longo deste tempo.

Em vista disso, este trabalho traz em sua composicdo discussdes
direcionadas a recreacdao, trazendo alguns conceitos e diferentes pontos de vista em
relacdo ao tema. Tratando-se de relato de experiéncia, este vem por si trazer nossa
experiéncia vivida em gestao de col6nia de férias. Desta forma, espera-se que este
relato possa vir a somar mais conhecimento para aquelas pessoas que tém
interesse em realizar projetos de colbnias de férias.

O objetivo principal trata-se de apresentar as experiéncias vivenciadas
durante o evento citado, frutos de um trabalho de no minimo oito anos em colénia de
férias que teve inicio com atividades de monitoria de oficinas, monitoria de grupos,
posteriormente assumindo a coordenacdo de equipes e atualmente a gestéo,
atividades estas desenvolvidas na Cidade de Campina Grande — PB. Dessa forma,
partilharemos o conhecimento que fora adquirido, contribuindo com o aprendizado
de estudantes e profissionais de educacédo fisica e os demais profissionais que

tiverem interesse na area da recreacao.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. ARECREACAO

Ferreira (2006) relata que a recreagao surgiu de forma natural e espontanea,
por meio dos divertimentos e brincadeiras infantis, estendendo-se mais tarde a vida
adulta.

Desde a era primitiva a recreacdo era reconhecida nas comemoracdes de
conquistas de cavernas, nas comemoracgoes religiosas e outras reunides. Ainda

acrescenta Ferreira (2006):

A recreacdo na era grega, como relata, buscava a harmonia e a perfeita
integracdo entre o corpo e espirito: corpo sdo e mente sa. No Império
Romano, as pessoas se divertiam assistindo as tragédias, mortes e guerras
e observando-as, como a batalha entre gladiadores e animais ferozes. Na
Idade Média, o pensamento era tido como exclusivamente voltado para o
bem da alma, e ndo do corpo. Participava-se de torneios de jogos e lutas,
mas somente o0s nobres eram praticantes. No Renascimento, surge a
recreacdo com objetivo educacional, quando temos o aparecimento da
liberdade em ac@o dada a crianca, baseado na ciéncia e nos grandes
filosofos. (FERREIRA, 2006, p157)

Com base nisso podemos perceber que a recreagdo sempre esteve presente
em nosso cotidiano, sendo realizada com fins ludicos, em busca do divertimento e
comemoracoes. Quando discutimos sobre a recreacdo, ndo podemos deixar de
ressaltar sobre o periodo que ela ocorre que é dividido em trés formas de tempo. Ele
€ classificado como tempo total e é subdividido em trés categorias: tempo de
trabalho, tempo de necessidades basicas e vitais, e tempo livre. Segundo Cavallari e
Zacharias (2001) “o tempo total € todo o tempo que a pessoa tem, ou seja, todas as
horas de um vida.” Silva e Gongalves (2010) acrescentam que “tempo de trabalho é
0 tempo que a pessoa utiliza direta ou indiretamente em razdo de sua produgéo’,
acrescentando ainda que “tempo de necessidades basicas vitais € todo o tempo
utilizado para realizacéo de atividades sem as quais um ser humano néo vive ou nao
tem boas condi¢cdes de sobrevivéncia”. Para finalizar relatam que “tempo livre é o
tempo total de uma pessoa, extraindo-se o tempo de trabalho e o tempo de

necessidades basicas vitais”.

O tempo livre é dado como o tempo disponivel para a realizagdo do lazer e
assume papel fundamental para a pratica recreativa, portanto é
imprescindivel o seu entendimento; é o tempo de néo trabalho, que sobra
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depois do trabalho, das necessidades orgénicas e das obrigacdes sociais,
sendo caraterizado como tempo disponivel. (PIMENTEL, 2003, p.143)

Entdo o tempo livre € o tempo onde ndo temos obrigacbes nem de trabalho,
nem sociais. E o tempo onde empregamos ao que queremos e desejamos.
Acerenza (1991) ressalta que “o tempo livre que o ser humano possui pode ser
divido em trés categorias: tempo livre apds o trabalho, tempo ocupado por distracdes
e outras formas de entretenimento”. E nesse momento ocupado por distracdes e
outras formas de entretenimento que se encaixam o lazer e a recreacao.

Para enriquecermos essa discussdo € necessario citarmos 0s conceitos de
Ocio e ociosidade que estdo diretamente ligados ao tempo livre. Para Pimentel
(2003), “6cio € o mesmo que lazer, em lingua espanhola. Para os gregos, era
contemplar a vida sem precisar preocupar-se com as questdes materiais; por
exemplo, ficando sem fazer nada, negando a produgdo”. Cavallari e Zacharias
(2001) relatam que “Ocio é nada fazer de forma ludica, positiva e opcional, podendo
ser opgao de lazer”, completando com o seguinte conceito “Ociosidade é nada fazer
de forma negativa, compulséria. O individuo preferiria estar fazendo algo, mas €
impedido, ndo tem opg¢ao”.

Como percebemos, o tempo livre e o écio estdo diretamente ligados ao lazer
e a recreagdo, que € exatamente onde surge 0 espago para o recreador atuar,
transformando esse momento de nada a fazer em um periodo magico com a
presenca do elemento ldico, repleto de alegria e diversdo. E neste ambito que se
abre a possibilidade de atuacdo no mercado de trabalho para os recreadores.

2.2. PERFIL DO PROFISSIONAL DE RECREACAO

Para falar sobre o profissional de recreacdo € de fundamental importancia
ressaltar a relevancia da formag&o académica em sua carreira profissional. Levando
em conta que no ambito universitario conhecemos mais detalhadamente cada fase
do desenvolvimento biopsicossocial do individuo desde sua infancia até a terceira
idade, o0 que nos possibilita elaborar e aplicar atividades voltadas exatamente para a
fase que este individuo est4d passando, além de termos discussbes acerca de

perigos, cuidados, possiveis erros, acertos e no¢des de primeiros socorros. Além do
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mais, temos vivéncias praticas em formas de estagio a fim de preparar o graduando
para uma eficaz atuacdo no mercado de trabalho.

Segundo Krause (2007) “as areas que mais demandam profissionais de
recreacao sao: Educacgédo Fisica, Turismo, Pedagogia, Artes cénicas, cursos da area
de comunicacao e recentemente cursos especificos na area de recreagao e lazer”.

Apesar de haver formacdo, ainda existem muitos profissionais atuantes no
mercado que nao a possuem, deixando de ter uma gama de conhecimentos que
melhorariam seus servigos. Por outro lado, existem também muitos profissionais
graduados e atuantes na area que também n&o tém o conhecimento teérico da
mesma.

Como cita Silva e Gongalves (2010) “é muito comum nos depararmos com
inmeros profissionais que estdo atuando no mercado do entretenimento e que néo
sabem conceituar a propria area de atuacido”.Entdo é de fundamental importancia
gue este profissional de recreacdo tenha este conhecimento tedrico e ndo se
restrinja somente a sua formacao académica, mas sim busque congressos, oficinas,

cursos, livros e artigos para que permanecam sempre atualizados na area.

2.3. COLONIA DE FERIAS

Tendo como base todo esse aporte tedrico, entramos no patamar da gestédo
da colbnia de férias, momento em que tudo que foi falado anteriormente tem que se
encaixar. Para Steinhilder (1995), colénia de férias é o conjunto de atividades
desenvolvidas em determinado local, para um numero consideravel de criancas,
durante o periodo de férias escolares, dentro de uma organizagcdo especialmente
estruturada para este fim e sob a orientagao de recreadores qualificados.

Outro conceito que define a coldnia de férias € quando se proporciona aos
alunos durante o periodo das férias a oportunidade de diversdo de forma orientada,
despertando o espirito de equipe, a acdo comunitaria, a lideranca, a organizacéo e a
conscientizacdo ecologica, o que pode ser realizado em clubes, academias, escolas,
condominios, hotéis, acantonamentos entre outros.

Segundo Steinhilde (1995), o primeiro programa de colénia de férias foi no
Forte de Sdo Jodo (RJ), na década de 1930. Seu objetivo principal era ocupar o

tempo livre dos filhos dos militares em férias escolares, com muito entusiasmo.



13

A colbnia de férias surgiu, dessa forma, para ocupar o tempo ocioso das
criancas durante o periodo das férias escolares, através de um programa bem
elaborado de atividades recreativas, promovendo socializa¢do, trabalho em equipe,
autoconhecimento, desenvolvimento de habilidades motoras e sensoriais, podendo

ocorrer em diversos locais.

2.4. GESTAO EM COLONIAS DE FERIAS

Ao iniciarmos o trabalho com a organizacdo, temos que pensar em uma série
de fatores antes: onde vai ocorrer, publico alvo, horario, duracdo da colbnia,
programacao, refeicdo das criangas e monitores, equipamentos que serao utilizados
durante a colbnia, atendimento e recep¢do dos pais, criangcas e monitores da
colénia, condi¢cbes climaticas, entre outros. Camargo (1984) apresenta uma tabela
gue ilustra muito bem isso.

Classificag&o da colbnia de férias como equipamento de turismo.

b

Conceito Equipamento destinado a programacao turistica em geral,

associando hospedagem e atividades recreativas.

Programacédo | Além das programacdes tipicamente de hotelaria —
recepcdo, hospedagem e alimentacdo — programacdes

diversificadas de lazer e recreacéo

Localizagao Preferencialmente em areas de interesse turistico, pelas
caracteristicas geograficas — naturais e/ ou historico —

culturais.

Atendimento Em periodos determinados, como feriados, fins de semana,

temporada de férias ou nos periodos de pacote turistico.

Puablico Genericamente, 0 mais variado possivel.

Composigéao Instalacdes para hospedagem, alimentagcédo e atividades de
lazer, de preferéncia diversificadas,

Fonte: Camargo(1984,apud Stucchi, 1997).
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3. METODOLOGIA

O presente trabalho tem uma caracteristica descritiva, relato de experiéncia, o
gual apresenta a nossa experiéncia enquanto gestor de colénias de férias. A Ultima
edicao foi realizada em um condominio residencial em Campina Grande —PB no ano
de 2018, para filhos dos moradores e convidados.

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbémeno, ou entdo, o0
estabelecimento de relacdes entre variaveis (GIL, 1987, p.45).

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1998), novas
vertentes surgiram em oposicao a ala mais tecnicista, esportivista e biologicista da
EF, entre elas a abordagem psicomotora. Segundo Vygotsky (apud SOUZA, 2000),
afirma a importancia do brincar como ferramenta principal para a aquisicdo das
capacidades intelectuais do individuo. A abordagem psicomotora acredita que a EF
deve estar envolvida com o desenvolvimento da crianga, com 0S processos

cognitivos, afetivos e psicomotores, buscando garantir a formacgao integral do aluno

4. O ESTAGIO

Todo o planejamento e organizacdo de uma colénia de férias iniciam-se pelo
menos dois meses antes de sua execucdo. Primeiramente, o gestor deve ter
experiéncia em recreacao ou gestdo para poder iniciar esse projeto. Caso ele nao
tenha, tera que conseguir ajuda ou um socio que tenha esse conhecimento. Tendo
esse pré-requisito basico, seré feito um estudo de mercado®, procurando saber o
gue esta acontecendo em sua regido nesta area.

No caso das colonias de férias localizadas em Campina Grande — PB,
buscamos informac¢des como datas festivas que ocorreriam, locais, horario, o que
ofereciam, 0 que a criangca ganhava com a matricula, a exemplo de camisa e/ou
lanche, diferencial da colénia em produto ou servigo, valor de inscricdo, desconto,
guantidade maxima de criancas por grupo, se eram divididas em grupos e/ou faixa

etaria e valor pago aos monitores.

'Estudo de mercado trata-se de uma pesquisa comparativa que seré realizada na cidade a fim de
analisar as propostas oferecidas pelas diversas entidades.
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Feito o estudo de mercado, teremos que decidir como serd feito nosso
projeto, qual o publico alvo, faixa etaria e local de atendimento. Em nossa cidade
temos como opcdes escolas, clubes, casas de eventos e condominios. Em relagéo a
faixa etaria temos de 1 a 17 anos, mas escolhemos trabalhar em nosso projeto com
as faixas etarias de 4 a 13 anos e nosso publico alvo trata-se dos moradores dos
condominios e seus convidados.

Fizemos um levantamento dos condominios que atendessem nossa intencao,
com no minimo 30 criancas residentes, que tivessem condicdo de pagar pelo
servico, dentro da faixa etaria estipulada e que tivessem disponibilidade para
participar no periodo da manha e/ou da tarde. Listamos todos esses condominios
com telefone e e-mail do sindico e da administradora. Feito isso, montamos o projeto
da colénia para apresentar e ser vendido nos condominios. Inicialmente os
responséveis fazem uma listagem dos interessados antes de aderirem.

No projeto deve conter a apresentacdo da empresa, de forma geral, quais as
atividades propostas durante a colbnia, geralmente de cunho cultural, artistico e
recreativo e um detalhamento de como tudo ocorrera: horario de entrada e saida,
guantidade de grupos e criangas, 0 que a empresa estara oferecendo com relagéo a
brinquedos, atividades, equipe de trabalho, se tera lanche ou ndo, o valor e se

oferecera algum desconto.

4.1 CARACTERISTICAS DO CAMPO DE ESTAGIO

O estagio ocorreu em um condominio da cidade de Campina Grande — Pb,
nos foi ofertado toda area de lazer, incluindo os espacos do estacionamento, saldo
de jogos, saldo de festas, piscina, parquinho, quadra, churrasqueira e campo. A
partir dessa disponibilidade podemos organizar todo material recreativo, oferecemos
grande variedade de brinquedos inflaveis, desde cama elastica até futebol de sabéo,
fizemos oficinas com material reciclado, jogos populares, atividades teatrais e por fim

tivemos apresentacgao cultural.

4.2 CENARIO
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Em nosso projeto de colbnia de férias, durante o periodo das férias escolares no
més de julho, estabelecemos uma semana de duracdo, das 14 horas as 18 horas,
na faixa etaria trabalhamos com duas equipes de criancas: a de faixa etaria menor
com 3 monitores e as demais com 2 monitores. Além disso, contamos com uma
coordenadora geral para assuntos administrativos, um coordenador de brincadeiras,
um monitor para organizar os brinquedos e materiais recreativos e uma enfermeira.
Para cerca de 40 criancas tinhamos uma equipe de 9 pessoas trabalhando para

atender da melhor forma possivel nosso cliente.

4.3 O PUBLICO
na na faixa etaria de 4 a 13 anos, com minimo de 30 e maximo de 75 criancas, onde
as criangas deveriam trazer lanche de casa. Com relagdo aos grupos, poderiam ser
divididos em 2 ou 3 grupos de acordo com a quantidade de inscri¢cdes. O grupo de 4

a 6 ou 4 a 7 anos teriam 3 monitores e 0s demais grupos teriam 2 monitores

5. ATIVIDADE DESENVOLVIDAS
5.1 DESAFIOS

Apo6s vendido o servigo para o condominio, o primeiro passo ja foi feito, os
proximos passos a partir de agora devem ser realizados em conjunto. Sao eles:
montagem da equipe, programacao, compra de material para as atividades e

logistica em relacéo ao local que seré realizada a colonia.

5.2 SOLUCOES

hY

Em relacdo a selecdo da equipe, primeiramente buscamos pessoas que
fossem da area da educacdo fisica, mas ndo percebemos que essas pessoas
tenham tanto interesse em participar desse tipo de evento, entdo partimos para uma
busca por pessoas que tivessem um perfil profissional que se enquadrasse nas
gualidades que precisassemos e que estivessem dispostas a trabalhar.

Como critério, o recreador deveria ja ter tido alguma experiéncia com
criangas, seja como irmao, tio, professor, em eventos religiosos ou até mesmo com

eventos recreativos. Esta pessoa deveria ter o perfil comunicativo, prestativo,
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solicito, educado, de liderangca e o principal: vontade de trabalhar e adquirir
conhecimentos novos. Feita a selecdo da equipe, realizamos cerca de 4 a 5
encontros de treinamento para prepara-los para a colénia. Cada equipe deveria ser
composta por um recreador mais experiente para lideranga geral do grupo, outro
teria a funcédo de auxiliar, mas isso ndo impedia que ele assumisse a lideranca do
grupo e o outro membro da equipe para um apoio geral as criancas que
necessitassem de mais atencao.

Fizemos uma visita ao local onde seria realizada a coldnia para definir toda a
logistica, onde as criangas seriam recepcionadas, onde seriam realizados as
atividades e os posicionamentos dos brinquedos. Verificamos areas de risco,
depdsito para materiais, fatores climéaticos e outros que pudessem influenciar no
desenvolvimento da colonia.

Posteriormente, baseado na logistica do espacgo, equipe e inscricdes,
realizamos a programacao recreativa para os dois grupos da colbnia, levando em
consideracdo as necessidades especificas de cada faixa etaria e o perfil dos
monitores que estavam com o0s grupos. As atividades foram divididas em
basicamente trés categorias: artisticas, culturais e recreativas. Nas atividades
artisticas realizamos oficinas de brinquedos populares, pintura, com material
reciclado e no encerramento trouxemos um artista para realizar apresentacdo de
cunho cultural com eles. Nas atividades culturais trouxemos 0 resgate dos jogos
populares, contando para os participantes um pouco da histéria que esse jogo tras.

Tratando-se das atividades recreativas, elas sdo as mais diversas possiveis,
sempre adequadas a faixa etaria do grupo alvo, como por exemplo: Caca ao
tesouro, torneios esportivos, contacdo de histéria, brincadeiras na piscina, provas
gincana.

Feita a programacgdo, realizamos uma vistoria no estoque para verificar o
material recreativo a fim de saber se tudo esta em boas condigbes de uso e se sera
necessario adquirir mais materiais para realizacdo da col6nia.

Apos realizado todo o planejamento prévio da colbnia, € chegada a hora da
execucdo do projeto. E imprescindivel tentar seguir a risca a programacao
elaborada, mas sempre com bom senso, sabendo que todas as atividades estéao
sujeitas a terem seus horéarios de execugéo atrasados ou adiantados. E importante

gue existam programacdes alternativas, pois acontecem eventualidades, a exemplo
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de chuva, esta que podera atrapalhar uma atividade que seria realizada ao ar livre.
Devemos sempre estar prontos para qualquer imprevisto que possa vir a ocorrer e
caso ele aconteca devemos agir 0 mais rapido possivel para solucionar o problema.
O fator emocional da equipe de trabalho € fundamental para que toda a
programacao flua com perfeicdo ao longo dos dias, entdo os coordenadores devem
tomar o maximo de cuidado para ndo desmotivar ninguém da equipe, muito pelo
contrario, deve sempre motiva-los para realizar sempre o melhor, sempre com um
sorrido amigavel no rosto, interagindo a0 maximo com as criangas e com a equipe
de trabalho. Sempre que qualguer membro da equipe tiver algum problema, deve
recorrer 0 mais rapido possivel ao coordenador, para que seja resolvido e ndo gere

nenhuma desmotivacdo no recreador e nem na equipe de trabalho.

Mesmo com limitagBes e problemas, entendemos que o contexto geral da
equipe favorecia uma acédo diferenciada dos sujeitos nas comunidades. O
ponto principal desse engajamento partia da coordenacéo, sendo refletido
nas acles dos estagiarios. Estes eram sempre estimulados a pensar no
contexto e na estruturacdo das atividades, oficinas e projetos
desenvolvidos; como também, eram levados a repensar, no sentido de

refletir, as acBes desenvolvidas (BERNABE; NATALI, 2014, p. 15).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Através do presente relato podemos mensurar a importancia da preparacédo e a
relevancia da organizacao prévia, durante e apds o projeto de uma colbnia de férias,
sendo necessario extremo cuidado em cada etapa para garantir 0 sucesso e as
melhores experiéncias possiveis para todos que estdo envolvidos.

E natural, ao longo do processo, passar por varios obstaculos e dificuldades,
como a incompreensdo do condominio que esta recebendo a colbnia, problemas
Com 0s pais ou criangas que estdo participando da colbnia, algum monitor que nao
esta se propondo a fazer o que havia sido acordado, problemas com estrutura fisica
do espaco ou do equipamento recreativo. Podem e vao acontecer varios desses
problemas ao longo desse processo.

Por isso a importancia de um bom planejamento e preparo para que quando
aconteca qualquer um desses problemas saibamos resolver com a maior eficiéncia
possivel. Podemos fazer a prevengdo também para véarios desses problemas,

através de reunifes prévias com a gestdo do condominio, monitores, pais, crian¢cas
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e por fim realizando a vistoria e manutencdo prévia de todo o equipamento
recreativo.

Toda essa preparacdo prévia, desgaste, estresse, excesso de trabalho, no
final das contas vale muito a pena. Quando pensamos no resultado final que
realizamos por cada crianca, pai € monitor que esteve presente nesse processo €
muito gratificante. Cada estimulo motor, social e psicolégico que oportunizamos para
os participantes € de fundamental importancia para seu desenvolvimento dentro da
infancia, mas o que gera maior satisfacéo é ver o sorriso que demonstra a alegria no
rosto de cada crianga, pai € monitor que esteja envolvido nesse processo.

Tendo em vista todo esse panorama, podemos concluir que a cidade de
Campina Grande — PB esta com varias op¢Ges de colbnias para as criangas, mas
nao vemos um cuidado tdo grande por parte dos organizadores nesse trato com a
gualidade do servico prestado. Vemos também poucas pessoas que sao estudantes
ou formados da area de educacdo fisica se interessando em trabalhar com
recreacdo, dando espaco para pessoas que nao tiveram formacdo alguma para tal
trabalharem na area. Essas pessoas podem se destacar ou gerar fracasso total para
0 meio, podendo acarretar numa série de consequéncias.

Essa experiéncia de gestdo em colbnia de férias é de grande valia e
extremamente satisfatéria para todos noés que estamos envolvidos nesse projeto,
desde os organizadores até os participantes, resultando em muito aprendizado e

diversdo para todos.
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VACATION COLLEGE PLANNING AND ORGANIZATION: EXPERIENCE REPORT

ABSTRACT

“Leisure camps” are activities carried out during the school holidays, where children,
teenagers and families take part in recreational and sports activities that were
prepared in advance by professionals responsible for the event. The general
objective of the work is to present experiences lived during the mentioned event, that
was carried during a week. This study consists in an experience report with a
descriptive approach, based on nine years of work in recreation that later resulted in
the realization of a leisure camp in a gated community in 2018 in the city of Campina
Grande. Through this study we can measure the importance of the preparation and
the relevance of prior organization during and after the project of a leisure camp,
concluding that extreme care at each stage is essential so that its success is
guaranteed, as well as ensuring learningfor all the people involved.

Keywords: Recreation; Leisure Camps; Organization.



21

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BERNABE, A. P.; NATALI, P. M. Formac&o e atuacdo de recreadores: o caso da
equipe de recreacédo e lazer da cidade de Maringa-PR nos anos de 2001 a 2004.
Revista Licere. Belo Horizonte, v.17, n.1, mar/2014.

BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica.Secretaria de Educagdo
fundamental. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.

CAVALLARI, V. R.; E ZACHARIAS.V. Trabalhando com recreacdo.122 Edicdo. Sao
Paulo: icone, 2011.

FERREIRA, S. L. Educacdao Fisica, recreacao, jogos e desportos. 22 Edicdo. Rio
de Janeiro: Sprint, 2006.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

KRAUSE, H.; Ganhe dinheiro brincando: recreacdo em festas e eventos. Sdo
Paulo: icone, 2007.

MIAN, R. Monitor de Recreacado: formacéo profissional. S&o Paulo. Textonovo,
2003.

PIMENTEL, G. Lazer: fundamentos, estratégias e atuacdo profissional. Jundiai:
Fontoura, 2003.

SEBRAE. Como montar uma coldénia de férias. Disponivel em:
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ideias/como-montar-uma-colonia-de-
ferias,10987a51b9105410VgnVCM1000003b74010aRCRD.

Acesso em 06/10/2018 as 08:33 h.

SILVA, T. A. C. S.; GONCALVES, K. G. F.; Manual de lazer e recreagdo: o mundo
[Gdico ao alcance de todos. Sdo Paulo: Phote, 2010.

STEINHILBER, J. Col6nia de férias: Administracdo e Organizacdo. Rio de Janeiro.
Sprint, 1995.

STUCCHI, S. Espacos e equipamentos de recreacao e lazer. In: Bruhns, H. T.(Org.).
Introduc&o aos estudos do lazer. Campinas: Editora da UNICAMP, 1997. P.105-
21.



22

VIGOTSKI, L.S. A Formagéo Social da Mente: O Desenvolvimento dos Processos

Psicolégicos Superiores. 4 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000



7. APENDICE E ANEXOS




\ A Quais as atividades oferecidas
Para garantir toda a diversdo das criangas teremos atividades
esportivas, recreativas, culturais e artisticas, de forma ldidica,
[} com ampla variedade de op¢des. Além disso, ainda teremos os
brinquedos cama eldstica, tobogd, casinha de bolinha e slackline e,
para deixar a coldnia com gostinho de quero mais, teremos em um

dia com pipoca, algoddo doce, crepe suico e picolé.

' Recreativas Culturais Artisticas
oficinas

Torneio esportive Resgate dos jogos Brinquede popular
o populares
Terta na cara Amarzlinha Material Reciclade
q vq Contagdo de Pula corda Pintura
- historia
RECREACAO & LAZER Caga ae tesours Cabe de Guerra Apresentagde Cultural

Atividades Propostas

~Pintura artistica
~Artes com baldes
~Oficinas: brinquedo popular, material reciclado

~Brincadeiras Populares(corda, amarelinha, corrida do
saco)

~Caga ao tesouro

~Oficinas corporais: Danga e Gindstica

~Prova Gincana

~Quebra panela, torta na cara

~Brinquedos: Futebol de sabdo, tobogd, cama eldstica
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RECREACAO
& LAZER

FICHA DE INSCRICAO DA COLONIA: CRIANDO E RECREANDO NAS FERIAS

NOME DA CRIANCA: IDADE:
NOME DO PAT: TELEFONE:
NOME DA MAE: TELEFONE:
E-MAIL:

REFERENCIA DE SAUDE:

TELEFONE MEDICO:

CONVENIO:

ALERGIA:

6RUPO SANGUINEO: RH:

EM CASO DE EMERGENCIA, NAO LOCALIZANDO OS PAIS OU RESPONSAVEL, PODEMOS PROCURAR O HOSPITAL
DO SEU CONVENIO OU OUTRO HOSPITAL?QUAL?

ENDERECO:

PESSOA AUTORIZADA A RETIRAR A CRIANCA DA COLONIA DE FERIAS:

NOME: RG:

A CRIANCA TEM AUTORIZACAO DOS PAIS OU RESPONSAVEL PARA VOLTAR SOZINHA PARA CASA?
()SIM ( YNAO

0S PALS TEM ALGUMA INFORMACAO A RESPEITO DA CRIANCA QUE QUEIRA RELATAR?

ESTOU CIENTE QUE MEU FILHO (A)
PARTICIPARA DA COLONIA DE FERIAS DO CONDOMINIO VIVANT CLUB RESIDENCE COM O GRUPO DENTRO DO
PROPRIO CONDOMINIO NA DATA DO DIA 09/07/17 AO DIA 13/07/17 DAS 14:00HS A 18:00HS.

E QUE EM CASO DE DESISTENCIA POR PARTE DA CRIANCA OU DOS PAIS OU RESPONSAVEIS NAO SERA
DEVOLVIDO O DINHEIRO.

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL:

PERTODO VESPERTINO INTEGRAL 170,00 ( )
DIARIA 40,00( )

MAIORES INFORMACOES:
RAFAELLA SANTA CRUZ (83)99925-9801
ATIVA RECREACAO E LAZER (83) 98607-9757 / (83)999612-1579




