Q\\

N4
UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA CAMPUS Vi
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE GRADUAGAO DE CIENCIAS CONTABEIS

Rogério Alexandre Rodrigues

O PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE SOB A OTICA DO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Monteiro-PB
2021



Rogério Alexandre Rodrigues

O PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE SOB A OTICA DO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Trabalho de conclusdo de curso
apresentado ao curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual da Paraiba, em cumprimento a
exigéncia para obtencdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Orientador: Prof. Me. José Humberto do Nascimento Cruz

Monteiro-PB
2021



E expressaments proiido a comerciglizaco deste documenta, tanto na forma impressa coma latrinica.
Sua reprodugio total ou parcial & parmitida exclusivamania para fins acadamicos & cientificos, desda que na
reprodugio figure a identificagio do autor, titula, instiluigio @ ano do trabalhao

AE95p  Hodriguss, Rogério Alaxandra.

O pardil do profissional de comabilidade sob a ofica do
marcada de trabalho brasikico  [manuscrit]) ¢ RAogario
Alaxandra Rodrigues. - 2021.

2 p.

Digitada.

Trabalho de Condus&o da Curso (Graduagdo em Ciancias
Conébeis) - Universidade Estadual da Paraiba, Cantra da
Ciéncias Humanas e Exatas , 2021.

"Orientagio : Prol Me. José Humbero do Mascimento
Cruz |, Coordanagio do Curso da Ciancias Contdbais - CCHE"

1. Paril da compalgncias do contadar. 2. Marcada da
trabalha. 3. Profissional da contabilidade. | Titulo
21. ed. COD 657

Elsborada por Elesbhan 5. Mato - CAB - 157347 BSCAUUEFE




Rogério Alexandre Rodrigues

O PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE SOB A OTICA DO
MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Trabalho de conclusdo de curso
apresentado ao curso de graduagao em
Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual da Paraiba, em cumprimento a
exigéncia para obtencdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Aprovado em: 28 / 05/ 2021

BANCA EXAMINADORA

e

Prof. Me. José Humberto do Nascimento Cruz (Orientador)

Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

Prof. Me. Ismael Gomes Barreto (Examinador )

Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

Prof. Dr. Mamadou Dieng (Examinador Il)

Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)



21
2.2
2.3

4.1
4.2

SUMARIO

INTRODUGAOD ..ot 5
FUNDAMENTAGAO TEORICA...........oovooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen . 7
Contabilidade: Uma abordagem conceitual........................ccciiiiie 7
Convergéncia contabil e seus impactos no perfil do profissional...9
O profissional da contabilidade...........................ccciiceie 10
METODOLOGIA ...t e e e 13
RESULTADOS E DISCUSSOES ..........coooviiiiieee e 15
Caracterizagao dos AnNUNCIOS................oooviiiiiiiiiiiiciiic e, 15
Profissionais da Contabilidade: Areas de conhecimento................ 17
CONCLUSAOD ...ttt 24

REFERENCIAS ........coooieeieeeeeeeeeee e, 25



RODRIGUES, Rogério Alexandre. O Perfil do Profissional de Contabilidade Sob
a Otica do Mercado de Trabalho Brasileiro. 2021. Trabalho de Conclusdo de

Curso-Ciéncias Contabeis, Universidade Estadual da Paraiba, Monteiro — PB. 2021

RESUMO

O trabalho objetiva identificar o perfil de competéncias requeridas pelo mercado de
trabalho brasileiro para o profissional da contabilidade em sites especializados de
selecao e recrutamento. A pesquisa realizada é descritiva e com levantamento. A
amostra para este estudo sdo 300 anuncios de ofertas de trabalho em sites de
selecao e recrutamento de pessoas. A coleta dos dados ocorreu em Julho a Agosto
de 2020. Com a coleta dos dados, buscou-se identificar nos anuncios, profissionais
da contabilidade em niveis estratégico, operacional e gerencial. Constatou-se que os
anuncios de trabalho buscam profissionais contabeis com grandes conhecimentos
em areas diversas. No estudo fica evidenciado que as competéncias vistas no
decorrer do texto buscam o profissional cada vez mais preparado para desempenhar
suas fungoes.

Palavras — Chave: Perfil de competéncias do contador. Mercado de Trabalho.
Profissional da Contabilidade

ABSTRACT

The work aims to identify the profile of competencies required by the Brazilian labor
Market for the accounting professional on specialized selection and recruitment sites.
The research carried out is descriptive and with survey. The sample for this study is
300 advertisements of job vacancies on recruitment and recruitment sites. Data
collection took place from July to August 2020. With the data collection, we sought to
identify in the advertisements, accounting professional at strategic, operational and
managerial levels. It was found that job advertisements look for accountig
professionals with great knowledge in diferente areas. The study shows that the skills
seen throughout the text seek the professional more and more prepared to perform
their duties

Keywords: Accountant skills profile. Labor market. Accounting Professional



1 INTRODUGAO

Dentro de cada empresa a contabilidade € o instrumento que auxilia os
administradores ou gestores a tomar suas decisdes. A informagao contabil torna-se
imprescindivel para o planejamento dessas organizagdes sendo um alicerce para o
seu funcionamento.

A contabilidade é exercida desde o principio da civilizacdo humana. Desde
entdo, exerce um papel muito importante na empresa, ajudando os administradores
na tomada de decisbes, controle de seus recursos e planejamento de suas
atividades.

Para Araujo (2009, p.05) a contabilidade “¢ um processo de identificagao,
avaliacdo e divulgagdo de informagdes que permitem a tomada de decisbes e a
formacgao de juizos por parte dos interessados pela informagao contabil”.

O estudo trata a contabilidade como uma ciéncia que tem o dever e a
obrigagcdo de acompanhar a evolugado do patriménio das empresas, por meio dela é
possivel medir e registrar todas as opera¢des comerciais e financeiras, gerando
relatérios que sdo usados para fornecer aos seus usuarios seja eles internos e
externos.

O objetivo geral do estudo é identificar o perfil de competéncias requeridas
pelo mercado brasileiro, para o profissional da contabilidade em sites especializados
de selecao e recrutamanto.

Com os seguites objetivos especificos: Descrever quais os conhecimentos
indicados pelo mercado de trabalho para o profissional da contabilidade em nivel
operacional, Determinar quais os conhecimentos indicados pelo mercado de
trabalho para profissional da contabilidade em nivel gerencial e Tragar quais 0s
conhecimentos indicados pelo mercado de trabalho para o profissional da
contabilidade em nivel estratégico.

Para esse estudo formatou-se a seguinte pergunta de pesquisa: Qual o perfil
do profissional da contabilidade solicitado pelo mercado de trabalho
brasileiro?

A pesquisa pode apresentar um indicativo da forma como a profissdo e o

profissional contabil sdo percebidos pelo mercado de trabalho, indicando a caréncia,



ou nao, de agdes que permitam que a profissdo alcance um novo patamar e que os
contadores sejam vistos como elementos chaves na gestao das organizagoes.

Diversos trabalhos, como (POLITELO, MANFROI e CUNHA, 2013; SILVA E
FERREIRA, 2016) tem buscado verificar qual o perfil do contador exigido pelo
mercado de trabalho, analisando suas competéncias e habilidades que séao
fundamentais para o sucesso e uma boa colocagdo no mercado.

O trabalho sera dividido da seguinte maneira, na primeira parte a introducao,
na segunda parte o referencial tedrico fazendo uma abordagem conceitual da
contabilidade, da convergéncia contabil e seus impactos e também da figura do
profissional nesta area, na terceira parte a metodologia aplicada na pesquisa, na
quarta parte a analise dos resultados e por fim na quinta e ultima parte as

consideragdes finais a respeito das analises feitas.



2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 Contabilidade: Uma abordagem conceitual

A contabilidade existe desde os primérdios da civilizagdo humana. O
individuo observou a necessidade de administrar seus recursos, controlar as suas
financas e assim adquirir lucros e foi por intermédio dessa pratica que a
contabilidade surgiu.

Silva (2003) comenta que o homem primitivo comegou a fazer desenhos nas
paredes das cavernas como se estivessem controlando os seus bens. Com o passar
do tempo, o homem comecou realmente controlar seus recursos, contando seus
escravos, suas terras, suas ovelhas, ele também poderia trocar seus animais por
alimentos como o arroz. Dai a ideia de que a contabilidade € muito antiga, ou seja, o
controle nessa época ja era praticado, portanto a contabilidade era exercida.

A figura da contabilidade no controle do patriménio € de suma importancia
para que a empresa siga em frente na busca por melhores resultados econémicos,
com um planejamento bem elaborado a empresa tera melhores dias e melhores
resultados na sua caminhada.

Segundo Ribeiro (2013) a contabilidade € uma ciéncia social que tem por
objetivo principal o controle do patrimbnio das entidades em decorréncia de suas
variagdes. O patrimbnio é seu grande objeto de estudo que é o conjunto de riquezas
que determinada empresa possui.

Padoveze (2012) mensiona que a contabilidade foi inicialmente aplicada
para o controle das riquezas dos governos, como o controle dos estoques de
cereais, carga e transportes, manadas de animais para alimentagdo, estoque de
metais preciosos, quantidade de escravos, extracao, etc.

A informacao econbémica relevante € o objetivo primérdial da contabilidade
que busca evidenciar a situagdo da empresa para que cada usuario possa tomar
decisbes adequadas nas adversidades do mercado.

Viceconti e Neves (2017) destacam que a contabilidade desenvolveu uma
metodologia propria com a finalidade de controlar o patriménio das empresas,

apurar o resultado das mesmas e prestar informacdes as pessoas que tenham o



interesse na avaliagao da situagao patrimonial e do desempenho dessas entidades.

A finalidade da contabilidade é alcangada quando ela tem os registros,
analises de todos os fatos administrativos da entidade a fim de controlar e fornecer
a seus proprietarios as informagdes necessarias para a administracado e também
para as demais pessoas envolvidas com a entidade.

Para Salazar e Benedicto (2004) a principal finalidade do sistema contabil é
organizar, resumir informagdes que possam ser consultadas a qualquer tempo
fornecendo o perfil econdbmico em um determinado periodo ao longo do ciclo de vida
do negdcio. O sistema contabil abrange todos esses eventos econdmicos em uma
determinada empresa ou entidade em busca de fornecer informagdes a populagéo.

Informagdes essas que precisam ser analisadas para um melhor
direcionamento da empresa. Bifi et al. (2006) destacam que o0s principais
consumidores de nosso produto, que € a informacdo, sdo os proprietarios das
organizagdes aquele que atua na rotina empresarial, os executivos, os governos que
precisam desses demonstrativos, os bancos, as familias, etc.

De acordo com Favero, Lonardoni e Takakura (2006, p. 29).

A estrutura conceitual basica da Contabilidade emerge desse processo com
a finalidade de propiciar aos contadores mecanismos que os orientem no
sentido de organizar o processo de geragao de informagdes para atender as

necessidades dos usuarios.

Souza (2014) mensiona que a contabilidade na visdo empresarial se
preocupa com o registro, classificacdo e andlise de todas as transagdes, dentro de
determinada organizagcdo, com ou sem finalidade de lucros, contribuindo dessa
forma para um constante acompanhamento e avaliagdo da situacdo econémico-
financeira das organizacdes em seu contexto geral.

Segundo ludicibus, Martins e Gelbcke (2006, p. 48)

A contabilidade é, objetivamente, um sistema de informacao e avaliagéo
destinado a prover seus usuarios com demonstracbes e analises de
natureza econdmica, financeira, fisica e de produtividade, com relagéo a

entidade objeto de contabilizaco.

Barker (2012) relata que a contabilidade € importante porque as pessoas



vivendo em sociedade se preocupam com a riqueza, incluindo se ela esta
diminuindo ou aumentando e se esta sendo distribuida em partes iguais. Para ter
esse monitoramento precisamos de um sistema de medi¢&o, ou seja, a contabilidade
€ esse sistema. No proximo topico vamos tratar sobre a convergéncia contabil e

seus impactos no perfil do profissional contabil.

2.2 Convergéncia Contabil e seus impactos no perfil do profissional

Com relag&o ao profissional contabil, percebe-se que novos desafios estdo a
caminho, pois as normas contabeis requerem que o profissional estude, pesquise e
se prepare para o processo de harmonizagdo dessas normas. Com profissionais
preparados e com conhecimentos nessas normas, o profissional s6 tem a crescer na
sua jornada diante das exigéncias que o mercado de trabalho necessita.

Diante desse novo processo de adaptagdo dessas normas, o profissional que
nao acompanhar esse progresso da ciéncia contabil, serdo em pouco tempo
cortados do mercado de trabalho.

Segundo Marion (2005, p. 502)

A profissdo contabil esta passando por um momento de transicdo onde a
fase mecanica foi substituida pela técnica e, atualmente, pela fase da
informacdo. No mercado atual, dificimente o contabilista conseguira
sobreviver no papel do antigo escriturador ou guarda-livros. Dessa forma, o
profissional contabil deve estar em constante evolugdo apresentando

atributos importantes para o exercicio da profissao.

A convergéncia contabil tem a fungcdo de suprimir as distancias entre as
normas emitidas. Ja4 a harmonizagcdo pretende fazer a reconciliacdo dos
precedimentos contabeis entre as nacdes, de modo que as informagdes praticadas
sejam bem compreendidas.

De acordo com Niyama e Silva (2008) a ampliagao das relagbes comerciais e
internacionais no cenario globalizado, a necessidade de investimentos e o
crescimento tecnoldgico sao alguns aspectos que levam a necessidade de uma
linguagem comum entre os paises de modo a determiner padrbes contabeis

consistentes, transparentes e semelhantes.



10

Diante do processo de convergéncia, os profissionais precisam ter mais
dedicacao e adaptacédo ao processo, sendo um fator marcante para o profissional.
Muitos profissionais tem a teoria ao seu favor mas a pratica esta faltando. A atencao
e a mudancga de postura por parte dos contadores é de suma importancia, os quais
devem esta sempre atualizados acerca da sua profissdo. Com o intuito de contribuir
para a eficiéncia da nova era de informagdes.

Para Braga (2006, p. 17)

Ha poucos profissionais de contabilidade com dominio das praticas
contabeis internacionais. E aqueles que desenvolverem tal competéncia
terao certamente uma vantagem competitiva no mercado de trabalho, com
maior probabilidade de obter um melhor emprego, com melhor remuneragao

e reconhecimento profissional.

Campos et al (2012) descreve que a falta de conhecimentos e de
profissionais capacitados aos padrdes internacionais sdo os maiores obstaculos que
a area contabil esta tendo. Onde a adaptacao € fundamental para que o contabilista
possa desenvolver seus negocios. No proximo topico vamos falar um pouco sobre o

profissional da contabilidade.

2.3 O Profissional da Contabilidade

Pode-se dizer que o contador hoje € uma das figuras mais importantes para o
planejamento e direcionamento das empresas. E ele que fornece dados para a
tomada de decisdes dos proprietarios e para fornecer informagdes as pessoas.

O contador € um profissional que auxilia na tomada de decisédo, ajuda,
desenvolve e fornece dados para avaliar o desempenho da empresa. O contabilista
elabora relatérios que serdo fundamentais para a tomada de decisdo e para o
conhecimento da sociedade.

Segundo SA, (2007, p. 144)

A profissao contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o objetivo de prestar informag¢des e orientagdes
baseadas na explicagdo dos fenbmenos patrimoniais, ensejando o

cumprimento de deveres sociais, legais, econdmicos, tdo como a tomada de
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decisdes administrativas, alem de servir de instrumentagao historica da vida

da riqueza.

O contador é muito importante na estrutura da empresa. Cada contratagao,
tomada de decisdo, planejamento estratégico ou um investimento feito por uma
companhia envolve a figura do contador. Ele presta as informacgcdes da vida
financeira da empresa. Ele orienta e auxilia os administradores na sua tomada de
decisdo e no desempenho de suas tarefas.

Segundo ludicibus e Marion (1998) o contador tem a fungdo basica de
produzir informacdes para as pessoas, que através dessas informagdes fornecidas
os individuos com a analise desses dados possam tomar as decisdes necessarias
para o direcionamento da empresa.

A area de atuacao do contador é bastante ampla, com a infomacao contabil
o profissional podera fazer um bom planejamento das atividades da empresa a partir
das analises dos seus demonstrativos contabeis, deixando avaliar os ativos e
passivos, as despesas, receitas e custos, a rentabilidade e a lucratividade da
mesma.

Fortes (2017) descreve que o contador pode exercer muitas fungdes dentro
de uma determinada entidade, tais como assessor, auditor, professor, consultor,
analista, perito, entre outras. O contabilista tem varias opcdes para trabalhar e se
qualificar dentro do mercado de trabalho.

Dentre essas fungbes o contador precisa ser um comunicador da situagao
da empresa para transmitir aos usuarios as informagdes que as pessoas
necessitam. Com essas informagdes os administradores das entidades teram dados
para tomar suas proprias decisoes.

Para Silva (2003, p. 3)

O profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de
informacgodes essenciais na tomada de decisdes, pois a habilidade em
avaliar fatos passados, perceber os presentes e predizer eventos
futuros pode ser compreendido como fator preponderante ao

sucesso empresarial.

Segundo Leal, Soares e Sousa (2008) o contador precisa esta
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comprometido com suas atribuigdes e responsabilidades. Ele precisa exercer com
ética suas atividades, desenvolver, aplicar as suas metas com zelo e prudéncia
dentre outras, através da legislagao especifica.

O contador deve executar diferentes formas de pensar, obter um
conhecimento global sobre determinados assuntos, ter a capacidade de transformar
em acao todo o conhecimento adquirido, a capacidade de aprender e reaprender,
que saiba trabalhar em equipe e também aquele profissional que tenha um
conhecimento de todos os setores da empresa, pelo menos o basico.

Szuster et al (2005) relata que é fundamental que os profissionais da
contabilidade sejam eficientes procurando sempre alternativas para aperfeicoamento
da capacidade informacional, nunca se afastando do seu grande objetivo que é a
contabilizagdo da entidade através de relatérios, demonstragcdes e analises seja de
natureza financeira, econémica, fisica e de produtividade.

O profissional contabil hoje precisa ficar atento as mudangas do mercado
para ter éxito na sua profissao, ter uma boa qualificacdo é indispensavel no mercado
de hoje. O profissional necessita esta bem atualizado das novidades que a area da
contabilidade proporciona.

Para Barros (2005) o profissional precisa acompanhar e usar as inovagoes
tecnolégicas que facilitam o seu trabalho, ser capaz de interagir com os outros
profissionais na busca de melhores resultados para a empresa, ser um eterno
aprendiz, e ser capaz de captar as interferéncias externas que influirdo
internamente.

O profissional também precisa se aperfeicoar para ter um crescimento na
sua area através de cursos, palestras, seminarios, viagens, congressos, etc. A
educacdo continuada é indispensavel para o profissional que almeja o sucesso na
carreira.

Silva (2016) comenta que o ser humano esta em constante evolugao, seja
na vida profissional ou pessoal. A educacao continuada € primordial para alcancar
elevados niveis de saber e fazer, com a aquisicdo do conhecimento ele tera
habilidades de refletir, criticar e criar.

Com relacao ao aspecto gerencial, Marion e Ribeiro (2014) destacam que o
contador gerencial precisa ter experiéncia ndo s6 na area contabil, mas também em

economia, estatistica, matematica financeira e administracdo. E que identifique,
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avalie e analise os relatérios para a adequada tomada de decisdo para que a
unidade operacional tenha um melhor aproveitamento dos recursos humanos,
fisicos, financeiros e de produtividade.

Segundo Silva, Santos e Ferreira (2007) o contador estratégico estaria mais
voltado ao ambiente externo, como, por exemplo, a avaliagdo de informagdes sobre
os fornecedores, a concorréncia, os consumidores e os clientes, atuando com as

demais areas da entidade e avaliando o rendimento de seus produtos.

3 METODOLOGIA

No estudo foi utilizada a pesquisa descritiva. Segundo Rampazzo (2002,
pag.53) a pesquisa descritiva, “transcreve, analisa e faz a correlacdo dos fatos e
fendmenos (variaveis), sem manipula-los”. Para a realizagdo da pesquisa descritiva
realizou-se um levantamento. Martins e Thedfilo (2009) afirmam que o levantamento
€ proprio para o pesquisador responder as questdes acerca da distribuicdo de uma
determinada variavel e das caracteristicas de maneira natural.

Essa pesquisa tem como populagdo anuncios de trabalho. A amostra sao
300 anuncios de oferta de trabalhos realizados em dois sites especializados em
recrutamento e selecdo de pessoas. A amostra partiu de todos os anuncios
publicados nesses sites e configura- se como nao probabilistica ou intencional.

No exame, a distribuicdo dos dados da pesquisa, partiu das citacboes
indicadas na fundamentagéao tedrica, por Marion e Ribeiro (2014) e Silva, Santos e
Ferreira (2007). Nos anuncios buscou-se identificar, a solicitacdo de profissionais da
contabilidade nos niveis operacionais, estratégico e gerencial. Utilizou-se como
primeiro critério a terminologia denominada nos itens “titulo do cargo”, pois tal

nomenclatura apresenta-se comum a todos os componentes da amostra.
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O segundo critério utilizado para cada item apresentado considerou a fungao

que cada nivel apresentou no quadro.

Estratégico Operacional Gerencial
Controller Analista Chefe
Diretor Assistente Coordenador
Gerente Auxiliar Encarregado
Superintendente Estagiario Supervisor

O quadro acima apresenta trés niveis de cargos administrativos vinculados

ao profissional da contabilidade: estratégico, operacional e gerencial. Buscou-se

identificar nos anuncios pesquisados as denominagdes indicadas ao profissional da

contabilidade. Foram pesquisados anuncios em dois sites na internet: Catho e

Manager. A escolha foi motivada pelo grande numero de acessos a estes ambientes

para a procura de emprego.

Os anuncios sao fontes muito importantes para a identificagcdo do perfil do

profissional da contabilidade sob a 6tica do mercado de trabalho brasileiro, apesar

das suas limitagoes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados estdo sob a forma de tabelas para melhor visualizagdo e analise
dos resultados. Os resultados obtidos da pesquisa foram divididos em
caracterizagdo dos anuncios, areas do conhecimento e outras competéncias do

profissional da contabilidade.

4.1 Caracterizagao dos anuincios

As informacbes foram extraidas dos sites Catho e Manager que oferecem
vagas de empregos.

A Catho € uma empresa de internet que funciona como um classificado online
de curriculos que ajudam as pessoas na busca por uma carreira no mercado de
trabalho. A empresa tem mais de 7 milhdes de curriculos cadastrados, sendo 3 mil
novos curriculos por dia. Os candidatos podem assinar a Catho de forma gratuita e
assim ter a esperanga de conseguir um bom trabalho. A empresa trabalha para
ajudar as pessoas a se realizarem profissionalmente para que o Brasil prospere.

A empresa Manager é um site de recursos humanos situado no Brasil que
oferece informacdes e orientagdes importantes sobre varias carreiras no mercado de
trabalho. O site funciona como uma vitrine profissional em que os candidatos podem
cadastrar seus curriculos para serem avaliados por empresas hacionais e
multinacionais em todo o Brasil em busca de oportunidades em aberto.

A pesquisa partiu da coleta de dados de 300 anuncios de oferta de trabalho,
como mostra a Tabela 1.

Tabela 1- Fontes pesquisadas

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcdes Quant. % Quant. % Quant. %
Site catho 64 66,67% | 130 69,52% 13 76,47%
Site manager 32 33,33% 57 30,48% 4 23,53%
Total 96 100% 187 100% 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Observamos que em 187 anuncios em nivel operacional, o site Catho
apresenta o maior numero de anuncios com 69,52% e o site manager com 30,48%.
Em nivel estratégico verificou-se 96 anuncios, sendo 66,67% no site Catho e 33,33%
no site manager. Em nivel gerencial foram vistos 17 anuncios. O site Catho

apresentou o maior numero de anuncios, sendo 13 com um percentual de 76,47%
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seguido do manager com 4 anuncios, com um percentual de 23,53%.

Verificamos por meio dos anuncios as regides brasileiras em que se
concentra a maior solicitagdo de profissionais da contabilidade em nivel estratégico,
operacional e gerencial.

Tabela 2- Regido da pesquisa

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcdes Quant. % Quant. % Quant. %
Regido Norte 1 1,04% 1 0,53% 2 11,77%
Regido Sul 7 7,29% 14 7,49% 3 17,65%
Regido Nordeste 2 2,09% 4 2,14% 1 5,88%
Regido Centro- 1 1,04% 2 1,07% 1 5,88%
Oeste
Regido Sudeste 85 88,54% 166 88,77% 10 58,82%
Total 96 100% 187 100% 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Percebe-se que a maioria dos anuncios de oferta de emprego esta localizado
na regido sudeste onde, em nivel operacional teve 166 anuncios, ou seja, 88,77 %,
enquanto em nivel estratégico, correspondeu a 85 anuncios ou 88,54%. A pesquisa
identificou em nivel gerencial 10 anuncios ou 58,82%. Em segundo lugar a regiao sul
com 7,29% em nivel estratégico, 7,49% em nivel operacional e 17,65% em nivel
gerencial. As outras regides apontam poucas indicagoes.

O estudo verificou o porte das empresas que buscam o profissional da
contabilidade.

Tabela 3- Porte das empresas

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcoes Quant. % Quant. % Quant. %
Pequeno 51 53,13% 98 52,41% 4 23,53%
Médio 11 11,46% 22 11,76% 3 17,65%
Grande 20 20,83% 48 25,67% 8 47,06%
Nao Evidenciado 14 14,58% 19 10,16% 2 11,76%
Total 96 100% 187 100% 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Mostra-se que em nivel estratégico, o destaque de solicitagdes foi para
empresas de pequeno porte, com 53,13%. Em nivel operacional a maior solicitagao
também foi para pequenas empresas, com 52,41%. E em nivel gerencial, a maior

solicitagdo de anuncios esta na empresa de grande porte, com 47,06%.
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4.2 Profissionais da Contabilidade: Areas de conhecimento.

Com os dados buscou-se verificar no mercado de trabalho quais os
conhecimentos necessarios que o profissional contabil precisa desempenhar nas
suas atividades ligadas a contabilidade societaria e financeira, sobre assuntos
gerenciais, areas internacionais, nas tecnologias da informacédo, administracao,
financas e economia.

A seguir estdo os dados em niveis estratégico, operacional e gerencial,
listando os conhecimentos necessarios para o desempenho de suas atividades.

Tabela 4 - Conhecimento ligados a contabilidade.

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Conhecimentos Quant. % Quant. % Quant. %
Fechamento de 8 8,33% 17 9,10% 1 5,88%
Contas
Analise de 4 4.17% 6 3,21% 1 5,88%
Documentos
Rotinas 7 7,29% 15 8,02% 2 11,77%
Contabeis
Departamento 6 6,25% 5 2,67% 0 0,00%
Pessoal
Contabilidade 60 62,50% 84 44.,92% 12 70,59%
Societaria
Legislacao 4 4.17% 9 4,81% 1 5,88%
Societaria
Outros 2 2,08% 5 2,67% 0 0,00%
Nao evidenciado 5 5,21% 46 24,60% 0 0,00%
Total 96 100% 187 100% 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Observando os trés niveis, os conhecimentos em contabilidade societaria e
financeira tiveram a maior pontuagéo. O nivel estratégico indicou 62,50%, em nivel
operacional indicou 44,92% e em nivel gerencial teve um percentual de 70,59% dos
anuncios.

No nivel estratégico a maior necessidade, estdo em fechamento de contas,
rotinas contabeis e departamento pessoal. No nivel operacional a maior necessidade
esta em legislagdo societaria, rotinas contabeis e fechamento de contas. No nivel
gerencial a maior necessidade esta em rotinas contabeis.

No desempenho das fungdes os profissionais precisam desempenhar as mais
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variadas atividades, com isso analisamos os anuncios € buscamos as atribuicbes
que o profissional precisa exercer.

Tabela 5 — Atribuigdes ligadas a contabilidade.

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Atribuicoes Quant. % Quant. % Quant. %
Andlise 14 14,58% 65 34,76% 1 5,88%
Empresarial
Orgcamento 16 16,67% 22 11,76% 2 11,76%
Empresarial
Fluxo de Caixa 10 10,42% 11 5,88% 3 17,66%
Controles 13 13,54% 14 7,49% 2 11,76%
Internos
Auditéria 2 2,08% 17 9,09% 5 29,42%
Contabilidade 15 15,63% 33 17,65% 1 5,88%
gerencial
Custos 22 22,92% 19 10,16% 2 11,76%
Empresariais
Planejamento 0 0,00% 3 1,61% 0 0,00%
Tributario
Implantagao de 2 2,08% 1 0,53% 1 5,88%
Controladoria
ABC 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
EVA 0 0,00% 1 0,53% 0 0,00%
Outros 2 2,08% 1 0,53% 0 0,00%
Total 96 100% 187 100% 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Analisando a tabela percebe-se que em nivel estratégico a maior solicitagdo
foi para custos empresariais com 22 solicitagbes em seguida pelo orgamento
empresarial com 16 solicitacbes e contabilidade gerencial com 15 indicando a
necessidade de um bom conhecimento na area de atuagao. Nos outros niveis, no
operacional e gerencial a maior necessidade segundo os anuncios foi para a analise
empresarial e auditoria, respectivamente.

As atribuicdes menos evidenciadas nos anuncios foram: a EVA ( Economic
Value Added), ABC ( Balanced Scorecard, Activity-Based Costing), implantacdo de
controladoria, planejamento tributario e outros.

No mercado de trabalho o profissional precisa de um conhecimento ligado a

tecnologia da informacao.
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Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcodes Quant. % Quant. % Quant. %
Pacote mic. office 6 6,25% 108 57,75% 10 58,83%
Sistemas ERP 17 17,71% 19 10,16% 2 11,76%
Sistemas ERP 21 21,88% 27 14,44% 3 17.65%
Datasul

Sistemas ERP 26 27,08% 10 5,35% 1 5,88%
Hyperion

Sitema de 8 8,33% 4 2,14% 0 0,00%
informacobes

Sistemas ERP 7 7,29% 8 4,28% 1 5,88%
Triton

Sistemas ERP 5 5,21% 7 3,74% 0 0,00%
Cognos

Outros 6 6,25% 4 2,14% 0 0,00%
Total 96 100% 187 100% 17 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Analisando os dados verificou-se que no nivel

estratégico a maior

necessidade foi com relagdo ao sistema ERP Hyperion com 27,08% dos 96

anuncios e a menor necessidade foi para o Sistema ERP Cognos com 5,21% dos

anuncios.

No nivel operacional, o destaque foi para o Pacote Microsoft Office com

57,75% dos anuncios, e os menores ficaram com o sistema de informacdes e outros.

No nivel gerencial, o maior destaque foi também para o Pacote Microsoft

Office com 58,83% dos anuncios. As menores necessidades foram para os Sistemas

ERP Hyperion e ERP Triton com 5,88% cada.

A pesquisa também buscou nos profissionais os conhecimentos em assuntos

internacionais.
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Tabela 7- Assuntos Internacionais

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcodes Quant. % Quant. % Quant. %
IFRS 5 22,73% 11 18,33% 1 11,11%
FASB 1 4,55% 14 23,33% 2 22,22%
IAS 2 9,09% 4 6,67% 1 11,11%
US GAAP 10 45,45% 21 35,00% 4 44,45%
BR GAAP 3 13,63% 7 11,67% 0 0,00%
Legislacéo 0 0,00% 2 3,33% 0 0,00%
Internacional do

IR

Lei Sarbannes 1 4,55% 0 0,00% 0 0,00%
Oxley

Canadian GAAP 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Outros 0 0,00% 1 1,67% 1 11,11%
Total 22 100% 60 100% 9 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Analisando os dados no nivel estratégico, percebe-se 22 solicitagcbes em
assuntos internacionais em um total de 96 anuncios pesquisados. Em nivel
operacional, verificou-se 60 anuncios dos 187 pesquisados e em nivel gerencial, 9
dos 17 pesquisados.

Em todos os niveis, ha a necessidade de conhecimentos em padrdes
americanos, o United State Generally Accepted Accounting Principles (US GAAP),
com 45,45% em nivel estratégico, 35% em nivel operacional e 44,45% em nivel
gerencial. Outros como o International Financial Reporting Standards (IFRS), o BR
GAAP, o International Accounting Standards (IAS) e o Financial Accounting
Standards Board (FASB) também foram evidenciados.

A Tabela 8 apresenta o que o mercado de trabalho requer do profissional da
contabilidade sobre os seguintes conhecimentos: Economia, Finangas e

Administracao.
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Tabela 8 - Conhecimentos em Economia, Finangas e Administragao

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcodes Quant % Quant. % Quant. %
Logistica 4 9,76% 3 5,26% 0 0,00%
Mercado 1 2,44% 2 3,51% 1 9,09%
Almoxarifado 0 0,00% 1 1,75% 0 0,00%
Qualidade 2 4,88% 4 7,02% 1 9,09%
Recursos 17 41,46% 4 7,02% 3 27,27%
Humanos

Calculadora 2 4,88% 3 5,26% 2 18,19%
Financeira HP

Financeiro 12 29,26% 15 26,32% 1 9,09%
Matematica 2 4,88% 19 33,34% 3 27,27%
Financeira

Variagoes 1 2,44% 5 8,77% 0 0,00%
Cambiais

Outros 0 0,00% 1 1,75% 0 0,00%
Total 41 100% 57 100% 11 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Observando os dados da pesquisa, percebe-se que no nivel estratégico o

destaque ficou com os recursos humanos com 41,46%, no nivel operacional o

destaque ficou com a matematica financeira com 33,34% e no nivel gerencial o

destaque foram para os recursos humanos e matematica financeira com 27,27 %

cada. O financeiro, a logistica, a qualidade, a calculada financeira HP e o mercado

também pontuaram.

A pesquisa buscou evidenciar o dominio de linguas estrangeiras. O mercado

procura profissionais que dominem a linguas, a Tabela 9 demonstra.




Tabela 9 — Dominio de linguas estrangeiras
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Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcdes Quant. % Quant. % Quant. %
Espanhol Basico 12 19,67% 24 25,26% 2 15,38%
Espanhol 4 6,56% 4 4,21% 1 7,69%
Intermediario

Inglés Basico 10 16,39% 14 14,74% 0 0,00%
Inglés 7 11,47% 12 12,63% 1 7,69%
Intermediario

Inglés Avancgado 1 1,64% 3 3,16% 0 0,00%
Francés Fluente 2 3,28% 2 2,11% 1 7,69%
Alemao Basico 1 1,64% 0 0,00% 2 15,38%
Italiano 2 3,28% 1 1,05% 2 15,38%
Intermediario

Inglés Fluente 19 31,15% 35 36,84% 4 30,79%
Japonés 3 4,92% 0 0,00% 0 0,00%
Intermediario

Total 61 100% 95 100% 13 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Com a verificagdo dos dados coletados, verifica-se que o profissional contabil
deve possuir conhecimento em varios idiomas. O idioma mais solicitado nos trés
niveis foi o inglés fluente seguido do espanhol basico. Outros idiomas solicitados
como o francés fluente, o italiano intermediario, o alem&o basico e o japonés
intermediario também foram evidenciados.

O periodo de experiéncia do profissional também foi elencado na pesquisa,

como mostra a Tabela 10.

Tabela 10- O tempo de experiéncia do profissional contabil

Niveis Estratégico Operacional Gerencial
Opcdes Quant. % Quant. % Quant. %
De 1 a2 anos 10 20,41% 18 23,08% 2 14,29%
De 3 a4 anos 7 14,29% 22 28,21% 4 28,57%
De 5 a 6 anos 8 16,33% 15 19,23% 6 42,86%
De 7 a 8 anos 21 42,85% 13 16,67% 1 7,14%
De 9 a 10 anos 1 2,04% 7 8,97% 0 0,00%
Acima de 11 anos 2 4,08% 3 3,84% 1 7,14%
Total 49 100% 78 100% 14 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Observando os dados, percebemos que no nivel estratégico o tempo de
experiéncia € de 7 a 8 anos com 42,85% dos anuncios, no nivel operacional o tempo

ficou de 3 a 4 anos com 28,21% e no nivel gerencial o tempo de experiéncia é de 5



23

a 6 anos com um percentual de 42,86% dos anuncios.

Diante das analises feitas, destacou-se que o profissional precisa ter grandes
conhecimentos ligados a contabilidade para desempenhar sua rotina de trabalho
com perspicacia e responsabilidade. O planejamento, o controle sdo também fatos
que precisam ser desempenhados, atribuicdes essas que todo profissional ligado a
contabilidade deve seguir.

Outro ponto significativo que os dados mostraram foi a questao da tecnologia
onde hoje € imprescindivel para o profissional que desempenha suas atividades. Ha
também a necessidade de conhecimentos em assuntos internacionais, economia,
financas e administracdo. A analise mostrou que o profissional deve ter pelo menos
dois cursos de idiomas, o inglés e o espanhol.

Um fator também que apareceu na pesquisa foi a questdo do tempo de
experiéncia, onde hoje o mercado precisa de colaboradores com uma grande

bagagem de experiéncia.
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5. CONCLUSAO

Com os resultados encontrados na analise dos dados, o mercado de trabalho
requer um profissional bem qualificado, com uma bagagem ampla de
conhecimentos, com uma visdo bem definida das areas de atuacdo que ele deve
executar.

O mercado de trabalho busca profissionais com um perfil organizado, que
estejam preparados para desafios e para a resolugdo de problemas, que interprete
os dados, analise os resultados para contribuir de maneira concreta para o negocio
de seus clientes, tudo isso deve esta embassados com informagdes de qualidade.
Também é preciso que o profissional procure sempre esta atualizado com cursos, ou
seja, a educagéao continuada deve ser seguida.

Conclui-se que as organizagdes estdo buscando profissionais cada vez mais
capacitados para desempenharem suas fungdes com zelo e competéncia a fim de

contribuir para a melhora de suas fungoes.
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