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GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL: UMA
INVESTIGACAO NO MUNICIPIO DE SERRA BRANCA

Pinto, landra Kalyne Ribeiro”
Menezes, José Elinilton Cruz de™

RESUMO

A previdéncia tem tomado um lugar de destaque no quadro da execucéo
orgcamentéaria. A instituicio dos Regimes Proprios de Previdéncia se deu sob a
necessidade de desafogar o Regime Geral de Previdéncia Social. A devida gestéao
dos recursos do RPPS é interesse do servidor publico que dependera da boa
liquidez dessas organizacOes para 0 pagamento de suas aposentadorias no futuro.
As formas de transparéncia estdo cada vez mais avancadas, tornando cada vez
mais possivel a instrumentalizacdo do controle social por meio da andlise das
informacdes sobre gastos publicos publicadas nos portais da transparéncia. Nesse
contexto, o presente estudo tem como objetivo geral fazer uma investigacdo sobre a
compreensao e sobre o acesso dos servidores sobre as informacdes gerenciais do
municipio de Serra Branca - PB. Desta forma, foi elaborada uma pesquisa
exploratdria, por amostragem probabilistica, dos 383 servidores publicos existentes
no municipio a amostra foi elaborada e aplicada uma amostra de 133 servidores
efetivos do Municipio de Serra Branca - PB. A pesquisa identificou que a maioria dos
servidores do municipio, ndo sabe como obter acesso as prestacdes de contas e as
demonstracdes, impossibilitando assim a parte interessada, que € o servidor,
acompanhar e avaliar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia ao qual esta
vinculado.

Palavras-chave: Servidores Publicos. Previdéncia. Regime Préprio de Previdéncias
Social.
ABSTRACT

Traducdo do resumo em lingua vernacula para outro idioma de propagacao
internacional (em inglés ABSTRACT, em francés RESUME, em espanhol
RESUMEN). Obedece as mesmas orientagdes do resumo na lingua vernacula.
Social security has taken a prominent place in the budget execution. The institution
of the Private Pension Regimes underwent the need to unburden the General Social
Security System. The proper management of RPPS resources is in the interest of the
public servant who will depend on the good liquidity of these organizations for the
payment of their pensions in the future. The forms of transparency are increasingly
advanced, making it increasingly possible to instrumentalize social control through
the analysis of information on public spending published in transparency portals. In
this context, the present study has as general objective to do an investigation about
the understanding and the access of the servers on the managerial information of the
municipality of Serra Branca - PB. In this way, an exploratory survey was carried out,
by probabilistic sampling, of the 383 public employees in the city. The sample was
elaborated and applied a sample of 133 effective servers of the Municipality of Serra
Branca - PB. The survey found that most of the municipality's employees do not

“ Bacharelanda em Ciéncias Contabeis pela UEPB. E-mail: iandra_kalynne@hotmail.com.
* Professor Mestre da UEPB. E-mail:



know how to obtain access to accounts and statements, making it impossible for the
interested party, who is the server, to monitor and evaluate the management of the
Private Pension Scheme to which it is linked.

Keywords: Public Servants. Social security. Regime of Social Security.

1 INTRODUCAO

O Sistema Previdenciario no Brasil cada dia que passa faz-se necessario uma
transparéncia nas informacdes gerenciadas pelos seus responsaveis, fazendo com
gue os seus filiados possam ter mais acessos a essas informacdes. O Sistema
Previdenciério Brasileiro esta estruturado em trés pilares de acordo com a Emenda
Constitucional n° 20/98: 1) RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), gerenciado
pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), autarquia do governo federal
voltada para os trabalhadores do setor privado e para aqueles servidores publicos
de reparticbes que n&o instituiram o RPPS; 2) RPPS (Regime Préprio de
Previdéncia Social), gerenciado por cada instituicdo que aderir, ligada aos servi¢cos
publicos; 3) RPC (Regime de Previdéncia Complementar), com o objetivo de
atender a necessidade de uma renda adicional de alguns trabalhadores. Com o
envelhecimento populacional a cada dia que passa aumenta a demanda por
seguridade.

A medida que uma instituicdo publica decide instituir o RPPS, forma-se uma
ligacdo de dependéncia econdmica entre o futuro econdémico do servidor e da gestéao
municipal. Com isso, sao criados varios questionamentos sob o aspecto contabil, no
tocante do planejamento financeiro do RPPS, dos relatérios das despesas
administrativas, dos valores acumulados das contribuicdes, para referir
simplesmente aquelas que se apresentam mais evidentes.

A Constituicdo Federal determina que o gestor publico preste contas de todos
0s gastos da administracdo para os 0rgaos responsaveis pelo controle externo da
administracdo publica (Tribunal de Contas e Controladoria Geral da Unido). No
entanto, além do controle institucional, que jA é uma atividade muito dificil,
recomenda-se também que a populacdo exerca igualmente o controle social,
acompanhando e fiscalizando a gestdo dos recursos publicos. De semelhante modo,
essas praticas devem ser instituidas para os RPPS, visto que, tendo uma gestao
desenvolvida, o controle social ajudaria a verificar a eficiéncia quanto ao segmento
do sistema previdenciario, com vistas a seguranca de sua continuidade.

Alguns estudos foram realizados sobre a evolugcdo das praticas de
transparéncia no setor publico e a importancia no cenario da execugao orcamentaria
gue a previdéncia vem tomando, como por exemplo de Oliveira, Santos e Silveira
(2011), Lima (2009), Felix (2009), ficando assim visivel as dificuldades atuais de
acesso as informacfes e de compreenséo as informacdes do fundo previdenciério,
pelo qual os servidores publicos estatutarios estao legalmente vinculados.

Com a necessidade de ampliagdo e continuidade do estudo iniciados pelos
autores citados anteriormente, o presente trabalho baseia-se na seguinte
problematica: Os servidores municipais de Serra Branca compreendem e tém
acesso as informagdes disponibilizadas pelo RPPS do municipio?

O presente trabalho possui o0 objetivo geral de fazer uma investigacdo sobre
os servidores municipais de Serra Branca compreendem e tém acesso as
informacdes disponibilizadas pelo RPPS do municipio.



Apresenta ainda como objetivos especificos: identificar como o IPSERB gera
as suas informacdes; verificar como o servidor tem acesso a esses dados oferecidos
e comparar o nivel de informacdes apresentados para o servidor.

O presente trabalho foi aplicado no RPPS da Prefeitura Municipal de Serra
Branca PB, buscando resultados que sejam entendidos adequadamente, fazendo
necessario esclarecer a sua delimitacdo. O Instituto de Previdéncia Municipal de
Serra Branca PB foi criado no dia 25/08/1993, de acordo com a Lei n° 149/1993, e
foi reestruturada com a Lei Ordinaria Municipal n° 461/2006, no dia 23/03/2006.

Com a possibilidade de acesso aos dados e aos entrevistados da Prefeitura
Municipal de Serra Branca- PB, e do Instituto Municipal do Municipio, o objeto de
estudo delimita-se aos tdpicos ligados a prestacdo de contas, as formas de
transparéncia praticadas para a informagdo mais precisa do servidor publico e
assegurado municipal e a publicacdo de demonstracdes. Nao sendo incluido no
presente trabalho a andlise de toda a legislagdo previdenciaria serra-branquense,
nem a demonstracdo da realidade gestora das outras instancias administrativas
municipais.

Esse trabalho de pesquisa esta organizado da seguinte forma: referencial
tedrico, metodologia, andlise de dados e conclusdes.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 O Sistema Previdenciario no Brasil

Em 24 de janeiro de 1923 comecou a histéria da previdéncia social no Brasil,
o Decreto n® 4.682/23 foi aprovado pelo Congresso Nacional, ficando assim
conhecido como a Lei Eloy Chaves, a principio voltada unicamente para o0s
empregados das empresas de construcado e ferroviarias.

Com a Emenda Constitucional n® 20, publicada no ano de 1998, pouco a
pouco outros profissionais foram sendo incluidos no processo, ocorrendo assim a
primeira reforma previdenciaria depois da Constituicdo Federal de 1988.

O sistema previdenciario do nosso pais esta estruturado em trés regimes:
RGPS — O Regime Geral da Previdéncia Social, o RPPS — o Regime Préprio de
Previdéncia Social e 0 RPC — Regime de Previdéncia Complementar.

O RGPS é administrado por uma autarquia federal, o INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social, nele esta incluso todos os trabalhadores da iniciativa
privada e os servidores de instituicdes publicas que ainda ndo tenham instituidos o
seu RPPS. Os regimes do RPPS E RGPS, séo publicos, considerados de base, tem
filiacdo obrigatoria estatutaria e carater contributivo.

O RPC — O Regime da Previdéncia Complementar tem uma organizacao
realizada de forma independente a previdéncia social, constitui reservas para serem
capitalizadas pelo mercado financeiro, ficando a critério do empregado a sua filiagao.

Portanto, o foco do presente trabalho estd no RPPS, onde seréo
apresentadas as suas principais caracteristicas nos itens a seguir.

Analisando de acordo com o contexto do RPPS, nota-se que o servidor
segurado do fundo previdenciario é a parte principal nessa relacdo, fazendo com
que o gestor do RPPS seja o0 agente, existindo uma relacdo de confianga com
interesse econémico, na situacdo em questdo, a garantia de sua aposentadoria.



Conforme Lima (2006, p.126) sugere, podem haver diversos conflitos de
interesses nesse tipo de relacdo. Sendo assim, para que esses conflitos sejam bem
administrados e minimizados, existem possibilidades vidveis para que consiga esse
objetivo, tais como a popularizagdo das informacdes gerenciais por meio das
publicacdes das mesmas, garantindo o poder de fiscalizacdo e cobranca de acdes
pelo servidor, assegurando cuidadosamente a manutencdo do fundo responsavel
por sua aposentadoria.

Os maiores interessados nesse tipo de informacdo sdo os servidores
publicos. De fato, isso aumentara o trabalho do gestor, pois quanto mais populares
as informacdes, mais exigentes ficardo esses servidores, em busca dos seus
objetivos.

Nesse contexto, Oliveira, Santos e Silveira (2011) frisam que é necessario
que a definicdo de transparéncia englobe muito mais do que apenas disponibilizar
informacdes, faz-se necessario o esforco pedagdgico para facilitar aos servidores e
cidaddos a compreensao, a interpretacéo e a analise dos dados.

Com o principio da publicidade da administracdo, inscrito no artigo 37, caput
da Constituicdo Federal, a popularizacdo dessas informacdes gerenciais, sempre
busca a transparéncia para melhorar o entendimento de cada servidor, porém, por si
s6 néo é eficaz e eficiente, porque € preciso que essas informacbes sejam de facil
compreensao para o segurado.

De acordo com isso, 0s gestores precisam investir em uma politica de
fiscalizacdo por parte dos servidores, com 0 objetivo de que essas formacdes
possam ser compreendidas, para que o0s gestores e 0s beneficiados se juntem na
elaboracdo de uma gestao democrética.

2.2 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Nesse cenario, iniciado pela Constituicdo Federal de 1988, varios municipios
do Brasil instituiram o RJU — Regime Juridico Unico, tendo como objetivo retirar os
servidores do RGPS e os filiar ao RPPS, sendo administrados pelos proprios
municipios. O sistema previdenciario brasileiro vem se transformando, com a
Emenda Constitucional n°® 20/98, tomando posicdo de destaque, nesse caso, a
previdéncia dos servidores publicos de acordo com as suas dificuldades de ajustes,
a sua complexidade e os efeitos fiscais gerados por estes modelos novos de
previdéncia brasileira.

A implementacdo de ferramentas de controle, transparéncia e fiscalizacao
também se faz necessario nos novos modelos de previdéncia brasileira, constituindo
um carater contributivo e equilibrio atuarial.

Os responsaveis no ambito brasileiro pela seguridade de todos os servidores
estatutarios ativos sdo os Regimes Proprios de Previdéncia Social, que possuem
carater contributivo e filiacdo obrigatoria. Englobando também como segurados do
RPPS os servidores efetivos inativos 0 0s pensionistas.

Esse Regime atribui beneficios previdenciarios para seus segurados quando
0S mesmos se aposentam compulsoriamente apos 70 anos de idade, por invalidez
permanente, aposentadoria voluntaria e ainda ao pensionista reconhecido, quando



ocorre morte do segurado. Ficando impossibilitada a concessao pelo RPPS
beneficios previdenciarios distintos ao RG.

O RPPS necessita de uma receita de contribuicdo para custear as despesas,
ficando assim obrigados a pagar todos os beneficios previdencidrios aos seus
segurados. O mesmo precisa forma-se como entidade autbnoma ou 6rgao, sendo
Unico para cada ente que o instituir.

No dia 01 de maio de 1993, de acordo com a Lei n® 131/1993, o municipio de
Serra Branca-PB, instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores publicos, mas
apenas em 25 de agosto de 1993, através da Lei Complementar n® 149/1993, foi
criado o seu RPPS, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Serra Branca — PB —
IPSERB.

O IPSERB possui como aliquota de contribuicdo 11% para os seus segurados
ativos.

3 METODOLOGIA

O presente trabalho foi realizado de acordo com o método indutivo de
pesquisa, buscando analisar o nivel de compreensédo e de acesso dos servidores
segurados do municipio de Serra Branca — PB, quanto as informacfes gerenciais
ligadas ao IPSERB (RPPS do municipio de Serra Branca- PB)

A pesquisa se enquadra como exploratoria, de acordo com 0s seus objetivos,
visto que a Previdéncia € um assunto de interesse geral, sendo pouco estudada na
contabilidade; tendo em vista que nenhuma investigacdo desse tipo foi realizada
anteriormente quanto as demonstracdes do IPSERB e ao indice de compreenséao e
de acesso das mesmas pelos segurados/servidores serra-branquenses.

A pesquisa mesmo sendo exploratoria e indutiva, necessita-se igualmente
valer-se de fontes autorizadas, precisando ter as bases e 0s marcos tedricos no que
diz respeito aos conceitos aqui envolvidos.

Segundo Silva (2003), a pesquisa bibliografica, € aquela que “explica e
discute um tema ou problema com base em referéncias teoricas ja publicadas em
livros, revistas, periédicos, artigos cientificos, etc (SILVA, 2003, p.60).

O presente trabalho também toma forma de pesquisa bibliogréfica, fixando
esse entendimento, uma vez que, se refere a literatura, foram pesquisados em sites
na internet, livros, artigos publicados em periddicos especializados em contabilidade,
leis, dissertacBes e regulamentos que atingem o sistema previdenciario; a fim de
que, de alguma forma, pretendesse dar continuidade aos estudos feitos sob o
mesmo tema por Felix (2009), Lima (2006), Oliveira, Santos e Silveira (2011).

De acordo com Gil (1999, apud BEUREN et al., 2006, p.81), “a pesquisa
descritiva tem como principal objetivo descrever caracteristicas de determinada
populacao ou fendmeno ou estabelecimento de relagao entre as variaveis”.

Complementando esse conceito, Andrade (2002, apud Beuren et al. 2006,
p.81) afirma que, “a pesquisa descritiva preocupa-se em analisar os fatos, registra-
los, analisa-los, classifica-los e interpreta-los, e o pesquisador nao interfere neles”.

Com tudo o que foi exposto, nota-se a necessidade de se imprimir neste
trabalho uma pesquisa descritiva, uma vez que a coleta de dados referentes ao
conhecimento, ou nao, dos servidores, no que se diz respeito ao sistema
previdenciario de seu municipio, dar-se através de survey.

O trabalho foi feito por amostragem probabilistica, restringindo-se unicamente
aos servidores estatutarios efetivos da Previdéncia Municipal de Serra Branca-PB,
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retirando-se da amostra os servidores comissionados eletivos e contratados, pois
esses sao segurados do RGPS e néo do IPSERB.

O questionario apresentado buscou primeiramente verificar o tipo de
identificacdo de cada servidor, e logo apds buscou identificar a compreensdo e o
acesso dos servidores. O questionario foi adaptado de um outro artigo cientifico, no
qual buscou analisar os mesmos propésitos, s6 que uma outra cidade.

Em relacdo a ideia do procedimento, o estudo buscou verificar a quantidade
de servidores que estao vinculados ao RPPS. O quadro 1 apresenta, de acordo com
a base dos dados disponibilizados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Serra Branca-PB, o numero total dos servidores efetivos e como elas
estao divididos nas seguintes categorias:

Quadro 1 — Populacdo da pesquisa

MASCULINO FEMININO TOTAL

131 252 383

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

O tamanho total da populacdo, considerando 0 numero de servidores
totalizam 383, a proxima etapa foi estabelecer o tamanho da amostra a ser utilizada.
Utilizando uma margem de erro de 7%, a seguinte formula foi adotada para o calculo
do tamanho do erro amostral:

1
Mop=—73
£p

Depois dessa fase, a outra formula € aplicada para definir o tamanho da
amostra que foi considerada:

N #ng
n =
N+ ng

Onde N = Numero da populacdo, n= namero da amostra e no = erro amostral.

Dessa forma, foi possivel chegar a uma amostra de 133 questionarios.
Portanto, foi realizado um formulario de pesquisa com o objetivo de captar o nivel de
compreensibilidade e de acessibilidade dos servidores em relagdo aos
procedimentos mais comuns do IPSERB, de acordo com a legislacdo e outras
observacdes gerais.

A Prefeitura Municipal de Serra Branca-PB, disponibilizou as informacdes,
facilitando assim o contato com os servidores, por meio de visitas nas escolas
municipais, unidades de salde e demais 6rgéos de Poder Executivo Municipal.

Para conseguir aplicar todos os questionarios necessarios e obter um nivel de
compreensao dos funcionarios/segurados, foram escolhidos como sedes as
Secretaria de Saude, Secretaria de Administracdo e Financas, Secretaria de
Educacao, Esporte e Cultura, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Agricultura
e a Secretaria de Assisténcia Social e algumas Escolas Municipais. Os questionarios
foram entregues e em alguns desses locais foram recolhidos em uma data
estabelecida para a coleta de dados. Sendo assim, foram respondidos 133
formularios.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES
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Primeiramente, procurou-se identificar o perfil de cada servidor que participou
da pesquisa. Na Tabela 1 abaixo, estd demonstrado o resumo do perfil de cada um
desses servidores, de acordo com o formulario aplicado:

Tabela 1 - Resumo do perfil da amostra

Sexo Escolaridade Tempo de servico Idade
Até Superior Até Acima
Masc. Fem. Fund. Médio  Superior 20 2 21 anos 30 de 30
anos anos anos
25 108 17 29 87 100 33 38 95

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Nota-se, conforme a tabela acima que o sexo feminino tem a maioria dos
servidores, representando assim 81% do montante, tendo em vista que a maioria
dos servidores municipais de Serra Branca- PB sdo do sexo feminino, entédo foi o
gue se esperava. Quanto a sua escolaridade, 65,61% possuem o Ensino Superior,
21,86% ja concluiram o Ensino Médio e somente 12, 53% cursaram 0 Ensino
Fundamental.

Analisou-se também que a maioria dos servidores esta no servico publico a
menos de 20 anos, chegando a um percentual de 75%.

Quando gquestionados se eles entendiam a diferenca entre RGPS- Regime
Geral da Previdéncia Social e o RPPS- Regime Proprio da Previdéncia Social, bem
como a compreensao de qual dos dois seria 0 responsavel por sua aposentadoria,
chegou-se ao seguinte resultado:

Tabela 2 - Compreenséo da diferenca entre RGPS e RPPS

Compreendo Compreendo N&o compreendo N&o sei responder
parcialmente
68,75% 21,88% 6,25% 3,12%

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

A tabela acima analisou que aproximadamente 90,63% compreendem essa
diferenca, dessas porcentagens retira 21,88% que compreendem de forma parcial,
ja 9,37% dos servidores ndo tem a minima ideia do que se trata. Esses resultados
sao influenciados diretamente pelo grau de escolaridade de cada servidor, uma vez
que a compreensao evolui de acordo com o nivel que cada servidor cursou, seja 0
nivel fundamental, nivel médio ou nivel superior, como mostra na tabela.

Quando questionados a respeito da frequéncia com que recebem informacdes
sobre a Previdéncia do Municipio, 53,13% falaram que nunca receberam nenhuma
informacdo, j& 46,87% disseram que recebem de alguma forma essas informacdes,
como é representado na Tabela 3:

Tabela 3 — Frequéncia em que os servidores recebem informacdes da previdéncia

Mensalmente Trimestralmente Semestralmente Anualmente Nunca
recebeu
12,5% 15,63% 9,37% 9,37% 53,13%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Portanto, nota-se que o municipio disponibiliza informagcbes sobre a
Previdéncia, mesmo com a maioria nunca ter recebido nenhum dessas informacdes.
Mas 12,5% dos servidores disseram que recebiam informacdes mensalmente. Foi
perguntado também que fonte de informacao eles utilizam quando surgem duvidas a
respeito da Previdéncia Municipal. O resultado encontra-se na Tabela 4:
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Tabela 4 — Fonte de informagfes a respeito da previdéncia

Departamento Internet Jornais, revistas, Amigos de Outros meios
Municipal livros trabalho
28,13% 21,87% 12,5% 21,87% 15,63%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Desse modo, analisou-se que uma boa parte dos servidores, cerca de 28,13%
procuram informacdes no proprio Departamento Municipal quando precisam
esclarecer as suas duvidas sobre a Previdéncia. A opcdo de amigos de trabalho e
internet ficaram empatadas na segunda posicdo com cerca de 21,87% cada.

Referente ao acesso das prestacdes de contas do Instituto de Previdéncia
Municipal, os servidores foram interrogados sobre os seus conhecimentos de como
ter informagdes sobre as mesmas. Os resultados obtidos estdo demonstrados na
Tabela 5:

Tabela 5 — Acesso as prestacdes de contas do RPPS

Nao sei como ter Sei como ter acesso, Sei como ter acesso e Nao tenho nenhum
acesso mas ndo me interesso busco regularmente interesse pelo assunto
50% 21,87% 28,13% 0,00%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Portanto, verificou-se que cerca de 50% nao sabem como obter acesso as
prestacdes de contas do Instituto, e a outra metade que responderam sabem como
obter acesso a essas informacdes. Desses servidores que dizem que sabem
acessar os demonstrativos e prestacdes de contas ( 50%), analisou-se que somente
28,13% dos entrevistados o fazem regularmente, sendo assim, 21,87% n&o tem
interesse nenhum pelo assunto.

No que se refere ao tema “ compreensibilidade da informagao”, o estudo
analisou o nivel de conhecimento dos servidores atraves de um item no formulério
de pesquisa que pedia para que os servidores que sabem como obter acesso aos
demonstrativos e as prestacbes de contas, verificassem tais informacgbes. Os
resultados sé@o esses obtidos:

1]

Tabela 6 - Compreensibilidade das informagdes

Compreensivel Pouco compreensivel Incompreensivel
57,90% 42,10% 0,00%

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.

Dessa maneira, analisou-se que, de acordo com os servidores que afirmaram
conhecer o processo de obtencdo do acesso as prestagcbfes de contas e aos
demonstrativos contabeis, representados po 50% do resultado; destes 57,90%
analisaram como compreensiveis as informagfes expostas, ja que 42,10%
afirmaram ter davidas quanto a essa exposic¢ao, ao julga-las pouco compreensiveis.

5 CONCLUSAO

O presente trabalho realizou uma investigacdo sobre a compreenséo e o
acesso dos servidores, de acordo com as informacdes gerenciais do municipio de
Serra Branca-PB, quanto as informacdes gerenciais geradas pelo seu Instituto de
Previdéncia Social Municipal.
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Identificou-se que o IPSERB, dispde de informacgbes para os servidores do
municipio , fazendo com que uma quantidade significativa de servidores obtenham o
conhecimento de qual instituicAo sera responsavel pelo pagamento de sua
aposentadoria, foi o que indicou nos resultados, Também analisou-se que metade
dos entrevistados possuem conhecimento de como obter acesso as prestacfes de
contas e aos demonstrativos contabeis do RPPS do municipio.

Dessa forma, tendo como base averiguacdes propostas neste estudo, o
RPPS disponibiliza os meios necessarios para a melhor compreensdo e o melhor
acesso dos servidores a essas informacdes? Analisa que a mesma foi respondida
de maneira negativa, pois nota-se que apesar 0s servidores possuem a maioria
compreensao do que esta sendo tratado, ainda ndo tem 0 acesso necessario para
gue essas informagdes cheguem aos mesmos.

Conclui-se que o servidor da Prefeitura Municipal de Serra Branca-PB, possui
um conhecimento potencial de melhoria sobre o sistema previdenciario do seu
municipio, mas por ndo se interessar ou ndo saber das demonstracées contabeis e
prestacbes de contas, fica impossibilitada a cobranca, o acompanhamento e a
avaliacao por melhores resultados na gestao do fundo previdenciario.

Proponho que outros estudos com bases qualitativas sejam feitos com bases
nesses dados coletados, para aprofundar cada vez mais questdes mais complexas,
como por exemplo, o porqué do servidor ndo demonstrar interesses nos dados
divulgados?

Recomenda-se, também, que o servidor tenha mais interesse pelo assunto,
com a finalidade de exercer o controle social sobre 0 que é de seu interesse. Por
esse motivo, além de ser igualmente interessado no assunto, o Instituto de
Previdéncia do Municipio, deve procurar promover maior esfor¢o informativo, para
assim incentivar e esclarecer aos seus beneficiarios na busca e no
acompanhamento dessas informagdes.

Recomenda-se também que outros estudos sejam realizados, para tentar
haver uma interacdo maior de unido e tornar essas informacdes mais populares
ligadas ao Instituto de Previdéncia prépria RPPS.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE PESQUISA

uepb

Universidade :
ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

CARTA DE APRESENTACAO

Gostaria de pedir a sua colaboracéo no preenchimento desse questionério para a coleta
de dados, viabilizando o desenvolvimento e conclusdao de Artigo Cientifico de IANDRA
KALYNE RIBEIRO PINTO ALMEIDA, em cumprimento as exigéncias para obtencdo de
nota na disciplina Pesquisa em Contabilidade, do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual da Paraiba — UEPB.

O objetivo desse formulario é coletar dados que permitam analisar o nivel de
compreensao e acesso dos servidores municipais estatutarios da Prefeitura Municipal de
Serra Branca - PB, quanto as informacdes gerenciais relacionadas e geradas pelo
Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS.

Ratifico que as informacBes coletadas por este instrumento serdo utilizadas
exclusivamente para o estudo académico, desta forma serdo tratados com o devido sigilo.

Agradeco desde ja sua colaboracao.

Atenciosamente,

landra Kalyne Ribeiro Pinto
Contato: (83) 996057633
Email: iandra_kalynne@hotmail.com

Orientador: Prof. Msc. José Elenilton Cruz de Menezes
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Pesquisa sobre o nivel de compreensdo e acesso dos servidores municipais estatutarios
da Prefeitura Municipal de Serra Branca - PB, quanto as informacdes gerenciais
relacionadas e geradas pelo RPPS.

FORMULARIO DE PESQUISA

Data da Aplicacao: / /20109.

IDENTIFICACAO

01-Sexo

e () Masculino.
e () Feminino.

02-ldade

03

04

( )18 a 30 anos.
( )31 a40anos.
( )41 a50 anos.
() Acima de 51 anos.

Grau de escolaridade

) Ensino fundamental incompleto.
) Ensino fundamental completo.

) Ensino médio incompleto.

) Ensino médio completo.

) Ensino superior incompleto.

) Ensino superior completo.

) P6s-Graduacao.

e 6 o o o o o
AN AN AN AN AN AN

Ha quanto tempo presta servico no Poder Executivo Municipal?
() Até 10 anos.

( ) De 11 a 20 anos.

( ) De 21 a 30 anos.

() Acima de 30 anos.
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QUESTOES

01-Vocé compreende a diferenca entre RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social)
e RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social), bem como qual dos dois sera
responsavel pela sua aposentadoria?
e () Compreendo.
e () Compreendo parcialmente.
e () N&o compreendo.
e () Né&o sei responder.

02-Vocé recebe informacdes sobre a previdéncia do seu municipio com qual
frequéncia?
e () Mensalmente.
e () Trimestralmente.
e () Semestralmente.
e () Anualmente.
e () Nunca recebi.
03-Qual fonte de informacgéao vocé utiliza para esclarecer, caso aparega alguma
davida sobre a previdéncia?
e () Departamento Municipal.
(' ) Jornais, Livros, Revistas.
() Internet.
() Amigos de Trabalho.
() Outros meios. Quais?

04-No que se refere ao acesso a prestacdo de contas do instituto de previdéncia do
seu municipio:
e () N&o sei como ter acesso.
e () Sei como ter acesso, mas nao me interesso.
e () Seicomo ter acesso e busco regularmente.
e () Né&o tenho nenhum interesse pelo assunto.

Obs.: Se vocé assinalou na questdo acima a segunda e a terceira opg¢ao, responda
a questdo 5. Caso contrario, deixe-a em branco.

05- Com relagéao as informacdes gerenciais disponibilizadas, que tipo de
compreensibilidade vocé atribui?
e () Compreensivel.
e () Pouco compreensivel.
e () Incompreensivel.
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