@\

UEPB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CAMPUS | - CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

RUCELIA PATRICIA DA SILVA MARQUES

MULHERES NO DIREITO E O DIREITO DAS MULHERES: UM OLHAR SOBRE O

PROJETO DE EXTENSAO “MULHERES NA LIDERANCA”

CAMPINA GRANDE
2021



RUCELIA PATRICIA DA SILVA MARQUES

MULHERES NO DIREITO E O DIREITO DAS MULHERES: UM OLHAR SOBRE O
PROJETO DE EXTENSAO “MULHERES NA LIDERANCA”

Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia)
apresentado a Coordenacdo do Centro de
Ciéncias Juridicas — CCJ do Curso Direito da
Universidade Estadual da Paraiba, como
requisito parcial a obtencdo do titulo de
Bacharel em Direito.

Area de concentrag&o: Constituicio, exclusio
social e eficacia dos direitos fundamentais.

Orientadora: Professora Doutora Milena Barbosa de Melo

CAMPINA GRANDE
2021



E expressamente proibido a comercializacdo deste documento, tanto na forma impressa como eletronica.
Sua reproducéo total ou parcial é permitida exclusivamente para fins académicos e cientificos, desde que na
reproducao figure a identificacdo do autor, titulo, instituicdo e ano do trabalho.

M357m  Marques, Rucelia Patricia da Silva.
Mulheres no direito e o direito das mulheres [manuscrito] :
um olhar sobre o projeto de extensdo “mulheres na lideranga” /
Rucelia Patricia da Silva Marques. - 2021.
45 p.

Digitado.

Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdo em Direito) -
Universidade Estadual da Paraiba, Centro de Ciéncias
Juridicas , 2021.

"Orientacdo : Prof. Dr. Milena Barbosa de Melo ,
Coordenacéo do Curso de Direito - CCJ."

1. Politicas publicas de educacao. 2. Igualdade de género.
3. Formacao profissional. 4. Protagonismo feminino. I. Titulo

21.ed. CDD 379.81

Elaborada por Kénia O. de Araujo - CRB - 15/649 BC/UEPB




RUCELIA PATRICIA DA SILVA MARQUES

MULHERES NO DIREITO E O DIREITO DAS MULHERES: UM OLHAR SOBRE O
PROJETO DE EXTENSAO “MULHERES NALIDERANCA”

Trabalho de Concluséo de Curso (Monografia)
apresentado a Coordenacdo do Centro de
Ciéncias Juridicas — CCJ doCurso Direito da
Universidade Estadual da Paraiba, como
requisito parcial & obtengdo do titulo de
Bacharel em Direito.

Area de concentracdo: Constituicao, exclusio
social e eficicia dos direitos fundamentais.

Aprovada em: 14/10/2021.

BANCA EXAMINADORA

Profa. Dra. Milena Barbosa de Melo (Orientadora)
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

Digitally signed by Prof. Dr. Cynara de Barros Costa
DN: C=BR, OU=CCJ, O=UEPB, CN=Prof. Dr.

Cynara de aano]?wﬁ%avam@serﬁyﬂa Fam Iam approving this document Location: your signing location here Date: 2021.10.14 09:40:13-03'00"
Foxit PDF Reader Version: 11.0.1
de Barros Costa

Profa. Dra. Cynara de Barros Costa
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)

?QVQY\C ,/[e:/: »-5S) boo
Profa. Ray¥ne Félix Silva
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)




As mulheres fortes e guerreiras da minha familia, em modo
particular, a minha M&e. Como também, a todas as
mulheres vitimas de opressdo e violéncia em suas mais
variadas formas, em especial, as mulheres negras e pobres,
as que mais se destacam nessas estatisticas, infelizmente. A
essas, eu presto a minha solidariedade e apoio,

consubstanciados por meio do presente trabalho.

DEDICO.



SOBRE GRATIDAO

Enfim, chegou o tdo esperado momento final desta etapa da minha vida! Foi
um longo caminho percorrido, norteado por aprendizados, conquistas, desafios e dificuldades.
Mas, felizmente, consegui chegar até aqui e realizar um grande sonho, que parecia quase
impossivel quando era crianga. Afinal, no meu contexto de vida, o trabalho estava a frente dos
estudos. Dessa forma, percebi, desde cedo, que teria que me esforcar muito para conciliar essas
duas atividades, pois, para mim, apenas estudar seria um privilégio. No entanto, percebi, desde
logo, que a educacdo era uma potente arma, capaz de superar todas as formas de opressdo e me
levar a lugares inimaginaveis. Nessa caminhada, encontrei muitas pedras, mas também muitos
anjos, pessoas que foram minhas referéncias, que me inspiraram e me fizeram acreditar na
minha capacidade. Assim, fui resiliente e segui em frente na busca dos meus objetivos e sonhos.

Dessa forma, inicio os meus agradecimentos a DEUS, pela conclusdo deste
trabalho e por ter me concedido serenidade e capacidade para alcancar os objetivos tragados
para o desenvolvimento dessa pesquisa. Agradego por depositar a minha confianca em ti, e,
como resposta, os teus planos superaram os meus sonhos. Que alegria, Senhor!

Nessa caminhada, bem como ao longo da minha vida, tive o apoio direto e
indireto de muitas pessoas, responsaveis por tornar a minha vida mais leve e feliz. Entdo, foi
um caminho percorrido com muito amor, dedicacao e apoio. Assim, compreendo que nenhum
projeto € resultante do trabalho individual, mas do esforco de inimeras pessoas. E comigo a
histdria ndo foi diferente! Por isso, gostaria de agradecer.

Aos meus pais, Ruth Elisabeth da Silva e José da Silva, pela possibilidade da
vida e pelo amor concedidos. Em especial, agradeco a minha mae, pelo esforgo de ter sido “mae
solo” e por todo o aporte necessario nessa caminhada. Além dos seus conselhos e incentivos,
tdo importantes e necessarios para que eu chegasse até aqui. Obrigada por acreditarem tanto em
mim!

Ao meu amado e querido marido, Jonas Marques da Penha, companheiro de
todas as horas e sempre presente nos momentos mais importantes da minha vida. Obrigada por
acreditar em mim, pelo incentivo, pela paciéncia e cumplicidade necessérias ao longo desse

processo. A sua ajuda foi fundamental para a concretizagéo desse sonho.

Ao meu amado filho, Jonatas Silva Marques, razao do meu viver. Obrigada por

compreender com tanta maturidade as minhas auséncias e impaciéncias. Os momentos de



carinho e ternura compartilhados diariamente ao seu lado me instigam a lutar por um mundo
melhor, onde nenhuma crianca seja privada dos seus direitos basicos, tampouco do convivio e
do amor dos seus pais. Te amo, filho!

Aos meus irmdos e irma, que, em suas lutas diarias, me inspiram a lutar por
justica social. E que me concederam a honra de ser tia dos meus amados e queridos sobrinhos.
Sorte a minha ter vocés em minha vida!

A minha querida orientadora e professora, Doutora Milena Barbosa de Melo,
por sua paciéncia, compreensdo, carisma e sabedoria, compartilnados ndo apenas nos
momentos de orientagcdo, mas ao longo das suas enriquecedoras aulas nas disciplinas de Direitos
Humanos e Direito Internacional Privado. Obrigada pela oportunidade de compartilhar
conhecimento e por transformar a minha maneira de ver o mundo. Agora sigo com mais
empatia!

As professoras da banca examinadora, Cynara de Costa Barros e Rayane Félix
Silva, por gentilmente aceitarem participar desse momento tdo especial em minha vida e por
colaborarem com esta monografia.

A Universidade Estadual da Paraiba — UEPB e ao Centro de Ciéncias Juridicas
— CCJ do Campus Campina Grande, por ter me proporcionado acesso a um ensino publico de
qualidade. Local onde construi sélidas amizades e que me proporcionou uma agradavel
convivéncia com os excelentes colegas e professores que encontrei pelo caminho. Foi um
grande prazer conhecer vocés!

As discentes extensionistas participantes da pesquisa, por toda a atengo,
compreensdo e celeridade na entrega dos questionarios. A participacdo de vocés foi
imprescindivel para a realizacdo desse estudo!

A professora Doutora Cynara de Barros Costa, pelo belissimo trabalho
desenvolvido a frete do projeto “Mulheres na Lideranga”. Por sua coragem e contribuicao na
luta pela igualdade de género. E pelo tratamento afetuoso e respeitoso que dedica aos seus
alunos e alunas, especialmente a mim. Tem toda a minha gratiddo e respeito!

As minhas amigas do ProfEPT, Andréa, Jessyca, Myrella e VVanessa, que nio
me deixaram estremecer na ardua tarefa de conciliar graduacdo e mestrado. Que me
incentivaram a ndo desistir, tampouco titubear diante dos obstaculos. Sou muito grata por ter
vocés em minha vida!

A Andressa do Nascimento, por sua amizade e cumplicidade ao longo dessa
nossa trajetoria académica. O seu companheirismo e apoio foram fundamentais nessa

caminhada. Iniciamos e terminaremos 0 curso juntas, com a graca de DEUS!



E ndo poderia também deixar de agradecer aos gestores e aos colegas de
trabalho da Unidade Académica de Ciéncias Sociais da UFCG, representados aqui por Ruy
Everson Ledo. O apoio, a compreensdo e o incentivo incondicional de vocés foram de suma
importancia para a concretizagdo desse sonho!

Por fim, agradeco a todas as pessoas que, direta ou indiretamente, me
motivaram ao longo dessa jornada, com palavras de animo, abracos e conforto nos momentos
em que mais precisei. Por vezes, me senti triste, cansada e com medo de néo conseguir. O apoio

de vocés me fortaleceu nesses momentos de fraqueza. Obrigada pelo carinho, afeto e confianca!



O feminismo nos leva a luta por direitos de todas, todes e
todos. Todas porque quem leva essa luta adiante sdo as
mulheres. Todes porque o feminismo liberou as pessoas de
se identificarem como mulheres ou homens e abriu espago
para outras expressdes de género — e de sexualidade — e isso
veio interferir no todo da vida. Todos porque luta por certa
ideia de humanidade e, por isso mesmo, considera que
aquelas pessoas definidas como homens também devem ser
incluidas em um processo realmente democratico.

(Marcia Tiburi)



RESUMO

Os projetos de extensdo universitaria, um dos trés pilares das universidades, igualmente
importante ao ensino € a pesquisa, ¢, também, o que proporciona agdes devolutivas e
aproximagdes com a sociedade e, por conseguinte, com suas nuances. Essas relacdes e
aproximagdes podem contribuir com a formagdo profissional numa perspectiva integral de
discentes engajados, os extensionistas. Nesse sentido, este estudo compromete-se a analisar as
contribui¢des do Projeto de Extensdo “Mulheres na Lideranga” (PEML), UEPB, para formagao
profissional de estudantes do curso Direito da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB),
Campus [, Campina Grande. Aportamo-nos em obras que versam sobre a importincia dos
projetos de extensdo para a formagdo profissional, as lutas das mulheres pela igualdade de
género, além de documentos normativos referentes as politicas publicas de educagdo, extensao
universitaria. Os procedimentos metodolégicos adotados fundamentam-se nos principios da
pesquisa documental, do tipo descritiva e de abordagem qualitativa. Desse modo, utilizamos
como instrumento de coleta de dados um questiondrio misto, aplicado a uma amostra de 11
extensionistas do PEML/UEPB. As acdes do projeto t€ém proporcionado um olhar mais
humanizado e sensivel por parte das extensionistas em relagdo a vulnerabilidade das mulheres
em meio a uma sociedade machista e patriarcal. Além, de fomentar o protagonismo feminino,

isto €, as mulheres na lideranca.

Palavras-chave: Politicas Publicas de Educacéo. Igualdade de Género. Formacdo Profissional.

Protagonismo Feminino



ABSTRACT

University extension projects, one of the three pillars of universities, equally important to
teaching and research, is also what provides evolutive actions and approximations with society
and therefore with their nuances. These relationships and approximations can contribute to
professional training in an integral perspective of engaged students, extensionists. In this sense,
this study is committed to analyzing the contributions of the extension project “Women in
Leadership” for professional training of students of the law course of the State University of
Paraiba (UEPB), Campus I Campina Grande. We are responsible for works that deal with the
importance of extension projects for professional training, women’s struggles for gender
equality, and legal normative documents regarding public education policy, university
extension. The methodological procedures adopted are based on the principles of documentary
research, descriptive type and qualitative approach. Thus, we used a mixed questionnaire as a
data collection instrument. This was applied to a sample of 10 extensionists of the “Women in
Leadership” project of the UEPB Law course. The actions of the project have provided a more
humanized and sensitive view on the part of extensionists in relation to the vulnerability of
women in the midst of a macho and patriarchal society. In addition, it fosters female

protagonism, women in leadership.

Keywords: Public Education Policies. Gender Equality. Vocational training. Female

Protagonism
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1 INTRODUCAO

A formacéo profissional em Direito ndo se limita ao cumprimento da matriz curricular
do curso, mas a todo processo formativo que envolve o ser humano em constante transformacéo.
Nesse sentido, os projetos de extensdo universitaria, um dos trés pilares das universidades,
igualmente importante ao ensino e a pesquisa, é, também, o que proporciona a¢des devolutivas
e aproximacdes com a sociedade e, por conseguinte, com suas nuances. Essas relacdes e
aproximacdes podem contribuir com a formacdo profissional numa perspectiva integral e
omnilateral das discentes engajadas, as extensionistas.

Nessa otica, o “Mulheres na Lideranga”, projeto de extensdo do curso de Direito da
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Campus | Campina Grande, Paraiba, composto por
14 estudantes (extensionistas) e uma professora (coordenadora), traz a tona as discussdes acerca
da desigualdade de género e “tem como foco incentivar a lideranca feminina, tendo em vista a
persistente desigualdade de género em posi¢Ges de tomada de decisdo no Brasil”.

A relevancia desse estudo pode ser justificada pela urgéncia de fomentacdo das
discussdes sobre as desigualdades de género latente em nossa sociedade e, principalmente, de
acoes efetivas nessa perspectiva, como tem desenvolvido o “Mulheres na Lideranga”.

Ademais, em buscas na plataforma de indexagdo de trabalhos cientificos, no Google
Académico, a partir do descritor (palavras-chave) “Extensdo Universitaria em Direito” e da
delimitacdo do recorte temporal entre 2011 e 2021, ou seja, nos ultimos dez anos, foram
encontrados apenas 42 trabalhos, dos quais, nenhum estudo se debrucou sobre temas
relacionados as questdes como a desigualdade de género, feminismo ou vulnerabilidade das
mulheres. Assim, vislumbramos a relevancia do nosso estudo, que tem como questdo de
pesquisa: Quais as contribui¢des do projeto de extensao “Mulheres na Lideranga” na formagao
profissional de estudantes do curso Direito da Universidade Estadual da Paraiba, Campus
Campina Grande?

A luz desse questionamento, propomos, enquanto objetivo geral da pesquisa, analisar as
contribuicdes do projeto de extensdo universitaria, “Mulheres na Lideranga" do curso de
Direito, para a formacédo profissional das extensionistas envolvidas. Nesse horizonte, com a
pretensdo de alcancar o objetivo pretendido, fez-se necessario refletir acerca da importancia do
projeto de extensdo universitaria “Mulheres na Lideranga” para formagdo profissional em
Direito, conhecer a dindmica e a¢Ges desenvolvidas pelo projeto e analisar se o projeto cumpre

a premissa impressa no plano de acdes extensionistas.
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Aportamo-nos em obras que versam sobre temas relevantes ao estudo, tais como a
importancia dos projetos de extensao para a formagao profissional, as lutas das mulheres pela
igualdade de género, feminismo, além da exploracdo de documentos normativos legais que
abordam as questdes concernentes a politica publica de educagdo, os projetos de extensdo
universitaria, seus objetivos e implicagdes.

Os procedimentos metodoldgicos adotados fundamentam-se nos principios da pesquisa
documental, do tipo descritiva e de abordagem qualitativa. Desse modo, utilizamos como
instrumento de coleta de dados um questionario misto, aplicado a uma amostra de 11
extensionistas do projeto “Mulheres na Lideranca” do curso de Direito da UEPB.

As acOes efetivas e os engajamentos das extensionistas no projeto “Mulheres na
Lideranga” t€ém proporcionado um olhar mais humanizado e sensivel por parte delas em relagao
aos lugares das mulheres no espago social, suas vulnerabilidades e desafios em meio a uma
sociedade machista e patriarcal. Além de fomentar o protagonismo feminino, isto ¢, as mulheres

na lideranca.

2 METODOLOGIA

Pesquisa cientifica é o processo investigativo fundamentado em um rito metodoldgico
que orienta os caminhos para a descoberta de dada realidade (GIL, 2008). Desse modo, 0s
procedimentos metodologicos adotados fundamentam-se nos principios da pesquisa
documental, do tipo descritiva e de abordagem qualitativa. “A caracteristica da pesquisa
documental é que a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos, escritos ou nao,
constituindo o que se denomina de fontes primarias” (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 174).
Nesse sentido, buscou-se analisar documentos formativos legais do programa de extensdo
universitaria, tanto no contexto geral, como especificamente sobre 0 nosso objeto de estudo, a
extensdo no curso de Direito da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nessa perspectiva, revisitamos dados primarios, que, segundo Marconi e Lakatos (2013,
p. 175), sdo “documentos de arquivos publicos, Relatérios de pesquisa baseados em
Publicacbes parlamentares [...]. Nesse sentido pesquisa documental, proporciona ndo so a
ampliacao de conhecimentos como também a compreensao de certas questdes” (MARCONI;
LAKATOS, 2003).

Dessa maneira, este estudo se assemelha aos fundamentos da pesquisa descritiva,

quando, segundo, Prodanov e Freitas (2013, p. 58),
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nas pesquisas descritivas & muito usado os seguintes procedimentos: especificacao
dos objetivos; operacionalizagdo dos conceitos e das variaveis; elaboracdo do
instrumento de coleta de dados; pré-teste do instrumento (se for o caso); sele¢do de
amostra; coleta e verificacdo dos dados; andlise e interpretagdo dos dados;
apresentacgdo dos resultados (PRODANOV; FREITAS, 2013, p. 52).

Nesse prisma, utilizamos como instrumento de coleta de dados um questionario misto
com questdes objetivas e subjetivas elaborado a partir da ferramenta Google Forms e
encaminhado as voluntarias da pesquisa, estudantes extensionistas engajadas no projeto
“Mulheres na Lideranga” do curso de Direito da UEPB. A populagdo investigada é de 14
extensionistas, das quais, a partir da amostragem por acessibilidade, chegou-se a amostra de 11
investigadas.

A pesquisa ocorre na perspectiva da abordagem qualitativa, isto é, “considera que ha
uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros”
(PRODANOV; FREITAS, 2013, p. 70). Dessa forma, a inten¢do ndo € a mera quantificacéo,
mas a andlise subjetiva dos resultados, no caso, as contribui¢cbes do projeto de extensdo
universitaria “Mulheres na Lideranca" do curso de Direito, para a formacao profissional das

extensionistas envolvidas.

3 POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO: A EXTENSAO UNIVERSITARIA

A extensdo universitaria, nos Gltimos tempos, vem se desvinculando do seu carater
assistencialista, sobretudo, apds o periodo de redemocratizacdo brasileira e das normativas
decorrentes desse novo paradigma politico. Além disso, com o advento da Resolugédo n° 7, de
18 de dezembro de 2018, que estabeleceu as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira, bem como da Resolucdo n°5 do CNE/CES, de 17 de dezembro de 2018, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, € necessario
aprofundar os estudos sobre essa temaética, de forma a compreender o processo de

curricularizacdo da extensao universitaria, pois:

Trata-se de temética emergente e que na contemporaneidade dos debates da educacgéo
superior tem sido realgada, em especial, pela necessidade de adequag&o dos curriculos
dos Cursos de Graduacdo prever dez por cento (10%) de carga horaria de atividades
de extensdo em seus projetos politicos pedagogicos, por forga da Resolugdo n° 7, de
18 de dezembro de 2018, que estabeleceu as Diretrizes para a Extenséo na Educacéo
Superior Brasileira (DIAS, 2021, p. 21).

O Plano Nacional de Extensdo Universitaria, elaborado pelo Forum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e pela Secretaria de Educacdo Superior do

Ministério da Educacao e do Desporto, define a Extensdo Universitaria como sendo “a atividade
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académica capaz de imprimir um novo rumo a universidade brasileira e de contribuir
significativamente para a mudanga da sociedade”.

Nesse sentido, o referido Plano disp&e que:

O fortalecimento da sociedade civil, principalmente nos setores comprometidos com
as classes populares, em oposicdo ao enfraquecimento da sociedade politica ocorrido
na década de 80, em especial nos seus Ultimos anos, possibilita pensar a elaboracéo
de uma nova concepcdo de universidade, baseada na redefinicdo das préticas de
ensino, pesquisa e extensdo até entdo vigentes. [...] Do assistencialismo passou-se ao
guestionamento das acles desenvolvidas pela extensdo; de funcdo inerente a
universidade, a extensdo comecou a ser percebida como um processo que articula o
ensino e a pesquisa, organizando e assessorando 0s movimentos sociais que estavam
surgindo (BRASIL, 2000-2001, p. 3).

Por conseguinte,

Ao reafirmar o compromisso social da universidade como forma de insercdo nas agdes
de promocéo e garantia dos valores democréticos, de igualdade e desenvolvimento
social, a extensdo se coloca como pratica académica que objetiva interligar a
universidade, em suas atividades de ensino e pesquisa, com as demandas da sociedade
(BRASIL, 2000-2001, p.3).

A vista disso, as atividades extensionistas ocupam um novo patamar no processo
educativo dos estudantes, de forma a promover uma maior interacdo entre a comunidade
académica e a sociedade em geral. Desta forma,

Com estes paradigmas, promocao e garantia dos valores democraticos, da equidade e
do desenvolvimento da sociedade em suas dimensdes humana, ética, econdmica,
cultural, social, a extensao universitaria galga um espaco de articulagdo privilegiado
capaz de aproximar (consolidar) cada vez mais o fazer universitario & comunidade

local, dando um amplo sentido de pertenga e territorialidade a acdo universitaria
(DIAS, 2021, p. 26).

O ensino, a pesquisa e a extensdo formam os trés pilares que sustentam as universidades
brasileiras. Embora prevista em diversos documentos normativos, destacamos o0 seu carater
constitucional, localizado no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88), que dispde da seguinte maneira: “As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. Nesse mesmo sentido,
dispbe o artigo 6° do Estatuto da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB)
(PORTARIA/UEPB/GR/0441/2017) ao estabelecer que “a Universidade obedecerda ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, nos termos da legislacdo em
vigor”.

O principio da indissociabilidade entre esses trés pilares forma a base dos objetivos

fundamentais da propria instituicdo, buscando contribuir para o avancgo cientifico regional e
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nacional, para a formacdo profissional, bem como garantir um retorno a comunidade, por meio

da prestacdo de servicos. A esse respeito, o art. 7° do Estatuto (UEPB, 2017) dispde que:

A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tem por
objetivos fundamentais: | - A preservacéo, a difuséo e o desenvolvimento das ciéncias,
das letras e das artes em todas as suas formas de expressao, de modo a contribuir para
0 progresso cientifico e cultural da Regido e do Pais. 1l - A formagao profissional
(grifo nosso). Il - A prestacdo de servicos a comunidade sob a forma de cursos,
consultorias, assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a sua
natureza.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UEPB é o 6rgéo
competente de deliberacdo coletiva superior em assuntos didatico-cientificos. Em relagdo as
atribuicGes pertinentes & extensdo universitaria, busca contribuir com o CONSUNI para a
formulacdo da politica geral da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensdo,
aprovar 0s programas gerais de ensino, pesquisa e extensdo e regulamentar a extensdo
universitaria.

O Estatuto da UEPB reservou o Capitulo 11l para tratar especificamente da Extensdo
Universitaria no ambito da institui¢do. Desta maneira, em seu art. 95, aponta que “a extensao
assume a forma de cursos, pesquisas, difusao cultural e servigos prestados a comunidade”. Além
disso, o seu art. 96 dispde que, “em seu orcamento, a Universidade consignara recursos
destinados as atividades de extensdo, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes” (UEPB,
2017).

As atividades desenvolvidas no @mbito da Extensdo Universitaria também fazem parte
do curriculo da instituicdo, na dimensao formativa complementar e na qualidade de atividades
extracurriculares. Nesse sentido, enuncia o art. 42 do Regimento dos Cursos de Graduacéo da
UEPB que os Componentes Curriculares compreendem trés dimensdes formativas, a saber:
Basico, Complementar e Livre. Na dimensdo formativa complementar, temos uma divisdo

entre:

a) Componentes Eletivos, os quais cumprem diferentes finalidades, como
instrumentacdo ou nivelamento; especializacdo em linha de pesquisa;
desenvolvimento de competéncias e habilidades complementares;

b) Atividades Extracurriculares de natureza académico-cientifico-cultural
(participacdo em minicursos, cursos e oficinas extracurriculares, encontros,
seminarios, simpdsios, congressos, projetos de pesquisa e extensdo, programas
especiais, entre outras atividades afins (UEPB, 2015, grifo nosso).

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito da UEPB (PPC — 2016),

[...] Essas politicas de financiamento de projetos de pesquisa e de extensdo
coordenados por docentes da UEPB foram, e ainda sdo, fundamentais para consolidar
a Graduacdo e a Pos-graduagdo, pois a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado da
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Paraiba (FAPESQ) tem precéria estrutura e recursos muito limitados, de modo que
ndo h& politicas nem recursos destinados ao fomento de a¢es da Universidade
(UEPB, 2016, p. 13).

Cabe esclarecer acerca da distin¢do conceitual existente entre projetos e programas de

extensdo. A esse respeito,

[...] Compreende-se projeto como um conjunto de agBes continuas e interligadas,
voltadas para um objetivo de carater educativo, social, cultural, cientifico e/ou
tecnolégico. Ja programas de extensdo referem-se a um conjunto de projetos de carater
organico-institucional, com clareza de diretrizes, voltados para um objetivo comum.
Ao elaborar varios projetos, sob 0 mesmo tema e objeto, a recomendacao é que estes
sejam agregados e organizados de uma forma mais ampla como programas. Assim,
0s recursos e esforcos podem ser utilizados conjuntamente e de forma integrada. [...]
Em resumo, sdo consideradas atividades de extensdo universitaria aquelas que
promovam de maneira direta a interacdo transformadora entre universidade e a
sociedade, por meio de processos interdisciplinares, educativos, culturais, cientificos
e/ou politicos, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre a prépria
extensdo, o ensino e a pesquisa (DIAS, 2021, p.27).

Como vimos, as atividades desenvolvidas no &mbito da extensdo universitaria devem se
desenvolver de forma indissocidvel ao ensino e a pesquisa. Ademais, € uma importante
ferramenta, a fim de aproximar a academia da comunidade. Além disso, também faz parte da
estrutura curricular dos cursos superiores, de forma a colaborar para uma formacao profissional
no sentido mais amplo e integral. Nessa perspectiva, abordaremos, a seguir, a importancia da

extensdo universitaria no processo formativo do corpo discente do curso de Direito da UEPB.

3.1 A extensdo na formagao profissional em Direito/UEPB

Em consonancia com a CRFB/88, consta na vigente Constituicdo Estadual da Paraiba,
de 1989, em seu art. 285, que: “A Universidade Estadual da Paraiba ¢ autarquia especial,
“multicampi”, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e
patrimonial, obedecendo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.
Destarte, a UEPB tem por missao “formar profissionais criticos e socialmente comprometidos,
capazes de produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, por
meio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo”. Desse modo, a institui¢do busca, por
intermédio dessas acdes, contribuir para o desenvolvimento educacional e sociocultural do pais,
particularmente, do Estado da Paraiba (PPC Curso de Direito — 2016).

Por indissociabilidade, principio central e constitucional, entre ensino, pesquisa e
extensdo, entende-se que cada atividade de ensino envolve a perspectiva da produgéo
do conhecimento e sua contribuicdo social, assim como a busca de exceléncia
académica; que cada atividade de pesquisa se articula com o conhecimento existente
e se vincula a melhoria da qualidade de vida da populacédo, além de propiciar o
surgimento de pesquisadores de referéncia nacional e internacional; que cada
atividade de extenso seja um espago privilegiado, no qual educadores, educandos e
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comunidade articulam a difusdo e a producdo do conhecimento académico em dialogo
com o conhecimento popular, possibilitando uma percepcdo enriquecida dos
problemas sociais, bem suas solucdes de forma solidaria e responsavel (UEPB, 2016,
p. 16).

Ainda de acordo com esse documento, “o ensino do Direito ndo pode limitar-se ao
espaco fechado da sala de aula, a pesquisa ndo pode ser um acordo tacito entre privilegiados,
como também a extensdo ndo pode confirmar-se como assistencialismo”. Nessa perspectiva,
vislumbramos um importante avanco na concep¢do de aproximacao entre a teoria e a pratica,
pautada na dimensédo epistemoldgica assumida pela instituicdo e edificada por meio da triade

ensino, pesquisa e extensdo. Canon e Pelegrinelli (2019, p. 14) nos dizem que:

A extensdo universitaria permite uma maior aproximacdo entre a Universidade e a
comunidade, colaborando para uma educacdo de qualidade, a qual é possibilitada
durante a formagdo académica. Entende-se que por meio de a¢des e projetos de
extensdo, as InstituicBes de ensino tém a oportunidade de levar até a comunidade os
conhecimentos adquiridos e obter familiaridade com a pesquisa e 0 ensino.

Em relacdo ao discente do Curso de Direito, o PPC (2016, p.29) garante que este atue
de forma participante, de modo que lhe seja dada a oportunidade de “desenvolver habilidades
gue o permitam aprender continuadamente, sendo isso efetivado por meio de novas técnicas de
ensino, objetivando que 0 mesmo venha a adquirir uma viséo critico-reflexiva, isso através do
ensino, da pesquisa e da extensao”.

Concernente a extensdo, este documento a define como sendo “um processo educativo,
cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, que viabiliza a
relagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade” (UEPB, 2016, p. 35). No que tange
a Extensdo Universitéria, em nivel nacional, temos a Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de
2018, que institui as diretrizes curriculares nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, dentre
outras providéncias. De acordo com o art. 2°, § 1°, inciso IX, desse documento, no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), devera constar “incentivo, de modo discriminado, a pesquisa e a
extensdo, como fator necessario ao prolongamento da atividade de ensino e como instrumento
para a iniciagdo cientifica”. A esse respeito, consta, em seu art. 7°, qUe:

Os cursos deverdo estimular a realizagdo de atividades curriculares de extensdo ou de
aproximag&o profissional que articulem o aprimoramento e a inovag&o de vivéncias
relativas ao campo de formagdo, podendo, também, dar oportunidade de a¢des junto

a comunidade ou de carater social, tais como clinicas e projetos (Resolugdo n°5, de 17
de dezembro de 2018, p. 4).

Corroborando, Nader (2013) diz, “Aos juristas de amanha”, que a experiéncia de vida é
um fator favoravel ao estudo do Direito, uma disciplina das rela¢gdes humanas. Quem esta afeito

a engrenagem social ou aos problemas da convivéncia possui uma vantagem, pois 0
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conhecimento da pessoa natural e da sociedade constitui um pré-requisito a compreensao dos

diversos ramos juridicos. A esse respeito, no estudo de pesquisa de Canon e Pelegrinelli (2019,

p. 14, grifo nosso),

[...] foi evidenciado que a formacdo destes estudantes do projeto [de extensdo]
permitiu uma visdo mais integral acerca da postura profissional universalizada e
voltada para a realidade social onde os sujeitos estdo inseridos, pelo motivo de que o
sucesso de um bom profissional ndo depende apenas de sua competéncia profissional,
e sim de outros fatores que podem ser transmitidos a partir da extensdo universitaria.

Conforme a Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes

para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira,

Art. 3° — A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular e & organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicGes de ensino superior e 0s outros setores
da sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo
permanente com o ensino e a pesquisa (BRASIL, 2018a).

A esse respeito, consta, no Plano de Desenvolvimento Institucional da UEPB (PDI 2014

—2022), que:

A Universidade Estadual da Paraiba tem sua politica de extensdo claramente
sintonizada com o que preceitua o Plano Nacional de Extensdo Universitaria — Renex
(elaborado pelo Férum de Prd-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras e pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo e do
Desporto). [...] A extensdo entdo deve ser compreendida como - processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e
viabiliza a relacéo transformadora entre universidade e sociedade (Plano Nacional de
Extensdo Universitaria-Renex). [...] A extenséo reafirma o compromisso social da
universidade de desenvolver a¢Bes que possam contribuir significativamente para a
mudanca da sociedade em consonancia com a Constituicdo de 88, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (LDB) — Lei No 9.364 — e com o Plano Nacional de Educacdo
(PNE 2014-2024) —, amadurecendo seus conceitos, aperfeicoando seus instrumentos
e afastando suas principais dificuldades (UEPB, 2014, p. 50).

Ainda como base nesse documento e em suas diretrizes, ressaltamos que:

A UEPB com o objetivo de incentivar a participacdo de estudantes, nas atividades de
extensao, mantém um programa de bolsas de extensdo. O programa visa a melhor
formacdo académica dos graduandos nessas atividades, como também estimula a
integracdo entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo nessas atividades,
contribuindo, em diversas areas do conhecimento, para que a universidade cumpra sua
funcdo social de melhoria da qualidade de vida da populacdo. Os projetos de extensdo
desenvolvidos, com a participacdo de bolsistas, sdo voltados, prioritariamente, para as
areas de comunicacao, cultura, direitos humanos, educacdo, meio ambiente e salde.
(UEPB, 2014, p. 118).

Conforme observamos nos supracitados documentos, a UEPB normatizou, por meio da

sua politica institucional, a exemplo do seu PDI e do PPC do Curso de Direito (2016), as
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diretrizes instituidas pelos 6rgdos nacionais, a fim de fomentar a¢Ges extensionistas no ambito
das universidades, bem como de preparar melhor os futuros profissionais numa dimensao
humanistica, reflexiva e critica, o que tambeém se espera do Profissional da area do Direito,
muitas vezes julgado pelo seu apego as questdes tecnicistas.

Apos a analise dos documentos institucionais que organizam e apontam diretrizes para
a politica extensionista da UEPB, abordaremos, a seguir, apoiados em nosso aporte tedrico, as

questdes inerentes a pauta feminina na luta pela igualdade de género.

4 ALUTADAS MULHERES PELA IGUALDADE DE GENERO

Inicialmente, antes de tratarmos das questdes relacionadas a desigualdade de género
propriamente dita, faz-se necessario um esclarecimento acerca do conceito do termo género,
visto que ele possui diferentes conotagdes e abordagens.

Para a historiadora estadunidense Joan Scott (1995), o género tornou-se uma palavra
particularmente Util, sobretudo, apos a proliferacdo dos estudos do sexo e da sexualidade, isso
porque ele oferece um meio de distinguir a pratica sexual dos papéis atribuidos as mulheres e
aos homens, perpetuados ao longo da historia. Na concepcao desta autora, S6 podemos escrever
a histdria desse processo se reconhecermos que “homem” e “mulher” sdo, a0 mesmo tempo,
categorias vazias e transbordantes, isso porque, mesmo quando parecem fixadas, elas contém
ainda dentro delas defini¢Ges alternativas negadas ou reprimidas.

Corroborando, Balestrin (2018, p. 19) afirma que:

O conceito de género surge como ferramenta tedrica e politica para denunciar as
desigualdades existentes entre homens e mulheres e demarcar que as diferencas entre
feminino e masculino sdo socialmente construidas. Essas construcfes de género
posicionam homens e mulheres de diferentes modos, criam expectativas relativas as

feminilidades e masculinidades, indicam para homens e mulheres formas possiveis de
viver 0 amor, a paixdo e o desejo.

Nessa logica, o género se constitui social e historicamente, a0 mesmo tempo em que
elege categorias privilegiadas normativamente, que exercem poder e dominacao sobre aquelas
subalternizadas pelas préaticas sociais e discursivas. Assim, Scott (1995) indaga alguns
guestionamentos, no sentido de pensarmos: Como é que o género funciona nas relacfes sociais
humanas? Como € que o género da um sentido a organizacao e a percepcao do conhecimento
historico? Logo, as respostas vdo depender da compreensdo de género enquanto categoria de

anélise. Nessa direcéo,
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As discussdes envolvendo os assim chamados estudos de género foram
desencadeadas, principalmente, a partir dos esforcos tedricos empreendidos por
estudiosas feministas com objetivo de desconstruir concepcBes tradicionais que
naturalizavam um determinado lugar da mulher na sociedade ocidental: a ocupacéo
apenas do espago privado e a sua tendéncia ‘natural’ ao cuidado com os filhos e com
0 lar (GONCALVES, 2012, p. 96).

Logo, ndo faz tanto tempo que era um fato comum as mulheres renunciarem ao seu
direito a educacao e a profissionalizacdo em virtude do casamento, basta pensarmos na geragao
das nossas avés ou até mesmo das nossas maes. Outra ocorréncia, comumente observada, e que
persiste até hoje, é o fato de homens terem uma remuneracdo maior que as mulheres no
desempenho das mesmas fungdes. Tais eventos, naturalizados social e culturalmente, aliados a
baixa representatividade de mulheres em diversos cargos politicos e/ou de lideranga ou mesmo
a auséncia deles, mostram-se como resquicios de um longo momento historico marcado pelo
poder patriarcal que nos oprime e subjuga a nossa capacidade de ocupar determinados espagos
de poder.

Assim, Bourdieu (2012, p. 7) assevera que:

[...] o que é ainda mais surpreendente, que a ordem estabelecida, com suas relagdes
de dominagdo, seus direitos e suas imunidades, seus privilégios e suas injustigas, salvo
uns poucos acidentes histéricos, perpetue-se apesar de tudo tdo facilmente, e que
condigdes de existéncia das mais intoleraveis possam permanentemente ser vistas
como aceitaveis ou até mesmo como naturais. Também sempre vi na dominacdo
masculina, e no modo como é imposta e vivenciada, 0 exemplo por exceléncia desta
submissdo paradoxal, resultante daquilo que eu chamo de violéncia simbdlica,
violéncia suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicacéo e do conhecimento,
ou, mais precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em Ultima
instancia, do sentimento.

Nesse sentido, ainda opera um sistema social sob a égide do patriarcalismo. Sendo
assim, reserva-se aos homens a prerrogativa de tutela sobre nds, mulheres, e aos nossos bens, e
— ha quem entenda — sobre os nossos corpos também. Nessa Otica ‘patriarcalista’ ¢ machista,
reservou-se as mulheres a esfera privada e os cuidados com a familia e com a casa. Ao mesmo
tempo em que os espacgos publicos, de poder, liderancga, politica e producdo cientifica foram
destinados aos homens.

Nesse sentido, Bourdieu (2012. p.18) nos fala que:

A forga da ordem masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificagdo: a
visdo androcéntrica impde-se como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em
discursos que visem a legitima-la. A ordem social funciona como uma imensa
maquina simbdlica que tende a ratificar a dominagcdo masculina sobre a qual se
alicerca: é a diviséo social do trabalho, distribui¢do bastante estrita das atividades
atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; é
a estrutura do espaco, opondo o lugar de assembléia ou de mercado, reservados aos
homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, no interior desta, entre a parte masculina,
com o saldo, e a parte feminina, com o estabulo, a 4gua e 0s vegetais; é a estrutura do
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tempo, a jornada, o ano agrario, ou o ciclo de vida, com momentos de ruptura,
masculinos, e longos periodos de gestagao, femininos.

Na contramao dessa visdo androcéntrica, a partir do seculo XIX, as mulheres passam a se
organizar em grupos para reclamar e exigir os seus direitos. Surgem, entdo, as bandeiras de luta
do nascente movimento feminista. Mas € na Europa e nos Estados Unidos, na segunda metade
do século XIX, que se inicia 0 movimento em prol dos direitos politicos e sociais, ou seja,
direcionados a luta pelo direito de votar e por melhores condi¢des de trabalho nas fabricas.
Desta forma, a luta pelo direito ao voto marca o que alguns autores e autoras denominam de
primeira onda do feminismo. Nesse contexto, destaca-se a obra O segundo sexo, de Simone de
Beauvoir, de 1949, na qual a autora denuncia as raizes culturais da desigualdade sexual (AUAD,
2003).

Auad (2003) também explica a origem da segunda onda do movimento feminista, iniciada
em 1963 com a publicacdo da obra de Betty Friedman, A mistica feminina, uma anélise do livro
O segundo sexo, mas que apresenta novas propostas voltadas para a reorganizacdo do
movimento feminista. E também nessa segunda onda que observamos a unido com outros
movimentos que defendem a bandeira dos direitos politicos e sociais, a exemplo dos
movimentos operario e estudantil. Segunda a autora, foi também nessa “onda” que se iniciaram
o0s debates acerca do género. Para esta, SO existiriam essas duas “ondas”, vigentes apos 1975 e
até a data da publicagdo da sua obra “Feminismo — que historia € essa?”, ocorrida em 2003.

Faz-se importante ressaltar que ha outras divisdes utilizadas por estudiosos e estudiosas
da &rea, bem como a utilizacdo de outras terminologias e marcos temporais a serem
considerados por estes. Nesse sentido, destacamos o que, para alguns, seria a “terceira onda”
do movimento feminista, mas ha divergéncia entre os autores se estariamos na terceira ou na
quarta. Desta forma, consideramos 0 que seria essa “terceira onda’: incluem-se aqui as pautas
ndo contempladas pelos movimentos anteriores, mas que ensejam fortes discussdes e
reivindicacdes. Nesse sentido, ganharam visibilidade os estudos das relacdes de género numa
perspectiva interseccional, derivada do termo interseccionalidade, criado pela professora de
Direito norte-americana Kimberlé Crenshaw, para conceituar como os diferentes tipos de

discriminacdo interagem. Logo, na concepgéo de Akotirene (2020, p. 19),

[...] A interseccionalidade visa dar instrumentalidade teérico-metodolégica a
inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado —
produtores de avenidas identitarias em que mulheres negras sdo repetidas
vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicdo de género, raca e classe,
modernos aparatos coloniais.
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Nessa perspectiva de um feminismo interseccional, Tiburi (2018) reconhece a
importancia de incluir na pauta feminista — além das discussdes de género e sexualidade — a
questao das classes sociais, da raca e da “plasticidade”, esta tltima relacionada as questdes de
“deficiéncias”, das aparéncias e da idade, que, segundo a autora, afetam varias minorias. Na
concepcao desta autora no que concerne ao feminismo, este se caracteriza como algo complexo,
processual e dialogico, podendo se reinventar e se recriar. Além do mais, o feminismo, “mais
do que uma teoria e uma pratica intimamente enlacadas, é a invencdo de um outro mundo
possivel, a partir da desmontagem do jogo patriarcal, mas apenas enquanto a invencdo de um
outro mundo constitui sua utopia” (TIBURI, 2018, p. 43).

No que se refere a inferioridade juridica da mulher em relacdo ao marido, aqui, no Brasil,
apenas apos a promulgacao Constituicdo de 1988 é que as mulheres passaram a ter formalmente
os mesmos direitos e obrigaces que os homens, e seus direitos e deveres referentes a sociedade
conjugal e ao planejamento dos filhos (com o marido) foram reconhecidos.

Conquistas como estas ndo vieram naturalmente, mas da organizacgéo e da luta de muitas
mulheres, em sua maioria, advindas de familias de posses e de prestigio, especialmente, da

Franca e dos Estados Unidos, paises aos quais se atribui a criagdo do movimento feminista.

Mais provavel, porém, é que a dificuldade real esteja realmente em datar um
movimento que se manifesta em lugares e mediante formas e iniciativas as mais
variadas. E que, exatamente por ser um movimento, ndo se reduz apenas as
mobilizagdes que se intensificam no século XIX em torno da “questdo feminina”, mas
gue corresponde ao processo crescente e com ritmos variados da participacdo da
mulher no mercado de trabalho, da paulatina presenca feminina no espaco publico, na
atuacdo de porta-vozes que, a partir de lugares considerados como verdadeiros redutos
femininos, como no caso da literatura, como se vera, se manifestam por meio da
palavra escrita, da oratoria, das publicagfes em jornais (GONCALVES, 2006, p.18).

Como vimos, desde o seu inicio, 0 movimento feminista organizado esteve ligado as
questdes politicas, isto porque, tanto na Europa como nos Estados Unidos (onde surgiram) e no
Brasil, sua origem esteve relacionada a luta das mulheres pelo direito ao voto e a candidatura.
As mulheres enxergaram, desde entdo, que, por meio da politica, poderiam alcangar grandes
mudancas na sociedade. Aqui no Brasil, a luta do feminismo, no primeiro momento, esteve
associada ao nome de Bertha Lutz, que, durante a década de 1920, exerceu uma forte lideranca,
mantendo-se ligada as causas do movimento até a sua morte, ocorrida na década de 1970.
Bertha Lutz era filha de intelectuais: sua mée era uma enfermeira inglesa, e seu pai, um
importante cientista brasileiro, Adolfo Lutz. Ela teve a oportunidade de estudar em Paris e
conhecer muitas sufragistas, além de manter excelentes contatos com liderancas femininas de

varios paises. Viajou também para os Estados Unidos e para a Europa, representando o Brasil
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no Conselho Feminino da Organizacao Internacional do Trabalho e na Conferéncia da mulher
nos Estados Unidos (PINTO, 2003).

Surge na década de 1970, ancorado no Departamento de Pesquisa da Fundacédo Carlos
Chagas, em S&o Paulo, e em pesquisas de ciéncias humanas e educacdo, realizadas nas grandes
universidades do pais, 0 que se poderia chamar de feminismo académico, dando também
surgimento, inclusive, a Nlcleos de Pesquisas em Estudo da Mulher, em varias universidades
brasileiras de: ciéncias sociais, antropologia, ciéncia politica e sociologia, sobre as questdes
femininas ou de relagdes de géneros, ndo ficando essas livres de tensdes, principalmente no
campo das ciéncias sociais (PINTO, 2003). As desigualdades sociais tém sido amplamente
denunciadas. Entretanto, em que pese a ampla discussao sobre a temética, poucas sao as acdes
efetivas para reduzir a desigualdade no pais, notadamente aquelas relacionadas aos homens e

mulheres no mercado de trabalho. A esse respeito, segundo o IBGE (2018),

O percentual do rendimento médio recebido pelas mulheres era predominantemente
inferior ao dos homens em todas as ocupagdes selecionadas, independentemente de a
ocupacdo apresentar baixa ou elevada participacdo feminina ou ter rendimentos
baixos ou elevados. [...]. A participagdo das mulheres no contingente de ocupados era
maior entre os Trabalhadores dos servigos domésticos em geral (95,0%), Professores
do Ensino fundamental (84,0%), Trabalhadores de limpeza de interior de edificios,
escritdrios, hotéis e outros estabelecimentos (74,9%) e dos Trabalhadores de centrais
de atendimento (72,2%).

Em relacdo a divisao sexual do trabalho, bem observada nos dados acima, constatamos
que ela reflete os espacos construidos socialmente e atribuidos a nds, mulheres, sobretudo, na
esfera doméstica e na prestacdo de servicos de atendimento e cuidados. Com destaque para as
funcgdes de servicos domesticos e magistério, verdadeiros redutos femininos. Outro espaco que
também reflete a desigualdade de género € a politica. A respeito da inser¢do da mulher em tal

esfera, Lima (2016, p. 487) esclarece que:

[...] ¢ um desafio, sobretudo em paises como o Brasil, onde o sistema patriarcal define
em grande medida os papeis sociais que homens e mulheres devem assumir seja
culturalmente, socialmente ou politicamente. A divisdo sexual do trabalho se mostra
como um dos grandes empecilhos que fazem com que muitas mulheres sejam privadas
de vivenciar o mundo politico. Boa parte das pessoas do sexo feminino convive com
o fato de ter que lidar com a dupla (até tripla) jornada de trabalho, um fator de peso
que acaba por desestimular centenas de mulheres na busca por uma carreira politica.

Como exemplo da baixa representatividade politica da mulher em nosso Estado, dos 36
deputados estaduais eleitos em 2018 na Paraiba, apenas cinco eram mulheres (Cida Ramos,
Estela Bezerra, Camila Toscano, Pollyana Dutra e Doutora Paula). E, dos 12 deputados federais
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eleitos na Paraiba nessas mesmas elei¢des, havia apenas uma mulher (Edna Henrique - PSDB)
(GAZETA DO POVO, 2018).

Nossa baixa representatividade também esta presente no cenario nacional. De forma
que, nas ultimas eleicdes para a Camara dos Deputados (legislatura 2019-2023) foram eleitas,
apenas, 77 mulheres — o0 que representa 15% das cadeiras ocupadas. Dentre as 77 mulheres
eleitas, 43 ocuparam o cargo de deputada federal pela primeira vez. Na composicdo anterior, a
bancada feminina ocupava 51 cadeiras, representando 10% do total (ACN, 2019).

Nas elei¢bes de 2020, o eleitorado apto por sexo no Estado da Paraiba consistia em
1.398.989 homens e 1.567.774 mulheres (TRE, 2020).

Segundo dados estatisticos do eleitorado brasileiro, divulgados pelo TSE, para as
eleicBes de 2020, o eleitorado feminino representou 52,530%. Ou seja, mais uma vez, nos,
mulheres, decidimos as elei¢des no Brasil. Por outro lado, nas mesmas elei¢cdes, em relacéo ao
género, tinhamos 66,4% de candidatos do género masculino e 33,6 % do género feminino (TSE,
2020).

A desigualdade de género é reconhecida por diversas organizacdes nacionais e
internacionais, incluindo a ONU. A propdsito, dentre os objetivos nas NacGes Unidas Brasil,
paraalcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, temos a proposta,
em seu objetivo 5.5, de “Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica” (ONU, 2016).

Nesse contexto, no tocante ao desejo por igualdade, Galindo (2012, p. 20) nos diz que:

A concreta aspiracdo a uma igualdade entre as pessoas ndo visa em principio a
estipular qualquer homogeneidade social e cultural, mas evitar as discriminacdes
arbitrarias e/ou calcadas em diferenciacbes construidas a partir de critérios
culturalmente considerados injustos, tais como: a cor da pele, a raga, 0 sexo, a religiao,
a ascendéncia, a situacdo econdmica e outros congéneres. Ainda assim, mesmo essa

concepcdo estd assentada em pressupostos filoséficos e culturais que ndo sdo os
mesmos em todo tempo e lugar.

Destacamos, na luta pela efetivacdo do direito a igualdade, a importancia do direito a
educacdo, esta como um meio que viabiliza o0 acesso a outros direitos, bem como pela

engrenagem que faz a sociedade se movimentar e avangar em um sentido mais amplo.

Desse modo, a educacdo é compreendida como um direito em si mesmo e um meio
indispensavel para o acesso a outros direitos. A educacdo ganha, portanto, mais
importancia quando direcionada ao pleno desenvolvimento humano e as suas
potencialidades, valorizando o respeito aos grupos socialmente excluidos. Essa
concepgdo de educagdo busca efetivar a cidadania plena para a construcdo de
conhecimentos, o desenvolvimento de valores, atitudes e comportamentos, além da
defesa socioambiental e da justica social (PNEDH, 2018, p. 12).
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Consoante os termos firmados no Programa Mundial de Educag&o em Direitos Humanos
e ratificado pelo Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH, 2018, p. 12), a
educacdo, além de ser um direito em si, bem como indispensavel ao exercicio da cidadania,
contribui também para:
e criar uma cultura universal dos direitos humanos;
* exercitar o respeito, a tolerdncia, a promogdo e a valorizagdo das diversidades
(étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico-individual, de género,
de orientagdo sexual, de nacionalidade, de op¢do politica, dentre outras) e a

solidariedade entre povos e nacdes;

* assegurar a todas as pessoas o acesso a participacdo efetiva em uma sociedade livre
(PNEDH, 2018, p. 12).

Nesse sentido,

Art. 2° - A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito &
educacao, refere-se ao uso de concepcdes e préaticas educativas fundadas nos Direitos
Humanos e em seus processos de promocdo, protecdo, defesa e aplicacdo na vida
cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e
coletivas. [Sendo assim, conforme o art. 12] As Instituicbes de Educacdo Superior
estimulardo acBes de extensdo voltadas para a promocéo de Direitos Humanos, em
didlogo com os segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e violagdo de
direitos, assim como com 0s movimentos sociais e a gestdo publica (BRASIL, 2012).

Nessa dire¢do, analisaremos, na proxima se¢do, o projeto de extensdo “Mulheres na
Lideranga”, sob o prisma da Educagdo em Direitos Humanos, inserido na area teméatica Direitos
Humanos e carregando, em seu &mago, a diminuicéo da desigualdade de género por meio das
suas acOes e do fomento & ocupacgéo de espagos de lideranca por mulheres, dentro e fora da
UEPB.

5 O PROJETO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA “MULHERES NA
LIDERANCA”

“Mulheres na Lideranga” é um grupo voltado ao encorajamento a lideranga feminina e
a tomada de decisdes por parte das mulheres. O coletivo conta com a participacdo da professora
Doutora Cynara de Barros Costa, coordenadora do projeto, e de alunas do curso de Direito da
UEPB. O projeto, iniciado em agosto de 2020, durante o periodo de isolamento social em
virtude da pandemia causada pelo Coronavirus, conta, atualmente, com mais de 40 alunas de
diferentes periodos letivos que interagem, especialmente, por meio de grupos dos aplicativos
WhatsApp e Instagram, além de reuniBes realizadas via Google Meet. Como desdobramento
desse projeto, foram criados e aprovados pela Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) dois projetos

de extensdo universitaria denominados: “Mulheres na Lideranca” e “Mulheres em Agao, ambos
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interligados, a fim de concretizar as a¢des ja realizadas no ambito do coletivo “Mulheres na
Lideranga”. Participam desses projetos 24 alunas na qualidade de extensionistas, sendo duas
bolsistas e 22 voluntarias (PEML, 2020).

Agora, tratando mais especificamente do projeto de extensdo “Mulheres na Lideranga”,
alvo no nosso estudo, ele esta inserido na grande &rea Ciéncias Sociais e Aplicadas. Pertence a
linha de extensao “Direitos Individuais ¢ Coletivos” ¢ tem como area tematica “Direitos
Humanos”. O seu objetivo € “incentivar a ocupagdo de espagos de lideranca por mulheres,
dentro e fora da UEPB, tendo em vista a abissal desigualdade de género nos espacgos decisorios,
especialmente na regido Nordeste”. A fim de atingir os objetivos propostos, o grupo vem
desenvolvendo uma ampla pesquisa de cunho bibliografico e documental, além da realizacao
de seminarios, workshops, rodadas de debates, entrevistas, bem como a producao de contetdo
para as midias sociais, especialmente o Instagram (PEML, 2021). Para o desenvolvimento
destas atividades, foram criados cinco grupos de trabalhos (GTs). Cada GT atua em uma
determinada area e homenageia algumas personalidades femininas, escolhidas pelo grupo por
meio de votacao.

O quadro abaixo descreve a responsabilidade assumida pelo GT, bem como a
distribuicéo das atividades desenvolvidas pelos grupos e personalidade feminina escolhida para

representar cada um.

Quadro — 1: Grupos e respectivas responsabilidades

GRUPODE | RESPONSAVEL DESCRICAO
TRABALHO

Responsavel por organizar a agenda do coletivo e fiscalizar se os
demais grupos estdo cumprindo aquilo que foi combinado durante a
reunido mensal. Além disso, também faz o feedback da atuacdo das

GT1 Organizar lideres, escolhida em reunido para liderar o GT na vigéncia de um
(Nise da més. Esse grupo homenageia a médica psiquiatra Nise da Silveira,
Silveira) reconhecida pela grande contribuic&o a psiquiatria e pelo seu método

revolucionario no tratamento de doentes mentais, bem como por sua
luta antimanicomial.

Tem como objetivo identificar os principais obstaculos para que as
mulheres ocupem posic¢Ges de lideranca e sugerir acfes voltadas a
superagdo dessas barreiras. Sua patrona é Antonieta de Barros, uma

GT2 Despertar jornalista, professora e politica brasileira nascida no inicio do século
(Antonieta de XX, que se destacou como a primeira mulher negra a assumir um
Barros) mandato popular, na Assembleia Legislativa de Santa Catarina. Além
disso, também serviu de inspiracdo para 0s movimentos negro e

feminista.

Busca desenvolver atividades voltadas a capacitacdo do grupo,
sobretudo, por meio da producdo dos webinarios e workshops. Este

GT3 Capacitar GT homenageia Nisia Floresta, educadora, poetisa e escritora
(Nisia Floresta) brasileira, responsavel por incentivar as meninas a uma educagao
cientifica. Nisia também é reconhecida como a primeira feminista
brasileira.
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Propde agregar valores para a sociedade e expandir os conhecimentos
produzidos pelo projeto para além dos muros da UEPB. Entretanto,
em virtude das limitacBes impostas pela pandemia causada pelo
Coronavirus, as suas agdes foram direcionadas ao Instagram, por
meio de criacdo de contetido e enquetes, além da organizagdo de um
grupo de debates do grupo, aberto também ao publico. Lélia Gonzales

GT4 Agir foi a homenageada escolhida para dar nome ao grupo, isso porque as
(Lélia alunas responsaveis pelo GT a consideram uma mulher de agéo, visto
Gonzales) que espelhou e produziu um legado significativo de conhecimento.
Ademais, Lélia Gonzales foi uma intelectual feminista brasileira,
respeitada mundialmente, e ativista do movimento negro. Por meio
das suas obras e das suas acBes, denunciou o racismo e 0 sexismo

como formas de violéncia e subalternizacdo das mulheres negras.
Com o objetivo de divulgar o projeto “Mulheres na Lideranga”, é
responsavel pela imagem e comunicacdo do grupo, por meio da
GT5 Divulgar divulgacdo dos trabalhos encaminhados pelos outros GTSs.
(Carolina Maria Homenageia Carolina Maria de Jesus, uma das primeiras e mais
de Jesus) importantes escritoras negras do Brasil. Carolina também era

compositora e poetisa e teve a sua histéria marcada pela fome e
miséria, fato narrado em suas obras.

Fonte: PEML (2020; 2021) adaptacao da autora (2021).

Conforme consta no Projeto de Extensdo do ‘“Mulheres na Lideranga”, é propdsito do

projeto “despertar a discussdo sobre a temadtica da atuacdo feminina nos espacdes de lideranga,

além de promover ferramentas de capacitacdo que auxiliem no impulsionamento de suas

carreiras”. Nessa perspectiva, o projeto inserido na area tematica Direitos Humanos atua na

perspectiva de aprofundar e discutir as dificuldades das mulheres em superar a desigualdade de

género, bem como no estudo das razBes (ex)implicitas a estas questdes. Vejamos, abaixo, a

Figura 1:

Figura — 1: Mosaico de a¢6es do PEML
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Fonte: PEML, Instagram (2021).
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A partir de acGes como essas e tantas outras desenvolvidas pelo projeto, busca-se
combater a desigualdade de género e proporcionar as discentes a capacitacdo necessaria para
superé-la, especialmente, por meio das atividades praticas, a exemplo da lideranca rotativa,
desempenhada pelas alunas extensionistas. Nesse sentido, o projeto em questdo alinha-se a
concepcao e aos principios da Educagdo Superior, pois, na perspectiva do Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos — PNEDH (2018),

Tal dimensdo torna-se ainda mais necessaria se considerarmos o atual contexto de
desigualdade e exclusdo social, mudangas ambientais e agravamento da violéncia, que
coloca em risco permanente a vigéncia dos direitos humanos. As institui¢des de ensino
superior precisam responder a esse cenario, contribuindo ndo sé com a sua capacidade
critica, mas também com uma postura democratizante e emancipadora que sirva de
pardmetro para toda a sociedade.

As atribuicbes constitucionais da universidade nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo delineiam sua missdo de ordem educacional, social e institucional. A
produgdo do conhecimento é o motor do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
de um compromisso com o futuro da sociedade brasileira, tendo em vista a promogéo

do desenvolvimento, da justica social, da democracia, da cidadania e da paz (PNEDH,
2018, p. 23-24).

Nesse sentido, 0s objetivos propostos pelo projeto ora analisado estdo em consonancia
com as diretrizes instituida pelo documento supracitado, sobretudo, porque,
Na extensdo universitaria, a inclusdo dos direitos humanos no Plano Nacional de
Extensdo Universitaria enfatizou o compromisso das universidades publicas com a
promocgdo dos direitos humanos. A insercdo desse tema em programas e projetos de
extensdo pode envolver atividades de capacitacdo, assessoria e realizacdo de eventos,

entre outras, articuladas com as areas de ensino e pesquisa, contemplando temas
diversos (PNEDH, 2018, p. 24).

Portanto, para aferir se as atividades desenvolvidas pelas discentes estdo em
consonancia com a proposta de extensdao apresentada a PROEX (bem como com as bases
conceituais e pragmaticas, abordadas em diversos documentos normativos institucionais e
nacionais, no que tange, sobretudo, as acdes e as perspectivas a serem desenvolvidas no &mbito
das extensdes universitérias), desenvolvemos a presente pesquisa. Posto isto, analisaremos, a
seguir, os resultados obtidos por meio da coleta de dados, a fim de responder as indagacGes

suscitadas pelo presente estudo.

5.1 Perfil extensionista e contribuicdoes do “Mulheres na Lideranca”

Como visto na segdo anterior, o ML tem contribuido com a desconstru¢cdo da
inferioridade feminina e com o empoderamento das mulheres. Suas a¢des tém um amplo

alcance na sociedade, sobretudo, devido as redes sociais, especialmente o Instagram e o
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YouTube. Nesse momento, propusemo-nos a investigar, de forma mais enddgena, as
contribuicbes do ML para as extensionistas engajadas no projeto. Nessa perspectiva, para
atender aos objetivos desse estudo, optamos pela aplicagdo de um questionario do tipo misto
(composto por questbes objetivas de mudltipla escolha e subjetivas), desenvolvido pela
ferramenta Google Forms, encaminhado para o grupo de WhatsApp do projeto “Mulheres na
Lideranca”, a ser respondido pelas discentes participantes do projeto de extensdo. Desta forma,
buscou-se analisar acerca das contribui¢cdes do projeto de extensao “Mulheres na Lideranga” na
formag&o profissional de estudantes do curso de Direito da Universidade Estadual da Paraiba,
Campus Campina Grande. Isto posto, fizemos indaga¢des descritas nos graficos abaixo:

Gréfico — 1: Fatores preponderantes para a participacdo no projeto ML

5. Qual o fator preponderante que te levou a participar do projeto de extensao "Mulheres na
Lideranca"?

11 respostas

@ A possibilidade de bolsa
@ |dentificagéo com o movimento feminista
Curiosidade sobre o tema

@ Certificagdo para cumprimento de carga
horaria do curso de direito

Fonte: Google Forms, arquivo da pesquisa (2021).

No intuito de investigar sobre o fator determinante que as impulsionou a participarem
do projeto, foi elaborada a questdo constante no grafico acima. Como resultado apresentado,
foi unanime a identificagdo das extensionistas com o movimento feminista, inclusive, em
detrimento da obtencdo de bolsa ou até mesmo da certificacdo ofertada para fins de
cumprimento da carga horaria do curso. Diante do exposto, 0 projeto atende aos pressupostos
contidos no PPC (2016) do curso de Direito da UEPB, relacionado a extensao universitaria, em
seu art. 7°, ao afirmar que “os cursos deverdo estimular a realizagdo de atividades curriculares
de extensdo ou de aproximacdo profissional que articulem o aprimoramento e a inovacao de
vivéncias relativas ao campo de formacdo, podendo, também, dar oportunidade de ac¢des junto
a comunidade ou de carater social”.

Ademais, essa unanimidade nas respostas das discentes na identificagio com o

movimento feminista contribui para o rompimento, por meio da educagéo e informacdo, daquilo



34

que Bourdieu (2012) denominou de “violéncia simbdlica”, exercida, sobretudo, por meio das

praticas sociais que corroboram para a desigualdade existente entre os géneros e que dificultam

0 acesso das mulheres a posicdes estrategicas no ambito da politica e dos cargos de lideranca.
Também direcionamos nossa investigacdo no sentido de analisar o projeto quanto ao

cumprimento do seu objetivo central, por meio da questdo que segue.

Grafico — 2: Avaliagao no “Mulheres na Lideranga” pelas extensionistas

8. Como vocé avalia o projeto "Mulheres na Lideranca” quanto ao cumprimento do objetivo maior
por ele proposto, "incentivar as mulheres a ocuparem espacos de lideranga"?

11 respostas

@ Nao Atende
@ Atende Parcialmente
Atende Totalmente

Fonte: Google Forms, arquivo da pesquisa (2021).

Observa-se que a questdo 8, descrita no grafico acima, buscou analisar a satisfacdo das
extensionistas no que tange ao cumprimento do objetivo proposto pelo projeto no sentido de
incentivar as mulheres a ocuparem espacos de lideranca. Nesse sentido, 81,8% das participantes
responderam que o projeto atende totalmente a esse objetivo, enquanto 18,2% afirmaram que 0
projeto atende apenas parcialmente. O resultado mostra-se satisfatorio, posto que a maioria das
alunas se posicionaram de forma positiva e que nenhuma respondeu de forma totalmente
negativa, ou seja, ninguém afirmou que o projeto ndo atende quanto ao seu objetivo maior.

Logo, a partir da concepgéo da maioria das discentes, ao afirmarem que o projeto atende
totalmente ao seu objetivo de incentivar a lideranga feminina, compreendemos que ele também
converge para o0s objetivos tracados pela ONU, sobretudo, no que concerne ao alcance da
igualdade de género e empoderamento das meninas e das mulheres no sentido de “garantir a
participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em
todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica”.

Ademais, interessamo-nos a saber se 0 projeto em questdo tem influenciado as discentes

no sentido de suas aspiragdes profissionais. Para tanto, foi realizado o seguinte questionamento:
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Gréfico — 3: Influéncia do “Mulheres na Lideranga” nas perspectivas profissionais

9. O projeto "Mulheres na Lideranga" tem influenciado nas suas perspectivas de atuacao
profissional?

11 respostas

@ Totalmente
@ Parcialmente
De forma alguma

Fonte: Google Forms, arquivo da pesquisa (2021).

Quanto a perspectiva profissional das discentes, a maioria (72,7%) afirmou que o
projeto as influenciou totalmente. Em sentido contrério, 9,1% responderam que o projeto ndo
influenciou de forma alguma. E 18,2% afirmaram que o projeto as influenciou parcialmente.
Desse modo, compreendemos que o projeto estd em perfeita harmonia com o art. 2° da
Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, que trata da Educacdo em Direitos Humanos e que
propde como um dos eixos fundamentais do direito a educacdo o “uso de concepgdes e praticas
educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de promogao, protecéo, defesa
e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais
e coletivas”. Desta forma, o projeto colabora para que a préatica profissional dessas alunas seja
norteada pelos principios de equidade, justica e liberdade, difundidas transversalmente pelas
acoes propostas e desenvolvidas pelo projeto.

No intuito de aprofundarmos o questionamento anterior, acerca da perspectiva de
atuacdo profissional, fizemos um questionamento quanto as pretensdes profissionais das

extensionistas ao adentrarem no curso de direito

Quadro — 2: Area de interesse das investigadas no inicio do curso de direito

Questdo — 4: Quando vocé iniciou o curso de Direito, qual a area (especialidade) que mais
te atraia ou que vocé vislumbrava para uma carreira profissional?

Extensionista Respostas
voluntéria
EX-A Direito constitucional
EX-B N&o possuia perspectivas
EX-C Direito penal
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EX-D Sempre desejei (e desejo) ser Defensora Publica, mas a area do Direito que
mais me atrai é o Direito Penal

EX-E Constitucional, Empresarial e Direito Econdmico

EX-F Advogada

EX-G Iniciei o curso em 2020 e hoje a area que mais me interessa é a constitucional

EX-H Eu sempre sonhei em fazer concurso para a Policia Federal

EX-I Direito Ambiental e Direito Constitucional

EX-J Carreira policial

EX-K A area académica

Fonte: Arquivo da pesquisa (2021).

Como se observa no quadro 2, acima, no inicio do curso de Direito, das 11 respostas
apresentadas, quatro incluem o Direito Constitucional; duas, o direito penal; duas, a carreira
policial; uma, a area académica; uma, a advocacia, € uma afirmou que, nesse periodo, ainda
“ndo possuia perspectivas”. No que tange aos resultados, a area de maior destaque dentre as
respostas apresentadas, Direito Constitucional, esta diretamente relacionada a area dos
Direitos Humanos, sobretudo, aos direitos e garantias fundamentais, inerentes a protecao do
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, conforme finalidade dos Direitos Humanos.
Ademais, relacionando os resultados ilustrados no Grafico 3 aos do Quadro 4, acima,
podemos perceber a importancia e influéncia do ML na vida e no futuro profissional das
extensionistas investigadas, quando 72,7% e 18,2%, respectivamente, afirmam que o
engajamento no ML as tem influenciado quanto as suas perspectivas profissionais, totalmente
e parcialmente.

Seguindo, a fim de conhecer melhor as a¢des desenvolvidas pelo projeto sob a 6tica das
discentes extensionista, perguntamos e obtivemos os resultados acerca das acfes do projeto,

como consta no Quadro 3, abaixo:

Quadro — 3: Acdes desenvolvidas no projeto “Mulheres na Lideranga”

Questdo — 6: Quais os tipos de acdes que sdo desenvolvidas pelo Projeto ""Mulheres na
Lideranca'?
Extensionista Respostas
voluntéria
EX-A As acles sdo voltadas a promocdo e capacitacdo para a lideranca feminina.
Temos clube de debate para treinar oratoria, somos lideres em subgrupos, ha a
preparacdo para a OAB, rodas de conversa pra estimular o pensamento critico.
EX-B Debates, webnarios, workshops e seminarios.
EX-C Webinarios, live, workshops, mesas redondas, sociedade de debates, curso
preparatorio para OAB...
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EX-D Webinarios, workshops, mesas redondas, clube de leitura, lives, cursos
direcionados para a OAB.
EX-E Acdes de capacitacdo e de conscientizagdo, como cursos preparatorios,

webnarios, palestras, entre outros. Todas as atividades do Mulheres na
Lideranga destinam-se a auxiliar na ocupagdo dos espagos decisorios por parte
das mulheres, além das ac¢Ges de capacitacdo desenvolvidas, a propria estrutura
interna do ML, como a lideranca rotativa, por exemplo, em muito contribuem
para lograrmos tal objetivo.

EX-F Realizamos webnario, palestras, rodas de conversa.

EX-G De estudo de textos e temas feministas, o incentivo ao empoderamento
feminino, debates e palestras sobre areas do direito que ndo sdo comumente
ocupadas por mulheres e a importancia da representatividade feminina nesses

espacos.

EX-H Agora, na pandemia, impacto direto nas redes sociais, por meio das diversas
formas de compartilhamento de informagdes.

EX-I Discussdes sobre obras importantes para o feminismo, webinario expositivos

sobre pautas essenciais para 0 movimento organizado e apresentado por
mulheres, workshops de capacitacdo, sociedade debates para treinar a
argumentacdo e oratéria das integrantes do grupo.

EX-J Capacitacdo, discussdes e debates sobre o movimento feminista e a lideranca
das mulheres.
EX-K AcOes internas como estudo, pesquisa, discussdo, debates, construcdo de

textos, projetos capacitantes, webnarios, lives, postagens nas redes sociais e
entre outras.

Fonte: Arquivo da pesquisa (2021).

Sendo assim, além das atividades ja descritas no Projeto de Extensdo e/ou divulgadas
na pagina do projeto no Instagram (voltadas a promocdo e a capacitacdo para a lideranca
feminina), apreendemos, nas respostas das discentes, a importancia dos estimulos e
treinamentos voltados a orat6ria que a participacdo no projeto proporciona, sendo esta uma
importante ferramenta da pratica advocaticia. Soma-se também o desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo alcancado por meio das acdes tedricas e praticas do projeto,
alinhadas aos preceitos descritos no PPC do curso de Direito, precipuamente, no que tange a
missao da UEPB, a saber, formar profissionais criticos e socialmente comprometidos, capazes
de produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber (PPC, 2016).

O cumprimento dessa missdo perpassa 0 protagonismo discente. Nesse sentido,
buscamos, neste estudo, saber 0 quanto as voluntarias da pesquisa se sentem protagonistas
(mulheres na lideranca) no desenvolvimento e ac¢bes do projeto. Desse modo, a questdo 7 do

questionario investigativo se ateve sobre essa tematica, como destacado no Quadro 4, abaixo:
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Quadro — 4: Protagonismo das extensionistas no projeto “Mulheres na Lideranga”

Questdo — 7: Vocé se sente protagonista (uma mulher na lideranca) nas a¢des do projeto

"Mulheres na Lideranca"? Por qué?

Extensionista

voluntéria

Respostas

EX-A

Sim. Pois estou a frente de diversas acdes que antes achava que ndo teria
autoestima e perseveranca pra realizar e principalmente concluir.

EX-B

Parcialmente, porque sdo muitas as obrigagdes da faculdade, o que dificulta,
muitas vezes, uma integracdo maior com o projeto e as acdes por ele propostas.

EX-C

Sim. Tendo em vista que estou sempre empenhada nas acbes do projeto,
organizo as acfes do meu GT e auxilio outras meninas em suas agdes.

EX-D

Sim, pois aprendi a me capacitar para ocupar um cargo de lideranca e sinto que
sempre tenho o apoio das meninas do projeto.

EX-E

As atividades desenvolvidas exigem, por si s6, protagonismo. Isso porque
arriscar-se e assumir a frente das agdes sdo de suma importancia para a
concretizacgéo das propostas do ML. Assim, direta ou indiretamente, me sinto
sim uma protagonista no ML.

EX-F

Sim! Me sinto super! Principalmente quando chega 0 meu momento de
lideranca, acredito que nesse momento em especifico eu sinto o peso da
responsabilidade e o acolhimento das meninas.

EX-G

Sim, pois sinto que faco parte da propagacdo de informacdes que ajudam a
empoderar mulheres, assim como aprendo cada dia mais sobre.

EX-H

Sim, pois conseguimos nos organizar de modo que cada uma tem sua chance
de se impor/opinar.

EX-I

Sim. assim que entrei na Universidade, tinha muitos problemas para falar em
publico e expor opinibes, com a tarefa de liderar, fui impulsionada a
desenvolver mais minhas habilidades de oratéria, organizacdo, e o apoio do
coletivo durante esse processo ajudou muito na autoconfianca.

EX-J

Sim.

EX-K

Sim! A mulher na lideranga vem nos ensinando e proporcionando experiéncias
com lugar de fala, lideranca - com o sistema de lideranga mensal nos grupos-,
além de maior desenvoltura, estar confortavel em compartilhar nossas ideias e
opinides e th assumir posices em momentos de decisdo, dentro e fora do
projeto! E um verdadeiro prazer fazer parte deste grupo. A professora Cynara
teve uma excelente ideia e esta criando, COM CERTEZA, um ambiente melhor
para as mulheres dentro do CCJ e para fora do ambiente universitario também!
Muitas meninas e mulheres que de alguma forma participam do Mulheres na
Lideranca, sentem a forca do engajamento desse projeto!

Fonte: Arquivo da pesquisa (2021).

Como descrito no Quadro 4, acima, a totalidade das investigadas respondeu

positivamente quanto aos seus protagonismos nas a¢Ges do ML. Das investigadas, dez entre as

11 extensionistas foram além e destacaram a importancia da pratica da lideranca e das acdes

desenvolvidas no ambito do projeto tanto para a vida pessoal quanto profissional. Ademais, por

exemplo, a EX-1 destacou a importancia de exercitar a oratoria; a EX-A, a superacdo das

dificuldades encontradas inicialmente e a melhora da autoestima; a EX-K, a liberdade e a

confianca depositadas pela coordenadora do projeto, Professora Cynara, ressaltando a
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exceléncia e a importancia do projeto idealizado pela professora, visto que “estd criando,
COM CERTEZA, um ambiente melhor para as mulheres dentro do CCJ e para fora do
ambiente universitario também! Muitas meninas e mulheres que de alguma forma participam
do Mulheres na Lideranga, sentem a for¢ca do engajamento desse projeto!” (EX-K).
Assim, vé-se que 0 projeto cumpre o seu objetivo geral, ou seja,
Estimular a lideranca feminina nas esferas publicas e privadas, nos campos
politico, juridico, e administrativo, através da promocdo de atividades de
capacitacdo entre as discentes do curso de Direito e da partilha de informagdes e
acdes sociais promovidas na comunidade, direcionadas ao despertar social em
relacdo a importancia da representatividade feminina, dos direitos das mulheres e

da necessidade de os espacos de lideranca refletirem a nossa diversidade social
(PEML, 2020, p. 8).

Isto posto, destacando a analise atenta do projeto, bem como um olhar detido, voltado
aos documentos e a literatura pertinentes ao tema, inferimos que analisar as contribui¢cdes do
projeto de extensdo “Mulheres na Lideranga” para formacao profissional de estudantes do
curso direito da Universidade Estadual da Paraiba, Campus Campina Grande, ampliou o
nosso horizonte de conceitos, tendo ferramentas e possibilidades para o desenvolvimento de
uma educacéo integral, pautada numa formacdo cidada e na pratica profissional critica e
reflexiva, de forma a combater praticas discriminatorias, em suas inimeras vertentes e
promover a justica social sob a égide da liberdade, da igualdade e da pluralidade de
pensamentos e infinitas formas de si, enquanto sujeitos de direito.

Desta forma, conforme descrita no PNEDH (2018. p. 12),

[...] A educagdo ganha, portanto, mais importancia quando direcionada ao pleno
desenvolvimento humano e as suas potencialidades, valorizando o respeito aos
grupos socialmente excluidos. Essa concepc¢do de educacdo busca efetivar a
cidadania plena para a constru¢do de conhecimentos, o desenvolvimento de

valores, atitudes e comportamentos, além da defesa socioambiental e da justica
social.

Nessa perspectiva, compreendemos que a educacdo deve propiciar ao aluno o
guestionamento da opressdo a que este esta exposto, seja social, racial, econémica, etc. Desse
modo, acreditamos em uma concepcdo de educacdo na perspectiva emancipatoria,
problematizadora e libertadora. Pautada na comunh&o entre as pessoas, pois se trata de um
processo de conscientizacdo coletivo e que pode levar ao enfrentamento dos problemas sociais

e a organizacdo do que diz respeito a eles (FREIRE, 1987).
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6 CONSIDERACOES

A partir das conclusdes provenientes das respostas das discentes extensionistas,
inferimos que o projeto de extensdo “Mulheres na Lideranca” contribui significativamente para
a efetivacdo da missdo da UEPB no tocante a “formar profissionais criticos ¢ socialmente
comprometidos, capazes de produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos
do saber, por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo [...]”, especialmente, em
virtude da dedicacdo e do comprometimento das alunas no desempenho das atividades
assumidas em cada grupo de trabalho.

Ademais, o uso das ferramentas tecnoldgicas utilizadas para a produgdo dos contetidos
digitais, a conducdo de entrevistas e debates, o gerenciamento das acbes e as pesquisas
desenvolvidas no ambito do projeto direcionam as discentes para um amplo conhecimento em
diversos campos do saber. Soma-se a isso 0 acesso dessas alunas a uma educagéo critica e
reflexiva, alcancada por meio da participacdo no referido projeto, proporcionando a essas
discentes uma formacao profissional integral, ou seja, em todas as suas dimensdes.

A luta pela igualdade de género busca romper com a visdo estigmatizada que nos coloca
em um lugar de ndo poder, sobretudo, por sermos consideradas “frageis” e incapazes para
assumirmos determinadas profissdes e posi¢gdes socialmente pré-estabelecidas. Esse lugar
subalternizado atribuido a n6s, mulheres, tem raizes histéricas e culturais. Desse modo, busca-
se, por meio de praticas sociais misoginas, sexistas e machistas, nos (re)definir a partir de uma
Otica patriarcalista. Nesse sentido, romper com essa logica e ressignificar o proprio conceito do
ser mulher, construido socialmente e revestido de poder/opressdo impdem-nos uma postura
ativa.

Nossa luta, enquanto mulheres e/ou extensionistas do projeto “Mulheres nas
Liderangas”, busca encorajar as mulheres a exercerem a lideranca ¢ a tomada de decisao,
independente do seu contexto social. Sendo assim, o projeto busca dialogar com mulheres de
diferentes ragas, classes e género, visto que a categoria mulher é um grupo heterogéneo em
termos culturais e ideoldgicos. Nesse sentido, o desejo que nos une almeja fomentar mudancas
em prol de um pais melhor, ciente da sua diversidade e que conviva pacificamente com as
diferencas.

A logica patrilinear que alicerca a nossa sociedade ratifica o que Ribeiro (2019, p. 89)
compreende por “lugar de fala”, ocupado pelo homem branco e instituido de poder de decis&o.
Desta forma, por serem maioria, sdo eles que definem e aprovam as politicas publicas voltadas

a nos, mulheres, além de determinar os nossos salarios. Consequentemente, ocupar esse lugar
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de fala, representado por esse lugar de poder e decisdo, permitir-nos-a lutar por uma sociedade
mais justa e igualitaria, capaz de ouvir as diversas vozes que emanam do povo e que clamam
por politicas publicas contra as inimeras formas de violéncia impostas a n6s, mulheres, bem
como por medidas que busquem reduzir a desigualdade de género em nosso pais e elevar o
nivel de educacédo da populacéo.

Portanto, as a¢des extensionistas desenvolvidas no &mbito das universidades, por meio
de projetos de extensao, aproximam a comunidade local e a instituicdo, favorecendo a troca de
conhecimentos e experiéncias por meio da educagéo formal e ndo formal. Desta maneira, busca-
se uma educacdo integral e emancipadora, capaz de formar sujeitos criticos, reflexivos e
engajados na luta pela igualdade e liberdade. Nesse sentido, o projeto “Mulheres na Lideranca,
liderado pela Professora Cynara de Costa Barros, contribui significativamente para uma
educacdo emancipatoria e comprometida com a proposta de uma transformacédo social, no
sentido de alcancarmos justica e paz social, bem como a efetividade da garantia dos Direitos
Humanos.

Desta forma, o esforco e a dedicacdo direcionados a este trabalho € resultado de
experiéncias pessoais, profissionais e académicas desempenhadas em diferentes contextos, mas
que se entrelacam na luta pela igualdade de género, experenciadas desde 0 meu nascimento e
perpetuadas ao longa da minha trajetoria de vida. Sendo assim, refutar essa logica patrilinear e
machista nos coloca diante de inimeros obstaculos no decorrer da vida. No entanto, é por meio
das nossas praticas cotidianas, incluindo aquelas tipicas do convivio familiar, que rompemos
com essa ldgica.

Para tanto, o direito e 0 acesso a educacdo sao fundamentais para o enfrentamento das
desigualdades existentes e na luta por liberdade. Entdo, o tornar-se mulher na sociedade atual,
aos moldes do pensamento beauvoiriano, permite-nos reescrever a nossa historia, agora ndo
mais pela dtica masculina nem na condi¢do do outro, 0 segundo sexo, mas na qualidade de
mulheres capazes, fortes e destemidas que somos. Que enfrentamos duplas e triplas jornadas ao
longo do nosso processo de formacgdo, mas que ndo desistimos de lutar pelas nossas causas,
mesmo diante das adversidades da vida e dos ambientes institucionalizados que insistem em

nos subalternizar.
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APENDICE — A: QUESTIONARIO DE PESQUISA

1. Vocé concorda em participar como voluntaria da pesquisa: Mulheres no direito e o direito
das mulheres: um olhar sobre o projeto de extensao “Mulheres na Lideranga”?

() Sim, concordo plenamente
() Néo concordo

2. Para ndo expor 0s nomes das voluntarias da pesquisa, sugerimos que escolha um
codinome/pseudénimo que te representa.

3. Qual periodo vocé esta cursando em Direito?

4. Quando voce iniciou o curso de Direito, qual a area (especialidade) que mais te atraia ou que
vocé vislumbrava para uma carreira profissional?

5. Qual o fator preponderante que te levou a participar do projeto de extensdo "Mulheres na
Lideranca"?

(" )A possibilidade de bolsa

(' )ldentificagdo com o0 movimento feminista

() Curiosidade sobre o tema

() Certificacdo para cumprimento de carga horaria do curso de direito

Outros:

6. Quais os tipos de acdes que sdo desenvolvidas pelo Projeto "Mulheres na Lideranga™?

7. Vocé se sente protagonista (uma mulher na lideranca) nas a¢des do projeto "Mulheres na

Lideranca"? Por qué?

8. Como vocé avalia o projeto "Mulheres na Lideranca™ quanto ao cumprimento do objetivo
maior por ele proposto, "incentivar as mulheres a ocuparem espagos de lideranga™?

() Néo Atende
() Atende Parcialmente
() Atende Totalmente

9. O projeto "Mulheres na Lideranca™ tem influenciado nas suas perspectivas de atuacdo
profissional?

() Totalmente
() Parcialmente
() De forma alguma



