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IMPACTOS CAUSADOS PELA AUSENCIA DE ORIENTA(}A,O CONTABIL PARA
O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL EM UM MUNICIPIO PARAIBANO

IMPACTS CAUSED BY THE ABSENCE OF ACCOUNTING ORIENTATION FOR
INDIVIDUAL MICRO ENTREPRENEURS IN A MUNICIPALITY OF PARAIBAN

Pedro Henrique Bezerra da Costa Régis?.
RESUMO

O microempreendedor individual surgiu com intencdo de reduzir o quadro de
informalidade no Brasil. Embora, a contratacdo de um contador para o MEI néo seja
obrigatoria, esse profissional é de suma importancia para evitar problemas que esta
empresa venha a passar. Visando esse quadro, este trabalho tem o objetivo identificar
oS impactos causados pela auséncia de orientacdo contabil para o
Microempreendedor Individual em municipio paraibano e detectar as vantagens e a
relevancia da participacéo do profissional contabil no MEI. Metodologicamente, trata-
se de um estudo descritivo, qualitativo, utilizando-se de questionério para coleta dos
dados e amostra caracterizada como intencional ndo probabilistica. Assim,
responderam ao questionario, 96 microempreendedores, ficando comprovado que
algumas questdes poderiam ser resolvidas, ou evitadas, se as empresas optassem
pela contratacdo de um profissional contabil para realizar a devida orientacéo,
acompanhamento e auxilio. Também foi evidenciado que 0s microempresarios
consideram o profissional contabil com um elevado grau de importancia em suas
empresas. Com isso, espera-se um fortalecimento e valorizacdo da categoria contabil,
demostrando a importancia da assessoria destes profissionais.

Palavras-chave: Microempreendedor Individual, contador, assessoria, gerencial.
ASTRACT

The individual micro-entrepeneur was created with the intention of reducting the
informality scenario in Brazil. Although hiring an accountant is not mandatory to the
IMB, this professional is extremly importante to avoid problmes that this company might
have. Aming this context, this paper has the goal of identifying the impacts caused by
the lack of account orientation to the Individual Micro Business in a city in Paraiba and
to detect the advantages and the relevance of the participation of the accounting
professional to the IMB. Methodologically this paper, it is a descriptive, quali-
quantitative study that used a questionaty for data collection and the sample is
characterizad as intentional non-probabilistic. Thus, 96 micro business have answered
the questionary, proving that some issues could have been solved or avoided if the
companies choose to hire and accounting professional to carry out the proper
guidance, monitoring and assistance. It was also evidenced that micro-entrepreneurs
consider the accounting professional with a high degree of importance in their
companies. With this, it is expected a strengthening and appreciation of the accounting
category, demonstrating the importance of the advice of these professionals.

Keywords: Individual Micro Business, accountant, adivicing, management

L Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Departamento de Contabilidade, Campina Grande — PB,
Brasil, pedrohregis@gmail.com



1. INTRODUCAO

Empreender no Brasil € uma tarefa complicada, devido a burocracia de
formalizacdo e a elevada carga tributaria, chegando a 33,90% do PIB em 2021 de
acordo com dados do Tesouro Federal, as pessoas decidem manter-se na
informalidade. Visando a reducdo desse quadro informal, o governo instituiu a Lei
Complementar n°® 128/2008 que alterou a Lei Complementar n® 123/2006, a qual
dispunha sobre a instituicdo do Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, bem como o regime simplificado de recolhimento de tributos, para, dentre
outros objetivos, criar a figura do Microempreendedor Individual (MEI).

Varios incentivos sdo proporcionados aos autbnomos, ainda néo formalizados,
a optarem por esse regimento empresarial. Terdo acesso a regalias como, por
exemplo, isencdo de IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, recolhimento diferenciado de ICMS
e ISS e beneficios previdenciarios. Porém, mesmo com todas as vantagens
concedidas, os microempreendedores nao conseguem manter-se adimplentes e
cumprir todas as obrigacdes. Dados obtidos no site do Simples Nacional evidenciam
que no periodo de dezembro/2021 mais de 42% dos empreendedores estavam
inadimplentes com suas contribuicdes e que quase 59 mil haviam desenquadrado do
SIMEL.

E evidente que o profissional contabil tem papel fundamental para o
desenvolvimento de uma empresa. Estes assessoram as mesmas incentivando os
empresarios a melhorarem o seu método de empreender, implementando técnicas
gerenciais, auxiliando nas tomadas de decisdes e planejando tributariamente qual
melhor caminho a seguir, para que o empresario consiga planejar suas atividades com
mais clareza e evitar possiveis acontecimentos que possam causar danos em seu
desenvolvimento.

Desse modo, surge a indagagao que norteia esta pesquisa: Quais os impactos
causados pela auséncia de orientacdo contabil para o Microempreendedor
Individual? O objetivo geral deste estudo € identificar os impactos causados pela
auséncia de orientacdo contabil para o Microempreendedor Individual e como
objetivos especificos, detectar as vantagens e a relevancia da participagdo do
profissional contabil no MEI.

A motivagao para este trabalho parte da crescente quantidade de formalizagoes
nos ultimos anos e da importancia que o contador, dispondo de seu conhecimento
legal e gerencial, pode fornecer aos Microempreendedores na tomada de deciséo e
prospeccao empresarial. Para alcancar o objetivo proposto, buscou-se identificar as
caracteristicas do Microempreendedor Individual e realizar levantamentos em
escritorios contabeis que prestam assisténcia ao mesmo. Por meio desta pesquisa
espera-se contribuir para a valorizagdo do profissional contabil dentro da empresa e
para a discussdo da necessidade de contador no MEI.

O estudo esta estruturado em cinco seg¢fes, iniciando com esta de caracter
introdutorio. A segunda sec¢ao apresenta o referencial tedrico utilizado para compor a
pesquisa. A terceira se¢do, os aspectos metodologicos. A quarta aborda os resultados
obtidos apos coleta de dados. Por fim, a quinta secéo expde as conclusdes do estudo
e recomendacdes para pesquisas futuras.

2. REFERENCIAL TEORICO



2.1 Simples Nacional

Através da Lei Complementar 123/2006 o Governo Federal instituiu a criacao
do Simples Nacional, o regime especial unificado de arrecadacao de tributos e
contribuicdes devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte.

Marins e Bertroldi (2007) conceituam o Simples Nacional como um regime
especial de tributacao por estimacgéao objetiva, constituido em microssistema tributario,
material, formal e processual que unifica a fiscalizacdo, o langcamento e a arrecadacao
de determinados impostos e contribuicbes de competéncia da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal.

O Simples Nacional funciona como um regime tributario que unifica o
pagamento da maioria dos impostos e contribuicdes em uma Unica guia de
recolhimento, facilitando a fiscaliza¢édo e a arrecadacéo.

De acordo o artigo 13° da Lei 123/2006, é definido quais impostos e
contribuicBes sado abrangidos pelo Simples Nacional:

“‘Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacao, dos seguintes impostos e contribuigcdes:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;

Il - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado o disposto no
inciso Xll do § 1° deste artigo;

Il - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;

IV - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS,
observado o disposto no inciso Xl do § 1o deste artigo;

V - Contribuicdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso XIl do §
1° deste artigo;

VI - Contribuicdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, a
cargo da pessoa juridica, de que trata o art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, exceto no caso da microempresa e da empresa de pequeno porte
gue se dedique as atividades de prestacéo de servicos referidas no § 5°-C do
art. 18 desta Lei Complementar;

VIl - Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
Sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacéo - ICMS;

VIII - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS. ”

Portanto, ndo estao incluidos no Simples Nacional outros tributos como FGTS,
IOF, ITR, IE e etc.

O art. 3° da LC n° 123/2006, considera microempresa a sociedade empreséaria,
a sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresario individual que aufira, em cada ano-calendério, receita bruta igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), e para empresas de pequeno
porte 0 empresario ou a pessoa juridica que aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) sendo limite para que o
empresario ou pessoa juridica possa optar por esta forma de tributacdo. Caso a
empresa venha a ultrapassar o limite do Simples Nacional, sera automaticamente
desenquadrada deste regime tributdrio e obrigada a optar por outro regime de
tributacédo, seja lucro presumido ou real.

A definicdo de receita bruta esta disposta no § 1° do art. 3° da referida Lei:
“§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo,
o produto da venda de bens e servicos nas operagfes de conta prépria, 0
preco dos servicos prestados e o resultado nas operacdes em conta alheia,



ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos. ”

A Lei Complementar 155/2016, que altera a LC 123/2008, em seu artigo 18° traz
as definicGes das aliquotas e base de célculo:

“Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional sera determinado mediante
aplicacédo das aliquotas efetivas, calculadas a partir das aliquotas nominais
constantes das tabelas dos Anexos | a V desta Lei Complementar, sobre a
base de calculo de que trata o § 3° deste artigo, observado o disposto no §
15 do art. 3°.

§ 1° Para efeito de determinacdo da aliquota nominal, o sujeito passivo
utilizard a receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao do periodo
de apuracéo.

§ 1°-A. A aliquota efetiva é o resultado de: —

| - RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de
apuragao;

Il - Alig: aliquota nominal constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar;
Il - PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V desta Lei
Complementar.

§ 1°-B. Os percentuais efetivos de cada tributo serdo calculados a partir da
aliquota efetiva, multiplicada pelo percentual de reparticdo constante dos
Anexos | a V desta Lei Complementar, observando-se que:

| - o percentual efetivo maximo destinado ao ISS sera de 5% (cinco por cento),
transferindo-se eventual diferenca, de forma proporcional, aos tributos
federais da mesma faixa de receita bruta anual,

Il - eventual diferenga centesimal entre o total dos percentuais e a aliquota
efetiva sera transferida para o tributo com maior percentual de reparticdo na
respectiva faixa de receita bruta.”

Onde o Anexo | é para atividades relacionadas ao comércio, Anexo Il para
atividades relacionadas a industria e os Anexos lll, IV e V para atividades relacionadas
a prestacao de servicos.

2.2 Microempreendedor Individual

O Microempreendedor Individual (MEI) surgiu através da Lei Complementar
128/2008, que visava a regularizacéo das atividades de milhdes de trabalhadores que
ainda continuavam na informalidade. Com isso comerciantes, prestadores de servigos
e fabricantes poderiam optar por esse novo, e simples, regime de tributacdo. A
legislacdo que criou o Microempreendedor Individual entrou em vigor em 1° de julho
de 20009.

O art. 966 do Cddigo Civil conceitua o empresério individual como aquele que
exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a producdo ou
circulacdo de bens ou servigos. Estes empresarios, em geral, sdo trabalhadores
autbnomos que muitas das vezes trabalham na informalidade, ndo pagam impostos,
nado tém direito a aposentadoria, ou qualquer outro beneficio previdenciario. Sdo os
feirantes, sacoleiros, arteséos, cabeleireiras e etc.

O MEI é enquadrado no regime tributario do Simples Nacional na categoria de
SIMEI (Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais de Tributos do Simples
Nacional) onde seus optantes séo isentos dos tributos federais (PIS, COFINS, IPI, IR
e CSLL), pagando apenas o Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos
(ICMS) no valor fixo de R$ 1,00 (um real) e o Imposto Sobre Servicos (ISS) no valor
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fixo de R$ 5,00. O recolhimento previdenciario para o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) é 5% do salario minimo vigente, onde o contribuinte fica assegurado de
beneficios como aposentadoria por idade, auxilios doenca, acidente e maternidade,
respeitando a caréncia que cada um necessita.

O empreendedor pagara mensalmente o Documento de Arrecadacao do Simples
Nacional (DAS) que engloba todos os tributos abrangidos pelo Simples Nacional em
uma unica guia. No caso do MEI, esse documento abrange o ICMS, ISS e INSS. O
valor repassado para o INSS, no ano de 2022, sera de R$ 60,60, que equivale a 5%
do salario minimo vigente. Atividades relacionadas ao comércio e industria terdo o
valor acrescido de R$ 1,00 na guia, totalizando R$ 61,60. Atividades relacionadas a
prestacao de servicos terdo o valor acrescido R$ 5,00, totalizando R$ 65,60. H& casos
em que a atividade exercida pelo autbnomo ira compreender os dois impostos,
portanto o valor arrecadado seréa de R$ 66,60.

A Lei Complementar 128/2008 foi alterada pela Lei Complementar no 155/2016
define o empresério individual (MEI) como:

“Art. 18-A. oo

§1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o
empresario individual que se enquadre na definicdo do art. 966 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, ou o empreendedor que
exerca as atividades de industrializacdo, comercializacdo e prestacido de
servigos no ambito rural, que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario
anterior, de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que seja optante pelo
Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar pela sistematica
prevista neste artigo.

82° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° sera de
R$ 6.750,00 (seis mil, setecentos e cinquenta reais) multiplicados pelo
namero de meses compreendido entre o inicio da atividade e o final do
respectivo ano-calendario, consideradas as fragbes de meses como um més
inteiro.”

Diferente das micro e pequenas empresas enquadradas no Simples Nacional,
o MEI possui um limite de faturamento reduzido.

Dessa forma, com a criagdo da nova figura juridica, o MEI possibilita a
regularizacdo de uma maior quantidade de autbnomos que anteriormente, devido
elevadas cargas tributarias e burocracia excessiva, inviabilizava a formalizacdo de
suas atividades.

Optantes do MEI também podem registrar a carteira de até 1 (um) Unico
funcionério. A respeito disso, o art. 18°-C da LC n°® 128/2008 dispde:

“Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei
Complementar, podera se enquadrar como MEI o empresario individual que
possua um Unico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salério
minimo ou o piso salarial da categoria profissional.

Paragrafo tnico. Na hipotese referida no caput deste artigo, o MEI:

| — devera reter e recolher a contribuicdo previdenciaria relativa ao segurado
a seu servico na forma da lei, observados prazo e condi¢cbes estabelecidos
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a seu servico,
na forma estabelecida pelo Comité Gestor;

lIl — esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do
caput do art. 13 desta Lei Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés
por cento) sobre o salario de contribui¢cdo previsto no caput.”
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Portanto, o microempreendedor individual pode realizar o registro em CTPS,
sob o regime da CLT, de 1 (um) funcionario com base no salario minimo ou piso
salarial da categoria. Isso promove a formalizacéo trabalhista do colaborador que a
empresa possui, assim, regularizando o vinculo empregaticio e evitando possiveis
danos trabalhistas no futuro.

2.3 Contador paratomada de deciséo

A Contabilidade consiste no fato de que além das pessoas fisicas, todas as
organizacdes sejam, entidades de finalidade nao lucrativa, empresas particulares,
empresas publicas, sociedade de economia mista, ou mesmo pessoas de Direito
Pdblico, tais como: Estado, Municipio, Unido, Autarquias, etc, devem prestar
informacdes contabeis. (OLIVO E BOSCHILIA, 2012).

A figura do profissional contabil estd presente na tomada de decisdo de
qualquer empresa, seja direta ou indiretamente. O conhecimento legal e gerencial é
de extrema importancia dentro das organizacgdes.

Segundo Marion (2009) a contabilidade tem um conjunto de principios, uma
estrutura conceitual suportada pela Teoria da Contabilidade. Sendo os principais:

Quadro 1: Principios Contabeis

Os valores devem ser objetivos. Logo, é
importante averiguar quanto efetivamente

Principio do Custo como Base de foi pago pelo bem, desconsiderando se o

Valor . :
bem valia mais ou menos do que realmente
foi pago.
Principio do Denominador Comum | A contabilidade devera ser processada em
Monetario uma Unica moeda, N0 N0sSso caso, 0 Real.

Estabelece que as receitas e as despesas
devem ser atribuidas aos periodos de sua
ocorréncia, independentemente de
recebimento e pagamento

Principio da Competéncia

Estabelece que os bens da entidade né&o
devem ser confundidos (misturados) com os
dos so6cios. Separacao entre pessoa fisica e
pessoa juridica.

Principio da Entidade

Se houver duvida entre o lancamento de
dois valores, devem-se lancar os menores
valores para o0 ativo e maiores para 0O
passivo.

Principio da Prudéncia

A integridade dos registros é de fundamental
importancia, devendo-se registrar todos 0s
lancamentos das filiais, sucursais
(escritérios de vendas) e etc.

Principio da Oportunidade

Uma vez aberta a empresa, 0s registros
deverdo ser continuos enquanto ela existir,
ou seja, todos os procedimentos contabeis
deverédo continuar sendo realizados.

Principio da Continuidade

Adaptado: OLIVO E BOSCHILIA, 2012
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Para o Microempreendedor Individual ndo se torna obrigatorio a contratacéo de
um contador, tendo em vista que este € dispensado de escrituracdo contabil e fiscal,
conforme a Lei 128/2008. Ainda na mesma lei, em seu art. 18, os escritérios de
contabilidade, optantes pelo Simples Nacional, deverao realizar atendimento gratuito
ao MEI, no que se tratar de sua inscricéo e primeira Declaracdo Anual Simplificada da
Microempresa Individual — DASN-SIMELI.

Contudo, alguns servicos como a contratacdo legal de um funcionario, que
acarreta em obrigacdes anteriormente nao existentes, como RAIS, CAGED, envio de
folha de pagamento e etc., torna-se necessario a assisténcia de um contador para o
MEI. Em situacdes, como obtencdo do alvara de funcionamento definitivo expedido
pela prefeitura, da vigilancia sanitaria e do corpo de bombeiros, os empresarios
acabam recorrendo a ajuda de profissionais contabeis, pois muitas vezes néo tém o
conhecimento de como obter tais documentos.

O SEBRAE (2014) informa que € fundamental que os escritérios de
contabilidade oferecam suporte a esse publico, ja que eles podem se tornar clientes
fieis e contribuir para 0 aumento da receita do escritério. Os profissionais de
contabilidade tém um papel fundamental no desenvolvimento das microempresas.
Atualmente, as empresas estdo demandando profissionais com uma visdo mais
inovadora, capazes de projetarem cenarios futuros e anteciparem situacoes.

2.4 Contabilidade gerencial aplicada ao microempreendedor individual

A contabilidade gerencial € uma ferramenta cada vez mais decisiva na tomada
de decisdo. Sob este enfoque, Borget (2014, p. 14) afirma que a Contabilidade
Gerencial engloba, entre tantas fungdes, a analise de balangos, a mensuracédo e
analise dos custos, o planejamento, a auditoria e o controle das operacdes, e 0
processo de tomada de decisdes. Configura-se, portanto, num sistema de apoio a
deciséo, voltado para a fungcédo administrativa de controle.

De acordo com Padoveze (2012), contabilidade gerencial caracteriza-se como:

“O segmento da ciéncia contabil que congrega o conjunto de informagdes
necessérias a administragdo que complementam as informacdes ja
existentes na Contabilidade Financeira. A Contabilidade Financeira € o nome
mais comum para designar a Contabilidade Tradicional, a contabilidade
estruturada em cima das praticas contabeis geralmente aceitas e
regulamentada pela legislacdo comercial e tributaria”

Segundo Atkinson et al. (2008, p. 798), contabilidade gerencial € o processo de
informacdes financeiras e operacionais para funcionarios e gerentes. O processo deve
ser orientado pelas necessidades de informacgéo interna e deve dirigir suas decisdes
operacionais e de investimentos.

Assim, entende-se que a contabilidade gerencial utiliza de informacdes obtidas
por outros setores, como a contabilidade financeira, por exemplo, para realizar o
planejamento e identificar quais a¢gdes deveréo ser executadas.

Além da necessidade de assessoria tributéaria, trabalhista e legalizacéo citadas
anteriormente, o profissional contabil podera propor a gestdo empresarial que o
microempreendedor individual precisa. Dornelas (2008) destaca que tdo importante
quanto conseguir o financiamento inicial para o come¢o do negocio, sdo as
assessorias que ajudardao o empreendedor a ultrapassar a primeira e, em geral, a mais
dificil fase do empreendimento: a da sobrevivéncia.

O ponto fundamental da contabilidade gerencial é o uso da informacao contabil
como ferramenta para administragdo. E o processo de produzir informagéo
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operacional financeira para funcionarios e administradores. Deve ser direcionado
pelas necessidades informacionais dos individuos internos da empresa e deve
orientar suas decisdes operacionais e de investimentos (CREPALDI, 2012).

Ferramentas de gestdo sdo um importante instrumento que pode ser utilizado
para planejar e avaliar. De acordo com o Sebrae (2013), um plano de negdcios é o
instrumento ideal para tracar um retrato do mercado, do produto e das atitudes do
empreendedor. E por meio dele que vocé tera informacées detalhadas do seu ramo,
produtos e servicos, clientes, concorrentes, fornecedores e, principalmente, pontos
fortes e fracos do negécio, contribuindo para a identificacao da viabilidade de sua ideia
e da gestdo da empresa.

3. METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo sera abordado o enquadramento metodologico da pesquisa e
os procedimentos utilizados para a coleta e andlise de dados.

3.1 Aspectos metodoldgicos

Quanto a abordagem do problema, utiliza-se metodologia qualitativa na analise
dos dados, que descreve a complexidade de determinado problema, analisa a relacao
entre variaveis, compreende e classifica processos dinamicos vividos pela sociedade,
conforme Richardson (1989).

Quanto aos objetivos, a abordagem é descritiva, pois dispde-se a mostrar os
impactos causados pela auséncia do profissional contabil aos microempreendedores
individuais. Para Gil (2002, p. 42) as pesquisas descritivas tém como objetivo
primordial a descrigdo das caracteristicas de determinada populacao ou fenébmeno ou,
entdo, o estabelecimento de relacdes entre variaveis.

Quanto aos procedimentos, acontecem por meio de pesquisa bibliografica e
levantamento, foi buscado primeiramente em livros, leis, sites e outros materiais ja
publicados, informag8es sobre o microempreendedor individual. Apos esta pesquisa
realizada, foi elaborado um questionario com uma amostra de 96 (noventa e seis)
microempreendedores individuais do municipio de Campina Grande-PB, entre as
datas de 20/06/2022 a 01/07/2022, tendo o Sincov-PB (Sindicato do Comércio
Varejista dos Feirantes e Ambulantes de Campina Grande-PB) e o RC Assessoria
Contabil como fontes para o intermédio da pesquisa.

No que se refere ao universo da pesquisa, de acordo com os ultimos dados
fornecidos no Portal do Simples Nacional, a quantidade de MEI's formalizados no
municipio de Campina Grande em Janeiro/2022 era de 26.464. O Sincov-PB detém
cerca de 3.000 associados optantes pelo Microempreendedor Individual.

Segundo Gil (2002, p. 44), a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base
em material j& elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Ja
no levantamento, conforme Gil (2002, p. 44), basicamente, procede-se a solicitacao
de informacfes a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado
para, em seguida, mediante andlise quantitativa, obterem-se as conclusbes
correspondentes aos dados coletados.

Sendo assim a pesquisa sera quantitativa, com os objetivos de forma descritiva
e 0s procedimentos por meio da pesquisa bibliogréafica e de levantamento.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo sdo discutidos os resultados obtidos através do questionario
aplicado aos microempreendedores individuais. O cenario apresentado a seguir faz
parte de uma amostra de 96 (noventa e seis) entrevistados pertencentes ao municipio
de Campina Grande no estado da Paraiba.

4.1 Caracterizacdo individual respondentes

As primeiras perguntas elaboradas tém o objetivo de apresentar caracteristicas
com relacdo ao género, faixa etaria e grau de escolaridade dos entrevistados.

4.1.1 Gréfico 1 - Género

Na analise de género, percebe-se que 58,3% dos entrevistados sdo do sexo
masculino, e 41,7% séo do sexo feminino.

Género
96 respostas

@ Masculino
@ Femenino

4.1.2 Grafico 2 - Faixa etaria

Faixa etaria
96 respostas

® 18a30anos
@® 31359 anos
@ Mais de 60 anos
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No tocante a idade, percebeu-se que a maior parte dos microempreendedores
que participaram do questionario estdo entre a faixa etaria de 31 a 59 anos,
correspondendo a 74,0%. J4 na faixa de 18 a 30 anos, representa 16,7% dos
entrevistados e com mais de 60 anos 9,4%.

4.1.3 Grafico 3 - Grau de escolaridade

Grau de escolaridade
96 respostas

@ N3o alfabetizado

@ Fundamental incompleto
@ Fundamento completo
@ Médio incompleto

@ Médio completo

@ Superiorincompleto

@ Superior completo

® Pés graduado

Quanto ao nivel de escolaridade, percebe-se que 35,4% possuem 0 ensino
médio completo, 18,8% o superior incompleto, 12,5% ensino médio incompleto, 10,4%
fundamental completo, 9,4% fundamental incompleto, 9,4% superior completo e 4,2%
pés-graduados.

4.2 Caracterizacdo do microempreendedor individual

Apés a caracterizacdo individual dos entrevistados, o0s itens seguintes
identificaram o0 setor econdmico da atividade exercida, tempo como
microempreendedor individual e o principal motivo para ter se formalizado através
deste regime tributario.

4.2.1 Gréfico 4 - Setor Econbmico

Setor das atividades exercidas
96 respostas

@ Comercializagdo de produtos

@ Prestacéo de servicos em geral

@ Fabricante/artes&o

@ Transporte de passageiros e/ou
cargas




16

Na analise do setor econdémico, foi identificado que 51,0% dos entrevistados
comercializam produtos, indicando a grande quantidade de comerciantes, dos mais
diversos segmentos. Ja os prestadores de servicos correspondem a 22,9%,
transportadores de cargas e/ou passageiros representam 14,6% e fabricantes e
artesdos equivalem a 11,5%.

4.2.2 Gréfico 5 - Tempo como microempreendedor individual

Ha quanto tempo inscrito como Microempreendedor Individual

96 respostas

@® Menos de 1 ano
@® Entre 1 e 5 anos
») Mais de 5 anos

Com relag&o ao tempo de formalizagéo de empresa foi identificado uma divisao
entre empresas com mais de 5 anos (42,7%) e empresas entre 1 e 5 anos de
existéncia (46,9%). Demonstrando um grau de maturidade elevado dos entrevistados,
tendo em vista que grande parte dos microempresarios empreendem a mais de 5 anos
e possuem experiéncia na atividade exercida. Ja 0os microempresarios que sao
formalizados a menos de 1 ano correspondem a 10,4%.

4.2.3 Gréfico 6 - Motivos para se tornarem microempreendedores individuais

Qual o principal motivo para ter se tornando um MEI
96 respostas

Formalizacéo da atividade
exercida

Contribuicéo para a previdéncia
social (INSS)

Necessidade de emisséo de
notas fiscais

50 (52,1%)

47 (49%)

31(32,3%)

11 (11,5%)

Contratacéo de funcionario

Diminuigdo da carga tributaria

Trabalho remoto: empresa
exigia CNPJ para fazer a contr...

Dentre os motivos colocados a disposicao para serem selecionados, (52,1%)
dos entrevistados informaram que optaram pelo MEI para formalizagéo da atividade
exercida, indicando a intencdo de regularizacdo do seu negaocio.
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Dos entrevistados que indicaram como motivacdo a contribuicdo para a
previdéncia social alcancou 49,09%, sugerindo dessa forma a preocupacao com 0sS
beneficios disponiveis pelo INSS. Evidencia-se que a assessoria previdenciaria para
esses microempreendedores € de extrema importancia, pois € preciso que o
empresario esteja ciente das regras e caréncias definidas para o recolhimento do
microempreendedor individual.

No que se refere a necessidade de emitir notas fiscais, seja de servigco ou
comércio, 32,3% dos entrevistados abriram seu MEI. Outros 11,5% apontam que séo
formalizados pela intencdo de registrar funcionarios e, como neste quesito havia a
necessidade de uma resposta subjetiva, caso os entrevistados néo se identificassem
com as alternativas, indicaram que abriram seu MEI pela diminuicdo da carga
tributaria e trabalho remoto.

4.3 Identificacao dos impactos causados pelaauséncia do contador e relevancia
gue o profissional tem para os microempreendedores individuais

Apés a identificacdo individual dos microempresarios, 0s topicos seguintes
buscaram determinar caracteristicas e grau de conhecimento que os MEI's possuiam,
afim de caracterizar os impactos causados pela auséncia do profissional contabil.

4.3.1 Grafico 7 - Microempreendedores e o registro de funcionarios

Sua empresa possui funcionario? Se sim, é registrado sob o regime CLT?
96 respostas

@ Nio possuo funcionario.
@ Possuo, porém néo é registrado.

Possuo e é registrado pelo regime
CLT.

Identificou-se que a maioria (69,70%) dos microempreendedores entrevistados
nao possuiam funcionarios, apontando que os negocios sdo conduzidos de maneira
particular e frequentemente com auxilio familiar.

Um total de 13,50% dos entrevistados aponta que possui funcionario, porém este
nao se encontra registrado. Este namero indica um agravante no que se refere a
legislacao trabalhista vigente no pais, onde, caso ndo seja regularizada a contratacao
dos funcionarios a empresa podera sofrer penalidades junto ao Ministério do Trabalho.
Também é possivel acarretar processos trabalhistas por iniciativa do funcionario,
onde, em seu direito, é cabivel recorrer junto a justica.

E, por fim, 19,8% dos entrevistados possuem funcionario que é registrado pelo
regime da CLT.
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4.3.2 Grafico 8 - Elaboracéo de plano de negocios

No inicio do exercicio da sua atividade, foi realizado um "Plano de Negocios" para o seu

empreendimento?
96 respostas

® Sim
® Nao

Foi perguntado aos microempreendedores se estes realizaram a elaboracdo de
um plano de negécios no inicio do empreendimento, e apenas 26,0% dos
entrevistados responderam que sim. Os outros 74,0% apontaram que nao realizaram
um plano de negdcios, indicando que iniciaram seus empreendimentos de forma
intuitiva e ou por experiéncias anteriores. Além dos problemas gerenciais que essas
empresas podem enfrentar, ha a possibilidade de vir a faléncia.

4.3.3 Grafico 9 - Uso de ferramentas de gestéo

Ja fez, ou faz, uso de alguma(s) dessas ferramentas de gestao?
96 respostas

Controle de estoque 18 (18,8%)

Livro caixa 20 (20,8%)
Relatorio de receita bruta anual 20 (20,8%)
Centro de custo

Plano de negoécios 11 (11,5%)
Pesquisa de opinido
Projecéo de negdcios 11 (11,5%)

Nenhuma das opgdes 49 (51%)

Neste quesito, buscou-se identificar se os microempreendedores entrevistados
faziam uso de alguma das ferramentas de gestado de negdcios citadas e percebeu-se
gue a maioria, 51,0%, néo fazia uso de nenhuma delas.

E interessante perceber que apenas 20,8% dos entrevistados realizam um
relatorio bruto de receita anual. Como é sabido, o MEI possui um faturamento limitado
a 81 mil e é de extrema importancia que o empreendedor realize um acompanhamento
detalhado acerca disso para evitar o desenquadramento do regime tributario que a
empresa se encontra.

E relevante, também, que apenas 5,2% usam um centro de custo, indicando que
estes realizam a precificacdo de seus produtos de forma intuitiva e, certamente, sem
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levar em consideracéo custos diretos e indiretos que deveriam ser incluidos no preco
final de venda.

4.3.4 Grafico 10 - Conhecimento de siglas

Das siglas citadas abaixo, quais vocé conhece?
96 respostas

CNPJ
ICMS

1SS

INSS
FGTS
DIFAL
GPS
DARF
E-SOCIAL
DCTF

94 (97 ,9%)

61 (63,5%)
33 (34,4%)
85 (88,5%)
75 (78,1%)

39 (40,6%)
43 (44,8%)

0 20 40 60 80 100

Foi perguntado sobre o conhecimento de siglas basicas, usadas comumente
por microempreendedores individuais. Como esperado, siglas como CNPJ, INSS,
ICMS e FGTS apresentaram um nivel relativamente alto de conhecimento por parte
dos MEI’s.

Porém, apenas 7,3% dos entrevistados conhecem a DIFAL (Diferencial de
Aliguota). Comprovando a caréncia de conhecimento por parte dos comerciantes
entrevistados, que representam além da metade desta pesquisa, sobre possiveis
cobrancas que poderdo ser acarretadas no exercicio da sua atividade. A falta de
recolhimento deste tributo, em acumulo, pode ocasionar no desenquadramento da
empresa.

4.3.5 Gréfico 11 - Relagdo do profissional contabil com a inadimpléncia dos
microempreendedores

Vocé CONCORDA que o profissional contabil, no papel de orientar o MEI, iria acarretar em um

indice menor de inadimpléncia na contribuicao mensal?
96 respostas

® Sim
® Nao
Talvez

Foi indagado aos microempreendedores sobre a relagéo do profissional contabil
com a inadimpléncia da contribuicio mensal e 83,3% concordaram que o0
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acompanhamento e orientacdo do contador diminuiria o indice de atraso no
pagamento.

Ressalta-se que em dezembro/2021 o indice de inadimpléncia dos MEI's
domiciliados em Campina Grande-PB chegou a 41,12%, de acordo com dados
fornecidos no portal do Simples Nacional.

4.3.6 Grafico 12 - Desenquadramento do SIMEI

Ja teve o MEIl desenquadrado do SIMEI? Se sim, por qual motivo?

96 respostas

@ Nunca tive o ME| desenquadrado

@ Por exceder o limite de faturamento do
MEI
Necessidade de contratagdo de 2 ou
mais funcionarios

@ Excluséo por débitos fiscais
(municipais el/ou estaduais)

@ Por mudanca de localidade e néo
realizar alteragdo cadastral

Neste quesito, identificou-se que grande parte (82,3%) dos entrevistados nunca
tiveram o MEI desenquadrado.

Por outro lado, 10,4% tiveram seu MEI desenquadrado por motivo de exceder o
limite de faturamento. O desenquadramento do regime tributario por faturamento é
algo que deve ser feito de forma ciente e com extrema orientacao, pois a partir daquele
momento as empresas comecardo a ser tributadas por seu faturamento, além de
outras obrigacfes mensais, indicando um aumento nas despesas que a empresa ira
assumir.

4.3.7 Gréafico 13 - Problemas trabalhistas

Sua empresa ja sofreu problemas com a Justica do Trabalho referente a processos trabalhistas de
funcionarios (sendo eles registrados ou nao)?

96 respostas

® Sim
® Nzo

Neste ponto, foi identificado que a maioria (88,5%) dos microempreendedores
nunca sofreram perante a justica do trabalho. Apesar disso, 11,5% dos entrevistados
indicaram que ja passaram por processos trabalhistas advindos de funcionérios,
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sejam eles registrados ou ndo. Estes problemas, geralmente, podem advir da nao
admissao do funcionario. De acordo com a legislacdo de trabalho, como ja fora
exemplificado nesta pesquisa, e pelo ndo pagamento de vencimentos trabalhistas, por
exemplo. O papel do contador seria de extrema importancia para evitar tais
adversidades, tendo em vista 0 conhecimento que este profissional detém.

4.3.8 Grafico 14 - Servigcos utilizados pelos microempreendedores que
necessitam do auxilio contabil

Quais servigos que precisa, ou precisou, do auxilio do profissional contabil para ser realizado?
96 respostas

Formalizacdo (abertura do MEI)
Declaragao Anual do Microem:... 78 (81,3%)
Emissédo do PGMEI (Conftribui...

Emisséo de notas fiscais (ser...

46 (47,9%)

32 (33,3%)
28 (29,2%)

Legalizacéo (alvara, municipal...

Admissé&o de funcionarios
12 (12,5%)
21(21,9%)
16 (16,7%)

Ferramentas de gestdo como:...
Baixa do CNPJ

Alteracéo cadastral
Jolf—1(1%)

0 20 40 60 80

A fim de identificar a relevancia do contador para o microempreendedor, foram
citados alguns servicos comuns. Dos abordados, os que ganharam mais destaque
foram a formalizagdo como MEI (67,7%), declaracdo anual do microempreendedor
(81,3%) e emissao do PGMEI (57,3%). Demonstrando que a maioria das empresas
procuram o contador para desempenhar tais servi¢os, significando a necessidade e
importancia deste profissional.

4.3.9 Grafico 15 - Grau de importancia e relevancia do profissional contébil para
o microempreendedor individual

Qual o grau de importéancia e relevancia, na sua visao, que o profissional contabil possui para o
Microempreendedor Individual?

96 respostas

@ Nada importante
@ Indiferente

Pouco importante
@ WNuito importante
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Por fim, foi perguntado aos microempreendedores entrevistados qual o grau de
importancia, na visao destes, que o profissional contabil possui para o MEI. A grande
maioria (93,5%) respondeu que o profissional contabil & muito importante. Isso deixa
explicito que os microempresarios tém ciéncia da relevancia que o acompanhamento
contabil tem, e podera ter, nas suas empresas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento dessa pesquisa teve como objetivo identificar os impactos
causados pela auséncia de orientacdo contabil para o Microempreendedor Individual
em municipio paraibano e detectar as vantagens e a relevancia da participacdo do
profissional contébil neste relevante programa criado pelo Governo Federal.

Os principais resultados revelam que o0s impactos causados para O
microempreendedor se deram pela falta de instru¢cdo de um profissional qualificado e
conhecimento das empresas. Situacdes como manter funcionarios sem vinculo
empregaticio da forma devidamente e legalmente registrada, a ndo utilizacdo de
ferramentas de gestao simples como livro caixa, controle de estoque, relatério de
receita bruta, por exemplo, que foram evidenciadas neste trabalho, poderiam ser
resolvidas, ou evitadas, se 0s empresarios optassem pela contratacdo de um
profissional contabil para realizar a devido direcionamento, acompanhamento e
auxilio.

Muitos microempreendedores individuais buscam formalizacdo por esse regime
tributario visando os beneficios relativos & previdéncia social. E necessario que o
empresario esteja ciente das regras que essa modalidade de recolhimento reconhece,
como aposentadoria por idade e nao por tempo de servico, por exemplo.

Além disso, foi evidenciado que os microempresarios consideram o profissional
contabil com um elevado grau de importancia em suas empresas. Fica claro dessa
forma, que a atuacdo do contador € imprescindivel no acompanhamento empresarial,
tendo vista que possui competéncias técnicas e conhecimento para auxiliar os
empresarios na tomada de decisdo. Dados obtidos através desta pesquisa revelam
que 93,5% dos entrevistados indicam que o profissional contabil possui um grau de
importancia elevado no acompanhamento de suas empresas, como exemplo disso
podemos visualizar que 67,7% utilizaram o contador para realizar a formalizacdo do
MEI e 57,3% para emitir a guia mensal do PGMEI.

Para que futuras pesquisas sejam realizadas resultando em coleta e anélise de
dados mais precisos, seria hecessario que a aplicacdo da mesma fosse realizada com
um numero maior de feirantes, durante um periodo um pouco mais longo de tempo.
Além de um estudo mais aprofundado de temas como o uso de ferramentas gerenciais
e o nivel de maturidade organizacional relacionadas ao microempreendedor
individual.

Com isso, acredita-se que o fortalecimento e a valorizagcéo da categoria contabil,
através da criagcdo de politicas publicas, possam demonstrar a importancia da
assessoria destes profissionais e 0 seu papel fundamental para o progresso das
empresas, levando assim, um maior desenvolvimento socioecondmico e o avango da
economia no pais.
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APENDICE A — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

QUESTIONARIO

1 - Género
() Masculino
() Feminino

2 — Faixa etéria

( )18 a 30 anos

( )31ab9 anos
() Mais de 60 anos

3 — Grau de escolaridade

) Analfabeto

) Fundamental incompleto
) Fundamental completo

) Médio incompleto

) Médio completo

) Superior incompleto

) Superior completo

) Pés graduado

NN NN NN NN

4 — Setor das atividades exercidas

() Comercializagédo de produtos

() Prestacao de servigcos em geral

( ) Fabricacao

() Transporte de passageiros e/ou cargas

5 — Ha quanto tempo inscrito como Microempreendedor Individual
() Menos de 1 ano

( )Entreleb5anos

() Mais de 5 anos

6 — Principal motivo para ter se tornado um MEI
() Formalizag&o da atividade exercida

() Contribuicéo para previdéncia social

() Necessidade da emisséo de notas fiscais

() Contratacdo de funcionario

() Outro: Especifique

7 — Sua empresa possui funcionéario? Se sim, é registrado sob o regime CLT?
() Nao possuo funcionario.

() Possuo, porém nao é registrado.

() Possuo e é registrado pelo regime CLT.

8 — No inicio do exercicio da sua atividade, foi realizado um "Plano de
Negocios" para o seu empreendimento?
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( ) Sim
( ) Nao

9 —Jafez, ou faz, uso de alguma(s) dessas ferramentas de gestao?
() Controle de estoque

() Livro caixa

() Relatdrio de receita bruta anual

() Centro de custo

() Plano de negécios

() Pesquisa de opiniéao

() Projecao de negécios

() Nenhuma das opcbes

10 — Das siglas citadas abaixo, quais vocé conhece?
) CNPJ

) ICMS

) ISS

) INSS

) FGTS

) DIFAL

) GPS

) DARF

) E-SOCIAL
) DCTF

NN N NN NN NN

11 — Vocé CONCORDA que o profissional contabil, no papel de orientar o MEI,
iria acarretar em um indice menor de inadimpléncia na contribuicdo mensal?
( )Sim

( ) Nao

( ) Talvez

12 — Jateve o MEI desenquadrado do SIMEI? Se sim, por qual motivo?
() Nunca tive o MEI desenquadrado.

() Por exceder o limite de faturamento do MEI

() Contratacdo de 2 ou mais funcionarios

() Excluséo por débitos fiscais (municipais e/ou estaduais)

() Por mudancga de localidade e n&o realizar alteragao cadastral

13 — Sua empresa ja sofreu problemas com a Justica do Trabalho referente a
processos trabalhistas de funcionérios (sendo eles registrados ou ndo)?

( ) Sim

( ) Nao

14 — Quais servi¢cos que precisa, ou precisou, do auxilio do profissional
contébil para ser realizado?

() Formalizacéo (abertura do MEI)

( ) DASN-MEI

( ) Emissao do PGMEI

() Emissao de notas fiscais

() Legalizacéo [alvara municipal e etc]



27

() Admissao de funcionarios

( ) Ferramentas de gestdo como: controle de estoque, fluxo de caixa e precificacéo
de produto/servico.

( ) Baixa do CNPJ

() Alteracdo cadastral

() Outro: especifique

15 - Qual o grau de importancia e relevancia, na sua viséo, que o profissional
contébil possui para o Microempreendedor Individual?

() Nada importante

() Indiferente

() Pouco importante

() Muito importante



