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RESUMO

O presente artigo centrou-se nas condic¢des de trabalho do policial do 2° Batalh&o de Policia Militar de
Campina Grande /Pb e os motivos que os levaram a desenvolver um trabalho suplementar/extra. O
estudo processa-se em uma pesquisa de campo, de carater quanti-qualitativo, cujo referencia teorico-
metodol 6gico adotado foi o dialético marxista. A coleta de dados se deu por meio de um roteiro de
entrevista semi-estruturado. Para andlise dos dados utilizamos as técnicas de andlise de conjuntura e de
contelido a luz de autores que subsidiaram todo conteldo. Para tanto, tivemos como sujeitos da
pesquisa os Policiais Militares do 2° BPM, em que entrevistamos 30 policiais. Mediante analises dos
dados constatamos que a maioria dos policiais encontra-se insatisfeitos com seus salarios e com suas
condi¢gbes de trabalho, motivos que levaram 60% dos entrevistados a desenvolverem trabalhos
suplementares/extras. Assim, podemos concluir que as condicdes objetivas vivenciadas pelos policias,
tanto dentro como fora da policia configuram-se como as responsaveis pelas insatisfacdes apontadas
pelos policiais militares do 2° BPM.

Palavras-chave: Policia Militar. Trabalho Suplementar/Extra. Condi¢8es de Trabalho.

ABSTRACT

This article focused on the working conditions of the policemen of the 2° Military Police Battalion
(MPB) of Campina Grande and the reasons which lead them to look for additional/extra work. This
study is a field research, having quanti-qualitative character. The methodological and theoretical
framework adopted was the Marxist dialect. Data collection occurred through a roadmap for semi-
structured interviews. In order to deal with data, techniques of scenario and content analysis were used
in the light of authors who have supported all the content. To this aim, we had the military policemen
of the 2° MPB of Campina Grande as the subjects of the research. 30 policemen from the MPB were
interviewed. Through data analysis we found that most policemen are not satisfied with their salaries
and their working conditions, these reasons led 60% of the respondents to look for additional/extra
work. Thus, we conclude that the objective conditions experienced by the policemen, either inside or
outside the police, are characterized as primarily responsible for the dissatisfaction in the 2° MPB.

Key-words: Military Police. Additional/ Extrawork. Working Conditions



INTRODUCAO

O nosso interesse como proposta investigativa emergiu da nossa trgjetéria no campo
de estagio supervisionado, em que durante este periodo observamos que muitos policiais
desempenham uma carga horéria de trabalho muito extensa, 0 que compromete ndo s a sua
qualidade de vida, mas também a sua carreira profissional, a sua salde mental e a sua
estrutura familiar.

O presente artigo tem por objetivo analisar os motivos que levaram os Policiais
Militares do 2° Batalhdo de Policia Militar (2° BPM) sede em Campina Grande/PB, a
realizarem atividades suplementares/extra de trabal ho.

Neste sentido, 0 estudo indica uma clara preocupacdo no tocante a identificar as
condigdes de trabalho, sobretudo o processo de precarizagdo no mundo do trabalho na
contemporaneidade, com desdobramentos nas condicfes fisicas, materiais e saariais dos
trabalhadores.

Nesse sentido, este estudo se deu a partir de uma pesquisa de campo, por ser esta de
acordo com Marconi (1990) apud ANDRADE, 2007, p.117 “[...] utilizada com objetivo de
conseguir informagdes e ou conhecimento acerca de um problema, para 0 qual se procura
uma resposta, ou de uma hipotese, que se queira comprovar ou, ainda, descobrir novos
fendbmenos ou as relacdes entre eles’.

A pesquisa foi do tipo descritivo, que segundo Gil (1996, p. 46) “tem por objetivo
primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno ou, entéo, o
estabelecimento de relacbes entre variaveis’. Utilizamos ainda a abordagem quanti-
qualitativa, pois para Marconi (1990) apud ANDRADE, 2007 ndo existe um “continuum”
entre gqualitativo-quantitativo, em gue este Ultimo seria o lugar da “intuicdo” da “exploracdo”
e do “subjetivismo” e o primeiro representaria 0 espago do cientifico, porque esta
traduzido” objetivamente em “dados matemaéticos”.

O referencial tedrico-metodol6gico adotado pauta-se no método Marxista, pois 0
método dial ético ndo envolve apenas questdes ideol bgicas, geradoras de polémicas, mas trata-
se de um método de investigacdo da realidade pelo estudo de sua agéo reciproca.

Os sujeitos da pesguisa foram os Policiais Militares do 2° Batalhdo de Policia Militar
de Campina Grande PB, em seus varios postos hierarquicos. A nossa amostra foi aleatoria,
correspondendo a 30 (trinta) policiais entrevistados, tendo em vista um universo de

aproximadamente 784 policiais do total do contingente do 2° Batalh&o de Policia Militar.



Para captacdo dos dados utilizamos a observagao prévia durante o periodo do estagio,

e atécnica de entrevista semi-estruturada, que segundo Trivifios (1987, p.146):

Podemos entender por entrevista semi-estruturada, em geral, aquela que parte de
certo questionamento bésico, apoiado em teorias e hipdteses, que interessam a
pesquisa, e que em seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de
novas hipdteses que véo surgindo a medida que se recebem as respostas do
informante. Desta maneira, o informante seguindo espontaneamente a linha de seu
pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado pelo
investigador, comega a participar na elaboragéo do contelido da pesquisa.

Os policiais foram convidados a responderem a entrevista, os quais o fizeram
prontamente.

Dessa forma, o artigo encontra-se dividido da seguinte forma: realizamos uma
discussdo e definigdes acerca do trabalho, bem como buscamos desvendar o mundo do
trabalho na contemporaneidade com seus processos de precarizagdo, causando
desdobramentos na vida profissional e privada dos trabalhadores, mais especificamente dos
policiais militares do 2° Batalhdo de Policia Militar que para ter suas necessidades atendidas
desempenham atividades extras. E por este estudo ter sido realizado no dmbito da Politica de
Seguranca Publica, fez-se necessério realizar um breve histérico de tal politica no Brasil,
estendendo-se até a Paraiba. Por fim, encontram-se os resultados com as andlises dos dados da

pesquisa, seguido das consideractes finais, referéncias e apéndices.



1 DEFININDO TRABALHO

O trabalho faz parte das aspiracdes de todos, homens e mulheres, bem como se espera
através dele suprir as necessidades bésicas para se viver adequadamente e com dignidade.
Porém, para este artigo, foi necess&rio buscarmos a definicdo de Trabaho nas diversas
perspectivas possivels, para comecarmos a entender as diferencas e semelhancas que,
porventura existam.

Se imaginarmos o trabalho que o homem realiza desde os primordios, este esté ligado
aterra, a subsisténcia do proprio homem, utilizando-se da natureza de forma que havia uma
dependéncia do homem em relagdo a natureza, o que gerava, muitas vezes, um grau mais ou
menos elevado de esforc¢o, sofrimento ou fadiga, que constitui o custo humano do trabal ho.

De acordo com Karl Marx (1998, p.211 apud CANTALICE, 2002, p.23):

O Trabalho é um processo de que participa 0 homem e a natureza, processo em que
0 ser humano, com sua prépria agéo, impulsiona, regula e controla seu intercambio
material com a natureza [...]. PBe em movimento as for¢as naturais do corpo, brago,
pernas, cabeca e maos a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-
Ihe forma atil a vida humana. Atuando assm sobre a natureza externa e
modificando-se, a0 mesmo tempo que modifica sua propria natureza...].

Marx em sua visdo, afirma que o trabalho é aguele em que o homem modifica a
natureza, havendo um dispéndio daforc¢afisica, na producdo do produto final.
Na versdo dicionarizada do Pensamento Social do século XX a definicdo de trabalho

encontra-se da seguinte maneira:

[...] O conceito é ambiguo e disputado indicando diferentes atividades em diferentes
sociedades e contextos histéricos. Em seu sentido amplo, trabalho é o esforco
humano dotado de um propésito e envolve a transformagéo da natureza através do
dispéndio das capacidades mentais e fisicas. Para milhdes de pessoas o trabalho é
sinénimo de emprego remunerado, e muitas atividades que se qualificam como
trabalho na defini¢do mais ampla € descritas e vivenciados como ocupacdo em horas
de lazer, como algo que ndo significa verdadeiramente trabalho. O trabalho de
acordo com a perspectiva Marxista esta subordinado, ao proposito de reproduzir e
expandir o dominio material e politico da classe trabalhadora [..] (DICIONARIO
DO PENSAMENTO SOCIAL, 1996, p.773).

Percebemos que o referido dicionario ja define de forma mais proxima do nosso
século, quando considera o trabalho intelectual e ndo apenas o fisico como os demais, porém,
deixamos claro que as outras defini¢des de trabalho estavam ligadas a terra, a subsisténcia e

exploragdo da natureza para a sobrevivéncia, enquanto que no dicion&io ja adentra as



questdes capitalistas, de se trabalhar em troca de uma remuneracéo, ou salario, e também fala
de trabalho como um local onde se exerce uma atividade.

Fazendo uma retrospectiva acerca da histéria do trabalho, em seu inicio ou no passado,
0 homem trabalhava para produzir o que consumia, sgja em roupas, alimentos ou moradia. Ao
constituir as primeiras sociedades ou povos, o trabalho era recompensado por mercadorias,
como uma espécie de troca. Até entdo, era possivel obter um trabalho através de uma simples
conversa, sem exigir qualquer tipo de documentacdo ou comprovacao de experiéncia anterior.

Com a introducéo da pirdmide social, aos menos favorecidos, foram atribuidos
trabalhos sem remuneracgéo (trabalho escravo), e em geral sequer recebiam em contrapartida,
moradia e alimentacdo para a sua subsisténcia.

Predominavam os deveres do trabalhador, sem direito algum. Com a chegada da
industrializac8o, a partir dos séculos XVIII e X1X, foi criado o trabalho formal, onde eram
definidos as tarefas e a remuneracdo devida. No século XX, foi instituido o contrato de
trabalho, contendo regras que regem os direitos e deveres entre patrbes e empregados.
Criou-se entdo, as primeiras classes trabalhadoras, com a classificagdo em cargos, funcdes,
atribuicdes e salarios. No Brasil, mais especificamente no Governo de Getulio Vargas, foi
instituida a maior legislacdo trabalhista do Pais, a CLT (Consolidacéo das Leis Traba histas),
representada pela popular carteira de trabalho, onde o trabalhador brasileiro passou a ser
reconhecido pelos seus direitos, além de receber beneficios como férias, décimo-terceiro,
sdario, FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), aposentadoria, entre outros.

No entanto, a partir dos anos 1960 e 1970, diante de um mercado recessivo com muito
mais demissOes que contratagoes, surge o trabalho informal (é importante frisar que a
informalidade ndo é um fato novo, pois sempre existiu, passando a intensificar-se a partir dos
referidos anos, com a expansao do capitalismo e seus processos de reestruturagdo produtiva e
das politicas neoliberais), classificado como aquele sem garantias trabal histas. Embora sem

direitos ou garantias, para muitos foi a Unica saida e do qual detalharemos a seguir.

1.1 As determinac@es do Trabalho Informal no Brasil

Como vimos anteriormente, toda discusséo de trabalho se intercompletam e abrem
precedente para abordarmos o tema central deste estudo, que € o de analisar os motivos que
levam os policiais militares a desenvolverem trabalho suplementares/extra, o que rebate no

seu convivio social, familiar e juridico.



Alguns autores apontam que esta havendo uma horizontalizacdo do capital ou
desconcentracéo do processo produtivo, avancando, entdo, formas precarizadas de trabalho,
como € o caso do trabalho Extra Informal Remunerado.

Antunes (1999) nos aponta as metamorfoses do atual momento de reestruturagcdo
produtiva, que se caracteriza pela reducdo de trabalho improdutivo dentro das fébricas, devido
aincorporagao ao trabalho produtivo, desobrigando o capital de uma parcela de trabalhadores
gue ndo participam diretamente do processo produtivo.

Segundo Lavinas (2000), existem duas formas de flexibilidade do salario, decorrentes
da presséo por produtividade, sendo uma delas o trabalho domiciliar e o outro o tele-trabal ho.
Em ambos os casos, 0 assalariamento € disfarcado, sem direitos minimos e sem serem
representados por um 6rgéo de classe.

Aliado a isso, o capital tem se apropriado de discursos e pensamentos dos
trabalhadores, que cada vez mais tém se inserido no trabalho informal por meio do trabaho
auténomo com o falso sonho do negécio proprio. Como bem aponta Malaguti (2000) e
Tavares (2004) apud Carvalhal, 2008, p.2 “sob os fios invisiveis da exploracdo capitalista,
estdo os trabal hadores inseridos nos trabal hos informais e sem seguridade socia”.

A origem da idéia de informalidade remete as discussdes sobre a expansdo do
capitalismo industrial na América Latina e na Africa nas décadas de 60 e 70. Costuma-se
atribuir seu primeiro registro a um estudo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre emprego e renda no Quénia em 1972, no entanto alguns autores afirmam que mesmo
antes deste estudo o termo ja vinha sendo empregado®. De inicio, referia-se a atividades
econdmicas que floresciam nas cidades em paralelo aos processos de industrializagdo, mas
gue, no entanto, ndo eram tidas como atividades tipicamente capitalistas. A idéiafoi dadaem
meio a um debate onde, a principio, ainformalidade foi tida como uma caracteristica peculiar
do modelo de acumulagdo dos paises da periferia, ou sgja, 0s paises de terceiro mundo.

Bruno Lautier (1997) levanta uma quest&o sobre a relacéo entre o Estado e o mercado
informal na atualidade. Ora apresentado como sinal de fragueza dos governos e ora como
efeito do seu excesso, 0 autor destaca as afinidades entre o desenvolvimento dos mercados
informais e a reproducdo dos sistemas politicos. Trata-se das ambivaléncias da relacéo do
Estado com o mercado informal. Segundo ele, o desenvolvimento da economia informal
atualmente seria, a0 mesmo tempo, 0 sinal e a causa de uma transformacdo da relacéo do
Estado com a sociedade.

! SILVA, Machado da . Da informalidade a empregabilidade: reorganizando a dominagdo no mundo do
trabalho. Salvador: UFBa, 2002.
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Bruno Lautier (1997) acredita que antes do que um sintoma de fraqueza, ou do
excesso de intervencdo, o Estado teria uma relacdo de tolerancia com multiplas formas de
ilegalidades. A tolerdncia com formas de trabalho que frequentemente desrespeitam as
legislacOes trabalhistas, responderia aos imperativos politicos do desenvolvimento
econdmico, da geracdo de emprego e renda.

Um paradoxo onde o Estado permite o desrespeito as regulamentacdes que ele mesmo
normatiza. E gque por outro lado, a ilegalidade cria uma situacdo de precariedade, afetando
diretamente o estatuto de trabalho assalariado (direito a um salario digno, um ndmero certo de
horas para se trabalhar, férias, FGTS, PIS®, etc.).

Diante de todas estas afirmativas, nos dias atuais, nos deparamos com as
transformacfes do mundo do trabalho, que a partir da década de 1990 e inicio do século XXI,
a informalidade coloca a maioria dos trabalhadores numa situacdo de inseguranca e
instabilidades, cujo desdobramento € maior e a segmentacdo entre os trabalhadores é a
fragmentacdo de sua identidade enquanto trabalhador. Fratura que abala os vinculos mais
proximos com as familias (dada a proximidade dos riscos de pauperizacdo) e também os
parametros de sociabilidade, pois na auséncia do poder institucional que deveria garantir e
viabilizar de forma concreta os direitos estabelecidos, que ficam apenas expressos na
legislacdo e sem politicas sociais que resguardem o direito a uma protecdo social em caso de
vulnerabilidade como: desemprego e doenca, criando um ambiente na contra mdo da
democratizagdo e universalizacdo dos direitos sociais e politicos, postos na Constitui¢cdo
Federal de 1988, mas fragilizados pelas investidas do capital e de suas representacdes no
ambito econémico e politico.

Em sintese, na atualidade, a condicdo de informalidade das atividades brasileiras é
determinada por um lado por politicas publicas que priorizam a continuidade da estabilizacdo
econdmica e, por outro, pelas transformagdes estruturais intensificadas e mais velozes
manifestadas de forma diferenciada tanto em ambito global, internacional quanto regional, e

gue resultam em formas também diversas de inser¢do do trabal ho.

2 FGTS - Fundo de Garantias por Tempo de Servico: O FGTs constitui-se em um peclio disponibilizado
guando da aposentadoria ou morte do trabalhador, e representa uma garantia para a indenizacdo do tempo de
Servico, nos casos de demissdo imotivada.

% PIS - Programa de Integragio Social: mais conhecido como PIS/PASEP ou PIS, é uma contribuicdo social de
natureza tributéria, devida pelas pessoas juridicas, com objetivo de financiar o pagamento do seguro-desemprego
e do aono paa os trabalhadores que ganham aé dois sdarios  minimos.
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Diante desta afirmacdo, fica visivel que aém da desprotecdo legal, pelo ndo
cumprimento das leis previstas na legislacéo, os profissionais de varias categorias, que vivem
na informalidade e tiram dela 0 seu sustento ou complementacdo de sua renda, sofrem a
desprotecdo social, que acarretard para ele uma situag@o de vulnerabilidade e dependéncia de
suas familias e o afastamento temporério de seu trabal ho.

Levando em consideracdo todo esse contexto relacionado ao trabalho informal,
encontra-se 0 nosso objeto de estudo, pois o policial para ter suas necessidades atendidas,
tendo em vista a insuficiéncia do salario destinado a essa categoria, necessitava desenvolver
atividades extras e muitas vezes informais, dentro ou fora da corporagéo. Quando das nossas
observacOes no campo de estégio (2°. BPM), identificamos que os Policiais Militares
desenvolviam tais atividades que ndo sdo regulamentada em lei. No entanto até agosto de
2010, os policiais ndo tinham regulamentado o trabalho que informamente ja
desempenhavam dentro da corporagdo, que antes era visto como trabalho suplementar.

Segundo o Portal Cantinho do Emprego (2008) trabalho suplementar € todo aquele
prestado fora do horério de trabal ho.

A medida provisoriaN°. 155, de 02 de agosto de 2010, em seu artigo 1° revela que:

Os Militares do Estado da Paraiba da ativa, membros da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros, poderdo se oferecer nas suas folgas normais para prestarem servico,
em regime de plantéo extraordinario, condicionado ao interesse da Administragéo
Pdblica, sendo cada plantdo extraordinario remunerado na proporcéo de 2/30 (dois
trinta avés) do vencimento do respectivo servidor, por 24 (vinte e quatro) horas
extras ou proporcionaistrabalhadas|...].

Nesse sentido, o policial militar poder& escolher ou agendar um dia ou 24 horas de
servico dos dias de sua folga para executar dentro da corporacédo, de forma regulamentada
sem 6nus para a execucdo do seu trabalho, bem como, estd protegido por lei por alguma

eventualidade que ocorra.

Com esta medida, o proprio governo estadual legitimou o trabalho desenvolvido pelos
policiais, que outrora era visto como irregular. Porém, € importante ressaltar que os policiais
ainda desenvolvem atividades fora da corporagdo, o que sdo classificados como trabalhos

irregulares einformais,
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2 BREVE CONTEXTUALIZACAO DA SEGURANCA PUBLICA E DA POLICIA
MILITAR NO BRASIL

2.1 Seguranca Publica

Comegamos por entender o contexto da seguranca publica e os elos que essa mantém
com apoliciamilitar.
Seguranca Publica é um processo (ou sgia, uma seqliéncia continua de fatos ou
operacbes que apresentam certa unidade ou que se reproduzem com certa
regularidade), que compartilha uma visdo focada em componentes preventivos,
repressivos, judiciais, salide e sociais. E um processo sistémico, pela necessidade de
integracdo de um conjunto de conhecimentos e ferramentas estatais que devem
interagir a mesma visdo, compromissos e objetivos. Devem também ser otimizados,

pois depende de decisdes répidas, medidas saneadoras e resultados imediatos
(SANTOS, 2006, p. 02).

A partir desta afirmativa fica claro o €lo que se mantém entre sociedade, poder
publico, juridico e politico.

O Poder publico atuaria como instrumento de medida de prevencéo e precaucao,
assegurando assim a populacdo de estar livre de perigos e riscos eventuais & vida, destaforma
garantido a ordem publica na convivéncia pacifica entre os homens.

E de suma importancia entender que a Seguranca Publica ndo pode ser tratada apenas
como medida de vigilancia e repressiva, mas um sistema integrado, iniciando-se pela
prevencdo e findando-se na reparacéo do dano, no tratamento das causas e na reinclusdo na
sociedade do autor doilicito.

No que esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, no seu art.144 onde revela que:
A Seguranca, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercicio para
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos
seguintes Orgdos: Policia Federal, Policia Rodoviédria Federal; Policia Ferroviaria Federd;
Policiais Civis; Policiais Militares e Corpo de Bombeiros Militares.

O tema Seguranca Publica no Brasil, sempre foi discutido sob a 6tica da esfera federal
e estadual. Com o agravamento da violéncia urbana, passou-se a incluir nas pautas municipais
acOes diretas por parte dos governos municipais.

No Brasil, até a década de 1990, questfes relativas a seguranca publica eram tratadas
essencialmente como responsabilidade dos governadores de Estados. Diante o aumento

alarmante dos indices de criminalidade no pais, o0 Governo Federa viu-se forcado a mudar
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postura e em 1995 foi criada a Secretaria de Plangiamento de Acbes Nacionais de
Seguranca Pablica (Seplanseg)* do Ministério da Justica

Ressaltando, que em fungdo do crescimento da violéncia urbana nos uUltimos anos, o
tema seguranca publica tem sido apontado como um dos itens que mais tem preocupado a
sociedade nas mais diversas camadas sociais, reivindicando assm dos gestores politicas
publicas que possam alcancar objetivos eficientes, coibindo a violéncia e a falta de seguranca,
sendo necessario que a implementacdo destas novas politicas publicas atendam
preventivamente e reprimam & criminalidade.

A criacdo do Fundo Naciona de Seguranca Publica no ano 2000 significou um passo
importante para o fomento da protec&o e cooperacso intergovernamental®, pois sabemos que a
falta de recurso em muitos dos casos torna-se um entrave para que hagja um bom desempenho
destas politicas.

Este Fundo Nacional de Seguranca Publica tem como objetivo articular acbes de
repressio e prevencdo da criminalidade no pais. E dividido em quatro partes ou conjuntos de
medidas e compreende 15 compromissos, que se desdobram em 124 acfes, envolvendo temas
relacionados a crime organizado, controle de armas, capacitacdo profissiona e
reaparel hamento das policias.

Outro ponto que devemos destacar no que se refere a Seguranca Publica € que ha uma
necessidade urgente de inovacfes e reformas consideraveis das proprias instituicdes policiais.
Entre essas inovagBes estd o modelo de policia comunitéria®, possibilitando uma maior
ligagcdo entre a comunidade e o policial, identificando os problemas e junto a ela, procurando
dar novos encaminhamentos as suas reivindicagcbes, um maior investimento em recursos
tecnol6gicos, como o uso de cameras em espacos publicos, os softwares de reconhecimento
visual e voz, a obtencdo de armas ndo letais também auxiliando num melhor desempenho

desta seguranca e dos profissionais que trabalham com seguranca publica.

* SEPLANSEG Secretaria de Plangjamento de AcBes Nacionais de Seguranca Publica/A Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP, criada pelo Decreto n° 2.315, de 4 de setembro de 1997, foi decorrente de
transformacdo da antiga Secretaria de Plangjamento de AcBes Nacionais de Seguranca Plblica— SEPLANSEG.
A SEPLANSEG foi criada no Governo Fernando Henrique Cardoso através da MP 813, de 1° de janeiro de 1995
- mais tarde Lei n. 9.649, de 27 de maio de 1998 (Fontez SENASP/MJ). Disponivel em
<http://www.viab.com/perfil.phpmid=54026> Acessado em: 12 de Nov. de2010).

® Intragovernamental: processo de negociacio entre os governos dos Estados.

® Policia Comunitéria: é uma filosofia e uma estratégia organizacional que promove uma nova parceria entre o
povo e a sua policia. Ela baseia-se na premissa de que tanto a policia como a comunidade, precisa trabalhar
junta, como parceiras iguais, para identificar, priorizar, e resolver problemas contemporéneos como crime,
drogas, sensacdo de inseguranca, desordens sociais e fisicas e enfrentar a decadéncia dos bairros, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida na comunidade.
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Alguns estudiosos acreditam que as politicas de seguranca publica teriam mais
eficiéncia na reducdo da criminalidade e violéncia, se a sua atencdo estivesse voltada
prioritariamente para dois grupos, quais sejam: crianca e adolescente em situacOes de riscos e
egressos do sistema penitencidrio e das instituigdes juvenis de privacdo da liberdade. Esta
afirmativa esta fundada no fato de que o crime e a violéncia estdo sempre representados entre
oS jovens.

Os egressos do sistema penitencidrio e jovens que cumpriram medidas de privacéo de
liberdade enfrentam extraordinarias dificuldades para sua reinser¢éo social, pois sabemos que
0S n0ossos presidios constituem-se espacos para indescritiveis violagdes a dignidade humana e
sofrimento, onde ndo se verifica, ainda, uma politica publica que ofereca as minimas
condicoes de prepara-los e reabilité-1os para serem inclusos novamente na sociedade.

Na histéria da Seguranca Publica, um exemplo bem sucedido de politica de seguranca
publica direcionada aos jovens foi a conhecida como “Operagdo cessar-fogo”, que foi
implementada nos anos de 1990 em Boston (EUA). Os “Mentores de rua’”, policiais, promo-
tores, lideres religiosos e agéncias de servico socia identificavam em cada bairro os jovens
mais problematicos e em conflito com a lei, cujo objetivo estabelecido era o de “zerar” a
situacdo de violéncia no bairro, o que deveria ser compreendido como um “recomego”
combinado com 0s proprios jovens, ao invés de uma resposta tradicional de prisdes
sucessivas.

Este exemplo nos mostra que, apesar de ser uma realidade de um pais desenvolvido,
ndo faltam alternativas para a redugdo da criminaidade e da violéncia, basta uma contra
partida dos governantes e projetos de leis que tratem seguranca publica ndo apenas
representado por materiais permanente para a policia, como armas, balas, carros, coletes,
contratacdo de mais profissionais da area, mas sim desempenhar programas associados ao
auxilio das familias dos jovens em situacdo de risco que enfrentem as circunstancias domés-
ticas que causam predisposicao para o crime, como 0 abuso sexual, a negligéncia, 0s maus-
tratos, etc.

Vale ressaltar que as inovacfes mais significativas introduzidas nessa area, nas Ultimas
trés décadas, foram aquelas que tornaram possivel a reducédo do crime e da violéncia a partir
de abordagens preventivas que ainda séo consideradas como carro chefe da seguranca publica.

Nessa nova roupagem, a seguranca assume as tarefas de represséo e manutencdo da ordem,

" Mentores de Rua: Conselheiros com experiéncia de trabalho comunitério, tipicamente entre 20 e 30 anos, que
cresceram nos distritos policiais onde trabalham. Muitos possuem credibilidade com os jovens porgue estiveram
envolvidos em brigas com gangues, drogas e violéncia. S80 respeitados pelas comunidades e muito bem
informados.
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s80 e continuam sendo muito importantes para qualquer estrutura moderna de policiamento,
mas podem e devem ser desenvolvidas por uma racionalidade programética orientada pelos

objetivos da paz, da protecéo aos direitos humanos e da prevencéo ao crime e avioléncia.

2.2 A trajetdria da Policia no Brasil

Fernandes(2009)afirmam que a policia foi instituida no Brasil ha 200 anos. Em 1808,
o Principe Regente Dom Jodo VI, preocupado com a seguranca da corte diante de uma
possivel disseminacdo das idéias liberais francesas, criou o0 cargo de intendente-geral de
Policia da Corte e do Estado do Brasil, smilar ao de Portugal, conforme estabelecido no
Alvara de 10 de maio daguele ano.

Ao criar a Intendéncia-Geral® de Policia da Corte e do Estado do Brasil, o Principe
regente, em um sO ato, instituiu a Policia da Capital e a Policia do Pais. A criacdo da
Intendéncia-Geral de Policia é considerada o marco historico da Policiano Brasil.

Mediante estes fatos, podemos verificar que a criagdo da policia militar havia sido
estabel ecida como um instrumento de controle socia. Em outras palavras, configuraria em um
certo afastamento da sociedade em fungdo da proximidade com o governo.

No ano de 1833 o decreto de 16 de maio de 1832 do governo liberal sedeado em
Angra’, determina que as competéncias de Policia Geral passassem a ser exercidas pelos
prefeitos de cada provincia, sendo, pouco depois, extinta a Intendéncia-Geral da Policia da
Corte e do Reino.

Desta forma, a histéria nos mostra mais uma vez que as modificagdes ndo vieram de
motivagdes ou mobilizagdes populares, mas da imposi¢cao da vontade dos governantes que se
sentiam ameagados pelo povo.

A respeito disso, Campo e Soares (2003, p. 13) assim contextualizam:

D. Jodo VI tinha por escopo organizar uma Policia eficiente, visando precaver-se
contra espides e agitadores, franceses, ndo representando essa organizagdo, na
realidade, um mecanismo repressor de crimes comuns. Sua idéia era dispor de um

Corpo Palicia principalmente politico, que amparasse a Corte desses informes sobre
0 comportamento do povo e o preservasse do contagio das temiveis idéias liberais

® A Intendéncia Geral da Policia da Corte e do Reino, foi o orgdo central de policia de Portugal, entre 1760
€1833. Tinha, como fungdo, coordenar as atribuicdes policiais exercidas pelos magistrados judiciais. Os
intendentes-gerais da Policia da Corte e do Reino tornaram-se dos magistrados mais poderosos do Reino, com
poderes alargados nas areas judicial, policial e, até, de assisténcia social.

® Angra do Heroismo:é umacidadeque se localiza na costa sul dailha terceira ,nos Acorescom cerca de
10.200 habitantes.
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gue a revolugdo francesa irradiava pelo mundo. Essa policia, além de dar cobertura
politicaaD. Jodo VI, foi a estrutura bésica da atividade policial no Brasil.

Em 1831, apods agitagdes armadas que culminaram na abdicacdo de D. Pedro I, foi
aprovada na Assembléia Geral, a Lei de 6 de Junho de 1831, dando poderes a0 governo
central na manutencdo da ordem publica. "Essa lei marcou o inicio da centralizacdo
conservadora, pelo menos no exercicio do poder policial” (HOLLOWAY, 1997, p. 76). As
preocupacdes com a ordem social e com a montagem de uma estrutura repressiva capaz de
garanti-la resultaram na criagdo da Policia Militar em 1831 e na Secretaria de Policia em
1833, que foi 0 embrido da Policia Civil, em substituicdo a Intendéncia Geral de Policia na
Corte. No comando da Policia Militar, ficou Caxias™ e na Secretaria de Policia, Eusébio de
Queiroz. Eles foram os responsaveis pela construcdo institucional de um aparato policial
repressivo solido.

No que se refere a Paraiba, esta ndo teve condigdes ou interesse de criar sua Guarda de
imediato. No ano seguinte, assumiu a Presidéncia da Paraiba o Padre Galdino da Costa Vilar,
gue sentindo a premente necessidade de manutencdo da ordem publica, de imediato tratou de
criar um 6rgdo com esse fim. Como nessa época as Provincias ndo tinham autonomia, por ndo
ter Assembléia Legidlativa, a criagdo da Guarda Municipal foi discutida no Conselho
Provincial, que tinha suas decisdes formalizadas através da Consignacdo de Resolucdes nos
livros de atas. Dessa forma, o Corpo de Guardas Municipais Permanentes da Paraiba foi
criado no dia 3 de fevereiro de 1832. Sob o Comando de Francisco Xavier de Albuquergue,
que foi nomeado Capitéo pelo Presidente da Provincia, a nova organizacéo foi efetivamente
posta em funcionamento no dia 23 de outubro de 1832.

A Guarda Municipal desempenhava dois tipos de servicos que se assemelhavam aos
servicos prestados pela Policia que eram: as rondas civicas e a guarda municipal provisoria do
Estado da Paraiba.

Em 1834, com o advento de uma emenda da Constituicdo do Império, as Provincias
ganharam autonomia, sendo criado o poder Legisativo Provincial . Na primeira reunido da
Assembléia Legidativa da Provincia do Cel. PM Elisio Sobreira, que posteriormente tornou —
se patrono da Policia Militar da Paraiba - PMPB, no dia 2 de junho de 1835, atravésda Lei n°.

09, o Corpo de Guardas Municipais Permanentes recebeu a denominacdo de Forca Policial.

191 uis Alves de Lima e Silva, o Duque de Caxias foi um dos maisimportantes militares e estadistas da historia
do Brasil.
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Essa mesma lei ampliava o efetivo da Corporacdo e destinava fracdo de tropa para
compor os primeiros Destacamentos do interior da Provincia, que foram Areia e Pombal.
Assim denominada, a Corporacdo permaneceu até 1892, quando passou a denominar-se de
Corpo Policial. Ao longo da sua historia a Corporagdo foi denominada ainda de Corpo de
Seguranca, Batalh&o de Seguranca, Batalh&o Policial, Regimento Policial, Forca Policial, por

trés vezes, e Forca Publica duas vezes.

3 POLICIA MILITAR NA PARAIBA E AS CONSEQUENCIAS DAS SUAS
CONDICOES DE TRABALHO

A Lei n°3.909 de 14 de julho de 1977 - Estatuto dos Policiais Militares do Estado da
Paraiba, em seu Art. 50 diz que: “A carreira Policia Militar é caracterizada por atividade
continuada e inteiramente devotada as finalidades da policia militar, denominada atividade
policial militar”.

Os trabalhos desempenhados pelos policiais na corporacdo sdo denominados de
variaveis do policiamento ostensivo, quais sgjam:

Tipos: Rodoviério, Transito, Geral, Florestal e de Manancial, Guardas e outros;
Processos. A Pé, Motorizado, Em Embarcacdo, Em Bicicleta, Aéreo e Montado;
Modalidades. Patrulhamento, Permanéncia,Diligencia,Escolta;

Lugar: Urbano ou Rurdl;

Efetivo: Fragdo elementar ou Fracdo constituida;

Forma: Desdobramento ou Escalamento;

Duracédo: Jornada (24h do dia); Turno (tempo previamente determinado).

O N o o~ W NP

Circunstancia: Sdo condic¢des que dizem respeito & frequécia em que se torna exigido
0 policiamento Ostensivo.
Daremos um maior destaque para esta variavel, a chamada circunsténcia, que sdo
condic¢des que dizem respeito a freqiiéncia com que se torna exigido o policiamento ostensivo
e que em alguns casos ndo esta previsto nos planos do policial que se encontra em horas de
folga, sdo eles:

1) Ordinario: € o emprego rotineiro de meio operacional em obediéncia a um plano
sistémico, que contém a escala de prioridades.

2) Extraordinario: € o emprego eventua e temporario de meios operacionais,face a
acontecimentos imprevistos, que exige manobras de recursos, & exemplo de uma fuga de um

presidio ou de manifestaces populares;



18

3) Especia: é o emprego temporério de meios operacionais, em eventos previsiveis
que exijam esforco especifico, a exemplo de: Micarande, Jogos, Séo Jo&o, etc.

Mediante este Ultimo, observamos que além de toda esta carga de trabalho que é
imposta a este policial, ele sente a necessidade de buscar uma segunda op¢do de renda, que é
denominada de trabalho suplementar.

O Art. 30 da Lei n° 3.909/77 revela que: “A dedicacdo integral ao servico policial
militar e afidelidade ainstituicdo a que pertence, mesmo com o sacrificio da prépriavida’.

Porém, devido aos baixos salarios, muitos policiais se utilizam destes atributos para
sobressairem-se e destacar-se na hora de galgar um complemento de renda e desenvolvem
atividades extras e informais, como: guarda-costas, seguranca de estabel ecimentos comerciais
(supermercado, casas de show, multbanks), entre outros. Desta forma, ferindo mais umavez o
seu estatuto.

De acordo com o Art. 30, inciso XVII dareferidalel, o Policial Militar deve: “ Abster-
se de fazer uso do posto ou graduacéo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negécios particulares ou de terceiros”’.

Mediante tais prerrogativas e baseada em observagdes enquanto estagiaria de Servico
Socia do 2° BPM, fica claro que o trabalho que o policial exerce, requer dele ou Ihe impde
um modo de vida muito restrito, tanto pelo motivo da dedicacdo integral ao servico policial
militar, como as poucas condi¢fes salariais que lhe impulsiona em suas horas de folga,
realizar trabalho suplementar e trabalho extra para complementar a sua renda. Assim, o que
deveria ser folga e momento de interagcdo com outros individuos, torna-se trabal ho.

Esta falta de interac8o podera acarretar varios problemas para o Policial Militar em
trés ambitos de sua vida, quais sggam: familiar, juridico e social.

No ambito familiar, estes problemas passam a refletir no distanciamento e convivio
com seus familiares (filhos e esposa), pelo fato deste profissional passar mais tempo fora de
seu convivio familiar e ter um contato maior com o ambiente militar e com os problemas por
ele enfrentados no seu trabalho, que muitas vezes o faz assumir uma postura rigida perante os
seus familiares, sendo sempre o POLICIAL, mesmo quando ndo esta trabalhando, isto €, ndo
h& uma separacdo do policial profissional, do policial familia. Ndo queremos dizer que o
policial é agressivo porque sua profissdo o faz assim, mas podemos dizer que por muito
trabalhar e estar mais no trabalho do que com sua familia o faz ficar alheio e distante do que
ocorre em sua casa, pois ao chegar a seu lar ja estd exausto de toda uma jornada de trabalho,
acrescida de um trabalho de pura adrenalina e constante perigo, 0 que o0 torna mais stressante

se comparado a outras profissoes.
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No ambito social, o policia vai ser privado do contato com outros individuos. O seu
tempo é restrito somente ao BPM e quando esta de folga ao seu “segundo trabalho”. Todas
estas restricdes vao refletir na sua postura profissional e narelagdo que ele vai construir com
amigos, familiares e principamente com a sociedade a quem ele presta Seus Servigos.
Sabemos que este profissional deveria ser visto pela sociedade com “bons olhos’, mas que na
maioria das vezes, criou-se um estigma a seu respeito. O policial nos dias atuais néo €
reconhecido adequadamente pela sociedade, ou sgja, ele era para ser visto como protetor da
sociedade, porém, muitas vezes € visto como o “repressor”, dificultando o didlogo entre o
cidaddo comum com o cidad&o policial.

A somatoria de todos estes problemas nos traz um policial com alto grau de stress e
sobrecarregado, refletindo em sua forma de se relacionar com o proximo, agindo por muitas
vezes de forma agressiva e aspera.

No ambito juridico este trabalho suplementar podera refletir nas mais diversas formas
em sua vida, j& que em diversas vezes, ele precisa utilizar dos instrumentos que € de uso
exclusivo da policia

Desta forma, podemos indagar: de que forma esta atitude pode trazer problemas de
ordem juridica para o Policia Militar?

A primeira justificativa esta prevista em lei, como ja citamos anteriormente a Lel de
n°3.909, no que se refere aos instrumentos de trabalho exclusivo do Policia Militar.

A segunda justificativa funda-se na visdo de que este policial ao exercer este trabalho
suplementar, ele esta a margem dos direitos trabal histas.

A terceira judtificativa que devemos ressaltar € que, se no ato de trabalho houver
alguma agressdo, ou alguma lesdo corporal contra o cidaddo comum que leve a morte,
acarretard em processo juridico, suspensdo de promogdes, suspensdo temporaria do
desempenho de suas funcgdes, observacdes em sua ficha militar, detencbes ou prisdes (estas
penas disciplinares ndo podem ultrapassar o tempo de trinta dias) e em alguns casos a
expulsdo da corporacdo como esta previsto no Art.125, inciso 4° da Constituicdo Federal de
1988.

Compete a Justica Militar Estadual processar e julgar os militares do estado nos
crimes militares definidos em lei e as agBes judiciais contra atos disciplinares em lei
e as acles judiciais contrata atos disciplinares militares, ressalva a competéncia do
jari quando avitimafor civil, cabendo o tribunal

competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacdo
das pragas (BRASIL, 2008, p.88).
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4 ANALISES E DISCUSSOES DOS DADOS DA PESQUISA

4.1 ldentificacdo dos Policiais Militares entrevistados no 2° BPM

De acordo com os resultados da pesquisa, constatamos que 90% dos policiais
entrevistados séo do sexo masculino, enquanto apenas 10% do sexo feminino. Este nimero
majoritario de homens se da porque o quadro de vagas para policiais femininas em nivel
nacional e regional é de 5% do quadro total de policiais, o qual se daprevisto em lei.

Ao serem indagados sobre o estado civil, 67% revelaram serem casados, 30% séo
solteiros e 3% sdo divorciados, portanto, a grande maioria possui, teoricamente,

responsabilidades em prover parcial ou totalmente uma familia.

GRAFICO 01

Especificacédo do nivel de escolaridade, segundo os policiais militares entrevistados
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Fonte priméria de pesquisa realizada no 2° Batalhdo de Policia Militar de Campina Grande/Pb em 2011.

Do total de entrevistados, 44% declararam possuir ensino médio completo, enquanto
23% superior completo, 17% superior incompleto, 10% ensino médio completo e apenas 3%
possuem o ensino fundamental completo e com 0 mesmo percentual, ou sgja, 3% possuem
pOs-graduacao.

Devemos ressaltar que os policiais que afirmaram possuir ensino médio incompleto, é
justificado pelo fato dos mesmos terem ingressados na instancia policial antes da exigéncia
desse nivel de escolaridade, pois tal exigéncia ndo era considerada como classificatoria, vez

que para o ingresso era exigido nivel fundamental. Com tais dados, percebemos o salto
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qualitativo que a Policia Militar de hoje comporta, levando em consideracdo que no
contingente atual ndo é aceito nenhum policial com baixa escolaridade, ao contrario, hoje é
pré-requisito que para ingressar nos quadros desta corporacédo tenha-se no minimo concluido
0 ensino medio.

Na policia observa-se os niveis hierarquicos, cujas patentes dos entrevistados,

encontra-se na tabel a abaixo.

TABELAO01

Especificacdo das patentes, segundo os policiais militares entrevistados

Patente N° %
Major 1 3
2° Tenente 1 3
Sargento 4 14
Sub- Tenente 1 3
Cabo 10 33
Soldado 13 44
TOTAL 30 100

Fonte priméria de pesquisa realizada no 2° Batalhdo de Policia Militar de Campina Grande/Pb em 2011.

A tabela acima apresenta-se em ordem do 3° maior ao menor nivel hierérquico dentro
da policia, em que 3% dos entrevistados sdo Mgjores, outros 3% 2° Tenente, 14% Sargentos,
3% Sub-Tenentes, enquanto 33% sdo Cabos e correspondendo a maioria, 43% de Soldados.
No entanto, devemos ressaltar que independente da patente que o Policial Militar ocupa, nas
suas diversas esferas, todos em algum momento da pesquisa demonstraram insatisfacéo e
preocupacao com a carreira militar. Por isso, ndo nos ativemos a uma determinada patente,
para ndo correr o risco de sermos infiéis em nossa pesquisa, e reforcar que s6 o Policial
Militar com patente de soldado, seria ou ndo o Unico insatisfeito com seu salério e suas

condic¢des de trabal ho.

4.2 Relato dos Policiais Militares entrevistados no 2° BPM acerca das suas condicdes de

trabalho

Quando indagados sobre os seus salarios e se este € suficiente para atender suas
necessidades, a maioria dos entrevistados, isto €, 80% responderam que sdo baixos e que é
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insuficiente para sua sobrevivéncia. Esse motivo torna-se o principal, quando alguns destes
revelaram desenvolver trabalho suplementar dentro e fora da corporacdo. Enquanto apenas
20% afirmaram estarem satisfeitos com o que o 2° BPM oferece.

Desta forma, fica claro que os baixos salarios tendem alevar o profissional da area de
seguranca publica a sair do seu convivio familiar, e do seu momento de lazer para buscar uma
complementac&o de sua renda.

Outro agravante colocado pelos entrevistados esta relacionado as condicBes de
trabalho dos policiais militares, que apresenta precariedade, principamente no que refere-se
aos seus instrumentos de trabalho, que por vezes sdo antigos, em péssimas condi¢des de uso,
denominados de ultrapassados, conforme depoimentos abaixo dos entrevistados relacionados

ao salario e as condi¢des de trabal ho respectivamente.

[...] 0 nosso salario ndo nds da condicdo de suprir todas as necessidades de uma
familia, e além de tudo o gasto é muito grande com uniforme, alimentac&o, ou sgja,
0 que o Estado deveria dar sai do nosso salério (Entrevistado n° 17). O salario ndo
da, porque ndo da condicdo de ter plano de sallde, lazer e as condi¢Ges minimas de
seguranca pessoal, ou sga, acredito que o Estado deveria desenvolver um bairro
especifico so parapoliciais (Entrevistado n° 24).

N&o, pois temos de lidar com a fata de material, trabalhando com material
reciclado, aém dos nossos fardamentos que estdo em péssimas condigles
(Entrevistado n° 2). N&o, nos faltam coletes no prazo de validade, viaturas em
mel hores condic¢des de uso, alojamento apropriado (Entrevistado n° 11)

Mediante as afirmativas acima, podemos constatar que no que se refere as condigdes
de trabalho e salario, a insatisfagdo € muito grande. Isto sO vem reforcar que no sistema
capitalista, mesmo com todos 0s avancos, a precariedade do trabalho é alarmante e bastante

preocupante.
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GRAFICO 02

Especificacdo do exercicio de trabalho suplementar/extra, segundo os policiais militares
entrevistados
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Fonte priméria de pesquisa realizada no 2° Batalhdo de Policia Militar de Campina Grande/PB em 2011.

O gréfico 02 revela gue mesmo cumprindo a sua carga horaria de trabalho, 60% dos
policiais entrevistados se utilizam de suas folgas para desenvolver trabalho suplementar/extra.
Ta dado reforca as discussdes de que os profissionais de seguranca publica s80 maus
remunerados, necessitam buscar outras alternativas para complementar a sua renda, e isso €
verificado exercendo trabalhos dentro e fora da policia, usando suas folgas ou estendendo o
seu plantdo, dessa forma, pode-se inferir que de alguma forma, o policial esta sendo
penalizado e penalizando a sociedade que precisa de profissionais em boas condi¢cdes de
trabalho.

Dentre os 60% dos entrevistados que sinalizaram desenvolver atividades
suplementares/extras, 30% revelaram exercer trabalho suplementar na propria policia
(Policiamento ostensivo — 15%, radio patrulha 10%, servico operaciona 5%). Outros 20%
exercem fora da policia como: enfermeiro, personal trainer, comerciante, artesdo, garcom,
seguranca de empresa privada, etc. O que constitui-se com ilegal, pois no Art. 30 da Lei n°.
3.909/77 é revelado que o policial militar deve dedicacdo integral e fidelidade a instituicdo a
que pertence. No entanto, devido aos baixos salarios, muitos policiais buscam um
complemento de renda e desenvolvem atividades extras e informais.

Enquanto 10% dos entrevistados confirmaram que desenvolvem trabalho
extralremunerado em ambos os locais, ou sgja, dentro e fora da policia, 40% declararam néo
exercerem nenhum tipo de atividade, e quando indagado quais 0s motivos que os levavam a
ndo realizar o trabalho suplementar/extra, a justificativa foi de que o tempo que eles
dispunham de folga era para tentar manter um melhor convivio com a sua familia, bem como
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capacitar-se, realizando cursos superiores e principalmente para repousar. Por outro lado,
podemos ressaltar que estes entrevistados correspondem, parcialmente, aqueles que
declararam estar satisfeitos com seus salarios, ndo necessitando de complementar sua renda, o
gue foi afirmado por 20% dos entrevistados.

Segundo Kurz (1999) a situagdo de informalizagdo e flexibilizagdo advinda das
transformacdes recentes do trabalho estd acompanhada de um completo deterioramento das
condi¢des de trabalho, a comecar pela renda, ja que, segundo Kurz (Publicado na Folha de
S80 Paulo, 1999), “[...] ha 20 anos o salario real diminui de forma continua’. Assim, as
pessoas teriam que ter dois ou trés empregos para manter o mesmo padréo de vida, tornando

comuns situagdes como a dos Policiais Militares do 2° BPM.

GRAFICO 03

Especificacéo das condicgdes de trabalho no 2° BPM, segundo os policiais militares
entrevistados

10%0

30%
60%0

O RUIM m SATISFATORIO g OTIMO

Fonte priméria de pesquisa realizada no 2° Batalhdo de Policia Militar de Campina Grande/Pb em 2011

Ao considerar o policial como profissional, com uma especializacdo na divisao socio-
técnica do traba ho, destaca-se que este € um sujeito que desenvolve processo de trabal ho.

O trabalho do policial na sociedade produz um valor de uso (0 servigo de seguranca
publica oferecido a sociedade) e um valor de troca (preco pago pelo seu empregador, o
Estado, pelo seu servico). O empregador € quem determina suas condic¢des de trabalho e os
policiais militares entrevistados a classificaram da seguinte forma: 60% consideram suas

condicdes de trabalho ruins, 30% sinalizaram que sdo satisfatérias, enquanto 10% declararam
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que sdo Otimas. Estes dados reforcam as afirmativas apresentadas pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Segundo a OIT, o trabalho policial ocupa a terceira posicdo dentre as profissdes mais
estressantes do mundo, perdendo apenas para trabalhadores de minas subterrdneas e
controladores de vbos. Além do alto nivel de estresse, o policia tem salarios baixos,
condicoes de trabalho precérias, estando em contato direto e permanente com a violéncia e a
criminalidade, que tém crescido rapidamente, especialmente, nas areas urbanas das grandes
metrépol es.

Outro agravante esta relacionado as péssimas condi¢des dos instrumentos de trabalho
que todos os dias so utilizados.

Para identificar e realizar uma comparacdo, indagamos aos 30% - soma daqueles que
declararam desenvolver trabalhos suplementar/extra fora, bem como afirmaram desenvolver
em ambos, ou sgja, tanto fora como dentro da propria policia — acerca das suas condicdes de
trabalho fora do 2°. BPM e 22% dos entrevistados classificaram como sendo excelentes,
enguanto 56% declararam que sdo satisfatorias e outros 22 % sinalizaram gue S0 ruins suas
condigdes de trabal ho.

Mediante a andlise destes dados podemos constatar que mesmo fora de seu ambiente
de trabalho de origem,o trabalho suplementar/extra na opiniéo dos policiais € exercido com
mel hores condi¢Bes de trabal ho.

Dentro desse contexto e ao longo da histéria, podemos constatar que a profissdo de
policial estainserida numa“zona de integracdo”, que segundo Castel (1998), € uma zona onde
encontra-se o trabalhador concursado (estavel), que tem a garantia de um emprego seguro. No
entanto, novas roupagens figuram no cenario atual. O policial militar passa a transitar em
outras zonas de coesdo social (CASTEL, 1998), compelido pela precarizacéo do trabalho. Em
decorréncia disso, o trabalho suplementar/extra esté se tornando um outro meio de rendimento
desta categoria, hgja vista que o salario do policial militar ndo € condizente com o tipo de
atividade por ele exercida.

Assim, a profissdo do policia torna-se uma carreira notoriamente precarizada, visto
que a falta de perspectivas no melhoramento das condi¢des salariais, a falta de estrutura de
trabalho e de incentivo levam os mesmos a desempenharem outras funcdes em situacoes

também desfavoraveis, como constatamos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com o resultado de nossa pesquisa constatamos que as mudangas no mundo do
trabalho, ocasionadas pela mundializacdo do capital, criou um panorama acelerado de
precarizacao do trabalho em escala global.

O capitalismo, juntamente com seu projeto politico-econdmico, 0 neoliberalismo,
ocasionou grandes mudancas em todos os cenarios, em especial no mundo do trabal ho.

Mudancas estas que tornam - se visiveis na defasagem de salarios e nas péssimas
condic¢oes estruturais de trabalho. Todos estes fatores trazem a tona a desestrutura do Estado
de bem-estar social, nos revelando a perspectiva de que o Estado torna-se cada vez mais
frégil, e uma das suas conseqiiéncias tem sido a flexibilizagdo das leis trabalhistas, que
contribuiu, sobremaneira, para a precarizacdo do trabalho, que atinge todas as profissdes, em
especial, ados policiais militares.

A nossa pesguisa revelou que os baixos sal&rios, a fata de instrumentos e
equipamentos de trabal hos, de estrutura, entre outros, levaram 60% dos policiais entrevistados
a buscarem desenvolver trabalho suplementar/extra parater suas necessidades atendidas e isso
provoca sérios desdobramentos na vida familiar, social e juridica desses individuos, bem
como de todo o conjunto da sociedade, vez que este s 0s “responsaveis’ pela ordem e paz
social.

Ressaltando, que mesmo com o surgimento de novas le's, regulamentando o trabalho
suplementar, como descrito anteriormente, ndo significa avancos, pois ha uma sobrecarga de
trabalho, que n&o corresponde a beneficios para os agentes de seguranca.

No caso dos trabalhos que sdo desenvolvidos fora da policia, que neste trabalho
elegemos como “trabalho extra’ , sdo considerados ilegais, tendo em vista o disposto na Lei
n°. 3.909/77, onde o policia deve dedicacéo integral, aém de abster-se de fazer uso do seu
posto ou graduacéo como policial para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar negdcios particulares ou de terceiros.

Na verdade, no Brasil, a seguranca publica necessita muito mais do que leis e sim de
politicas publicas que possam garantir a integridade e a garantia de direitos previsto na
Constituicao Federal de 1988.
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