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Trabalho andlogo ao de escravo no ambiente doméstico: a violagdo dos
direitos trabalhistas e a falsa relacdo de afeto entre empregadora e empregada

Nayana Kivia de Brito Vidal
RESUMO

A abolicdo da escravatura foi decretada a mais de um século, no entanto, a pratica
da escraviddo moderna vem mostrando que esse crime contra a humanidade ainda
esta presente em meio a sociedade. Um dos setores que o trabalho escravo
contemporaneo se configura € o doméstico. Nos Ultimos anos ocorreram resgates
por todas as partes do Brasil de mulheres em situacdo analoga a de escravo no
ambiente doméstico, o que choca, principalmente, € a quantidade de anos que a
condicdo se estende além da desculpa de um “afeto” por parte dos que praticam o
crime para justificar tal conduta. Assim, a presente pesquisa busca analisar como o
falso afeto nas relagdes de trabalho doméstico viola os direitos trabalhistas e
mascaram situacdes de trabalho analogo ao de escravo, com objetivos especificos
conceituar essa prética criminosa, fazendo um paralelo entre a nova e a antiga
escravidao, entender como a escraviddo moderna acontece no pais, analisar como o
ordenamento brasileiro trata as empregadas domésticas e explicar em que casos
acontece o trabalho doméstico escravo e como o afeto mascara essas situacdes. O
estudo foi elaborado com base no método indutivo, através de abordagem
qualitativa, com perfil exploratério e fundamentado por referéncias bibliograficas.
Restou demonstrado na pesquisa que o trabalho escravo doméstico é um dos mais
recorrentes no meio urbano, que o perfil das vitimas € mulher, pobre e negra. Que
as vitimas séo atraidas pela falsa idéia de uma vida melhor e alimentadas por um
“falso afeto” que acabam por mascarar as situacdes de escravidao e violar os reais
direitos das domésticas.

Palavras-Chave: Trabalho Escravo Contemporaneo; Empregada Doméstica;
Violacdo de Direitos; Falso afeto.

ABSTRACT

The abolition of slavery was decreed more than a century ago, however, the practice
of modern slavery has shown that this crime against humanity is still present in
society. One of the sectors in which contemporary slave labor occurs is domestic
work. In recent years, there have been rescues across all parts of Brazil of women in
a situation similar to that of slavery in the domestic environment, what is shocking,
mainly, is the number of years that the condition extends beyond the excuse of an
“affection” on the part of the who commit the crime to justify such conduct. Thus, this
research seeks to analyze how false affection in domestic work relationships violates
labor rights and masks situations of work analogous to slavery, with specific
objectives to conceptualize this criminal practice, making a parallel between the new



and old slavery, understanding how modern slavery happens in the country, analyze
how Brazilian law treats domestic workers and explain in which cases slave domestic
work occurs and how affection masks these situations. The study was prepared
based on the inductive method, through a qualitative approach, with an exploratory
profile and based on bibliographic references. The research demonstrated that
domestic slave labor is one of the most common in urban areas, and that the victims'
profile is female, poor and black. That victims are attracted by the false idea of a
better life and fueled by “false affection” that end up masking situations of slavery
and violating the real rights of domestic workers.

Keywords: Contemporary Slave Labor; Housekeeper; Violation of Rights; False
affection.

1 INTRODUCAO

“Todos os dias nos quatro cantos do Brasil tem uma menina negra sendo
mandada embora para trabalhar em casa de familia (..). A mulher negra no Brasil foi
pensada para limpar chdo e passar pano. Foi pensada para... [se emociona] Para
ser escrava, servir”, esse € um trecho de uma entrevista concedida ao Jornal El Pais
pela atriz Cyda Badu, bisneta de escravos que trabalhou como empregada doméstica,
sem receber nenhum dos seus direitos durante sua infancia, apenas em troca de
roupa e comida.

Mulher, negra e pobre, esse ndo é o perfil apenas de Cyda, mas o da
maioria das empregadas domeésticas no Brasil. Segundo pesquisa realizada pelo
Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas (DIEESE, 2022) estima-se que
o setor de trabalho doméstico é ocupado em 91,4 % por mulheres, dessas 61,3%
sdo negras, além disso, 0 estudo apresenta porcentagem para baixa escolaridade e
situacdo de pobreza. Esses dados evidenciam uma cultura escravocrata, que traz
muito prejuizo a classe das domésticas, desde salarios baixos, direitos violados e
até a configuracdo de trabalho escravo contemporaneo. Acontece que por tras de
toda essa problematica existe um ponto chave para o0 entendimento da
desvalorizacéo dessa profissao: o falso afeto.

A relacédo “afetuosa” entre empregada e empregador (a) € uma situagao
que se propagou durante os anos e tornou o servico doméstico um dos canais para
a configuracdo de trabalho escravo contemporéaneo. Isso se deve ao falso
pensamento de gratiddo moral, onde o fato de ter moradia e alimentagdo seria o
bastante para prestar servicos sem a devida remuneragcdo e sem o reconhecimento
dos direitos trabalhistas, tornando-se assim uma situacéo de escravidao invisivel.

Desse modo, se faz necessario compreender os principais fatores que
contribuem para a existéncia de trabalho analogo ao de escravo no &ambito
doméstico, bem como a necessidade de identificar em que casos o afeto tem sido o
vildo para configuragdo de uma forma contemporanea de escravidao.

A pesquisa se justifica diante do cenario de varios casos de trabalho escravo
domeéstico que vieram a tona na imprensa e demais meios de comunicacdo, onde
mostrou realidades que necessitam ser estudadas e conhecidas para que num
futuro ndo tao distante situacbes como essas ndo venham a existir.



O estudo se torna relevante no sentido de contribuir para a producéo
académica de uma tematica que por muitas vezes se tornou irrelevante e nem
sequer conhecida pela sociedade, também dard margem para discussbes mais
aprofundadas aos pesquisadores do assunto ampliando o0 conhecimento a respeito
dos temas como direitos humanos, escraviddao contemporanea e direito do trabalho.

Com base nisso, o problema de pesquisa deste trabalho é: Como o falso
afeto nas relacdes de trabalho doméstico viola os direitos trabalhistas e mascaram
situacdes de trabalho anélogo ao de escravo?

Afim de responder de responder essa questdo de pesquisa, 0 presente
estudo busca, como objetivo geral, analisar como o falso afeto nas relagdes de labor
doméstico viola os direitos trabalhistas e mascaram situacdes de trabalho analogo
ao de escravo e com objetivos especificos de conceituar essa pratica criminosa,
fazendo um paralelo entre a nova e a antiga escraviddo, entender como a
escraviddo moderna acontece no pais, analisar como o ordenamento brasileiro trata
as empregadas domésticas e explicar em que casos acontece o trabalho doméstico
escravo e como o afeto mascara essas situagoes.

Para cumprir todos os objetivos do trabalho, € necessaria uma metodologia
que se baseia em uma pesquisa exploratdria, com fontes secundarias e tratamento
qualitativo dos resultados.

Inicialmente o artigo apresentard um paralelo entre a escraviddo moderna e
a antiga, demonstrando como a escraviddo contemporanea se configura no Brasil
além de descrever como é realizado o combate pelas autoridades competentes. Em
seguida, passa a focar no tema de trabalho escravo doméstico, analisando o servigo
doméstico no pais e os direitos das que exercem tal profissdo e citando casos de
resgates para descrever o trabalho escravo no ambito doméstico. Por fim, faz uma
andalise de como o afeto € responsavel em mascarar situacées de trabalho escravo
domeéstico.

2 ESCRAVIDAO MODERNA

2.1 A nova e a antiga escravidao

A escravidao fez partes de todas as sociedades no mundo. Oriente Médio,
Atenas, Esparta e Roma Antiga foram civilizacbes remotas que carregam dentro de
sua historia esse regime de trabalho forgcado. Prisioneiros, perdedores de guerra e
devedores estavam entre 0s povos que, naquela época, eram considerados
escravos e submetidos a executar tarefas sem qualquer tipo de remuneracdo, além
de ndo serem considerados cidaddaos. Segundo Jaime Pinsky, varias foram as
formas de escravidédo durante o tempo:

A escravidao ndo é recente na historia da humanidade. Ja& na antiguidade
verificamos sua ocorréncia. Na Mesopotdmia e no Egito quando da
execucao das obras publicas como barragens ou templos grandes ndmero
de trabalhadores era recrutado. Tornava-se propriedade dos governantes
gue Ihes impunham sua autoridade e determinavam as tarefas. Nao eram,
contudo, vendidos e sua atividade podia cessar quando do fim da
construcdo, retornando os trabalhadores as suas tarefas anteriores. As



relacbes que estabeleciam com seus proprietarios eram eventuais,
diferentes daquelas que ocorriam na Grécia- principalmente Atena — e
Roma onde a escraviddo era a forma mais caracteristica de extracdo de
trabalho. Escravos eram comprados ou obtidos, ap6s saques e batalhas e
nunca perdiam- a excecdo de casos isolados- sua condicdo. (PINSKY,
1993. p. 13)

Com o passar dos anos e o desenvolvimento das nacfes, 0s movimentos
abolicionistas comegaram a erradicar a escraviddo pelo mundo. Em 1792 a
Dinamarca promulgou a Lei da Abolicdo e se tornou o primeiro pais a abolir a pratica
escravista, apds isso, diversos movimentos pré-abolicdo foram surgindo, como a
abolicdo das coldnias britanicas e francesas. Mauritania, no noroeste da Africa, foi a
dltima nagdo a banir o escravismo, no entanto, o territério s6 veio considerar tal
pratica como crime no ano de 2007 e, mesmo apos a aprovacgao da lei, a escravidao
ainda é realidade existente entre os Mauritanos.

Apesar de surpreender pela abolicdo tardia, Mauritania ndo € o unico lugar
do mundo em que a escravidao persiste. Segundo dados fornecidos pela Walk
Free(2023), uma organizacdo internacional de direitos humanos responsavel por
produzir dados sobre escraviddao nos dias atuais, 49,6 milhdes de pessoas no
mundo ainda sdo submetidas a trabalho escravo.

Embora seja um conceito persistente entre geracdes a escravidao
contempordnea e a antiga divergence em muitos pontos. Para Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que monitora o trabalho escravo pelo mundo, hoje a
pratica pode ser definida observando que:

A caracteristica mais visivel do trabalho escravo é a falta de liberdade. As
guatro formas mais comuns de cercear essa liberdade s&o: serviddo por
divida, retencdo de documentos, dificuldade de acesso ao local e presenca
de guardas armados. Essas -caracteristicas sdo frequentemente
acompanhadas de condicbes subumanas de vida e de trabalho e de
absoluto desrespeito a dignidade de uma pessoa. (OIT, 2005, ndo pag.).

E importante destacar que a pratica escravista da época era permitida por
lei. O escravo era como uma propriedade daqueles que os compravam, que
inclusive pagavam fortunas para obté-los, ou seja, era uma méo-de-obra cara. Além
disso, 0s custos para manutencdo de escravos eram altissimos, por isso que
naquele tempo possuir muitos servos era sinbnimo de riqgueza. Ademais, a etnia
importava e a condicdo de escravo podia se estender durante toda a vida do
individuo. Nas palavras de as palavras de D’Ambroso verificamos um paralelo entre
as duas épocas de escravidao:

(...) se o primeiro tipo de escravidao considerava 0 escravo classico como
item patrimonial (coisa), recebendo cuidados como patriménio — apesar da
violéncia da sua sujeicdo, no segundo sistema de escraviddo, o
contemporaneo ou neocolonialista, 0s neoescravos, compostos de pessoas
marginalizadas do processo produtivo (de pouca ou nenhuma instrucgéo,
formagé&o-qualificacé@o profissional), ndo recebem cuidados, sendo pessoas
no sentido formal, mas sem partilhar bens de consumo nem ter dignidade
de atencdo a sua saude, ou seja, materialmente desconsideradas
(D’AMBROSO, 2013, p. 269).



Atualmente a escolha do escravo contemporaneo € feio sob outras
premissas. A re-escraviddo como muitos pesquisadores do assunto intitulam, é
proibida por lei, além de que, ndo se paga mais por um escravo como antigamente,
na atualidade a forma de recrutamento tem preferéncia por pessoas humildes, que
nao possuem oportunidade de emprego digno, com pouco acesso a informacdes ou
também em estado de necessidade, a exemplo dos imigrantes. Individuos pobres e
miseraveis sdo hoje os que se tornam escravos mais facilmente pouco importando
sua cor.

Considerando as palavras de Leonardo Sakamoto (2006. p.17), quando
falamos de trabalho escravo, estamos nos referindo a muito mais do que o
descumprimento da lei trabalhista. Estamos falando de homens, mulheres e criancas
que ndo tém garantia da sua liberdade. A semelhanca existente entre as duas
escraviddes € o cerceamento da dignidade humana. Tanto os antigos como 0s
atuais escravos sao sujeitos com direitos violados e postos em situagdes contra sua
vontade, tendo a privacao de sua liberdade.

A portaria 1.129/2017 do Ministério do Trabalho buscou conceituar situages
de trabalho escravo, destacando as seguintes caracteristicas: (i) trabalho forcado; (ii)
jornada exaustiva; (iii) condicdo degradante de trabalho; (iv) restricdo, por qualquer
meio, de locomocédo em razéo de divida contraida com empregador ou preposto, no
momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; e (v) retencdo no local
de trabalho em razdo de cerceamento do uso de qualquer meio de transporte,
manutengao de vigilancia ostensiva, ou apoderamento de documentos ou objetos
pessoais. S840 esses, portanto, elementos que fazem parte da realidade de muitos
brasileiros hodiernamente.

2.2 Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil

O Brasil foi o ultimo pais do continente americano a abolir a escravidao e,
diante da atitude tardia, varias sdo as consequéncias que refletem nos dias atuais.
Em 1888 mais precisamente no dia 13 de maio, a princesa Isabel assinava a Lei
Aurea que decretou a abolicdo da escravatura, apesar de ser um marco historico o
que permitiu a liberdade de mais de 700 mil escravos também abria portas para
novos problemas: a desigualdade e a pobreza.

O governo da época nado contribuiu de nada para a integracdo dos entdo ex
escravos na sociedade. Hoje é possivel enxergar que a abolicdo da escravidao foi
um meio que a monarquia usou para se salvar politicamente e, apesar de livres, 0s
gue antes eram escravizados passaram a ser marginalizados, além de néo terem
acesso a educagéo e nem trabalho digno.

Um pouco mais de um século depois, em 1995, o Governo Brasileiro assumiu,
perante o pais e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a existéncia de
trabalho escravo contemporaneo e, apesar de ter sido o Ultimo pais da américa a
abolir a pratica escravista, foi uma das primeiras nagcdes a reconhecer a ocorréncia
da problemética atual e buscar meios para combaté-la.

ApOs reconhecer a pratica do crime no Brasil em 1995, as autoridades se
comprometeram em erradicar a escraviddo moderna no pais buscando
principalmente esforgos na repressédo do crime, fazendo uso de medidas como a
fiscalizacdo de propriedades privadas, além de restituir os direitos dos trabalhadores
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resgatados e punir nas areas administrativa, econémica e criminal os empregadores
responsaveis por tal conduta.

No chamado indice de Escraviddo Moderna, divulgado pela Wallf Free(2023),
0 Brasil possui 1.053.000 pessoas em situacdo de escravidao contemporanea, ou
seja, 5 em cada mil habitantes sdo submetidos a situacdo analogo de escravo no
pais. Apesar de o0 numero assustar, a fundacdo considera a propor¢cdo de
escravizados no pais de baixo a média, em comparacao a outros territdrios como a
Coreia do Norte e a Turquia.

Segundo a Inspecao do Trabalho (Ministério do Trabalho e Emprego) estima-
se que de 1995 a 2021 foram resgatados 57 mil trabalhadores em situacdo analoga
a de escravo no pais. A maioria sdo homens empregados principalmente na
pecuéria, na producdo de carvao, no desmatamento e no cultivo de cana-de-agucar,
soja, algodao, café e outras lavouras. Diante dos casos na zona rural brasileira a
jornalista Mirian Leitdo assinala:

Varios casos de trabalho escravo foram encontrados em fazendas que
grilam, desmatam e queimam a floresta, para depois a area ser utilizada
para a produgao pecuaria’. Pior do que isso: a maioria absoluta dos
integrantes da lista suja do Ministério do Trabalho é pecuarista. Esses
empresarios da era da pedra lascada sdo grandes produtores do Sul do
Par4, de Mato Grosso, Rond6nia, Maranhdo e Tocantins. Os relatérios dos
fiscals, mesmo quando ndo registram trabalho andlogo a escravidao,
revelam uma escala de valores totalmente invertida.

O gado tem racdo controlada, vacinagdo garantida, pasto separado por
idade, agua tratada, e os trabalhadores ndo tém agua potavel, quase nunca
se alimentam adequadamente. Quando tém o direito de comer mais de uma
vez por dia pagam valores muito maiores pela alimentagdo do que o salario
inicialmente acordado. Muitos estdo desnutridos ou doentes. Foram
encontrados varios casos de malaria ou de trabalhadores acidentados ou
intoxicados pelos produtos utilizados’. Produtores modernos, que cumprem
suas obrigagcfes patronais e ambientais, fingem n&o ver seus companheiros
da pedra lascada. Assim estdo cavando as proprias barreiras comerciais
mais adiante. Como a aftosa, a denuncia de trabalho escravo ou maus-
tratos aos trabalhadores também contamina a todos. A solugdo ndo é calar
a denlncia, acusar o fiscal ou reclamar do jornalista. A Unica solugéo €&
mudar a atitude e as praticas trabalhistas.(LEITAO, 2006. p.217-218)

Apesar de o trabalho escravo se destacar no meio rural, verifica-se um
avanco no meio urbano principalmente no setor de confeccao téxtil e na construcéo
civil. No geral as vitimas sdo migrantes, brasileiros ou de outros paises, que saem
dos seus locais de origem seduzidos por falsas promessas de trabalho. Além disso,
a pratica de escravidao no meio domeéstico também ganhou destague como veremos
adiante.

Mediante parceria firmada, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) junto com
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) disponibilizam uma plataforma digital
sobre todos os dados pertinentes a escraviddo contemporénea desde o ano de
1995, o chamado Observatério Digital do Trabalho Escravo, nele é possivel
observar, dentre outras coisas, as areas territoriais em que 0S casos Sao mais
evidentes.

Segundo a plataforma, tanto os locais de naturalidade quanto os de
residéncia dos trabalhadores resgatados sdo geralmente marcados por
desigualdades de desenvolvimento humano, renda, disparidades territoriais e
inequidades de base indenitaria.


https://escravonempensar.org.br/wp-content/uploads/2017/11/FINAL_folderAmz_2015_WEB.pdf
https://escravonempensar.org.br/biblioteca/as-condicoes-de-trabalho-no-setor-sucroalcooleiro-3/
https://escravonempensar.org.br/biblioteca/condicoes-do-trabalho-na-colheita-do-cafe/
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Além disso, esses locais costumam se caracterizar pela falta de
oportunidades de emprego e renda, baixa oferta de postos de trabalho e vagas para
ocupacdes que pagam salarios baixos, com pouca ou nenhuma qualificacdo
profissional ou educacéo formal, sendo possivel assim vislumbrar de onde saem as
vitimas e as condi¢Bes que se encontravam antes de aceitar o trabalho. Os estados
que ganham mais destaque nesse panorama sao o Maranhdo, Minas Gerais, Par4 e
Bahia. Ja dentre os estados onde foram registrados mais resgates estdo Para,
Minas Gerais e Mato Grosso.

O observatorio fornece dados quanto a escolaridade das vitimas. Conforme
observado, mais de 50% das pessoas resgatadas ndo possuem 5° ano completo ou
sdo analfabetas. Diante desse problema que afeta a sociedade nas esferas
econdmica, social e politica o Pais, desde 1995, busca ferramentas que possam
ajudar no combate aos novos modelos de escravidao.

2.2.1 Combate do trabalho escravo no Brasil

O Codigo Penal Brasileiro criminaliza a conduta de reduzir alguém a
condicdo analoga a de escravo desde sua criacdo em 1943. Foi no ano de 2003,
devido a uma alteracéo legislativa, que o art. 149 passou a definir em quais aspectos
a préatica de tal crime deve ser enquadrada. O caput da normativa € claro no que
pode ser conceituado como escraviddo moderna:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condi¢cbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por-- qualquer
meio, sua locomocao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

O governo brasileiro, como citado em outro momento, tem centrado forgas na
repressdo do crime, mas antes de comentarmos sobre os meios de combate é
importante transcrever como o chamado “Ciclo de trabalho escravo” ocorre do inicio
ao fim.

Em regibes como o Maranhdo, por exemplo, existem pessoas que sofrem
com o minimo de condi¢cdes para viver, sem sequer um trabalho digno que traga
sustento para elas e sua familia. Diante da vulnerabilidade socioeconémica das
vitimas, os aliciadores, que nesses casos sdo chamados de “gatos”, fazem
promessas de empregos em estados vizinhos, como por exemplo, o Para.

Logo, milhares de brasileiros deixam suas residéncias visando melhorar suas
realidades, mas ao chegarem aos locais de trabalho, se deparam com condicdes
insalubres de alojamento, jornadas exaustivas e trabalho forcado, acabam por
contrair dividas com seus patrdes com transporte, comida e hospedagem, e por fim
tem sua liberdade condicionada ao pagamento destas, restando configurada a sua
condicéo de escravo perante o seu empregador.

Passada a fase de aliciamento, migracéo forcada e exploragao do trabalho,
muita das vezes ocorre a fuga do trabalhador que diante daquela situacédo de
privacdo de sua liberdade busca esforcos proprios para cessar o crime. Ocorre que
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nem sempre a fuga logra éxito e varias sdo as vitimas que morrem na tentativa de
sair daquela realidade.

Apos a fuga, ha a ocorréncia da denuncia as autoridades competentes e sao
realizadas fiscalizagbes que permitam a libertagdo dos escravos e a devida puni¢cdo
dos envolvidos. O ciclo do trabalho escravo é explicado de maneira didatica pela
ONG “Escravo, nem pensar!” e repassado como forma de acesso a informacao
visando abolir essa triste experiéncia que milhares de trabalhadores libertados da
escravidao nas zonas rural e urbana do Brasil passam diariamente.

Pois bem, perante essa problematica o Pais se comprometeu diante o0 mundo
a combater a prética que € vista como uma chaga da escraviddo antiga.
Principalmente visando a repressdo do crime, o ordenamento brasileiro ratificou
varios tratados e convencgdes internacionais que tratam do assunto, dentre elas a
Convencao sobre Trabalho Forcado, (n° 29) da OIT que, no art. 2.1, define trabalho
escravo como "todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de
sancdo e para o qual ela ndo se tenha oferecido espontaneamente.”, bem como a
Convencao sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado, de 1957 (n° 105) que visa
assegurar a imediata e completa abolicdo do trabalho for¢cado ou obrigatorio.

Destaca-se também a mencdo na Carta Maior sobre a proibicdo de
tratamento desumano e degradante em seu art., 5° inciso lll, in verbis:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

Vérios sdo os mecanismos de combate ao trabalho escravo utilizado pelas
autoridades brasileiras, considerados, inclusive, boas praticas pela Organizacéo
Internacional do Trabalho, além de ser o modelo mais avancado do mundo na luta a
erradicacdo da escraviddo, segundo Rogerio Ferro do instituto Akatu (2010, néao
pg.). A coordenadora do Programa de Acdo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo da OIT, Caroline O'Relly, em sua participacdo no 3° Seminario Do Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo que relne empresas e organizacdes
na luta contra a escraviddo contemporanea no Brasil, realizado em 2010, frisou que:

"Desde o comeco, o Brasil entendeu que, para gerar resultados, o esforco
de combater a escraviddo moderna em seu territorio, deveria ser feita em
conjunto pelos setores governamental, empresarial e o da sociedade civi(...)
E o melhor de tudo é que estes programas foram postos em prética",

Sendo assim, o territorio brasileiro possui diversas ferramentas que o levaram
ao destaque no combate do escravismo atual, através de politicas publicas que
movimentam os trés poderes. Segundo artigo publicado pela ONUBR, podemos citar
as seguintes praticas:

a criagdo dos chamados Grupos Moveis de Fiscalizacdo; a instituicao de
dois Planos Nacionais de Combate ao Trabalho Escravo ; a instalacdo de
uma Comissdo Nacional para tratar do tema — CONATRAE, e suas
respectivas comissdes estaduais — COETRAEs; a implementacdo de um
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importante mecanismo de controle social, a chamada “Lista Suja” 15 ; a
criacdo do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo e a
aprovacdao da chamada “PEC do Trabalho Escravo” , que prevé a
expropriacdo de propriedades urbanas ou rurais nas quais tenha sido
constatada a pratica de trabalho escravo, dentre outras. (ONUBR, 2016, p.
5)

O calendario do Pais também ganhou um dia de conscientizacao e repressao
ao crime, 28 de janeiro € comemorado o Dia Nacional do Combate ao Trabalho
Escravo, nesse mesmo dia no ano de 2004, trés auditores fiscais e um motoristas
que estavam a caminho de uma fiscalizagdo para apurar denuncias recebidas em
uma fazenda no estado de Minas Gerais, foram assinados. Em sua homenagem o
estado brasileiro instituiu a data para marcar a luta de trabalhadores, organizacdes
da sociedade civil e poder publico pela erradicacdo do trabalho escravo.

Apesar de possuir grande destaque na batalha contra o trabalho anélogo ao
de escravo em seu territério, recentemente varias denuncias e resgates de trabalho
escravo no ambiente doméstico vém ganhando énfase na imprensa brasileira.
Diversos casos ganharam comog¢ao e com isso surgiu a necessidade de se estudar
e combater a pratica desse crime no setor doméstico que por muito tempo foi
invisivel aos olhos da sociedade mesmo sendo considerado um dos mais
recorrentes no meio urbano.

3 O TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NO AMBIENTE DOMESTICO

3.1 Breve histoérico do trabalho doméstico no Brasil

Cozinhar, limpar, passar, lavar, cuidar de criancas, idosos, pessoas doentes
e até mesmo animais, cuidar do jardim, dirigir para familias e proteger a casa séao
umas das atividades exercidas pelos empregados que sado considerados
domésticos. E importante mencionar que o trabalho doméstico pode ser no
remunerado, quando os membros da familia realizam as tarefas do lar ou,
remunerado, quando realizado mediante uma relacdo de emprego em que ha
pagamento de um salario ao trabalhador (BARROS, 2013), é deste ultimo que aqui
iremos tratar.

O zelo e o cuidado sao acdes presentes nas atividades dessas pessoas e
mesmo diante disso 0 servico doméstico ndo é valorizado ha anos. O labor no
ambiente domeéstico estd inteiramente ligado ao processo de exploracdo que
aconteceu desde o descobrimento das terras Brasileiras. No periodo colonial, além
de uma relacdo de profunda desigualdade e apropriagédo das mulheres, ter em suas
residéncias empregadas domesticas consistia em um elemento de ostentagdo para
marcar o poder de classe (Graham, 1992).

Ja na escravidao, época que 0s escravos eram mao-de-obra pra todo e
qualquer servigo, surgiu figura das criadas. Apesar de exercerem 0 Servigo
domeéstico essas ndo eram qualificadas como empregadas domeésticas e sim como
escravas, exercendo varias fungdes, como explica Sandra Graham:
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[...] o A&mbito do trabalho doméstico inclui, em um extremo, as mucamas, as
amas-de-leite e, no outro, as carregadoras de &gua ocasionais, as
lavadeiras e costureiras. Até mesmo as mulheres que vendiam frutas,
verduras ou doces na rua eram geralmente escravas que, com frequéncia,
desdobravam-se também em criadas da casa durante parte do dia. A meio
caminho estavam as cozinheiras, copeiras e arrumadeiras. O que as
distinguia ndo era apenas o valor aparente de seu trabalho para o bem-
estar da familia, refletindo no contato diario que cada um tinha com os
membros desta, mas também o grau de supervisdo. [...] (GRAHAM , 1992,
p. 18)

Com a abolicdo da escraviddo em 1988, as antes escravas agora passariam
a serem domeésticas/criadas, sobretudo livres. Apesar da liberdade, o fim da pratica
no ambito doméstico ocorreu de forma lenta e gradativa. Nas palavras de Maciel
Henrigue a relacdo de trabalho doméstico continuou debaixo de regras e principios
ancorados nos costumes (SILVA. 2010 p. 1).

Sendo assim, persistia a figura da mulher negra e os direitos ndo estavam
nem perto de serem justos para a profissdo, a luta pelo reconhecimento e
importancia da classe estava distante do fim. Para Eni Aparecida, a entrada da
mulher negra no mercado de trabalho como empregada doméstica foi de certa
forma, uma continuacdo do sistema de serviddo vivido durante o periodo
escravocrata, (VALIATI, 2016. p. 8), e apesar disso € possivel vislumbrar a batalha
pelo reconhecimento social e juridico da categoria como veremos a seguir.

3.2 A trabalhadora doméstica e seus direitos no ordenamento brasileiro

O Brasil além de ser um pais racista com uma grande desigualdade racial,
possui uma heranca escravocrata que reflete em varios setores da sociedade,
principalmente o do trabalho doméstico. Segundo dados fornecidos pelo Dieese
(2022), cerca de 92% dos trabalhadores domésticos do Pais sdo mulheres, sendo
essas 65% negras. Esse numero é calculado em cima de seis milhdes de pessoas
que exercem a atividade no nosso territorio, e apesar de ser bastante expressiva a
categoria sofre uma intensa opressao da sociedade que néo reconhece seus direitos
e as submetem as mais humilhantes condi¢des de trabalho.

Por ser maioria em numeros, a terminologia “trabalhadora doméstica” sera
aqui utilizada como principal referencial. Elas, desde o fim da escraviddo lutaram
pelos seus direitos que sequer foram reconhecidos por muito tempo. Conforme a
OIT:

Ha pelo menos sete décadas as trabalhadoras domésticas tém
desenvolvido a¢bes para terem reconhecidos seus direitos e o valor social
de seu trabalho, que vao desde campanhas educativas pela valorizacdo do
trabalho doméstico até propostas de lei e emendas constitucionais.

(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2010, p. 20).

Apesar de livres, as empregadas ndo possuiam qualquer meio formal que
Ihe garantisse direitos proprios, conforme explica Pamplona e Villatore (1997, p. 37 e
38) era o Cddigo Civil de 1916, nos dispositivos que tratavam de locacdo de
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servicos, que as atividades no meio domeéstico eram reguladas visto que no
ordenamento juridico no inicio do século XX, ndo existia qualquer normatizacédo
trabalhista em relacéo ao trabalho domeéstico,

Fazendo uma cronologia pelo decorrer dos anos temos que apenas em 30
de julho de 1923, através do Decreto 16.107 que o ordenamento brasileiro comecgou
a incluir o trabalho domeéstico em suas entrelinhas, nele foi possivel definir quais
trabalhadores se enquadram nessa ocupacdo, apesar de nao fazer qualquer
distincdo entre os servicos prestados as casas particulares e a hotéis ou
restaurantes por exemplo.

Art. 2° Sdo locadores de servicos domésticos: 0s cozinheiros e ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros, horteldes,
porteiros ou serventes, enceradores, amas seccas ou de noite, costureiras,
damas de companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam, a
soldada, em quaisquer outros servicos de natureza idéntica, em hotéis,
restaurantes ou casas de pasto, pensdes, bares, escritorios ou consultérios
e casas particulares.

Alguns anos depois, em 1941 outro Decreto-Lei, desta vez o 3.078 definiu o
empregado doméstico, segundo ele eram considerados empregados domeésticos
todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracao, prestem
servigos em residéncias particulares ou a beneficio destas. Além disso, foi também
responsavel pela garantia de alguns direitos em seus art. 6° e 8°:

Art. 6° Constituem deveres do empregador:

a) tratar com urbanidade o empregado, respeitando-lhe a honra e a
integridade fisica;

b) pagar pontualmente os salarios convencionados;

c) assegurar ao empregado as condi¢cdes higiénicas de alimentacéo e
habitacdo quando tais utilidades lhe sejam devidas.

Art. 8° No caso de infracdo do art. 6°, 0 empregado podera rescindir
imediatamente o contrato, ficando o empregador obrigado a pagar-lhe uma
indenizacéo correspondente a oito dias de salario, e no caso de infracdo
do art. 7°, o empregador poderd despedir desde logo o empregado
independente de aviso prévio.

Em 1943, a edicdo da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) foi omissa e
nao incluiu a categoria, embora seu principal objetivo fosse o de reunir e sistematizar
a legislacdo existente, as empregadas domésticas foram expressamente excluidas
do acesso a uma série direitos nela estabelecidos, conforme disposi¢éo do art 7°:

Art. 7°: os preceitos constantes da presente Consolida¢éo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a)
aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s
gue prestam servigos de natureza nao econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas.
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Menciona-se ainda o Decreto-Lei 7.036/1944 que reformou a Lei de
Acidentes de Trabalho que também excluiu expressamente a classe trabalhadora
das domésticas em seu art 5° alinea a. Foi somente em 11 de dezembro do ano de
1972 que pela primeira vez foi criada uma legislacdo que tratasse sobre os seus
direitos e deveres das trabalhadoras domeésticas.

O primeiro diploma legal a cuidar do assunto definitivamente, conhecido
como “A lei do doméstico” foi responsavel por conceder trés prerrogativas basicas:
férias anuais, carteira de trabalho, beneficios e servicos da previdéncia social, nessa
linha de pensamento afirma Delgado (2008, p. 374) “‘com a Lei n°. 5.859 de
11.12.1972 é que a categoria adquiriu um minimo de cidadania juridica. Cidadania
minima, entretanto”.

Gradual e lento foi a conquista dos direitos das empregadas como se
percebe. A Constituicdo de 1988 conhecida popularmente como Constituicdo Cidada
foi a sétima do nosso pais e trouxe significativos avancos nas garantias das
domésticas. Essas passaram a ter acesso aos direitos basicos de qualquer
trabalhador, como o recebimento do valor do saléario-minimo, 13° salario, repouso
semanal remunerado, férias, licenca maternidade, aviso prévio e aposentadoria. No
entanto, a desigualdade em comparacédo aos outros trabalhadores permaneceu e
mais uma vez uma disposicdo legal assegurou apenas alguns dos demais privilégios
nela citados.

O artigo 7 da Constituicdo Federal é dedicado aos direitos e deveres dos
trabalhadores, urbanos ou rurais, assim como dos empregadores e apesar de
possuir uma gama de direitos, nem todos eram assegurados a classe da doméstica
conforme disposicdo de seu paragrafo Unico.

art. 7° Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integracé@o a previdéncia social.

Apods 1988, as empregadas domésticas ainda lutam pelo reconhecimento
dos seus direitos, buscando igualar sua profissdo as garantias de qualquer outro
trabalhador, mas foi somente em 2015 com a Lei Complementar 150, conhecida
como PEC das Domésticas que uma série de direitos trabalhistas passou a ser
garantido a essa categoria como veremos a seguir.

3.2.1 A PEC das Domésticas

Em 2013, apdés 70 anos, as empregadas domesticas tiveram seus direitos
consolidados e igualados aos demais trabalhadores urbanos e rurais. Foi por meio
da Proposta a Emenda a Constituicdo n° 478, inicialmente apresentada pelo
Deputado Carlos Bezerra do PMDB, que o paragrafo Unico do art. 7° da CF foi
revogado. Na época o entdo Deputado fez o seguinte posicionamento.

Ha muito tempo que o Estado brasileiro tem sido encarregado da iniciativa
de corrigir um processo histérico de discriminacdo contra os trabalhadores
domésticos ... Decidi tomar a responsabilidade para mim, porque considero
inaceitavel viver dentro de um sistema normativo que permita a existéncia
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de um “segunda classe” de trabalhadores, uma verdadeira mancha na
Constitui¢céo Cidada de 1988.(BEZERRA, 2013).

Em 2011 a OIT adotou a Convencado 189 sobre Trabalho Digno para
Trabalhadores Domésticos, que define e estabelece recomendacdes politicas para o
setor, tendo sido esse um grande impulso para que em 2 de abril de 2013 as
domésticas passassem a ser titulares dos direitos elencados no art. 7° da CF atraves
da aprovacdo da EC 72, que reconheceu essa categoria como iguais a todos o0s
outros setores trabalhistas. Em rede nacional o Presidente do Congresso da época,
Renan Calheiros, fez a seguinte afirmag&o sobre a mudanca legislativa:

Assim como a liberdade tem um preco, assim como a democracia tem um
preco, a igualdade também tem o seu precgo. O Brasil estd assumindo que a
igualdade é a regra e a regra tem que comecar dentro de casa. Até porque
esta mais do que comprovado que as nagfes mais justas sdo também as
mais ricas e mais avancadas (...) hoje 125 anos depois do fim da
escraviddo, somente estamos fechando a ultima senzala e jogamos fora a
chave. (CALHEIROS, 2013)

Desta forma, através da EC 72, foi garantido um rol de direitos as
empregadas domésticas, sendo eles: recebimento de um salario minimo ao més ou
piso regional para o Estado, que possuem; Pagamento garantido por lei; Jornada de
trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais; Hora extra; Direito a trabalhar em
local onde sejam observadas todas as normas de higiene, saude e seguranca;
Empregador tem que respeitar regras e acordos de convencgdes coletivas; Proibicéo
de diferencas de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivos de sexo, idade, cor ou estado civil; Proibicdo de discriminacdo em relagéao
ao portador de deficiéncia (AVELINO, 2015, p. 8-9).

Ja em 2015, a lei complementar 150 garantiu as empregadas domésticas o
acesso ao Adicional noturno; Adicional de viagem; Controle obrigatério de ponto do
empregado; Utilizacdo do banco de horas; Reducdo da aliqguota do INSS do
empregador de 12% para 8%; FGTS, Seguro Acidente de Trabalho; Antecipacdo da
Multa de 40% do FGTS; Seguro Desemprego; Salario Familia(AVELINO, 2015).

Indicada pelo o entédo autor da PEC, o Deputado Carlos Bezerra, Benedita
da Silva, que é filha de uma das empregadas do presidente Juscelino Kubitschek, foi
a relatora do projeto e chorou apés sua aprovacao, declarando o seguinte:

O Brasil precisa criar uma nova cultura para um novo setor. Estamos
acostumados, desde a época da casa-grande e da senzala, que é facil para
nés ter uma pessoa trabalhando em nossa casa, que € parte da familia, mas
que ndo goza das liberdades que temos como donas de casa. Agora néo. E
uma relagdo de trabalho, um relacionamento respeitoso e um
relacionamento afetivo.(SILVA, 2013).

Apesar de agora garantidos, os direitos das trabalhadoras domésticas
passaram para o status de desrespeitados. Conforme material sobre o emprego
doméstico divulgado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) com base em dados do IBGE, apenas 24% das
domésticas tém carteira assinada, enquanto 76% nao.

A aprovacao da PEC foi vista como uma ameaca aos empregadores da
época que ainda carregavam um grande preconceito a classe trabalhadora. Embora
alcancadas, as garantias constitucionais ndo séo respeitadas, como afirma Luiza
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Batista, coordenadora geral da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(Fenatrad) em entrevista para o Jornal Agéncia Brasil.

Quando nédo tinhamos uma ferramenta legal para reclamar direitos que nao
foram respeitados na justica, a gente dependia muito de jurisprudéncia, do
juiz que julgasse a acdo. A partir do momento que temos uma lei que nos
garante direitos € uma alegria e ao mesmo tempo uma decepg¢édo, porque,
infelizmente, muitos empregadores néo respeitam, ndo registram carteira e
guando vai fazer uma rescisdo, nés sé garantimos alguma coisa através de
acéo judicial. Isso é muito desgastante.(BATISTA, 2023)

Mesmo importante cultura, econémica e politicamente, o setor doméstico foi
marginalizado durante anos na historia do Brasil e mesmo apds a conquista dos
minimos direitos h4 uma falta de conscientizacdo dos empregadores, que por
desconhecer as garantias constitucionais a classe atribuidos acabam por coloca-los
em uma situacdo de vulnerabilidade e inseguranca, o que leva a caracterizar o
crescente numero de casos de trabalho analogo ao de escravo no ambiente
domestico.

3.3 O trabalho escravo doméstico

O caso de Madalena Gordiano, mulher, negra, de 46 anos, que desde os 8
trabalhou para uma familia de classe média alta, sem receber salario, nem direitos
garantidos e explorada de diversas formas foi ao ar no Fantastico em dezembro de
2020. A mulher de cabelos curtos, de aparéncia humilde, e com um olhar profundo
de magoa foi mostrada pelo programa e comoveu milhdes de brasileiros pela sua
histéria. Resgatada por auditores-fiscais e pela policia federal, o caso de Madalena
chamou atenc¢éo da sociedade para esse problema que por muitas vezes se mostrou
invisivel sem nem sequer ser notado.

“Os descendentes dos senhores de escravos daquela época ainda guardam
isso no sangue. Acham que noés trabalhadoras domésticas ainda somos escravas”
afirma a presidente da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(Fenatrad) Luzia Batista. Segundo dados da Divisdo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Detrae), no ano de 2017 e 2018, foram dois resgates no ambiente
doméstico. Ja em 2019, o numero saltou para quatro, e em 2020, diminuiu para trés,
no ano de 2021 os resgates tiveram um salto e chegaram a 31 trabalhadoras, mas
conforme explica Luiza, "o numero ainda € bem insignificante com o que realmente
acontece no pais".

Esta insignificancia citada pela presidente do Fenatrad se da por conta da
dificil fiscalizagdo que o MPT, o MPF, os auditores-fiscais do trabalho e a policia
federal tém de localizar as vitimas, jA que estas se encontram dentro do lar,
ambiente inviolavel de acordo com o art. 5° inciso XI da constituicdo federal, como
explica o Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Italvar Medina.

Como acontece dentro de quatro paredes, os casos ficam invisiveis aos
orgaos de fiscalizagdo de um modo geral. E como fica dificil a fiscalizagéo
de rotina ja que ha a protecdo constitucional torna-se necesséaria a
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dendncia. E a partir disso que pode-se ter uma autorizag&o judicial para
fiscalizar e resgatar as trabalhadoras.(MEDINA, 2023)

Além disso, o art. 11-A da lei complementar 150/2015 trouxe mais uma
dificuldade em relacdo a inviolabilidade do domicilio do empregador. Segundo o
dispositivo mencionado, as inspec¢des realizadas para investigar casos denunciados
“‘dependera de agendamento e de entendimento prévio entre a fiscalizagdo e o
empregador’(BRASIL, 2015). Esse agendamento acaba por mostrar-se
incompativel com a urgéncia e a necessidade de preservacdo da prova, tao
importantes em casos de trabalho escravo.

A invisibilidade e a desvalorizacdo do trabalho doméstico tém se tornados
vildos para o combate ao trabalho escravo nesse ambito. Isso porque diariamente
trabalhadoras domésticas sédo postas em situacbes de trabalho degradante e
forgada, tendo seus direitos violados. Foi o caso de uma mulher resgatada na cidade
de Campina Grande no agreste da Paraiba, que vivia em condi¢cdes consideradas
analogas a de escravo ha pelo menos 39 anos.

No caso citado a doméstica era responsavel pelo cuidado de 100 cdes que
residiam na casa e dos idosos ali presentes, além disso, também limpava, arrumava
e cozinhava. A jornada de trabalho da vitima se estendia de domingo a domingo,
inclusive feriados, iniciava as 7h e terminava apds meia noite. A mulher recebia
salario, 13° e usufruia de pequenos periodos de férias segundo a reportagem
fornecida pelo G1 Paraiba, no entanto, ela ndo poderia se ausentar por mais de 4
dias da casa dos patrdes.

Apesar de alguns direitos estarem presentes na relagdo acima descrita, ndo
podemos deixar de vislumbrar a caracterizacdo de trabalho em condi¢cdes analogas
ao de escravo. A jornada, as férias de 30 dias, o descanso semanal ndo eram
respeitados conforme a legislacéo prevé e assegura. Além disso, foi relatado que o
colchdo em que dormia a vitima era destinado as cachorras para trabalho de parto,
demonstrando precariedade nas condi¢cGes de alojamento destinadas a doméstica.

Jornadas ultrapassando o limite constitucional, ndo recebimento de salario e
demais direitos, um quarto em condi¢des precarias no fundo das casas dos patrdes,
essa descricdo se estende a praticamente todas as vitimas que sdo encontradas em
trabalho escravo doméstico. Diferentemente do trabalho escravo que ocorre em
fazendas de gado, agricultura e carvoarias, por exemplo, o ciclo ndo se encerra em
meses, ou se estende por poucos anos, no ambito doméstico o crime se prolonga
por anos, mais precisamente por geracdes como no Caso da trabalhadora
doméstica resgatada no Rio de Janeiro em 2022.

Com 84 anos e 72 vivendo em escraviddo a mulher foi resgatada apés
passar por trés geracdes da mesma familia trabalhando como empregada domeéstica
sem receber salario. De acordo com dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
essa € a mais longa duragéo de exploracdo de uma pessoa em escraviddo desde o
comeco da fiscalizacdo em 1995.

Para compreender como o trabalho escravo se configura no setor doméstico
€ preciso analisar o conceito de empregado previsto no art. 1° da lei Complementar
150/2015, segundo discorre o dispositivo legal, empregado doméstico é aquele “que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias” (BRASIL, 2015).

A continuidade ao invés da ndo eventualidade e a exigéncia do carater nao
lucrativo do trabalho sédo elementos fatico-juridicos do artigo citado que diferenciam
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o trabalhador doméstico do rural e demais urbanos. Além disso, a atividade deve ser
prestada no ambito residencial ou a ele equiparada.

Assim como o art. 149 define trabalho analogo ao escravo como aquele em
gue seres humanos estdo submetidos a servigos forgcados, jornadas tao intensas
gue podem causar danos fisicos, condicbes degradantes e restricdo de locomocao
em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, segundo a OIT Brasilia
o trabalho escravo doméstico pode ocorrer quando:

quando a trabalhadora é considerada “da familia” e nao recebe salario,
guando ela ndo tem liberdade para sair de casa, quando estd sujeita
condicdes degradantes que ferem seus direitos fundamentais — como
receber acomodacdo sem condi¢cdes de higiene e conforto — ou quando é
submetida, por exemplo, a jornadas de trabalho exaustivas, precisando
estar disponivel para empregadores/empregadoras a qualquer hora e sem
poder dizer “nao”.(OIT, Brasilia)

Outro fator que anda de méos dadas com os casos de escraviddo doméstica
€ 0 que podemos intitular de “gratiddo-moral”’. Um pouco diferente do ciclo de
trabalho escravo descrito em outro momento, a dinamica nesse setor comeca de
uma forma dissemelhante. Uma menina, menor de idade, preta, pobre e em situacéo
de vulnerabilidade econémica. Do outro lado, uma mulher, branca, rica, com estudo
superior e com uma falsa vontade de prestar ajuda aquela menor. Assim, resta
configurado a vitima e o ator do crime de escravidao.

Madalena Gordiano contou ao Programa do Fantastico que bateu a porta de
sua ex-patroa em busca de comida pois estava com fome, ela, no entanto, Ihe
prometeu moradia, comida e estudo se caso aceitasse morar em sua residéncia.
Contudo, a escola foi interrompida e os servicos domésticos logo comecaram a fazer
parte dos dias da garota. A situacdo muitas vezes € vista como ajuda ou favor e ndo
vislumbrada como escraviddo, tanto pela sociedade, como pela prépria vitima. E o
gue vemos nesse depoimento retirado de uma noticia do Tribunal Superior do
Trabalho:

Maria Teotbnia Ramos da Silva, aposentada apés 60 de trabalho doméstico,
relata sua experiéncia de comegcar a trabalhar aos 11 anos na casa de uma
familia abastada de S&o Luis (MA). Ela ndo tem duvida em dizer que foi
“uma coisa muita boa”. Eu sempre quis ter minhas coisas, um sapato, um
vestidinho”, responde justificando o precoce inicio na vida profissional. Dona
Teotbnia garante que aprendeu muita coisa naquele lar em que trabalhou, e
gue sua vida seria muito mais dificil se ndo tivesse deixado a realidade
“humilde da roga” no interior do municipio de Santa Rita (MA). Embora nao
recebesse salério, conta que era bem tratada e que o trabalho na casa era
leve, pois apenas ajudava no corte e costura de roupas para os filhos da
patroa rica, dona de fabrica. Mesmo com todos os elogios aos patrdes, ela
revela que nunca teve acesso a educacdo formal, como ocorreu com 0s
filhos dos seus empregadores. Nao permitiram que ela fosse para a escola
com a promessa de que iriam contratar um professor para lhe ensinar em
casa, 0 que nunca ocorreu. Isso, no entanto, ndo impediu que Teotbnia
aprendesse a ler, embora ndo saiba escrever muito bem. “Quem me
ensinou foi Deus, porque eu leio a Biblia. (FONTENELE , 2012, online).

A historiadora Lorena Féres publicou no ano de 2014, com apoio da
FAPESP, o livro “Libertas entre sobrados: mulheres negras e trabalho doméstico em
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Sdo Paulo (1880-1920)", nele a historiadora investiga a heranga escravista no
trabalho doméstico. Em entrevista ao Jornal Exame, a autora descreve situacdes
gue podemos encaixar no contexto acima descrito.

Havia escravas que negociavam com suas donas e donos moradia em
pequenos comodos, fora da casa senhorial. Por outro lado, no caso de
muitas mulheres livres ou libertas, empregadas domésticas, a moradia, a
roupa e a alimentacéo eram a Unica forma de pagamento. Ou, entdo, seus
salarios eram tédo baixos que frequentemente inviabilizavam o pagamento
de um cdmodo de aluguel, razdo pela qual os cdbmodos e seus custos eram
compartilhados” (TELLES, 2014)

Esse sentimento de pertencimento, de gratiddo e de falso afeto violam
direitos trabalhistas em casos como os ja citados. Um quarto nos fundos, trés pares
de roupas e comida nao estdo arrolados como os reais direitos de uma empregada
doméstica mas mesmo assim, situacdes como essas se repetem diariamente no
Brasil e em todos os casos 0s criminosos alegam que as vitimas ndo sao vitimas
pois as consideram como “se fossem da familia”, nesse diapasao € que iremos tratar
do falso afeto que mascaram as situacdes de trabalho escravo doméstico.

4 O FALSO AFETO NAS RELACOES DE TRABALHO DOMESTICO

O filme indicado ao Oscar “Que horas ela volta?” (Anna Muylaert, 2015),
conttm em seu elenco, como personagem principal, uma empregada. Val,
interpretada pela a atriz Regina Casé, buscou passar uma reflexdo necessaria sobre
a controversa relacdo existente no Brasil entre patrbes e empregadas domésticas.
Em um dos dialogos da trama a trabalhadora escuta a seguinte frase da sua
empregadora: “Vocé é quase da familia”. No entanto, esse “quase” se desmonta
com a chegada da sua filha, Jéssica, que decide morar com a mde na mansao em
que trabalhava.

Um protocolo criado na relacdo dos patrdes de Val e seu servico mostra a
realidade de muitas empregadas domésticas. A personagem néao podia transitar por
alguns lugares da manséo, nem comer sentada na mesa, além de nunca ter nadado
na piscina da casa. Ao ser questionada por sua filha sobre o tratamento que recebia,
a intérprete responde que “Isso ai ninguém precisa explicar ndo, a pessoa ja nasce
sabendo”, naturalizando a situagdo. Sem notar, Val vivencia uma relacdo de
hierarquia com os seus patrbes, que apesar de considerarem ela como “quase da
familia” nunca a trataram como se integrante fosse.

Essa relacdo afetiva € a promessa que a maioria das vitimas encontradas
em situagcdo analoga a de escravo no ambiente doméstico tiveram. Uma moradia,
alimentacdo e educacdo, em troca, a mudanca da menina para a casa de um casal
rico em algum lugar do pais, que a prometem tratar como se fosse da familia. A
“troca de favores” acaba por ser usada para negar o reconhecimento do vinculo
trabalhista existente violando assim, os direitos assegurados pela legislacéo,
mascarando situacdes de trabalho escravo domestico.

O ato de “solidariedade” por parte de quem pratica o crime aqui estudado é
usado para passar um sentimento de obrigacdo de retribuicdo pela vitima, esta,
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estando abrigada recebendo alimentacdo e vestuario é obrigada a contribuir nos
afazeres domésticos sem receber qualquer direito em troca. Como aponta Silva
(2014, p. 121) “apesar de receberem a promessa de serem tratadas pelas patroas
‘como se fossem filhas’, ao fim e ao cabo vivem uma vida mediada pela filantropia
com requintes de escravidao”.

Madalena Gordiano, uma das vitimas citadas nesse trabalho, quando
encontrada, segundo o Jornal El Pais (2021), ndo possuia celular, em seu quarto
ndo havia janelas, nem televisdo e sua Unica propriedade eram trés pares de roupa.
O afeto passou longe no caso de Madalena, que segundo relataram vizinhos era
proibida de falar com pessoas de fora da casa. Por estar em situacdo de
vulnerabilidade as vitimas nem sequer enxergam que estdo em condi¢cdo analogo a
de escravidao. Cristiana Barbosa descreve bem o que as “filhas de criagao”
vivenciam.

As tensbes e demarcagdes de lugares se fazem presentes no cotidiano. O
guarto cedido é o mais inferior da casa; a vestimenta fornecida resume-se a
doacbes ja utilizadas; a comida, por vezes, € diversa; muitas vezes, até
mesmo a possibilidade de estudar Ihes é negada, por ser incompativel com
a quantidade de trabalho que tém que dar conta, como consta nos relatos ja
transcritos. E isso sem levar em consideracdo os casos de violéncia fisica,
psicoldgica e sexual, que também s&@o encontradas em diversos relatos.
Além disso, quando a familia “criadora” se dissolve, as “domésticas de
criagdo” comumente ficam desamparadas, alijadas de qualquer tipo de
heranga ou doacgdo. (SANTANA, 2021. p. 111).

Conforme reportagem extraida do Site Reporter Brasil (2023) uma familia foi
absolvida na Bahia ap6s dendncia sobre trabalho escravo doméstico. A vitima
trabalhava desde os 7 anos de idade e realizava todo o servico da casa com
jornadas de 15 horas diarias. Segundo Tatiana Fernandes, auditora fiscal do
trabalho que participou da operacdo de resgate, apontou trés elementos que
permitiram caracterizar o trabalho escravo naquele caso especifico: a jornada
exaustiva, as condicdes degradantes e o trabalho forcado.

Jornada exaustiva, pois a empregada trabalhava por 15h diarias, condi¢cdes
degradantes, pois segundo o relatério “os direitos mais elementares ndo estavam
preservados: ela ndo tinha liberdade, ndo tinha privacidade, néo tinha como gerir a
prépria vida”. Além do trabalho forcado, pois, como na maioria dos casos, a
doméstica passou o maior tempo da sua vida naquelas condi¢cdes e ndo possuia
recursos financeiros que a possibilitasse escolher uma saida.

Em seu depoimento a vitima disse que ndo foi maltratada durante esse
tempo, nem aconteceu nada que néo tenha gostado que inclusive voltaria a casa
dos seus ex-patrbes para visita-lo. Essas palavras foram usadas para embasar a
sentenca proferida pelo Juiz Dourado Wanderley que concluiu que “Em seu amago,
naquela casa, [ela] nunca encarnou a condigéo essencial de trabalhadora, mas de
integrante da familia que ali vivia, donde se infere que, sob o ponto de vista do
direito, jamais houve trabalho e muito menos vinculo de emprego”.

Esse caso mostra o afeto sendo usado como defesa por aqueles que
praticam trabalho escravo domeéstico. Madalena e a vitima resgatada na Bahia,
apesar de serem consideradas como da familia, de longe se igualavam aos filhos
dos patrbes. O coordenador estadual de enfrentamento ao trafico de pessoas e ao
trabalho escravo na Bahia, Admar Fontes Junior, criticou a decisdo em declaracéo
ao Reporter Brasil.
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Todas as trabalhadoras domésticas que foram resgatadas relatam esse
sentimento, que elas pertenciam ao seio familiar. Mas quando a gente
pergunta mais detalhes, ouve que elas tinham um quarto nos fundos de
casa, sem luz natural, ndo sentavam a mesa para comer com o restante dos
moradores da casa e por ai vai.(JUNIOR, 2023)

Ja o advogado da familia, Dielson Fernandes Lessa, afirmou em entrevista
que “a familia entende que foi vitima de calunia, porque nunca existiu esse tipo de
tratamento [de trabalho escravo]. A relacao entre a suposta vitima com a familia € de
mae e filha, de pai e filha”. Apesar da alegacdo, a mulher, durante os 44 anos de
trabalho, ndo teve a mesma oportunidade dos filhos do casal, no entanto, serviu
para cuidar deles até a vida adulta.

Mesmo configurado a funcdo de empregado conforme o texto do o art. 1° da
lei 150/2015, as vitimas ndo tém seus direitos trabalhistas reconhecidos e esse seria
0 minimo para a reparagéo sofrida durante os anos, conforme explica Santana.

A condigado de uma “doméstica de criagado” é definida como uma pessoa que
vive num ambiente familiar diverso do seu, trabalhando como se empregada
doméstica fosse — e até mesmo em condi¢do de trabalho escravo —, mas
tendo seus direitos trabalhistas negados por ser “quase da familia” ou por
ser destinataria da “caridade”, diante de uma situagao de pobreza, ou,
ainda, por estar numa relagédo de “troca de favores”, de “ajuda mutua”. Tal
condicdo é, em si, a prova da carga simbdlica que a frase “é quase da
familia” carrega e das consequéncias que ela produz, numa relacdo de
trabalho doméstico. Esse “quase” ja aponta a condi¢gao social em que as
“‘domésticas de criagdo” se encontram: num limbo juridicosocial. Nao tém os
direitos decorrentes do vinculo parental, como alimentos, heranca e a
prépria afetividade familiar; e, por outro lado, também n&o tém assegurados
os direitos trabalhistas e outros decorrentes da relagdo de emprego, como
0s previdenciarios, 0 seguro-desemprego, dentre outros.(SANTANA, 2021,
p 147)

A inviabilidade do domicilio e o afeto colocado como desculpa para a pratica
desse crime torna ainda mais dificil o combate a escraviddo no setor domeéstico, a
tolerancia social e o fato de ocorrer dentro das residéncias torna o flagrante quase
impossivel. No entanto, a imprensa teve uma participacdo em se tratando de
divulgar a pratica e gerar uma conscientizacdo na sociedade.

‘A mulher da Casa Abandonada” podcast da Folha, sobre a histéria de
Margarida Bonetti, brasileira acusada de manter uma empregada em condi¢cdes
analogas a escravidao durante 20 anos nos EUA, ganhou fama e segundo o MPT,
aumentaram as denuncia de trabalho doméstico analogo a de escraviddao em 123%.
No entanto, a realidade esta longe de ser encerrada. Como a vitima da Bahia, tantas
outras sao postas em trabalho escravo e em troca ganham um afeto demonstrado
por um quarto escuro, alimentacdo necessaria e poucas roupas.

A problematica social das “quase da familia” reflete um mal que precisa ser
combatido. Se estas podem ser reconhecidas como membros da familia (o que na
verdade ndo sdo) também deveriam ser reconhecidas como trabalhadoras
domeésticas. O fato de ser pobre e negra ndo da o direito de um branco rico roubar a
existéncia e identidade de uma mulher. A escraviddo acabou h&d mais de um século,
no entanto, a naturalizacdo que o lar € um lugar de afeto reitera a pratica cruel desse
crime.
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Portanto, resta a necessidade de toda a sociedade em conjunto com as
autoridades que fiscalizam a prética desse crime, reconhegcam a importancia do
servico doméstico, que mesmo com todo avanco ainda é visto como um trabalho
inferior e resguardado a pessoas em situacdo vulneravel. A informagéo é a chance
de erradicar esse grave problema persistente nos dias atuais e € preciso que além
do combate ja existente por parte do governo, haja mudanca na sociedade que
ainda se amarra na heranca escravista. Como bem explica um provérbio portugués,
“a justica, para ser boa, comega por casa.”

5 METODOLOGIA

Esse trabalho cientifico, buscando atingir todos os objetivos explanados
inicialmente, foi baseado no método indutivo, pois, a partir de analise de informacdes
particulares, foram formuladas generalizacbes sobre o trabalho escravo no ambito
doméstico e o falso afeto utilizado como desculpa.

No que concerne ao objetivo e abordagem, a pesquisa € do tipo exploratoria
e qualitativa, visto que se destina a compreender o fenébmeno do trabalho analogo a
escraviddo no ambiente doméstico, apresentando como o afeto é utilizado pra
mascarar tais situacbes, ndo se preocupando apenas com a exposicdo de dados
numericos, mas com 0s motivos faticos e juridicos que levaram as conclusées aqui
apresentadas. Conforme Denzin (2006), a pesquisa qualitativa permite aos
pesquisadores ressaltar a natureza socialmente construida da realidade e
estabelece uma relacdo intima entre o pesquisador, o problema de pesquisa, e as
limitacbes do estudo, proporcionando solucdes para diversas questfes pela forma
como o fendbmeno é criado e se desenvolve.

Para elaboracdo deste estudo o procedimento técnico utilizado foi o
bibliogréfico, pois, foi realizado a partir de analise de informacdes extraidas de livros,
artigos cientificos, sites oficiais de jornais, organizacdes ndo governamentais, leis e
tratados internacionais referente as empregadas domésticas e a exploracdo do
trabalho humano desse grupo.

6 CONCLUSAO

A escraviddo moderna é realidade ainda persistente no mundo. Milhares de
pessoas sdo encontradas diariamente em situacdo analoga a de escravo. Apesar de
ser um dos primeiros paises a reconhecer a problematica vivenciada nos dias atuais,
o Brasil carrega em sua historia a desigualdade e o preconceito como fatores
determinantes no acontecimento dos casos de escraviddo contemporanea,
principalmente no ambiente doméstico. Diante disso, essa pesquisa analisa como o
escravismo atual ocorre nesse setor, demonstrando que o “falso afeto” é utilizado
como desculpa para a pratica do que o art. 149 do cdodigo penal brasileiro considera
crime.

Além disso, esse trabalho contribui para a producéo cientifica de um tema de
grande importancia nos dias atuais e suscita discussdes mais profundas entre
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agueles que se dedicam ao estudo, ampliando conhecimento sobre direitos
humanos, direito do trabalho, direito constitucional e direito penal.

Nessa propositura, através dos resultados investigatorios, € possivel observar
que as empregadas domésticas figuras tdo importantes na economia do pais,
tiveram por muitos anos seus direitos mitigados. Desde o advento da Constituicdo
Federal, que trouxe um rol de garantias aos trabalhadores urbanos e rurais, houve a
exclusdo da classe, que apenas em 2013, através do projeto de emenda que ficou
conhecido como PEC das domésticas, passaram a desfrutar dos direitos como as
demais categorias. No entanto, a desvalorizacdo dessa profissdo faz com que hoje
em dia esses direitos ainda sejam desrespeitados.

Diante dos casos apresentados, como o de Madalena Gordiano e outras
domésticas que vieram a tona nos ultimos anos, fica exposto que o trabalho escravo
também afeta essa categoria. Submetidas a essa condicdo, as vitimas passaram
anos de sua vida sem receber por seu servico e sem nenhum direito que Ihes era
devido conforme a legislacao.

Por fim, é evidente que a suposta solidariedade dos patrdes mascara
situacdes de trabalho escravo doméstico, sendo visto como uma espécie de
retribuicdo aquelas que estavam em situacdo de vulnerabilidade, a troca pelo servigo
€ dada através da oportunidade de ter moradia, alimentacdo e pecas de roupas,
além de morar num quarto sem luxo nos fundos da casa daqueles que as
consideravam como “quase da familia”. No entanto, conclui-se que a verdade é que
o “falso afeto” viola os direitos trabalhista das empregadas domeésticas e é
necessario que a sociedade como um todo reconheca a importancia dessa categoria
e passem a considerar a profissdo como digna, assim como as demais, para que a
partir disso a escravidao ndo faca parte da historia dessa classe que a tanto tempo
luta pelo minimo de reconhecimento.
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