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Por assinatura e submissdo desta licenga, vocé o autor ou proprietario garante a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) o direito
ndo-exclusivo para reproduzir, traduzir (como definido abaixo); e/ou distribuir sua submissdo (incluindo o resumo) na internet e
formatos eletrénicos ou em qualquer midia, incluindo, sem limitar, o dudio e/ou o video.

Vocé concorda que a UEPB pode, sem alterar o conteudo, traduzir a submissdo para qualquer midia ou formato para efeitos de
preservagao.

Vocé também concorda que a UEPB pode manter mais de uma copia desta submissdo para efeitos de seguranga, back-up e
preservagao.

Vocé assegura que a submissdo ¢ um trabalho original seu, e que vocé tem o direito para conceder os direitos contidos nesta licenga.
Vocé também assegura que sua submissdo, para seu melhor conhecimento, ndo infringe os direitos autorais de ninguém.

Se a submissdo tiver material o qual vocé ndo possui os direitos, vocé assegura que obteve a permissdao irrestrita de copia do
proprietario para garantir a UEPB os direitos requeridos por esta licenca, e que tal material de propriedade de terceiros esta claramente
identificado e que o reconhece dentro do texto ou do conteudo de submisséo.

SE A SUBMISSAO E BASEADA EM UM TRABALHO QUE VEM SENDO PATROCINADO OU APOIADO POR UMA
AGENCIA QUE NAQA UEPB, VOCE ASSEGURA QUE TEM PREENCHIDO QUALQUER DIREITO DE REVISAO OU
OUTRAS OBRIGACOES REQUERIDAS POR ESTE CONTRATO OU ACORDO.

A UEPB identificara claramente seu nome como autor ou proprietrio desta submissdo, e ndo fara qualquer alteragdo, exceto
conforme permitido por esta licenga, na sua submissao.

AUTORIZAGAO DO(A) ORIENTADOR(A)

Autorizo a entrega da versao final do TCC conforme dados acima:

Documento assinado digitalmente

b CLESSIA FERNANDES DE BRITO SANTIAGO
g .l Data: 28/06/2024 09:41:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) orientador(a)

AUTORIZAGAO DO(A) AUTOR(A)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e Autorizo a disponibilizagdo do trabalho no Repositorio
Institucional da UEPB a partir da data 10/06/2024 (Prazo maximo: 01 ano a partir da data da defesa).

Documento assinado digitalmente

b LARISSA GUALBERTO MENDES
g L Data: 28/06/2024 08:19:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Data de entrega 02/07/2024

Assinatura do (a) autor(a)



	TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE ENTREGA E DISPONIBILIZAÇÃO DO TCC NO REPOSITÓRIO INSTITUCIONAL DA UEPB
	SE A SUBMISSÃO É BASEADA EM UM TRABALHO QUE VEM SENDO PATROCINADO OU APOIADO POR UMA AGÊNCIA QUE NÃO A UEPB, VOCÊ ASSEGURA QUE TEM PREENCHIDO QUALQUER DIREITO DE REVISÃO OU OUTRAS OBRIGAÇÕES REQUERIDAS POR ESTE CONTRATO OU ACORDO.

	Autor: Larissa Gualberto Mendes
	Matr#C3#ADcula: 192830805
	RG: 4.683.805
	OE: SSP
	UF: PB
	CPF: 119.440.784-60
	EMAIL: gualbertolarissa84@gmail.com
	TELEFONE: (83) 98169-7898
	Matr#C3#ADcula_2: 2024.1
	Orientador: Cléssia Fernandes de Brito Santiago
	CURSO: Administração
	CAMPUS: [VII]
	CENTRO: [CCEA]
	TITULO: MULHERES GESTORAS: DESAFIOS E PERCEPÇÕES DA LIDERANÇA FEMININA NO AMBIENTE CORPORATIVO
	DATA_EMBARGO: 10/06/2024
	TIPO_DE_TCC: [Graduação]
	DATA_ENTREGA: 02/07/2024


