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Figura 4: Mapa Estratégico do Tribunal de Justiga da Paraiba
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Fonte: A Estratégia do Tribunal de Justiga da Paraiba - Site do TJPB
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Figura 5: Regra Farol Objetivos Estratégicos

Quanto aos resultados dos projetos,

Quanto aos indicadores " . ..
na auséncia de indicadores

Acima de 90% das entregas
>= 9
’ Resultado == 400% ' previstas foram concretizadas

100% > Resultado >= 90% Entre 50 e 89,9% das entregas

foram concretizadas
Q Resultado < 90%
Menos de 50% das entregas foram

” Indisponivel concretizadas

. O projeto ainda nao foi iniciado

Fonte: Relatério de Gestao Estratégica - Avaliagcao dos Resultados de janeiro a julho de 2013 - Site
TJPB.

Com o cumprimento da meta1/2011, do CNJ, que dispde sobre a criacdo do
Escritério de Projetos pelos Tribunais, o TJPB adotou esta medida através da
implantacdo de uma Metodologia de Gerenciamento de Projetos.

A equipe de Geréncia de Projetos tem por objetivo prestar consultoria,
capacitacdo e assessoramento técnico durante as fases de elaboracao,
implantacdo e execugcdo de projetos institucionais. O servico visa promover
diversas acgbes voltadas para a modernizacdo da gestao de projetos no ambito do
TJPB, com o intuito de potencializar o uso dos recursos institucionais em prol de
melhores resultados. O manual de Gerenciamento de Projetos foi aprovado em
13/08/2013 e tem como objetivo definir o modelo de governanga do gerenciamento
de projetos a ser utilizado pelo TJPB, através da descri¢gdo do ciclo de vida da
gestdo de projetos, definicdo dos papéis, das habilidades requeridas, do
mapeamento do fluxo de trabalho e da apresentacdo das documentacdes

correlatas.
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Figura 6: Analise Geral do Desempenho Estratégico
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Fonte: Relatério de Gestao Estratégica - Avaliacao dos Resultados de janeiro a julho de 2013 - Site

TJPB.



