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RESUMO

Partindo da premissa de que todo processo de inclusdo, seja educacional, social ou laboral, necessita
partir de uma apropriacdo do contexto sociocultural dos diferentes sujeitos envolvidos - no caso desta
pesquisa: empregadores da Industria Téxtil Coteminas de Campina Grande-PB e pessoas com
deficiéncia, o presente artigo teve como objetivo identificar o nivel de escolaridade das pessoas com
deficiéncia que participaram do Projeto de Inovagdo Social Para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
a Demanda da Industria — idealizado pelo SESI-DR/PB - e levantar uma discussdo acerca deste tema.
Na discussdo dos resultados, buscamos apresentar de acordo com o tipo de deficiéncia, o nivel de
escolaridade que os trabalhadores apresentavam e pontuar possiveis causas para o baixo grau de
escolaridade apresentado por esses sujeitos. O levantamento das informagdes foi realizado através de
um recorte quali-quantitativo dos resultados da pesquisa desenvolvida pelo SESI-DR/PB, através da
equipe responsavel pelo projeto, o qual buscava qualificar pessoas com deficiéncia ja inseridas no
mercado de trabalho. O estudo foi desenvolvido por meio de analises dos documentos disponibilizados
pelo SESI-DR/PB, bem como de documentos nacionais. Tendo em vista a importancia das politicas
publicas, levantamos uma reflexfo acerca de uma necessaria educacio e qualificagdo das pessoas com
deficiéncia. Contudo apenas isso ndo é suficiente. Educar a empresa para a inclusfo, enquanto ndo se
estabelecer esta meta as organizacgdes ainda verdo a lei de cotas como um problema intransponivel ou
uma arbitrariedade das politicas publicas. Por fim, percebe-se o quanto a sociedade ainda precisa
pensar verdadeiramente a diversidade humana no sentido mais profundo. Somente assim poderemos
viver numa sociedade verdadeiramente inclusiva.

Palavras-chave: Pessoas com defici€ncia. Inclusido social. Escolariza¢do e Profissionalizagdo da

pessoa com deficiéncia.

ABSTRACT

Assuming that the whole process of inclusion, whether educational, social or labor, require an
appropriation from the sociocultural context of the different subjects involved - in the case of this
research: Textile Industry Coteminas Campina Grande-PB employers and people with disabilities, this
article was intended to identify the level of education of people with disabilities who participated in
the Project for Social Innovation Inclusion of People with Disabilities Demand for Industry and raise a
discussion about this topic. In discussing the results, we seek to present according to the type of
disability, the level of education that workers had scoring and possible causes for the low level of
education shown by these subjects. The gathering of information was carried out by a quali-
quantitative trimming of search results on the developed process that sought to identify people with
disabilities already in the labor market. The study was conducted through the documents provided by
SESI-DR/PB and national documents. Given the importance of public policies, we propose a
reflection on an urgent and necessary education and skills of people with disabilities, however it just is
not enough you need to educate the company for inclusion, while not setting this target organizations
still summer the quota law as an insurmountable problem or arbitrariness of public policy. Finally, one
realizes how much the company has yet to truly think human diversity in the deepest sense. Only then
can we live in a truly inclusive society.

Keywords: People with disabilities. Social inclusion. Education and professionalization of the
disabled person.



INTRODUCAO

O presente artigo nasceu durante o periodo em que a autora fez parte da equipe
responsavel pelo desenvolvimento do Projeto de Inovagdo Social Para Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia a Demanda da Industria, idealizado pelo SESI-DR/PB em parceria com a
Industria Téxtil Coteminas de Campina Grande-PB.

A autora participou como estagidria equipe pedagdgica do referido projeto, a qual
acompanhou e colaborou com a execu¢do de todas as etapas desenvolvidas, ou seja, desde o
diagndstico para o levantamento das necessidades dos cursos profissionalizantes a serem
ofertados ao publico alvo, até o acompanhamento da capacitagdo, através dos cursos
propostos, para as pessoas com deficiéncia ja inseridas no mercado de trabalho.

Durante o processo de desenvolvimento do projeto, vimos que as pessoas com
deficiéncia, colaboradores da industria, tinham uma baixa escolaridade, o que dificultava a
sua inser¢do social e impedia principalmente uma oportunidade de crescimento no exercicio
de sua vida laboral.

Desta forma, o presente artigo teve como objetivo analisar o baixo nivel de
escolaridade das pessoas com deficiéncia que participaram do Projeto de Inovagdo Social
Para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia a Demanda da Industria e discutir sobre esse
tema, tendo em vista a dificil relag@o entre a pratica da inclusdo de pessoas com deficiéncia ao
mercado de trabalho e os projetos de lei elaborados pelas politicas publicas que visam
proteger e assegurar as pessoas com deficiéncia.

Embora a Lei de Cotas esteja sendo executada de forma veemente, a dificuldade das
organizagdes para perceber a pessoa com deficiéncia como forga produtiva e ndo somente
como um cumprimento legal tem sido um grande empecilho na inser¢do adequada desse
profissional.

O Beneficio de Prestacdo Continuada tem representado um beneficio as pessoas com
deficiéncia em situacdo de exclusdo e pobreza. Contudo, a sua existéncia representa uma
barreira significativa ao proprio processo de inclusdo, pelo menos para as pessoas com baixa
qualificagdo profissional.

Considerando as dificuldades sociais que a pessoa com deficiéncia passa ao longo de
sua vida - discriminacdo social, dificuldade de acesso e participacdo nas instancias sociais e,
muitas vezes, dificuldades econdmicas por conta da deficiéncia - esta op¢do ndo sé é

compreensivel como também razoavel. Além disso, hd dificuldades no encaminhamento da



legislacdo que também devem ser levadas em conta. Caso ocorra a demissdo do empregado
com deficiéncia, apesar de ser possivel a recuperacdo do Beneficio Social, este processo nédo ¢
automatico, e ainda recai sobre ele toda a burocracia inerente a problemas desta natureza.
Desse modo, observamos que empregadores, empregados e sociedade como um todo,
sdo responsaveis num sistema social mais amplo, a prépria formagdo de culturas nacionais
depende dessa mutua relagdo. Assim, este artigo que trata do perfil das pessoas com
deficiéncia em uma industria oferece alguns aspectos a reflexdo acerca do desafio da inclusio

social.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O pleno exercicio da cidadania deve se pautar no principio da igualdade, no tratamento
das pessoas dentro de um espago democratico e igualitario, sem distingdo de raca, género,
religido outras diferencas, sejam elas de populacdes indigenas, quilombolas ou com
necessidades educacionais especiais, conforme o art. 5° da Constitui¢do Brasileira.

Entendemos por cidadania como sendo o exercicio dos direitos e deveres civis,
politicos e sociais estabelecidos na constituicdo. Os direitos e deveres de um cidaddo devem
andar sempre juntos, uma vez que ao cumprirmos nossas obrigagdes permitimos que o outro
exerca também seus direitos.

Exercer a cidadania € ter consciéncia de seus direitos e obrigagdes e lutar para que
sejam colocados em pratica. Exercer a cidadania é estar em pleno gozo das disposi¢des
constitucionais. Preparar o cidaddo para o exercicio da cidadania ¢ um dos objetivos da
educagdo de um pais.

Nesse sentido, a participagdo social se caracteriza como um importante instrumento de
fortalecimento da sociedade civil, notadamente dos setores mais excluidos, na medida em que
a superagdo das caréncias acumuladas depende basicamente da interagdo entre agentes
publicos e privados no marco de arranjos socioinstitucionais estratégicos. A participacio
social se enquadra no processo de redefinicdo entre o publico e o privado, dentro da
perspectiva de redistribuir o poder em favor dos sujeitos sociais que, geralmente, a ele ndo
tém acesso.

A efetiva participagdo requer principios para o desenvolvimento da legitimidade

democratica: a igualdade e o pluralismo politicos, a deliberagdo e a solidariedade. Assim,
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pode-se afirmar que, apesar de alguns avancgos, a participagdo cidada associada a um projeto
de ampliagdo da esfera publica depende da capacidade de cada sociedade de ampliar a
institucionalidade publica e fortalecer a comunidade civica.

O tema da participacdo também dialoga com o conceito de capital social. Este ¢
definido como o conjunto de normas sociais e redes de cooperagdo e de confianga, e também
das instituigdes e praticas culturais que ddo intensidade e qualidade a dimensdo das relagdes
interpessoais num processo participativo que permeia o desenvolvimento de politicas
publicas.

Nao ¢ de hoje que se percebe o distanciamento na efetivagdo das politicas publicas
educacionais voltadas para a realidade dos jovens e adultos, como também, constata-se a sua
exclusio no mercado de trabalho, geralmente ocorrido pelo desfavorecimento da
profissionalizagdo e escolarizagdo destes cidadios.

Frente ao processo histdrico de exclusdo, as pessoas com deficiéncia, seja ela fisica,
intelectual, visual ou auditiva, sdo vitimadas e consequentemente ficam amarradas a um
processo de segregacdo que reduz significativamente as chances de um acesso mais efetivo a
uma educacdo formal de qualidade.

Quase 46 milhdes de brasileiros tém algum tipo de deficiéncia. Esse numero
corresponde a 24% da populacdo total do pais. Embora 95% das criancas com deficiéncia
com idades entre 6 ¢ 14 anos estejam na escola, patamar bem proximo ao verificado entre as
pessoas sem nenhuma das deficiéncias investigadas (97%), outros indicadores, como grau de
instrucdo e posicdo no mercado de trabalho, revelam uma situacdo menos favoravel dos
brasileiros que tém algum tipo de deficiéncia. A constatacdo faz parte do Censo Demografico
2010, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No que se refere ao rendimento, o estudo aponta que 46,4% das pessoas ocupadas,
com 10 anos ou mais de idade, entre os que tém deficiéncia, ganhavam até um salario minimo
ou ndo tinham rendimento. J4 entre a populacio sem qualquer deficiéncia, essa era a realidade
de 37,1%, o que indica uma diferenca de mais de 9 pontos percentuais entre os dois grupos.

Segundo a coordenadora do Comité do Censo Demografico do IBGE, Andréa Borges,
o levantamento aponta que para corrigir essas distor¢des sdo necessarias politicas publicas
mais fortes que incentivem essa parcela da populacdo a aumentar seu grau de instrugdo, o que

interfere diretamente nos niveis de rendimento.

Os dados revelam que a maioria das pessoas que tém deficiéncia esta
concentrada em niveis de instru¢do e de rendimento muito baixos. J& existem
politicas publicas nesse sentido, mas elas podem ser melhoradas para que haja
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maior incentivo para que essa parcela de brasileiros ndo pare de estudar ao
concluir o ensino fundamental, mas que va adiante. Enquanto 10,4% dos que
ndo tém deficiéncia tem [ensino] superior completo, apenas 6,7% das pessoas
com deficiéncia estdo nesse patamar. (BRASIL, 2010, p.22).

O levantamento aponta ainda que, em 2010, a populagdo ocupada com pelo menos
uma das deficiéncias investigadas representava 23,6% (20,3 milhdes) do total ocupado (86,3
milhdes) no pais. Além disso, mais da metade (53,8%) dos 44 milhdes de pessoas com
deficiéncia em idade ativa (10 anos ou mais) estava desocupada ou nfio era economicamente
ativa.

Em relagdo ao total da populacdo desocupada ou nfo economicamente ativa, que
somava 75,6 milhdes em 2010, as pessoas com deficiéncia representavam 31,3%. O
documento constatou também que a maioria das pessoas com deficiéncia ocupadas era
empregada com carteira assinada (40,2%), uma diferenca de 9 pontos percentuais em relagdo
a populagdo sem nenhuma das deficiéncias investigadas (49,2%).

Ja os percentuais de trabalhadores com deficiéncia classificada nas categorias por
conta propria (27,4%), sem carteira (22,5%), militares e funcionarios publicos estatutarios
(5,9%) e ndo remunerados (2,2%) sdo maiores do que na populagdo sem deficiéncia (20,8%,
20,6% e 5,5%; 1,7%, respectivamente). Na categoria empregadora, hd uma diferencga de 0,3
pontos percentual entre a populagdo sem (2,1%) e com (1,8%) deficiéncia.

A Paraiba é o Estado brasileiro que apresenta o maior numero de pessoas com
deficiéncia (18,8%), um cendrio bastante desfavordvel, que necessita de uma reflex@o urgente
e de uma nova agao neste sentido. De acordo com os dados do IBGE, ao todo sdo 646 mil
paraibanos que apresentam pelo menos uma deficiéncia.

No municipio de Campina Grande, existem 16,13% de pessoas com algum tipo de
deficiéncia. Diante desta conjuntura, este percentual é considerado maior do que o indice
nacional.

Segundo estudos da ONG Espaco Cidadania, baseada na RAIS (Relagdo Anual das
Informagdes Sociais) (BRASIL, 2008) de 31/12/2007, a Paraiba, se encontra no penultimo
lugar no tocante a inser¢do de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, ndo atingindo
a previsdo das vagas de 12.884 destinadas a essas pessoas, no entanto, constam apenas
aproximadamente 400 pessoas com deficiéncia trabalhando em todo Estado.

O Sistema de Reserva Legal de Vagas ou Cotas foi implantado no Brasil pela lei n°

8.213, de 24 de julho de 1991, artigo 93, onde fica estabelecido que € obrigatorio a empresa
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com mais de 100 empregados a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou com alguma deficiéncia, sob pena de multa.

Identificando a necessidade da inclusdo desses sujeitos no mercado de trabalho, o
SESI-DR/PB em parceria com Industria Téxtil Coteminas de Campina Grande-PB, através do
Departamento Nacional do SESI implantou o Projeto de Inovagdo Social para Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia a demanda da Industria que teve como objetivo promover a inclusio
social através de cursos de qualificacdo profissional para pessoas com deficiéncia ja inseridas
na industria Paraibana.

Para Arantes (2009), o processo de inclusdo no mercado de trabalho parte do
reconhecimento que as empresas fazem em relacdo as competéncias e possibilidades que os
sujeitos demonstram ter. Para este autor as capacidades podem ser evidentes em uma pessoa
quando na mesma ¢ reconhecido o nivel de desempenho satisfatério frente a realizagdo de
atividades complexas que o seu trabalho exige. Por outro lado, ressalta o autor “por tras da
ideia de competéncia” o que faz valer ¢ a formacao do proprio individuo e o que ele defende

enquanto projeto de vida social, profissional e civico-politico.

2.1 CONCEITUANDO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Durante a trajetoria historica a observacdo as pessoas com deficiéncia, cada uma dos
nomes utilizados foi objeto de repetidas revisdes conceituais, em busca ndo apenas de
definigdes mais precisas do fendmeno que recobria, mas também de designacdes oficialmente
mais aceitdveis, nunca chegando a um consenso. Hoje, ainda ¢ comum ao nos referirmos a
uma pessoa com deficiéncia, identifica-la com a propria “deficiéncia”, colocando-a em
primeiro plano e em segundo o sujeito em sua condi¢@o de ser humano.

O surgimento da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99 revelam sensibilidade e
respeito dos nossos governantes em relacdo aos cidaddos com deficiéncias, até entdo
esquecidos ¢ marginalizados. No artigo 3° do mesmo Decreto “Considera-se pessoa portadora
de deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua
estrutura ou fungdo psicologica, fisioldgica ou anatdmica, que gerem incapacidade para o
desenvolvimento de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano”.

Varios pesquisadores abordam em seus textos uma preocupacdo no sentido de

regulamentar ainda mais a questdo da deficiéncia. O uso do termo “portador de” vem sendo



13

discutido. Apesar ainda dos debates acerca do uso do referido termo, ele ainda se encontre na
legislagdo e em boa parte da literatura, hoje existe um certo consenso de que ele € imprdprio,
pois a deficiéncia ndo € algo que se carrega por algum tempo e do qual depois se desfaz. Com
base neste novo enfoque, usaremos neste artigo o termo “Pessoas com Deficiéncia”.

A intengdo em apresentar de forma sucinta estes conceitos se deve a necessidade de
termos claro o conceito de como a questdo da deficiéncia estd presente em nosso dia a dia, de
forma acentuada, evitando assim a utilizacdo de termos genéricos que dificultam o
entendimento e que transparecam ainda mais os preconceitos.

Todo o padrdo juridico no qual se enquadram os textos normativos — leis, decretos,
convengdes, resolugdes, recomendagdes — referentes ao tema, deriva-se da Declaracio
Universal dos Direitos Humanos que instituiu a defesa dos principios fundamentais

extensivos a todos os homens, quando proclama:

Art. I — Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com
espirito de fraternidade.

Art. II — Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do (CORDE,
1996, p 32).

Diante do exposto, parece contraditdrio o fato de ter elaborado, para as pessoas com
deficiéncia, um conjunto especifico de medidas normativas, aparentemente redundantes, uma
vez que elas estdo incluidas na expressdo “toda pessoa”, sendo, portanto, titulares dos mesmos
direitos que a legislag@o garante aos demais cidadaos.

As politicas governamentais supde sempre um cenario de tensio entre universalidade e
particularidade, ndo s6 é necessario construir consensos acerca dos principios gerais — como a
igualdade e a qualidade da Educag@o Inclusiva, mas também acerca dos modos de concretiza-
los. A Educacgdo Inclusiva pode enfatizar a aprendizagem, a socializagdo, a formagdo para o
exercicio da cidadania e preparar para a inser¢do no mundo do trabalho.

Pelo decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as deficiéncias sdo enquadras em
cinco categorias distintas: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia mental e deficiéncia multipla:

Deficientes fisicos: sdo aqueles que possuem alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, capaz de acarretar o comprometimento da fung¢do fisica,
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apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes. (APAES, 2001).

Deficientes auditivos sdo aqueles que possuem perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz. (APAES, 2001)

Deficientes visuais sdo assim considerados aqueles portadores de cegueira e baixa
visdo. Para enquadramento como cegueira a acuidade visual deve ser igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica. Considera-se baixa visdo a acuidade visual
entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica, os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° e a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores. (APAES, 2001)

Deficientes mentais s3o aqueles que possuem funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com a manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como: 17comunicacio,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude, e
segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Ja os deficientes multiplos sdo aqueles que possuem uma ou mais deficiéncias
associadas. (APAES, 2001).

As pessoas com deficiéncia ndo se limitam a determinados grupos. Esta questdo ¢
analisada com magnitude por Isabel Maior (1998, apud LOPES, 2005, p. 91).

Podem estar incluidos no universo das pessoas com deficiéncia homens e mulheres de
qualquer faixa etdria, de qualquer raga ou etnia, de qualquer religido ou que tenham nascido
deficientes ou que tenham adquirido a deficiéncia durante a vida. A existéncia de pessoas com
deficiéncia reflete simplesmente uma consequéncia da fragilidade da vida humana.

Foram fundamentais os conceitos das deficiéncias contidos no Decreto 3.298/99, pois
durante muito tempo, ndo houve a exigéncia do preenchimento das cotas, por ndo existir
defini¢do legal sobre quais as pessoas poderiam ser consideradas deficientes para o fim de
ocupacio das cotas reservadas.

O legislador incumbiu aos orgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal a
prestacdo dos servigos de reabilitagdo integral e formacgdo profissional e qualificacdo para o

trabalho, independente de serem ou ndo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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O mesmo Decreto 3.298/99 estabelece a habilitagdo e a reabilitagdo como métodos
orientados a possibilitar a pessoa com deficiéncia a partir da identificacio de suas
potencialidades para trabalhar, condi¢des de ingressar ou reingressar no mercado de trabalho.

O mesmo decreto tem como finalidade primordial a criagdo de politicas de emprego e
a inser¢do da com deficiéncia no mercado de trabalho ou sua incorporagdo ao sistema
produtivo mediante regime especial de trabalho protegido. Conforme o artigo 35 do mesmo

decreto:

Art. 35. Sao modalidades de inserc¢do laboral da pessoa com deficiéncia:

I — colocagdo competitiva: processo de contratagdo regular, nos termos da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, que independe da adogio de
procedimento especiais para sua concretizagdo, ndo sendo excluida a
possibilidade de apoios especiais;

IT - colocagdo seletiva: processo de contratagdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que depende da adogdo de
procedimentos e apoios especiais para a sua concretizagio; e

T — promogdo do trabalho por conta propria: processo de fomento da agdo de
uma ou mais pessoas, mediante trabalho auténomo, cooperativado ou em
regime de economia familiar, com vista & emancipacdo econdmica e pessoal.
(LOPES, 2005, p. 139).

Apoios especiais significam a orientagdo, supervisdo e ajudas técnicas (equipamentos,
maquinas, utensilios, adaptacdes) e elementos que auxiliem ou permitam compensar suas
limitagdes, permitindo superar barreiras.

O Decreto 3.298/99 repetiu as disposi¢des da Lei 8.213/91 no que tange a adogdo de
cotas compulsorias, com a mesma propor¢do de vagas. Também trata igualmente do acesso
dos deficientes aos cargos para os quais ¢ exigido concurso publico para o ingresso, vedando
a discriminagdo e reservando percentual de vagas. Esta prote¢do s6 ndo se aplica aos cargos
em comissdo ou fun¢do de confianca, de livre nomeagdo e exoneragdo € cargo ou emprego
publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato. Portanto, apds a
aprovacao no concurso a pessoa com deficiéncia terd a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia avaliada por equipe multiprofissional durante o estagio probatorio. A
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do mesmo obedecerd ao disposto na

Lei 8.112/902.2 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL
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No Brasil, a discuss@o a favor dos direitos das pessoas com deficiéncia foi proferida
por pais e parentes destas pessoas na década de 1960, contrapondo-se ao estado de
discriminacdo que lhes era imposto e reclamando o direito a convivéncia social. Em 1979,
ocorreu um movimento por meio de cartas de protesto em colunas de jornais.

Fora do Brasil, esse tipo de movimento ganhou tamanha grandeza que as necessidades
e os interesses das pessoas com deficiéncia passaram a ser enfocados na midia, constituindo-
se tema de conferéncias internacionais.

Com o manifesto em outros paises, conquistou-se a proclamagdo da Declara¢do dos
Direitos das Pessoas Deficientes; a recomendacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
para que o ano 1981 fosse o Ano Internacional das Pessoas Deficientes, o Programa Mundial
de Acdo Relativo as pessoas com deficiéncia; a adogdo, pela ONU, da politica de Equiparagdo
de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia e o registro, na Declaracdo de Salamanca,
pela UNESCO, do termo sociedade inclusiva.

No atual cendrio em que se encontra o Brasil, as Organizagdes ndo Governamentais
das pessoas com deficiéncia criam novos espacos e formatos de participag@o, de relagdes
sociais e conquistas: o Estado acatou o ano 1981 como o Ano Internacional das Pessoas
Deficientes.

Sancionado o decreto n® 3.298/99 que regulamenta a Lei n® 7.853/89 e dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, esse documento encerra cinco
sessdes que tratam da satde, educagdo, habilitacdo e reabilitacdo profissional, do acesso ao
trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer.

Dentre outras leis, atualmente, essa Politica foi incrementada com o Decreto N°
5.296/04, da acessibilidade; o Decreto N° 5.626/05, que regulamenta a Lei n° 10.436,
dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), considerando-a como um meio legal
de comunicacdo e expressdo da comunidade surda, recomenda aos poderes publicos e
empresas concessiondrias de servigos publicos apoiarem a sua difusdo. Determina que o
sistema educacional do pais garanta a inclusdo do ensino de LIBRAS nos cursos de formacdo
em Educacdo Especial, em Fonoaudiologia ¢ Magistério, em seu nivel médio e superior.

As bases legais para as a¢des de habilitacdo e reabilitacdo profissional sdo amplas e
estdo inseridas em documentos internacionais e nacionais a exemplo, respectivamente, das
Convengdes 111 e 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e do Programa
Nacional de Direitos Humanos, do Decreto n° 129/91, da Lei n® 7863/89, do Decreto n°
914/93, do Parecer n° 17 do CNE/CEB/2001 e do Decreto n°® 3.298/99.
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No ambito da Educagdo, esse Decreto se fundamenta na LDB para estabelecer que a
educagdo especial para o trabalho deva proporcionar as pessoas com deficiéncia as condi¢des
de capacitacdo e qualificagdo profissional conforme as suas potencialidades, expectativas ¢ as
necessidades do mercado.

Em relacdo a educacdo profissional para as pessoas com deficiéncia, a dificuldade
encontrada para tal qualificagdo e inser¢do no mercado de trabalho € historica. A falta de
informacdo e o consequente o preconceito associado a pessoa e a deficiéncia, numa sociedade
que tem na aparéncia, um dos critérios fundamentais para a selecdo de mdao-de-obra,
constituem obstaculo de tal modo, que as conquistas nesse campo, embora significativas,
continuam timidas.

Mesmo com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial, na Educagdo Bésica
que buscam incentivos para que as escolas das redes regulares de educagdo profissional,
publicas e privadas, devem atender alunos que apresentem necessidades especiais, mediante a
promog¢do das condi¢cdes de acessibilidade, a capacitagio de recursos humanos, a
flexibilizacdo e adaptacdo do curriculo e encaminhamento para o trabalho, além de avaliar e
certificar competéncias laborais, ndo consegue minimizar os graves efeitos da reiterada

exclusdo desse segmento de seu interior e da sociedade.

2.3 A PESSOA COM DEFICIENCIA, UMA QUESTAO DE DIGNIDADE HUMANA

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais dos demais cidaddos. O direito de ndo serem submetidas a discriminag@o pela
deficiéncia emanam da dignidade e da igualdade, que sdo inerentes a todo ser humano. Para

Morais (2003, p. 60):

A dignidade € um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminag@o consciente e responsavel da propria vida e
que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitagdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres
humanos.
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As dificuldades das pessoas com deficiéncia muitas vezes sdo vistas como um
escandalo e sua existéncia como um peso para a sociedade. O reconhecimento dos direitos
deve ser efetivado a partir de um compromisso sincero de todos para a criacdo de condigdes
concretas de vida, estruturas de apoio, tutelas juridicas capazes de responder as necessidades e
as dinamicas de crescimento da pessoa deficiente e daqueles que participam da sua situagdo, a
comegar pelos seus familiares.

Acima de qualquer outra consideracdo ou interesse particular ou de grupo, € preciso
procurar promover o bem integral destas pessoas, a luz da propria dignidade humana.

As pessoas com deficiéncia necessitam de atencdo, de afeto, de compreensdo, de amor
e ndo podem ser abandonados na dificil tarefa de enfrentar a vida.

O mundo dos direitos ndo pode ser privilégio sé dos sadios. A pessoa com deficiéncia
devera ser facilitada para que participe, na medida do possivel, da vida em sociedade e seja
favorecida a realizar todas as suas capacidades de ordem fisica, psiquica e espiritual.

O deficiente ndo ¢ uma pessoa diferente das demais. O reconhecimento e a promogao
da sua dignidade e os seus direitos ensejam o reconhecimento e a promog¢o da dignidade e
direitos de todos os cidados.

A pessoa com deficiéncia também ¢ exemplo de superagdo, garra e coragem, no dia a
dia, no trabalho, no lazer. No esporte, essas pessoas proporcionam verdadeiras ligdes, que
devem ser valorizadas e respeitadas.

A cada edi¢do das Paraolimpiadas e dos Jogos Parapanamericanos, aumenta o
interesse em relacdo ao segmento paraolimpico e, consequentemente, a valorizacdo da
categoria por parte do poder publico.

A vitoriosa participacdo dos deficientes nos jogos sdo exemplos ¢ mostram a
capacidade, a determinacdo, o desafio e a superacdo, contra adversarios no esporte € contra a
discriminacdo na sociedade.

Valorizar e respeitar a igualdade da pessoa com deficiéncia é também permitir-lhe a

oportunidade de levar uma vida digna, de acordo com os preceitos e garantias constitucionais.
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3 METODOLOGIA

O campo cientifico aponta uma tendéncia para o surgimento de um novo paradigma
metodolégico. Um modelo que consiga atender plenamente as necessidades dos
pesquisadores. Essa dicotomia quantitativo x qualitativo, parece estar cedendo lugar a um
modelo alternativo de pesquisa, o chamado quanti-qualitativo, ou o inverso, quali
quantitativo, dependendo do enfoque do trabalho.

Se por um lado, os pesquisadores das ciéncias naturais ¢ exatas se mostram aversos as
metodologias qualitativas, por outro, os cientistas sociais comecam a criticar o enfoque

positivista. Para Barros e Lehfeld (2003, p. 32):

Ao tratarmos das ciéncias sociais ndo podemos adotar 0 mesmo modelo de
investigacdo das ciéncias naturais, pois o seu objeto € historico e possui uma
consciéncia histérico-social. Isto significa que tanto o pesquisador como os
sujeitos participantes dos grupos sociais ¢ da sociedade dardo significados ¢
intencionalidade as agdes e as suas construgdes.

Apesar da clara oposi¢do existente entre as duas abordagens muitos autores,
especialmente os da area social, colocam que o ideal € a constru¢do de uma metodologia que
consiga agrupar aspectos de ambas as perspectivas, como € o caso de Demo (1995, p. 231)
quando diz que “embora metodologias alternativas facilmente se unilateralizem na qualidade
politica, destruindo-a em consequéncia, ¢ importante lembrar que uma n3o ¢ maior, nem
melhor que a outra. Ambas sdo da mesma importancia metodologica”.

No presente artigo, apresentamos uma pesquisa desenvolvida a partir de dados
extraidos dos documentos do Projeto de Inovagdo Social Para Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia a Demanda da Industria e que, para o presente trabalho, tem por finalidade
identificar as pessoas com deficiéncia de uma Industria a partir do tipo de deficiéncia e o grau
de escolaridade.

Trata-se de arquivo particular de institui¢do privada, disponibilizado por meio digital
pelo Setor de Recursos Humanos, que se refere a totalidade dos funcionarios com deficiéncia
da Industria Téxtil Coteminas de Campina Grande-PB. Além disso, foram utilizados
documentos nacionais oficiais que subsidiaram o confronto e andlise dos dados. Os
documentos internos constituem, segundo Marconi e Lakatos (1996), fontes primarias de

pesquisa e apresentam informagdes que auxiliam a compreensdo do universo da pesquisa.
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A pesquisa foi realizada na prdpria Industria Téxtil Coteminas de Campina Grande-
PB, que por se tratar de uma empresa parceira do SESI-DR/PB, e por participar de outros
projetos desenvolvidos na propria industria, foi possivel identificar que a referida empresa se
tratava de uma organizacdo que se enquadrava na Lei de Cotas; que apresentava dificuldades
na inser¢do profissional de pessoas com deficiéncia e na ascensdo funcional destas pessoas a
novos cargos/funcdes quando ja inseridas na empresa. Por esses motivos a Industria Téxtil
Coteminas foi escolhida pelo SESI-DR/PB para ser a empresa pioneira para o
desenvolvimento do Projeto de Inovagdo Social Para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia a
Demanda da Industria.

As agdes desenvolvidas pelo mencionado projeto foram efetivadas a partir dos

seguintes praticas:

realizagdo de visitas técnicas na empresa para identificagdo dos postos de trabalhos,

incluindo a elaboracdo da descri¢do funcional e perfil da fungéo;

técnicas de sensibilizagdo através de material promocional (camisas, palestras, mensagens
em faixas e banners), que buscam reflexdo as praticas discriminatorias e preconceituosas

arraigadas na sociedade;

identificacdo de competéncias para elaboragdo dos cursos de qualificagdo profissional na
modalidade presencial e para conversdo dos conteidos dos cursos na ferramenta a

distancia;

realizacdo dos cursos de LIBRAS, niveis I e 11, sob consultoria e ministragdo do curso pela

ASCG para colaboradores ouvintes e surdos que faziam parte da empresa;

divulgacdo através dos meios eletronicos e impressos sobre a realizagc@o das atividades.

De acordo com o diagndstico apresentado por uma empresa contratada pelo SESI-
DR/PB, para fazer um diagnéstico para levantamento das necessidades de qualifica¢do
profissional para as pessoas com deficiéncia inseridas na Induastria Téxtil Coteminas de

Campina, entre outros pontos importantes identificados pelo diagndstico, foi facilmente
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identificado o baixo grau de escolaridade e formagdo profissional das pessoas com

deficiéncia, colaboradoras da empresa.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A partir desse ponto, apresentaremos um quadro em forma de tabela com dados
coletados pelo diagnostico que tinha o objetivo de identificar as necessidades de qualifica¢do
profissional das pessoas com deficiéncia inseridas na Industria Téxtil Coteminas de Campina
Grande. Contudo, os dados a seguir apresentam apenas o grau de escolaridade e os tipos de
deficiéncia identificados nos sujeitos pesquisados e logo apos abriremos uma breve discussao

sobre os resultados obtidos pela pesquisa. Vejamos a tabela a seguir:

ESCOLARIDADE X TIPO DE DEFICIENCIA

PHE
AUDITIVO FISICA VISUAL Total
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental 17 25 1 43
Incompleto 39,5% 58,1% 23% 100,0%
Ensino Fundamental 2 9 0 11
Completo
18,2% 21,8% 0% 100,0%,
Ensino Wédio [ncompleto 0 1 0 1
A 100,0%, 0% 100,05
Ensino Médio Completo 5 5 3 13
I8.5% 38,50 23.1% 100,00
Ensino Superior Incompleto 1 0 o 1
100,0% 0% 0% 100,07,
Ensino Supenor Completo 0 3 0 3
A 1000,0%% % 100,0%.
Ensino Técnaco | 1 0 2
30,0% 50,0% 0% 100,0%,
Total 26 44 4 74
35,1% 39.5% 340 100,0%,

Tabela: Demonstrativo do grau de escolaridade de acordo com o tipo de deficiéncia. (em %)
Fonte: Projeto de Inovagéo Social Para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia a Demanda da Industria.
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Analisando o grau de escolaridade deste publico, se constata que a sua maioria possui
ensino fundamental incompleto: deficientes auditivos 39,5% (17), deficientes fisicos 58,1%
(25) e deficiente visual 2,3% (1); com fundamental completo, 18,2% (2) auditivo e 81,8% (9)
fisico; com ensino médio incompleto, 100% (1) deficiente fisico; médio completo foi
constatado 38,5% (5) auditivo, 38,5% (5) fisico e visual 23,1% (3); com superior incompleto:
100% (1) auditivo; superior completo, 100% (3) fisico e ensino técnico, auditivo 50,0% (1) e
fisico 50,0% (1).

Desta forma, do universo de 74 pessoas com deficiéncia inseridas na Induastria Téxtil
Coteminas, Campina Grande-PB, verificou-se que 43 t€m nivel de fundamental incompleto,
desenvolvendo atividades nos diversos setores da empresa, porém, na sua maioria estd
desempenhando a fung¢do de auxiliares de servicos gerais, devido a ndo qualificagdo e a baixa
escolaridade, o que impede a ascensdo funcional.

Diante dessa apresentagdo observamos que outros estudos apontam a deficiéncia fisica
como a deficiéncia que tem prevaléncia em ocupag¢do de vagas no mercado de trabalho
(LANCILLOTI, 2003), juntamente com a deficiéncia auditiva (GODKE, 2010), dependendo
em grande parte do setor produtivo analisado, da regido onde se realiza o estudo, entre outros
fatores.

Para Lancillotti (2003) este fenomeno estd relacionado ao acesso da pessoa com
deficiéncia a escola: mesmo que o sujeito com deficiéncia fisica enfrente barreiras para
frequentar as instituigdes escolares - geralmente barreiras arquitetonicas -comparativamente a
outras deficiéncias, este grupo tem vantagens sobre os demais no quesito escolarizagdo - tdo
importante para alcangar o mercado de trabalho.

Outro fator pontuado pela autora refere-se a ocupagdo de fun¢des administrativas por
este grupo de pessoas com deficiéncia (LANCILLOTTI, 2003). Neste caso, estdo
relacionados ndo s6 a escolaridade, mas também os avancos tecnoldgicos (recursos de
tecnologia assistiva) e ergondomicos (que proporcione qualidade no servico), cada vez mais
presentes na sociedade e no mercado de trabalho.

A menor prevaléncia de empregados com deficiéncia visual, identificados pela
pesquisa, tem relagdo ao baixo grau de escolaridade, mas principalmente pelo fato das
empresas acreditarem que estas pessoas possam apresentar um menor desempenho na
organizagdo. Nas conversas informais que se ouvia dos colaboradores da industria, nos
corredores da empresa, era possivel constatar o pensamento equivocado. Na visdo de
Mendonga (2010), as empresas entendem que este tipo de deficiéncia representa

possibilidades exponenciais de menor produtividade.
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Outro ponto que vale ressaltar ¢ a andlise de que a grande discriminagdo sofrida por
este grupo, como afirma Goffman (1988), por vezes, o conduz ao isolamento, convivendo
apenas com seus iguais ou com quem o aceite e compreenda - geralmente a familia - mesmo
que, para tanto, tenham tido que abrir mao da escola, da educagdo e do trabalho.

Tanaka e Manzini (2005) corroboram as afirmativas sobre as dificuldades de acesso e
permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, apontando fatores que
precisam ser analisados para a inser¢do efetiva dessas pessoas: "preparo profissional e social
da pessoa com deficiéncia [...] e também as condi¢des estruturais, funcionais e sociais do
ambiente que ird recebé-la" (p. 276).

Sabe-se ainda que os critérios de defini¢do da populacdo brasileira por tipo de
deficiéncia apresentam uma realidade de dificil comparagdo com os dados das pessoas com
deficiéncia empregadas nas organizag¢des, mais especificamente na organizagao estudada.

Diante disso, observamos, sobretudo, a problematica da metodologia autodeclaratoria
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Aparentemente, esta metodologia
cria um distanciamento entre a realidade da populagdo com deficiéncia, apontada pelo
documento do IBGE, e a realidade evidenciada pelas organizagdes, uma vez que nio segue as
mesmas exigéncias de diagnoéstico e registro do Decreto n° 5.296 de 2004 (BRASIL, 2004b).
Para inclusdo das pessoas com deficiéncia nas cotas estipuladas em lei, € necessario um
apanhado de documentos que comprovem que o sujeito atende aos critérios estabelecidos na
legislagao.

A partir dos dados disponibilizados pela empresa, observamos ainda que a baixa
escolaridade refletia diretamente na baixa remuneragdo dos colaboradores da industria, ¢ este
retrato parece muito dificil de ser solucionado pelas empresas, pois ¢ na base educacional que
residem os maiores entraves ora apresentados.

Aparentemente, este cenario conduz, consequentemente, a dificuldade de contratagdo
das pessoas com deficiéncia - um dos principais argumentos das empresas. A equagdo da
baixa qualificacdo e baixos salarios induz a uma tendéncia de que seriam mais interessantes as
pessoas com deficiéncia e suas familias continuar recebendo o Beneficio Social, ao invés de
"arriscar-se" com as insegurangas ¢ dificuldades de trabalhar.

A situagdo pode levar a teoria de que o medo pelo desconhecido e a superprotecdo
familiar podem ser responsaveis por parte desta decisdo. O exercicio do labor também toma o
tempo dedicado por muitos sujeitos a terapias e oficinas de reabilitagdo, responsaveis, por

certo, pelo seu bem-estar e conforto fisico.
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Ainda sobre essa questdo, o nivel socioecondmico no contexto familiar destes
individuos deve ser elemento levado em consideragdo. Segundo documento do Banco
Mundial, cerca de 82% das pessoas com deficiéncia na América Latina e Caribe vivem na
pobreza.

Diante dessa realidade o que ndo se pode, entretanto, ¢ calar-se para este debate que
urge em sociedade. E imperiosa a discussdo envolvendo o nivel governamental (no que se
refere as politicas sociais e a infraestrutura), as comunidades de pessoas com deficiéncia (para
sua manifesta¢@o e seu posicionamento) e também as empresas.

Nao se pode negar que a politica social que instaurou o Beneficio Social tinha o
objetivo de atender aos direitos de cidadania das pessoas pobres com deficiéncia que
necessitam de assisténcia social, uma vez que apenas a politica de inclusdo no mercado de
trabalho nido promoveria a inclusdo social (SANTOS, 2011). Segundo o autor, em sua
pesquisa, "das pessoas deficientes entrevistadas, todas reportaram melhoria significativa em
suas condi¢des de vida apos o recebimento do BPC" (p. 791). Contudo, ainda assim, revelam-
se como politicas explicitamente antagdnicas na origem de suas concepgdes.

No tocante a funcdo ou ocupagdo desenvolvida pelos funcionarios com deficiéncia
empregados na industria pesquisada, vale fazer uma breve observacao.

A fungdo que mais concentra os funcionarios empregados ¢ basicamente composta de
tarefas que envolvem limpeza, organizagdo, carregamento e descarregamento de cargas —
servicos gerais. Consequentemente sdo ocupados exatamente pelas pessoas que apresentam o
menor grau de escolaridade.

Claro que nao se espera que individuos sem a devida formag¢@o educacional, ocupem
cargos altos de qualquer institui¢do. E, portanto, compreensivel que todos esses elementos
estejam tdo entrelacados e tdo alinhados em seu resultado. A educagdo ainda parece ser uma
caréncia social muito importante para esta parcela da populacio.

Assim, embora esta andlise ndo se esgote neste estudo, nestes dados podemos perceber
um pouco da dificil equagdo social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Naturalmente ndo se tem a pretensdo de afirmar que estes dados correspondem a
realidade de todas as empresas brasileiras, mas, em se tratando de uma grande empresa cuja
natureza da atividade demanda uma grande quantidade de mao-de-obra, percebe-se que ainda

ha grandes obstaculos para que a inclusdo no mercado de trabalho efetivamente se realize.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O resultado da pesquisa realizada através do levantamento dos dados que apontavam o
grau de escolaridade e os tipos de deficiéncias obtidas pelo Projeto de Inovacdo Social Para
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia a Demanda da Industria, nos conduziu a diversas
reflexdes sobre este processo.

Inicialmente, considerando a politica de incluso de deficientes no mercado de
trabalho, enquanto uma politica ou norma publica a ser cumprida por uma organizagdo
privada deve-se salientar o seu mérito. E inegavel o avanco que tais medidas representam na
historia do trabalho da pessoa com deficiéncia e sobre a vida e o trabalho de muitas pessoas
com deficiéncia. Estes mesmos atribuem a Lei as transformagdes positivas de suas vidas.

Contudo, do ponto de vista das empresas o cumprimento da Lei de Cotas enfrenta uma
série de resisténcias. A dificil relagcdo que se estabelece entre produtividade e responsabilidade
social ainda ndo obtiveram respostas ou resultados satisfatorios para nenhuma das partes
envolvidas neste processo. Costa (2008) refere a importdncia de a Lei de Cotas estar
acompanhada de medidas que ndo s6 estimulem mas também criem condi¢des para as
organizagdes contratarem e manterem em seus quadros as pessoas com deficiéncia. O autor
acrescenta que "as pesquisas mostram que as pessoas se tornam mais sensiveis a contratacio
na medida em que acumulam boas experiéncias com os portadores de deficiéncia" (COSTA,
2008, p. 109).

Ainda no processo de reflex@o, outro problema que tem sido abordado socialmente, e
também foi trazido ao debate no decorrer da pesquisa, foi a influéncia do Beneficio
Previdenciério no processo de inclusdo do mercado de trabalho. O Beneficio Previdenciério
parece ser um importante elemento na complexidade de fatores que envolvem a contratacdo
de pessoas com deficiéncia nas organizacdes.

Segundo alguns pesquisadores, em que pese o Beneficio Social ter representado um
beneficio as pessoas com deficiéncia em situagdo de exclusdo e pobreza - o que justifica o
amparo do Estado -, a sua existéncia representa uma barreira significativa ao proprio processo
de inclusdo, pelo menos para as pessoas com baixa qualificagdo profissional.

Através da analise apresentada, pelos dados expostos neste artigo, fica clara também a
dura realidade enfrentada pelas pessoas com deficiéncia em relagdo ao baixo grau de
escolaridade. Analisemos, se a escolaridade minima & essencial para a contratacdo, o ¢

também para a remunerag¢do. Logo, o reduzido salario resultante da baixa qualifica¢do nos
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conduz a uma realidade que ja faz parte do conhecimento dos funcionarios de Recursos
Humanos que lidam com inclus@o no mercado de trabalho: a medida que a Lei do Beneficio
Social ¢ um direito que se extingue com o trabalho, é preferivel as pessoas com deficiéncia
permanecerem na seguranca de seu lar, com o direito garantido, a arriscar este direito
frequentando um ambiente de trabalho incerto - aos olhos deste sujeito.

O exercicio laboral também traz custos financeiros e dificuldades reais ao cidaddo com
deficiéncia - a locomog@o ainda € um problema na grande maioria das cidades brasileiras e
objeto de relato frequente entre as pessoas com deficiéncia.

Assim, quando se levanta o Beneficio Social como um empecilho a contratacdo de
pessoas com deficiéncia, se quer apenas apontar para o problema sem ajuizar menos valor a
esta conquista social de indubitavel mérito destes sujeitos.

O que se pretende é, de posse desta andlise, convidar os 6rgdos competentes a um
grande esfor¢o de ajuste, para que nem os individuos, nem as empresas, percebam o beneficio
como negativo. O grande risco que se corre € justamente este, um deslocamento do conceito
real e original do Beneficio, como uma conquista inquestionavel das pessoas com deficiéncia.

Claro que esse tema cabe uma discussdo bem mais ampla, contudo, apresentamos
nosso entendimento no que se refere a urgente ¢ necessaria educagdo e qualificacdo das
pessoas com deficiéncia, isto apenas ndo ¢ suficiente, pois ndo basta que se qualifiquem os
deficientes - problema recorrente apontado nesta e em outras pesquisas - se as organizagdes e
a propria sociedade também ndo o fizerem. E preciso educar a empresa para a inclusio,
enquanto ndo se estabelecer esta meta as organizagdes ainda verdo a lei de cotas como um
problema intransponivel ou uma arbitrariedade das politicas publicas.

E voltado para esse pensamento que o SESI-DR/PB vem oferecendo a educagio basica
a todos os colaboradores da industria do estado. E que mesmo com esta oferta identifica-se
um distanciamento do referido publico das salas de aulas. O Servi¢o Social da Industria
persiste em despertar o interesse a escolarizagdo e qualificacio profissional, tendo em vista a
preocupacdo quanto aos dados tabulados que refletem o baixo nivel de escolaridade dos
pesquisados.

Por fim, percebe-se o quanto a sociedade ainda precisa pensar verdadeiramente a
diversidade humana no sentido mais profundo. Somente assim poderemos viver numa

sociedade verdadeiramente inclusiva.
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