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RESUMO

A presente pesquisa traz reflexdes acerca da tematica das mulheres na
condigdo de estudantes universitarias e que s&o migrantes, desenvolvendo
suas experiéncias educativas e trabalhistas na cidade de Campina Grande-PB.
Nosso objetivo € discutir, no campo da historia social do trabalho, as
experiéncias vivenciadas por mulheres no ensino superior a partir da relacao
entre trabalho e educagdo. Objetivamos também elaborar o perfil étnico
geracional de mulheres jovens que atuam no mundo do trabalho em Campina
Grande e que, através do trabalho, elaboram meios de sobrevivéncia. O
presente estudo utilizou teorias do campo da Historia. Estudiosos como Silva
Junior (2009), Michelle Perrot (2007), Adriana Piscitelli (2002), Souza Lobo
(1991), Lenildo Ferreira (2013), entre outros, foram citados. Realizaram-se
ainda entrevistas com sujeitos femininos universitarios, com o intuito de
compreender as experiéncias e agenciamentos de mulheres no ensino superior
na condicdo de migrantes. Tendo em vista o que foi elucidado até entéo,
podemos apresentar alguns resultados alcancados. Na sociedade, existem
mudangcas significativas que estao sendo impulsionadas pelo aumento do nivel
de instrugao das mulheres, possibilitando, assim, o crescimento da participagao
feminina no mercado de trabalho. Observa-se, portanto, que, para serem
inseridas no mercado de trabalho, as mulheres precisam ter maior nivel de
escolaridade. O problema é que nem sempre as mulheres tém a possibilidade
de concluir seu estudo no seu lugar de origem. Esse fato faz com que seja
impulsionado o fenébmeno migratorio. Os dados de nossa pesquisa sinalizaram
igualmente que as mulheres na condicdo de migrantes nem sempre tém
condigdes financeiras para se manter e, em decorréncia disso, elas sao
obrigadas a se inserir no mercado de trabalho. As mulheres passam a ter dupla
jornada de trabalho, pois simultaneamente estudam e trabalham. Esse fato, em
dado momento, pode prejudicar o seu desempenho académico, motivado pela
dificuldade de conciliacao das atividades.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher. Migrac&o. Trabalho. Educacao.



ABSTRACT

This research presents reflections on female college students who are migrants,
so that they can develop their educational and labor experiences in Campina
Grande (Paraiba, Brazil). We aim to discuss, based on social work history,
women experiences in higher education from the relationship between work and
education. We also aim to prepare a generational ethnic profile of young women
who work in Campina Grande and develop livelihoods. This study used History
theories. Scholars such as Silva Junior (2009), Michelle Perrot (2007), Adriana
Piscitelli (2002), Souza Lobo (1991), Lenildo Ferreira (2013), among others,
were cited. There were also interviews with college female subjects, in order to
understand migrant women’s experiences and assemblages in higher
education. Considering what has been elucidated so far, we can present some
results. In society, there are significant changes being driven by women's
education level increase, which enable female participation growth in labor
market. We have notice, therefore, that, in order to be inserted in labor market,
women need to have a higher educational level. The problem is that not all of
them are able to complete studies in their hometown. This fact boosts migration
phenomenon. Our research data also signaled that migrant women not always
can make ends meet and, as a result, they are forced to get employed. Women
now have double shifts, for both study and work. At some point, this can harm
their academic performance, which is motivated by difficulties related to
reconciling activities.

KEYWORDS: Woman. Migration. Work. Education.
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1.0. Introducao

A presente pesquisa traz reflexdes acerca da tematica das mulheres
na condigdo de estudantes universitarias e que sao migrantes, desenvolvendo
suas experiéncias educativas e laborais na cidade de Campina Grande-PB.
Nos dias atuais, torna-se importante pensar sobre a atuacdo da mulher no
campo do trabalho e da educacido. Nesse sentido, € importante conhecer
historicamente a trajetéria de luta das mulheres no contexto do mundo do

trabalho e como isso influencia a vida delas entre o espago publico e o privado.

O respectivo trabalho se situa no campo da histéria social com foco nos
estudos de género, trabalho e educacdo. A partir deste campo do saber,
traremos contribuicdes para analisar a condicdo de vida de estudantes
universitarias migrantes que desenvolvem experiéncias educativas e laborais.
A presente pesquisa tratou-se de um levantamento bibliografico, cujas
contribui¢des no ambito tedrico sdo creditadas a Silva Junior (2009), Michelle
Perrot (2007), Adriana Piscitelli (2002), Souza Lobo (1991), Lenildo Ferreira
(2013), dentre outros. Realizaram-se também entrevistas com sujeitos

femininos migrantes universitarios.

A estudiosa Elisabeth Souza-Lobo (1991) contribuiu com nossa
pesquisa, pois langa um olhar sobre as perspectivas teoéricas e metodologicas
ao se estudar a questao de género no trabalho, a autora analisa as praticas e
discursos das operarias na década de 1970, com isso possibilitou nossa maior
compreensao dos movimentos sociais de mulheres. Ja através de Michelle
Perrot (2007), podemos notar que a mulher emergi através de relatos histéricos
elas tém destaque e sao atuantes como atrizes e agentes sociais de sua
propria histéria. Lenildo Ferreira (2013), trouxe para nossa pesquisa uma
importante contribuicdo, pois o autor nos convidou a langar olhos pela jornada
percorrida pela Campina Grande de ontem e de hoje, na busca dos indicios do
que esperar da Campina Grande de amanha, neste sentido podemos constatar
que “foram diversos ciclos de batalhas politicas para que a vocacao
desenvolvimentista da Rainha da Borborema pudesse se confirmar’
(FERREIRA,2013, P. 112).



Nao poderiamos deixar de mencionar as contribuicdes tedricas da
autora Adriana Piscitelli (2002) suas colocag¢des foram de grande relevancia,
pois ela faz alguns comentarios sobre a re-criagdo da categoria “mulher” nas
discussbes contemporaneas. Todos os autores mencionados no decorrer de
nossa produgdo textual, para ndés foram de grande importancia, pois 0s

pesquisadores através de suas ideias sé enriqueceram nosso trabalho.

As causas que motivaram o trabalho devem-se justamente ao fato de ter,
vivenciado a experiéncia de ser migrante e estudante na cidade de Campina
Grande. Sou natural do estado de Pernambuco e para terminar minha
formacao educacional passei a residir na cidade de Campina Grande. Nosso
estudo tera relevancia para os profissionais de histéria e de areas afins, pois
fornecera material tedrico que possibilitara um maior conhecimento sobre a
mulher na condi¢cdo de migrante universitaria. A partir de nossa pesquisa, sera
possivel que os profissionais da area de histéria identifiquem o perfil das
mulheres migrantes e sua condi¢do de vida aqui na cidade de Campina
Grande. Ainda justifica-se a pesquisa como relevante por possibilitar ao
historiador a analise de informacgdes versando sobre o referido municipio
enquanto cidade progressista, com papel proeminente no cenario nordestino e

de relevancia no contexto cultural e tecnolégico do pais.

Com nossa pesquisa esperamos, contribuir para que a migragao,
independentemente de ser realizada por mulheres estudantes, ndo seja vista
como algo irrelevante, podendo, assim, ser tratada como fato social de grande
importancia, pois, ao longo do processo de deslocamento, essas mulheres
reconstroem, negociam ou reafirmam relagdes de poder, hierarquia e a propria
identidade.

Nosso estudo teve por base o estudo qualitativo do tipo estudo de caso.
A pesquisa qualitativa ndo busca enumerar ou medir eventos. Geralmente, ndo
emprega instrumental estatistico para a analise dos dados; seu foco de
interesse € amplo. Vale salientar que, no campo das ciéncias sociais, a
pesquisa qualitativa assume diferentes significados. A pesquisa busca se
aprofundar nas questbes e ndo em resultados estatisticos. O tipo de

abordagem geralmente é feito com questdes que deem liberdade para os
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entrevistados. Esse tipo de abordagem é viavel para formar o cenario da
pesquisa. E preciso salientar que a metodologia da pesquisa qualitativa é
geralmente complexa, pois o pesquisador busca obter resultados
aprofundados. Contudo, deve-se ter cuidado, pois, as vezes, apenas a

abordagem qualitativa ndo é suficiente para uma investigagdo completa.

Na abordagem qualitativa, ha um interesse em interpretar a situagdo em
estudo sob o olhar dos proprios participantes; a subjetividade € enfatizada.
Assim, o foco de interesse € a perspectiva dos informantes. Segue-se uma
orientacdo que objetiva entender a situagdo em analise. O contexto é
intimamente ligado ao comportamento das pessoas na formagdo da
experiéncia, bem como o reconhecimento de que ha uma influéncia da
pesquisa sobre a situacao, admitindo-se que o pesquisador também sofre
influéncia da situacéo de pesquisa (MOREIRA, 2002).

Trivinos quando estuda o método qualitativo, apresenta as contribui¢goes

de Bogdan que indica as seguintes caracteristicas para a pesquisa qualitativa:
A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta dos
dados e o pesquisador como instrumento-chave. A pesquisa qualitativa
é descritiva. Os pesquisadores qualitativos estdo preocupados com o
processo € nao simplesmente com os resultados e o produto. Os
pesquisadores qualitativos tendem a analisar seus dados indutivamente.

O significado € a preocupagéo essencial na abordagem qualitativa.
(TRIVINOS, 1987, p. 128-30).

O outro tipo de pesquisa qualitativa € o estudo de caso. O estudo de
caso deve ser aplicado quando o pesquisador tiver o interesse em pesquisar
uma situagao singular, particular. Um estudo de caso vai apresentar trés fases
em seu desenvolvimento. Ele caracteriza-se da seguinte forma: inicialmente, ha
a fase exploratéria; num segundo momento, ha a delimitagédo do estudo e a
coleta de dados; e, num terceiro estagio, ha a analise sistematica desses
dados, culminando na realizagao do relatério (OLIVEIRA, 2009, p. 06). As trés
fases nao constituem uma sequéncia linear, havendo uma superposi¢ao entre
elas. Nesta perspectiva é destacado que:

Os estudos de caso visam a descoberta. Os estudos enfatizam a
‘interpretacdo em contexto’, e buscam retratar a realidade de forma
completa e profunda. Os estudos de caso usam uma variedade de

fontes de informacdo e revelam experiéncia vicaria e permitem
generalizagOes naturalisticas. E procuram representar os diferentes e as
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vezes conflitantes pontos de vista presentes numa situagao social. Os
relatos de estudo de caso utilizam uma linguagem e uma forma mais
acessivel do que os outros relatérios de pesquisa (LUDKE E
ANDRE, 1986, p.18-20).

O presente estudo tem como capitulos essenciais: A mulher no
contexto dos estudos de género; Perspectiva das mulheres no mercado de
trabalho; Migracao feminina no contexto urbano; A cidade de Campina Grande
enquanto espaco de trabalho e educacdo; Relatos de experiéncia de
universitarias migrantes inseridas no mundo do trabalho.

No capitulo 1, focaremos sobre a mulher no contexto dos estudos de
género. Abordaremos como se deu a luta das mulheres e a saida delas do
espacgo privado para o espago publico. Versaremos ainda sobre como se
desenvolveu a agdo dos movimentos feministas e os estudos sobre género e
de que maneira a histéria social contribui para uma maior visibilidade das
mulheres.

No capitulo 2, foi trabalhada a perspectiva das mulheres no mundo do
trabalho. Discutimos como, no contexto da sociedade brasileira, as mulheres
buscaram a sua realizagao profissional e a liberdade financeira.

No capitulo 3, propusemos reflexdes em torno das migragdes femininas
no contexto urbano, refletir sobre migragéo feminina para o meio urbano é um
procedimento importante, haja vista que a mobilidade € um fenémeno
constituinte da experiéncia contemporanea.

No capitulo 4, abordamos aspectos sobre a cidade de Campina Grande
enquanto espaco de trabalho e educacao. A marca de cidade progressista, o
papel proeminente no cenario nordestino, a relevancia no contexto cultural e
tecnolégico do pais sado atributos bem consolidados do perfil de Campina
Grande, o ideal de progresso e uma perspectiva de crescimento atrai pessoas
de diferentes lugares.

No capitulo 5, analisamos os relatos de experiéncia de universitarias
migrantes inseridas no mundo do trabalho. Através de seus relatos podemos
notar que as mulheres passam a se deslocar de seu lugar de origem em busca
de oportunidades para aprimorar seu grau de instru¢do. As mulheres na
condigao de migrantes nem sempre tém condicoes financeiras para se manter
e, em decorréncia disto, elas sdo obrigadas a se inserir no mercado de

trabalho.
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Esses dados subsidiaram nossa reflexdo em torno do quéo dificil € o
cotidiano das mulheres migrantes que estudam e trabalham. Nessa
perspectiva, podemos notar que a maior participagao das mulheres migrantes
no mercado de trabalho e o crescimento no seu nivel de escolaridade
acompanham as desigualdades resultantes da relagdo de género, implicando
perdas para as mulheres trabalhadoras.

Em seguida, serdo apresentadas as consideragdes finais, onde
focaremos os achados tedricos que tiveram relevancia eminente para o estudo,
e que possibilitaram uma apreensao e visao transparente da tematica sobre as
mulheres na condicdo de estudantes universitarias e que sao migrantes

desenvolvem suas experiéncias educativas e trabalhistas em Campina Grande.
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2.0. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GERAL
Analisar as experiéncias e agenciamentos de mulheres no ensino

superior na condigdo de migrantes em Campina Grande.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Discutir no campo da histéria social do trabalho as
experiéncias vivenciadas por mulheres no ensino superior
a partir da relagéo trabalho e educacéo.

v" Mostrar a partir da pesquisa historico social os desafios os
dilemas, as questdes relativas a subjetividade de mulheres
no ensino superior que atuam no mundo do trabalho.

v Elaborar o perfil étnico geracional de mulheres jovens que
atuam no mundo do trabalho em Campina Grande e que

através do trabalho elaboram meios de sobrevivéncias.
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3.0. REFERENCIAL TEORICO

3.1. A mulher no contexto dos estudos de género

Nos dias atuais, torna-se importante pensar a atuagcao da mulher no
campo do trabalho e no campo da educagao. Nesse diapasao, € importante
conhecer historicamente a trajetéria de luta das mulheres no contexto do
mundo do trabalho e como isso se relacionou na vida delas entre o espago
publico e o privado.

Na atualidade, o universo da mulher ndo se restringe somente a esfera
doméstica, tendo participagdo ativa na sociedade. Sabemos, no entanto, que
este fato, em dados momentos, encontrava-se ausente nas sociedades.
Tomemos por base a origem da familia e o regime patriarcal, nos quais a
mulher e os filhos deviam submissao ao pai. Todos tinham de respeita-lo, no lar
ou fora dele.

Observa-se, portanto, que ao pai era dado o poder de decidir o futuro da
mulher e de todos os filhos. A mulher ndo tinha, dentro de seu proprio lar,
autoridade. Eram poucos os casos em que a mulher auxiliava o marido no que
tange a direcdo e ao destino da familia. Nessa perspectiva, Souza &

Sardenberg (2013, p. 02) elucidam que

o histérico limitador das mulheres nos espacgos publicos esta atrelado e,
sobretudo, ancorado na cultura hegemodnica androcéntrica e nas
desigualdades de género, restringindo as mulheres sempre aos
espagos privados, a “natureza”, ao cuidar e procriar (2013, p.02).

A repressao e subordinacao foram se naturalizando. Assim, para as
mulheres desconstruirem essa naturalizagdo, foi necessaria muita luta e
militancia. A repressao trouxe para as mulheres, gradativamente, um intenso
desejo de liberdade, seja de pensamento, sentimento ou opinido. Nesse
contexto da histéria, as mulheres buscaram um novo rumo, de modo a alterar

sua condicdo. Tal como observa Perrot (2007, p. 16), a mulher

partiu de uma histéria do corpo e dos papéis desempenhado na vida
privada para chegar a uma histéria das mulheres no espago publico da
cidade, do trabalho, da politica, da guerra, da criagdo. Partiu de uma
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historia das mulheres para chegar a uma historia das mulheres ativas,
nas multiplas interagbes que provocam a mudanga (PERROT, 2007, P.
16).

A vontade de mudancgas acabou determinando intensas transformacoes

no ambito familiar e no espacgo publico. A mulher comegou entao a criar meios
para resistir a autoridade imposta pelo modelo patriarcal. No momento em que
a mulher passava a exteriorizar pensamentos e conhecimento proéprio, foi
modificando a estrutura familiar até entao existente. E, com o processo de luta,
a mulher pbéde direcionar sua vida como um sujeito capaz de agir, pensar, lutar
por seus direitos. O pai ndao mais direcionava o futuro dos filhos e da esposa,
como no passado. Acerca desta perspectiva, Piscitelli (2002, p. 02) assinala
que,

no século XIX, a idéia de "direitos iguais a cidadania", pressupondo igualdade
entre os sexos, impulsionou uma mobilizacdo feminista importante, no
Continente Europeu, na América do Norte e em outros paises. Entre as
décadas de 1920 e 1930 as mulheres conseguiram, em varios lugares, romper
com algumas das expressdes mais agudas de sua desigualdade em termos
formais ou legais, particularmente no que se refere ao direito ao voto, a
propriedade e ao acesso a educacao.

E na perspectiva de luta que se desenvolvem as ideias e a acdo do
feminismo. Este movimento é entendido como agdes sociais em prol dos
direitos das mulheres, surgido nas décadas de 1960 e 1970 (ZIRBEL, 2007). A
partir das acdes desenvolvidas pelo movimento, as mulheres puderam
assegurar seu direito a cidadania, pois a repercussao de tais acdes resultou em
direitos sociais para elas, legitimando seu papel enquanto agente
transformador. Nesse contexto, cabe questionar o que o movimento
reivindicava e quais segmentos dele participavam.

O movimento era marcado pela acdo de mulheres de todas as idades,
etnias e camadas sociais, as quais reivindicavam direitos trabalhistas,
igualdade de jornada de trabalho para homens e mulheres e o direito ao voto.
As primeiras organiza¢gées das mulheres pioneiras, também conhecidas como
as igualitaristas e sufragistas, ndo so6 lutaram pelo o direito ao voto, mas
também pelo direito a instru¢cdo. Além disso, protestaram contra a diferenga na
capacidade de conquistar propriedades.

As mulheres que assumiram as lutas sofreram discriminagdo tanto por
parte dos homens como também de mulheres que ainda se encontravam

subordinadas pelos valores morais impostos durante muitos anos. Com o
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movimento feminista, destaca-se a conquista de novos territérios de luta, de
maior visibilidade das mulheres, do reconhecimento e legitimidade social em
relacdo & sua luta. E neste contexto que surgem os primeiros estudos em torno
da categoria género. Nesse diapasao, acentuam-se nos espacgos institucionais
e académicos estudos sobre as mulheres, os quais possibilitaram resgatar a
sua condicao socio-histérica e cidada.

Com o avancgo e organizagdo do movimento feminista, novos conceitos e
teorias foram formulados. Dentre eles, figura o conceito de género. No tocante
a relevancia deste conceito, Scott, citado por Grossi, Heiborn & Rial (1999, p.
04) enfatizam as “origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de
homens e mulheres” e remete a ideia de construgao socio-simbdlica das
relagdes humanas.

De acordo com Piscitelli (2002, p. 01), “o conceito de género vem
disseminando-se rapidamente a partir da década de 1980”. Sobre este assunto,
Grossi, Heiborn & Rial (1999, p. 04) argumentam que,

Para os estudos de género “nao existe uma determinagao natural dos
comportamentos de homens e mulheres, apesar das inUmeras regras
sociais calcadas numa suposta determinacao biolégica diferencial dos
sexos” (GROSSI, 1999, p. 4).

As relagdes de género sao construidas a partir das diferengas sexuais.
Portanto, ndo sdo naturais, mas criagdes das sociedades. Segundo John Scott
(1995), o género ndo é adquirido ao nascer nem determinado pelo fator
biolégico, sendo formado pela cultura. Para ele,

o termo “género” também é utilizado para designar as relagcdes sociais
entre 0s sexos. Seu uso rejeita explicitamente explicagdes bioldgicas,
como aquelas que encontram um determinador comum, para diversas
formas de subordinagao feminina, nos fatos de que as mulheres tém a
capacidade para dar a luz e de que os homens tém uma forga muscular
superior. Em vez disso, o termo “género” torna-se uma forma de indicar
“construgdes culturais”. (SCOTT, 1995, p. 75).

Foi a partir da contribuicao de ideias como essas que muitas pessoas
passaram a desconstruir certas ideologias e lutar por direitos iguais para
ambos os sexos, masculino e feminino. Partindo da premissa de que o género
€ uma construgao social, podemos, entdo, concluir que ele ndo se apresenta
sempre homogéneo em todas as épocas e lugares. Tal categoria depende dos

costumes de cada lugar e sociedade, da experiéncia cotidiana das pessoas
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deste lugar, variando de acordo com as leis, as religides, a maneira de
organizar a vida familiar e a vida politica de cada povo ao longo da histéria.

O pensamento feminista defende que a condi¢cao de subordinacéo da
mulher € construida socialmente e que aquilo que € construido pode ser
modificado. Em outras palavras, ao passo que se alteram as maneiras de
perceber as mulheres, seria possivel mudar o espago social por elas ocupado.
Guiadas por esta linha de pensamento, muitas mulheres ligadas ao
pensamento feminista passaram a defender a igualdade no exercicio dos
direitos, questionando, ao mesmo tempo, as raizes culturais destas
desigualdades.

Nesta perspectiva de andlise, dava-se como estabelecido que as
mulheres compartiihavam de uma realidade diferente da dos homens. As
tedricas feministas passaram a revisar as produgdes disciplinares,
perguntando-se como seriam diferentes se a historia, a antropologia e a ciéncia
politica tivessem considerado relevante o “ponto de vista feminino”.

Acerca desta perspectiva Souza e Sardenberg (2013, p. 02) argumentam

que,

nas producoes cientifico-académica, havia restricbes que se ancoram
ainda nos valores e modelo de racionalidade das ciéncias ocidentais
modernas hegeménicas, num saber-poder que tem historicamente
excluido as mulheres. E em decorréncia disso foi construido uma
historiografia que deixa as experiéncias das mulheres e sua
participacao na producdo do conhecimento na invisibilidade.

A reclamagcado contra essa invisibilidade fez surgir movimentos
feministas em varios cantos do mundo, para propor um novo olhar que trate a
mulher com a mesma importancia social gozada pelos homens (JARDIM;
PIEPPER, 2010). Destarte, levantaram-se questionamentos sobre os espacgos
da mulher na historiografia e sobre a importancia dos estudos de género no
campo da pesquisa histérica. Os estudos de género sao relevantes para o
campo da histéria, pois nos instigam a conhecer o processo historico que o ser
feminino viveu e vive, conduzindo-nos ao entendimento da complexa teia de
relacbes entre Homem e Mulher, bem como ao questionamento das

construgcdes em torno dessas relagoes.
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Assim, “a partir dos anos 1960, as mulheres, como um grupo mais
organizado, vao criticar essa forma de fazer ciéncia — positivista, androcéntrica”
(SOUZA; SARDENBERG, 2013, p. 02). Com isso, foi possivel trazer
importantes contribuigbes para a mudanga de paradigmas no esteio do advento
das teorias pés-modernas e suas propostas desconstrutivistas.

A proposta de grupos feministas € o desenvolvimento de um projeto de
ciéncia alternativo e democratico, favorecendo maior visibilidade de multiplos
atores e sujeitos, com perspectivas de analises sociais que venham a
contemplar o segmento feminino.

Nesse sentido, muitos estudiosos passaram a recorrer a historia cultural
e a histéria social, possibilitando, assim, que a mulher passasse a ser um
objeto de estudo mais evidenciado. Para as mulheres, isso foi de grande
relevancia, pois contribuiu para seu processo de conquistas e luta em prol do
direito politico e de espago. Para Perrot (2007), em muitas sociedades, a
invisibilidade e o siléncio das mulheres fazem parte da ordem das coisas,
embora elas venham rompendo com esse padrdao. A histoéria social tem
contribuido para isto, ganhando destaque principalmente a partir das
publicagdes de E.P. Thompson (1987). Conforme o pensamento do autor, a
historia social

nao se limitou apenas a identificar o problema geral da reconstru¢do da
experiéncia de um grupo de pessoas comuns. Percebeu também a
necessidade de tentar compreender o povo no passado, tao distante no tempo,
quanto o historiador moderno é capaz a luz de sua prépria experiéncia e de
suas proéprias reagdes a essa experiéncia.” (BURKE, 1992, p.42).

Com a chegada de uma histéria econbmica e social, interessada em
ressignificar a histéria dos marginalizados, surge, entdo, a possibilidade de
uma escrita nova e, portanto, abre-se um espaco para a historia das mulheres.
Esse modelo historiografico diferenciava-se do positivismo, uma vez que “o
positivismo, com sua proposta de escrita da histéria, excluia as mulheres. A
elas, ndo era permitido estar na histéria, da mesma maneira que nao poderiam
escrever a historia” (JARDIM; PIEPPER, 2010, p. Q7).

Desta feita, os historiadores sociais passam a contribuir para a

ampliagdo do conceito de fontes, a multiplicacdo dos objetos de pesquisa e
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uma abordagem das praticas dos grupos considerados marginais no contexto

da historia oficial. Neste diapasao, os historiadores sociais

acorreram nao para preencher o vazio, mas para esgaravatar nas ruinas da
velha nova histoéria, ndo para reconstruir um passado Unico, mas para cavar em
diversas dire¢des. Histdria Negra, Histéria Urbana, Histéria do trabalho, Histdria
das mulheres, histéria da criminalidade, da sexualidade, dos oprimidos, dos
silenciosos, dos marginais- abriram-se tantas linhas de investigagdo que a
historia social parecia dominar a pesquisa em todas as frentes. (DARNTON,
1990, p.177).

Nesta perspectiva, havera maior possibilidade para analisarmos as
mudangas da sociedade, n&o apenas em termos de movimentos de
reivindicagdo, mas também para habitos e costumes das mulheres acerca da
sexualidade, maternidade, aborto, educacao, familia, dentre outras esferas.

E preciso ressaltar que foi com Michel Foucault (1979, 1996) que a
histéria das mulheres passou a ganhar um embasamento teérico mais eficaz
para analisar as fontes. Havia poucas fontes para a realizacdao dos estudos
sobre as mulheres e, “através de Foucault, é possivel analisar os documentos
que se tem a partir de outra 6tica, ja que ele se propde a analisar o exercicio do
poder nos seus mais variados discursos” (JARDIM; PIEPPER, 2010, p. 08).

Entdo, através do estudo e investigacdo dos discursos e das relagdes
de poder existentes nas fontes disponibilizadas, é possivel averiguar os
vestigios da histéria das mulheres. Podemos, com isso, analisar como a
condigao desses sujeitos foi sendo definida em sociedade.

A histéria social representa um avango no que se refere aos métodos,

conceitos e fontes. Nesse contexto,

historiadores da década de 1960 e 1970 abandonaram os mais tradicionais

relatos historicos de lideres politicos e instituicdes politicas e direcionaram seus

interesses as investigacdes da composicdo social e da vida cotidiana dos

operarios; criados; mulheres; grupos étnicos e congéneres (HUNT, 1992, p.

02).

A partir de entdo, a histéria social embasada pela arte da
problematizagcdo estd em constante renovacao “mediante a elaboracdo de

novas questdes, de uma releitura dos documentos e da exploragao de novas
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fontes, reconhecimento e prospeccdo de novos campos de investigagao”
(DUBY, 1988, p. 130).

Todo esse processo foi muito importante, pois possibilitou as mulheres ter
maior visibilidade no seio das sociedades. Na atualidade, elas desempenham
muitas fungdes. S&o professoras, empregadas domésticas, empresarias,
advogadas, médicas, donas de casa. Assumem diversas atividades, recebem
salarios inferiores aos dos homens, criam seus filhos. Sdo brancas, negras,
loiras e ruivas. Enfim, elas passam a ter maior visibilidade n&o apenas no
universo privado, mas nas relagdes publicas sociais. Apesar destas conquistas,
a partir de qualquer angulo a partir do qual se tome este grupo — seja no campo
da saude, da educagdo, no espagco domeéstico —, a realidade ainda revela
muitas desigualdades, sendo esta uma situacdo sobremaneira desfavoravel a

condicdo da mulher.

3.2. Perspectiva das mulheres no mundo do trabalho

Através de nossos estudos, pudemos constatar que as relagbes de
género se referem aos tratos sociais desiguais de poder entre homens e
mulheres, resultando de uma constru¢cao social do papel do homem e da
mulher. A partir da percep¢ao social das diferengas sexuais, essa perspectiva
contribuiu para que as mulheres fossem tratadas como inferiores ao homem e,
em decorréncia disto, a mulher se deparou com inumeros obstaculos para se
inserir no mundo do trabalho.

No século XX, acontecimentos especialmente relacionados ao processo
de urbanizacdo e desenvolvimento das cidades e a entrada das mulheres no
mercado de trabalho acarretaram mudangas econOmicas na sociedade
(SIMOES; HASHIMOTO, 2012). Essas mudangas ndo sé contribuiram para o
inicio do processo de autonomia e independéncia financeira da mulher diante
do homem como também acenaram para mudangas nos usos, costumes,
valores e projetos de familia.

A entrada da mulher no mercado de trabalho contrariava a estrutura
social, rompendo com padrbes pré-estabelecidos. Como resultado, a mulher,
na busca da realizacdo profissional e da independéncia financeira, encarou

diversos desafios, principalmente o preconceito. Em decorréncia do
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preconceito no mundo do trabalho, a invisibilidade das mulheres persistiu.
Nesta conjuntura, as mulheres desenvolveram o papel de coadjuvantes, na
condicdo de auxiliares, desempenhando as funcbes consideradas menos
importantes nos campos produtivos que lhes eram abertos.

As mulheres trabalhadoras eram parte do exército industrial de reserva,
dadas as caracteristicas da sua insercdo na industria, marcada pela
descontinuidade, pela desqualificacdo e pelos baixos salarios. As
desigualdades de poder reproduzidas dentro das fabricas e em outros
ambientes de trabalho sao estendidas a organizagao sindical, vista em certos
momentos como um espago masculino e excludente para as mulheres,
negando a esses sujeitos visibilidade para formas especificas de luta e de
resisténcia.

E neste cenario que o movimento feminista e o debate sobre género
buscava a conquista de direitos sociais que contribuissem para a construcao
de uma nova cultura politica, capaz de permitir o crescimento da participagao
das trabalhadoras e questionadora da divisdo sexual das tarefas, como
também do controle masculino do poder. Obviamente, esta luta das mulheres

trabalhadoras nao é facil. Nessa perspectiva, Araujo (2005, p. 92) assevera que

pesquisas em diferentes ramos industriais mostraram a ocorréncia de um
processo semelhante de masculinizagao dos setores modernizados através da
introdugdo de equipamentos de ultima geragcao ou da complexificagao das
tarefas, mediante a aproximacao entre operacdo, inspecdo de qualidade e
manutencgao, processos que exigem treinamento e novas qualificagdes.

Araujo (2007) chama ateng&do para um processo que desfavorece as
mulheres no mundo do trabalho. O advento das mudancas econdémicas e
tecnoldgicas ocorridas no interior das industrias resultou no deslocamento do
emprego feminino para as empresas de menor porte. Tanto nas grandes
quanto nas pequenas empresas, as mulheres desempenhavam atividades nas
linhas de montagem e na operagao de maquinas tecnologicamente pouco
sofisticadas.

No mundo do trabalho, ha um aumento em postos para as mulheres;
porém, de forma precarizada e desvalorizada. Sua mao-de-obra tem valor

inferior a do homem; os cargos que Ihes s&o confiados requerem menor indice
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de qualificacao; seus salarios sao inferiores e nao possuem os mesmos direitos

que os homens. Conforme detecta Antunes (2006, p. 105),

vivencia-se um aumento significativo do trabalho feminino [...] no universo do
trabalho part time, precarizado e desregulamentado [...] esta expansdo do
trabalho feminino tem [...] significado inverso quando se trata da tematica
salarial, terreno em que a desigualdade salarial das mulheres contradita a sua
crescente prarticipagcdo no mercado de trabalho. Seu percentual de
remuneracao € bem menor do que aquele auferido pelo trabalho masculino. O
mesmo frequentemente ocorre no que concerne aos direitos e condi¢cdes de
trabalho (ANTUNES,2006, p. 105).

De um lado, observou-se a insercao crescente das mulheres no trabalho
extra-doméstico. Assim, as mulheres puderam ter acesso a postos antes
ocupados apenas por homens. De outro, a crescente informalidade e as mas
condicdes de trabalho incidem de forma mais intensa sobre as mulheres
inseridas no mercado de trabalho.

Em decorréncia desta realidade presente no mercado de trabalho, tém-
se diversificado estudos sobre mulher e trabalho. Um dos objetivos dos estudos
€ conferir visibilidade a mulher e desvendar desigualdades e discriminagdes no
assalariamento e na gestdo do processo de trabalho, reivindicando igualdade
de tratamento ja com o enfoque de género, igualdade e diferencga.

Nessa conjuntura, através do processo de luta e instrucdo formal, as
mulheres obtiveram conquistas tanto na esfera publica quanto na doméstica.
Tais conquistas propiciaram as mulheres a percepcao de que €& possivel ter
uma realidade diferente e que, ao se organizarem, teriam mais forcas para
enfrentar as relagdes de dominagao que sofriam dentro e fora de casa.

Suas principais lutas no ambito do trabalho foram pela redugdo da
jornada de trabalho e igualdade salarial. Logo, “através de uma luta constante
por seus direitos, as mulheres trabalhadoras romperam o siléncio e projetaram
suas reivindicagbes na esfera publica” (ALVES, 1983, p. 41).

No tocante ao processo reivindicatorio da mulher, ainda ha muito o que
fazer, especialmente no contexto brasileiro. Conforme Abramo (2007, p. 05),
“as mulheres representam 42% da populagdo economicamente ativa no Brasil,
ja sdo mais escolarizadas que os homens e sua taxa média de participacéo é

de 50,3%”. No entanto, ainda persistem desigualdades de rendimento por hora
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de trabalho e a taxa de desemprego das mulheres € significativamente mais
elevada que a dos homens.

A situacao torna-se mais preocupante quando se conjectura que, na
sociedade, as mulheres continuam se concentrando especialmente em
atividades pouco prestigiadas, tais como servico doméstico, trabalho familiar
agricola, vendas ambulantes e trabalhos de linha de producdo em fabricas,
destituidas de oportunidades de profissionalizacdo e sem estimulo a ascensao
funcional (CASTRO, 1992).

Destarte, segundo Maruani (2003), conhecemos mudangas que, no
entanto, ndo sao rupturas. Sdo brechas decisivas; porém, ndo definitivas.
Assim, podemos concluir que a feminizagdo do mercado de trabalho é real,
mas inacabada, incompleta. Prova disto é que esta se faz sob o signo da
desigualdade e da precariedade. O afluxo das mulheres no mercado de
trabalho, assim como o crescimento da escolaridade feminina, marcam uma
reviravolta na historia das mulheres. Na historia das relagdes entre homens e
mulheres, os avangos certamente sdo avaliados em termos de liberdade e

autonomia.

Para haver mudancas efetivas, seria preciso que as préprias mulheres
se mobilizassem. E foi o que as feministas fizeram. Foram a luta. Realizaram
multiplas conquistas, como a entrada da mulher no mercado de trabalho e o
crescimento acentuado da escolarizacdo. Mas, como podemos perceber, essas
conquistas ndo conseguiram ainda romper com todas as mazelas que
persistem no universo feminino. As discussées que vém ocorrendo em
decorréncia desta realidade tém contribuido para libertar as mulheres da
invisibilidade e desvendar as desigualdades e discriminagbes no

assalariamento e na gestao do processo do trabalho.

3.3. Migragoes feminina no contexto urbano

Refletir sobre migracao feminina para o meio urbano é um procedimento
importante, haja vista que a mobilidade é um fendmeno constituinte da
experiéncia contemporanea. Nesse diapasdo, podemos, entdo, questionar: o

que significa ser migrante? Compreendemos o ser migrante como um sujeito

24



deslocado, movido de seu lugar de origem. Logo, para se compreender o
processo migratério, deve-se vé-lo enquanto fenbmeno que envolve tanto a
materialidade quanto a produgao social e a corporeidade (CRESSWELL, 2006;
KELLERMAN, 2006).

O processo migratério € um movimento de desenraizamento que implica
deixar os lugares de infancia, juventude ou idade adulta, responsaveis pela
formacgao do sujeito enquanto pessoa e sobre os quais se edifica a identidade.
Implica, portanto, sair dos territorios e langar-se no mundo, frequentando
lugares de pouca ou nenhuma familiaridade, sobre os quais ha pouco ou
nenhum controle, sendo esta uma das raizes da inseguranga (MARANDOLA
JUNIOR, 2008).

Nesta perspectiva, podemos mencionar os deslocamentos populacionais
forcados, que ocorrem devido a perseguicdo por motivos de raga, religido e
nacionalidade. Por pertencer a determinado grupo social ou professar
determinadas opinides politicas, as pessoas sao obrigadas a fugir da propria
terra. Nos ultimos anos, outro tipo de deslocamento geografico se tornou mais
comum e assustador: os assim chamados ‘“refugiados ambientais”. Sao
pessoas obrigadas a se deslocar por causa de secas, inundagdes, furacdes e
outras calamidades “naturais” (MARINUCCI, 2008, p. 05).

Ha também o deslocamento ndo forcado de homens e mulheres
motivado pela procura de novas oportunidades que venham a incrementar sua
qualidade de vida. Desta feita, podemos constatar que, no Brasil, desde o
periodo de 1980, houve intensas mudancas estruturais. Suas consequéncias
nao poderiam deixar de se refletir nos processos migratérios. Assim, a queda
nos niveis de fecundidade, a intensa urbanizagcdo, o aumento nos niveis de
escolaridade e a incorporagcao de novos papéis sociais por parte das mulheres
(BRUSCHINI,1998) deram margem a inferéncias sobre a participagdo da
mulher nos processos migratérios em busca de trabalho, de aprimoramento da
escolaridade e de aperfeicoamento profissional.

Chaves (2012, p. 152) assinala que “as dimensdes do pais, seus
contrastes e seu volume populacional geram uma mobilidade espacial da
populagdo que, além de intensa, é diversificada em sua tipologia”. Assim,
podemos observar que as mulheres migram mais que os homens: uma das

famosas leis de Ravenstein, (CHAVES, 2012). Nesse sentido, a migragao
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realizada por mulheres estaria mais vinculada a busca de maiores
oportunidades no mercado de trabalho, melhor qualificacdo e aumento da
escolaridade. As mulheres geralmente realizam migragbes entre-estaduais,
bem como para as areas metropolitanas.

A sede da area metropolitana €& a direcdo preferencial dos
deslocamentos com forte presenca feminina. Para la se deslocariam de forma
mais autbnoma as mulheres em busca de melhores condi¢des de trabalho e/ou
instrucdo: “por serem espagos onde vive a populagdo com maior poder
aquisitivo ou que mais demanda o servigo doméstico” (CHAVES, 2012, p. 160).
Nas areas centrais, o custo da moradia € maior que nas periferias das grandes
cidades. Nesse sentido, € compreensivel que um numero expressivo de
mulheres migrantes resida nos municipios em torno das sedes das regides
metropolitanas, mesmo que isso implique deslocamentos diarios para o local
de trabalho.

Elementos em nossa sociedade apontam para a existéncia de migracao
feminina realizada por migrantes solteiras mais desvinculadas da ideia de
movimento familiar (CHAVES, 2012). Apesar de, nos deslocamentos das
mulheres, a migragdo familiar ser mais expressiva, a migragao independente
nao é irrelevante e pode ser tratada como fato social. Podemos, entao, citar
como exemplo o movimento de mulheres estudantes que, em busca de
melhores oportunidades académicas, migram para outras regides do Brasil. Ao
longo do processo de deslocamento, essas mulheres reconstroem, negociam
ou reafirmam relagdes de poder, hierarquia e a prépria identidade (CASTRO,
2006).

Estudar o processo de deslocamento de mulheres em busca de
melhores condi¢des de vida é importante, pois, assim, as mulheres deixam de
ser vistas como agentes secundarios de processos migratérios, invisiveis em
suas especificidades. Elas se deslocam; porém, os estudos acerca deste
fendmeno sao relegados a segundo plano. As mulheres, entdo, passam a ser
vistas como coadjuvantes, dependentes ou simplesmente invisiveis nos
fendmenos analisados. Dessa forma, os estudos com este enfoque buscam
‘compensar’ a auséncia das mulheres na analise de processos migratorios,

porquanto “o atual contexto dos fenbmenos migratérios obriga a construgao de
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novos olhares e perspectivas” (MOROKVASIC; EREL; SHINOZAKI, 2003, p.
15).

Morokvasic (2000) explica que os estudos das estratégias migratorias
ressaltam importantes diferengas entre a migragdo masculina e feminina,
revelando fendbmenos distintos e independentes. Portanto, é importante trazer a
tona a equidade entre os agentes da migracdo, ndo somente atribuindo a
mulher migrante um papel secundario de coadjuvante, ou ainda restringindo-a

a tarefa da reunificagao familiar.

3.4. A cidade de Campina Grande enquanto espagco de trabalho e

educacao

A cidade de Campina Grande, nas primeiras décadas do século XX,
destacou-se como uma cidade promissora. “O comércio do algodao e as
facilidades de transportes e comunicag¢des representadas pela instalagdo de
uma estagao ferroviaria propiciaram a circulagcdo de pessoas, riquezas e

informagdes como nunca antes havia ocorrido” (CAVALCANTE, 2004, p. 01).

Na cidade, o lombo dos animais dos tropeiros carregava farinha,
rapadura, peles e algodédo, sendo este ultimo o principal produto
comercializado em Campina Grande. A chegada do trem, em 2 de outubro de
1907, transformou a cidade na segunda maior exportadora de algodao do
mundo, perdendo apenas para Liverpool, na Inglaterra. O ciclo do “ouro
branco” atravessou varias décadas, atingindo seu apice na década de 1950
(ALVES, 2013, p. 87).

Silva Junior (2009) destaca que Campina Grande viveu dois ciclos
econdmicos importantes: o do algodédo e o da industrializagdo, sendo ambos
entrelagados. As primeiras industrias que surgiram na cidade tinham por
matéria-prima o algodao. “No inicio do século XX, beneficiavam e prensavam o
algodao e até a década de 1940 se constituiam nas principais e quase unicas
unidades industriais” (ALVES, 2013, p. 87).

Podemos, entdo, observar que Campina Grande, na busca de ser
moderna, civilizada e educada, passou por um processo de transformacao no

qual o novo e o velho conviviam numa intrincada rede de interesses,

27



evidenciando nao s6 mudancas materiais, mas também a chegada de novos
ritmos de vida, novos cddigos. Assim, na medida em que novos oficios iam
surgindo, foram também surgindo novas necessidades de consumo e novas
formas de convivéncia entre homens e mulheres. Com a vida urbana
despontando no horizonte como possibilidade e com as mudangas de

costumes e habitos entdo vivenciadas,

a localizagao estratégica de Campina Grande ao longo dos anos tem sido
destacada como importante diferencial para o seu desenvolvimento econémico,
pois historicamente tem servido de ligagédo entre o interior do estado e a capital
paraibana e até para outros estados (ALVES, 2013, p. 87).

Nesse sentido, “a localizacdo e servicos de infraestrutura em nivel
favoravel; energia e agua abundantes, tornaram-se atrativos para que as
industrias se instalassem em Campina Grande” (ALVES, 2013, p. 87), gerando,
entdo, trabalho e oportunidades para as pessoas. Contudo, ndo s6 houve
desenvolvimento neste setor. Deu-se uma perspectiva igualmente favoravel

para o desenvolvimento da educacao.

Destarte, a educagcao passou a ser direcionada de acordo com os
interesses progressistas do Estado. Nesse contexto, a educacéo é revestida de
todo um carater cientifico, mas que traz consigo uma missao redentora. “A
educagao, acoplada a medicina, a psicologia, a psiquiatria e a justica, seria a
cura para a ignorancia, algo necessario para o ‘bem-estar’ da nagao”
(CAVALCANTE, 2004, p. 03). Logo, em Campina Grande, houve a
preocupacao com a instalacao de escolas e, posteriormente, de universidades.
Enquanto instituicdo, elas almejavam uma nova forma de educar criangas e

jovens em sintonia com os novos tempos e com maior eficiéncia.

E nesse processo que surgem as primeiras grandes escolas da cidade:
‘o Colégio Alfredo Dantas, em 1919, o Colégio Pio Xl e o Colégio Imaculada
Conceicao-DAMAS, em 1931, sendo esta ultima uma escola voltada, até 1970,
exclusivamente para a educagdo de mogas” (CAVALCANTE, 2004, p. 03).
Outras instituicdes educacionais também emergiram na cidade, contribuindo,

assim, para a sua ampliagao e modernizagao.

28



As instituicdes educacionais contribuiram para novas mudangas urbanas
e o surgimento de novos codigos de sociabilidade. Desta feita, surgiram novos
comportamentos, modos de vestir, habitos alimentares, novas regras para as
relagbes de género, transformagdes no vocabulario, mudangas nas percepgdes
de tempo e do outro (CAVALCANTE, 2004).

Com os avangos no setor da educacao e do trabalho a cidade tem
atraido pessoas de diferentes localidades do estado e também de outros
estados do Brasil e de outros paises também, com isso é atualmente
considerado o segundo municipio mais populoso do estado (IBGE, 2010).
Atualmente, a populagao urbana é de 367.209 e a rural 18.004 (COSTA et al.,
2013).

Nas ultimas décadas, houve um crescimento significativo da populagéo
especialmente na area urbana, alcangando uma média de 104% entre os anos
1970 e 2010. “Esse crescimento reflete uma realidade nacional e esta
relacionado a um modelo de desenvolvimento urbano-industrial” (COSTA;
LIMA; SANTOS, 2013, p. 90). Nesse diapasao, a cidade passa a ser construida

para atender as demandas crescentes da populagao.

Ferreira (2013, p. 111) elucida que “a marca de cidade progressista, o
papel proeminente no cenario nordestino, a relevancia no contexto cultural e
tecnologico do pais séo atributos bem consolidados do perfil de Campina
Grande”. Podemos ver, entdao, que “a cidade demonstra respirar um ideal de
progresso e expirar uma perspectiva de crescimento que atraia forasteiros e
seus projetos de plantar nesta terra sonhos para colher realizagbes”
(FERREIRA, 2013, p.111).

A cidade atrai mulheres e homens de regides vizinhas ou distantes.
Essas pessoas podem, através do trabalho, tornar-se figuras de sucesso no
comércio, na industria ou até mesmo na politica da cidade. Nesta ldgica,
incluem-se as mulheres estudantes e migrantes que estamos analisando. Elas
trazem consigo sonhos e ideais que podem contribuir para que a cidade de
Campina Grande se fortaleca como um expoente econémico, polo cultural,

educacional, tecnolégico e de saude para os paraibanos.
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Essas mulheres vém desempenhando atividades importantes na
educacao, saude e comércio, atividades relevantes para as gerag¢des atuais e
para a posteridade. Elas vém deixando, através de seu trabalho, um legado de
honra, coragem, empreendimento, constru¢ao e modelagem de um amalgama
humano tdo impressionantemente heterogéneo quanto surpreendentemente
bem-sucedido. Uma ligdo de autoestima, encorajamento e animo em tempos
de desesperanga para revigorar nossa luta em favor da Campina Grande que

queremos para 0 amanha.

3.5. Relatos de experiéncia de universitarias que estao inseridas no

mundo do trabalho e sao migrantes

Reportar-nos-emos, aqui, a relatos de vida de mulheres universitarias
migrantes. Abordaremos os multiplos desafios enfrentados por elas para
conciliar simultaneamente estudos e trabalho. Propomo-nos a desvendar a
situacdo da mulher universitaria no mercado de trabalho e as implicagdes
acarretadas por essa insercdao na vida académica/pessoal/familiar desses
sujeitos. Buscaremos, portanto, perceber, através dos discursos das mulheres,

discriminagdes sofridas enquanto estudantes e/ou trabalhadoras.

Oito estudantes universitarias oriundas do estado de Pernambuco com
idade entre 23 a 27 anos, maioria de étnica negra e pertencentes a classe
meédia, todas elas responderam um questionamento contendo onze perguntas.
Elas relataram sobre o seu processo de insercao na vida académica, e suas
dificuldades e vivencias.

Na pesquisa, verificamos que as mulheres se deslocaram de sua cidade
natal para Campina Grande em busca de oportunidades para concluir sua
instrucao formal. Vejamos o que a estudante M.B.E. afirma sobre sua vinda a
cidade: “Passei a residir na cidade de Campina por ela ser uma cidade
desenvolvida e ter boas universidades e por ser uma cidade de médio porte”. A
estudante L. R. E. diz “minha irma veio, estudar na cidade de Campina eu
entao aproveitei a oportunidade, esse fato motivou a sair de minha cidade de

origem”
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Apesar de a referida cidade desempenhar um papel proeminente no
cenario nordestino, tendo relevéancia no contexto cultural e tecnologico, ainda
assim as pessoas que aqui chegam enfrentam dificuldades de multiplas
naturezas para garantir sua sobrevivéncia. Acerca disto, a estudante A.F.S.
menciona: “ja passei por muitas dificuldades. Uma delas é a falta de
assisténcia. Ja necessitei de médicos e tive dificuldades para ser atendida. A
cidade € um pouco violenta. Por conta disso, j& me roubaram e também os

transportes s&o poucos para muitas pessoas’”.

A estudante L. R. E. também comentou sobre as dificuldades e desafios
pelos quais passa na cidade de Campina Grande. Segundo ela, “a maior
dificuldade é a falta de dinheiro. E porque a gente tem gastos com alimentacéo,
transporte, médico e livros, e a gente ndo tem nem uma ajuda”. A estudante
M.B.E. mencionou que a sua maior dificuldade foi “ter que apreender a conviver
com pessoas que nunca tinha convivido. E tive que apreender a lidar com a

grande movimentacgao do transito”.

As estudantes nos esclarecem que estar em Campina Grande € um
desafio, mas também uma oportunidade que gerou em suas vidas mudancgas
significativas. Acerca disto, a estudante M.B.E. afirma: “Na cidade de Campina,
tive boas oportunidades e isso gerou mudangas em minha vida. No hospital
que trabalho, tive boas oportunidades, pois tive assisténcia dos professores e
dos técnicos que trabalham no hospital” Ja a estudante F. C. S. Nos esclarece
que ja teve muitas oportunidades “Com meu estudo pude conseguir um
emprego em um escritério quando cheguei aqui ndo ganhava dinheiro s6 tinha
contas para pagar e agora tenho dinheiro para pagar minhas dividas, tudo
melhorou e isso para mim foi uma grande oportunidade para mudar minha

vida”.

As mulheres que chegam a Campina para estudar nem sempre tém
boas condigdes financeiras para custear seus estudos e moradia. Por causa
desta realidade, elas tém de trabalhar. A estudante A.F.S. esclarece: “Para
estar aqui, tenho que trabalhar e com o dinheiro pago o aluguel do

apartamento, alimentagao e plano de saude”.
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Pudemos perceber que a falta de dinheiro dificulta muito o bem estar das
mulheres analisadas. Todavia, constatamos também que elas nao so
enfrentam este tipo de dificuldade, mas também lidam com o preconceito. A
este respeito, a estudante A.F.S. revela: “Ja fui discriminada, especialmente

por ser pobre.
A estudante M.B.E. esclarece:

Tenho sentido discriminagdo por pertencer a outra comunidade, pois
algumas pessoas acham que sua cultura € melhor que a minha, e que
Campina é melhor que a minha comunidade. Muitas vezes, n&o
estudam e ndo conhecem a minha comunidade. Mesmo assim,
atribuem preconceito a ela

Neste ensaio propomos discutir o preconceito e a visibilidade das
discriminagdes em relagéo as diferengas e multiplicidades sociais emergentes,
compartilhar gostos musicais, artisticos, ideologias e opinides, amor por um
lugar, tem sido o caminho mais curto para a harmonia das relagbes sociais, 0
problema é que o estranho ou antagOnicos passam a ndo ser bem quisto em
sociedade, assim os grupos contrarios se digladiam e reclamam uma
superioridade tudo isso faz gerar o preconceito a nido aceitagdo com o
diferente. Através do relato da estudante podemos notar que na cidade de
Campina ha pessoas que defendem a superioridade de sua cultura perante as
demais, a ideia de superioridade cultural & erroneamente repetido nas
conversas de bar, nas redes sociais ou no proprio ambiente académico, essa
atitude infelizmente dificulta a sobrevivéncia das pessoas que vém de outros

estados.

Apesar desta realidade, as mulheres entrevistadas acreditam que
Campina Grande oferece boas oportunidades para as mulheres migrantes de
insercdo no mercado formal. A este respeito, a estudante L.E.B. elucida: “A
cidade oferece oportunidades para as mulheres migrantes, mas a competéncia
e o compromisso das mulheres migrantes sera um diferencial de
competividade”. Ja a estudante M.B.E. menciona: “A cidade oferece

oportunidades para as mulheres. Porém, tudo vai depender muito do preparo
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que as mulheres migrantes tém. E preciso que elas estudem e tenham esforgo

para correr atras das oportunidades”

As entrevistadas esclarecem que as mulheres migrantes podem
desempenhar na cidade de Campina Grande importantes atividades. Assim, a
estudante A.F.S. menciona que “as mulheres migrantes podem desenvolver
varios papeis na cidade de Campina. Elas podem, através do seu trabalho,
participar da esfera politica, cultural. Elas podem ser importantes para a esfera

da educacéao e da saude”.

Nesta perspectiva a discente M. C. N. menciona “a mulher em
qualquer lugar pode ser util, inclusive em Campina Grande ela pode ser
professora assim ela estara contribuindo com a educacao, ela pode até mesmo
atuar na area da saude, o importante mesmo é que a mulher tenha
oportunidade de emprego. Como é que alguém pode ser importante para a
cidade se esse alguém ndo tem a oportunidade de atuagéo? E preciso que haja
um olhar atencioso para a condicdo das mulheres migrantes na cidade de
Campina Grande, caso contrario as mulheres migrantes voltaram para sua
terra de origem. Infelizmente conhegco uma boa amiga que teve que voltar para
sua cidade pois nao obteve oportunidade de emprego aqui em Campina, e isso
tudo é muito triste e infelizmente pode a acontecer com qualquer uma de nés”.
Acredito que é muito triste para uma mulher que vive na condi¢do de migrante
ter que voltar para sua cidade sem conquistas, surgi infelizmente um

sentimento de impoténcia e tristeza”.

O processo de modernizacdo de Campina Grande € reflexo das
transformacdes de natureza social, econbmica, politica e mental. Com isso,
foram sendo impressas marcas no Vviver cotidiano dos individuos,
estabelecendo relagdes por vezes tensas e conflituosas e, por vezes, de franca
harmonia. Assim, as mulheres migrantes foram se inserindo nessas relagdes.
Por meio de nossa observagao, pudemos constatar que as mulheres,
felizmente, ja4 conseguiram ultrapassar a construgdo social que se criou a
respeito do lugar que deveriam ocupar na sociedade. Como resultado, elas

podem se deslocar de seu lugar de origem, trabalhar e estudar, buscando,
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assim, a garantia de que realmente ocupem um lugar de igualdade perante os

homens na sociedade.

Nesse diapasao, precisamos reconhecer que o deslocamento de
mulheres é fruto de mudancas e necessidades muitas vezes imposto pelas
praticas de vida. Logo, cabe aos seres humanos e instituicdbes pensar em uma
vivéncia mutuamente inclusiva, capaz de garantir ndo sé as mulheres, mas a

todos os segmentos sociais, um futuro sustentavel, igualitario e renovado.

Através de nosso estudo, verificamos que as mulheres vém
desempenhando atividades importantes na educagdo, saude e comeércio.
Entretanto, como podemos observar, existem dificuldades para que as
mulheres se dediquem ao trabalho ou frequentem a universidade. Tais
dificuldades causam alguns transtornos no seu desempenho académico e/ou
profissional, reforcando a construgdo ideolégica de que elas seriam
“trabalhadoras de segunda categoria” (AGALHAES; SILVA, 2010, p. 07).

O crescimento do trabalho das mulheres é fruto da pressao econémica
e da necessidade de arcar com os custos de educacado e saude, devido a
precarizagao dos sistemas publico de atendimento. Por outro lado, “[...] é fruto
de um processo de modernizagcdao e mudancga cultural observado no Brasil a
partir da década 1970 (fruto das lutas das mulheres) e junto a esse processo
observa-se a expanséao da escolaridade” (AGALHAES; SILVA, 2010, p. 183).

Podemos afirmar, entdo, que a cultura escolar vigente em sociedade
exige das meninas atitudes de dedicagéo aos estudos, além de obediéncia e
bom comportamento, favoraveis a permanéncia delas na escola (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2003). Assim, através de nosso estudo, conformamos que nossas
entrevistadas estido inseridas nesta cultura, pois sdo mulheres aptas, em todos
0s niveis, de seu existir corporeo e psicoldgico para exercer a plenitude de sua
realizacao na cotidianidade da vida familiar e na socializagdo da forca de

trabalho
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4.0. Consideracoes finais

A reclamacédo contra a invisibilidade da mulher fez surgir movimentos
feministas em varios cantos do mundo, para propor um novo olhar que trate a

mulher com a mesma importancia social gozada pelos homens

No momento em que a mulher passava a exteriorizar pensamentos e
conhecimento proprio, foi modificando a estrutura familiar até entao existente.
E, com o processo de luta, a mulher péde direcionar sua vida como um sujeito
capaz de agir, pensar, lutar por seus direitos.

No século XX, acontecimentos especialmente relacionados ao processo
de urbanizacdo e desenvolvimento das cidades e a entrada das mulheres no
mercado de trabalho acarretaram mudancas econOmicas na sociedade
(SIMOES; HASHIMOTO, 2012). Essas mudancas ndo sé contribuiram para o
inicio do processo de autonomia e independéncia financeira da mulher diante
do homem como também acenaram para mudangas nos usos, costumes,
valores e projetos de familia.

A entrada da mulher no mercado de trabalho contrariava a estrutura
social, a mulher precisou romper com padrdes pré-estabelecidos. Como
resultado, a mulher, na busca da realizacao profissional e da independéncia
financeira, encarou diversos desafios, principalmente o preconceito. Em
decorréncia do preconceito no mundo do trabalho, a invisibilidade das mulheres
persistiu. Nesta conjuntura, as mulheres desenvolveram o papel de
coadjuvantes, na condicdo de auxiliares, desempenhando as fungdes
consideradas menos importantes nos campos produtivos que lhes eram
abertos.

A luta das mulheres pela mudanga deste cenario impulsionou
transformacdes significativas e isso vem ocorrendo pelo aumento do nivel de
instrucdo das mulheres, possibilitando o crescimento da participagdo feminina
no mercado de trabalho. Observa-se, portanto, que, para serem inseridas no
mercado de trabalho, as mulheres precisam ter um maior nivel de escolaridade.
O problema é que nem sempre elas tém a possibilidade de concluir seus

estudos no seu lugar de origem. Esse fato impulsiona o fenédmeno da migracgao.
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As mulheres passam a se deslocar de seu lugar em busca de
oportunidades para aprimorar seu grau de instru¢do. Os dados da pesquisa
também sinalizaram que as mulheres na condigdo de migrantes nem sempre
tinham condi¢des financeiras para se manter e, em decorréncia disso, elas

eram obrigadas a se inserir no mercado de trabalho.

Essas mulheres passam a ter dupla jornada de trabalho, pois
simultaneamente estudam e trabalham. Esse fato em dado momento pode
prejudicar o seu desempenho académico, motivado pela dificuldade de

conciliagcao das atividades.

Nesse sentido, constatamos os dados coletados fomentaram a reflexao
em torno do grau de dificuldade enfrentado pelas mulheres migrantes que
estudam e trabalham. Assim, constatamos que a maior participacdo das
mulheres migrantes no mercado de trabalho e o crescimento de seu nivel de
escolaridade acompanham as desigualdades resultantes da relagao de género,
as quais implicam perdas para as mulheres trabalhadoras.

Tendo em vista o que foi elucidado até entdo, pudemos apresentar os
resultados alcangados. Na sociedade, existem mudancgas significativas
impulsionadas pelo aumento do grau de instrugdo das mulheres, possibilitando
o crescimento da participagcao feminina no mercado de trabalho. Observa-se,
portanto, que, para se tornarem economicamente viaveis, as mulheres
precisam ter maior nivel de escolaridade. O problema é que nem sempre elas
conseguem concluir o processo de instrugao formal na terra natal. Esse fato

vem a impulsionar o fendmeno da migracéo.
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