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RESUMO

MOTA, Rebeca Romualdo. Anélise dos Estilos de Aprendizagem dos Discentes do Curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba a partir do Inventario de
Kolb e do Impacto das Estratégias de ensino dos docentes. 2015. 24. Trabalho de
conclusdo de curso — Curso de Ciéncias Contébeis, Universidade Estadual da Paraiba,
Campina Grande, 2015.

O processo de disseminacéo e transmissao de conhecimento vem sofrendo fortes mudancas, o
que tem sido um fator motivador para desenvolvimento de novas formas de ensinar e
aprender. Esta € uma pesquisa de natureza descritiva e exploratoria, com analise quantitativa e
qualitativa, constituida por uma amostra de 124 alunos do curso de Ciéncias Contabeis da
UEPB. O presente estudo teve como objetivo principal identificar quais os estilos de
aprendizagem dos alunos do curso de ciéncias contabeis da Universidade Estadual da Paraiba,
bem como quais estratégias de ensino baseada em agdo contribuem para aprendizagem dos
mesmos. O instrumento para coleta de dados abrangeu um questionario aplicado com os
discentes, que contendo duas partes, (inventario de Kolb e impacto das estratégias de ensino
na aprendizagem). Os principais resultados foram: de acordo com a teoria de Kolb, o estilo de
aprendizagem predominante entre os alunos nesse estudo foi assimilador com 55,40%,
constatou-se que os métodos de ensino mais utilizados pelos docentes desta pesquisa sao aula
expositiva e resolucdo de exercicios, deixando claro que, embora os métodos de ensino dos
docentes estejam atendendo em sua maioria os estilos de aprendizagem dos discentes, néo
estdo alinhados com as estratégias de ensino baseadas na aprendizagem em acdo, que busca
um método de ensino mais participativo e busca o aluno com agente ativo no processo de
aprendizagem, cujas diretrizes pedagogicas priorizem a troca de experiéncias, interacdo e
reflexdo para a formagéo dos contadores.

PALAVRAS-CHAVE: Estratégias de ensino. Estilos de Aprendizagem. Inventario de Kolb.

1. INTRODUCAO

Frequentemente o0 processo de disseminacdo e transmissdao do conhecimento vem
sofrendo fortes mudancas, o que tem sido um fator motivador para desenvolvimento de novas
formas de ensinar e aprender. A globalizacdo, evolucdo tecnoldgica e velocidade com que as
informacOes sdo processadas e transmitidas, tém desencadeado uma alteracdo nas
necessidades profissionais e pessoais. Tal situacdo pode ocorrer em diversas areas de ensino e
conhecimento, inclusive, nos cursos superiores de Contabilidade. Outro fator a ser analisado
na atualidade € uma necessidade de estudos envolvendo aprendizagem em acdo relacionado-a
com o campo da educacao superior.

Com relacdo ao ensino superior de contabilidade no Brasil, pode-se constatar que

desde a sua criacdo até a atualidade, houve um crescimento consideravel. De acordo com o



senso de educacdo superior divulgado pelo Ministério de Educacdo em 2013, o curso de
ciéncias contabeis estd entre os 10 cursos mais procurados pelos estudantes brasileiros,
aparecendo na 42 colocacdo com aproximadamente 5% o numero total de estudantes, o que
significa que 1 em cada 20 alunos do nivel superior pretende se formar contador, em nimeros
existia 328.031 alunos matriculados em cursos de graduacdo em ciéncias contabeis em todo o
territorio brasileiro (INSTITUTO NACIONAL DE E ESTUDO PESQUISA 2013).

Segundo Silva (2007) o ensino da Contabilidade deve ser pessoal e precisa estimular o
aluno a utilizar métodos de reflexdo permanente. O ensino precisa ser visto como convite a
exploracdo e a descoberta e ndo apenas como transmissdo de informagdes e de técnicas,
precisa ainda ser motivador e desafiador. Reforga-se, assim, a necessidade constante de
absorcdo de novos conhecimentos e a capacidade de adaptacdo as mudancas, por parte dos
discentes, pois 0s ensinamentos adquiridos durante a vida académica podem se tornar
rapidamente ultrapassados, evidenciando, assim, a importancia de aprender a aprender.

Dessa forma, percebe-se que o processo de aprendizagem tem se tornado mais
complexo, colocando-se a repensar 0 modelo atual de ensino, no qual debate-se o papel do
professor em sala de aula como um facilitador, incentivando os alunos ao senso critico,
criativo e reflexivo. Nesse sentido, busca-se a insercdo de novos mecanismos de
aprendizagem, cujas diretrizes pedagdgicas tenham como prioridade a troca de experiéncias,
interacdo e reflex&o para a formacao dos novos contadores.

O interesse pelo estudo dos diversos tipos de estilos de aprendizagem surgiu a partir da
necessidade de compreender e explicar as diferentes formas como as pessoas percebem,
processam e transformam a informag&o, ou seja, a maneira como elas relacionam-se com as
condicGes de aprendizagem. Essa situacdo pode ser verificada e aplicada em todos os niveis
escolares, inclusive no ensino superior.

Kolb (1984) define a aprendizagem como o processo pelo qual o conhecimento é
criado através da transformacdo da experiéncia. A aprendizagem experiencial parte das
suposic¢des tedricas que definem a aprendizagem como um processo que ocorre durante toda a
vida do individuo. Na visdo de Kolb e Kolb (2005), esta abordagem pode ser entendida como
um conjunto de ferramentas e técnicas para fornecer aos alunos experiéncias a partir das quais
eles podem aprender. Partindo do principio que cada individuo tem seu estilo de
aprendizagem e que o mesmo podera desenvolver outro estilo, desde que estimulado,
pressupOe-se que para isto ele tenha que desenvolver alguma habilidade.

Os alunos possuem pretensdes pessoais e profissionais, e, talvez, o que esteja faltando

seja uma visdo ampla e profunda dos contextos e realidades ao seu redor, uma postura ativa,



focada ndo s6 no desenvolvimento profissional, mas também uma reflexdo de sua atitude no
aprendizado.

Dessa forma se faz necessario que os docentes desenvolvam métodos de ensino
alinhados a uma didatica mais construtivista, vinculados aos aspectos cognitivos,
comportamentais e sociais, considerando a mudanga de si mesmo e do ambiente, possibilitam
uma visdo mais ampla do aluno em seu processo de aprendizagem, valoriza a integracéo e 0s
aspectos cognitivos, afetivos e sociais dos alunos. Além disso, preconiza que a conducéo da
aula pelo professor ndo deve reproduzir assuntos que ja apresentam resultados esperados ou
exigidos, mas que incentivam os alunos a produzirem novas ideias e significados na
construcdo do conhecimento.

Assim, ndo é suficiente que os docentes conhecam apenas 0s estilos de aprendizagem
de seus alunos, mas também é importante que desenvolvam estratégias de ensino que supram
as necessidades desse contexto educacional.

Considerando o exposto, o presente trabalho se prop0e a investigar a seguinte questao:
quais os estilos de aprendizagem dos alunos do curso de ciéncias contabeis da
Universidade Estadual da Paraiba, bem como quais estratégias de ensino baseada em
acao contribuem para aprendizagem dos mesmos?

No ambiente educacional é notdério a existéncia de grupos de pessoas com
caracteristicas semelhantes, as quais apresentam meios de percep¢do e processamento de
informacdes diferentes. Demonstrando assim que os individuos tém estilos de aprendizagem
diferenciados.

Inimeros pesquisadores tém sido atraidos pelo estudo de praticas, que envolvem o
processo de ensino-aprendizagem e os estilos de aprendizagem (Cerqueira, 2000;
Cornachione, 2004; Hamann, 2011; Kolb 1984; Lopes, 2002) nas mais variadas areas do
conhecimento, todos objetivando buscar respostas para 0s diversos questionamentos inseridos
neste amplo e continuo ato: o de aprender.

Investigar os estilos de aprendizagem € relevante para os processos de ensino e
aprendizagem, na medida em que fornecem informaces para o aperfeicoamento de métodos
instrucionais e para mudangcas no comportamento dos que aprendem, na medida em que
afetam as concepcdes do professor; as condicdes da aprendizagem e as estratégias de
pensamento do aluno (CERQUEIRA, 2006).

Dentre os diversos estilos de aprendizagem existentes, o presente estudo tem como
enfoque ao Inventario de Estilo de Aprendizagem de Kolb, pois segundo Sobral (2005),

existem diversos instrumentos que visam a identificacdo do estilo de aprendizagem, entre os



quais o Inventario de Estilo de Aprendizagem de Kolb tem maior aplicacao e divulgacao. Esse
instrumento se baseia no modelo tedrico da aprendizagem vivencial desenvolvido pelo
préprio Kolb.

Sabe-se que para se conseguir uma aprendizagem efetiva dos alunos é necessario que
estes estejam motivados dentro do ambiente de ensino e os docentes tenham estilos de ensino
alinhados aos estilos de aprender dos seus discentes. O modo como se aprende esta
relacionado a resposta sensorial do individuo as situacfes com que ele se depara (KOLB e
KOLB, 2005; SOUZA et al, 2013).

Sendo assim o presente estudo justifica-se por permitir analisar as diferentes formas de
percepcédo e processamento das informacgfes adquiridas no processo de ensino-aprendizagem,
ou seja, dos estilos de aprendizagem, dos alunos do curso de Ciéncias contabeis da
Universidade Estadual da Paraiba, bem como, analisar o impacto das estratégias de ensino
baseada em acédo para aprendizagem dos mesmaos.

Este estudo tem como objetivo principal identificar quais os estilos de aprendizagem
dos alunos do curso de ciéncias contabeis da Universidade Estadual da Paraiba, bem como
quais estratégias de ensino baseada em acao contribuem para aprendizagem dos mesmos.

Para o alcance desse objetivo principal devem ser tracados objetivos especificos que
correspondam aos aspectos particulares dos fendmenos que se pretende estudar, quais sejam:
a) Tracar o perfil .dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de
Campina Grande, b) Identificar os estilos de aprendizagem dos alunos, ¢) descrever os estilos
de aprendizagem dos alunos, d) verificar de acordo com a percepc¢do dos alunos o impacto das

estratégias de ensino utilizadas pelos docentes na aprendizagem.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1Teorias de aprendizagem

A Aprendizagem é um fator determinante para o desenvolvimento humano, uma vez
gue é impossivel viver sem aprender. Segundo Merriam e Bierema (2014) os seres humanos
ndo teriam sobrevivido sem aprender e até hoje ha o reconhecimento de que a aprendizagem é
o0 esforco humano basico, que acontece verdadeiramente durante a vida inteira. O estudo da
aprendizagem e do que significa saber costumava ser compromisso filosofico em vez de

campo da psicologia ou educacéo.



Para Moreira (1999) as teorias de aprendizagem foram desenvolvidas para
proporcionar uma interpretacdo sistematica sobre o fendmeno em estudo — aprendizagem.
Portanto, diferenciam-se de autor para autor conforme sua perspectiva de interpretacdo e
definicdo do tema, pois envolve o relacionamento abrangente de diferentes conceitos e
principios, baseando-se em sistemas de valores ou visdes de mundo.

Embora o objetivo desta pesquisa ndo seja discutir as teorias de aprendizagem, é
relevante analisa-las com o objetivo de melhor compreender o aprendizado em diferentes
contextos, nesse caso, um contexto particular, que é o do aluno adulto em ambiente de
negdcios (contador).

De acordo com Merriam, Caffarella (1999) embora a aprendizagem tenha sido
definida de vérias formas, a maioria das defini¢cbes incluem conceitos de mudancgas de
comportamentos e experiéncias. A aprendizagem humana é um dos objetos de estudo da
psicologia, e sob um ponto de vista a aprendizagem é uma caracteristica inerente aos seres
humanos. Porém em funcdo de controvérsias entre os tedricos que discutem e divide a
aprendizagem em cincos grandes correntes: 0 behaviorismo, o cognitivismo, 0 humanismo, a
aprendizagem social e o construtivismo.

Segundo Merriam, Cafarella (1999) a corrente behaviorista apresenta que o processo
de aprendizagem, ocorre quando ha alteracdo no comportamento do individuo, sendo o
responsavel por moldar os seus comportamentos, o ambiente no qual ele esta inserido.

Diferente do modelo behaviorista, no qual o individuo é considerado como um sujeito
passivo, no modelo cognitivista por sua vez, os individuos sdo tratados como seres capazes de
dar significado e reorganizar as suas experiéncias ao longo de sua vivéncia. Nesse sentido, a
abordagem cognitivista se diferencia pelo seu enfoque aos processos mentais e por considerar
0 aprendiz como 0 agente do processo de construcdo do seu conhecimento (MOREIRA,
1999).

Na perspectiva humanista, trata-se aprendizagem pela abordagem do desenvolvimento
humano de forma integral (valorizando aspectos cognitivos, motores e afetivos), cujo
crescimento pessoal € o aspecto resultante da aprendizagem (MOREIRA, 1999). Dessa forma,
entende-se que os individuos aprendem porque desejam o crescimento, e 0 conhecimento é
resultado das escolhas individuais (SILVA, 2009).

Na perspectiva construtivista a aprendizagem e visualizada como um processo
embasado na percepgdo dos individuos sobre as coisas e as situacg@es, tratando-se assim de
uma constante producdo de significados. Nessa abordagem, a aprendizagem é compreendida

como um processo em espiral, em que a medida que os individuos agregam e tomam
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conhecimento das informagdes, suas crencas e contextos vao sofrendo um processo de
mudanga, sendo percebidas nas interpretacdes pessoais. Merriam, Caffarella e Baumgartner,
(2006) destacam que esses significados sdo desenvolvidos a partir dos conhecimentos prévios
e experiéncias ja vividas. De acordo com Vygotsky (1998) e Dewey (1973), autores referéncia
na perspectiva construtivista da aprendizagem, o conhecimento é construido constantemente
na relacdo entre individuos e 0 meio onde estdo inseridos, e as experiéncias vivenciadas pelas
pessoas tornam-se arcabouco para a formacéo de novos conhecimentos.

Por sua vez a aprendizagem social, defende que a aprendizagem surge da observacao e
da interagdo da pessoa, ambiente e comportamento. Assim, o contexto social onde o individuo
esta inserido e fator
CAFFARELLA; BAUMGARTNER, 2006).

O quadro 1, elaborado por Merriam, Caffarella e Baumgartner (2006), descreve 0s

predominante no processo de aprendizagem (MERRIAM,;

principais tedricos, a visdo do processo de aprendizagem, o lécus de aprendizagem, o
proposito da educacdo, o papel do professor e a manifestacdo da aprendizagem de adultos em

cada uma das perspectivas.

Quadro 1 - Cinco orientacfes para a aprendizagem

Aspectos Behaviorista Humanista Cogntiva ég)crizrlldlzagem Construtivista
Tedricos de Guthrie, Hull, Maslow, Rogers | Ansubel, Bandura, Dewey, Lave,
Aprendizagem | Pavlov, skinner, Bruner, Koffka, [Rotter Candy, |[Piaget, Rogoff,
thorndike, Kohler, Lewin, Von
Tolman, Watson Piaget Glasersfeld,
Vygotsky
Visdo do Mudanca no Um ato pessoal | Processo mental | Interagéo e Construcéo de
processo de | comportamento | para realizar interno (inclui | observacdo de | significado a
aprendizagem potencial insight, outros em um | partir da
processamento | contexto social | experiéncia
de informagdo,
memoria,
percepgao)
Locus de Estimulo no Necessidades Estruturacéo Interacdo de Construcéo
aprendizagem [ ambiente externo | afetivas e cognitiva pessoa, individual e
cognitivas interna comportamento | social do
e ambiente conhecimento
Proposito da | Produzir Tornar-se Desenvolver Modelar novos | Construir
Educacdo | mudanca autoatualizado, capacidade e papéis e conhecimento
comportamental | maduro, habilidades para | comportamento
na direcdo autbnomo aprender melhor (s
desejada
Arranja o Estrutura . Facilita e
. . , Modela e guia -
Papel do ambiente para Facilita o conteudo da - negocia
professor extrair resposta | desenvolvimento | atividade de novos papels significado com
desejada da pessoa integral | aprendizagem comportamento aprendiz
] p g p g p
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Objetivos Andragogia - Aprender a Socializacdo. | Aprendizagem
comportamentais | Aprendizagem aprender Aprendizagem | experiencial,
Responsabilidade | autodirecionada |- Aquisi¢do do | autodirecionad | Aprendizagem
Manifestacdo | Melhoria de Desenvolvimento | papel social a. Locus | transformaciona
na desempenho cognitivo - Inteligéncia, de controle , | . Pratica
aprendizagem | Desenvolvimento | Aprendizagem aprendizagem e | Relacdo com reflexiva . -
de adultos de habilidades e | transformacional. | meméria mentor Comunidade de
treinamento relacionada com | (mentoring) pratica
a idade. - Aprendizagem
situada

Fonte: Adaptado Merriam, Caffarella e Baumgartner (2006)

Os pesquisadores e suas respectivas teorias evidenciam a necessidade de averiguar,
propor e executar a melhor alternativa para cada conjunto de elementos: conteddo, aluno,
contexto, instituicdo, ambiente social, entretanto ndo € intencdo dessa pesquisa escolher uma
Unica abordagem como solucdo de seu problema. Essas correntes e seus respectivos
pensadores serviram de inspiracdo para concepcdes do modo que a aprendizagem se
manifesta, uma vez que foram extraidos subsidios para facilitar o entendimento do processo
de aprendizagem dos adultos, bem como para identificar os fatores que devem ser analisados

e relevados nesse processo. ( SILVA, 2010)

2.2 Estilos de Aprendizagem

A tempo observa-se que o aprendizado das pessoas ocorre de diferentes modos. Os
estudos a cerca desse tema originou-se com os antigos hindus, ha cerda de 2.500 anos atrés,
que buscava compreender como as pessoas desenvolviam o aprendizado da religido.
(CLAXTON; MURRELL, 1987).

Pesquisas anteriores ja haviam mostrado que os estilos de aprendizagem sao
influenciados por fatores culturais, sociais, emocionais e de personalidade (KOLB, 1984,
KOLB; KOLB, 2005). Segundo Dunn e Dunn (1999) alguns aspectos do estilo de
aprendizagem sdo mutaveis, ja outros ndo. E, quando ocorre mudanca, pode-se atribui tal fato
0 desenvolvimento da maturidade pessoal. Grande parte dos individuos possui entre seis e
quatorze preferéncias que integram seu estilo de aprendizagem. Quanto mais intensa for
determinada preferéncia, mais relevante sera atendé-la. E importante para o instrutor atender
tantas preferéncias quanto possiveis.

Como os estilos ndo sdo fixos ao longo da vida considera-se que estes exercem
influéncia sobre a aprendizagem dos alunos e, também, podem ser desenvolvidos no contexto

do ensino. Para isso, torna-se necessario identifica-los. Kolb (1984) propbe, a partir da
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combinacdo das habilidades, quatro estilos de aprendizagem: assimilador, convergente,
acomodador e divergente (SILVA, 2014).

2.3 A Aprendizagem Experiencial de Kolb

Segundo Cerqueira (2000), o trabalho de Kolb tem como base cientifica teorias e
investigacGes advindas de autores com origem em trabalhos sobre desenvolvimento do
conhecimento e do pensamento. Os pontos de convergéncia entre as teorias Sao:
aprendizagem como desenvolvimento para um proposito e o enfoque na experiéncia para a 0
desenvolvimento da aprendizagem.

A aprendizagem experimental teve um crescimento consideravel em sua literatura a
partir do trabalho inicial desenvolvido por Kolb, indicando uma maior atencdo para esta area
por profissionais liberais — destacando os da area de ensino superior. David A. Kolb deixou
claro o seu interesse pelos varios estilos de aprendizagem e fez uso explicito do trabalho de
Piaget, Dewey e Lewin.

David A. Kolb (em conjunto com Roger Fry) desenvolveu um modelo composto por
quatro elementos: a) experiéncia concreta; b) observacéo e reflexdo; c) formacéo de conceitos
abstratos; d) teste em situacfes novas. Kolb representou estes elementos em seu circulo
denominado circulo da aprendizagem experimental, demonstrado na Figura 1. Figura 1 -

Ciclo de aprendizagem experiencial

Figura 2 - Ciclo de aprendizagem experiencial

Experiéncia

- Concreta —~
- \\\
,-"/ S
~ f ~
//" —\\\
r \
APREENSAO N\
/ (sentir) N
/ Conhecimento Conhecimento
// Acomodative Divergente
E mentac Transformacio via Transformacio via o
xperimentacao EXTENSAD INTENCAO Dbsarvacio
Ativa (agir) (refietir) Reflexiva
Conhecimento Conhecimento
Convergente Assimilativo
COMPREENSAO
N (pensar)
N,
N //
o -~

e -

Conceituacao
Abstrata

Fonte: Adaptado de Kolb, 1984.
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Kolb e Fry (1975) argumentam que o ciclo de aprendizagem pode ter o seu inicio a
qualquer um dos quatro pontos - e que, na verdade, deveria ser encarado como uma espiral
continua. A repeticao desse ciclo ocorre cada vez que o individuo aprende algo novo e pode
ter o seu inicio em qualquer ponto, mas deve-se seguir a ordem do ciclo, uma vez que o ciclo
que segue uma sequencia logica e cada etapa depende da anterior, podendo entrar no ciclo em
qualquer fase, desde que tenha a cronologia correta.

Porém, a aprendizagem ativa s6 acontece quando um aluno é capaz de executar todas
as quatro etapas do modelo, apds isso, 0 proximo passo é compreender esses efeitos com
empenho especial, de forma que, se a mesma agéo foi realizada nas mesmas circunstancias,
seria possivel antecipar o que viria a seguir a partir da acdo e, por conseguinte seria a
compreensdo do principio geral, segundo o qual o caso particular cai.

Tais estilos de aprendizagem sdo diretamente ligados com as caracteristicas
individuais de aprendizagem de cada aluno, permitindo assim uma descri¢do de habilidades
gue servem como norteadoras para a atuacdo dos docente durante o processo de ensino
aprendizagem. Apresenta-se no Quadro 2 um resumo dos estilos e caracteristicas de
aprendizagem, com a descri¢do das habilidades e a ligacdo com a possivel ocupacdo de cada

um dos estilos.

Quadro 2 - Estilos de Aprendizagem de Kolb e Fry.

Estilo de | Caracteristicas de | Descricéo das habilidades Ocupacéao/
Aprendizagem aprendizagem Caracteristica
Convergente Conceituacdo Abstrata |Forte na aplicacdo pratica das ideias; |Ciéncias Exatas (hard
+ Pode focar-se na razdo dedutiva de|sciences)
Experimentacdo Ativa |problemas;
Né&o emotivo;
Possui interesses bem definidos.
Divergente Experiéncia Concreta | Forte habilidade imaginativa; Aconselhamento pessoal
+ Muito bom na generalizacdo das|Desenvolvimento

Observagdo Reflexiva |ideias e consegue enxergar as coisas | Organizacional
sob diferentes perspectivas
Interessado  em pessoas; Amplo
interesse cultural

Assimilador Conceitualizacdo Forte habilidade para a criagdo de |Pesquisa e Planejamento
Abstrata modelos tedricos;
+ Sobressai-se no raciocinio analitico;

Observacgdo Reflexiva |Preocupa-se mais com conceitos
abstratos do que com pessoas;

Acomodador Experiéncia Concreta | Grande forga para realizar coisas; Marketing e Vendas
+ Mais do que um apostador de risco;
Experimentacdo Ativa |Reage imediatamente quando
exigido;

Resolve 0s problemas intuitivamente.

Fonte: REIS, PATON E NOGUEIRA (2012)
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2.4 Estudos relacionados ao tema

Segundo Kolb e Kolb (2009) desde que iniciou os estudos a respeito dos estilos de
aprendizagem em 1971 (Kolb, 1971; Kolb, 1971), tem havido muitos estudos utilizando a
teoria de aprendizagem.

Ainda segundo Kolb e Kolb(2009) uma pesquisa realizada em 2009 encontrou cerca
1004 citacGes e/ou referencias na bibliografia de trabalhos abordando estudos referentes a
teoria de aprendizagem experiencial. O estudo mostra 207 estudos em gestdo, 430 em
educacdo, 104 em ciéncias da informacdo, 101 em psicologia, 72 em medicina, 63 em
enfermagem, 22 em contabilidade e 5 em lei. Cerca de 55% dessa investigacdo tem aparecido
em artigos de revistas arbitradas, 20% em teses de doutorado, 10% em livros e capitulos de
livros e 15% em anais de eventos, relatorios de pesquisa, entre outros. Esse numero de
referencias mais que duplicou desde 2000, sendo encontrados cerca de 2500 estudos ligados a
teoria as atuais bibliografias teoria da aprendizagem experiencial (KOLB & KOLB, 2007) .

Um ndmero significativo de estudos sobre a Teoria de Aprendizagem Experiencial
tem focado no conceito de estilo de aprendizagem fazendo o uso do de Inventario de Kolb
para avaliar estilos individuais de aprendizagem (KOLB 1971, 1985, 1999).

No &mbito da pesquisa contabil, os trés principais eventos cientificos de contabilidade
(Congresso USP, ENANPAD e ANPCONT), nos ultimos cinco anos, 2010 a 2014,
publicaram nove trabalhos que abordaram sobre estilos de aprendizagem baseados no
inventario de David Kolb.

Estas pesquisas abordam questdes tanto sob a percepgdo dos professores como dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis, bem como, os fatores que influenciam o processo de
ensino-aprendizado, e tiveram como objetivo principal o alcance da melhoria deste processo,
e serviram como base para o desenvolvimento da pesquisa.

O presente estudo difere e busca complementar esta linha de pesquisa explorada por
Kolb (1984), Cerqueira (2000), Valente et al (2007) ao trazer ao campo investigativo além do
perfil dos discentes e seus estilos de aprendizagem,uma investigacdo de como as estratégias

de ensino impactam no processo de aprendizagem dos discentes.
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2.5 Aprendizagem em Acéo

O desenvolvimento da aprendizagem em acéo se deu inicialmente por Reg Revans
logo apods a segunda Guerra Mundial, seguindo um caminho inovador no que se refere as
normas existentes de formagéo e desenvolvimento. (MCGILL; BROCKBANK, 2003).

A aprendizagem em acdo defende que o aluno deve aprender em tempo real, ou seja,
observar a relevancia do que se aprende em sua experiéncia extraclasse para tornar a
aprendizagem impactante e renovadora. Por isso, existe uma necessidade de equilibrio entre
acdo e aprendizagem. Os estudos da aprendizagem em acdo se fundamentam na nogao
pedagOgica de que pessoas aprendem de maneira mais eficaz, quando trabalham nos
problemas em tempo real e no seu proprio lugar de trabalho. (CHO; MARQUARDT, 2004;
REALIN, 2008)

Embora a aprendizagem passiva tenha sido o0 método de ensino predominante, muitos
educadores afirmam que os alunos necessitam mais que uma mera transferéncia de
conhecimento (MICHEL, CATER Ill, VARELA, 2009).

Atualmente, a aprendizagem em acdo tem sido aplicada em varios paises do mundo e esta
presente nos mais variados setores, nos quais podemos incluir educagdo, negdcios, gestao,
organizagOes sem fins lucrativos e governo.

Segundo Revans (1998), a aprendizagem em acéo apresenta trés objetivos:

1) realizar progressos uteis sobre o tratamento de um problema ou uma oportunidade
no mundo real;

1) proporcionar aos gestores oportunidades variadas e constantes para aprender entre
eles a melhor forma de abordar os desafios mal-estruturados;

1)  encorajar os professores a perceberem as sua verdadeiras responsabilidades, pois
devem deixar de tentar ensinar técnicas sobre como gerenciar e passar a se focar
nas condicdes reais de cada gestor, buscando fazer com que eles aprendam entre si,
trocando experiéncias e promovendo o desenvolvimento profissional deles.

Ao contrario dos métodos tradicionais de sala de aula, que sdo em sua maioria
passivos, Sofo, Yeo e Villafane (2010) destacam que a aprendizagem em acdo evidéncia no
aprendizado por meio da acdo ou durante a prépria acao, indagando a diviséo entre trabalho e
aprendizagem.

E necesséario conduzir a educagdo superior para a aplicabilidade de estratégias de
ensino fundamentado em elementos de uma aprendizagem em agdo, contribuindo para uma

formacdo mais relevante, por intermédio do inter-relacionamento entre as tematicas das
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disciplinas, de forma que levem o aluno ao pensamento critico e sistémico refletindo sobre os
aspectos do mundo real.

Em sintese, a aprendizagem em acdo, segundo Marquardt (1999), apresenta 0s
seguintes componentes: um problema real e importante; um grupo que se retne para trabalhar
e aprender; questionamentos e reflexdes que envolvem diversas fontes de informacoes;
trabalho em equipe comprometida em continuar o processo; um facilitador que mude e
equilibre os aspectos de aprendizagem e a acdo dos esforcos da equipe. Tais componentes

servem para delinear os passos dos participantes no processo de aprendizagem em acao.

3. METODOLOGIA

A pesquisa busca descrever as caracteristicas e estabelecer relaces entre os estilos e
0os métodos de ensino com os estilos de aprendizagem dos seus discentes, analisando,
classificando e interpretando os dados coletados, desta forma classificando-se quanto aos
objetivos o estudo trata-se de pesquisa descritiva, a qual descreve as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno, estabelecendo relacBes entre varidveis e fatos. (GIL,
2008)

Como premissa, todo estudo estatistico requer a definicdo de populacédo, que de acordo
com Vieira (1999), é o conjunto de elementos sobre o qual deseja-se obter informacao. Nesse
contexto a populacdo do estudo € formada por alunos matriculados no curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba, nos turnos manhd e noite, cursando entre o 4°
e 9° periodo totalizando 240 discentes. A escolha dos semestres se deu em virtude da
organizacdo curricular do curso que insere durante esses semestres disciplinas voltadas para
conteddo em que a experiéncia, aprendizagem ativa podem fazer diferenca, ou seja, pode-se
avaliar a influencia das estratégias de ensino baseadas em acdo. Dentre as principais
disciplinas em que aprendizagem ativa podem fazer diferenca pode-se destacar:
Contabilidade Gerencial, Teoria da Contabilidade, Auditoria Contabil, Laboratério de
Pratica I, Il e Ill, Topicos Contemporaneos, Contabilidade Internacional, Andlise das
DemonstracBes Contébeis, Auditoria Contébil, Pericia Contabil, Andlise de Custos,
Controladoria, Orgcamento Governamental, Pesquisa em Contabilidade, Contabilidade e
Planejamento Tributario, Administracdo Financeira e Org¢. Empresa, Contabilidade do
Terceiro Setor.

O instrumento de coleta de dados foi dividido em duas partes: a primeira parte teve

como base o Inventario de Estilos de Aprendizagem de Kolb, aplicado nos referidos periodos
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do curso, obtendo respostas de 148 discentes, constituindo dessa forma a amostra desta
pesquisa. A Segunda etapa foi constituida de um questionario de pesquisa sobre as Estratégias
de Ensino no qual os respondentes deveriam indicar o Nivel de Utilizacéo (frequéncia em que
0 conjunto de professores das disciplinas de formacéo profissional utilizam/utilizaram a
estratégia de ensino durante as aulas) e o Nivel de Contribuicdo (percepgéo sobre o potencial
de contribuicdo da estratégia de ensino para a sua aprendizagem), o referido questionario foi
elaborado e disponibilizado pelo Nucleo em Aprendizagem e Conhecimento- NAC vinculado
ao Programa de PoOs-Graduacdo em Administracdo — PPGA da Universidade Federal da
Paraiba. Portanto, o referido instrumento de coleta de dados objetivava conhecer ndo apenas
os estilos de aprendizagem dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual da Paraiba, mas também o impacto das estratégias de ensino baseada em acdo no
processo de aprendizagem dos mesmos.

Os questionarios foram aplicados no periodo de 18 a 26 de Maio de 2015, durante o
horério de aula, com a devida autorizacdo do docente presente, sendo comunicado o propdsito
da investigacdo e a importancia da colaboracdo do discente ao estudo. Eles foram empregados
aos académicos que se dispuseram, voluntariamente, a respondé-los.

A amostragem por acessibilidade (n° de alunos que se encontravam na sala nos dias de
aplicacdo do questionario) abrangida por esse estudo foi composta inicialmente por 148
discentes, o que corresponde a 61,66 % da populacdo em andlise, contudo, 24 deles ndo

responderam adequadamente ao Inventario de Kolb.

Tabela 1 - Nimero de questionarios aplicados aos alunos dos Cursos de Ciéncias Contabeis da UEPB

DESCRICAO QUANTIDADE
Questionarios aplicados 148
Questionarios respondidos 148
Questionario respondido corretamente 124

Fonte: Dados da pesquisa 2015

O Inventario de Kolb é composto por 12 sentencas e cada sentenca é composto por 04
terminagdes (A, B, C, D) a serem ordenadas de forma crescente pelo aluno, numa escala de
um a quatro, de acordo com a maior e menor maneira como o0 aluno atua ao ter que aprender
algo. Entdo, fazendo uso do espaco disponivel, os discentes classificariam com "04" a
sentenca que descreve como ele aprende melhor e, no outro extremo, com "01" para a
sentenca que consideraria que é a maneira menos provavel de como aprenderiam algo
(KOLB, 1993).



18

Apos cada académico preencher o Inventario de Estilo de Aprendizagem, para fins de
mensuracdo, a grade de escore abaixo (Quadro 3) foi preenchida, utilizando a classificacdo
atribuida pelo aluno no Inventario, ou seja, foi utilizada a classificacdo numérica de 1 a 4 para
cada terminacdo das letras (A a D). Por fim, no total de cada fila foi obtido o resultado final

para cada um dos quatros modos do ciclo de aprendizagem (KOLB, 1993).

Quadro 3 - Formulas para calculos dos modelos de estilo aprendizagem

1A+ 2C+ 3D+ 4A+ O5A+ 6C+ 7B+ 8D+ 10B+ 11A+ 12B= ECTOTAL

1D+ 2A+ 3C+ 4C+ 5B+ 6A+ T7A+ 8C+ 10A+ 11B+ 12C= ORTOTAL

1B+ 2B+ 3A+ 4D+ 5C+ 6D+ 7C+ 8B+ 10D+ 11C+ 12A= ACTOTAL

1c+ 2D+ 3B+ 4B+ 5D+ 6B+ 7D+ B8A+ 10C + 11D+ 12D= EATOTAL

Legenda: EC = Experiéncia Concreta. OR = Observacdo Reflexiva, CA = Conceituagdo Abstrata, EA=

Experimentacdo Ativa

Fonte: Experienced-Based Learning-Systems,Inc. 1981, revisado em 1985

Quadro 4 - Avaliagdo dos Estilos de Aprendizagem

TOTALEC TOTAL OR TOTAL CA TOTAL EA

Fonte: Experienced-Based Learning-Systems,Inc. 1981, revisado em 1985

A segunda etapa do questionario € composta por uma investigacdo do nivel de
utilizacdo das estratégias de ensino dos docentes e o nivel de contribuicdo de tais estratégias
na aprendizagem dos discentes A Tabela 2 ilustra estratégias de ensino.

Tabela 2 - Estratégias de ensino dos docentes e nivel de contribuigdo para aprendizagem dos discentes.

Estratégia de Ensino Nivel de Utilizacdo da Estratégia  Nivel de Contribuigdo da Estratégia em sua
pelo Docente Aprendizagem

Estudo de Texto

Seminario

Estudo dirigido

Mapa Conceitual

Simposio

Jogos de Empresas.

Estudo de Caso

Aula Expositiva

Estudo do Meio

Técnica do Férum
Simulagéo

Técnica de Solugdo de
Problemas

Oficina (Laboratério ou
workshop):

Fonte: Adaptado NAC/PPGA/UFPB (2015)
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Para avaliar foi utilizada uma escala conforme ilustra o Quadro 4 na qual os alunos
deveriam atribuir uma valor de 0 & 10 que representa a percepgéo sobre o nivel de utilizagdo e

de contribuicdo de ensino em seus processos de aprendizagem.

Quadro 4 — Escala de contribuicdo

Nenhuma Razoavel Elevada

8|1 9| 10

Fonte: Adaptado NAC/PPGA/UFPB (2015)

Apds o retorno dos questionarios, cada resposta foi classificada conforme modelo
desenvolvido por Kolb (Cerqueira, 2000), tal como demonstrado no Quadro 2. Os dados
obtidos a partir dos questionarios foram organizados e estruturados em tabelas para melhor
analisa-los, de forma a permitir sua confrontacdo com o referencial teérico apresentado,
permitindo fazer inferéncias sobre itens relativos aos objetivos da pesquisa. A tabulagdo e

analise dos dados foram realizadas por meio da ferramenta Microsoft Excel 2007.

4. Apresentacdo dos Resultados

Os dados obtidos com a aplicacdo do Inventario de Estilos de Aprendizagem de Kolb
possibilitaram identificar, na amostra estudada, a distribuicdo dos quatro estilos de
aprendizagem. Os obtidos na segunda parte do questionario desenvolvido pelo NAC (Ndcleo
em aprendizagem e conhecimento) permitiram investigar as estratégias de ensino dos docente
e impacto das mesmas no processo de aprendizagem dos alunos.

No que se refere ao perfil dos discentes pesquisados, 53,5% (79) da amostra estudada
pertence ao género masculino, e 47,5% (69) pertence ao feminino (Tabela 3). Com relacéo a
faixa etéria constatou-se que 36,38% (54) da amostra encontra-se com na faixa etaria de 21 a
24 anos e apenas 2% (3) encontra-se com idade acima de 40 anos (Tabela 3), demonstrando
qgue os alunos matriculados no curso séo jovens, este resultado corrobora com o estudo
realizado por Faria et al (2006), que obteve resultado semelhante, justificando tal fato pela
necessidade de, nessa faixa etaria, as pessoas buscarem melhorar seu nivel de
empregabilidade. Em relacdo ao estado civil a pesquisa constatou que 62,16% dos discentes
sdo solteiros (Tabela 3), este indice elevado pode esta relacionado com a baixa faixa etaria da

amostra.
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Os resultados encontrados nessa pesquisa, com relacdo ao género faixa etaria e ao

estado civil, assemelham-se aos trabalhos de Bernadi (2005) e Faria et al (2006) todos

desenvolvidos na area de contabilidade.

Tabela 3 - Perfil dos pesquisados

Variaveis Frequéncia Percentual (%)
Género

Feminino 69 47,50%
Masculino 79 53,50%
Idade

17 a 20 anos 27 18,34%
21 a 24 anos 54 36,38%
25 a 28 anos 32 20,94%
29 a 32 anos 16 11,50%
33 a 36 anos 9 6,08%
37 a 40 anos 7 4,73%
Mais de 40 anos 3 2%
Estado civil 148 100,00%
Solteiro 92 62,16%
Casado 50 33,78%
Divorciado 4 2,70%
Separado 2 1,35%

Fonte: Dados da pesquisa 2015

De acordo com os Estilos de Aprendizagem de Kolb, que compreendem quatro estilos,

assim definidos como Divergente, Assimilador, Convergente, Acomodador, verifica-se

através do grafico 5 que, de acordo com a pesquisa aplicada aos académicos do curso de

Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), em sua maioria, totalizando

55,40% do total dos respondentes, predominou o grupo que possuem o perfil do Estilo de

Aprendizagem descrito como Assimilador. Conforme o Grafico 1.

Graéfico 1 - Estilos de aprendizagem

55.40%
60.,00% 31,75%
40,00% ——
20,00% e
0.00%
ﬂ" :.;.""h{' éﬂ.“- &hu
oy A by ~
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Assmulador » Conversente  Acomodador  Dhivercente

Fonte: Dados da Pesquisa
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Diante da predominancia do estilo de aprendizagem assimilador, fica evidente que a
maioria dos discentes do curso de Ciéncias Contébeis consideram que é mais importante que
uma teoria tenha um sentido l6gico do que um valor pratico. Outra caracteristica do estilo € a
de que os alunos se destacam quando se trata de entender uma ampla gama de informacdes e
dar-lhe uma forma concisa e logica. (CERQUEIRA, 2000).

A utilizacdo desse estilo revela pessoas com raciocinio indutivo que possuem
habilidades para desenvolver modelos abstratos esse perfil Assimilador 55,40% preocupa-se
menos com o uso das teorias que os Convergentes. Percebe-se naqueles que apresentem esse
perfil uma ordenacdo ampla e organizagdo ldgica, possuem interesses mais pela ressonancia
I6gica de uma ideia do que seu valor pratico, em algumas situaces tem mais interesses pelas
ideias do que pelas pessoas. A utilizacdo excessiva desse estilo resulta em um apego as ideias,
limitando a efetivacdo dos conhecimentos em situacdes préaticas. Por outro lado, aqueles que
subutilizam o estilo Assimilador séo incapazes de aprender com os erros e ndo enfocam 0s
problemas de maneira sistematica. Professores, advogados, bibliotecarios, matematicos e
bidlogos apresentam predominancia desse estilo de aprendizagem.

O estilo de aprendizagem menos identificado entre os sujeitos dessa pesquisa foi o
Divergente, compreendendo 2,70% da amostra. Individuos com esse estilo se destacam por
suas aptiddes para contemplar as situacdes de diversos pontos de vista e organizar muitas
relagbes em um todo especificado, apresentam-se receptivos a novos conceitos, portanto bem
criativos, geradores de opcdes, reconhecendo os problemas e compreendendo as pessoas.
Algumas profissdes que representariam bem esse estilo sdo os terapeutas, as assistentes
socias, as enfermeiras, 0s musicos, os atores etc.

O Estilo Acomodador, identificado em 10,13% dos pesquisados, diz respeito a
individuos com maior facilidade de adaptar-se as circunstancias imediatas, aprendem
sobretudo, fazendo coisas, aceitando desafios, tendendo a atuar mais pelo que sente do que
por uma analise do tipo I6gico. Fazem parte desses perfis profissionais como os bancérios, os
administradores, os politicos, os vendedores, 0s gerentes etc.

O estilo Convergente foi identificado em 31,75% dos discentes, percentual proximo ao
perfil Assimilador. O referido estilo compreende pessoas que atuam melhor em situagdes que
ocorram apenas uma Unica solucdo correta. Outro ponto forte diz respeito a aplicacOes
praticas das ideias, portanto sdo pessoas que utilizam o raciocinio, definindo bem os
problemas e tomando as devidas decisfes. Perfis adeptos do citado estilo, compreendem

profissbes como economistas, 0s engenheiros, 0s médicos, os fisicos etc.
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Outros estudos que investigaram os estilos de aprendizagem por meio da teoria de
Kolb, como o de Cerqueira (2000), constatou que 57,3% dos 2552 universitarios brasileiros (a
UFMS ndo fez parte da pesquisa) pesquisados possuem o estilo de aprendizagem assimilador,
seguido do estilo divergente com 24,1%, do convergente com 9,8% e do acomodador com
8,8%. Nogueira e Espejo (2010) ao pesquisarem se o estilo de aprendizagem impacta no
desempenho académico dos alunos de educagdo a distancia que cursaram a disciplina de
contabilidade geral e contabilidade gerencial em uma instituicdo publica federal, constataram
que dos 109 pesquisados, 44% possuem o estilo assimilador, 37% o divergente, 14% o
acomodador e 10% o estilo convergente.

A pesquisa de Reis, Paton e Nogueira (2012) objetivou identificar os estilos de
aprendizagem dos alunos do curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis de uma instituicdo
publica e de uma instituicdo privada do Estado do Parana. O resultado mostrou que dos 402
académicos pesquisados, 58% possuem o estilo de aprendizagem convergente, 27%
acomodador, 11% assimilador e 4% divergente.

Conforme constatado acima, as pesquisas de Cerqueira (2000) e de Nogueira e Espejo
(2010), apresentaram a mesma predominancia de estilo de aprendizagem (assimilador) do
presente estudo, o que revela uma forte tendéncia dos estudantes de Ciéncias Contébeis ao
estilo assimilador de aprendizagem.

Tratando das estratégias de ensino o uso de formas e procedimentos de ensino deve
considerar que o modo pelo qual o aluno aprende ndo é um ato isolado, escolhido ao acaso,
sem andlise dos contetdos trabalhados, sem considerar as habilidades necessarias para a
execucao e dos objetivos a serem alcangados. A defini¢do do uso de determinada estratégia de
ensino-aprendizagem considera os objetivos que o docente estabelece e as habilidades a serem
desenvolvidas em cada série de conteldos. No entender de Pimenta e Anastasiou (2002, p.
195) “a respeito do método de ensinar e fazer aprender (ensinagem) pode-se dizer que ele
depende, inicialmente, da visdo de ciéncia, de conhecimento e de saber escolar do professor”.

A Tabela 4 ilustra as estratégias de ensino predominantemente utilizadas pelos
docentes do curso de Ciéncias Contabeis da UEPB e o nivel de contribui¢cdo das mesmas na

aprendizagem dos discentes.

Tabela 4 — estratégias de ensino e o nivel de contribui¢do na aprendizagem

Estratégia de Ensino Nivel de utilizac8o (%) Nivel de contribuicdo (%)
Aulas Expositivas 57% 50%
Estudo de Texto 13% 17%
Estudo Dirigido 11% 9%
Seminérios 9% 5%

Estudos de Caso 5% 5%
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Técnica de Solugéo de Problemas 2% 2%
Simulacéo 2% 3%
Estudo do Meio 1% 3%
Jogos de Empresas 0% 4%
Simpdsio 0% 1%
Técnica de Férum 0% 1%
Mapa Conceitual 0% 0%
Oficina (Laborat6rio ou workshop): 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa 2015

A andlise dos dados permitiu verificar ndo s6 a auséncia de utilizagdo de estratégias
baseadas em ac¢do por parte dos professores nas disciplinas consideradas pratica do curso, mas
também que na percepcdo dos alunos pesquisados tais estratégias ndo contribuem
potencialmente para o seu processo de aprendizagem. Evidenciando que no curso de Ciéncias
Contébeis da UEPB professor € visto como detentor do conhecimento e o aluno é um agente
receptor do mesmo. Enquanto as estratégias de ensino baseada em acdo propde um metodo de
ensino mais participativo, propondo aos alunos situacdes reais de utilizacdo dos conteudos
estudos e busca o aluno com agente ativo no processo de aprendizagem.

Tal fato trds uma importante constatacdo, que embora o ensino da contabilidade deva
ser algo pratico e dinamico, induzindo o aluno a aplicar os conhecimentos em tempo real,
confrontando conhecimentos tedricos com atividades praticas, ou seja, 0 que ele estd
assimilando deve ter forte relagdo com o que ele vivencia. Ndo € o que vem sendo aplicado
nos dias atuais no Curso de Ciéncias Contabeis da UEPB

E importante deixar claro que dificilmente serd possivel desenvolver um estilo de
ensinar que possa alcancar a todos os académicos em toda a sua trajetoria universitaria, no
entanto, isso pode ser superado, caso o0 estudante esteja e permanega motivado a aprender e o
professor flexibilize seu modo de ensinar, buscando adequar seus métodos de ensino, de
forma a interagir com os perfis dos alunos. Bem como que tanto alunos quanto professores
ndo estdo preparados ainda para uma nova proposta de ensino, na qual a aprendizagem ocorra

em tempo real e o aluno seja agente ativo no processo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que identificar os estilos de aprendizagem dos estudantes ¢ fundamental
para explicar a eficicia de determinados metodos de ensino funcionarem bem com alguns
estudantes e com outros ndo, o fato de um estudante preferir trabalhar sozinho em vez de

participar de um grupo; ou ainda, preferir concluir um projeto antes de comecar outro, em vez
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de trabalhar em varios projetos paralelos, ndo é apenas uma curiosidade interessante: é uma
informacg&o valiosa que o professor pode usar no aprimoramento da eficécia e eficiéncia de
seu ensino.

Assim a presente pesquisa que teve como propdsito aplicar o inventario de estilos de
aprendizagem de David Kolb (Teste Kolb) em alunos do curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) buscando investigar a relacdo entre
os estilos e os métodos de ensino utilizados pelos docentes do curso com os estilos de
aprendizagem dos seus discentes; tracando o perfil dos alunos.

A partir dos resultados, observou-se que os alunos de graduagdo do curso de ciéncias
contdbeis da UEPB de acordo com os estilos de Kolb, tem como o estilo de aprendizagem
predominante o Assimilador, que se destaca por seu raciocinio indutivo e por sua habilidade
para criar modelos abstratos e tedricos, 0s pertencentes a esse estilo sdo individuos que se
interessam mais pelo aspecto l6gico de uma ideia do que pelo seu valor pratico. Um forte
componente assimilador pode levar o individuo a "construir castelos no ar" e ser incapaz de
aplicar seus conhecimentos em situacGes praticas.

Também constatou-se que os métodos de ensino mais utilizados pelos docentes desta
pesquisa sdo aula expositiva, e resolucdo de exercicios, deixando claro que embora os
métodos de ensino dos docentes estejam atendendo em sua maioria 0s estilos de
aprendizagem dos discentes, ndo estdo alinhados com as estratégias de ensino baseadas em
aprendizagem em acdo, que busca um método de ensino mais participativo e busca o aluno
com agente ativo no processo de aprendizagem.

Acredita-se que os resultados apresentados nesta pesquisa possam contribuir com o
avanco da pesquisa sobre o tema, especialmente na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, e,
sobretudo, para um melhor conhecimento do estilo predominante dos alunos e professores do
Curso de Ciéncias Contébeis.

Assim sugere-se que futuras pesquisas busquem respostas para as seguintes questoes:
E possivel identificar um estilo de aprendizagem predominante nos estudantes do curso de
Ciéncias Contabeis do Brasil? Os estilos de aprendizagem de Kolb influenciam no
desempenho académico dos estudantes de Ciéncias Contabeis? E possivel determinar um
padréo de ensino que organizem os alunos por estilos de aprendizagem e com isso fortalecam

0 processo de ensino-aprendizagem?
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ABSTRACT

his study had as main objective identify the learning styles of students of accounting sciences
of Paraiba State University, as well as what teaching strategies based on action contribute to
learning from them. This was a descriptive and exploratory research with quantitative and
qualitative analysis, consisting of a sample of 148 students of Accounting of UEPB. The
instrument for data collection involved a questionnaire administered to the students, which
contains two parts, (Kolb inventory and impact of teaching strategies in learning). The main
results were: according to the theory of Kolb, the predominant learning style among the
students in this study was Assimilating with 55.40%, it was found that the teaching methods
used by teachers of this research are lecture, and problem solving, making it clear that
although the teaching methods of teachers have met mostly the learning styles of students, are
not aligned with the teaching strategies based learning in action, seeking a more participatory
teaching methods and search the student with active agent in the learning process.

KEYWORDS: Teaching methods. Learning styles. Inventory Kolb. Accounting.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Questionario de Pesquisa : Inventario dos Estilos de Aprendizagem

O presente questionario, elaborado pelo NAC( Nucleo em Aprendizagem e Conhecimento), faz parte do Trabalho de
Conclusao de Curso que esta sendo desenvolvido pela discente Rebeca Romualdo Mota do curso de Ciéncias Contabeis da
UEPB .Este estudo tem como objetivo Investigar os estilos de aprendizagem dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade Estadual da Paraiba .

Agradecemos sua participacéo nesse estudo e colaboracéo para o desenvolvimento da pesquisa na area contabil.

Aluna: Rebeca Romualdo Mota. E-mail — rebeca.romualdo@gmail.com

Orientadora: Ldcia Silva Albuquerque. E-mail — profluciauepb@gmail.com

O Inventario de Estilo de Aprendizagem de David A. Kolb descreve a maneira pela qual vocé aprende e como vocé lida com
as ideias e as situacdes do dia-a-dia em sua vida. Abaixo vocé encontrard 12 sentengas. Cada sentenca tem quatro campos de
resposta (A, B, C, D). Classifique cada campo de forma a retratar a maneira como vocé age ao ter que aprender algo.

Procure recordar de algumas situacOes recentes que vocé teve que aprender algo novo, seja no trabalho, na universidade ou
em sua vida pessoa. Fazendo uso do espago disponivel, classifique com “4” o complemento da sentenga que caracteriza como
vocé aprende melhor, decrescendo até indicar “1” para o complemento da sentenga que caracteriza a maneira menos provavel

de como vocé aprende algo.
Assegure-se de que todas as respostas foram emitidas para cada sentenga.

Segue um exemplo: Enquanto aprendo.... (2) sou Feliz, (1) sou rapido, (3) sou l6gico e (4) sou cuidadoso.

Sentencas A B C D
1. Enquanto gosto de lidar com gosto de pensar gosto de estar gosto de observar e
aprendo... meus sentimentos sobre ideias fazendo coisas escutar
2. Aprendo 0uGo e observo me apoio em confio em meus trabalho com afinco
melhor quando... com atengao pensamento palpites e para executar a
I6gico impressoes tarefa
3. Quando estou tendo a buscar sou responsavel fico quieto e tenho sentimentos e
aprendendo... explicagdes para as acerca das concentrado reacOes fortes
coisas coisas
4. Aprendo ... Sentindo fazendo observando pensando
5. Enquanto me abro a novas examino todos gosto de analisar as gosto de testar as
aprendo ... experiéncias os angulos da coisas, desdobra-las coisas
questdo em partes
6. Enquanto SOU Uma pessoa SOU uma pessoa SOU uma pessoa SOu Uma pessoa
estou observadora ativa intuitiva légica
aprendendo ...
7. Aprendo Observacao interacdes teorias racionais oportunidades para
melhor através pessoais experimentar e
de ... praticar
8. Enquanto gosto de ver os gosto de ideias e penso antes de agir sinto-me
aprendo... resultados de meu teorias pessoalmente
trabalho envolvido no
assunto
9. Aprendo me apoio em me apoio em posso experimentar me apoio em
melhor quando... minhas minhas coisas por mim minhas ideias
observacoes impressdes mesmo
10. Quando SOU Uma pessoa SOU Uma pessoa SOU Uma pessoa SOU Uma pessoa
estou compenetrada flexivel responsavel racional
aprendendo...
11. Enquanto me envolvo todo gosto de avalio as coisas gosto de estar ativo
aprendo... observar
12. Aprendo analiso as ideias sou receptivo e sou cuidadoso Sou pratico

melhor quando...

de mente aberta
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Prezado(a) Académico(a),

As estratégias de ensino sdo dispositivos didatico-pedagogicos utilizados pelo professor para mediar os processos de
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias. A seguir, sdo apresentadas varias estratégias de ensino com as suas
respectivas definigdes. Indique o nivel de utilizacdo de tais estratégias por docentes de disciplinas vinculadas . Além disso,
também indique a sua percepcgdo sobre o potencial de contribuicéo da estratégia de ensino.

Para balizar o seu entendimento, considere as seguintes definicdes:

- Nivel de Utilizac8o: indica a freqiiéncia em que o conjunto de professores das disciplinas de formagéo profissional
utilizam/utilizaram a estratégia de ensino durante as aulas.

- Nivel de Contribuicao: indica a sua percepgdo sobre o potencial de contribuicdo da estratégia de ensino para a sua
aprendizagem.

Utilize a escala abaixo para indicar a resposta que representa a sua percepgdo sobre o nivel de utilizacéo e de contribuicdo das
estratégias de ensino em seus processos de aprendizagem.

Nenhuma Razoavel Elevada
lof[1]2]|3[4]5|6]|7[8]9]10]

Nivel de Nivel de Contribui¢cdo
ESTRATEGIA DE ENSINO Utilizacdo da da Estratégia em sua
Estratégia pelo Aprendizagem
Docente

Estudo de Texto: estratégia de ensino em que o aluno explora a ideia do autor a
partir do estudo critico de um texto, que poderd ser elaborado pelo proprio
professor, extraido de uma obra, periddico ou outra fonte e devera ser de
interesse do aluno, favorecer a reflexdo, devendo estar inserido em um contexto
mais amplo de conhecimento do aluno.

Seminario: é uma técnica de discussdo utilizada no ensino, mediante a qual um
grupo de estudantes, sob a orientacdo de um instrutor, investiga problemas e
relata os resultados para discussdo e critica. Deve ser usado de forma
suplementar, apds o estudante ter informacGes e experiéncias indispensaveis ao
entendimento do assunto.

Estudo dirigido: é uma técnica de ensino em que os alunos executam em aula,
ou fora dela, um trabalho determinado pelo professor, que os orienta e 0s
acompanha, valendo-se de um capitulo do livro, um artigo, um texto didatico ou
mesmo de um determinado livro.

Mapa Conceitual: é um diagrama que indica a relacdo de conceitos em uma
perspectiva bidimensional, procurando mostrar as relagfes hierarquicas entre 0s
conceitos e que derivam da propria estrutura conceitual do contetido. Os mapas
conceituais podem ser usados para negociar significados.

Simpésio: consiste numa reunido de palestras e prele¢des breves apresentadas
por vérios individuos (dois a cinco) sobre um assunto ou sobre diversos aspectos
de um assunto.

Jogos de Empresas: é um exercicio sequencial de tomada de decisdes, que recria
0 ambiente de uma organizacao e leva os participantes a se submeterem a forcas
competitivas, econémicas, legais, sociais e politicas, que criam oportunidades e
ameagas, submetem e orientam o comportamento que simula a realidade de uma
empresa.

Estudo de Caso: é um relato que retrata uma situagdo vivida por uma empresa ou
por um profissional em determinado momento e que recria 0 ambiente em que
ocorrem decisdes nas empresas.

Aula Expositiva: caracterizada na literatura pedagdgica pela prelecao verbal do
professor aos alunos, com o objetivo de transmitir conhecimentos, apresentar
novos assuntos ou esclarecer principios e conceitos.




Estudo do Meio: consiste no estudo direto do contexto natural e social no qual o
aluno se insere, que propicia a aquisicao de conhecimentos de forma direta, por
meio da experiéncia vivida e desenvolve habilidades de observacéo, pesquisa,
coleta de dados, organizacdo, analise e sintese das informagdes, elaboracéo e
comunicacdo de conclusoes.

Técnica do Férum: consiste numa reunido na qual todos os membros do grupo
tém oportunidade de participar do debate de um tema ou problema determinado.
E apropriada para debater e obter, de maneira informal, ideias ou opinides de
todos os integrantes do grupo, desinibir os participantes diante de um auditério,
propiciar um rapido levantamento de opiniGes.

Simulacdo: é um exercicio em grupo em que os alunos identificam, estudam e
planejam novas iniciativas de negécios com ou sem o apoio da tecnologia da
informacéo.

Técnica de Solucéo de Problemas: é a apresentacdo de um problema especifico
a ser resolvido pelo aluno na medida em que ele aprofunda seus conhecimentos
sobre a tematica.

Informacdes Sobre o Académico

1. Matricula*: 6. Trabalha?

2 . Ano que iniciou o curso: b) ( )Néo
Periodo/Semestre Atual:

3. Seu turno: () Matutino () Noturno a) () Sim. Ha/Por quanto tempo?

b) ( )Nao
4. Género:
a) ( ) Masculino

b) () Feminino

5. Idade:

a) ( ) Sim.H& quanto tempo?

7. Realiza/Realizou alguma atividade de Estagio?

*OBS: O nimero da matricula sera utilizado para a correlagdo com o questionario dos estilos de aprendizagem, além da
identificagdo do valor do CRE do aluno, por meio de um oficio a Coordenagéo do Curso pelo Nucleo de Estudos em

Aprendizagem e Competéncias.

Agradecemos a sua Participacéo!




